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Este folleto informativo (el “Folleto”) recoge la informacion necesaria para que el inversor pueda
formular un juicio fundado sobre la inversion propuesta y estard a disposicion de los Accionistas,
con caracter previo a su inversion, en el domicilio de la Sociedad Gestora de la Sociedad. No
obstante, la informaciéon que contiene puede verse modificada en el futuro. Dichas modificaciones
se haran publicas en la forma legalmente establecida y, en todo caso con la debida actualizacion
de este Folleto, al igual que las cuentas anuales auditadas, estando todos estos documentos
inscritos en los registros de la Comision Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”) donde
pueden ser consultados. De conformidad con la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, la
responsabilidad del contenido y veracidad del Reglamento y del Folleto corresponde
exclusivamente a la Sociedad Gestora, no verificandose el contenido de dichos documentos por la
CNMV.
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CAPITULO | - LA SOCIEDAD
1.- Datos generales
1.1.- La Sociedad.

MOIRA CAPITAL DESARROLLO OMEGA, F.C.R.E., S.A., (en adelante, la "Sociedad") se
constituye como una sociedad anénima de nacionalidad espafiola de conformidad con el
Reglamento (UE) 2017/1991 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2017,
por el que se modifica el Reglamento (UE) n. 345/2013, sobre los fondos de capital riesgo
europeos, Yy el Reglamento (UE) n. 346/2013, sobre los fondos de emprendimiento social
europeos (en adelante, el “REUVECA”), y en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se
regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversion colectiva de tipo cerrado y
las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado (la “LECR”); y el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (en adelante, “LSC”). La condicion de fondo de capital riesgo europeo,
se adquirir4 en el momento de su inscripcién en el registro de fondos de capital-riesgo europeos
de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (en adelante, la “CNMV”).

El domicilio social de la Sociedad seré el de la Sociedad Gestora en cada momento.
1.2.- La Sociedad Gestora

La gestion y representacion de la Sociedad corresponde a Moira Capital Partners, SGEIC,
S.A.U., una sociedad espafiola inscrita en el registro de sociedades gestoras de entidades de
inversion de tipo cerrado de la CNMV con el nimero 125 y domicilio social en Madrid, calle
Almagro 1, 2° izquierda, 28010, (en adelante, la “Sociedad Gestora”).

La Sociedad Gestora cuenta con los medios necesarios para gestionar la Sociedad. No obstante,
la Sociedad Gestora revisara periédicamente los medios organizativos, personales, materiales y
de control previstos para, en su caso, dotar a la misma de los medios adicionales que considere
necesarios.

1.3.- Proveedores de servicios de la Sociedad y de la Sociedad Gestora

Asesor juridico

BDO AUDITORES, S.L.P. Addleshaw Goddard (Spain)
Calle San Elias, 29 Calle Goya 6, 42 planta,
08006 Barcelona 28001, Madrid
borja.urrutia@bdo.es T +34 91 426 0050

F +34 91 426 0066
Isabel.Rodriguez@aglaw.com

1.4.- Mecanismos para la cobertura de los riesgos derivados de la responsabilidad profesional
de la Sociedad Gestora

A fin de cubrir los posibles riesgos derivados de la responsabilidad profesional en relacién con
las actividades que ejerce, la Sociedad Gestora suscribir4 un seguro de responsabilidad civil
profesional.

2.- Régimen juridico y legislacién aplicable a la Sociedad
2.1.- Régimen juridico

La Sociedad se regulara por lo previsto en su Reglamento de Funcionamiento que se
adjunta como Anexo | (en adelante, el “Reglamento”) al presente Folleto, por lo
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previsto en el REUVECA, en la LECR, y en la LSC y por las disposiciones que la
desarrollan o que puedan desarrollarla en un futuro.

2.2.- Legislacion y jurisdiccion competente

La Sociedad se regira de acuerdo con la legislacion espafiola. Los términos en
mayusculas no definidos en este Folleto, tendran el significado previsto en el
Reglamento.

Con renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponder, cualquier cuestion
litigiosa que pudiera surgir de la ejecucion, aplicacion o interpretacion del Reglamento,
o relacionada directa o indirectamente, se sometera a los Juzgados y Tribunales de la
ciudad de Madrid.

2.3.- Consecuencias derivadas de la inversion en la Sociedad

El inversor debe ser consciente de que la participacion en la Sociedad implica riesgos
relevantes y considerar si se trata de una inversion adecuada a su perfil inversor. Antes
de suscribir el correspondiente compromiso de inversién (en adelante el “Carta de
Adhesion”) en la Sociedad, los inversores deberan aceptar y comprender los factores
de riesgo que se relacionan en el Anexo | de este Folleto.

El compromiso de inversién en la Sociedad sera vinculante desde la mera aceptacion
por parte de la Sociedad Gestora de la Carta de Adhesion.

3.- Procedimiento y condiciones para la emisién y venta de Acciones

El régimen de suscripcion de las Acciones, realizacion de las aportaciones y reembolso
de las Acciones se regird por lo dispuesto las clausulas 16 y siguientes del Reglamento
de la Sociedad.

3.1.- Periodo de colocacién de las Acciones de la Sociedad

Desde la Fecha de Inscripcion de la Sociedad en la CNMV, se iniciara un Periodo de
Colocacion que finalizara en la Fecha de Cierre Final (i.e., que debera tener lugar dentro
de los dieciocho (18) meses siguientes a la Fecha de Inscripcién), durante el cual la
Sociedad Gestora aceptard, a su discrecién, Compromisos de Inversiéon en la Sociedad.

Durante el Periodo de Colocacion, la Sociedad Gestora podra proponer sucesivas
ampliaciones de capital en la Sociedad a los efectos de ir aceptando los Compromisos
de Inversion de los Accionistas. En el contexto de dichas ampliaciones de capital en la
Sociedad, mediante la firma de la Carta de Adhesion, los Accionistas renuncian a los
derechos de suscripcion preferente que les pudiesen corresponder en su condicion de
Accionistas de la Sociedad, hasta que la Sociedad alcance el Tamafio Objetivo. Los
Accionistas, mediante la firma de la Carta de Adhesion, autorizan al Secretario del
Consejo de Administracion de la Sociedad a certificar la citada renuncia.

La oferta de Acciones se realizara con caracter estrictamente privado.
3.2.- Régimen de suscripcién y desembolso de las Acciones

La Sociedad Gestora Unicamente solicitara desembolsos a los Accionistas en el
momento de su entrada en la Sociedad. En la fecha indicada en la Solicitud de
Desembolso (y que la Sociedad Gestora remitira a cada Accionista al menos quince
(15) dias naturales antes de la citada fecha), se solicitaran los desembolsos que sean
necesarios para realizar Inversiones en la Sociedad Participada, atender a la Comision
de Gestion durante el Primer Periodo, los Gastos de Estructuracion y los tres (3)



primeros ejercicios de Gastos Operativos de la Sociedad conforme a lo establecido en
este Reglamento.

Es intencién de la Sociedad Gestora que la Sociedad sea capaz de satisfacer los
Gastos Operativos con los dividendos de la Sociedad Participada; si no existieran
dividendos, la Sociedad Gestora atendera dichos gastos compensandose cuando la
Sociedad reciba Pagos.

3.3.- Reembolso de Acciones

No esta previsto inicialmente, salvo que la Sociedad Gestora determine lo contrario en
interés de la Sociedad y de sus Accionistas, el reembolso total ni parcial de Acciones
de la Sociedad hasta la disolucion y liquidacién de la misma.

Asimismo, ninguna modificaciéon del Reglamento, incluida la relativa a la duracion de la
Sociedad (regulada en la cldusula 23 del Reglamento), conferirhd a los Accionistas
derecho alguno de separacion de la Sociedad.

4.- Las Acciones
4.1.- Caracteristicas generales y forma de representacién de las Acciones

El Capital Social de la Sociedad esté dividido en Acciones de una unica clase, que
conferirdn a su titular un derecho de propiedad sobre el mismo, conforme a los términos
legales y contractuales y en particular los establecidos en el Reglamento de la
Sociedad.

La asuncion del Compromiso de Inversion por parte de cada uno de los Accionistas de
la Sociedad, implicara la obligacion de cumplir con lo establecido en el Reglamento por
el que se rige de la Sociedad, y en particular, con la obligacién de suscribir y
desembolsar los Compromisos de Inversion en los términos y condiciones previstos en
el mismo.

Las Acciones son nominativas, estardn representadas mediante titulos que podran
documentar una o varias Acciones, y a cuya expedicién tendran derecho los
Accionistas. Las Acciones seran suscritas y totalmente desembolsadas, teniendo un
valor inicial de suscripcion de un (1) euro cada una hasta la Fecha de Cierre Final.

4.2 .- Derechos econémicos de las Acciones

Las Acciones confieren a sus titulares la condicién de Accionista y les atribuye el
derecho a patrticipar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante
de la liquidacion de la Sociedad (descontados los importes correspondientes a la
Sociedad Gestora en concepto de Comisién de Exito, Comision de Gestion Inicial y
Comisién de Gestion pendientes de cobro y Gastos de Estructuracion y Gastos
Operativos no compensados conforme al Reglamento). Las Distribuciones a los
Accionistas se realizardn de conformidad con las reglas de prelacion de las
distribuciones descritas en la clausula 13.2 del Reglamento (las “Reglas de
Prelacion”).

4.3.- Politica de Distribucién de resultados

La politica de la Sociedad es realizar Distribuciones a los Accionistas tan pronto como
sea posible tras la realizacién de una desinversion o la percepcion de ingresos por otros
conceptos, y no mas tarde de sesenta (60) dias naturales desde que la Sociedad reciba
dichos importes, salvo que la naturaleza de los actos a realizar implique unos plazos
superiores.



No obstante lo anterior, la Sociedad Gestora no estara obligada a efectuar
Distribuciones en el plazo anterior en los siguientes supuestos:

€) cuando los importes a distribuir a los Accionistas de la Sociedad no sean
significativos a juicio de la Sociedad Gestora (a estos efectos no se
consideraran significativos importes agregados inferiores a quinientos mil
(500.000 euros), en cuyo caso dichos importes se acumularan para ser
distribuidos en el momento en que asi lo decida la Sociedad Gestora o se
compensaran con futuros gastos que deba afrontar la Sociedad incluyendo,
a titulo enunciativo y no limitativo, la Comisién de Gestion; o

(b) cuando, a juicio de la Sociedad Gestora, la realizacién de la correspondiente
Distribucién pudiera resultar en detrimento de la situacion financiera de la
Sociedad, afectando a su solvencia o viabilidad, o a la capacidad de la
Sociedad de responder a sus obligaciones o contingencias potenciales o
previstas; o

(©) cuando haya pendientes de cobrar y/o compensar Comisiones de Gestién y/o
Gastos Operativos.

Las Distribuciones tendran caracter general para todos los Accionistas y se realizaran
de conformidad con lo establecido en las Reglas de Prelacion.

5.- Procedimiento y criterios de valoracion de la Sociedad
5.1.- Valor liquidativo de las Acciones

La Sociedad Gestora calculard el valor liquidativo de las Acciones teniendo en
consideracion los derechos econémicos de las Acciones previstos en la clausula 14 del
Reglamento, y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la LECR y en la
Circular 4/2015 de 28 de octubre de la CNMV sobre normas contables, cuentas anuales
y estados de informacién reservada de las entidades de capital-riesgo.

El valor liquidativo sera calculado: (i) una vez finalizado el Periodo de Colocacion; (ii) al
menos con caracter semestral; (iii) cada vez que se vaya a proceder a la realizacion de
una distribucién; y (iv) cuando se produzcan potenciales reembolsos de Acciones.

Se utilizara el ultimo valor liquidativo disponible y, por tanto, no sera preciso realizar
dicho célculo a una determinada fecha en los supuestos de transmisién de Acciones
de conformidad con la clausula 15 del Reglamento.

5.2.- Criterios para la determinacion de los resultados de la Sociedad

Los resultados de la Sociedad se determinaran conforme a los principios contables
bésicos y los criterios de valoracion establecidos en la Circular 4/2015 de 28 de octubre
de la CNMV sobre normas contables, cuentas anuales y estados de informacion
reservada de las entidades de capital-riesgo y por las disposiciones que la sustituyan
en el futuro. En concreto, a los efectos de determinar los resultados de la Sociedad, el
valor o precio de coste de los activos vendidos, se calculara, durante los tres (3)
primeros afios de la Sociedad, por el sistema del coste medio ponderado.

6.- Procedimientos de conflictos de interés

La Sociedad Gestora pondra en conocimiento de la Junta General, tan pronto como
sea posible, cualquier conflicto de interés que pueda surgir entre la Sociedad y la
Sociedad Participada, incluidos aquellos que puedan surgir con entidades en las que
la Sociedad Gestora, sus administradores, directivos, empleados o socios, directos o



indirectos, asi como las personas vinculadas a los mismos, administren, gestionen o
mantengan algun tipo de participacion o interés, directa o indirectamente.

Asimismo, en el supuesto de que se valorara realizar inversiones en empresas del
grupo o gestionadas por la Sociedad Gestora de las incluidas en la clausula 16.2 de la
LECR, éstas seran sometidas al Consejo de Administracion de la Sociedad como
conflictos de interés.

Aquellos Accionistas o miembros de cualquier érgano de la Sociedad afectados por un
conflicto de interés se abstendran de votar en relacién con dicho conflicto.

CAPITULO Il - ESTRATEGIA Y POLITICA DE INVERSIONES
7.- Politica de Inversion de la Sociedad

La Sociedad Gestora llevar4d a cabo las gestiones y negociaciones relativas a la
adquisicién y enajenacién de activos, de acuerdo con la politica de inversion de la
Sociedad descrita a continuacion.

7.1.- Lugar de establecimiento de la Sociedad

A los efectos que procedan, se entendera en todo momento que el domicilio
de la Sociedad es el que la Sociedad Gestora tenga en cada momento.

7.2.- Tipos de activos y estrategia de inversion de la Sociedad

El objetivo de la Sociedad es generar valor para sus Accionistas mediante la toma de
una participacioén temporal en una empresa, y s6lo una, cuya actividad esté centrada
en el sector de la tecnologia para la desinfeccién, conservacion y mejora de la calidad
del agua, mediante el uso de la electroporacion y de la oxidacidon avanzada, y sin
recurrir a productos quimicos.

La Sociedad tomara una participacion temporal en dicha Sociedad Participada que
tendra la consideracion de "Empresa en Cartera Admisible” de conformidad con el
articulo 3(d) del REUVECA y dicha Inversion se formalizara a través de los instrumentos
financieros descritos en el articulo 3(e) del REUVECA (esto es, la Inversién tendréa la
consideracion de “Inversion Admisible”).

El objetivo de la Sociedad seréa tener capacidad para designar, una vez completada la
inversion inicial, un nimero de miembros del consejo de administracion de la Sociedad
Participada al menos proporcional al capital invertido en dicha Sociedad Participada,
gue seran designados a discrecion de la Sociedad Gestora.

7.3.- Duracion de la inversion

Una vez alcanzado el Tamafio Objetivo de la inversién en la Sociedad Participada, esta
previsto que la Sociedad mantenga su inversiéon en la misma por una duracion inicial
de, al menos, seis (6) afios desde la fecha en que se complete la inversion inicial de la
Sociedad en la Sociedad Participada.

Al final de dicho periodo, los Accionistas mediante Acuerdo Ordinario de Accionistas
podran decidir a propuesta de la Sociedad Gestora, prorrogar la duracion de la
inversion por periodos consecutivos de dos (2) afos. Si la Sociedad Gestora no
considera oportuno proponer la prérroga, o si la propone y los Accionistas no la
aprueban, se debera iniciar el correspondiente proceso de desinversion.



8. Limites al apalancamiento de la Sociedad

Sin perjuicio del cumplimiento con los limites legales que correspondan en cada
momento, y al objeto de cumplir con su objetivo o para cubrir desembolsos, la Sociedad
podra tomar dinero a préstamo, crédito o, endeudarse en general, asi como otorgar
garantias si fuera necesario, de conformidad con la LECR y REUVECA Yy, en patrticular,
con sujecion a que el importe agregado de endeudamiento financiero en cada momento
no exceda de treinta (30) por ciento de los Compromisos Totales de la Sociedad.

Para el otorgamiento de garantias en el momento de la desinversion en la Sociedad
Participada que excedan el diez (10) por ciento del precio de venta de la Sociedad
Participada, la Sociedad Gestora solicitara autorizacion de los Accionistas mediante un
Acuerdo Ordinario de Accionistas.

9 Prestaciones accesorias

Sin perjuicio de cualesquiera otras actividades que la Sociedad Gestora pueda realizar
de conformidad con lo establecido en la LECR, la Sociedad Gestora podra prestar
servicios de asesoramiento a la Sociedad Participada de conformidad con la legislacion
aplicable en cada momento; dichos servicios seran retribuidos en condiciones de
mercado.

10 Mecanismos para la modificaciéon de la politica de inversién de la Sociedad

Para la modificacién de la politica de inversién de la Sociedad serd necesaria la
modificacion del Reglamento que debera llevarse a cabo a instancia de la Sociedad
Gestora, con el voto favorable de los Accionistas, mediante acuerdo por escrito, que
representen, al menos, el ochenta (80) por ciento del Capital Social (en adelante, el
“Acuerdo Extraordinario de Accionistas”), de conformidad con lo establecido en la
cldusula 22 del Reglamento.

Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la CNMV conforme a la LECR, toda
modificacion del Reglamento deberd ser comunicada por la Sociedad Gestora a la
CNMV, y a los Accionistas.

11. Informacién a los Accionistas

Sin perjuicio de las obligaciones de informacion establecidas con caracter general por
la LECR y demas normativa aplicable, la Sociedad Gestora pondra a disposicion de
cada Accionista, en el domicilio social de la misma, el Reglamento debidamente
actualizado, y los sucesivos informes anuales auditados que deberan ser puestos a
disposicion de los Accionistas dentro de los seis (6) meses siguientes al cierre de cada
ejercicio.

Ademads de las obligaciones de informacion a los Accionistas anteriormente sefialadas,
la Sociedad Gestora cumplira con los requisitos publicados en cada momento por las
International Private Equity and Venture Capital Reporting Guidelines, publicadas por
Invest Europe, y tal y como estas se modifiquen en cada momento.

En particular, la Sociedad Gestora facilitara a los Accionistas de la Sociedad, entre
otras, la siguiente informacién:

1. dentro de sesenta (60) dias siguientes a la finalizacién de cada ejercicio, las
cuentas anuales no auditadas de la Sociedad;

2. dentro de ciento veinte (120) dias siguientes a la finalizacion de cada
ejercicio, las cuentas anuales auditadas de la Sociedad,;



3. dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la finalizaciéon de cada trimestre:

a. detalle sobre las inversiones, la Sociedad Participada y otros activos
de la Sociedad; y

b. detalle del coste de adquisiciéon de la Sociedad Participada y
valoracion no auditada de las inversiones de la Sociedad.

En cualquier caso, la Sociedad Gestora facilitard a los Accionistas toda la informacion
que sea aplicable de conformidad con el REUVECA y la LECR.

La Sociedad Gestora convocard a los Accionistas con caracter anual a los efectos de
mantener una reunién (presencial, por teléfono o con ocasion de la celebracion de la
Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad) a los efectos de informarles
sobre la evolucion de la Sociedad Participada.

12. Reutilizacion de activos
12.1 Limites a la reinversion de los rendimientos y/o dividendos percibidos

Con carécter general, la Sociedad no podré reinvertir los rendimientos y/o dividendos
percibidos de la Sociedad Participada, ni los importes resultantes de las desinversiones
de las mismas, ni cualesquiera otros rendimientos derivados de la Inversion de la
Sociedad.

12.2 Distribuciones temporales

Los importes percibidos por los Accionistas en virtud de Distribuciones calificadas por
la Sociedad Gestora como Distribuciones Temporales, estaran sujetos a la obligacion
de desembolso de dicho importe. A efectos aclaratorios, la obligacién de desembolsar
ala Sociedad un importe equivalente a una Distribucion Temporal corresponde al titular
de cada participacion en el momento en que la Sociedad Gestora notifique la Solicitud
de Desembolso correspondiente, y sin perjuicio de que el titular de la participacion fuera
0 no el perceptor de la Distribucién Temporal.

En este sentido, la Sociedad Gestora podra decidir, a su discrecién, que una
Distribucién se califigue como Distribucion Temporal, exclusivamente con relacién a
Distribuciones de los siguientes importes:

a) aquellos importes distribuidos a los Accionistas derivados de una desinversion con
relacion a la cual la Sociedad hubiera otorgado garantias, siempre y cuando se
produzca una reclamacion a la Sociedad en virtud de dichas garantias; y

b) aquellos importes distribuidos a los Accionistas, en el supuesto en que la Sociedad
estuviera obligada a abonar determinadas indemnizaciones en virtud de la clausula
24.2 del Reglamento, en cualquier momento con anterioridad al segundo
aniversario de la fecha de dicha distribucion.

La Sociedad Gestora informara a los Accionistas de las Distribuciones que tuvieran el
caracter de Distribuciones Temporales.



CAPITULO IIl COMISIONES CARGAS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD
13. Remuneracién de la Sociedad Gestora
13.1 Comisién de Gestidn Inicial

La Sociedad Gestora recibird en cada Fecha de Cierre, una comisién equivalente al
cinco (5) por ciento del importe del Compromiso de Inversion de cada Accionista que
se desembolse a la Sociedad y sea destinado a la realizacién de Inversiones en la
Sociedad Participada, es decir, de los importes destinados en cada cierre a la
adquisicion de la Sociedad Participada (la “Comision de Gestidn Inicial”). La Comision
de Gestion Inicial se abonara a la Sociedad Gestora en la siguiente proporcion: (a) un
tres coma setenta y cinco (3,75) por ciento del importe que corresponda se abonara en
acciones de la Sociedad; y (b) un uno coma veinticinco (1,25) por ciento en efectivo
que se devengara en el momento de realizarse el desembolso de dicho Compromiso
de Inversion de los Accionistas. La Sociedad Gestora podrd, a su discrecion, permitir
que las acciones referidas en el apartado (a) anterior sean suscritas por una Afiliada.
De conformidad con la consulta de la Direccion General de Tributos V2143-18 de fecha
18 de julio de 2018, los servicios de gestion que remuneran la Comisién de Gestion
estan exentos del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

13.2 Comision de Gestion

Como contraprestacién por sus servicios de gestion, y siempre y cuando la Sociedad
ostente una participacion en la Sociedad Participada, la Sociedad Gestora percibira
una comisién semestral de la Sociedad (la “Comisidon de Gestién”), con cargo al
patrimonio de ésta. Dicha Comision de Gestion se determinara en proporcién al importe
de los Compromisos Totales efectivamente desembolsados en cada Fecha de Cierre,
incluyendo por tanto el importe efectivamente desembolsado en la Fecha de Cierre
Inicial, en la Fecha de Cierre Provisional que pueda tener lugar y en la Fecha Cierre
Final, y sobre la base del Tamafio Objetivo.

A estos efectos, los semestres comenzaran en la Fecha de Cierre Inicial y finalizaran
cuando corresponda; el ultimo semestre, no obstante, podra ser inferior a seis (6)
meses, pues finalizar4, bien en la fecha de conclusion del proceso de liquidacion de la
Sociedad, bien en la fecha en que la Sociedad deje de ostentar una participacion en la
Sociedad Participada, debiéndose proceder al célculo de la Comision de Gestién en
funcion de los dias transcurridos de dicho Ultimo semestre.

Sin perjuicio de las reducciones y ajustes de la misma previstos en este Reglamento,
la Comisién de Gestion se determinara conforme a lo siguiente:

a) durante los dos (2) afios siguientes a la Fecha de Cierre Inicial, el importe de la
Comisién de Gestion ascendera a cien mil (100.000) euros semestrales (“Primer
Periodo”). La Comision de Gestion correspondiente al Primer Periodo se abonara
de forma anticipada en la Fecha de Cierre Inicial,

b) transcurrido el Primer Periodo, la Comision de Gestion se abonara por semestres
vencidos, y sera el equivalente a los importes que durante cada semestre reciba la
Sociedad de la Sociedad Participada (“Pagos”), con el limite de cien mil (100.000)
euros (“Importe Minimo”); en el supuesto de que, en un determinado semestre, la
Sociedad no reciba Pagos, o éstos no alcancen el Importe Minimo, el importe de la
diferencia entre los Pagos percibidos durante el semestre y el Importe Minimo se
afadira como limite al siguiente semestre, y asi sucesivamente al de los siguientes
semestres acumulandose todos los importes no percibidos en virtud de la presente
clausula 6.2(b) hasta su efectivo cobro en los términos previstos en este Folleto.
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A estos efectos, se consideraran Pagos: (i) todos los dividendos que la Sociedad
perciba efectivamente de la Sociedad Participada, incluyendo los pagados a cuenta; (ii)
el importe de las devoluciones de reservas, prima de emisién y reducciones de capital
o devolucién de aportaciones que reciba efectivamente la Sociedad de la Sociedad
Participada; asi como (iii) el precio que obtenga la Sociedad por la transmision de las
acciones de la Sociedad Participada.

La Comision de Gestién correspondiente a cada ejercicio que resulte de los calculos
anteriores se reducird en un importe equivalente a los Ingresos Derivados de las
Inversiones recibidos, y no compensados, en los semestres anteriores, que excedan
del Importe Minimo semestral.

De conformidad con la consulta de la Direccion General de Tributos V2143-18 de fecha
18 de julio de 2018, los servicios de gestidon que remunera la Comisién de Gestién estan
exentos del Impuesto sobre el Valor Afadido.

13.3 Comisién de Exito

Ademas de la Comisién de Gestion, la Sociedad Gestora percibird de la Sociedad,
como contraprestacion por sus servicios de gestion, una Comision de Exito equivalente
a un porcentaje sobre los Beneficios Globales de la Sociedad, que sera del veinte (20)
por ciento, una vez los accionistas hayan percibido el Retorno Preferente Ordinario, y
del veinticinco (25) por ciento una vez hayan percibido el Retorno Preferente
Extraordinario, en los términos del Articulo 13.2 del Reglamento.

De conformidad con la consulta de la Direccién General de Tributos V2143-18 de fecha
18 de julio de 2018, los servicios de gestion que remunera la Comision de Gestidn estan
exentos del Impuesto sobre el Valor Afadido.

13.4 Otras remuneraciones

La Sociedad Gestora no podra percibir de la Sociedad otras remuneraciones ademas
de las mencionadas anteriormente.

14. Distribucién de gastos
14.1 Gastos de Estructuracion

La Sociedad asumira como Gastos de Estructuracién todos los gastos de caracter
preliminar derivados del establecimiento de la Sociedad (en adelante, “Gastos de
Estructuracién”), incluyendo, entre otros, los gastos legales (gastos de abogados,
gastos notariales y gastos de registros) y demas gastos (estando excluidas las
comisiones de agentes colocadores, brokers o intermediarios -si en su caso los
hubiera-, que serian soportados por la Sociedad Gestora).

En todo caso, la Sociedad asumira Gastos de Estructuraciéon hasta un importe méximo
de cincuenta mil (50.000) euros (IVA no incluido). Los Gastos de Estructuracién que
excedan el importe maximo anterior, seran, en su caso, asumidos y abonados por la
Sociedad Gestora.

14.2 Gastos Operativos

Asimismo, la Sociedad deberéa soportar todos los gastos (incluyendo el IVA aplicable)
incurridos en relacién con la organizacion y administraciéon del mismo, incluyendo, a
titulo enunciativo y no limitativo, gastos de preparacion y distribucién de informes y
notificaciones, gastos por asesoria legal, auditoria, valoraciones, contabilidad
(incluyendo gastos relacionados con la preparacién de los estados financieros y
declaraciones fiscales), gastos registrales, comisiones de depositarios y la
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organizacion de la Junta General de Accionistas, honorarios de consultores externos,
comisiones bancarias, comisiones 0 intereses por préstamos, los costes de seguro de
responsabilidad civil profesional, gastos extraordinarios (como aquellos derivados de
litigios), obligaciones ftributarias, y costes de abogados y auditores, (“Gastos
Operativos”). Los Gastos Operativos maximos que satisfara la Sociedad en cada
ejercicio social no seran superiores a cincuenta mil (50.000) euros.

15 Divulgacién de lainformacién relativa a la sostenibilidad.

En relacién con el articulo 6.1.a del SFDR, el proceso de inversion tiene en cuenta los
riesgos de sostenibilidad y esta basado en analisis propios y de terceros. Para ello, la
Sociedad Gestora utilizara metodologia propia y tomara como referencia la informacion
disponible publicada por las entidades en las que invierte y podra tener en cuenta los
ratings ESG publicados por parte de compafiias de calificacion crediticia, asi como
utilizar dato facilitados por proveedores externos.

En relacién con el articulo 6.1.b del SFDR, el riesgo de sostenibilidad se define como
todo acontecimiento o estado medioambiental, social o de gobernanza que, de ocurrir,
puede surtir un efecto material negativo real o posible sobre el valor de la inversion. El
riesgo de sostenibilidad de las inversiones dependerd, entre otros, del tipo de compafiia,
el sector de actividad o su localizacion geogréfica. De este modo, las inversiones que
presenten un mayor riesgo de sostenibilidad pueden ocasionar una disminucion del
precio de los activos subyacentes y, por tanto, afectar negativamente al valor liquidativo
de la participacion en la Sociedad.

En relacion con el articulo 7.2 del SFDR, la Sociedad Gestora no prevé tomar en
consideracion las incidencias adversas sobre los factores de sostenibilidad.

Asimismo, de conformidad con el articulo 7 del Reglamento (UE) 2020/852, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se
modifica el SFDR (el “Reglamento de Taxonomia”), la Sociedad Gestora declara que
las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los criterios
de la Unién Europea para las actividades econdmicas, ambientales y sostenibles.
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ANEXO |
FACTORES DE RIESGO

El valor de la inversion de la Sociedad puede aumentar o disminuir;

La inversion en entidades no cotizadas es intrinsecamente mas arriesgada que la
inversibn en compafiias cotizadas dado que las entidades no cotizadas son
generalmente de menor tamafio, mas vulnerables a los cambios en el mercado y a
cambios tecnoldgicos y excesivamente dependientes de la capacidad y compromiso
para con las mismas de su equipo gestor;

La inversion en entidades no cotizadas puede requerir varios afios para su maduracion.
En consecuencia, puede suceder que, siendo satisfactorios los resultados de la
Sociedad a largo plazo, los resultados durante los primeros afios sean pobres;

Las comisiones y gastos de la Sociedad afectan a la valoracion de la misma. En
particular, hay que destacar que durante los primeros afios de vida de la Sociedad el
impacto tiende a ser mayor e incluso puede hacer disminuir el valor de las acciones de
la Sociedad por debajo de su valor inicial;

Los accionistas en la Sociedad deben tener la capacidad financiera y la voluntad de
asumir y aceptar los riesgos y falta de liquidez asociados con la inversion en la
Sociedad,;

El resultado de inversiones anteriores similares no es necesariamente indicativo de los
futuros resultados de la inversion de la Sociedad,;

El éxito de la Sociedad dependeréd de la aptitud del equipo de la Sociedad Gestora para
identificar, seleccionar y efectuar la inversion adecuada. No obstante, no existe garantia
alguna de que la inversiébn acometida por la Sociedad vaya a resultar adecuada y
exitosa;

El éxito de la Sociedad dependeré en gran medida de la preparacién y experiencia de
los profesionales de la Sociedad Gestora de la Sociedad;

Durante la vida de la Sociedad pueden acontecer cambios de caracter normativo
(incluyendo de caracter fiscal o regulatorio) que podrian tener un efecto adverso sobre
la Sociedad, sus accionistas, o0 sus inversiones;

No se puede garantizar que los retornos objetivos de la Sociedad vayan a ser
alcanzados;

Aunque se pretende estructurar la inversion de la Sociedad de modo que se cumplan
los objetivos de inversién de la misma, no puede garantizarse que la estructura de la
inversion sea eficiente desde un punto de vista fiscal para un accionista particular, o
que un determinado resultado fiscal vaya a ser obtenido;

Pueden producirse potenciales conflictos de interés;

En el caso de que la Sociedad se liquide al final de su vida, el grupo de compradores a
los que la Sociedad puede tratar de vender su inversion puede ser limitado, y por lo
tanto el valor que la Sociedad puede obtener de esa inversion puede verse afectado de
manera adversa;
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Si la Sociedad incurre en alguna responsabilidad, aquellas partes que busquen la
satisfaccion de dicha obligacion, puede recurrir a los activos de la Sociedad en general;

La Sociedad puede ser obligada a: (i) indemnizar a la Sociedad Gestora y a las partes
relacionadas por costes, responsabilidades y gastos que surjan en relacién con los
servicios prestados a la Sociedad; e (ii) indemnizar a los compradores en la medida en
gue las manifestaciones y garantias son inexactas o engafiosas;

El endeudamiento de la Sociedad puede afectar al rendimiento de la Sociedad y
aumentar la volatilidad de sus rendimientos;

Algunos acontecimientos politicos (nacionalizacién o expropiacién sin compensacion
justa, conflicto armado, etc.), crisis sanitarias 0 la inestabilidad social, politica o
econdmica podria afectar negativamente a la Sociedad y a su inversion; y

Existe una notable incertidumbre en los mercados globales econémicos y de capitales.
Esto puede tener un impacto negativo en la rentabilidad y retornos de la Sociedad a
largo plazo y puede tener efectos negativos sobre tales conceptos.

El listado de factores de riesgo contenido en este Anexo no tiene caracter exhaustivo ni
pretende recoger una explicacién completa de todos los posibles riesgos asociados a la
inversién en la Sociedad. Los accionistas en la Sociedad deberan en todo caso asesorarse
debidamente.
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ANEXO Il
ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD

(Por favor, pase a la pagina siguiente)
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ESTATUTOS SOCIALES DE:

MOIRA CAPITAL DESARROLLO OMEGA, F.C.R.E., S.A.
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TITULO L. DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO
SOCIAL Y DURACION

1 Denominacidn social y régimen juridico.

Con la denominacién de MOIRA CAPITAL DESARROLLO OMEGA, F.C.R.E., S.A, (en adelante
la “Sociedad”) se constituye una sociedad anénima de nacionalidad espafiola que se regira por
los presentes Estatutos Sociales, por el Reglamento (UE) 2017/1991 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 25 de octubre de 2017, por el que se modifica el Reglamento (UE) n. 345/2013,
sobre los fondos de capital riesgo europeos, y el Reglamento (UE) n. 346/2013, sobre los fondos
de emprendimiento social europeos (en adelante, el “REUVECA”), por la Ley 22/2014, de 12 de
Noviembre, por la que se regulan las entidades de capital riesgo, otras entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversién colectiva de tipo
cerrado (en adelante “LECR”), por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante "LSC”), y por las
demas disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.

2 Objeto social

La Sociedad tiene por objeto obtener capital de una serie de inversores, mediante una actividad
de comercializacion, para invertirlo en activos no financieros, con arreglo a una politica de
inversién definida en el articulo 8 de estos estatutos.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos especiales
que no cumpla esta Sociedad.

3 Domicilio social y Web
El domicilio social se fija en Madrid, calle Almagro, numero 1, 2° izquierda, 28010.

El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo término municipal por acuerdo del
organo de administracion. El traslado a otras localidades dentro del territorio espafiol requerira
acuerdo de la Junta General de Accionistas (en adelante, la “Junta General”).

El 6rgano de administracion sera competente para decidir la creacién, supresion o traslado de
sucursales, oficinas, almacenes o agencias en Espafia o en el extranjero.

Por acuerdo de la Junta General, la Sociedad podra tener una pagina web corporativa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 bis de la LSC. La Junta General podra delegar en
el érgano de administracion la eleccion de la direccion URL o sitio en la Web de la web
corporativa, que una vez concretada comunicara a todos los Accionistas.

Sera competencia del 6rgano de administracion la modificacion, el traslado o la supresion de la
pagina web.

4 Duracién de la sociedad
La duracién de esta sociedad sera indefinida.

Sus operaciones sociales dardn comienzo el mismo dia en que quede debidamente constituida
la Sociedad, si bien la condicion de fondo de capital riesgo europeo se adquirira en el momento
en que quede debidamente inscrita en el correspondiente Registro de la Comision Nacional del
Mercado de Valores (en adelante “CNMV”), sin perjuicio de lo dispuesto en la LSC y demas
disposiciones de pertinente aplicacion.

TITULO Il CAPITAL SOCIAL

5 Capital social
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El capital social queda fijado en sesenta mil euros (60.000.-€), representado por 60.000 acciones,
de un euro (1.-€) de valor nominal cada una, que se encuentran integramente suscritas y
desembolsadas en un veinticinco por ciento (25%). El restante capital se desembolsara,
mediante aportaciones en metalico, en un plazo de 36 meses a contar desde la fecha del
otorgamiento de la escritura de constitucion de la sociedad.

El capital social estara en todo momento suscrito por los Accionistas en proporcion a sus
respectivas cantidades aportadas a la Sociedad en cada momento.

6

Caracteristicas y derechos inherentes a las acciones
6.1 Derechos comunes

Las acciones confieren a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuyen los
derechos que le reconocen los presentes Estatutos Sociales y, en lo no regulado
expresamente por éstos, los generalmente reconocidos por la LECR, la LSC y deméas
normas aplicables.

Las acciones se representaran por medio de titulos nominativos, que podran ser
unitarios o mdltiples.

6.2 Derechos econdmicos atribuidos a las acciones
Los dividendos corresponderan en todo caso a los Accionistas.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier distribucién estara sujeta al previo cumplimiento
de las reglas de distribucion previstas en este apartado de conformidad con lo dispuesto
a continuacion.

Todas las distribuciones deberan realizarse con arreglo a los siguientes criterios y
orden de prelacioén:

a) en primer lugar, el cien (100) por ciento a todos los Accionistas, a prorrata de su
participacion, hasta que hubieran recibido distribuciones por un importe equivalente al
cien (100) por ciento de las cantidades aportadas a la Sociedad,;

b) una vez se cumpla el supuesto previsto en la letra a) anterior, el cien (100) por
ciento a todos los Accionistas, a prorrata de su participacién, hasta que hubieran
recibido un importe equivalente a una tasa de retorno anual del diez (10) por ciento
(calculado diariamente sobre la base de un afio de 365 dias), aplicado sobre el total
agregado de las cantidades aportadas a la Sociedad en cada momento y no
reembolsadas previamente a los Accionistas en concepto de distribuciones (en
adelante, el “Retorno Preferente”), excluyendo, a efectos de calcular el Retorno
Preferente, aquellos importes distribuidos a MOIRA CAPITAL PARTNERS, SGEIC,
S.A.U. (en adelante, la “Sociedad Gestora”) como comision de éxito — que no sera
dividendo — conforme a lo descrito en las letras c¢) y d) a continuacién;

C) una vez se cumpla el supuesto previsto en la letra b) anterior, a la Sociedad
Gestora en concepto de comisién de éxito — que no sera dividendo —, hasta que ésta
haya recibido por este concepto un importe equivalente, en cada momento, al veinte
(20) por ciento de los importes distribuidos a los Accionistas conforme a lo dispuesto
en el apartado b); y

d) Una vez se cumpla el supuesto previsto en la letra c) anterior: (i) un veinte (20)
por ciento a la Sociedad Gestora, en concepto de comisién de éxito; y (i) un ochenta
(80) por ciento a todos los Accionistas (a prorrata de su participacion); y
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e) Una vez se cumpla el supuesto previsto en la letra (d) anterior: (i) un veinticinco
(25) por ciento a la Sociedad Gestora en concepto de Comision de Exito; y (i) un
setenta y cinco (75) por ciento a todos los Accionistas (a prorrata de su participacion).

El cumplimiento de las reglas de distribucion sefaladas en los parrafos anteriores,
forma parte de los derechos econémicos atribuidos a las acciones de la Sociedad.

Transmisibilidad de las acciones
7.1 Deber de comunicacién a la Sociedad Gestora

El Accionista transmitente debera notificar a la Sociedad Gestora la transmision
propuesta, incluyendo en dicha natificacion: (i) los datos identificativos del transmitente
y del adquirente, y (ii) el nimero de acciones propuestas que pretende transmitir y su
precio, y que debera estar firmada por el transmitente y por el adquirente.

Sin perjuicio de lo anterior, las transmisiones de acciones de la Sociedad estaran
sujetas, en todo caso, a las obligaciones de informacién y comunicacion que establezca
la legislacion aplicable en cada momento, y en particular, a aquellas relativas a la
prevencion del blanqueo de capitales.

7.2 Procedimiento para la Transmisién de las acciones
a) Derecho de adquisicion preferente

La Sociedad Gestora deberd, en el plazo maximo de quince (15) dias desde la
recepcion de la notificacién anterior, comunicar dicha intencion de transmision
al resto de Accionistas, que tendran un derecho de adquisicion preferente sobre
dichas acciones, salvo en los supuestos de transmisiones a una cualquier
persona (afiliada) que controle a, sea controlada por, o esté bajo control comun
con, dicho accionista transmitente (aplicando, a efectos interpretativos, el
articulo 5 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores) en los que el resto
de Accionistas no tendran derecho de adquisicion preferente ni se requerira el
consentimiento previo de la Sociedad Gestora de conformidad con lo
establecido en el apartado (b) siguiente (siempre y cuando dicha transmision
no se realice dentro de una serie de transmisiones en virtud de las cuales el
accionista final no fuese una afiliada (tal y como se describe anteriormente) del
transmitente original, supuesto que requerird el consentimiento previo y por
escrito de la Sociedad Gestora, que podra otorgar o denegar a su discreciéon
de conformidad con lo establecido en el apartado (b) siguiente). Los Accionistas
podran optar a la compra dentro de los quince (15) dias siguientes a la
notificacién por parte de la Sociedad Gestora, y si son varios los que desean
adquirir las acciones propuestas, se distribuirdn a prorrata de sus respectivas
participaciones en los compromisos totales.

En el caso de que ningln accionista ejercite su derecho de tanteo, la Sociedad
podra adquirir dichas acciones mediante acuerdo de la Junta General, en el
plazo de treinta (30) dias, y para ser amortizadas de conformidad con lo
establecido en la LSC.

Transcurrido este Ultimo plazo sin que los Accionistas ni la Sociedad hayan
ejercitado su derecho de adquisicion preferente, el accionista transmitente
podra transmitir las acciones a terceras personas, con sujecion a las
restricciones establecidas en el apartado (b) siguiente y pudiendo efectuar la
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transmision durante el plazo de tres (3) meses, transcurrido el cual debera
repetir la oferta descrita en el primer parrafo de este apartado (a).

Ni los Accionistas ni la Sociedad podran ejercitar su derecho de tanteo sobre
una parte del paquete de las acciones propuestas, sino que deberan ejercitarlo
por la totalidad que les correspondiese o renunciar el mismo.

b) Consentimiento de la Sociedad Gestora y restricciones a la transmisién de
acciones

En el caso de que ningln accionista ni la Sociedad ejerciten su derecho de
tanteo, cualquier transmisién a terceros requerird el consentimiento previo y
por escrito de la Sociedad Gestora, que podra otorgar o denegar el mismo a su
discrecion.

No estaran sujetas al consentimiento de la Sociedad Gestora las transmisiones
por parte de un accionista cuando dicha restriccion sea contraria a normativa
de caracter regulatorio aplicable a dicho accionista.

¢) Requisitos para la eficacia de la Transmisién

Con caracter previo a la formalizacion de la transmisién de las acciones
propuestas, el adquirente debera remitir a la Sociedad Gestora una carta de
adhesién debidamente firmada por el mismo, por la que el adquirente asume
expresamente frente a la Sociedad y la Sociedad Gestora, todos los derechos
y obligaciones derivados de la adquisiciéon y tenencia de las acciones
propuestas, y en particular, el compromiso de inversion aparejado a las
mismas.

La Sociedad Gestora notificara al accionista transmitente la decision relativa al
consentimiento previsto en la clausula anterior dentro de un plazo de quince
(15) dias naturales tras el transcurso del plazo establecido en el apartado (a)
anterior, sin que los Accionistas ni la Sociedad hayan ejercitado su derecho de
adquisicion preferente.

El adquirente no adquirira la condicién de accionista hasta la fecha en que la
Sociedad Gestora haya recibido el documento acreditativo de la transmision, y
haya sido inscrito por la Sociedad Gestora en el correspondiente registro de
Accionistas, lo que no se producira hasta que el adquirente haya hecho efectivo
el pago de los gastos en que la Sociedad y/o la Sociedad Gestora hayan
incurrido con motivo de la transmisién. Con anterioridad a esa fecha la
Sociedad Gestora no incurrird en responsabilidad alguna con relacion a las
distribuciones que efectie de buena fe a favor del transmitente.

El adquirente estara obligado a reembolsar a la Sociedad y/o a la Sociedad
Gestora todos los gastos incurridos directa o indirectamente en relacion con la
transmision de las acciones propuestas (incluyendo a efectos aclaratorios
todos los gastos legales y de auditores relacionados con la revision de la
transaccion).

7.3 Transmisidn Forzosa

En caso de que las acciones fueran objeto de transmisién por imperativo legal
en virtud de un proceso judicial o administrativo, o por la liquidacion o
fallecimiento de su titular, la transmision estara sujeta al consentimiento de la
Sociedad Gestora que no podra oponerse injustificadamente. Si la Sociedad
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Gestora no otorgase su consentimiento, la Sociedad, otros Accionistas o
terceros, a discrecion de la Sociedad Gestora, tendran un derecho de adquisicion
preferente sobre dichas acciones. A dichos efectos, en caso de ejercitarse dicho
derecho de adquisicion preferente, la Sociedad Gestora debera presentar un
adquirente de las acciones por su valor razonable en el momento en que se
solicité la inscripcion en los registros correspondientes de la Sociedad.

A falta de acuerdo sobre el valor razonable de las acciones y el procedimiento a
seguir para su valoracion, se entendera como valor razonable el que determine
un auditor de cuentas que nombre a tal efecto la Sociedad Gestora, y que sera
distinto al auditor de la Sociedad y de la Sociedad Gestora. En el plazo maximo
de dos (2) meses a contar desde su nombramiento, el auditor emitira su informe,
gue notificard a la Sociedad Gestora y a los interesados. Dentro del mes
siguiente a la recepciéon del informe de valoracién, aquellos que hubiesen
manifestado su interés deberan depositar el valor razonable determinado por el
auditor o renunciar al citado derecho, terminado ese plazo, las personas
afectadas tendran derecho, en el plazo de un mes, a obtener en el domicilio
social de la Sociedad Gestora el valor razonable de las acciones objeto de
transmision, en concepto de precio. Transcurrido dicho plazo sin que los
Accionistas afectados hubieran retirado dicho importe, la Sociedad Gestora
consignara el mismo en una entidad de crédito a nombre de los interesados.

CAPITULO Il POLITICA DE INVERSIONES Y LIMITES LEGALES APLICABLES

8. Politica de Inversiones
El objetivo de la Sociedad es generar valor para sus Accionistas mediante la toma de una
participacion temporal en una empresa, y sélo una, cuya actividad esté centrada en el sector de
la tecnologia para la desinfeccién, conservacion y mejora de la calidad del agua, mediante el uso
de la electroporacién y de la oxidacién avanzada, y sin recurrir a productos quimicos (“Sociedad
Participada”).

En este sentido, de conformidad con el REUVECA la Sociedad tomara una participacién temporal
en una Sociedad Participada que: (a) en la fecha de inversién por la Sociedad (i) no haya sido
admitida a cotizacién en un mercado regulado o en un sistema multilateral de negociacion (SMN),
(i) emplee a menos de doscientas cincuenta (250) personas Y (iii) tenga un volumen de negocios
anual no superior a cincuenta (50) millones de euros o un balance anual total no superior a
cuarentay tres (43) millones de euros; (b) no sea un organismo de inversién colectiva; (c) no sea
considerada una entidad de crédito, empresa de inversion, empresa de seguros, sociedad
financiera de cartera o una sociedad mixta de cartera en los términos recogidos en el REUVECA;
y (d) esté establecida en el territorio en un Estado Miembro de la Unién Europea o en un tercer
pais, siempre y cuando dicho tercer pais (i) no figure en la lista de paises y territorios no
cooperantes establecida por el Grupo de accion financiera sobre el blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo y (ii) haya firmado un acuerdo con el Estado Miembro de origen del
gestor de fondos de capital riesgo admisible y con cada Estado Miembro en que se pretende
comercializar las acciones de la Sociedad, de tal modo que se garantice que el tercer pais se
ajusta plenamente a los preceptos establecidos en el articulo 26 del Modelo de Convenio
Tributario sobre la Renta y sobre el Patrimonio de la OCDE y vela por un intercambio efectivo de
informacion en materia tributaria, incluyendo, si procede, acuerdos multilaterales en materia
impositiva.
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Una vez formalizada la inversion en la Sociedad Participada, esta previsto que la Sociedad
mantenga su inversion en la misma por una duracion inicial de, al menos, cinco (5) afios desde
la fecha en que se realice la inversion de la Sociedad en la Sociedad Participada.

Sin perjuicio del cumplimiento con los limites legales que correspondan en cada momento, y al
objeto de cumplir con su objetivo o para cubrir desembolsos, la Sociedad podra tomar dinero a
préstamo, crédito o, endeudarse en general, asi como otorgar garantias si fuera necesario, de
conformidad con la LECR y REUVECA vy, en particular, con sujecién a que el importe agregado
de endeudamiento financiero en cada momento no exceda de treinta (30) por ciento de los
compromisos totales de la Sociedad.

CAPITULO IV REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
9. Organos de la Sociedad

La Sociedad sera regida y administrada por la Junta General y por el 6rgano de administracion.

SECCION PRIMERA
De la Junta General de Accionistas (en adelante, “Junta General” o “Junta”)
10 Junta General ordinaria

Salvo por lo previsto en estos Estatutos Sociales, los Accionistas, constituidos en Junta General
debidamente convocada, adoptaran sus acuerdos por las mayorias establecidas en la LSC, todo
ello en relacién con los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los Accionistas,
incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta General.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion de resultado.

11 Junta extraordinaria

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracion de Junta General
Extraordinaria.

12 Juntauniversal

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta General se entendera convocada y
quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que concurra todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

13. Régimen sobre convocatoria, constitucion, asistencia, representacion vy
celebracion de la Junta

El Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad lo seran de la Junta
General. En el supuesto en que el Presidente o Secretario no pudieran asistir a la reunion, los
restantes miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad elegiran entre sus miembros
al Presidente y/o Secretario de la sesion.

La convocatoria, constitucion, asistencia, representacion y celebracién de la Junta se regiran por
las disposiciones contenidas en estos Estatutos Sociales y, en su defecto, conforme a lo
establecido en la LSC y demas disposiciones aplicables.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Junta se convocara mediante anuncio publicado en la pagina web
de la Sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos previstos en el
articulo 11 bis de la LSC o, en su defecto, mediante notificacion individual y escrita, con acuse
de recibo, a cada uno de los Accionistas de la Sociedad en el domicilio que conste en el Libro
Registro de Accionistas de la Sociedad. Aquellos Accionistas que no tengan domicilio en Espafia,
deberan identificar uno a estos efectos.

14. Celebracion de Junta por medios telematicos y voto a distancia.

La asistencia a la Junta General podra realizarse, o acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse
la reunion o por medios teleméaticos. Para ello, en la convocatoria se especificaran los medios a
utilizar, que deberan garantizar el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la
permanente comunicacién entre ellos, asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los socios previstos por los Administradores para permitir el ordenado desarrollo de
lajunta. Los asistentes en cualquiera de esas formas se consideraran como siéndolo a una Gnica
reunién, que se entendera celebrada donde radique el lugar indicado en la convocatoria, en su
caso, o, en su defecto, en el domicilio social. Si todos los asistentes lo hicieran de forma
telemética, se considerara celebrada en el domicilio social.

SECCION SEGUNDA
Del Organo de Administracion
15. Composicién y duracion

La gestion y representacion de la Sociedad corresponde a un Consejo de Administracion que
estara formado por un minimo de tres (3) y un maximo de diez (10) consejeros, que actuaran de
forma colegiada y cuya designacion corresponde a la Junta General por un plazo de seis afios.

No sera necesaria la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero.
El cargo de consejero no sera remunerado.

Los Consejeros desarrollaran su actividad como tales en todo momento en cumplimiento de los
deberes que la ley les impone.

16. Régimen de funcionamiento del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion elegira a su Presidente y al Secretario y, en su caso, a uno o dos
Vicepresidentes y a un Vicesecretario. El Secretario, y en su caso, el Vicesecretario podran ser
0 no miembro del Consejo de Administracion, y en este Ultimo caso tendran voz pero no voto.
Podran también asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto, y
sin el caracter de miembro del Consejo de Administracién, otras personas que a tal fin autorice
el Presidente del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion regulara su propio funcionamiento y aceptara la dimision de los
miembros del Consejo de Administracion.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un Libro de Actas y
seran firmadas por el Presidente y el Secretario o por el Vicepresidente y el Vicesecretario, en
su caso. Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del Consejo de
Administracién o, en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso. La formalizacion en instrumento publico de los acuerdos sociales
corresponde a las personas designadas en el articulo 108 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil.
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El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre y cuando lo estime
conveniente su Presidente o cuando lo solicite uno de sus miembros, el cual debera sefialar qué
asuntos quiere que se incluyan en el orden del dia, bastando una mera referencia a los asuntos
que se trataran.

Las reuniones del Consejo de Administracién podran celebrarse a distancia, por medios
telematicos tales como multiconferencia o videoconferencia, siempre y cuando los mismos
permitan la privacidad de la comunicacion, el reconocimiento e identificacién de los asistentes,
su intervencion y la emision de sus votos en tiempo real. La asistencia por via telematica equivale
a la asistencia fisica a la reunion del consejo, el cual se entendera celebrado en el lugar en el
que se hubiese convocado formalmente, en su defecto, en el que se encuentren la mayoria de
sus miembros y, en caso de igualdad, donde se halle su presidente. Igualmente sera vélida la
adopcién de acuerdos por el consejo de administracion por el procedimiento escrito y sin sesion,
siempre que ningln consejero se oponga a este procedimiento.

En lo no expresamente previsto en este articulo respecto al funcionamiento del Consejo de
Administracién se estara a lo dispuesto en la LSC y demas disposiciones aplicables.

17. Consejeros delegados

El Consejo de Administracion cumpliendo con lo establecido en el articulo 249 de la LSC, podra
designar de su seno a uno o mas consejeros delegados, pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean
indelegables conforme a la LSC, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona, determinando en cada caso las facultades a conferir.

18. Gestién de la Sociedad

De conformidad con lo establecido en el articulo 29, en relacion con el articulo 38, de la gestidn
de LECR, los activos de la Sociedad se delega en la MOIRA CAPITAL PARTNERS, SGEIC,
S.A.U., una sociedad gestora de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, constituida de
conformidad con la LECR e inscrita en el correspondiente Registro de la CNMV con el nimero
125 y domicilio en Madrid, calle Almagro, niumero 1, 2° izquierda, 28010. Sin perjuicio de
cualesquiera otras actividades que la Sociedad Gestora pueda realizar de conformidad con lo
establecido en la LECR, la Sociedad Gestora podra prestar servicios de asesoramiento a las
sociedades participadas de conformidad con la legislacién aplicable en cada momento. Dichos
servicios seran retribuidos en condiciones de mercado.

CAPITULO V EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS
19. Ejercicio social

El ejercicio social se ajustara al afio natural. Terminara, por tanto, el 31 de diciembre de cada
afo.

Por excepcidn, el primer ejercicio social comenzara el dia en que la Sociedad quede debidamente
inscrita en el correspondiente Registro de la Comision Nacional del Mercado de Valores y
finalizara el 31 de diciembre del afio que se trate.

20. Valoracion de los activos

La valoracion de los activos se ajustara a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias
aplicables y, en particular, en la LECR y demas disposiciones que la desarrollan o la puedan
desarrollar.

21. Formulacién de Cuentas

El Organo de Administracion formulard en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de aplicacion
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de resultado y la demas documentacién exigida, teniendo siempre en cuenta la dotacién que se
debe realizar a la reserva legal.

22. Distribucién del Beneficio

La distribucion del beneficio liquido se efectuara por la Junta General, con observancia de las
normas legales vigentes y de los presentes Estatutos Sociales.

23. Designacién de auditores

Las cuentas anuales de la Sociedad y el informe de gestién deberan ser revisados por los
Auditores de Cuentas de la Sociedad.

El nombramiento de los Auditores de cuentas se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO VI DISOLUCION Y LIQUIDACION
24. Disolucioén

La Sociedad se disolvera en cualquier momento por acuerdo de la Junta General, y por las demas
causas previstas en la LECR, la LSC y demas normas que le sean de aplicacion.

De conformidad con lo establecido en la LECR, el acuerdo de disolucion debera ser comunicado
inmediatamente a la Comision Nacional del Mercado de Valores, quien procedera a su
publicacion.

25. Liquidacion
La Junta General que acuerde la disoluciéon de la Sociedad acordara también el nombramiento
de liquidadores.

En la liquidacién de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la LECR, la LSC y
las que completando éstas, pero sin contradecirlas, haya acordado, en su caso, la Junta General
que hubiere adoptado el acuerdo de disolucién de la Sociedad.
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