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REPSOL YPF REFUERZA EL PAPEL DE SU
CONSE)O DE ADMINISTRACION

Se aumentan las funciones del Consejo de Administracion, adaptindose su Reglamento
a las nuevas exigencias de transparencia y profesionalizacion para
mayor seguridad de sus accionistas e inversores

El Consejo de Administracion de Repsol YPF aprobd ayer por unanimidad nuevos
criterios de Gobierne Corporative que adaptan su Reglamento a las exigencias gue
plantean la creciente complejidad de las sociedades, y refuerzan el papel del Consejo de
Administracién aumentando su impiicacién en el control de la gestién de la Compania y
en |a proteccidn de sus accionistas.

Estas medidas han sido aprobadas tras la propuesta realizada por el Presidente
Ejecutivo, Alfonso Cortina, en un previc Censejo de Administracion Extraordinario para
formar comisiones de trabajo que avanzaran en la incorporacidn de nuevas normas de
gobierno acordes con las Ultimas tendencias corporativas. A este respecto, Cortina
manifestd: “He impulsade esta reforma porque creo que las sociedades cotizadas debemaos
repensar nuestra forma de actuar y el Consejo de Administracion y sus comisicnes se
deben profesionaiizar y aumnentar su implicacidn en el manejo de la Sociedad y en la
defensa de sus accionistas”.

Entre las medidas aprobadas ayer destacan:

1- Lacreacién de |a Comision de Estrategia Inversiones y Competencia

2- La nueva regulacton de la Comisién de Auditorla v Controd, v de e de
Nombramientos y Retribuciones, de [as gque no podran formar parte los
consejeros gjecutivos,

3- La exigencia de certificacién de fas cuentas anuales por ef Presidente, el o los
Consejeros Delegados, en el caso de que los hubiere, y el Director Financiero.

4- La exigencia de incompatiblildad del auditor externo para realizar cualquler otra
funcién o servicio para el Grupo.



Coprndnicsadn de Brornsg

La Comisién de Estrategia, Inversiones y Competencia, de nueva creacion,
informard previamente al Consejo de Administracion sobre todas las decisiones
estratégicas para el Grupo, asi como de aquellas inversiones y desinversiones que
comrespondan conecer al Consejo. Esta Comisidn  tendrd también la funcién de informar
sobre la observancia de los mecanismos y nomas de derecho de la competencia.

La nueva regulacién de ias otras dos comisiones va existentes, la de Auditoria v
Control, y la de Nombramientos y Retribuciones profundiza en el control ¥ equiiibrio de la
gestion, permitiendo una mayor independencia de los organismos de supervision interna.
Las tres Comisiones del Consejo de Administraclon de Repsol YPF mantendran en su
composicion la misma proporcion existente en el Consejo, con |2 salvedad de que los
consejeros ejecutivos no podran formar parte de la Comision de Auditoria y Control ni de
la de Nombramientos y Retribuciones.

En cuanto a la exigencia de la certificacion de las cuentas anuales por el Presidente,
se deriva de las nuevas normas introdudidas par la Securities and Exchange Commission
(SEC) y el New York Stock Exchange (NYSE) v estd encaminada a garantizar al miximo la
seguridad de los aceionistas e inversores.

Repsoi YPF, gue cuenta actualmente con casi un millén de accionistas, se ha
caracterizado por estar siempre a la vanguardia en el cumpiimiento de los cédigos de
buena conducta, y fue la primera compariia espaiicla que establecié un Codigo de Buen
Gobierno, cuando en 1995 aprobd un Reglamento del Consejo al que se incorporaron las
ideas predominantes por entonces inspiradas en el “Informe Cadbury®. En 1997 se
establecid un nuevo Reglamento del Consejo anticipando muchas de {as recomendaciones
de o gue seria el llamado Codige Olivencia

En este sentido, dentrc del acontecer dindmico de la entidad, las nuevas medidas y
su posterior desarrolio pretenden ir 2 la vanguardia de las nuevas tendencias e implicar ai
maxima al Consejo de Administracian en el conocimiento y control de fa Sociedad.



COMPOSICION Y NORMAS REGULADORAS DE LAS
COMISIONES DE AUDITORIA Y CONTROL Y NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES, YA EXISTENTES, Y DE LA COMISION DE
ESTRATEGIA INVERSIONES Y COMPETENCIA,

DE NUEVA CREACION -

1.- Ta Comisiom de Auditoria v Control

L Formarin parte de la Comisidn de Anditoria ¥ Control un minimo de tres
{onsejeros. El Conselo designaré los miembros de esta Comisidn para el ejercicio del cargo
durante el plaze de tres aflos. Cesaran al expirar 2] plazo mencionade, cuande lo hagan en
a1 condigidn de Consgjero o cnande asi lo acuerde el Comsgjo, previce informe de la
Comision de Nombramientes y Retmbuciones.

Z Sus integrantes tendran Ia dedicacion, capacidad y experiencid necesdia pars yue
puedan desempefiar su funcidn, debiendo ademds su Presidente tener expeniencia en geshion
empresarizl v conocimiente de los procedimisntos contables requeridos per los drganos
reguladores del sector.

3, La funcidn pomerdial d= la Comisién de Auditorla ¥ Control oz la de servir do
apoyo al Consejo de Administracién en sus cometdos de vigilancia, mediante la revision
periddica del proceso de elaboracidn ds la imformacion economico-financiera, de sus
controles ejecutivos ¥ de la independencia del Auditor externo, asi como de la revision del
cumplinuento de todas ks disposiczones legaies ¥ normas miemas aplicables a la Sociedad.
La Comisién de Auditeria y Contol serd competente para formmlar la propuesta de acuerdo
al Consgje de Administracion sobre designacidn de los Anditores de cuentas extemos,
prorroga de su nombramiento ¥ cese y sobre los téminos de su contratacion. En parteular,

le correspondera:

a}  Supervisar la suficiencia, adecmacidn v eficaz fimcionarmientn de los
sistemas de control tnterno, de modo que guede asegurada, por una lade, la
correccion, fiabilidad, suficiencia v claridad de Ios estados financieros tento
de fa Entidad ccmo de su Grepo conselidado contenidos en los Informes
anuales y trimestrales, ¥ por ofro, la informacidn contable o financiera que
fuera requerida por la Comisidn Nactonal del Mercado de Valorss u otres
organismos reguladores incluyendo aquellos que correspondan a paises en
donde el Grupe desarmlfe sus actividades.

b) Vigikar el cumplimiento de la nommativa aplicable, de dmbito nacional o
internacional, en asuntos relacionados con as eonductas en los mercados dz
valores, v proteccién de dates. Los requerimientos de informacién o
actuacidn gue hicteren los organismos oficiales competentes sobre estas
materias scran atendidoa en tiempo ¥ forma adecuados.



Asegurarse de que los Cédigos Fticos v de Conducta internos y ante los
mercados de valores, aplicables al personal del Grupo, cumplen las

cxigensias rommativas ¥ son adecuados para la Institucién,

Velar de modo espercizl por ¢l cumplitniento por los Conseeros de la
normativa aplicable a la conducta en los mercades de valores.

Anplizard, con carfcter previe a su presentacidn sl Consejo, ¥y con las
exigencias necesanas parz constatar su correceion, fiabilidad, suficiencia ¥
clanidad, loz estados financieros tanto de la Sociedad como de su Grupo
conzolidado contenidos en los Informes anuales y trimestrales, dispomendo
de toda la informacidn necesaria con el mvel de agregacion qus juzgue
convenienite, para .0 gue contard oon el apoyo necesarin de la direccion
gjecutiva del Grupo, en espesial de su Direccide: Financiera, asi como del
Auditor de Cuentas de 1a Sociedad. De modo particular cuidard de que [as
Cuentas Anuales gue hayan de presentarse af Consgjo de Admimstracion
para su formulacion estén certificadas por &l Presidents, el o los Consejeros
Delegados, si los hubigre, v el Director Financiero {(CFO) en los tenmmos
que requiera bz normativa inferna o externa aplicable en cada momento.

Paa el mejor desempeiio en esta funcidn, la Comisidn podrd dclegar on su
Presidente ¢] andlisis mensual de los estados financieros. Este, asistido por el
Sacretanio, procurard enviar a los mismbros de la Comisién, con antelacion
suficiente a cada reunién, la informacién necesaria para que estos asistan a
Jas retmiones con el mayor grado de preparacion posible.

Seleccionard al Auditor extero de la Sociedad y de sn Grupe consolidado,
asf como el de todas las sociedades integradas en éste, tanto en Espafia como
en otros paises en donde estén 1adicadas, procurando, por razones de
agilidad ¥ simplificacién en los procedimientos v de comuicacion, que sea
la misma firma auditora para todas ellas, salvo que, por razones que deberd
apreciar la Conision, esto no fuera posible o conveniente.

La duracidn de los contratos de avditoria externa -salvo escepciones que
pudieran provenir de normas legales aplicables- sexd por periodos anuales.
Los contratog podrin ser renmados afio a afio 51 l1a calidad del servicio s
satisfactoria v se alcanza un acuerdo en su retribucién. No obstante, cada
cinco afios, s¢ acudird a mn procedimiento de seleccidn abisrto a las firmas
anditoras mds prestigiadas, para elegir 1a que presemie mejor squilitniv sule
la calidad del servicie ofertado -cuvos minimos se fijardn con caracter de
exigencia antes de la seleceidn- v ¢l importe de su retribucion, de 1o que dard
cuenta al Consejo de Administracion en un pumto especifico de su orden del
dia.

Velard por Ta independencia de 1a zuditoria externa en un doble sentido:

i)
]



h}

i)

k)

1.- Evitmde que puedan condicionarse las alertas, opiniones o
recomendaciones de los auditores,

2.- FEstableciendo y vigilando la mcompatibilidad entre la prestacion de
los servicios de auditoria v de consultoriz o cualesquiera otros. El
audhitor externo solo podrd realizar para la sociedad trabajos distintos
de la auditorfa en los casos previstos por la Ley.

Verificard con la perdodicidad adecuada que la realizacidn del programa de
auditoria exterma se lleva a cabo de acuerdo con las condiciones contratadas,
v que se satizgfacen con ello los requerimmientos de los organismos oficiales
competentes. Asimisme. requenta penddicamente de los Auditores -como
minimo una vez al afic una valoracidn de la calidad de los procedimientos
de control mterno del Grupo.

Para ¢l cumplimiento de esta fimcidn, los auditores pondrin a disposicién de
la Comision cuanta imfommacion dispongan -a este efecto, que podra alcapzar,
en sy caso, 3 vus “‘mateniales de trabajo”.

La Comisiom conocerd de aquellas simaciones que hagan precisos ajustes v
puedan detectarse en el transcurso de las actuactones e la auditoria externa,
que fueren relevantes, entendiéndose como tales aquéllas que, aisladaments
o en gt conjunto, predsn nriginar o impacta o dafio significative y material
en ¢l patrimomio, resultades, o reputacion del Grupo, cuya apreciacitn
corresponderd a la discrecionalidad del Auditor externo que, en caso de
Jduda, debera optar por la comunicacién. Esta debera efectuarse, en cuanto se
conozeg, al Presidente de la Comms:én.

Amnalizarz, ¥ aprobard ea su case, 2l Plan Anual dz Aunditoria Interna, asi
como aquelles ofros plzmes adicionales de cardcter ocasional o especifico
que hubieren de ponerse zn prictica par razonss do cambioa regulatorios o
por necesidades de la orgamizacidn del negocio del Grupo.

Asimismo, con la periodicidad que las circunstancias aconsejern, la Comision
hard 1m segwimiento de ellos, pudiendo delegar en su Presidente la
realizacién de lac tareas preparatorias que faciliten el trabajo de la Comision.

De producirse desviaciones sustanciales en los plazos de ejecucién de las
actuaciones cortempladzs ent los planes, o en o alcance de ias revisiones, se
expordran a la Comisién las causas de allo, sometiéndosele a su aprobacion
lag modificaciones gue pareciera comvenjente introducir en los planes de la
Auditoria [ntema.

Conocerd del grado de cumplimiento por parte de las unidades auditadas de
las medidas comrectoras recomendadas por la Auditoria Interna en
acaciones anterores. 3¢ dard cuenta al Consejo de los casos que puedan
suponer un. riesgo relevante para ¢l Grupo.
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La Comisién serd informada de las imegnlaridades, anomalias o
incwmnplinlicntos siemprs que fieren relevantes ¥ que la Auditoria Interna
hubiera detectado en el curso de sus actuaciones. Se entenderdn como
relevantes Tas que puedan originar n impacto o dafic significativo y material
en el patrimomio, resultados, o reputacidn del Grupo, cuya apreciacion
correspondera a la discrecionalided del drea de Auditoria Interna que, ea
caso de duda, debera optar por la comumicacitn. Esta deber ofoctuarse, en
cuanto se conczea, al Presidents de la Consion.

Conocerd v emitiph oponidn sobre €l nombramiente o sustitucion del Director
de Auditoria Interna, ¢ cargo equivalente.

La Comision velara por que la Auditoria Interna cuente cen la capacitacion ¥
medios adecuados para deserpefiar sus funciones en el Grapo, tanto en lo
que se refiere a persomal, como a elementos materiales, sistemas,
procedimientos y manuales de actuacion y conocera de los obsraculoes que
hubieren podide svrgir pars el desempeiin de s eometidos.

La Comisidn revisara todos los cambios relevantes referentes a los principios
contables ntlizados ¥ 4 1a presentacidn de los estados finapciercs, ¥ se
asegurard de que se da adecuada publicidad de cllos, haciendo constar
expresamente que la Comision ha efzctuado la citada revisidn,

Examinard los provectos de Cddigos de Conduetz y sus reformas, que
lubiercn sido preparados por ol area comespondicnte del Grapo y cmitira 5
opinidn con caricter previo a las propuestas gue vayan a zommelarse a los
OTganos sociales.

Corresponde asimismo 2 esta Conusidn la determinacion de las polificas
procedimientos de control interme en la Soctedad, en materia ds
aprobaciones de gasto, inversidn, ete; Iz elaboracidn de los Codigos de
conducta del personal de Alta Direccion de la Sociedad y el reglamenio
Interne de condncta en los Mercados de Valores; €l establecimiento de
gistemas ejecntivos de control, proponiende, en su caso, las modificaciones
oportumas; la formulacién de las practicas y prneipios contables utilizados
en la forrmulacidn de las cuentas anuales de la Sociedad, asi como la
determinacidn de las paliticas y procedimientos establecidos para assgurar el
debido cumplimvienro de las Normas en las diterentes esteras de actuacion dz
la Sociedad, estando asimisme facultada para recibir informacion y, et 51
caso, emutir informe sobre medidas disciphinariss & miembma del alto equipo

directive de la Compatlia.

La Comiszidn de Audiroda vy Conmol estudiard cualyuler viro wsunle gus seas
sometido por el pleno del Consgje, por la Comisién Delegada o por el
Presidents, rezulard su propio funcionsmientc vy nombrara de entre sus



miembros a un Presidente v a un Secretano v tendrd acceso a la infornmacion
v documentacién necesaria para el gjercicio de sus funciones

4. La Comision se remnird con la periodicidad que se destermine y cada vez que la
convoque su Presidents o o solciten dos de sus mizmbros. Cualquier miembro del equipo
directiva o del personal de la Sociedad que fuese requeride a al fin, estard ebligado a
asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracidn y acceso a la informacion
de que disponga. También podrd requenr la Comizién la asistencia a sus sceioncs de los
Anditores de Cuentas de la Sociedsd. La Comision elaborari anualmente un plan de
actuzcion para ¢l ejercicio del gue dard cuenta al pleno del Consgjo. Las conclusiones
obtenidas en cada sesion se llevarén a un acta de 1a que se data cuenta al pleno del Consejo.

3. Para el mejor cemplimisnto de sus funciones, podrd esta Comisidn recabar el
asasoramiento de Letrades v otros profesionales independientes, en cuyo caso el Secretario
del Consejo de Administracidn, a requerimiento det Prasidente de la Comision, dispondra
lo necesario para la contratacion de tales Letrados ¥ profesionales, cuyo trabajo s2 rendin
directamente a la Comision.

. Esta Comisién, sin perjuicio de las restantes disposiciones del Reglamento del
Consejo que le conciernen, contard con s Reglamento especifico, aprobado por el Consejo
de Administracién, que determinari sus Fanciones, v establecerd los procedimicnlos yue le
permitan cumnplir con su connetido.

7. Seran de aplicacién a la Comisidn de Auditorfa v Control, en Ja medida en que su

naturaleza v finciones lo hagan posible, las disposiciones del Reglamento del Consepn
relalivis 1l funcivnanientw dzt nrsmo.

2.,- La Comisién de Nombramientos y Retribuciones

1. Formarin parie de la Conision de Nombramientos y Retribuciones un minimo de
tres Consejeros designados por el Consgjo de Admimistracion.

2. Los miembros de la Comisidn de Nombramientos y Refribociones cesardn, con el
transcurso del plazo de tres afios de sus nombramientos, cuando lo hagan en su condicion
de Consejeros o cnando ast 1o acuerde €l Consgjo de Adnrinisuacion, previe informe de la
Comsidn de Auditoria v Conirol.

3. 4 la Comisidn de Nembramizsntos ¥ Retribeciones le coresponden funcioaes de
propussia o informe al Consejo de Adminisoracidn sobre nombramientos y retoibuciones ¥,
g1t partivilan, la propuesta del régimen de retribacioncs dol Presidente; informe sobre los
nombrarmientos de Altos Directivos de la Compadia v la politica general de retnbuciotes e
incentivos pata dichos Altos Diirectivos; el informe sobre la retribucién de los Consejerns a
gfzctos dz le previsto en el Reglamenio; y, en general, propuestas e informes sotne
cualesquiera otros asuntos relacionados con los anteriores que fe fueran solicitados por el
Pregidente o por el Consejo de Admimstraeidn.



4. Para proponer el sistema de compensacion remmibutiva del Consejo, la Comisidn
valorara 1a responsabilidad, dedieacién e incompatibilidades que se exijan a los Consgjeros,
determunando la extension y cnantia de las remmibueciones, derechos y commpensaciones de
contenido econdmicoe del Presidentz de la Sociedad, ¥ en su caso, de los Consgjeros
Eiecutivos v del o de los Consejeros Delegados.

3. Asimismo esta Comision anahizara las propoestas de planes de incentives ds
cagacter pludanual qus afecten a la Alta Direccicn del Grupe, ¥ en particular agquellos que
s¢ puedan establecer sobre el valor de la accidn, ¥ conocerd los aspectos fundamentales
relativos a la politica general salarial de la Socledad y de los nmembros del Comnte
Ejecutive o de Direccion,

a. Esta Comisidén debord ssimmamo informer todas las propuestas de acuerde que se
gleven al Consgjo en materiz que afecte a la designacién de Consejeros, al nombramrento
de entre ellos de Consejeros Delegados o Ejzcutives, ¢ al cumplimiento por los nnsrios de
los Principios de Gobierno Corporativo o de las obligactones contenidas en los Estatutos o
en el vigante Reglamento.

Corresponde a esta Comisién de Nombramientos ¥ Retribuciones informar cuando
gl Conssjero que ¢ encueritra en los supuestos del art. 15 del Reglamento debe cesar en el
cargo por razon de edad. Se entiende que el Consgjern ha puesto au cargo a disposicion del
Consejo en la primera reunion que éste celebre después de la Junta General a la que se
somets la aprobacidn de las cuentss anmales comespondientes al ajerefeo en que el
Consejero alcanzs 1a citada edad.

No podra proponerse la recleccion dz los Consejeros exernos sin que la Conzision
de Nombramientos v Retribuciones informe de que, al ttienpo de cada reeleccion, se siguea
cumpliendo los requizitos exigidos en el art. 12 del Reglamentn.

7. La cualificacion de las personas que se propongan para ser nombradas miembros del
Conscjo de Administracion do l2 cotdad -tamto si corrcaponde a la Junta General de

Accionistas, salvo que sea en glercicio del derecho de representacion propercional del art.
137 de 1a Lev de Sociedades Andnimas, como al Consejo de Administracion en caso de
vacante- o, cuando proceda, las que ze propongan para ser designadas Consegjeros
Delegados o Ejecutivos, se apreciard por esta Comisidon atendiendo a las condiczomes
personales v profesionales del candidato, asi como a las necesidades que los drganos de
gobierno de 1a Sociedad tengan en cada momento,

8. En particular, esta Comision propondra al Consefo de Administracion, con cardcter
general v con independencia de su informe preceptivo sobre cada candidato, un sistema de
aeleccion de Consgjeros externcs.

q. Para ¢l mejor cumplimiento de sus funciones, podrd esta Conmsion recabar el
asesoramiente de Letrados y otros profesionates indepemdientes, en cuvo caso el Secretanio
del Consgjo de Administracion, a requerimiento del Presidente de la Comisicn, dispondra
}n niecesario nara la contratacion de tales Letrados ¥ profesionales, cuyo trabajo se renda
directamente a la Comision.



10.  La Comisidn de Nombramientos v Retribuciones se rermird cada vez que el Consejo
0 ¢l Presidente de éste solicite la emisidn de informes o la adopeidn de propuestas en €]
ambito do sus funciones, y en todo case cuando 1a convoque su Presidente, 1o soliciten dos
de sus miembros 0 sea procedente 1z emision de informes precepiivos para la adopoidn de
los comespondientes acuerdos.

11.  Esta Comisién, sin perjuicic de las restantes disposiciones del Reglamento del
Consejo que le conciernen, contara con un Reglamentc especifico, aprobado per el {ensego
de Administracion, que determinard sus funciones, v establecera los procedimientos que le
permitan cumplir con su cometido,

12, Serdn de aplicacién a esta Comisitn, en la medida en cue ello resulte adecuado a sa
naturalsza ¥ funciones, las digposiciones del Reglamento del Congejo relativas al mismn

3.- La Comision d¢ Estrategia, [nversiones v Competencia

1. Formarin patte de la Comision de Fanaregia, Taversiones y Competéncia ua
minime de tres Consejeros destgnados por ef Consejo.

2. Los miembros de esta Comision cesardn con €] transcurse del plazo de tres afios &
partiz de sus nombramientos, cuande lo hagan en su condicidn de Consejeros, o euando asi
1o acierde ¢l Consejo de Adminiatracidn previo informe de la Comision de Norebramientos
v Remibuciones.

3. A 1a Cunsion de Estrategla, Inversionss y Competencia le corresponden funciones
de propuesta o informe al Conseio de Admimstracidn y su Comision Delegada sobre
aquellas decigiones estratégicas de relevancia para el Grupo, as{ como para las nversiones
o dasinversiones en activos que, por razdm de su cuantia, corresponda conocer, s22in el
vigente Reglamento, al Consejo de Admimistracion ¢ su Comision Pelegada. Su informe no
seif vioculante, pero seré preceptive, asi como su constancia om cl acta gue refleje el
aenerde que se adopte,

4, Tenierdo en cuents lz posicién relevante que REPSOL YFF, 8.4, o las sociedades
de su Grapo consclidado ostentan en algunos de los mercados geograficos y de products
relevanics donde action comercialniente, resulta de especial importaneia para la adopeidn
de decisiones estratégicas v la propia politica de inversiones tomar en consideracion |as
exigencias de los prmeipios ¥ normsas dsf derecho de la competencia que en cada caso
puedan ger aplicables, atribuyéndase también a esta Comisidn la fancion de inforimar sobre
la observancia dz tales principios v preceptos y velar acerca de su cumplimiento.

3. De igual modo, comesponderd a esta Comisiin sl comocimiento de los
raquerimientos de mformacién o actuaciones de cualquier indole que, en relacién con
REPSOL YPF, 8.A., 0 las sociedades de su Grupo. se sigan por los dipauos reguladores o
Trtmales -nacionales, suprapaciomales o extranjeros- em roateria de compstencia,
extendiéndose su conocimiento al de las respuestas, peficiones o alsgaciones que, en



relacion con tales orpanismos ¥ materia, proceda evacuar en nombre de REPSOL YPF,
S.A. o de las seciedades de su Grupo.

£. Para €} mejor cumplimiento ¢e sus funciones, podrd esta Comision recabar el
asesoramienio de Letrados v otros profesionales independientes, en cuyo caso el Secrefario
del Consejo de Administracion, a requerimiento del Presidente de 1a Comnsian, dispondrd
lo necesario para la contratacidn de tales Letrades v profesionales, cuyo trabajo se rendird
direstamenle @ la Comisién.

7. La Comisién se teunirz con la periodicidad que se determine o cada vez que la
convogue su Presidente o Lo soliciten dos de sus miembros. Cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin, estard obhigade a
agistir a las sesiones de la Comisién v a prestarle su colaboracion ¥ acceso a la informacidn

de que disponga.

&. Esta Comisidn, sin perjuicio de las restamtes disposiciones del Reglamento del
Consejo que le conciernen, contara con un Reglamento especifico, aprobado por el Consejo
de Administracién, que determinara sns fimeiones, y establacerd los procedimientos que le
permiitan cwrnplir con s cometdo.

9. Seran de aplicacién a esta Comision, €n la medida en que su naturaleza y funciones

1o hagan posible, las disposiciones del Reglamento de] Consejo relativas al funcionamrento
del masmen

4,- Composicion de 1as Comisiones

Cntre loz Conscjeros que compongen la Cormision de Auditoria ¥ Confrel la
Comnision de Nombramientos y Retribuciones v 1a Comision de Estrategia, Inversiones y
Competencia se mantendri I3 proporcion existente et el Consgjo de Administracion entre
Consejeros pertenecientes a cada uno de los fres grupos previstos en el articulo 3 del
Reglamento del Consejo.

No obstante, les Consejeros que tengan la consideracién de ejecutives conforme al

apartado 2 a) del citado articule no podran formar parte de ta Comision de Auditoria ¥
Conirol ni de la Comisian de Nombramientos y Retribuciones.

5.~ Alcance de este acuerdo

El vigente Replamento ceb Consejo de Admimistacion de Repsol YPF, S.A.,
aprobado el 15 de diciewbre de 1997, se entiende modificade en aquellos extrencs
afectados por el presente acmerdo.



