ANEXO2 (Circular 4/2000 de la CNMV)

CDMUNICACIéN_ DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYD csall 1
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Hoja CSR 1 pagina n...

APELLIDDS ¥ NOMERE DEL SUJETO DBLIGARD:
SUAREZ NORIEGA, MANUEL

DNi /NIF / OTROS DIRECCION DE CONTACTD: NOMERE ViA PUBLICAY NUMERC / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINGIA / PAIS ‘ TELEFONQ CONTACTO

. !
OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADO: Téachese lo gue proceda Pais de Residencia (casc de no ser en Espana)

PERSONA OBLIGADA
A ESTA COMUNICACION

AGMINISTAGON eorerie e [ 3 1 R
) é g DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
gg§ COMPANIA DE DISTRIBUCILON INTEGRAL neacciones: 47 .008.384 .
8§d LOGISTA, S.A. Importe Naminal: . 0,60 Moneda: BUXO
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Egﬂ RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
c <MANDATARIO

u_.é Pdimera Comunicacion | Madilicacion de sistema | Liquidacion de sistema | Qtras Causas L

[ del sistema retributivo | retrbutivo ya comunicado | retributive ya comunicada (D DESCOPCION: | . ooeoeeeereec e see e s e

og [

£ (= | 1 n et ekt e e
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Indiquese siel sistema retributive conlieva la entreqa de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derachos de apcidn sabre éstas:

Si Cumpliméntese tanto la intormacion requerida en esta hoja CSR 1 NO Cumpliméniese sola la infarmacién requerida
come ia hoja compiementaria CSH 1his D en asta hoja CSR 1

TIPO DE
SISTEMA
RETRIBUTIVO

@ DENOMINAC!ON Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso, se facilitard informacion adecuada

sobre las fecha de inicio u otergamiento y liquidacién del sisterna, los términos y condicienes para que el beneficiario del sistema retributivo Gue se comunica ¢
sea acreedor ¢ panicipe final en el mismo y el porcentaje de su padicipacion en el conjunto o total de dicho sistema.)

PLAN DE CONCESION DE OPCIONES SOBRE ACCIONES ANO 2002, CONSISTENTE EN LA
CONCESION A TITULO GRATUITO DE DERECHOS DE OPCION DE COMPRA DE ACCIONES

DE LA COMPANIA, LOS DERECHOS DE QPCION NO SON TRANSMISIBLES A TERCEROS.

.. Comision Nacionat
dal Mercado de Valores

" REGISTRO DE ENTRADA
2429 04 JUL 2002

T

NOTA: Si se precisara mayar espacio para faciilar la informacion adecuada requerida en (os campos informalives @ y @ de esla hoja CSRY se aduntard en pdgina suplementaria la informacidn necesaria,

Arallidas™ namhbro Ao 1a nareana s firma Asta comtmicac




ANEXQ 22 (Circular 4/2000 de la CHNMY)
comummcron DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYQ CAPITAL ESTA con [7e]
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS 'S

INFORMAC!ON COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CAAGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCIIN SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

i ~ @ Descripeion (Clase / Tipo de Acciores o Naturaleza / Tipo de los Otros Valores v
Accionas de Convatt e D régimen de transmision establecido para los valgres a entragar):
la Sociedad: ......... [ ] S M Derechos. de opcion. sobre _acciones. de la.
GTROS Valores cuyo ‘ 8Qciedad, Los. derechos. de opcidn.no. san.
gjercicio da acceso o o S b > transmlslbles a. terceros.
esla vinculado
a acciones de WAIMTAOY e e D
la Saciedad: ............ I:]
Vawores converlibles/ canjeables .. D
CHIOS oo ceemmemne e D

CONDICIONES ECONGMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN SU GASO, PARA RECIBIR LAS ACCIONES .0 LOS DERECHOS DE DPCION SOBRE ESTAS
Precia a pagar por gl beneficiario del sislema relributiva por las acciones o
derechos de apcion sobra éstas a recibir: '

Precio de mercado o valor estimade (a la fecha) de las acciones o los derechas
de opcibn sobre éstas a recibir por el bensliciaria del sisterma refributiva:

Determinaca [ |-————w Importe: Determinace  [3]—— importe: 18,73, €UL0QS. ...

Por deterrrinar D—' @ Descripcion: Par determinar D—'- @ Descripzidn:

@ Deseripeién Plazo: FEntre el 27 de. Junie.de 2005 5.l
L27.de junio de 2008
Ciero o ee.een
Plazo para la entrega de las acciones
o de los derechos de opcion sobre éstas §
al beneficiario del sistema retributivo: ...
Condicionado ... ;

@ Descripcidn de eventuales garantias olorgadas y, n su caso, financiacién de la sociedad a favor del beneficiario del sisterna retributivo en la enlrega de
acciones o de derechas de opcidn scbre éstas:

NUMERO DE AGCIONES O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuanda su numero esté Delerminado Maé‘,:gég%aq”e Cuandao su nimera esté Per Determinar
& ﬁff‘ N? Estimado Maximao N¢ Estimado Minimo _
Tipa de Veior Nimero % s/ Capital| o 4 Tipe de Valor con los datos disponibles | % s/ Capital | con los datos disponibles | % s Capital
g | & a la facha 8 la Iacha

Opciones 32.000 0,068

NOTA: Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada reguarida en alguno de los campes numerados del @ al ® de “Descripeian...” que figuran en esta
hoja CSR1bis se adjunlard en una pagina suplementaria la informacién necesana, identificando esta informacién suplementaria con el nifmara delD al ® de “Descripecidn..”

Angllidos v nombre da la nersona aue firma esia ramunieacian:




