
 

 

 
CINTRA CONCESIONES DE INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE, S.A. 
(CINTRA), en cumplimiento de lo establecido en el artículo 82 de la Ley de Mercado 
de Valores, pone en conocimiento de la Comisión Nacional del Mercado de Valores la 
siguiente: 
     
    INFORMACIÓN RELEVANTE 
 
El Consejo de Administración, en reunión celebrada el 24 de febrero de 2009, ha 
acordado: 
 
• Formular las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión, correspondientes al 

ejercicio 2008, de CINTRA individual y de su grupo consolidado. 
 

• Aprobar la distribución de la base de reparto, resultante del beneficio individual 
atribuido a CINTRA del ejercicio 2008, que se propondrá a la Junta General de 
Accionistas de la Sociedad, de la forma siguiente: 

 
Base de reparto: 
 

  

• Pérdidas y Ganancias                                               63.820.932,39 euros 
 
Aplicación: 

 

• A Reserva legal 1.082.911,20 euros 
• A Reservas Voluntarias 12.707.530,35 euros 
• A Dividendos  

 
50.030.490,84 euros 

      Total reparto 63.820.932,39  euros 
 

El importe total a dividendos supone un desembolso de 8,8 céntimos de euro por acción. 
El pago del mismo se hará efectivo a partir de la fecha que se acuerde por la Junta. 

  
 Conforme se establece legalmente, las acciones propias de la sociedad no percibirán el 

importe correspondiente en los dividendos acordados, de tal forma que dicho importe 
acrecerá a las restantes acciones. 
 
Se  acompaña  informe explicativo de la información adicional incluida en el Informe de 
Gestión conforme al artículo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores. 
 
 
Madrid, a 25 de febrero de 2009. 
 
 
Javier Romero Sullá 
Secretario del Consejo de Administración. 
 
 



 

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN EN RELACIÓN CON LA 
INFORMACIÓN ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME DE GESTIÓN 
CONFORME AL ARTÍCULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES. 
 
 
OBJETO DEL INFORME 
 
El art. 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, según redacción  introducida por la 
Ley 6/2007 de 12 de abril, exige a las sociedades cotizadas presentar anualmente a la 
Junta General de Accionistas un informe explicativo sobre la información adicional que 
se debe incluir en el Informe de Gestión.  
 
Por este motivo, y con ocasión de la formulación de las cuentas anuales del ejercicio 
2008, el Consejo de Administración de Cintra Concesiones de Infraestructuras de 
Transporte, S.A. (en adelante, la Sociedad) emite el presente informe. 
 
 
CONTENIDO ADICIONAL DEL INFORME DE GESTIÓN 
 
A) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un 
mercado regulado comunitario, con indicación, en su caso, de las distintas 
clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y 
obligaciones que confiera y el porcentaje de capital que represente. 
 
El capital social de CINTRA CONCESIONES DE INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE, 
S.A. asciende a 113.705.661 euros, dividido en 568.528.305 acciones, de 0,20 euros de 
valor  nominal cada una, pertenecientes a una única clase y a la misma serie. Todas 
las acciones se encuentran íntegramente suscritas y desembolsadas. Cada acción da 
derecho a un voto.  
 
B) Cualquier restricción a la transmisibilidad de valores. 
 
Los Estatutos de la Sociedad no establecen restricciones a la transmisibilidad de las 
acciones salvo en el caso en que no se haya practicado la inscripción de aumentos de 
capital en el Registro Mercantil. 

  
C) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas. 
 
A fecha 31 de diciembre de 2008, la información publicada en la página web de la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores es la siguiente: 
 
• Grupo Ferrovial, S.A. declara una participación indirecta del 66,88% del capital 

social de CINTRA. 
 
Grupo Ferrovial, S.A., controla directa e indirectamente el 100% del capital social 
de Ferrovial Infraestructuras, S.A. (titular directo de 352.659.211 acciones de 
CINTRA, representativas del 62,03% de su capital social) y de Marjeshvan, S.L. 
(titular directo de 27.570.143 acciones de CINTRA, representativas del 4,85% de 
su capital social). 

  
• Chase Nominees Ltd. declara una participación directa del 9,992%. 

 



 

• Lazard Asset Management declara una participación indirecta del 3,019%. 
 

• State of New Jersey Common Pension Fund D declara una participación directa del 
3,059%. 
 
No obstante, a fecha de este informe, no consta la declaración de Chase Nominee 
Ltd. y, la Sociedad ha tenido conocimiento que State of New Jersey Common 
Pension Fund D ha reducido su participación por debajo del 3%. 
 

D) Cualquier restricción al derecho de voto. 
 
No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio del derecho de voto, salvo lo 
establecido en el artículo 44.1 de la Ley de Sociedades Anónimas y el articulo 10.2 de 
los Estatutos Sociales que establecen que el accionista que se hallare en mora en el 
pago de los dividendos pasivos no podrá ejercitar su derecho de voto.  

 
E) Los pactos parasociales.  
 
La Sociedad no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales que le 
afecten directamente. 

 
F) Las normas aplicables al nombramiento y sustitución de los miembros del 
órgano de administración y a la modificación de los estatutos de la sociedad. 
 
F.1.- Nombramiento y sustitución de los miembros del órgano de administración. 
 
El nombramiento y sustitución de los miembros del Consejo de Administración se rige 
por los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administración, conformes a 
la Ley de Sociedades Anónimas. 
 
Composición cuantitativa: Los miembros del Consejo de Administración son 
designados por la Junta General o por el Consejo de Administración por el sistema de 
cooptación. La Junta General determina el número de componentes del Consejo de 
Administración con un mínimo de 5 y un máximo de 15 miembros.  
 
Propuestas: Las propuestas de nombramiento que el Consejo someta a la Junta 
General, así como los nombramientos adoptados mediante cooptación, deben estar 
precedidas de la correspondiente propuesta de la Comisión de Operaciones Vinculadas 
cuando se trate de Consejeros Independientes. Si el Consejo se aparta de las 
recomendaciones de la Comisión habrá de motivar las razones de su proceder y dejar 
constancia en acta de sus razones. 
 
Se procurará, asimismo, que los Consejeros Externos sean personas de reconocida 
solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relación con la 
selección de Consejeros Independientes. 

 
Composición cualitativa: Se procurará que haya mayoría de Consejeros Externos, 
siendo los Independientes una proporción significativa y, al menos, un tercio del total 
de los consejeros. 

 



 

Procedimiento selección: Se debe velar para que los procesos de selección de 
candidatos no adolezcan de sesgos implícitos que obstaculicen la selección de 
Consejeros por circunstancias personales. 

 
Los Consejeros afectados por propuestas de nombramientos, reelección o cese deben 
abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones. Las votaciones del Consejo 
sobre nombramiento, reelección o cese de Consejeros serán secretas. 

 
Duración del cargo: Los Consejeros ejercerán su cargo durante tres años pudiendo 
ser reelegidos una o más veces por iguales periodos. Vencido el plazo, el 
nombramiento caduca cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya 
transcurrido el término legal para la Junta que deba resolver la aprobación de las 
cuentas del ejercicio anterior. 
 
Cese: Los Consejeros cesan cuando haya transcurrido el período para el que fueron 
nombrados o cuando lo decida la Junta General. Asimismo, pondrán su cargo a 
disposición del Consejo o formalizarán la dimisión si el Consejo lo requiere, en los 
siguientes supuestos:  

 
a) En los Consejeros Ejecutivos, cuando el Consejo lo considere oportuno; 
 
b) En los Consejeros Dominicales, cuando se transmita íntegramente la participación 

que determinó su nombramiento o cuando disminuya hasta un nivel que exija la 
reducción del número que les corresponde. 

 
c) En los Consejeros Independientes, cuando hayan permanecido con tal condición 

durante 12 años continuados, aunque puedan continuar con otro carácter distinto. 
 

El Consejo no propondrá el cese de los Consejeros Independientes antes del 
cumplimiento del periodo para el que fue nombrado, salvo que exista justa causa 
apreciada por el Consejo. No obstante, podrá proponerse el cese de Consejeros 
Independientes si como resultado de ofertas públicas de adquisición, fusiones u 
otras operaciones similares se produce un cambio en la estructura de capital de la 
Sociedad que aconsejan revisar los criterios de proporcionalidad establecidos en las 
recomendaciones de buen gobierno. 
 

d) Con carácter general, cuando: 
 

• Los Consejeros incurran  en supuestos de incompatibilidad o prohibición; 
 

• Lo solicite el Consejo por incumplimiento del Consejero de sus  obligaciones; 
 

• La permanencia del Consejero ponga en riesgo los intereses de Cintra; 
 

• La permanencia del Consejero cause grave daño al patrimonio o reputación 
social de la Sociedad; en particular, si hay un procesamiento o la apertura de 
juicio oral al Consejero por alguno de los supuestos del artículo 124 de la LSA; 

 
• Se alcance la edad de 70 años. El Presidente y  Vicepresidentes (cuando sean 

Ejecutivos), el Consejero Delegado y el Secretario del Consejo cesarán a los 65 
años, aunque puedan continuar como Consejeros y desempeñar los cargos de 
Presidente y Vicepresidente no ejecutivos; 



 

 
• Se produzcan cambios significativos en la situación profesional o en las 

condiciones que determinaron el nombramiento del Consejero. 
 
F.2.- Modificación de los Estatutos de la Sociedad 

 
La modificación de los Estatutos deberá cumplir con lo establecido en los artículos 144 
y 103 de la Ley de Sociedades Anónimas.  

 
G) Los poderes de los miembros del consejo de administración y, en 
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones. 
 
El poder de representación de la Sociedad corresponde al Consejo de Administración 
en forma colegiada y por decisión mayoritaria. Tiene atribuidas las más amplias 
facultades para contratar en general, realizar toda clase de actos y negocios, 
obligacionales o dispositivos, de administración ordinaria o extraordinaria y de riguroso 
dominio, respecto a toda clase de bienes, muebles, inmuebles, dinero, valores 
mobiliarios y efectos de comercio, sin más excepciones que las de aquellos asuntos 
que sean competencia de la Junta General o no estén incluidos en el objeto social.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, el Consejero Delegado de la Sociedad, D. Enrique Diaz-
Rato Revuelta, nombrado con fecha 26 de julio de 2006, tiene atribuidas todas las 
facultades salvo las indelegables por Ley.  
 
Adicionalmente, el Presidente de la Sociedad, D. Rafael del Pino Calvo-Sotelo, ostenta 
específicas facultades solidarias. Por su parte, los Consejeros D. José María Pérez 
Tremps y Nicolás Villén Jiménez mantienen igualmente concretas facultades 
mancomunadas. En ambos casos, dichas facultades incluyen la compraventa de 
valores mobiliarios. 

 
El Consejo de Administración, con ocasión de las ampliaciones de capital con cargo a 
reservas de prima de emisión acordadas en las Juntas Generales de Accionistas de 28 
de marzo de 2006, 27 de marzo de 2007 y 27 de marzo de 2008  facultó al Consejero 
Delegado para que pudiera ejecutar los acuerdos de ampliación de capital social en los 
términos acordados.  

 
H) Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren 
en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la 
sociedad a raíz de una oferta pública de adquisición, y sus efectos, excepto 
cuando su divulgación resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta 
excepción no se aplicará cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar 
publicidad de esta información. 
 
La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que entren en vigor, sean modificados o 
concluyan como consecuencia de una oferta pública de adquisición. 
 
Cabe mencionar, sin embargo, que por la naturaleza esencialmente reglada de la 
actividad de la Sociedad y su grupo existen algunos contratos con entidades 
concedentes que prevén autorizaciones previas para esos proyectos concretos, en 
casos de operaciones societarias de fusión, escisión o cambios de control en la 
sociedad concesionaria o sus socios. Asimismo, en algunas financiaciones vinculadas a 
proyectos concretos existen cláusulas similares.  



 

 
Particularmente, en el contrato de concesión de Indiana Toll Road se prevé la 
necesidad de obtener autorización administrativa en ciertos supuestos de cambio de 
control de la sociedad concesionaria, incluyendo el caso en el que los socios de la 
sociedad concesionaria dejen de ser, en determinadas circunstancias, una sociedad 
cotizada.  Los contratos de financiación  reproducen este mismo supuesto de cambio 
de control sin autorización administrativa como posible causa de aceleración del pago.  
  
I) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administración y dirección 
o empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean 
despedidos de forma improcedente o si la relación laboral llega a su fin con 
motivo de una oferta pública de adquisición. 

 
La Sociedad no tiene acuerdos, distintos a lo establecido en el Estatuto de los 
Trabajadores, con sus cargos de administración y dirección o empleados que 
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma 
improcedente o si la relación laboral llega a su fin con motivo de una oferta pública de 
adquisición.  
 
En el caso del Consejero Delegado y con objeto de fomentar su fidelidad y 
permanencia en la Sociedad se le reconoce un concepto retributivo de carácter diferido 
que consiste en una remuneración extraordinaria que sólo se hará efectiva cuando 
ocurra alguna de las siguientes circunstancias: 

 
a) desvinculación por mutuo acuerdo al alcanzar una determinada edad; 
 
b) despido improcedente o abandono de la empresa a iniciativa de ésta, sin mediar 
causa se despido, con anterioridad a la fecha en la que el alto directivo alcance la 
edad acordada, si fuese de importe superior a la que resulte de la aplicación del 
Estatuto de los Trabajadores; 
 
c) fallecimiento o invalidez. 

 
 
Este es el Informe que formula el Consejo de Administración de la Sociedad Cintra 
Concesiones de Infraestructuras de Transporte, S.A., en cumplimiento del artículo 116 
bis de la Ley del Mercado de Valores, con fecha veinticuatro de febrero de dos mil 
nueve. 
 
 


