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INFORMACION FONDO
Fecha de registro: 10/05/2001

1. Politica de inversion y divisa de denominacion

Categoria
Tipo de fondo:
Otros
Vocacion inversora: Renta Fija Euro Corto Plazo
Perfil de Riesgo: 2 en una escaladel 1 al 7

Descripcion general




g(il’bti(rzr?eggsinversién: Este fondo puede no ser adecuado para inversores que prevean retirar su dinero en un plazo inferior

Este Fon?o promL#eve Caracterl’gtic s medioambientales o sociales a{t. 8 Reglamento gUEr) 2019/205?6}). Se aEgmta como
anexo al folleto, informacion so rejas cara%t?gst cas. medioambientales o sociales que promueve el fondo. Las cuentas
anuales contaran con un Anexo de sostenibilidad al informe anual.

B ERI00 1009 SO RSB (RSP DAL e BSiPR o B SIS BRI i 976 amuprioi sy
VAl HISRRS U Rk (DR RSB SR ST IR 80 TELpeAE'a i naice: E objetivo es batir la
LIRS (o418 el 003 de, 34 cxpesieon foal on actvas de tetia i publics 4 prsads  ndlyends dshdsios ¢
&1 menor medida a6 otros paises E)(EE) ) pudleﬁdlg invertir puntue%lmen e Mast n 109 enlapexposmioen aPen
emisores/mercados emergentes.

No existe predeterminacion en é:uan .a.la calificacion crediticia de emisores/emisiones, pudiendo por tanto estar toda la
cartera invertida en baja calidad crediticia.

La inversién en renta fija de baja calidad crediticia puede influir negativamente en la liquidez del fondo.

La duracion media de la cartera serd igual o inferior a 1 afio.

La exposicion al riesgo divisa serd como méaximo del 5% de la exposicion total.

%8 ggcﬁerléggé/t%rr%r hasta un 10% del patrimonio en IIC financieras de Renta Fija (activo apto), armonizadas o no, del grupo o

gefforma.directa, solo se realiza}.o erativa con derivados cotizados en mercados orggnizados (no se hacen OTC), aunque
e forma indirecta se podran utilizar derivados cotizados 0 no en mercados organizados.

e godré inverti madsg | 35% deld)atrimonio ?n valores emitidos, o avala]:dos por un Estado de I% UE, una Comunidad
utonoma, una rE ad. Local, los Organismos Internacionales de los que Espana sea miembro y Estados con solvencia
no inferior'a’la de Espana.

La IIC.diversificIa las (iJ"lversiones en los activos mencion?g8§ ant?riormen e en 8' menos, seis emisiones diferentes. La
Inversion en valores de una misma emision no supera e % del activo de la TIC.

Se podra operar con derivados nego iados en .mercadé)s 8rgan|éados d<? dF”VPgOS 80n I finalidad éie.cobertura E de
INVErSIon y no neqgociados en merca oS oaggmzadcrs & derivados con Ta finalida cobertura.y de inversiof. sta
operativa comporta [1esqos por Iaap85| ilida e que obertura no.sea perfecta ;ar € apalancami nto que conl eyan,y

I la inexistencia de una amard de compensacion. El grada maximo de exposicion al riesgo de mercado a traves d
nstrumentos financieros derivados es el importe del patrimonio neto.

Se godr' invertir hasta un maximo conjunto del 10% del gatrimonio en actjvos que %odr.ian introducir un maglor riesgg qu
Slrtgteségior?g $ Inversiones como consecuencia de sus ¢ racteristicas, entre ofras, de liquidez, tipo de emisor o grddo'de




En concreto se podra invertir en:

- Los activos de renta fija admitidos a negociacién en cualquier mercado o sistema de negociacién que no tenga
caracteristicas similares a los mercados oficiales espafioles 0 no esté sometido a regulacion o que disponga de otros
mecanismos que garanticen su liquidez al menos con la misma frecuencia con la que la IIC inversora atienda los
reembolsos. Se seleccionaran activos y mercados buscando oportunidades de inversion o de diversificacién, sin que se
pueda predeterminar a priori tipos de activos ni localizacion.

El fondo cumple con la Directiva 2009/65/CE.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informacion més detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2025 2024
indice de rotacion de la cartera 0,19 0,53 0,70 1,05
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 1,92 2,37 2,14 2,93

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.a) Datos generales.

Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Beneficios brutos
Ne de participaciones Ne° de participes distribuidos por
P e P P - . ”p Inversion | Distribuye
CLASE Divisa participacion . .
- - - - - - minima [ dividendos
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
actual anterior actual anterior actual anterior
4.604.729,7 | 3.238.422,0
CLASE B 7 8 3.390 2.455 EUR 0,00 0,00 0 NO
10.743.403, | 9.639.018,4
CLASE A 66 0 19 18 EUR 0,00 0,00 2500000 NO
CLASE MY | 648.867,36 | 424.270,70 612 373 EUR 0,00 0,00 0 NO
CLASE C | 518.379,48 | 619.162,32 160 149 EUR 0,00 0,00 0 NO
Patrimonio (en miles)

CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2024 Diciembre 2023 Diciembre 2022
CLASE B EUR 69.418 33.924 14.490 11.515
CLASE A EUR 170.802 159.302 174.345 180.650

CLASE MY EUR 10.439 4.673 3.217 504
CLASE C EUR 8.268 10.689 10.728 8.478

Valor liquidativo de la participacion (*)

CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2024 Diciembre 2023 Diciembre 2022
CLASE B EUR 15,0753 14,6753 14,1273 13,5547
CLASE A EUR 15,8983 15,4425 14,8332 14,2007

CLASE MY EUR 16,0873 15,6260 15,0095 14,3695
CLASE C EUR 15,9499 15,5003 14,8962 14,2681

(*)El valor liquidativo y, por tanto, su rentabilidad no recogen el efecto derivado del cargo individual al participe de la comisién de gestion

sobre resultados:

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

Comision de gestién Comisién de depositario
Sist % efectivamente cobrado % efectivamente
CLASE st e SalhEEl B?se de
Imputac. célculo
Periodo Acumulada calculo Periodo Acumulada
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total

CLASE B 0,16 0,00 0,16 0,32 0,00 0,32 patrimonio 0,01 0,02 Patrimonio

CLASE A 0,05 0,00 0,05 0,10 0,00 0,10 patrimonio 0,01 0,02 Patrimonio
CLASE

MY 0,05 0,00 0,05 0,10 0,00 0,10 patrimonio 0,01 0,02 Patrimonio

CLASE C 0,08 0,00 0,08 0,15 0,00 0,15 patrimonio 0,01 0,03 Patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual CLASE B .Divisa EUR

- . Acumulad Trimestral Anual

Rentabilidad (% sin » —
) 0 afot Ultimo . . . " o o o
anualizar) ) Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afio t-1 Afio t-2 Afio t-3 Afio t-5
actual trim (0)

Rentabilidad IIC 0,50

. : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,03 08-12-2025
Rentabilidad maxima (%) 0,02 15-10-2025

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora
Se refiere a las rentabilidades méaximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

Acumulad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) | o afio t Ultimo : : . - - - -
. Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afio t-1 Afio t-2 Afio t-3 Afio t-5
actual trim (0)
Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 0,17
Ibex-35 11,53
Letra Tesoro 1 afio 0,21
50% ESTR
OIS+47%bloomberg
euro aggregate 1- 0,24
3+3% bloomberg
paneuropean
VaR histérico del
T 0,47
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversién homogénea.

(iii) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los Gltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Ratio total de gastos
(iv) 0,35 0,09 0,09 0,09 0,09 0,35 0,36 0,36 0,29

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
Evolucion del Valor Liquidativo Rentabilidad
1,00 100
090 090
080 080
o7 oro
arg Na hay datos disponibles e Na hay datos disponibles
050 050
040 040
030 o
020
020
010
010

Con fecha 19/09/25 se modifica la poltiica de inversion del fondo, por ello no se muestran datos "Se puede encontrar informacion adicional
en el Anexo de este informe"



A) Individual CLASE A .Divisa EUR

- . Acumulad Trimestral Anual

Rentabilidad (% sin » o
) o afiot Ultimo . . . » " - o
anualizar) ) Trim-1 Trim-2 Trim-3 Ano t-1 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
actual trim (0)

Rentabilidad IIC 0,56

» : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,03 08-12-2025
Rentabilidad maxima (%) 0,02 15-10-2025

(i) Solo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

Acumulad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) | o afiot Ultimo . . . » ~ » ~
. Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afo t-1 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
actual trim (0)
Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 0,17
lbex-35 11,53
Letra Tesoro 1 afio 0,21
50% ESTR
OIS+47%bloomberg
euro aggregate 1- 0,24
3+3% bloomberg
paneuropean
VaR histérico del
T 0,45
valor liquidativo(iii)

(ii) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sé6lo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.

(i) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los ultimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Ratio total de gastos
(iv) 0,13 0,03 0,03 0,03 0,03 0,13 0,14 0,14 0,10

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
Evolucion del Valor Liquidativo Rentabilidad
1,00 100
090 090
080 080
o7 oro
arg Na hay datos disponibles e Na hay datos disponibles
050 050
040 040
030 o
020
020
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010

Con fecha 19/09/25 se modifica la poltiica de inversion del fondo, por ello no se muestran datos "Se puede encontrar informacion adicional
en el Anexo de este informe"



A) Individual CLASE MY .Divisa EUR

- . Acumulad Trimestral Anual

Rentabilidad (% sin » o
) o afiot Ultimo . . . » " - o
anualizar) ) Trim-1 Trim-2 Trim-3 Ano t-1 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
actual trim (0)

Rentabilidad IIC 0,56

» : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,03 08-12-2025
Rentabilidad maxima (%) 0,02 15-10-2025

(i) Solo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

Acumulad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) | o afiot Ultimo . . . » ~ » ~
. Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afo t-1 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
actual trim (0)
Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 0,17
lbex-35 11,53
Letra Tesoro 1 afio 0,21
50% ESTR
OIS+47%bloomberg
euro aggregate 1- 0,24
3+3% bloomberg
paneuropean
VaR histérico del
T 0,46
valor liquidativo(iii)

(ii) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sé6lo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.

(i) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los ultimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Ratio total de gastos
(iv) 0,13 0,03 0,03 0,03 0,03 0,13 0,14 0,14 0,00

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
Evolucion del Valor Liquidativo Rentabilidad
1,00 100
090 090
080 080
o7 oro
arg Na hay datos disponibles e Na hay datos disponibles
050 050
040 040
030 o
020
020
010
010

Con fecha 19/09/25 se modifica la poltiica de inversion del fondo, por ello no se muestran datos "Se puede encontrar informacion adicional
en el Anexo de este informe"
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A) Individual CLASE C .Divisa EUR

- . Acumulad Trimestral Anual

Rentabilidad (% sin » o
) o afiot Ultimo . . . » " - o
anualizar) ) Trim-1 Trim-2 Trim-3 Ano t-1 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
actual trim (0)

Rentabilidad IIC 0,54

» : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,03 08-12-2025
Rentabilidad maxima (%) 0,02 15-10-2025

(i) Solo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

Acumulad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) | o afiot Ultimo . . . » ~ » ~
. Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afo t-1 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
actual trim (0)
Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 0,17
lbex-35 11,53
Letra Tesoro 1 afio 0,21
50% ESTR
OIS+47%bloomberg
euro aggregate 1- 0,24
3+3% bloomberg
paneuropean
VaR histérico del
T 0,46
valor liquidativo(iii)

(ii) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sé6lo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.

(i) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los ultimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.
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Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2025 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2024 2023 2022 2020
Ratio total de gastos
(iv) 0,18 0,05 0,05 0,05 0,05 0,18 0,19 0,19 0,16

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |

Evolucion del Valor Liquidativo Rentabilidad

100

070 070

Mo hay datos dispanibles Na hay datos disponibles

Con fecha 19/09/25 se modifica la poltiica de inversion del fondo, por ello no se muestran datos "Se puede encontrar informacion adicional
en el Anexo de este informe"

B) Comparativa

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**

de euros)
Renta Fija Euro 318.667 4.699 0,88
Renta Fija Internacional 49.158 274 2,42
Renta Fija Mixta Euro 6.479 208 1,38
Renta Fija Mixta Internacional 42.693 701 2,83
Renta Variable Mixta Euro 34.798 156 4,85
Renta Variable Mixta Internacional 26.856 778 5,18
Renta Variable Euro 126.371 788 8,57
Renta Variable Internacional 493.773 2.311 4,39
IIC de Gestion Pasiva 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Fijo 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Variable 0 0 0,00
De Garantia Parcial 0 0 0,00
Retorno Absoluto 15.171 134 0,97
Global 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Liquidativo Variable 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo de Baja Volatilidad 0 0 0,00
FMM Estandar de Valor Liquidativo Variable 0 0 0,00
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Vocacion inversora

Patrimonio
gestionado* (miles

N° de participes*

Rentabilidad

Semestral media**

de euros)
Renta Fija Euro Corto Plazo 230.132 3.479 1,19
IIC que Replica un indice 0 0 0,00
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado 0 0 0,00
Total fondos 1.344.097 13.528 3,26

*Medias.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 241.312 93,20 204.922 94,79
* Cartera interior 77.422 29,90 67.488 31,22
* Cartera exterior 163.751 63,24 135.464 62,66
* Intereses de la cartera de inversion 139 0,05 1.971 0,91
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 17.787 6,87 11.493 5,32
(+/-) RESTO -172 -0,07 -222 -0,10
TOTAL PATRIMONIO 258.927 100,00 % 216.193 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizaciéon.
2.4 Estado de variacién patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 216.193 208.588 208.588
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) 17,40 1,95 20,06 879,55
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 1,17 1,68 2,82 -23,53
(+) Rendimientos de gestion 1,28 1,78 3,03 -21,46
+ Intereses 0,61 1,27 1,85 -47,06
+ Dividendos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,57 0,46 1,04 35,79
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) 0,01 0,00 0,00 -440,55
+ Resultado en IIC (realizados o no) 0,08 0,05 0,13 62,76
+ Oftros resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Otros rendimientos 0,01 0,00 0,01 744,53
(-) Gastos repercutidos -0,11 -0,11 -0,21 11,29
- Comision de gestion -0,08 -0,07 -0,15 20,81
- Comision de depositario -0,01 -0,01 -0,02 11,37
- Gastos por servicios exteriores 0,00 0,00 0,00 -10,41
- Otros gastos de gestién corriente 0,00 0,00 -0,01 -3,59
- Otros gastos repercutidos -0,01 -0,02 -0,03 -23,55
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 -6,35
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
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% sobre patrimonio medio

Variacion del
periodo actual

Variacion del
periodo anterior

Variacion
acumulada anual

% variacion
respecto fin
periodo anterior

+ Otros ingresos
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR)

0,00
258.927

0,00
216.193

0,00
258.927

-6,35

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
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3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Descripci6n de lainversién y emisor Burody et Zonedo antenon
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 49.930 19,30 44.634 20,63
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 27.492 10,62 22.846 10,57
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 77.422 29,92 67.480 31,20
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 77.422 29,92 67.480 31,20
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 155.079 59,91 126.921 58,73
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 155.079 59,91 126.921 58,73
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL IIC 8.672 3,35 8.543 3,95
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 163.751 63,26 135.464 62,68
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 241.173 93,18 202.943 93,88

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucidn de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

Distribucion Sectores

ABS ¥ TITULIZACIONES ———————TESCRERIA 6,86%
7.16%

ADMINISTRAC. PUBLICA:

_~——OTROS: 19,94%
12,75%

BANCOS Y OTRAS FINAN:
§3,29%

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)
No existen posiciones abiertas en instrumentos financieros derivados al cierre del periodo.

4. Hechos relevantes

SI NO
a. Suspensién temporal de suscripciones/reembolsos X
b. Reanudacion de suscripciones/reembolsos X
c. Reembolso de patrimonio significativo X
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SI NO
d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
e. Sustitucién de la sociedad gestora X
f. Sustitucion de la entidad depositaria X
g. Cambio de control de la sociedad gestora X
h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo X
i. Autorizacion del proceso de fusién X
j. Otros hechos relevantes X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

h) La CNMV registra el 19-09-25 la actualizacion del folleto del fondo, al objeto de modificar su politica de inversion.

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI NO
a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha X

actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad
del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a) En este fondo existe una persona juridica, cuyo volumen de inversion representa un 24,90% del patrimonio del fondo

f) Durante el semestre el fondo ha adquirido bonos de titulizacion TDA CAM VAR 280126 V/C/44 (ISIN ES0377993029), a
Santa Lucia SA, Compafiia de Seguros y Reaseguros, entidad perteneciente al mismo grupo que la Gestora, por un
importe efectivo de 3.016.974,22 euros, que ha supuesto un 1,31% sobre el patrimonio medio del fondo en el semestre.

Estas han sido las Unicas operaciones vinculadas de esta tipologia realizadas en el periodo, y no han conllevado gastos
explicitos. Se han realizado con entidades no pertenecientes al grupo ni de la gestora ni del depositario.

La Gestora dispone de un procedimiento formal para cerciorarse de que las operaciones vinculadas se realizan en interés
exclusivo de la institucion de inversion colectiva y a precios o en condiciones iguales o mejores que los de mercado.
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h) Otras operaciones vinculadas:

La remuneracion de las cuentas corrientes del fondo mantenidas en el depositario ha sido del STR -850 pbs, suponiendo
en el periodo 76.172,79 euros.

La Gestora dispone de un procedimiento para el control de las operaciones vinculadas en el que verifica, entre otros
aspectos, que éstas se realizan a precios o en condiciones iguales o0 mejores que los de mercado, existiendo para
aquellas operaciones que tienen la consideracién de operaciones vinculadas repetitivas o de escasa relevancia (por
ejemplo operaciones de compraventa de repos con el Depositario, remuneracion de las cuentas corrientes, etc.), un

procedimiento de autorizacién simplificado en el gue se comprueba el cumplimiento de esos dos aspectos

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

Este fondo puede invertir hasta un 100% en emisiones de renta fija de baja calidad crediticia, por lo que tiene un riesgo de
crédito muy elevado.

9. Anexo explicativo del informe periédico
1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.

a) Vision de la gestora sobre la situacion de los mercados

Entorno econdémico

El afio 2025 ha estado marcado por una combinacién de resiliencia econémica global, reactivacion del ciclo de inversion
publica en Europa y un entorno geopolitico muy complejo que ha puesto a prueba, sin quebrar, el apetito por el riesgo de
los inversores.

El hecho mas relevante se produjo el 15 de abril, con el llamado “Liberation Day”. El presidente Trump anuncio oficialmente
la reintroduccion de una bateria de aranceles sobre productos de todos los paises del mundo, bajo el argumento de
proteger sectores estratégicos y recuperar el control de las cadenas de suministro. Los miedos iniciales, que llevaron a
fuertes caidas de las bolsas, se fueron calmando segin la implementacién se fue poniendo en pausa y abriéndose periodos
de negociacién que parecen ir llegando a buen puerto.

En junio, Estados Unidos lanzé un ataque directo contra instalaciones nucleares iranies, tras semanas de tensiones
crecientes entre Iran e Israel. Aunque el evento provoc6 una fuerte reaccion inicial —el petréleo subié un +11?%, el oro
alcanz6 nuevos maximos y las bolsas retrocedieron brevemente—, el conflicto no escald y desemboc6 en un alto el fuego a
finales de mes. El precio del crudo se estabilizé en torno a los 67—68?%/barril, y los indices bursatiles recuperaron
rapidamente sus niveles previos.

En Europa, la agenda politica ha estado dominada por dos movimientos clave. Primero, el anuncio por parte de la Comision
Europea del plan Readiness 2030, dotado con mas de 800.000 millones de euros, para reindustrializar y rearmar el
continente. Este programa, que implica suspender temporalmente las reglas fiscales, ha sido refrendado por los Estados
miembros y acelerara el gasto en defensa, inteligencia, ciberseguridad y equipamiento estratégico. Segundo, Alemania
—tras las elecciones federales celebradas en marzo— ha constituido un nuevo gobierno de coalicién que ha reformado el
marco fiscal constitucional para permitir una inversién adicional de 400.000 millones de euros en defensa e infraestructura
energética, apoyando la actividad industrial y reforzando el impulso econémico del niicleo europeo.

En politica monetaria, el BCE ha continuado su senda de descenso de tipos de interés con cuatro bajadas de 25pbs cada
una en la primera mitad de afio, llevando el precio del dinero al 2%. En EE.UU la Reserva Federal se mostré mas reticente
dada la incertidumbre que causaron las negociaciones sobre los aranceles y la reforma fiscal, Las bajadas de tipos de
interés se retrasaron hasta septiembre y pasaron a sucederse en cada reunion, produciéndose 3 bajadas de tipos de
interés en el afio.

A nivel de mercados financieros, el afio se saldd con una evolucion positiva muy en la mayoria de las bolsas, aunque con
comportamientos regionales muy diferenciados. El Ibex?35 ha liderado con una subida del +49,27?%, impulsado por los
bancos. El Eurostoxx?50 ha subido un +18,29?%, reflejando el optimismo derivado de la expansion fiscal alemana y del
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rearme europeo. En Estados Unidos, el S&P?500 ha avanzado un +16,39%, con dominio de las dinamicas basadas en la
inversion en inteligencia artificial.

En materias primas, el oro se ha comportado como refugio (+64,58%), beneficiado por la caida del dolar y por la busqueda
de coberturas frente a riesgo geopolitico. El cobre ha subido un +36,46%, impulsado por la mejora del ciclo industrial global.
El crudo, tras un repunte transitorio, cerré el afio con una caida del 18,48% en la referencia del Brent.

Desde un punto de vista sectorial europeo, han destacado positivamente los sectores de bancos, defensa y materiales de
contruccién. En cambio, los sectores mas sensibles al ciclo —autos, materias primas y consumo discrecional— han tenido
el comportamiento mas negativo. Las empresas expuestas a inversion publica en y defensa se han beneficiado de un fuerte
re-rating.

En conjunto, el 2025 ha confirmado el escenario de crecimiento moderado con politica monetaria mas laxa, acompafiado
de una transformacion estructural en Europa via rearme, gasto fiscal y relocalizacién industrial. Las valoraciones en
muchos activos siguen exigentes, pero la mejora de beneficios, el soporte politico y la desinflacion ofrecen soporte.
Evolucion del mercado de referencia del Fondo Santalucia Renta Fija Corto Plazo, FI

El mercado de Renta Fija a corto plazo ha tenido un comportamiento positivo durante el semestre, en un entorno de
estabilidad de tipos por parte del Banco Central Europeo, y apoyado por un mayor apetito por el riesgo, que se ha reflejado
en diferenciales mas reducidos en los activos de renta fija a corto plazo.

La inflacion en Europa se ha estabilizado en el entorno del objetivo del 2%. En este contexto, y con une economia con
crecimientos débiles pero positivos, el BCE ha dado por concluido el ciclo de bajada de tipos, dejando el tipo de depdsito en
el 2%. El mercado no espera movimientos de tipos en todo 2026 , si bien dependera de la evolucion de los indicadores
econdmicos , en especial de la inflacién, en los proximos meses. El tipo a 1 afio aleman cierra el semestre en el 2,01%
(frente al 1,76% del semestre anterior), y en lo que respecta a los paises “periféricos”, las primas de riesgo se han reducido
nuevamente en el semestre. La referencia del Tesoro italiano a 1 afio ha cerrado en un 2,08%,y la espafiola en un 2,04%.
El mercado de crédito corporativo a corto plazo se ha comportado de manera positiva, con los diferenciales en zona de
minimos anuales a pesar de la incertidumbre econdémica y geopolitica.

Este entorno general de mercado, y en particular del mercado de renta fija a corto plazo, el Fondo ha tenido un
comportamiento positivo en el semestre.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas

Durante el segundo semestre del afio, hemos mantenido la sobreponderacién en bonos del sector financiero,
especialmente de emisores espafioles e italianos. Mantenemos una alta calidad crediticia en la cartera. En cuanto a la
deuda soberana, hemos mantenido la exposicién a deuda periférica europea a través de bonos del Tesoro italiano. La
duracion del Fondo se ha mantenido en torno a 0,90 afios durante el semestre.

Con fecha 19.09.2025 se ha inscrito en CNMV la actualizacién del folleto del fondo a fin de modificar la politica de inversion
del fondo y la medicion y evaluacion de los indicadores a tener en cuenta en las principales incidencias adversas (PIAs)
sobre los factores de sostenibilidad.

Durante el periodo se han producido modificaciones en el rating de: BO.UBS GROUP AG VAR 120528 V/C/29, ISIN:
CH1433241192, pasando de A a A-. TIT FTA SANTANDER CONS VAR 180626 V/C/32, ISIN: ES0305520001, pasando de
AA+ a AA. TIT AUTONORIA 2021 VAR 251026 V/C/39, ISIN: ES0305565006, pasando de AAA a AA+. TIT FTA
SANTANDER CONS VAR 221227 VIC/35, ISIN: ES0305599005, pasando de AAA a AA+. BO.BANCA MARCH SA 3,373%
281128, ISIN: ES0313040083, pasando de A+ a A. BO.KUTXABANK SA VAR 150626 V/C/27, ISIN: ES0343307031,
pasando de BBB+ a BBB. DEUDA ESTADO ITALIA 1,25% 011226, ISIN: IT0005210650, pasando de BBB+ a BBB.
BO.INTESA SANPAOLO SPA 1,98% 111226, ISIN: ITO005390833, pasando de BBB a BB+. BO.BUONI POLIENNALI DEL
TES 0,85% 150127, ISIN: ITO005390874, pasando de BBB+ a BBB. BO.INTESA SANPAOLO SPA 2,64% 100627, ISIN:
IT0O005495202, pasando de A- a BBB+. BO.BUONI POLIENNALI DEL TES 3,25% 130627, ISIN: IT0O005547408, pasando
de BBB+ a BBB. BO.BUONI POLIENNALI DEL TES 3,45% 150727, ISIN: IT0005599904, pasando de BBB+ a BBB.
BO.BUONI POLIENNALI DEL TES 3,1% 280826, ISIN: IT0O005607269, pasando de BBB+ a BBB. TIT GOLDEN BAR
SECURITI VAR200331 V/C/44, ISIN: IT0005652158, pasando de AA+ a AA. BO.PERSHING SQUARE 1,375% 010827
VIC/27, ISIN: XS$2392996109, pasando de BBB+ a BBB. BO.CA AUTOBANK SPA 4,375% 080526 V/C/26, ISIN:
XS2633552026, pasando de A- a BBB+. BO.MEDIOBANCA DI CRED VAR 130926 V/C/27, ISIN: XS2682331728, pasando
de BB+ a BBB-. BO.CA AUTOBANK SPA IE VAR 180627 V/C/27, ISIN: XS2843011615, pasando de A- a BBB+.

c) indice de referencia.

El fondo, SANTALUCIA RENTA FIJA CORTO PLAZO, toma como referencia el 50% Euro Short-Term RAte (ESTR) OIS,
47% Bloomberg Euro Aggregate 1-3 Year Total Return Index Value Unhedged EUR, 3% Bloomberg Pan-European High
Yield (Euro).

Durante el periodo ha tenido un cambio en su politica de inversion por lo que no se muestran datos de rentabilidad
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acumulada.

d) Evolucion del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.

El fondo cerré el periodo con un patrimonio total de 258.927 miles de euros frente a los 216.193 miles de euros de
30/06/2025. Por clases, en la Clase A se produjo un incremento del 12,81 % pasando de 151.403 miles de euros a 170.802
miles de euros. En la Clase B se produjo un incremento del 43,76 % pasando de 48.287 miles de euros a 69.418 miles de
euros. En la Clase C se produjo una disminucion del -15,28 % pasando de 9.759 miles de euros a 8.268 miles de euros.
En la Clase MY se produjo un incremento del 54,81 % pasando de 6.743 miles de euros a 10.439 miles de euros.

El nimero de participes al 30/06/2025 y a cierre del periodo son respectivamente, 18 y 19 para la Clase A. 2455 y 3390
para la Clase B. 149 y 160 para la Clase C. 373 y 612 para la Clase MY.

Durante el periodo ha tenido un cambio en su politica de inversion por lo que no se muestran datos de rentabilidad
acumulada.

Los gastos acumulados soportados por el fondo incluyen la comisién de gestion, la comision del depositario, y otros gastos
de gestion corriente. Estos gastos han sido de un 0,13% para la Clase A, de un 0,35% para la Clase B, de un 0,18% para la
Clase Cy de un 0,13% para la Clase MY.

Durante el ejercicio el fondo ha soportado los gastos derivados de la utilizacién de su indice de referencia.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de los fondos de la gestora.

En cuanto a la comparativa la rentabilidad media de la gestora en el periodo ha sido del 3,26%. Los fondos de la misma
categoria Renta Fija Euro Corto Plazo gestionados por Santalucia Asset Management SGIIC, S.A.U. tuvieron una
rentabilidad media de 1,19% en el periodo.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

Durante el segundo semestre el Fondo ha recibido flujos netos de entrada positivos, por lo que han dominado las compras.
Hemos mantenido la estructura de la cartera, renovando pagarés de emisores corporativos y financieros espafioles a corto
plazo y afiadiendo posiciones en emisores mayoritariamente financieros de alta calidad crediticia. En cuanto a la deuda
publica, hemos mantenido las posiciones en deuda italiana.

Concretamente, hemos vendido las siguientes posiciones en el semestre (importes nominales en Euros):

DESCRIPCION NOMINAL

BO.JEFFERIES FIN GR VAR 220725 V/C/26 2.900.000

BO. BANKIA 1,125% 121126 1.100.000

BO.LLOYDS BANK PLC 3,25% 020226 600.000

BO.NYKREDIT REALKREDIT AS 0,25% 130126 2.000.000

Y hemos realizado las siguientes compras:

DESCRIPCION NOMINAL

BO.JEFFERIES GMBH VAR 150726 V/C/27 3.900.000

PAG AMADEUS 10/10/2025 2.300.000

BO.VOLKSWAGEN LEASING GMBH 3,625% 111026 3.500.000
BO.BANCO DE SABADELL S VAR 160627 V/C/28 2.000.000
BO.BANCO DE SABADELL S VAR 160627 V/C/28 2.600.000
PAG CAF 24/10/2025 1.700.000

PAG CAF 21/11/2025 1.000.000

BO.BUONI POLIENNALI DEL TES 2,1% 260827 4.000.000
PAGARE BANKINTER 22/10/2025 4.100.000
BO.UNICREDIT SPA VAR 150127 V/C/32 2.100.000

PAG ACCIONA ENERGIA FIN 15/09/2026 4.500.000
BO.SOCIETE GENERALE VAR 170332 V/C/ 1.000.000
BO.DANSKE BANK A/S VAR 011027 V/C/28 3.200.000

PAG SACYR SA.17/04/2026 500.000

PAG SACYR SA.15/04/2027 1.400.000

BO.CREDIT AGRICOLE 2,625% 170327 2.231.000
BO.CREDIT AGRICOLE 2,625% 170327 1.588.000

BO.UBS GROUP AG VAR 010328 V/C/29 3.300.000
BO.INTESA SANPAOLO SPA 2,64% 100627 1.100.000
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PAG CAF 20/02/2026 1.700.000

BO.SOCIETE GENERALE VAR 021226 V/C/27 2.300.000
PAG CIE AUTOMOTIVE SA 14/09/2026 600.000
BO.BPCE SA 0 250626 1.700.000

BO.BANCO DE CREDITO SO VAR 090327 V/C/28 2.400.000
BO.SILVER ARROW SA VAR 150429 V/C/33 2.400.000
PAG ELECNOR 30/06/2026 2.200.000

BANKINTER 1.25 23/12/2032 4.600.000

BO.BANKINTER SA VAR 230627 V/C/32 4.600.000
BO.BANCO CTT VAR 171127 V/C/28 3.100.000

TIT AUTONORIA 250731 V/C/46 A 3.600.000

BO.TDA CAM VAR 280126 V/C/44 30.000.000

TIT FT SANTANDER RESID VAR 181028 V/C/68 600.000
PAG ELECNOR 30/06/2026 1.000.000

PAG ELECNOR 30/06/2026 1.000.000

BO.ACCIONA FINANCIACION FIL 1,7% 230327 2.000.000
PAG MASORANGE 11/12/2026 6.000.000

PAG INSUR 26/11/2027 1.500.000

PAGARE ACCIONA ENERGIA 2.76% 22/12/26 1.100.000

Los activos que han tenido una mayor contribucién positiva a la rentabilidad del Fondo en el semestre han sido:
Descripcion Contribucién

FI M&G SENIOR ASSET BACKED CREDIT FUND 0,06%

BO.BPCE SA 0 250626 0,06%

PAG MASMOVIL 12/12/2025 0,04%

BO.BANCO DE SABADELL S VAR 160627 V/C/28 0,03%

PAG CIE AUTOMOTIVE SA 26/03/2026 0,03%

Los activos que han tenido una mayor contribucién negativa a la rentabilidad del Fondo en el semestre han sido:

Cédigo ISIN Descripcion Contribucion

BO.KUTXABANK SA VAR 150626 V/C/27 -0,01%
BO.BUONI POLIENNALI DEL TES 3,1% 280826 -0,02%
BO.IBERCAJA BANCO SA VAR 070626 V/C/27 -0,03%
BO.UNICAJA BANCO SA VAR 151126 V/C/27 -0,03%
BO.UBS GROUP AG VAR 010328 V/C/29 -0,05%

El fondo no cuenta con inversiones en productos estructurados ni inversiones de las incluidas en el art. 48.1.

El fondo ha tenido en consideracion no solo aspectos econémicos y financieros sino también la dimension ASG en sus
decisiones de inversién, siendo su objetivo invertir en emisores alineados con:

« Caracteristicas Ambientales, como la capacidad de los emisores para controlar su impacto medioambiental, la reduccion
del impacto climéatico y la gestion eficiente de los recursos

 Caracteristicas Sociales, a través de emisores que favorezcan la reduccion de las desigualdades en las empresas, la
promocidén de unos entornos laborales seguros y la defensa de los derechos de los trabajadores.

Para alcanzar estas caracteristicas se han empleado elementos de andlisis ambiental, social y de gobierno corporativo, con
el fin de obtener una visién completa y global de los activos donde invertir en relaciéon a su sostenibilidad. Los emisores en
los que invierte el fondo son seleccionados teniendo en cuenta su calificacion ASG vy los criterios de exclusion del fondo. En
concreto, para garantizar la promocion de las caracteristicas sostenibles definidas:

* Para los criterios excluyentes, el fondo utiliza los siguientes indicadores: emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)
para emisores corporativos, ratio de residuos peligrosos y residuos radiactivos y brecha salarial entre hombres y mujeres,
para garantizar el respeto de las caracteristicas ambientales y sociales promovidas por el fondo. Para emisores publicos, se
tendran en cuenta las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de los respectivos paises. « Para los criterios
valorativos best-in-class, el fondo utiliza la valoracion ASG (o rating ASG) de un proveedor especializado en sostenibilidad,
cuya metodologia tiene en consideracion los siguientes indicadores: Ambientales (como las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero o el consumo Yy reciclado de agua), Sociales (como la diversidad de género de la junta directiva o la tasa de
accidentes laborales) y de buen Gobierno (como el nimero de Consejeros independientes). Estos criterios valorativos para
los emisores corporativos tienen ademds en consideracion las controversias de los distintos emisores. Las controversias se
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derivan del comportamiento corporativo y la reputacion del emisor percibida por los consumidores, inversores y la sociedad
en su conjunto. La integracion de estos riesgos reputacionales es relevante por dos razones principales: (i) agregar una
perspectiva de afuera hacia adentro sobre el desempefio de una empresa, con respecto a los riesgos ASG provocados por
grandes eventos, y (ii) el valor de mercado de la empresa proviene de activos intangibles dificiles de evaluar y vulnerables
al dafio de la reputacion. En cuanto a los emisores gubernamentales, el criterio valorativo cuantifica el grado en que los
gobiernos estan expuestos y gestionan los riesgos ASG que podrian afectar a sus perspectivas econémicas, a través de
indicadores como la intensidad de los Gases de Efecto Invernadero (GEI) per capita de los paises emisores de deuda o su
calificacion media en materia de desigualdad de ingresos (realizado a través del GINI Index).

Para medir la consecucion de las caracteristicas ASG promovidas por el fondo se emplearan entre otros, los siguientes
indicadores ASG con el fin de obtener una vision global respecto a la sostenibilidad de los emisores en los que se invierte:
* Para emisores privados:

o Indicadores Medioambientales

*Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

*Ratio de residuos peligrosos y radiactivos (medido como toneladas de residuos peligrosos y radiactivos generados por
cada millén de euros de capitalizacién de la empresa).

*Ratio de consumo de agua.

*Ratio de reciclado de agua.

o Indicadores Sociales:

» Brecha salarial por género (diferencia entre salario bruto por hora ganado por hombres y mujeres dentro de la misma
empresa).

*Tasa de accidentes laborales. o Indicadores de Gobernanza:

*Diversidad de género de la junta directiva (proporcion de mujeres y hombres en el Consejo de Administracién de la
empresa).

*NUmero de consejeros independientes en el Consejo de Administracion (nUmero de miembros del Consejo que no forman
parte del equipo de gestion de la empresa).

« Para emisores publicos:

o Indicadores Medioambientales:

» Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) de los respectivos paises en funcién de su PIB, medidos con datos en
su mayoria extraidos del Global Carbon Project (organizacién que busca cuantificar las emisiones globales de gases de
efecto invernadero y determinar sus causas), y del Banco Mundial (para datos relativos al PIB de cada pais).
Intensidad energética del pais (relacion entre el consumo energético del pais y su producto interior bruto (PIB).

*Estrés hidrico del pais (cantidad de agua renovable disponible en el pais por habitante y por afio).

o Indicadores Sociales:

«Calificacion media en materia de desigualdad de ingresos de la poblacién (medido a través del GINI Index).

+Posicion relativa del pais en los siguientes indices: o indice Global de Derechos (Global Rights Index): evaluacion a nivel
mundial de los derechos sindicales y humanos, que clasifica los paises en una escala del 1 (mejor) al 5+ (peor), basandose
en 97 indicadores de normas laborales de la Organizacién Internacional Los indicadores de sostenibilidad miden como se
alcanzan las caracteristicas medioambientales o sociales que promueve el producto financiero. del Trabajo. o indice Global
de Paz (Global Peace Index): elaborado por el Instituto para la Economia y la Paz (IEP) para medir el nivel de paz de
diversas naciones que, en conjunto, representan el 99.7% de la poblaciéon mundial.

o Indicadores de Gobernanza :

sIndependencia judicial del pais, medida a través de datos publicados por el Instituto Internacional para la Democracia y la
Asistencia Electoral (IDEA), organizacion intergubernamental cuyo objetivo es promover y proteger la democracia en todo
el mundo, en concreto, del indice de Estado Global de la Democracia (GSoD Indices), que mide las tendencias
democraticas en una variedad de categorias (estando el indice de Independencia Judicial dentro de la categoria de Estado
de Derecho).

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

El fondo aplica la metodologia del compromiso para todos los instrumentos derivados con los que opera, tanto de cobertura
como de inversién. Durante el periodo de referencia, la IIC ha operado con instrumentos derivados con la finalidad de
inversién

El fondo no tiene posiciones a cierre del periodo. En concreto se han comprado y vendido futuros sobre sobre el EURO
SCHATZ, cuyo subyacente es el bono nocional aleman a 2 afios. El resultado de esta operativa es de 11.715,00 euros.
d) Otra informacion sobre inversiones
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El fondo no cuenta con inversiones en litigio ni en default.

En el periodo se han producido los siguientes incumplimientos:

- Descripcion: Exclusiones PIAS. M12 - Brecha salarial de género sin ajustar (%). Coeficiente: 69,5%. Maximo: 50%. Fecha
deteccién: 31/12/2025. Tiempo para subsanarlo: 183. Plan de accion: Consideramos que es un breach pasivo, nosotros
hemos comprado el activo conociendo el dato de Noviembre de Gender Pay Gap, de 13,32%, en diciembre pasa a 69,5%.
esta posicion junto con la comprada en enero en el S| RF las consideramos como un breach pasivo y nuestra intencion es
la de mantener el pagaré hasta vencimiento. Evidentemente pensamos que uno de los dos datos es erréneo, lo cual
verificaremos con Clarity, y aclararemos el porcentaje real.

- Descripcion: Exclusiones PIAS. M12 - Brecha salarial de género sin ajustar (%). Coeficiente: 69,5%. Maximo: 50%. Fecha
deteccién: 31/12/2025. Tiempo para subsanarlo: 183. Plan de accion: Consideramos que es un breach pasivo, nosotros
hemos comprado el activo conociendo el dato de Noviembre de Gender Pay Gap, de 13,32%, en diciembre pasa a 69,5%.
esta posicion junto con la comprada en enero en el S| RF las consideramos como un breach pasivo y nuestra intencion es
la de mantener el pagaré hasta vencimiento. Evidentemente pensamos que uno de los dos datos es erréneo, lo cual
verificaremos con Clarity, y aclararemos el porcentaje real.

- Descripcion: Gestién PIAS. M12 - Brecha salarial de género sin ajustar (%). Coeficiente: 20,14%. Maximo: 16,3989%.
Fecha deteccion: 30/09/2005. Tiempo para subsanarlo: 91. Plan de accion: Nos comprometemos a ir sustituyendo en
tiempo y forma, de manera paulatina activos en el fondo con una métrica de brecha salarial mas favorable.

- Descripcion: Gestién PIAS. M13 - Diversidad de género en el equipo directivo (% mujeres s/total). Coeficiente: 35,4433%.
Fecha deteccién: 30/09/2025. Tiempo para subsanarlo: 91. Plan de acciéon: Nos comprometemos a ir sustituyendo en
tiempo y forma, de manera paulatina activos en el fondo con una métrica de diversidad de genero en el equipo directivo
més favorable.

El indice de rotacién de la cartera y la rentabilidad media de la liquidez anualizada han sido durante el periodo de un 0,19%
y de un 1,92% respectivamente.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.
N/A
4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO

Durante el periodo ha tenido un cambio en su politica de inversién por lo que no se muestran datos de riesgo acumulados.
5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS

N/A

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV

A fecha de referencia (31/12/2025), el fondo mantiene una cartera de activos de renta fija con una vida media de 1,24 afios
y con una TIR media bruta (esto es sin descontar los gastos y comisiones imputables al Fl) a precios de mercado de
2,57%.

Este fondo puede invertir hasta un 100% en emisiones de renta fija de baja calidad crediticia, por lo que tiene un riesgo de
crédito muy elevado.

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.
N/A
8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS

Los gastos correspondientes al servicio de analisis financiero sobre inversiones soportados por el Fondo son de 2.866,73 €.
Los principales proveedores del servicio de andlisis han sido BBVA, JPMORGAN, GOLDMAN SACHS, CITI, FYVA, BNP
PARIBAS, CALYON. Para el proximo ejercicio el importe presupuestado de estos gastos es de 1.716,28 euros.

Los servicios de analisis financiero, proporcionados por intermediarios, aportan a los gestores opiniones sobre andlisis
macroecondmico y andlisis fundamental de las métricas de crédito de las compafiias, asi como de las dindmicas del
mercado, lo cual se ve reflejado en una toma de decisiones mas fundamentada en las inversiones del fondo.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS)
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N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.

Las inversiones en inteligencia artificial a nivel global y la expansién fiscal en Europa serviran de soporte para las
economias. Por otro lado, la incertidumbre geopolitica acrecentada tras la intervencion americana en Venezuela nos lleva a
prever una mayor volatilidad en los mercados financiero.

El comportamiento del Fondo en los proximos meses dependera principalmente de las decisiones sobre los tipos de
interés por parte del Banco Central Europeo, asi como de la evolucion de los diferenciales de crédito de emisores
europeos a corto plazo, principalmente de los paises periféricos.

Las perspectivas contenidas en el presente informe deben considerarse como opiniones de la Gestora, que son

susceptibles de cambio.

10. Detalle de inversiones financieras

Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
XS2318337149 - BONOJACCIONA FINANCIACION|1,70]2027-03-23 EUR 1.963 0,76 0 0,00
ES0313040083 - BONO|BANCA MARCH]|3,37|2028-11-28 EUR 4.482 1,73 4.515 2,09
ES0265936023 - OBLIGACIONJABANCA CORP.BANCARIA|0,50]2026-09-08 EUR 0 0,00 2.682 124
ES0213307061 - BONO|CAIXABANK SA|1,13]|2026-11-12 EUR 0 0,00 1.081 0,50
ES0312298120 - CEDULAS|AYT CED CAJAS GLOBAL|4,75|2027-05-25 EUR 2.091 0,81 2.097 0,97
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 8.536 3,30 10.376 4,80
ES0305973002 - BONO|FT SANT RESIDENTIAL1|3,00[2028-10-18 EUR 601 0,23 0 0,00
ES0377993029 - BONO|TDA CAM 6 A3|2,20|2026-01-28 EUR 2.982 1,15 0 0,00
XS2353366268 - BONO|BANCO DE SABADELL SA|0,88|2027-06-16 EUR 4.461 172 0 0,00
XS2332590632 - BONO|BANCO CREDITO SOCIAL|5,25|2026-05-27 EUR 0 0,00 2.438 1,13
XS2630417124 - BONO|CAIXABANK SA|6,13|2028-11-30 EUR 3.278 1,27 3.271 151
ES0343307031 - BONO|BBK|4,75|2026-06-15 EUR 4.027 1,56 4.074 1,88
ES0344251014 - BONO|IBERCAJA|5,63|2026-06-07 EUR 4.788 1,85 4.808 2,22
ES0380907065 - BONOJUNICAJA BANCO SA|7,25|2026-11-15 EUR 4.802 1,85 4.798 2,22
ES0265936031 - BONOJABANCA CORP.BANCARIA|5,25|2027-09-14 EUR 2.645 1,02 2.647 122
ES0380907040 - BONOJUNICAJA BANCO SA|2025-12-01 EUR 0 0,00 981 0,45
ES0305608004 - BONO|FT RMBS PRADO 1X|2,73]2026-09-17 EUR 1.274 0,49 1.363 0,63
ES0305599005 - BONO|SANT CONS SPAIN 2021|2,73|2027-12-22 EUR 515 0,20 750 0,35
XS2383811424 - OBLIGACION|BANCO CREDITO SOCIAL|1,75|2027-03-09 EUR 3.834 1,48 1.472 0,68
ES0265936023 - OBLIGACIONJABANCA CORP.BANCARIA|0,50]2026-09-08 EUR 2.680 1,04 0 0,00
ES0305565006 - BONOJAUTONORIA SPAIN 2021|2,54|2026-10-25 EUR 609 0,24 817 0,38
ES02136790F4 - BONO|BANKINTER SA|1,25|2027-06-23 EUR 4.468 1,73 0 0,00
ES0305520001 - BONO|CONSU 4 A|2,76|2026-06-18 EUR 429 0,17 637 0,29
ES0305508006 - BONO|FT RMBS PRADO VII1|3,20|2025-09-15 EUR 0 0,00 1.028 0,48
XS2028816028 - OBLIGACION|BANCO DE SABADELL SA|0,88|2025-07-22 EUR 0 0,00 5.175 2,39
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 41.394 16,00 34.258 15,83
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 49.930 19,30 44.634 20,63
XS3260257632 - PAGARE|ACC.ENER.FIN.FILIAL|2,76]2026-12-22 EUR 1.071 0,41 0 0,00
ES0505988040 - PAGARE|MASORANGE, S.L.|3,67]2026-12-11 EUR 5.791 2,24 0 0,00
ES0554653602 - PAGARE|INMOBILIARIA DEL SUR|4,00[2027-11-26 EUR 1.391 0,54 0 0,00
ES0529743404 - PAGARE|ELECNOR SA|2,41|2026-06-30 EUR 986 0,38 0 0,00
ES0529743404 - PAGARE|ELECNOR SA|2,38]2026-06-30 EUR 2.166 0,84 0 0,00
ES0505630378 - PAGARE|CIE AUTOMOTIVE SA|2,90|2026-09-14 EUR 585 0,23 0 0,00
ES0521975567 - PAGARE|CAF|2,20]2026-02-20 EUR 1.688 0,65 0 0,00
ES0582870N25 - PAGARE|SACYR SA|2,50/2026-04-17 EUR 493 0,19 0 0,00
ES0582870R54 - PAGARE|SACYR SA|3,27]|2027-04-15 EUR 1.342 0,52 0 0,00
XS3183186975 - PAGARE|ACC.ENER.FIN.FILIAL|2,63]2026-09-15 EUR 4.383 1,69 0 0,00
ES0505630261 - PAGARE|CIE AUTOMOTIVE SA|2,88|2026-05-29 EUR 1.165 0,45 1.166 0,54
ES0578430PC5 - PAGARE|TELEFONICA SA|2,61|2026-01-12 EUR 2.648 1,02 2.651 1,23
ES0505630212 - PAGARE|CIE AUTOMOTIVE SA|3,15|2026-03-26 EUR 3.782 1,46 3.786 1,75
ES0521975500 - PAGARE|CAF|2,57|2025-07-24 EUR 0 0,00 1.981 0,92
ES05297433X7 - PAGARE|ELECNOR SA|2,75]|2025-12-19 EUR 0 0,00 1.076 0,50
XS2964595859 - PAGARE|ACC.ENER.FIN.FILIAL|3,00]2025-09-15 EUR 0 0,00 4.110 1,90
ES05846960V9 - PAGARE|MASMOVIL IBERCOM|3,90[2025-12-12 EUR 0 0,00 4.050 1,87
ES0513689N62 - PAGARE|BANKINTER SA|2,55|2025-08-20 EUR 0 0,00 4.026 1,86
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 27.492 10,62 22.846 10,57
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 77.422 29,92 67.480 31,20
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
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Periodo actual

Periodo anterior

Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 77.422 29,92 67.480 31,20
1T0005657330 - BONO|DEUDA PUBLICA ITALIA|2,10|2027-08-26 EUR 3.993 1,54 0 0,00
1T0005599904 - BONO|DEUDA PUBLICA ITALIA|3,45|2027-07-15 EUR 3.085 1,19 3.098 1,43
1T0005607269 - BONO|DEUDA PUBLICA ITALIA|3,10|2026-08-28 EUR 0 0,00 8.217 3,80
1T0005390874 - BONO|DEUDA PUBLICA ITALIA|0,85[2027-01-15 EUR 6.777 2,62 6.808 3,15
1T0005210650 - OBLIGACION|DEUDA PUBLICA ITALIA|1,25/2026-12-01 EUR 0 0,00 7.889 3,65
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 13.855 5,35 26.013 12,03
1T0005547408 - BONO|DEUDA PUBLICA ITALIA|4,00]12027-06-13 EUR 3.102 1,20 3.111 144
1T0005607269 - BONO|DEUDA PUBLICA ITALIA|3,10]2026-08-28 EUR 8.179 3,16 0 0,00
1T0005210650 - OBLIGACION|DEUDA PUBLICA ITALIA|1,25/2026-12-01 EUR 7.864 3,04 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 19.146 7,40 3.111 1,44
XS3109654726 - BONO|VODAFONE GROUP|2,75[2029-05-03 EUR 3.481 1,34 0 0,00
FR0013166477 - BONO|CREDIT AGRICOLE SA|2,80[2026-07-21 EUR 0 0,00 602 0,28
1T0005495202 - BONO|BANCA INTESA SPA|2,64]|2027-06-10 EUR 7.586 2,93 6.493 3,00
1T0005390833 - BONO|BANCA INTESA SPA|1,98]|2026-12-11 EUR 0 0,00 985 0,46
DEO00A382632 - BONO|DEUT PFANDBRIEFBANK|2,88|2028-01-24 EUR 3.018 117 3.032 1,40
FR001400U1B5 - BONO|SOCIETE GENERALE SA|3,00[2027-02-12 EUR 3.721 1,44 3.736 1,73
DK0030393665 - BONO|NYKREDIT REALKREDIT|3,88|2027-07-05 EUR 2.030 0,78 2.056 0,95
FR0014000457 - BONOJAYVENS SA (old ALD)|3,88|2027-02-22 EUR 1.927 0,74 1.943 0,90
XS2710354544 - BONO|NATIONWIDW BLDG SCTY|4,50|2026-11-01 EUR 0 0,00 1.446 0,67
XS1470601656 - BONO|BNP PARIBAS SA|2,25|2027-01-11 EUR 0 0,00 989 0,46
XS2392996109 - BONO|PERSHING SQUARE HOLD|1,38|2027-08-01 EUR 2.787 1,08 2.770 1,28
XS1204154410 - OBLIGACION|CREDIT AGRICOLE SA|2,63]2027-03-17 EUR 3.822 1,48 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 28.372 10,96 24.051 11,13
FR0014013763 - BONOJAUTONORIA DE 2025|2,40|2031-07-25 EUR 3.603 1,39 0 0,00
PTBOTBOMO0007 - BONO|BANCO CTT|3,75|2027-11-17 EUR 3.095 1,20 0 0,00
XS3194945963 - BONO|SILVER ARROW COMP 20]2,37|2029-04-15 EUR 2.204 0,85 0 0,00
FR0014006XA3 - BONO|SOCIETE GENERALE SA|0,63|2026-12-02 EUR 2.254 0,87 0 0,00
XS3192981853 - BONO|DANSKE BANK A/S|2,52|2027-10-01 EUR 3.203 1,24 0 0,00
XS3113287190 - BONOJJEFFERIES GMBH|2,64]2026-07-15 EUR 3.892 1,50 0 0,00
XS3110850347 - BONO|EUROBANK S.A.|2,88|2028-07-07 EUR 1.912 0,74 0 0,00
FR0014010F03 - BONO|BAVARIAN SKY S.A.|2,50[2032-08-20 EUR 974 0,38 0 0,00
1T0005652158 - BONO|GOLDEN BAR SEC|2,78|2044-12-20 EUR 2.104 0,81 2.103 0,97
XS3069319542 - BONO|BARCLAYS PLC|3,15|2028-05-14 EUR 5.755 2,22 5.740 2,66
CH1433241192 - BONO|UBS GROUP AG|2,99|2028-05-12 EUR 3.028 1,17 3.019 1,40
XS3058827802 - BONO|CITIGROUP INC|3,18|2028-04-29 EUR 3.038 117 3.023 1,40
FR0013166477 - BONO|CREDIT AGRICOLE SA|2,80[2026-07-21 EUR 600 0,23 0 0,00
FR001400YCAS - BONO|BNP PARIBAS SA|2,79]|2028-03-20 EUR 4.301 1,66 4.303 1,99
FR0013155009 - BONO|BPCE SA|2,88|2026-04-22 EUR 2.405 0,93 2.407 1,11
XS2843011615 - BONO|CA AUTO BANK SPA|2,80|2027-06-18 EUR 2.012 0,78 2.007 0,93
FR001400XHWO - BONOJAYVENS SA (old ALD)|2,73|2027-11-19 EUR 3.602 1,39 3.609 1,67
FR0011952647 - BONO|BPCE SA|2026-06-25 EUR 2.916 1,13 0 0,00
FR0011952647 - BONO|BPCE SA|2026-06-25 EUR 5.845 2,26 5.208 2,41
XS2987635328 - BONO|JEFFERIES GMBH|3,37|2027-02-06 EUR 2212 0,85 2217 1,03
1T0005390833 - BONO|BANCA INTESA SPA|1,98]|2026-12-11 EUR 983 0,38 0 0,00
XS2986730708 - BONO|NATIONWIDW BLDG SCTY|2,87]|2028-01-27 EUR 2.814 1,09 2.802 1,30
1T0005631822 - BONO|UNICREDIT SPA|3,30|2028-07-16 EUR 3.133 1,21 3.139 1,45
XS2682331728 - BONO|MEDIOBANCA SPA|4,88|2026-09-13 EUR 1.244 0,48 1.247 0,58
DK0030507694 - BONO|NYKREDIT REALKREDIT|5,50]2027-09-29 EUR 2.019 0,78 2.018 0,93
XS2745344601 - BONO|VOLKSWAGEN LEASING|3,63|2026-10-11 EUR 3.548 1,37 0 0,00
XS2863580473 - BONO|JEFFERIES GMBH|3,43|2025-07-22 EUR 0 0,00 2.870 1,33
CH1214797172 - BONO|UBS GROUP AG|7,75|2028-03-01 EUR 3.669 1,42 0 0,00
CH1174335732 - BONO|UBS GROUP AG|2,13|2025-10-13 EUR 0 0,00 4.839 2,24
XS2710354544 - BONO|NATIONWIDW BLDG SCTY|4,50|2026-11-01 EUR 1.431 0,55 0 0,00
FR001400K3K4 - BONO|BPCE HOME LOANS 2023|2,77]|2028-10-31 EUR 1.472 0,57 1.565 0,72
XS2027957815 - BONO|MEDIOBANCA SPA|1,13|2025-07-15 EUR 0 0,00 2.275 1,05
XS2636443959 - BONO|JEFFERIES FIN.GROUP|3,80|2026-06-19 EUR 2.009 0,78 2.012 0,93
XS2633552026 - BONO|CA AUTO BANK SPA|4,38|2026-05-08 EUR 1.711 0,66 1.728 0,80
XS2614283005 - BONO|SCF KIMI 12 A|2,60]2027-12-25 EUR 1.435 0,55 1.980 0,92
XS2617442525 - BONO|VOLKSWAGEN BANK GMBH|4,25|2026-01-07 EUR 1.706 0,66 1.720 0,80
XS2594043122 - BONO|SILVER ARROW COMP15|2,38|2026-10-15 EUR 327 0,13 555 0,26
XS1470601656 - BONO|BNP PARIBAS SA|2,25|2027-01-11 EUR 984 0,38 0 0,00
XS2582348046 - BONO|LLOYDS BANK PLC|3,25|2026-02-02 EUR 0 0,00 607 0,28
FR0012737963 - BONO|CREDIT AGRICOLE SA|2,70|2025-07-15 EUR 0 0,00 4.619 2,14
XS1385945131 - BONO|BANQUE FED CRED MUTU|2,38|2026-03-24 EUR 2.186 0,84 2.194 1,01
DK0030467105 - BONO|NYKREDIT REALKREDIT|0,25|2026-01-13 EUR 0 0,00 1.951 0,90
PTGALCOMO0013 - BONO|GALP ENERGIA SGPS SA|2,00]2026-01-15 EUR 1.986 0,77 1.990 0,92
XS2101558307 - BONO|UNICREDIT SPA|2,73]|2027-01-15 EUR 2.094 0,81 0 0,00
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 93.706 36,20 73.746 34,13
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Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %

TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 155.079 59,91 126.921 58,73
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 155.079 59,91 126.921 58,73
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00

LU2008182029 - PARTICIPACIONES|FI MGSQIEA LX Equity EUR 8.672 3,35 8.543 3,95
TOTAL IIC 8.672 3,35 8.543 3,95
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 163.751 63,26 135.464 62,68
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 241.173 93,18 202.943 93,88

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacién sobre la politica de remuneracion

1) Datos cuantitativos:

En el ejercicio 2025, la retribucion total abonada al personal ha sido de 3.267.831,91 €, siendo 2.848.431,33 € la
retribucion fija y 419.400,58 € de retribucién variable.

A 31/12/2025 la Sociedad Gestora cuenta en su plantilla con 45 empleados, correspondiendo a 25 de ellos retribucion
variable.

No existe remuneracioén ligada a comision de gestién variable de la lIC.

La remuneracién correspondiente a la alta direccion ha supuesto 338.977 € a 2 empleados.

De este importe son 338.977 € son retribucion fija y 0 € retribucidn variable.

La remuneracion de los empleados cuya actuacion tiene una incidencia material en el perfil de riesgo de la IIC, ha
supuesto 1.736.428 € a 23 empleados, correspondiendo 1.428.607 € a retribucion fija y 307.820 € a remuneracion
variable.

2. Datos cualitativos:

La politica de remuneracion de SANTA LUCIA ASSET MANAGEMENT SGIIC SA, (en adelante, la Gestora) vigente
durante 2025, resulta de aplicacién a todos los empleados y tiene en cuenta los siguientes criterios: nivel funcional del
empleado, nivel de responsabilidad, desempefio individual, resultados obtenidos a nivel Gestora y a nivel unidad de
negocio en la que se integra y competitividad de la retribucién frente al mercado. Sus principios rectores son: una oferta
integral e integrada; una politica simple, clara y transparente; dinamica, adaptable y especifica; inversién rentable y
autofinanciable en remuneracidn; contribucion individual y de equipo; creadora de valor diferencial; justa, no
discriminatoria y competitiva; gestionada, eficaz y eficiente; gestién prudente y eficaz de los riesgos; sostenibilidad a largo
plazo; mantener una adecuada proporcién entre componentes fijos y variables; flexibilidad y transparencia.

El Consejo de Administracion fija los principios generales de la Politica de Remuneracion, los revisa anualmente y asegura
su aplicacion. En ese sentido lleva a cabo las siguientes funciones: aprueba las propuestas de remuneraciones que se
presenten de acuerdo con la Politica, determina e identifica aquellos empleados que por sus actividades deben
considerarse Colectivo ldentificado, examina anualmente los informes internos de evaluacion de la Politica, y realiza
cualquier otra funcién que se derive de sus competencias. Es el 6rgano responsable en Gltima instancia de su aprobacion.
El Area de Recursos Humanos Corporativa de Santalucia disefia, coordina y supervisa la Politica Remunerativa, y la
adapta a las necesidades del negocio junto con el area de Recursos Humanos de Negocio. Las areas de control de la
Gestora aseguran el cumplimiento de las politicas y estandares de control definidos, en linea con el apetito al riesgo de la
entidad.

La funcion de Auditoria Interna supervisa el correcto funcionamiento del procedimiento y del sistema implantado por la
Gestora, informando de ello al Consejo de Administracion. El area de Riesgos valorara el impacto de la politica de
remuneracion en el perfil de riesgo de la Gestora. El area de Cumplimiento Normativo ayudara en la redaccion de la
politica, verificara que tiene en cuenta los objetivos de transparencia, equidad, competitividad en el mercado, prevencion
de los conflictos de interés.
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Con caracter anual como minimo, se realiza una evaluacién del desempefio a todos los empleados, y se evalla el grado
de cumplimiento de los objetivos asignados, que se comunican a los empleados durante el primer semestre del afio.

La Gestora ha definido un Colectivo Identificado compuesto por aquellas categorias de personal, incluidos los altos
directivos, los responsables de asumir riesgos, los que ejercen funciones de control, y cualquier empleado que perciba una
remuneracion total que lo incluya en el mismo grupo de remuneracion que los altos directivos y los responsables de
asumir riesgos, cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en el perfil de riesgo de la SGIIC o de las
IIC que gestionen. Ese Colectivo Identificado engloba a aquellos empleados cuya actuacién tiene una incidencia material
en el perfil de riesgo de la SGIIC o de las IIC gestionadas por ésta.

La politica de remuneracién se compone de una parte fija y otra variable, siendo esta Ultima discrecional y no garantizada.
La Gestora velara por el equilibrio entre los componentes fijos y variables, no pudiendo suponer la retribucién variable mas
del 100% de la retribucioén fija.

La retribucion fija tiene por objeto retribuir al personal en funcion de las tareas desempefiadas, la experiencia profesional,
la responsabilidad asumida y las habilidades del empleado. Constituira una parte suficientemente elevada de la
remuneracion total, de tal modo que la remuneracién variable pueda ser plenamente flexible. El nivel individual de
retribucion fija es resultado de las negociaciones entre el empleado y la Gestora, estando en consonancia con el nivel de
formacion, el grado de responsabilidad, la situacion de la Gestora, los conocimientos exigidos y el nivel de experiencia del
empleado.

La remuneracion fija estd compuesta por la retribucién fija anual, las retribuciones en especie y otros beneficios o
complementos que, con caracter general, se apliquen a un mismo colectivo de empleados y que no dependan de
parametros variables o supeditados al nivel de desempefio.

La retribucion variable, no garantizada, tendra una periodicidad al menos anual. Se trata de un complemento excepcional
en base a los resultados individuales del empleado en cuestion, para cuya valoraciéon deberan tenerse en cuenta tanto
criterios financieros como no financieros, tendentes a valorar — con arreglo a criterios cuantitativos y cualitativos — el
desempeinio individual del empleado.

La remuneracioén variable se ha disefiado de acuerdo con los principios generales expuestos anteriormente y ademas
teniendo en cuenta que: fomentara una conducta empresarial responsable y un trato justo de los clientes; la retribucion
variable, no garantizada, tendra una periodicidad al menos anual; el peso de los criterios cualitativos no debera ser
insignificante, y éstos no se utilizaran para reintroducir indirectamente criterios comerciales cuantitativos; representara una
parte equilibrada de la remuneracion total, siendo flexible y no garantizada, hasta el punto de que sea posible no pagar
retribuciones variables; la determinacién de los objetivos y su valoracién se hara de tal modo que evite inducir a las
personas a anteponer sus intereses a los de la Gestora, las IIC/carteras gestionadas o los clientes, y que no incentive a
adoptar conductas centradas en las ganancias a corto plazo; no podran establecerse objetivos de ventas que incentiven la
venta o recomendacion de determinados instrumentos financieros, habiendo otros mas acordes con las necesidades del
cliente; se asignara a cada persona con caracter individual una remuneracion variable de referencia, que sirva para el
célculo de la remuneracién variable efectiva; el devengo dependera de un grado de cumplimiento minimo de los objetivos
fijados para cada persona, y no podra suponer mas del 100% de la retribucion fija.

Las decisiones sobre el componente variable al empleado seran adoptadas por el Director General junto con Recursos
Humanos.

La remuneracion variable se pagara Gnicamente si resulta sostenible de acuerdo con la situacion de la Gestora en su
conjunto, justificada en funcién de los resultados tanto de la unidad de negocio de la Gestora como del empleado del que
se trate. La remuneracion tiene caracter flexible y discrecional, y en el caso de cambios significativos en el capital o
solvencia de la Gestora, podra ser reducida, o incluso eliminada, sin existir un nivel maximo de ajuste en este sentido.
Esa remuneracion variable anual, vinculada a los resultados empresariales, se evaluara conjuntamente de forma subjetiva
sobre el desempefio e implicacion del empleado en los objetivos e intereses de la Gestora.

La remuneracion variable no podra garantizarse, ni suponer un estimulo para asumir riesgos excesivos por parte del
empleado, o una obligacién por parte de la Gestora.

La remuneracion variable no se abonara mediante instrumentos o métodos que permitan eludir los requisitos que
establece la normativa aplicable.

En caso de extincidn de la relacion contractual de un empleado con la Gestora por cualquier causa (incluida la baja
voluntaria) tras la finalizacién del periodo de generacion de la remuneracién variable y antes de su abono, el empleado
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mantendra su derecho al cobro de los importes que, en su caso, pudieran corresponderle a estos efectos, todo ello de
acuerdo con la documentacion reguladora de dicha remuneracion variable y atendiendo, en cualquier caso, a lo previsto
en la legislacién laboral vigente en cada momento.

Retribucidn Flexible y beneficios sociales: podran establecerse beneficios sociales de forma complementaria como por
ejemplo un seguro de vida, tickets restaurant, planes de previsién social o cualquier otro contemplado en la politica
retributiva del grupo.

Adicionalmente, en el marco del sistema de retribucién flexible del grupo, los empleados podran incorporar a su paquete
retributivo determinadas retribuciones en especie, sin incrementar la masa salarial, ya que dichas retribuciones se detraen
de la retribucién fija bruta anual.

La participacion en el plan de retribucion flexible no disminuye las cotizaciones a la Seguridad Social ni afecta a la
retribucién total a tener en cuenta en las revisiones salariales o posibles indemnizaciones.

En ningln caso, el conjunto de las retribuciones en especie que perciba un empleado podra superar el 30% del total de
sus percepciones salariales.

Criterios de medicién de la retribucion variable: Con caracter general, la remuneracion variable del personal de la Gestora
se otorga de forma anual y combina indicadores financieros y no financieros (cuantitativos y cualitativos) que se evaluaran
anualmente. Podran existir evaluaciones plurianuales para uno o mas empleados pertenecientes al Colectivo Identificado
que tengan definidos objetivos plurianuales.

En este sentido, los indicadores son definidos a nivel de Gestora, Area e individuo. Esto permite la alineacion eficaz de las
remuneraciones de los miembros del Colectivo Identificado con los intereses a largo plazo de la Gestora, de las
IIC/carteras gestionadas y de los participes/clientes.

La combinacién adecuada de criterios cuantitativos y cualitativos dependera de las funciones y de las responsabilidades
de cada profesional. En todos los casos, los criterios cuantitativos y cualitativos estaran equilibrados, para cada nivel y
categoria, y quedaran claramente documentados.

La remuneracion variable anual se calculara sobre la base de:

« Una combinacién de indicadores, financieros y no financieros, teniendo en cuenta los riesgos actuales y futuros, asi
como las prioridades estratégicas definidas para la Gestora y las lIC/carteras gestionadas. En concreto:

o Los indicadores financieros de evaluacion anual se alinearan con las métricas de gestién mas relevantes de la Gestora
como, por ejemplo, las relacionadas con la capacidad de generacion de beneficios, eficiencia, los riesgos presentes y
futuros, asi como aquellos relacionados con el performance de los vehiculos gestionados.

0 En el caso de las funciones de control, los indicadores de evaluacion irdn mayoritariamente vinculados al desarrollo de
sus funciones, para que la remuneracion variable no comprometa su independencia ni cree conflictos de intereses con su
papel de asesor al Consejo de Administracion.

o Los indicadores no financieros, estaran relacionados con el grado de satisfaccion del cliente y con los objetivos
estratégicos definidos a nivel de Gestora y/o Grupo. Algunos ejemplos de indicadores cualitativos pueden ser: logro de
objetivos estratégicos, cumplimiento de normativas internas y externas, etc.

« El correspondiente grado de consecucion, segun la ponderacién atribuida a cada indicador.

Criterios especificos para el Colectivo identificado:

El sistema de retribucién de los miembros del Colectivo Identificado esta regido por los principios generales anteriormente
expuestos y por los siguientes:

* Proporcionalidad: no se aplicaran sobre la remuneracion variable de los miembros del Colectivo Identificado los
requisitos relativos a (i) el abono de la retribucién variable en instrumentos, (ii) el diferimiento de la retribucién variable y
(iii) el periodo de retencion de 5 afios relativo a los beneficios discrecionales de pensiones, en la medida en que el valor de
los activos gestionados por la Gestora (tanto en las IIC como en las carteras discrecionales y fondos de pensiones bajo
mandato de gestion), en promedio y de forma individual, sea inferior a 5.000 millones de euros durante el periodo de 4
afios inmediatamente anteriores al ejercicio en curso. En caso de superarse dicho umbral, se aplicarén los requisitos
indicados arriba si el miembro del Colectivo Identificado obtiene una remuneracién variable anual superior a 50.000 euros
y que represente mas de 1/3 de su remuneracion total anual.

« Ausencia de estrategias personales de cobertura que socaven los efectos de alineacion de riesgos integrados en su
régimen de remuneracion. Aplicard también a la remuneracion variable aplazada y retenida.
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La medicion del rendimiento de los sistemas de remuneracion variable aplicable a los miembros del Colectivo Identificado
se basa en una combinacién de los resultados de la persona, los de la unidad de negocio o las IIC afectadas y los
resultados globales de la Gestora, y en la evaluacién de los resultados individuales se atendera tanto a criterios
financieros como no financieros.

Para los miembros del Colectivo Identificado encargados e involucrados en la gestion de inversiones, la administracion, la
comercializacion y los recursos humanos, los objetivos son fijados por el superior jerarquico y la Direccion de la Gestora y
se distribuyen en categorias con la ponderacion correspondiente al puesto de trabajo del empleado en cuestion. Los
objetivos individuales de cada empleado estan vinculados al logro de rentabilidades de los productos y carteras
gestionadas, en funcién de un “benchmark” respetando los limites de riesgo, asi como a la captacién neta de activos bajo
gestion de los productos comercializados. Si el nivel de cumplimiento de objetivos individuales es inferior al 80%, se
entenderan como no alcanzados y computaran como 0. Si es superior al 80% se entenderan como alcanzados.

La remuneracion de los miembros del Colectivo Identificado que desarrollan funciones de control se basa en la percepcion
de una retribucion fija establecida con caracter anual conforme al nivel de responsabilidad, funciones asignadas,
experiencia y habilidades del trabajador. En caso de que pudieran ser beneficiarios de sistemas de retribucién variable,
seran compensados en funcién de la consecucion de los objetivos vinculados a sus funciones, con independencia de los
resultados que arrojen las areas de negocio por ellos controladas. En ese sentido se valorara especialmente: la realizacion
de controles necesarios para asegurar el cumplimiento de la normativa interna y externa, la adaptaciéon de controles o
implementacién de nuevos, en funcién de las evoluciones normativas, y la supervision de las actividades delegadas en su
caso.

Liquidacion y abono de la retribucion variable:

La remuneracion variable anual del Colectivo Identificado se abonard, con caracter general, en el primer cuatrimestre del
ejercicio siguiente al que corresponda a su generacion.

Cuando no resulte de aplicacion el Principio de Proporcionalidad, se aplicaran los siguientes ajustes:

* Un 40% de su retribucién variable se abonara de forma diferida durante un periodo minimo de 3 afios, por tercios de
igual cuantia, con independencia de su caracter anual o plurianual y de su denominacion. En casos de elementos de
remuneracion variable de una cuantia especialmente elevada, que, en su caso, sera determinada por el Consejo de
Administracion, se aplazara como minimo un 60% de la retribucién variable.

 EI 50% de toda la remuneracion variable en cada uno de sus momentos de pago debe ser entregada en participaciones
de lICs (a elegir por el empleado dentro de la gama de |ICs de la Gestora) y el otro 50% en efectivo. Las participaciones
en IICs se retendran por un periodo de 12 meses desde la fecha de devengo.

En caso de que con anterioridad a la fecha de finalizacion del periodo de diferimiento, se produjera la extincion o la
suspension de la relacién laboral del profesional con la Gestora por cualquier causa incluido el fallecimiento o la
incapacidad permanente, o en el caso de que el profesional pasase a formar parte de otra empresa del Grupo, sus
derechos a la retribucién variable diferida y el calendario de liquidacién establecido se mantendran en las mismas
condiciones que si no se hubiese producido ninguna de dichas circunstancias; ello sin perjuicio de lo previsto en materia
de reduccién y recuperacion de la remuneracion variable.

Ajustes a posteriori de la remuneracion variable: el devengo y pago del porcentaje diferido de la remuneracion variable
anual se hara efectivo previo andlisis de los indicadores establecidos a tal fin. Este analisis podra dar lugar a una
reduccion de la parte diferida, en su caso, de la remuneracion variable, pudiendo esta incluso llegar a ser cero, pero no
serviran en ningln supuesto para incrementar dicha remuneracién diferida.

Reduccidn y recuperacion de la remuneracion variable: La retribucion variable se pagara o se consolidara Gnicamente si
resulta sostenible de acuerdo con la situacion de la Gestora en su conjunto y si se justifica en funcién de los resultados de
la unidad de negocio de la IIC y del miembro del Colectivo Identificado de que se trate. Durante la totalidad del periodo de
diferimiento y retencion, la totalidad de la remuneracion variable anual del Colectivo Identificado de la Gestora estara
sometida a clausulas de reduccion (“malus”) y de recuperacion de la retribucién ya satisfecha (“clawback”), ligadas ambas
a un deficiente desempefio financiero de la Gestora en su conjunto o de un area concreta o de las exposiciones
generadas por un miembro del Colectivo Identificado de la Gestora, cuando dicho desempefio deficiente derive de
conductas irregulares, fraude o incumplimientos graves del Reglamento Interno de Conducta y demas normativa interna
aplicable; sanciones administrativas o condenas judiciales imputables a un departamento concreto o al personal
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responsable del mismo; fallos importantes en la gestion de riesgos a los que haya contribuido la conducta dolosa o
gravemente negligente del miembro del Colectivo Identificado; reformulacion de las cuentas anuales de Gestora, salvo por
modificaciones normativas.

A estos efectos, se comparard la evaluacion del desempefio realizada para el miembro del Colectivo Identificado de la
Gestora con el comportamiento a posteriori de algunas de las variables que contribuyeron a conseguir los objetivos. Tanto
las clausulas de reduccion como las de recuperacion aplicaran sobre la remuneracion variable correspondiente al ejercicio
en que se produjo el evento que da lugar a la aplicacion de la clausula y estaran vigentes durante el periodo de
diferimiento e indisponibilidad, en su caso, que aplique sobre dicha remuneracion variable.

En el caso de que el incumplimiento grave de los deberes del miembro del Colectivo Identificado de la Gestora derive en
un despido o cese, las clausulas de reducciéon podran aplicarse a la totalidad de la remuneracion variable diferida
pendiente de abono a la fecha en que se adopte la decision del despido o cese, en funcion del perjuicio causado.
Los pagos a los miembros del Colectivo Identificado de la Gestora por rescision anticipada de un contrato se basaran en
los resultados obtenidos en el transcurso del tiempo. En ninglin caso recompensaran malos resultados o conductas
indebidas y no podran concederse en los casos en los que haya habido incumplimientos evidentes y graves que justifiquen
la cancelacién inmediata del contrato o el despido del miembro del Colectivo Identificado.

Los pagos por terminacion del contrato seran calificados como retribucién variable y, por lo tanto, les serdn de aplicacion
los ajustes previstos en la Politica para los componentes variables de la retribucién del Colectivo Identificado. Sin
embargo, determinados supuestos de pagos por terminacién anticipada no seran calificados como retribucion variable, y,
por lo tanto, no estaran sujetos a los ajustes sobre la retribucion variable previstos en la Politica, como las
indemnizaciones por despido obligatorias segun la legislacion laboral nacional, las indemnizaciones obligatorias tras la
decision de un tribunal, asi como otros supuestos que pudieran establecerse a estos efectos.

Beneficios discrecionales por pension: La politica de pensiones sera compatible con la estrategia empresarial, los
objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la Gestora. En relacion con los sistemas de previsién social en los
que participen los miembros del Colectivo Identificado, en el caso de que no resulte de aplicacion el Principio de
Proporcionalidad, la Gestora retendra en su poder las aportaciones realizadas a los citados sistemas por un periodo de 5
afios, en forma de instrumentos financieros. Si el miembro del Colectivo Identificado alcanza la edad de jubilacion, se le
abonara las aportaciones en forma de instrumentos financieros, sujetos a un periodo de retencion de cinco afios.

La politica de remuneracion de la Gestora se revisa al menos con caracter anual. En diciembre 2025 se ha aprobado por
el Consejo de Administracion de la Gestora la version revisada de la misma, que recoge los siguientes cambios:
simplificacion de las referencias normativas, inclusion de los beneficios sociales no contemplados en las versiones
anteriores, actualizacion del colectivo identificado, matizacion sobre la remuneracién variable de dicho colectivo,
matizacion sobre la liquidacion y abono de la remuneracioén variable de dicho colectivo, y actualizacion de la composicion
del Consejo de Administracion.

La Politica Remunerativa de la Gestora esta disponible para su consulta de forma gratuita en la siguiente direccion de la
pagina web:

https://www.santaluciaam.es/wp-content/uploads/2026/01/dzqwgbab71v9.pdf

12. Informacién sobre las operaciones de financiacidon de valores, reutilizacion de las garantias y swaps

de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)
Durante el periodo no se han realizado operaciones de adquisicion temporal de activos (operaciones de simultaneas).
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