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INFORMACION FONDO
Fecha de registro: 18/07/2005

1. Politica de inversidn y divisa de denominacién

Categoria
Tipo de fondo:

Fondo que invierte mayoritariamente en otrros fondos y/o sociedades
Vocacion inversora: Global
Perfil de Riesgo: 3 (de una escala del 1 al 7) calculado segun normativa PRIIPS

Descripcion general




Politica de inversion: La gestion toma como referencia la rentabilidad del indice 50% MSCI ACWI Net Return EUR Index
(M7WD) + 50% Bloomberg Barclays Euro-Aggregate Total Return Index Value Unhedged EUR (LBEATREU), a efectos
meramente informativos o comparativos. El objetivo de volatilidad sera inferior al 10% anual.

Se invierte mas del 50% en IIC financieras (activo apto), armonizadas o no, del grupo o no de la gestora. Ademas de
criterios financieros se aplican en la inversion directa/indirecta criterios de inversion socialmente responsable (ISR)
excluyentes (armas, tabaco, bebidas alcohdlicas, etc) y valorativos (gestién de residuos, medio ambiente, cambio
climatico, respeto a los derechos humanos, etc). La mayoria de la cartera cumple con dichos criterios ISR. En la inversién
directa la seleccion de la renta fija privada y renta variable se basara en los ratings de sostenibilidad de Sustainalytics y la
renta fija publica en el Indice de Desarrollo Humano.

Se invertira, directa o indirectamente, un 0%-100% de la exposicion total en renta variable con cualquier capitalizacion y
sector y en renta fija publica/privada (incluyendo depositos e instrumentos del mercado monetario cotizados o no, liquidos)
e incluyendo "Green bonds" y "social bonds". Los emisores/mercados seran OCDE y hasta el 35% de la exposicion total
emisores/mercados emergentes. La calidad crediticia de la renta fija sera al menos media (minimo BBB-), o la que tenga el
Reino de Espafia si es inferior y hasta un 35% de la exposicion total de baja calidad (inferior a BBB-) o sin rating. Duracion
media de la cartera: entre -2 y 7 afios. Riesgo divisa: 0%-100% de la exposicion total.

La renta fija de baja calidad crediticia y la renta variable de baja capitalizacién pueden influir negativamente en la liquidez
del fondo.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informacion mas detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacion EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2022 2021
indice de rotacion de la cartera 0,56 0,89 1,46 1,57
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) 0,22 -0,25 -0,01 -0,17

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.b) Datos generales.

Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual

Periodo anterior

N° de Participaciones 2.431.554,72 2.599.114,03
N° de Participes 489 527
Beneficios brutos distribuidos por participaciéon (EUR) 0,00 0,00

Inversiéon minima (EUR)

No hay

Fecha

Patrimonio fin de periodo (miles de EUR)

Valor liquidativo fin del periodo (EUR)

Periodo del informe 15.076 6,2003
2021 19.851 7,3519
2020 11.871 6,6142
2019 12.005 7,4401
Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio
% efectivamente cobrado .
= Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
: : : : calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total

Comision de gestion 0,93 0,00 0,93 1,85 0,00 1,85 patrimonio
Comision de depositario 0,03 0,05 patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual. Divisa EUR

L . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oitmo
anualizar) 2022 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2021 Afio t-2 Ano t-3 Afio t-5
Rentabilidad IIC -15,66 0,54 -2,94 -9,46 -4,55 11,15

- : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)
% Fecha % Fecha % Fecha
Rentabilidad minima (%) -1,79 15-12-2022 -1,98 13-06-2022
Rentabilidad maxima (%) 1,77 10-11-2022 1,85 25-02-2022

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora
Se refiere a las rentabilidades méaximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

tad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado s : : . - - -
2022 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 2021 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
trim (0)

Volatilidad(ii) de:

Valor liquidativo 9,67 8,99 9,01 10,45 10,19 6,25

Ibex-35 19,33 15,22 16,45 19,48 24,95 16,16

Letra Tesoro 1 afio 1,43 2,13 1,77 0,61 0,41 0,27

BENCHMARK 398 11,43 12,56 12,19 11,88 8,79 6,50
VaR histérico del

T 5,98 5,98 6,02 4,96 3,74 2,73
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversién homogénea.

(iii) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los Gltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.

Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oitmo
patrimonio medio) 2022 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2021 2020 2019 2017
Ratio total de gastos
(iv) 2,18 0,55 0,55 0,54 0,54 2,22 2,26 2,49 2,69

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio, comisién de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comisiéon de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la

compraventa de valores.



En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios |
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N/D "Se puede encontrar informacién adicional en el Anexo de este informe"

B) Comparativa

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**

de euros)
Renta Fija Euro 98.351 2.027 0,01
Renta Fija Internacional 0 0 0,00
Renta Fija Mixta Euro 0 0 0,00
Renta Fija Mixta Internacional 254.861 4.006 -0,38
Renta Variable Mixta Euro 12.283 301 -0,05
Renta Variable Mixta Internacional 13.905 364 -0,88
Renta Variable Euro 7.565 205 1,88
Renta Variable Internacional 17.095 375 -0,69
IIC de Gestion Pasiva 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Fijo 0 0 0,00
Garantizado de Rendimiento Variable 0 0 0,00
De Garantia Parcial 0 0 0,00
Retorno Absoluto 21.338 560 0,40
Global 16.132 507 -2,42
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo Variable 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica 0 0 0,00
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo de Baja Volatilidad 0 0 0,00
FMM Estandar de Valor Liquidativo Variable 0 0 0,00
Renta Fija Euro Corto Plazo 0 0 0,00
IIC que Replica un indice 0 0 0,00
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado 0 0 0,00
Total fondos 441.531 8.345 -0,31

I I

*Medias.

**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucion del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio

% sobre

Importe . .
patrimonio

% sobre

Importe . .
patrimonio




Fin periodo actual Fin periodo anterior
Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . ) Importe . .
patrimonio patrimonio

(+) INVERSIONES FINANCIERAS 14.550 96,51 15.935 96,49
* Cartera interior 1.822 12,09 1.969 11,92
* Cartera exterior 12.704 84,27 13.961 84,54
* Intereses de la cartera de inversion 23 0,15 6 0,04
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 552 3,66 604 3,66
(+/-) RESTO -25 -0,17 -25 -0,15

TOTAL PATRIMONIO 15.076 100,00 % 16.515 100,00 %

Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacion.

2.4 Estado de variacion patrimonial

% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacién respecto fin
periodo actual | periodo anterior |acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 16.515 19.851 19.851
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) -6,63 -3,69 -10,14 59,29
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos -2,29 -14,63 -17,67 -86,17
(+) Rendimientos de gestion -1,31 -13,67 -15,73 -91,53
+ Intereses 0,14 0,05 0,18 160,07
+ Dividendos 0,11 0,06 0,16 72,26
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) -0,92 -1,87 -2,84 -56,51
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) -3,05 -3,29 -6,35 -17,72
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) -0,07 0,10 0,04 -159,28
+ Resultado en IIC (realizados o0 no) 2,48 -8,76 -6,96 -125,07
* Oftros resultados 0,00 0,03 0,04 -95,68
* Oftros rendimientos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Gastos repercutidos -0,98 -0,96 -1,94 -9,64
- Comision de gestion -0,93 -0,92 -1,85 -9,94
- Comision de depositario -0,03 -0,02 -0,05 -9,94
- Gastos por servicios exteriores -0,02 -0,01 -0,03 8,71
- Otros gastos de gestion corriente 0,00 0,00 -0,01 3,87
- Otros gastos repercutidos 0,00 0,00 0,00 0,00
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 15.076 16.515 15.076

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.



3. Inversiones financieras

3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del

periodo
Descripci6n de lainversién y emisor Burody et Zonedo antenon
Valor de mercado % Valor de mercado %

TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 1.822 12,09 1.969 11,93
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 1.822 12,09 1.969 11,93
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 1.822 12,09 1.969 11,93
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 1.273 8,45 903 5,47
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 1.273 8,45 903 5,47
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL IIC 11.432 75,82 13.058 79,08
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 12.704 84,27 13.961 84,55
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 14.527 96,36 15.930 96,48

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucidn de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

Distribucion Principales Posiciones Distribucién Tipo Activo

FONDOS RENTA
ETF AMUNDI —ETY
0TROS: 7250% ——

RENTA FlIA: — FONDOS: 10,38%

- LiouiDEZ: 3,65%

FONDOS RENTA
VARIABLE:

HEDGED: 5,87%

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)
No existen posiciones abiertas en instrumentos financieros derivados al cierre del periodo.

4. Hechos relevantes

S|

z
o

a. Suspension temporal de suscripciones/reembolsos

b. Reanudacién de suscripciones/reembolsos

c. Reembolso de patrimonio significativo

d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio

e. Sustitucién de la sociedad gestora

f. Sustitucion de la entidad depositaria

g. Cambio de control de la sociedad gestora

h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo
i. Autorizacion del proceso de fusién

j. Otros hechos relevantes

XXX [X|X|[X[X]|X[X]|X




5. Anexo explicativo de hechos relevantes

No se han producido hechos relevantes durante el periodo.

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

SI NO
a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha X

actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad
del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

f) Durante el periodo el depositario ha actuado como contrapartida de operaciones simultaneas diarias.

8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable.

9. Anexo explicativo del informe periédico

9.1 SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO

a) Vision de la gestora sobre la situacion de los mercados

El semestre se iniciaba con el gran reto de los bancos centrales: dureza monetaria contra la inflacién, con el riesgo de
llevar a las economias a una recesion. En julio imprimieron un ritmo acelerado al proceso de subidas. La Fed subia por
dos veces consecutivas sus tipos en 75pb y el BCE en 50pb, y los mensajes parecian indicar que los proximos meses
seran testigos de nuevas subidas de esta magnitud. Aun conocedores de que los problemas vienen del lado de la oferta,
los bancos centrales llegaban a la conclusion de que es inevitable actuar sobre la demanda agregada para tratar de
estabilizar los precios. El debate sobre si es posible evitar la recesion o no quedaba ya en un segundo plano. En Europa
los indicadores econdmicos mostraban que la economia esta en una clara fase de desaceleracion, de forma que el BCE
inicia su ciclo de endurecimiento monetario con la economia ya al borde de una recesién. Sin embargo, los efectos sobre
el mercado fueron positivos en el mes: las curvas de soberanos prosiguieron el movimiento a la baja iniciado en junio, los
spreads de crédito también acompafiaron y las bolsas se mantuvieron por encima de los minimos de junio, con mayor
claridad en la bolsa USA.

Ese buen tono del mercado se mantuvo hasta el 18 de agosto. Los responsables de la Fed y otros bancos centrales
quisieron enfriar la interpretacion excesivamente benigna del mercado a las actuaciones llevadas a cabo hasta el
momento. Powell advirtié que la lucha contra la inflacion estaba lejos de terminar, y advertia de los peligros de terminar
antes de tiempo los ciclos de subidas. La ausencia en su discurso de cualquier referencia al peligro de llevar a la
economia a una recesion desaté una nueva ola de correcciones en renta variable, y la presién sobre las curvas de tipos




aumenté de nuevo, llevando de nuevo al 10 afios US por encima del 3% y al bund por encima del 1,10%. EIl dolar se
fortalecio, alcanzando la paridad con el euro. Septiembre mantuvo la misma ténica negativa en los activos de riesgo,
fortalecida con una ronda de subidas de tipos por los principales bancos centrales. La Fed vuelve a subir por tercera vez
los tipos en 75pb, el BoE sube 50, y el Banco de Suiza 75pb. El BCE ya habia subido también anteriormente 75pb. La
renta fija debe ajustarse a este escenario, y el treasury a 10 afios alcanza el 4% antes de fin de mes. El crédito y la renta
variable sufren un fuerte ajuste, ante un escenario de recesion que ya practicamente se da por seguro, y en el que los
beneficios de las empresas van a verse afectados con seguridad. El USD es el Unico activo que se revaloriza, rompiendo
la paridad y avanzado hasta los 0.95USD por dolar, nivel que ya no sera superado hasta fin de afio.

El mes de octubre es de nuevo negativo para los activos de riesgo. Nuevas rondas de subidas de tipos, y sobre todo, un
episodio de fuerte volatilidad en la renta fija originada en el mercado de los gilts britanicos, salvado por una intervencion
del BoE y un nuevo gobierno. Pero a fin de mes se inicia un periodo de estabilizacién y recuperacion de precios. El
mercado comienza a descontar una proximidad en el cambio de sesgo, y este cambio llega en noviembre. La Fed sube de
nuevo 75pb pero Powell deja entrever que el ritmo de subidas se ralentizard en adelante. La renta variable inicia una
aguda recuperacion que le llevara a un 15% de subida desde los minimos de octubre. La curva de treasuries muestra una
fuerte inversidn, que indica o bien un escenario de recesion relativamente severa, o bien que este mercado empieza a
poner en cuestion que los bancos centrales suban tipos mucho mas.

El menor ritmo de subidas se confirma en diciembre, con subidas de 50pb tanto por parte de la Fed como del BCE. Sin
embargo, el discurso vuelve a ser duro, apoyado en datos de empleo que muestran la resiliencia de esta variable que
ambas instituciones consideran clave en su lucha contra la inflacion. La renta variable corrige, hasta las Ultimas sesiones
del afio, y las curvas de Tlres se mueven de nuevo al alza, especialmente la del Bund. El ejercicio acaba con la noticia de
la apertura de las medidas anti-Covid de China, cuyas primeras interpretaciones son contradictorias.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas

La combinacién de estrategias que componen el benchmark obtuvo un resultado negativo en el periodo. Se mantiene
durante el semestre la dindmica de elevacién de las curvas soberanas y de crédito europeas del periodo anterior. Esta
dindmica negativa se ha mantenido hasta finales de octubre, momento a partir del cual los mercados comienzan a
descontar un cambio de sesgo en los bancos centrales, se produce una mejora de los tramos de las principales curvas
soberanas y de crédito, asi como un rally de renta variable hasta la segunda semana de diciembre. Las nuevas
correcciones en los ultimos dias del ejercicio han impedido cerrar el periodo en positivo.

El asesor externo del fondo ha mantenido durante el semestre su visién negativa de la renta variable y de los bonos
soberanos a largo plazo. Ha recomendado una reduccion paulatina del riesgo de renta variable del fondo a lo largo del
semestre. El motivo es la elevada probabilidad de recesion debido a una sobreactuacion de los bancos centrales,
especialmente la Fed, en su deseo de frenar la demanda agregada. Ha recomendado el incremento en el peso de los
activos de renta fija, especialmente crédito europeo, a costa de reducir la renta variable.

c¢) Indice de referencia

Bankoa Seleccion Flexible ISR, FI es un fondo de fondos de vocacion global que invertira su patrimonio fundamentalmente
en fondos y ETFs tanto de renta variable como de renta fija, en los que ademas de criterios financieros se apliquen
criterios de inversién socialmente responsable. La gestion toma como referencia la rentabilidad del indice 50% MSCI
ACWI Net Return EUR Index (M7WD) + 50% Bloomberg Barclays Euro-Aggregate Total Return Index Value Unhedged
EUR (LBEATREU), a efectos meramente informativos o comparativos. El objetivo de volatilidad sera inferior al 10% anual.
La rentabilidad del fondo en el periodo ha sido del -2.42% y la de su benchmark un -1.56%.

d) Evolucién del patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la 1IC

La evolucion del fondo durante el periodo ha sido la siguiente: el patrimonio ha disminuido un 8.71%, el nimero de
participes ha bajado un 7.21%. La rentabilidad diaria maxima alcanzada en el periodo fue el 1.77% y la minima -1.79%. La
volatilidad historica en el periodo fue el 9.00%, inferior a la volatilidad del benchmark que fue el 12.38%.

El ratio total de gastos del fondo en el periodo es del 1.10% que se desglosa en un ratio directo del fondo del 0.98% y un
ratio indirecto por los fondos subyacentes del 0.12%.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora

La diferencia de rentabilidad del fondo con la rentabilidad promedio del periodo de los fondos gestionados por esta entidad
gestora (-0.31% cuadro 2.2B del presente informe), se debe a la vocacién especifica inversora del fondo. Conviene
destacar que una inflacién elevada puede llevar a que la rentabilidad real percibida por el participe difiera




significativamente de la rentabilidad financiera.

9.2 INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo

El fondo mantiene su patrimonio invertido en una cartera de fondos y ETFs de renta variable, asi como reducidas
posiciones en renta fija directa. A final del periodo, la composicién de dicha cartera de fondos, su rentabilidad del periodo y
la comision de gestion anual soportada son las siguientes:

ETF UBS MSCI Japan Socially Responsible +0.37% 0.22%

ETF UBS Pacific Socially Responsible +0.45% 0.40%

ETF iShares MSCI EM SRI UCITS -5.40% 0.25%

ETF iShares Edge S&P 500 Minimum Volatility +0.51% 0.25%

ETF iShares JP Morgan $ EM Corp. Bond +0.57% 0.53%

ETF Amundi Index MSCI USA SRI Hedged -0.35% 0.20%

ETF X Tracker US Treasuries Ucits ETF 1D -5.86% 0.07%

ETF Lyxor EuroMTS Inflation Linded IG -3.82% 0.20%

ETF iShares JP Morgan ESG $ EM Bond +0.71% 0.50%

Candriam SRI Bond Euro Short Term  -1.30% 0.20%

ETF iShares $ TIPs UCITs Eur Hdg -5.21% 0.27%

Muzinich EM Short Duration  -0.37% 0.60%

AXA WF Global Factors Sustainable Equities +1.27% 0.19%

ETF Lyxor Net Zero 2050 S&P Eurozone Cl PAB +5.53% 0.20%

ETF Lyxor Net Zero 2050 S&P Climate PAB -0.75% 0.07%

ETF Amundi MSCI Europe SRl +2.96% 0.18%

JPM ChinaUSD  -10.25% 0.75%

ETF Invesco MSCI USA ESG Universal Sreened -0.65% 0.09%

Amundi Index Euro AGG Corp SRI -1.95% 0.08%

ETF iShares USD HY Corporatee ESG +2.18% 0.55%

AXA Short Duration HY  +3.99% 0.45%

NN Global Sustainable Equity +0.07% 0.60%

ETF X Tracker US Treasuries 1-3 -2.74% 0.07%

Los contribuidores positivos son fundamentalmente la bolsa europea, y la renta fija HY. Por el lado negativo, siguen
detrayendo las exposiciones ligadas a mercados emergentes.

A lo largo del periodo se han ido efectuando ajustes entre los pesos de los componentes del fondo a fin de adecuar sus
pesos a los dos niveles de posicionamiento del asesor externo del fondo: vision macro y ajuste tactico. Se producen
también cambios en los componentes. En este periodo destacamos la entrada del fondo NN Global Sustainable Equity, asi
como el ETF con exposicién a bolsa USA de Invesco, o el fondo indice Amundi. Se aumenta el peso del crédito y los
soberanos + cuasi soberanos europeos, materializado este Ultimo a través de emisiones de CCAA.

Todas las operaciones se han efectuado dentro de los criterios establecidos en la Politica de Inversion del fondo, teniendo
en cuenta los limites generales que establece el Reglamento de Instituciones de Inversién Colectiva

b) Operativa de préstamo de valores

El fondo no efectla operaciones de préstamos de valores.

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos

Durante el periodo, Bankoa Seleccion Flexible ISR F.l. ha realizado operaciones de futuros sobre el treasury USA, todas
ellas con la finalidad de inversion. El objetivo de los futuros sobre el treasury USA ha sido reducir el riesgo de interés. El
grado de apalancamiento medio ha sido de 44,58% sobre el patrimonio, incluyendo en este ratio los derivados, todas las
posiciones en fondos y en ETFs sintéticos. Los resultados obtenidos durante el periodo han sido de -9.170,54 euros. Los
criterios de valoracion aplicados son los precios oficiales de cierre del mercado EUREX y CME.

La liquidez obligatoria se invierte en simultdneas a dia y en cuenta corriente. La cuenta corriente estd remunerada a
FEDLO1 Index -0.05, estando exento el primer 2% del patrimonio del fondo. Las simultdneas se remuneran a tipo de
mercado.

d) Otra informacion sobre inversiones
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Este fondo promueve caracteristicas medioambientales o sociales (art. 8 Reglamento (UE) 2019/2088). Es igualmente
relevante mencionar que las cuentas anuales del presente ejercicio contaran con un Anexo de Sostenibilidad al informe
anual.

9.3 EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD

N/A

9.4 RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO

De acuerdo a la informacion suministrada por las gestoras de los subyacentes, el fondo inicia el nuevo periodo con una
exposicion a bolsa sobre patrimonio en torno al 45.3%, teniendo en cuenta el contado y el compromiso de los derivados.
Los fondos, ETFs y posiciones directas en renta fija tiene una duracién media de 5.74 afios, la exposicién a divisas no
euro es del 29% sobre patrimonio, la exposicion a High Yield del 6.3%, y la exposicién a mercados emergentes del 12.4%.
A partir del andlisis de la informacién suministrada por los subyacentes, el 90.17% de las inversiones del fondo pueden
definirse como promotoras de sostenibilidad o con objetivo de sostenibilidad. De ellas un 47.80% serian sostenibles,
siendo el resto promotoras de sostenibilidad.

9.5 EJERCICIO DE DERECHOS POLITICOS

El manual de procedimientos de la entidad recoge un apartado especifico sobre el ejercicio de los derechos inherentes a
los valores integrantes de las carteras, en el que se especifica que Bankoa Gestion no ejercera el derecho de voto, salvo
en los casos en que se abonen primas de asistencia, en cuyo caso se delegara el voto a favor del consejo de
administracion de la sociedad. El ejercicio de este derecho consta en el archivo completo que se conserva al efecto.
Durante el periodo, no se han ejercitado derechos de voto.

9.6 INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV

ESTE FONDO PUEDE INVERTIR UN PORCENTAJE DEL 35% EN EMISIONES DE RENTA FIJA DE BAJA CALIDAD
CREDITICIA, POR LO QUE TIENE UN RIESGO DE CREDITO MUY ELEVADO.

9.7 ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS

N/A

9.8 COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS

La gestora ha decidido no repercutir a los fondos los costes de analisis

9.9 COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS)

N/A

9.10 PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO

El fondo ha atravesado un nuevo trimestre de caida de valoraciéon en los componentes de su cartera. Si bien hasta
mediados de agosto se habian revertido siquiera parcialmente las pérdidas acumuladas en el afio, el nuevo
endurecimiento del discurso de los principales bancos centrales ha elevado todas las curvas de tipos, afectando al valor
de las inversiones en todos los activos de riesgo, siendo el USD el Unico activo que se ha revalorizado.

Los factores que deben permitir una estabilizacién de los mercados de renta fija y variable son: que los IPCs comiencen a
mostrar una pauta de estabilizacion, que las subidas de tipos llevadas a cabo hasta el momento comiencen a hacer mella
en los datos de actividad o de empleo, o una combinacién de los anteriores. Los primeros compases de octubre apuntan
en esta direccion. Pero es evidente que los inversores deben ampliar su horizonte de inversién hasta que una
estabilizacion de los tipos y las rentabilidades implicitas en las inversiones de la cartera permitan un avance en los valores
liquidativos.

La vision del asesor externo pivota sobre los siguientes puntos: fin del periodo conocido como Gran Moderacion, fuerte
reto para los bancos centrales, que muy posiblemente subiran tipos mas alla de lo esperado y aboquen a una recesion.
Por lo tanto, favorecen un perfil bajo de riesgo en renta variable y seleccion de renta fija al menos hasta 2023.

Con fecha 13 de enero de 2023 se ha actualizado el folleto/DFI del fondo, sin que suponga en ningln caso una
modificacion efectiva de la politica de inversion que el fondo ya viene desarrollando ni afecte a su riesgo/rentabilidad. Se
ha eliminado del folleto la informacion sobre las caracteristicas medioambientales o sociales promovidas por el fondo,
dado que han pasado a quedar recogidas en el anexo de sostenibilidad, y se refleja que el fondo tiene en cuenta las
principales incidencias adversas de las decisiones de inversion sobre los factores de sostenibilidad.
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10. Detalle de inversiones financieras

Periodo actual

Periodo anterior

Descripcion de la inversién y emisor Divisa PP — - O — 7
ES0001352618 - RENTA FIJA]XUNTA DE GALICIA|0,27|2028-07-30 EUR 502 3,33 539 3,27
ES00001010B7 - RENTA FIJA|C.A. MADRID|0,42|2031-04-30 EUR 535 3,55 590 3,57
ES0000106635 - RENTA FIJA|C.A. PAIS VASCO|1,13|2029-04-30 EUR 614 4,07 663 4,02
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 1.651 10,95 1.793 10,86
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
ES0243307016 - RENTA FIJAJKUTXABANK S.A.|0,50/2027-10-14 EUR 171 1,14 177 1,07
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 171 1,14 177 1,07
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 1.822 12,09 1.969 11,93
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 1.822 12,09 1.969 11,93
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
TOTAL IIC 0 0,00 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 1.822 12,09 1.969 11,93
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
XS2482936247 - RENTA FIJA|RWE AG|2,13|2026-05-24 EUR 94 0,63 0 0,00
DEOOOA3T0X97 - RENTA FIJA|DEUTSCHE PFANDBRIEFB|0,25|2025-01-17 EUR 269 1,78 0 0,00
BE0002832138 - RENTA FIJAJKBC GROEP NV/|0,25|2027-03-01 EUR 176 1,17 180 1,09
FR0014006ND8 - RENTA FIJAJACCOR|2,38|2028-11-29 EUR 85 0,57 80 0,48
XS2412044567 - RENTA FIJA|JRWE AG|0,50|2028-11-26 EUR 166 1,10 170 1,03
XS2293060658 - RENTA FIJA|[TELEFONICA EUROPE BV|2,38|2029-02-12 EUR 151 1,00 142 0,86
XS2297549391 - RENTA FIJA|CAIXABANK]|0,50]2029-02-09 EUR 161 1,07 165 1,00
XS2295335413 - RENTA FIJA|IBERD.INTERNAT. BV|1,45|2026-11-09 EUR 171 1,13 167 1,01
Total Renta Fija Privada Cotizada mas de 1 afio 1.273 8,45 903 5,47
Total Renta Fija Privada Cotizada menos de 1 afio 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 1.273 8,45 903 5,47
TOTAL RENTA FIJA NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RF PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL ADQUISICION TEMPORAL DE ACTIVOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA 1.273 8,45 903 547
TOTAL RV COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV NO COTIZADA 0 0,00 0 0,00
TOTAL RV PENDIENTE ADMISION A COTIZACION 0 0,00 0 0,00
TOTAL RENTA VARIABLE 0 0,00 0 0,00
LU0429458895 - PARTICIPACIONES|XTRACKERS Il US TREA EUR 149 0,99 0 0,00
IEOOBKT1CS59 - PARTICIPACIONES|ISHARES JPM EM CORP EUR 189 1,25 188 1,14
LU0191250769 - PARTICIPACIONES|NN GLOBAL SUSTAI EQ EUR 602 3,99 662 4,01
IEOOBJQRDMO8 - PARTICIPACIONES|ETF INVESCO MSCI USA EUR 523 3,47 648 3,92
LU2153616599 - PARTICIPACIONES|ETF AMUNDI IND US HE EUR 1.279 8,49 1.206 7,30
LU2198883410 - PARTICIPACIONES|ETF LYXOR ZERO PAB EUR 907 6,02 1.333 8,07
LU2195226068 - PARTICIPACIONES|ETF LYXOR NET ZERO EUR 554 3,67 557 3,37
IEOOBMDFDY08 - PARTICIPACIONES]|ISHARES USD HY CORP EUR 153 1,01 0 0,00
FR0013416716 - PARTICIPACIONES|ETC AMUNDI PGYSICAL EUR 0 0,00 179 1,08
LU0248042839 - PARTICIPACIONES|JP MORGAN CHINA USD UsD 158 1,05 179 1,09
IE00BDZVH966 - PARTICIPACIONES|ISHARES $ TIPS UCITS EUR 899 5,97 1.662 10,06
IEOOBYVJRP78 - PARTICIPACIONES|ETF ISHARES MSCI EM EUR 468 3,11 529 3,20
IEO0BYX8XD24 - PARTICIPACIONES|ETF ISHARES EDGE S&P EUR 522 3,46 835 5,06
LU1230561679 - PARTICIPACIONES|ETF UBS MSCI JAPAN EUR 507 3,36 640 3,88
IEO0BKP5L730 - PARTICIPACIONES|ETF ISHARES JP MORGA EUR 654 4,33 649 3,93
LU0629460832 - PARTICIPACIONES|UBS ETF MSCI PACIFIC EUR 164 1,09 165 1,00
LU1434522477 - PARTICIPACIONES|CANDRIAM SRI BOND EUR 1.054 6,99 534 3,23
LU1050468989 - PARTICIPACIONES|AMUNDI INDEX EURO EUR 509 3,37 0 0,00
LU0429459356 - PARTICIPACIONES|ETF XTRACKERS Il US EUR 74 0,49 105 0,64
IEO0BPZ58P52 - PARTICIPACIONES|MUZINICH EMERG EUR EUR 456 3,03 712 4,31
LU1861137484 - PARTICIPACIONES|ETF AMUNDI MSCI EURO EUR 516 3,42 913 5,53
LU0658025209 - PARTICIPACIONES|AXA EUROPE SHORT DU EUR 152 1,01 0 0,00
LU0943665348 - PARTICIPACIONES|AXA WF GLOB.FAC.SUST EUR 645 4,28 690 4,18
LU1650491282 - PARTICIPACIONES|LYXOR EUROMTS INFLAT EUR 298 1,97 673 4,08
TOTAL IIC 11.432 75,82 13.058 79,08
TOTAL DEPOSITOS 0 0,00 0 0,00
TOTAL ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO + otros 0 0,00 0 0,00
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 12.704 84,27 13.961 84,55
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 14.527 96,36 15.930 96,48
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Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.

Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacidn sobre la politica de remuneracion

Normativa aplicable
- Directrices sobre las politicas remunerativas adecuadas con arreglo a la directiva OICVM de ESMA

- Directrices sobre las politicas remunerativas adecuadas con arreglo a la Directiva de Gestoras de Fondos de Inversion
Alternativas DGFIA.

- Directiva 2014/91/UE y 2009/65/CE

- Reglamento delegado (UE) N° 604/2014 de la Comisién, por el que se complementa la Directiva 2013/36/UE de
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion en relacion con los criterios
cualitativos y los criterios cuantitativos adecuados para determinar las categorias de personal cuyas actividades
profesionales tienen una incidencia importante en el perfil de riesgo de una entidad.

- Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de Inversion Colectiva y cualquier otra normativa de desarrollo que Ig
sea aplicable en cada momento.

- La Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital riesgo, otras entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se
modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de Inversion Colectiva y cualquier otra normativa que le sea
aplicable en cada momento.

- Comunicacion de CNMV referente a las Directrices de ESMA sobre politicas remunerativas adecuadas de Gestoras deg
Instituciones de Inversion Colectiva.

Politica Retributiva del grupo ABANCA. Objetivo, Ambito de Aplicacién y Responsabilidad

Bankoa Gestion (en adelante, “la gestora”) forma parte del grupo consolidado de Abanca.

ABANCA CORPORACION BANCARIA S.A. (en adelante, “ABANCA”, la “Entidad” o la “Compafiia”) establece los criterios
contenidos en su Politica en materia de compensacion salarial y beneficios que regiran en la Compafiia promoviendo una
gestion estratégica de la remuneracion total y su ritmo de evolucion, con pautas que permitan dirigir la evolucion de los
resultados de la Entidad con mayor flexibilidad y eficiencia.

El objetivo de su Politica es proporcionar a la plantilla de ABANCA un paquete retributivo competitivo e integral, con el cual
se asegure la atraccion de nuevos talentos, la motivacion y retencion del personal, la equidad interna, la competitividad
externa y la meritocracia, y velar al mismo tiempo por el mantenimiento de una base sélida de capital, incluyendo las
medidas de conservacion del capital de la Entidad requeridas.

Ambito de Aplicacion: La Politica Retributiva de ABANCA tiene la consideracién de politica de Grupo respecto a las
empresas que forman el grupo de consolidacién de ABANCA. En la medida en que las empresas del Grupo estén
sometidas a regulacion prudencial en los mismos términos que ABANCA, o a una regulacién mas especifica por su
actividad, contaran con una Politica retributiva propia ajustada a los principios y normas establecidos en esta politica y
aprobada por sus correspondientes 6rganos de gobierno.

Responsabilidad: La Direccion General de Capital Humano es responsable de la elaboracién y aplicacién de la politica de
remuneracion del grupo, incluyendo las estructuras retributivas, los niveles de remuneracion y los planes de incentivos, de
manera que no solo se atraiga y retenga al personal que la Entidad necesita, sino que también se asegure una politica de
remuneracion adecuada al perfil de riesgo de la Entidad.
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Principios y Fundamentos Generales de la Politica Retributiva de ABANCA aplicados a BANKOA GESTION

1. Gestion del riesgo: Las retribuciones han de ser compatibles con una gestion adecuada y eficaz del riesgo, la cua
debera ser promovida activamente. No conduciran a la asuncion de riesgos incompatibles con las Politicas de Inversion
2. Proporcionalidad: Las politicas de retribucion se establecen con arreglo al principio de proporcionalidad, en funcion de
tamafio, complejidad y tipo de negocio de la gestora

3. Base sdlida de capital: La retribucion variable total sera objeto de limitacion cuando sea incompatible con e
mantenimiento de una base sdlida de capital en la gestora

4. Integracion de criterios de sostenibilidad:

- Los objetivos para la consecucion de la retribucion variable anual estaran alineados con la estrategia a largo plazo de la
gestora y del grupo ABANCA, e incluiran indicadores de riesgo especificos, tanto cuantitativos como cualitativos.

- Equilibrio: Los componentes fijos y variables de los esquemas de retribucion han de presentar una relacion equilibrada y
eficiente en la que los componentes fijos han de constituir una parte suficientemente elevada de la remuneracion total.

- Se favorecen las medidas de conciliacién y flexibilidad para el cuidado de hijos 0 mayores, de acuerdo a las condiciones
personales de cada empleado.

- Conductas adecuadas: Los sistemas de retribucion y los incentivos no generaran conflictos de interés que resulten en un
detrimento para las IICs y clientes gestionados de la gestora, e impulsaran una conducta empresarial responsable y un
trato justo a los participes.

- Imparcialidad y objetividad: La politica retributiva es imparcial respecto al género y a cualquier otra circunstancia personal
de cada empleado, y tanto su aplicacion como las decisiones sobre remuneraciones individuales se regiran por criterios
objetivos, atendiendo a las referencias retributivas internas y de mercado que se elaboren, y teniendo en cuenta la
responsabilidad del puesto, la experiencia profesional aportada, el compromiso en la consecucion de los objetivos
establecidos y el desemperio.

5. Transparencia: cumplira con la obligacién de transparencia y divulgacién de informacién al mercado. Bajo los principioS
de proporcionalidad y de confidencialidad, se incluira la debida informacion cualitativa y cuantitativa referente a la politica
de retribuciones en el Informe Anual, y en la pagina web de la gestora, tal y como indica la normativa:

« La informacion se actualizard anualmente.

« La informacion cualitativa se refiere sobre todo a las politicas generales de la empresa, a la remuneracion variable y a su
conexion con los resultados y el riesgo.
« La informacién cuantitativa se proporcionara de forma agregada y se refiere a las caracteristicas de los esquemas deg
pago de la retribucion variable.

Responsabilidad

El Director de la gestora y el responsable de la Unidad de Control revisaran la aplicacion a la Politica retributiva de la
gestora de los principios establecidos en la politica del grupo ABANCA.

El Consejo de Administracion de la gestora aprobara con periodicidad anual dicha politica
Colectivos identificados y criterios por colectivo

Consejeros, Director General de la Gestora, personal adicional de la Unidad de Gestién, personal de la Unidad de Control
y personal de administracién: en total 9 personas (enero 2023)

Colectivo con incidencia material en el perfil de riesgo de las IIC

Consejeros, Director General de la Gestora, personal adicional de la Unidad de Gestion, personal de la Unidad de Control
Criterios para cada area de la gestora

a) Las remuneraciones fijas de todo el personal se ajustaran a los criterios empleados por la Direccion de Capital Humang
de ABANCA en el establecimiento de las “bandas retributivas de referencia”.
b) Las remuneraciones se calculan mediante una metodologia expuesta en las “Guias SRV” publicadas por el grupo. En
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resumen, sus dos variables fundamentales son:

a. de la consecucion de los objetivos estratégicos cuantitativos del grupo Abanca
b. del desempefio individual, medido de forma cualitativas

Las remuneraciones variables no tendran carécter garantizado ni consolidable.
¢) Las remuneraciones variables del personal de Gestidn podrian ampararse bajo las Directrices de Remuneracién de
UCITS y de MIFID debido a que gestionan carteras de fondos y también estan prestando servicios de inversion por sus
labores de gestion discrecional de las carteras de las EPSV Este caso estd contemplado en las Directrices de
Remuneracion de UCITS, de octubre de 2016, que establecen que en estos casos pueden aplicarse los criterios
sectoriales que se estimen més efectivos para lograr desincentivar la toma de riesgos inapropiada y que mejor alineen los
intereses individuales con los de los inversores de las IIC. La gestora opta por este criterio y se ajusta a las directrices de
remuneracion de UCITs, dada la semejanza entre la gestion de las IIC y los planes de las EPSV gestionados, siendo
determinantes los criterios de no asuncion de riesgos incompatibles con las politicas de inversién establecidas en los
Folletos de las IIC y DPI de los planes de las EPSV. Tendrd en cuenta el desempefio de los fondos y carteras
gestionadas, teniendo en cuenta todos los tipos de riesgos derivados de su modelo de gestién: crédito, mercado, interés,
liquidez, apalancamiento, operativo y sostenibilidad.

Remuneracion de los Miembros del Consejo de Administracion

Los miembros del Consejo de Administracion de la gestora que pertenezcan al grupo ABANCA no percibiran de ésta
remuneracion alguna por el ejercicio de sus funciones.

Los miembros independientes del Consejo de Administracion de la gestora percibiran una remuneracion fija de 12.000€

anuales méas una dieta por asistencia consistente en 700€ por Junta.

Aplicacion del principio de proporcionalidad para los criterios de retencion y aplazamiento. Ausencia de Comité de
Remuneraciones.

Los siguientes factores permiten la aplicacion del criterio de proporcionalidad y no plantean la necesidad de contar con un
Comité de Remuneraciones propio, ni plantear politicas de retencidn y/o aplazamiento:

- El tamafio y organizacion de la sociedad gestora.
- Su integracion en el grupo ABANCA

- La moderacion de las remuneraciones variables establecidas en proporcion con el sueldo fijo, que no exceden ni log
50.000€ ni 1/3 de las remuneraciones fijas en ningln caso.

Anexo: Informacion especifica del ejercicio 2022:

1.- Remuneracién total abonada por la SGIIC a su personal:

En el ejercicio 2022, la SGIIC aboné a su personal una remuneracion total de 440.382,80€, cuyos beneficiarios fueron un
total de 10 personas para la fija y 8 personas para la variable, y cuyo desglose es:

- Fijo:  411.335,30€

- Variable: 29.047,50€

En las remuneraciones fijas se incluyen las dietas de los consejeros independientes.

2.- No existen remuneraciones ligadas a la comision de gestion variable de las 1IC gestionadas.

3.- Desglose por colectivos:

- Altos cargos: el importe agregado de este colectivo es de 128.141,21€ desglosado en 113.666,21€ de remuneracioneg
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fijas y 14.475,00€ de variable, siendo el nimero de personas incluidas en este colectivo de 2: Director general de la
gestora y un consejero independiente.

Colectivo con incidencia material en el perfil de riesgo de las IIC: el importe agregado de remuneracion es de 312.647,60€,
desglosado en 288.522,60€ de remuneracion fija y 24.125,500€ de variable, siendo el nimero de personas incluidas en
este colectivo de 6: Director general de la Gestora y de Inversiones, una persona mas en la Unidad de Gestidn, tres
personas de la Unidad de Control de Riesgos y Cumplimiento Normativo y un consejero independiente.

12. Informacién sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)

Las operaciones de financiacion de valores que se realizan son simultdneas. En todas las operaciones que se realizan, la
moneda de la garantia real es el EUR, el pais de formalizacion es Espafia y la liquidacion es bilateral con el depositario. La
calidad crediticia de la garantia es A- al tratarse de emisiones de Deuda del Estado y la entidad contraparte es
CECABANK.

Durante el periodo se han realizado operaciones de adquisicion temporal de activos (operaciones simultdneas) con un
vencimiento a un dia, sobre deuda publica, con la contraparte CECABANK para la gestion de la liquidez de la IIC por un
importe efectivo total de 9.709.000,00 euros y un rendimiento total de 77,31 euros. Al final del periodo el fondo no
mantenia en cartera posiciones de simultdneas.
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