SACYR VALLEHERMOSO, S.A., CON DOMICILIO SOCIAL EN EL P° DE LA
CASTELLANA, N° 83-85, 28046-MADRID; Y, EN SU NOMBRE Y
REPRESENTACION, DONA MARTA SILVA DE LAPUERTA, EN SU
CONDICION DE SECRETARIO DE SU CONSEJO DE ADMINISTRACION,

COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 82 de la Ley del Mercado del
Valores, el Consejo de Administracidon de Sacyr Vallehermoso, S.A., en su
reunion celebrada en el dia de hoy, ha adoptado los acuerdos cuyo contenido
esencial se resefia seqguidamente:

1 - Aceptar la renuncia al cargo de consejero, asi como a todos cuantos
desempefia en el seno del Consejo de Administracion y de sus drganos y
comisiones, presentada por D. Manuel Manrique Cecilia, a quien se agradecen
los servicios prestados a la sociedad.

2 - Nombrar miembros del Consejo de Administracién, por el procedimiento de
cooptacion, al amparo del articulo 138 de ia Ley de Sociedades Andnimas, a
los siguientes accionistas:

- CORPORACION CAIXA GALICIA, 8.A.U. que actuara, en el ejercicio de
las funciones propias de este cargo, representada por D. José Luis
Méndez Lopez.

- CYMOFAG, 5.L., que actuara, en el ejercicio de las funciones propias de
este cargo, representada por D. Manuel Manrique Cecilia.

3-  Nombrar miembro de la Comisién Ejecutiva a CYMOFAG, S.L.,
representada por D. Manuel Manrique Cecilia.

En consecuencia, 1a Comisiéon Ejecutiva prevista en el articulo 15° de los
Estatutos Sociales queda integrada por los siguientes consejeros:

- D). José Manuel |_oureda Mantifan.
- . Luis Fernando del Rivero Asensio.
- D. Juan Abeild Gallo.



- D. Demetrio Carceller Arce.

- PARTICIPACIONES AGRUPADAS, S.L., representada por D. Ignacio
Ezquiaga Dominguez.

- CYMOFAG, S.L., representada por D. Manuel Manrigue Cecilia.

4 — Se aprueba un nuevo Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad,
cuyo texto se remite a esa Comisién Nacional del Mercado de Valores, para su
publicidad y conocimiento general.

De conformidad con la Disposicién Adicional cuarta de la Ley 44/2002, de 22
de noviembre, Sacyr Vallehermoso, S.A. se compromete a actualizar dicho
Reglamento, y a que su contenido sea conocido, comprendido y aceptado por
todas las personas de la Compaiiia a las gque sea de aplicacion.

Se adjunta nota de prensa que se hara publica sobre el particular.

5 — En uso de la delegacion conferida al Consejo de Administracién por la
Junta General Ordinaria de la Sociedad, celebrada el 20 de marzo de 2002,
acordar la emision de valores no convertibles en acciones, en los siguientes

térmings:

CLASE DE TITULOS A EMITIR.- Pagarés al descuento.

REPRESENTACION DE LOS TITULOS.- Mediante anotaciones en cuenta,
siendo la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR) la encargada de su registro
contable.

DENOMINACION.- Programa coniinuo de "Pagarés de Empresa 2003".

IMPORTE DEL PROGRAMA - El saldo vive maximo de pagarés emitidos no
podra exceder de 250 millones de euros.

PLAZ0Q.- Tendra un plazo de duracion de 1 ano.

NOMINAL E INTERES.- E| nominal de cada pagaré sera de 1.000 euros.

El rendimiento sera implicito y el tipo de inierés el que resulte del ofertado y
aceptado, respectivamente, por la empresa emisora y por las enlidades
licitadoras.

PRECIO DE LA EMISION PARA EL SUSCRIPTOR.- El que resulte en funcién
de lo dispuesto en gl apartado anterior, libre de gastos para el suscriptor.

PLAZO DE EMISION, REEMBOLSO Y RETENCION DE LOS PAGARES.-
Segun las necesidades financieras de la empresa, los pagarés se emitiran
enfre 1y 18 meses,.




La amortizacion de Jos pagarés se realizara al vencimiento de los mismos por
su valor nominal. -

Los pagarés emitidos estaran sujetos a Ia tnbutacion y refenciones, en la forma
Y en la cuantia, que en cada momento establezea | legislacién vigente.

NEGOCIACION _DE_10S_PAGARES.- Se solicitara su negociacion en el
Mercado Organizado Oficial de la Asociacion de Intermediarios de Activos
financieros (ALLAF).

Ademas, se cumpliran los criterios que establece la Orden de 31 de julio de
1991 del Ministerio de Economia y Hacienda Para que los pagarés que se
emitan tengan la calificacion de ‘Elevada Liquidez”,

ENTIDAD AGENTE Y COLABORADORAS; - El Banco Santander Central
Hispano, 8.A. sera el Baneo Agente.

Las entidades colaboradoras se determinaran en funcion del interés gel Emisor.

Madrid, 30 de Julio de 2003



REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA DE LA SOCIEDAD
SACYR VALLEHEEMOSO, 5.A.

El Derecho del Mercado de Valores tiene en las Normas de Conducta una parte
esencial de su estructura y un instrumenvo muy notable de proteccidn de los
intereses publicos en juego y, muy concretamente, de los intereses del inversor
particular. Esta realidad ha sido reconocida ampliamente en el ambito
internacional, como lo demuestram los principios emanados del 10SCO o, en el
ambito europeo, las lineas directrices fijadas en el Cédigo de Conducta europeo en
las transacciones sobre valores mobiliarios de la Recomendacion CEE de 27 de
junio de 1997 y en la Directiva 89/592/CEE, sobre “insider trading”. Estos
principios inspiraron tanto la redaccién del Titulo VI de la Ley 24 /1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores (a partir de este momento, LMV) relativo a Normas
de Conducta, y desarrollado per ¢l Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo, sobre
normas de actuacion en los mercados de valores y registros obligatorios, como,
con posterioridad, del articulo 11 de la Directiva 22/1993, de 10 de mayo, sobre
serpicios de inversion en el ambito mobiliaric de los valores negociables (a partir de
este momento, DSI).

La Ley del Mercado de Valores, en su redaccion original, s¢ referia exclusivamente
o las normas de conducta aprobadas por el Gobierno o por el Ministro de
Economia y Haclenda. El articulo 3 del real Decreto 629/1.993 dio
posteriormente carta de naturaleza a los reglamentos internos de conducta
aprobados por las propias entidades que ejerzan actividades relacionadas con los
mercados de valores. Finalmente, la Ley 37/1998, de 16 de noviembre, de
reforma de la Ley del Mercado de Valores, que adapta el ordenamiento espanol a
la DSI, otorga reconocimiento legal expreso a este peculiar producto normativo, a
la vez que le confiere una reforzada eficacia juridica y, por lo mismo, una muy
especial significacion, teniendo en cuenta su equiparacién con las demas normas
de conducta que por norma de rango legal se efectiia.

Los reglamentos internos de conducta son normas ¢ue emanan de los propios
sujetos que operan en los mercados de valores v que regulan diversos aspectos de
la actividad de los mismos, muy especialmente todo 1o relacionado con la correcta
y reservada gesuén de la informacién que afecta a los valores que en los
mercados se nogocian., Se encuadran, por tanto, en el fenémeno de la



relevantes, Modificadg Y sustityida Por la Carty Circular 14/1998, 4. 28
de diciernbra de Ia CNMV, Sobre hechog relevanteg ¥ su Comunicacisn alg

2, La Carty Cirenjgy 12/190g de la CNMV, de 17 de diciembre, sobre Criteriog
de gestion de érdenes de AMtocarters op el mercad,,

Con Posterioridad , Ia fechg indicada, el entorng :lnternaciona] 8¢ ha wvigto
facudide de Manerg intenug por Jlos SUcesos de ag Compafiige ENRON,
WDRLDC‘OM ¥ XEROX, 1q Q¢ en Estadps Unidos s, Provocado yng reforma
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legislativa intensa destinada a garantizar la independencia de los Auditores y la
fiabilidad de la informacién proporcionada por las Compariiias a los Mercados. Lo
anterior se manifiesta a nivel federal, con 12 Ley Sarbanes-Oxley de 2002, lo que
se ha complementado con la promulgacién de disposiciones complementarias por
parte de 1a SEC y cle las Bolsas de Nueva York y el NASDAQ.

Todo este impulso reformista es coetaneo a la realizacion en los distintos paises
europeos de diversos informes y codigos de conducta — en Espafa, Informe
Olivencia y Coédigo de Buen Gobierno, e¢ Informe Aldama-, que tratan de dar
criterios orientativos sobre las reglas de funcionamiento de los Consejos de
Administracién v sobre el modo de gestionar la informacién sensible de una
Sociedad que pueda afectar al Mercado de Valores. La linea de actuacidén
sefialada también se canaliza a través de reformas legislativas en los
mencionados paises europeos; asi s6lo destacar la Ley alemana para el control y
la transparencia en el ambito empresarial de 27 de abril de 1998, el Texto Unico
Aleméan de las Disposiciones en Materia de Intermediacion Financiera de 24 de
febrero de 1998, v la Ley Alemana de Reforma del Derecho de Sociedades
anénimas vy contable, a favor de la transparencia y Publicidad de 19 de julio de
2002; la Ley Francesa de 15 de mayo de 2001, relativa a las nuevas regulaciones
econémicas y la Ley Italiana de 3 de octubre de 2001 de delegacién al Gobierno
para la reforma del Derecho Societario.

En Espafia, el principal texto viene representado por la Ley 44 /2002, de 22 de
noviembre, de Madidas de Reforma del Sistema Financiero, que entre los objetivos
declarados en la Exposicion de Meotivos menciona “la proteccidn del inversor,
impulsando normas de transparencia Yy reconociendo gue la informacion es un bien
de enorme valor’. Asi mismo, estd muy avanzada la tramitacién parlamentaria de
la Ley de Reforma de la Ley de Sociedades Anénimas v de la Ley del Mercado de
Valores, para reforzar la transparencia de las sociedades andnimas cotizadas.

En su Disposicién Adicional Cuarta, la Ley 44/2002, establece que “las entidades
a las que resulte de aplicacién lo dispuesto en los articulos 82 y 83bis de la Ley
24/1988, de 28 de julio del Mercade de Valores, deberdn remitir en el plazo de
nueve meses un reglamento interno de conducta, en el gue ademds de las

previsiones contenidas en otras disposiciones de desarrollo de dicha Ley,
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incorporen las contenidas en los articulos citados. Asimismo remitirdn un
compromise por escrito que garantice lo actualizacion de dichos reglamentos
internos de conducta y que su contenido es conocido, comprendido y aceptado por
todas las personas pertenecientes a la orgenizacion a los que resulte de aplicacion.

£l Consejo de Administracién de SACYR VALLEHERMOSO, 8.A. ha aprobado, en
gy reunion de 30 de julio de 2003, el presente texto con el fin de adaptar el
Reglamento a los mencionados articulos 82 a 83 bis de la Ley del Mercado de
Valores en cumplimiento del mandato establecido en la Disposicion Adicional
cuarta de la Ley 44/2002. Por otra parts s¢ crea ¢l Comité de Seguimiento del
Reglamento interno de Conducta, con el objeto de velar por la efectividad de las
disposiciones contenidas en &l. Por dltimo se incluyen precisiones ¥y
modificaciones que tratan de mejorar la aplicacién practica de este Reglamento.

1. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.

El presente Reglamento Interno de Conducta es aplicable a los miembros del
Consejo de Administracién de SYV'y sociedades matrices de sus diversas areas de
actividad, a los directivos y al resto de personal de la. Sociedad que por razdén de
su trabajo, cargo y funciones tengan acceso a hechos, decisiones e informaciones
que puedan influir de manera sensible en la cotizacién de las acciones de SYV.
Igualmente, y por lo que respecta a la informacion privilegiada, el presente
Reglamento sera de aplicacion & los asesores externos de SYV, entendiendo por
tales las personas que no siendo empleados de la Sociedad, presten servicios de
asesoramiento financiero, juridico, de consultoria o de cualquier otro tipo a SYV ¢
a cualesquiera de las sociedades de su Grupo, ¥ que por razon de los mismos
puedan tener acceso a dicha informacién privilegiada. Estas informaciones s¢
consideraran informacién privilegiada en el sentido descrito en el articulo 7 de
presente Reglamento.

SYV tendra permanentemente elaboradz y & disposicién de la Comision Naciona
del Mercado de Valores o de cualquier otra Autoridad Supervisora cot
competencia sobre la materia un listado actualizado de las personas enunciada
en €l parrafo anterjor. La gestion ¥ llevanza del citado listado ser:



responsabilidad del Presidente del Comité de Seguimiento, que mamntendra una
constante comunicacion con la CNMV y quc informard personalmente a cada
persona ¢ue por primera vez se someta al ambito dc aplicaciéon de este
Reglamento, remitiéndole un ejemplar del mismo.

2. AMEBITO OBJETIVO DE APLICACION

El presente Reglamento serd de aplicacién a los valores negociables emitidos por
vy, de acuerdo con el concepto establecido en el articulo 2 del Real Decreto
201/1992, de 27 de marzo, sobre emisiones y ofertas publicas de venta de valores
y que se¢ encuentren admitidos a negociacion en mercados secundarios oficiales.

3. COMUNICACION DE OPERACIONES

Sin perjuicio de la obligacién especial de comunicacion establecida para los
administradores en el articulo 5 del Real Decreto 377/1991, de 15 de marzo,
sobre comunicacion de participaciones significativas en sociedades cotizadas y de
adquisicion por éstas de acciones propias, las operaciones sobre los valores
negociables citados en el articulo 2 de este Reglamento que se realicen por cuenta
propia por las personas enumeradas en el articulo 1 de este Reglamento, deberén
comunicarse al Presidente del Comité de Seguimiento en el plazo no superior a
siete dias naturales de aquel en que se hubiera liquidado y ejecutade la

operacion.

Los consejeros dominicales que sean {itilares o representen a titulares de
participaciones estables en el capital social que el Consejo hubiera considerado
suficientemente significativas para elevar la propuesta de su nombramiento o
rafificacion a la Jurnta General estaran okligados a comunicar a la sociedad, en el
plazo de siete clias, cualquier modificacion de la citada participacion, producida
en virtud de uno o varios actos, directa o indirectamente a través de dichas
sociedades o de otras de su grupo. La informacion declarada de conformidad con
el presente apartado o con lo dispuests en la normativa de los mercados de
valores sera incluida en el Informe Anual de Gobiernc Corporativo.



Se equiparan a !as operaciones descritas en el primer parrafo agquéllas que sean
realizadas sobre los mencionados valores por las siguientes personas gue
ostenten respecto de las personas enunciadas en el articulo 1 de este Reglamento
los siguientes vineulos:

- El conyuge no separado legalmente o de hecho.

- Los hijos sometidos a la patria potestad o aquellos que no estando
sometidos a la misma, se encuentren en sitnaciéon de dependencia
econdémica familiar.

- Las Sociedades controladas directz. o indirectamente por los mismos o en
cuyos organos de administracion participen.

- Las realizadas a través de terceras personas que aciien como Inero
instrurmento formal de la operacion.

En estos casos, la obligaciéon de comunicacion recaerd sobre las personas
descritas en el articulo 1 de este Reglamento.

Los sujetos descritos en el articulo 1 de este Reglamento no podran realizar
operaciones intra dia sobre los valores mencionados en el articulo 2 del
Reglamento.

La existencia de un contrato de gestién de cartera suscrito por lag personas
citadas en el articulo 1 de este Reglamento con Empresas de Servicios de
Inversion debera ser comunicada al Presidente del Comité de Seguimiento.
Cuando las Empresas de Servicios de Inversion contratadas realicen operaciones
sobre valores de SYV lo pondrén en conocimiento de su cliente que dara traslado
de dicha informacién al Presidente del Comité de Seguimiento.



4. REGISTRO DE OPERACIONES

Las comumnicaciones sobre las operaciones descritas en el articulo 3 se
incorporaran a un Registro que a tal efecto llevara el Presidente del Comité de
Seguimiento, que garantizara en todo momento la estricta confidencialidad de los
datos en él contenidos.

3. INFORMACION SOBRE OPERACIONES

Cuando el Comité de Seguimiento lo congidere oportuno, podra solicitar
formalmente a las personas enumeradas en el articulo 1 de este Reglamento,
informacion exhaustiva y documentada de las operaciones descritas en el articulo
3 del Reglamento. Esta informacion sera archivaday ordenada por su Presidente,
gue procedera a repartirla entre los miembros del Comité de Seguimiento en la
reunion que a tel efecto celebren para evaluar las operaciones efectuadas, siendo
recogida por el mismo al término de la citada reunién. El Presidente del Comité
de Seguimiento informara puntualmente al Comité de Auditoria, que de
conformidad con el art. 15.7.1 del Reglamento del Consejo podra emitir informe
sobre medidas disciplinarias a miembros del alio equipo directivo que elevara al
Consejo de Administracion de SYV para su decision.

6. INFORMACION SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

Las personas enumeradas en el articulo 1 de este Reglamento proporcionaran
informacion detallada y permanentemente setualizada al Presidente del Camite
de Seguimiento de los vinculos econémicos, familiares o de otro tipo que puedan
generar confliclos de intereses.

Por vinculo econdmnico se€ entiende las situaciones descritas én ¢l articulo 3 de¢
este Reglamento en relacion con Seciedades v ademés aguellas en la que las
personas sometidas a la aplicacién del presente Reglamnento ocupen en dichas
Jociedades pusstos directivos 1 ostenten una participacion de capital superior &
1%.
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Por vinculos familizres, se entienden log descritos en dicho articulo 3, ademas del
parcntesco por consanguinidad hasta ¢l cuarto grado v de afinidad hasta ¢l
segundo.

Cuando el Comité de Segnimiento detects la existencia de un conflicto de
intereses actial, dara traslado inmediato de la informacion relativa al mismo al
Comité de Auditoria, que podra elevar inforime al Consejo de Administracion de
SYV, a efectos de que pueda adoptar las medidas oportunas para evitar cualquier
resultado perjudicial para los intereses de 3YV. Cuando el conflicto se produzea
enn la persona de un Consejero, éste debera abstenerse de intervenir en el proceso
de toma de decisiones que afecta al asunto que origina tal conflicto.

7. INFORMACION PRIVILEGIADA.

Se considerara como informacion privilegiada aguella informacion de caracter
concreto que se refiera a datos relativos a 8YV o a las operaciones que pretenda
realizar, que no se haya hecho publica v que, de hacerse o haberse hecha
piiblica, podria influir o habria influido de manera apreciable sobre la cotizacién
de los valores de SYV,

Las personas mencionadas en el articulo 1 de este Reglamente asumen un deber
absoluto de reserva con respecto a la informecion privilegiada v se abstendran de
gjecutar por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, cualquicra de las
signiente actuaciones cuando estén en poder de dicha informacion privilegiada:

- Preparar o realizar cualquier tipo de operacidn en los mercados sobre los
valores de SYV.

- Comunicar dicha informacién a terceros, salve en el gjercicio normal de su

trabajo profesién o cargo.

- Recomendar a un fercero que adquiera o ceda valeres de SYV o que haga
que otro los adguiera o ceda basandose en dicha informacion.



YV asume el compromiso de limitar al maximo €l numero de personas gue
tengan acceso a este tipo de informacién, tanto si las mismas se integran en su
plantilla como sl por ol contrario se les considera asesores eXLEInOos.
Corresponderd @l Presidente del Comité de Seguimiento, siguiendo instrucciones
del Consejo o de su Comision Fjecutiva, encargarse del control efectivo de la
distribucion interna de esta informacion, advirtiendo de forma individual a los
receptores de la misma de sus obligaciones.

A tales efectos, €l Consejo de Administracion de SYV o su Comision ejecutiva,
designardn a las personas responsables de Documentos Confidenciales, (ue se
encargaran de coordinar los trabajos a los que se refiere la informacion
privilegiada, guienes estaran obligados a mantener permanentemente informado
al Presidente del Comité de Seguimiento de los documentos confidenciales y de
las personas gque tienen acceso a ellos, a los efectos de la llevanza del Registro de
Informacion privilegiada.

En concreto, durante la fase de estucio y negociacion de cualquier tipo de
operacion juridica o financiera que pucda influir de memnera apreciable en la
cotizacion de los valores o instrumentos financieros afectados, el Presidente del
Comité de Seguimiento adoptara las signientes medidas:

- Llevar, pava cada operacion confidencial, un registro documental, en el que
consten el nombre de las personas que participen en la mismay la feche
en que cada una de ellas ha conocido la informacion.

- Advertir expresamente a las personas incluidas en la operacior
confidencial del caracter de la informacién, de su deber de confidencialidac
y de la prohibicién de su uso, asi como €l deber de establecer lo
mecanismos de seguridad senalados por el Secretario. En ese sentido, €
acceso a la informacién o a los documentos confidenciales por parte d
profesionales ajenos a YV requerird previamente la firma de w
compromiso de conifidencialidad.

- Establecer medidas de seguricad para la custodia, archivo, acces
reproduccion y distribucion de 1a informacion.



g. HECHOS RELEVANTES Y SU COMUNICACION.

aVV trasladara al mercado de manera inmediata, con la forma juridica de hecho
relevante, los hechos © decisiones cuyo conocimiento pueda afectar a un inversor
razonablemente para adquirir 0 transmitir valores o instrumentos financieros y
por lo tanto pueda influir de forma sensible en su cotizacion en un mercado
secundario. En cualquier ¢aso, la comunicacion a la CNMV debera hacerse con
caracter previo o sW difusién por cualquier otro medio y tan pronto como SCa
conocido el hecho, se haya adoptado la decision o firmado el acuerdo o contrato
con terceros de que se trate. El contenido de la eomunicacion debera ser veraz,
claro, completo y, en su Caso, cuantifcado, de manera qué no induzca a
confusion o engafio. Tan pronito se produzza la comunicacién del hecho relevante,
el mismo ¢ incerporara a la informacion facilitada por SYV en su pagina WEB.

El Presidente del Comité de Seguimiento sera la persona que asuma los deberes
de comunicacion a la CNMVy al mercado, siguiendo las indicaciones del Consejo
de Administracidn, de su Presidente o del Consejero Delegado, dentro de los
plagos y de acuerdo con los trémites establecidos en la mnormativa que sea de
aplicacion. Cuando SYV considere que la informaciéon no debe ser hecha publica
por afectar a sus Intereses legitimos, informara inmediatamente a la CMMV, que
podra dispensarle de dicha obligacion de conformidad con lo dispuesto €0 el
articulo 91 de la Ley del Mercado de Valores.

Fl Director General de Relaciones Institucionales v Comunicacion de SYV
procederd a vigilar la cotizacidn de los valores de la mencionada Compafia
durante la fase de estudio ¥ negociacion, asi como ias noticias que los difusores
profesionales cle informacion econémica y los medios de divulgacion emitan y les
pudieran afeciar. Si ge produjese una oscilacion anormal de los volumenes
contratados o de los precios negociados y existan indicios racionales de que ta
evolucién se estd produciendo como congecuencia de una difusion prematura
parcial o distorsionada de la operacion sometida a fase de estudio y negociacion
informara de manera inmediata al Consgjero Delegado y al Presidente del Comit
de Seguimiento, procediendo éste altmo a difundir de inmediato un hech
relevante que informe, de forma clara y precisa, del egtado en que se encuentra l

operacion en curso o que contenga un avance de la informacién a suministra
1



de Valoreg,

9. DEFINICION v TR’ATAMIENTO DE DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

- Todos los documentos confidencialeg BEran marcados ecop la palabra
“confidencial” de forma, clarg ¥ evidente,

- Se archivaran de forma separada ¥ ordemnada, segrin el tipo de soporte
documental, Instrumentandose medidas de seguridad eficientes gue
garanticen el accesg Unicamente del personal autorizadeg.

medios eficaces que garanticen completamente g eliminacién  de]
documento.

privilegiada, Jos nombres de Iag personas que han tenido acceso a la
misma, asi como 1a fecha en que tal Cohocimiento tuvo lugar,

- A efectos de 1o dispuesto en e] apartado anterior, tendran la consideracion
de responsables de Documentos Confidenciales las Personas a las que el
Consejo o 13 Comisién Ejecutiva, encotniende 15 coordinacion de los
trabajos a los que se refiera la informacion Privilegiada.

- Registro de docurnentos confidenciales; ¢j Presidente de] Comité de

seguitniento llevars yp Registro Central de Informaciones Privilegiadas en
11



informacion recibida de cada uno de log responsables de documentos
confidenciales, v mantendrs una lista actualizada de las personas con
ACCes0 a cada informacion privilegiada, de acuerdo con la informacién que
al efecto reciba de los distintos responsables,

10.  COMITE DE SEGUIMIENTQ DEL REGLAMENTQ INTERNO DE
CONDUCTA.

Conducta, estars compuesto por el Secretario General de Sacyr Vallehermoso,
que lo presidira, el Director General de Relaciones Institucionales y
Comunicacién, el Director General Corporativo v el Director General de Medios
Internos, asi como por las personas adicionales que el propio Comité de
Seguimiento, en sy ¢aso, designe para colaborar con el mismeo.

El Presidente de] Comité de Seguimiento tendra las facultades necesarias para
llevar a cabo las funciones encomendadas en ¢l presente Reglamento ¢ informara

Las personas que coustituyen el Comité de Seguimiento vy sus colaboradores,
estan obligados a garantizar ig estricta confidencialidad de todas las operaciones
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1. VIGEN CIAE ]NCUMPLIMIENTD

£0r a los 20 diag de su aprobacién por e]
Consejo, Corre&ponder& al Presidente del Comite de Segimiente t
MISMOo a log Sujetos afectadog &5 como COominun

C
Conducta bor person;

las sociedades de sy g
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NOTA DE PRENSA

CORPORACION CAIXA GALICIA
ENTRA EN EL CONSEJO DE SACYR VALLEHERMOSO

inmobiliario Y de concesiones Sacyr Vallehermoso ha nombrado hoy Cconsejero,
por el sistema de Ccooptacion, a Corporacién Caixa Galicia, en cuya
representacion actuarg sy presidents, José |uis Méndez Lépez, quien también
es director general de Caixa Galicia.

Ademas, el consejo de administracion de Sacyr Vallehermoso ha aceptado Ia
renuncia presentada POr Manuej Manrique Cecilia ¥ ha nombrado consejero,
también por g procedimionto de coopiacion, a la sociedad Cymofag, la cual
estard representada en el consejo por Manuel Manrique Cecilia.

Por otra parte, el consejo de administracién do Sacyr Vallehermoso ha
aprobado un nuevo Reglamento interno de Conducta de |g sociedad en
consonancia con lag mejores précticas de buen gobierno de las sociedades y
en el que se introducen las modificaciones previstas en la Ley Financiera.

Departamento de Comunicacién de Sacyr Vallehermoso
Pedro Alonso Tino, 91 596 92 55

699 48 97 47

p_adroa!onso@valrehermoso.es

Regina Lépez Tio,: 91 596 91 81
_rg;inalonez@vallehermasoﬁs_.




