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"OMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS
)R UNA SOCIEDAD CUYOQ CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA
A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
(Circular 4/200{) de la CNMY)

UN 2006

i

Apellidos y nombre del sujeto obligado: ‘?ICENTE GUILARTE GUTIERREZ

Direccion de contuacto:

Cadigo Postal: Localidad: , _ Provincia: |

Pais: Teléfono de contacto: Pais de residencia:

Caracteristicas del obligadg:
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Sociedad que otorga el sistema; PAPELES Y CARTONES DE EUROPA, S.A. (EURCPA&C)

Capital social : 104.905226 Euros | Niimero de acciones: 52.452.613 | Nominak 2 | Moneda: Euros
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Representante de fa persona obligada (nombre ¥ apellidos): [ |

Direccion de contacto: [ ]

Cédigo Postal: [ | Localidad: { ] Provincia: [ }

Pais: [ ] Teléfono de contacto: [] Pais de residencia: [}

Relacién con la persona obligada a hacer esta comunicacién: | |
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Tipa de comunicacién: Primera comunicacién del sistema retributivo

"'Tipe de sistema retributito: Se trata de un sistema retributivo que conlleva una posibilidad de suseribir acciones de la sociedad
| en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce su cargo con descuento,

Denominacion y descripeion del sistema retributivo de esta comunicacidn:

La Junta General y Ordinaria de accionistas de EUROPA&C aprobo el 5 de junio de 2006 una retribucion consistente en la
entrega de accicnes a los empleados, directivos ¥ administradores de la Compaiifa v las sociedades de su grupo, de acuerdo con
el Plan de Acciones empleados, directivos v administradores (PAE) redactado y aprobado por ¢l Consejo de Administracion de
la Sociedad y con las siguientes condiciones:

+ Beneficiarios: Son Beneficiarios del PAE aquellos empleados, directivos o administradores, persenas fisicas o juridicas que
en la Fecha de Referencia (el 29 de mayo de 2006) y durante &l Periodo de Suscripcién mantengan su vinculacién con la
Sociedad o cualquiera de las empresas de su grupo mediante; una refacién laboral ordinaria indefinida o temporal; una
relacién laboral de alta direccidn; ¢ una relacion mercantil de prestacion de servicios como administrador 0 miembro del
Consejo de Administraciéon de EUROQPA&C o su grupo de sociedades.

+ Volumariedad: La percepcion de la retribucion regulada en el PAE es volantaria por parte de los Beneficiarios.

« Instrumentalizacién: El PAE se instrumentaliza a través de una ampliacién de capital social de EUROPA&C con exclusitn
del dereche de suscripcion preferente de los actuales accionistas mediante la emision de 500.000 acciones nuevas (lo que
supone un importe nominal de la ampliacién de 1.000.000 Eures, equivalente a un 0,95% del capital social actnalmente en
circulacion).

En la primera ronda de la ampliacidn de capital social, cada Beneficiario podra suscribir acciones hasta cierto limite que le
habri side previamente comunicado en funcién de su nivel en la empresa y su antigiiedad. Si quedasen acciones pendientes
de suscribir en esz primera ronda, existirdi uma segunda ronda adicional en las que solo podrin participar aquellos
Beneficiaries que hubiesen solicitado acciones para la primera ronda. Si hubiese un exceso de peticiones para la segunda
ronda, se aplicaran determinadas reglas de prorrateo que se exponen a continuacion.

Si finalizadas la primera v segunda ronda quedasen acciones sin suscribir, el Consejo de Administracién o, en caso de ser
posible, la Comision Ejecutiva, podrd acordar aumentar ¢l capital social solo en la cuantia de las suscripciones efectuadas de
conformidad con lo establecido en el articulo 161.1 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION:

" Se incluye el capitatsocial a 5 de junio de 2006, fecha de aprobacion par la Junta General y Ordinaria de accicnistas de
EUROPA&C del Plan a que se refiere esta comunicacion.




{continuacion de pagina anlerior)

Ademas, para la segunda ronda esta prevista la realizacion de un prorrateo ¢n sl caso de que la suma de acciones solicitadas para
dicha ronda exceda del namero de acciones sobrante tras la primera ronda: (i) se asignara el 50% de las acciones pendientes de
suseripcion de forma lineal, dividiendo este importe entre el nimero de Beneficiarios que hubieran solicitado acciones para la
segunda ronda y asignando las acciones resuitantes de esta operacién, redondeadas por defecto, 2 cada uno de ellos hasta el
maximo solicitade. En caso de que el nimero de acciones a ser asignado a cada Beneficiario superara el maxime solicitado por
éste o si sobran acciones como consecuencia del redondeo per defecto, dicho exceso se adicionard a las acciones que se
disizibuirfn de forma proporcional segin la regla prevista en el apartade siguiente y (ii) se asignara el otro 50% de las acciones
pendientes de suscripeion, mas ¢l excedente de acciones de la distribucién lineal, en su caso, de forma proporcional a las
cantidades totales que hubiera solicitado cada Beneficiario para 1a segunda ronda, redondeandose, en su caso, por defecto.

Naturaleza, tipo ¥ clase de los valores a entregar o ya entregados por la Sociedad al beneficiario del sistema:

Los administradores y directivos de EUROPA&C que estén dentro del colectivo de Beneficiarios tendran dereche a participar
en la ampliacion de capital descrita y, por tanto, podran suscribir acciones de EUROPA&C.

Dichas acciones, como las de los demds Beneficiarios, seran ordinarias v otorgardn a sus propietarios los mismos derechos y
obligaciones que las accicnes que ya tiene en circulacion la compaiia, en la forma indicada por la Ley v por los Estatutos,
concediendo a sus titulares el derecho al dividende y derds derechos econdmicos que se distribuyan desde ¢l momento en que
sean admitidas a cotizacién.

Sin perjuicio de lc anterior, los Beneficiarios que opten por suscribir ¢l PAE deberan comprometerse a no transmitir sus
acciones mientras no hava transcurtido un periode de seis meses (“Periodo de Intransmisibilidad de las Acciones™) desde la
fecha en que se adquirio su titularidad y deberan autorizar el bioqueo en los registros internos de la entidad adherida ¢n que
tengan depositadas sus acciones de cualquier transmisién a terceros dentro de este Periodo de Intransmisibilidad de las
Acciones. Por otro lado, ! Descuento (segiin se define a continuacion) estara condicionado a que las Acciones sean mantenidas
durante el Periodo de Intransmisibilidac de las Acciones.

Condiciones econémico-financieras establecidas, en su caso, para recibir las acciones o los derechos de opcion sobre las
rismas:

e Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las accicnes a suscribir; El tipo de emisién per accién de la
ampliacién estd determinado come el resultado de restar un descuento del 25% al precio medio ponderado per velumen de
la accion de EUROPA&C de las ultimas 60 sesiones de cotizacion precedentes al 29 de maye de 2006 que fue de 5,77
euros. Por tamto, el tipo de emision serd de 4,33 euros.

»  Precio de mercado a la fecha de las acciones a recibir por el beneficiario del sistema retributivo: 5,27 eures fue el precio de
cierre de la sesion de 5 de junio de 2006 (fecha en que el Plan fue aprobade por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad).

e Plaro parg la entreea dg las acciones al benzficiario del sisterna retributivo: La percepeion de la retribucidn en acciones se
instrumentara mediante la ampliacién de capital aprobada. El Periodo de Suscripcién de la mencionada ampliacion tendra
unz duracion de 15 dias naturales desde la publicacién del anuncio de la oferta de suscripcion de la nueva emisidn en el
BORME. Lz facultad para determinar la fecha de publicacién ha quedado delegada en ¢l Consejo de Administracion y, en
casa de ser posible, en la Comision Ejecutiva, en los mds amplios términos y de conformidad con el articuio 153.l.ade fa
Ley de Scciedades Andénimas, Tras el Periodo de Suscripcion se asignaran las acciones, se elevarg a piblico la escritura de
ampliaci¢n de capital y se inscribird en el Registro Mercantii. Se solicitard la admisidn a cotizacién oficial de las Nuevas
Acciones objeto de esta ampliacidn a través del Sistema de Interconexidn Bursatil dentro de los tres meses siguientes a la
fechs de inscripcién de la escritura piblica de ampliacion de capital en el Registro Mercantil de Palencia. En cualquier
caso, el PAE se establece con caricter extraordinario, puntual y no recurrente.

¢« Descripcion de eventuales garantias ctorgadas v, en su caso. financiacion a favor del beneficiario del sisterna retributito en
la_entrega de acciones: No existen garantfas ¢ financiacién de tipo alguno otorgada por EUROPA&C para favorecer la
adquisicion de las acciones per los Beneficiarios.

Apellidos ¥ nombre de la persona que firma esta comunicacién:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION:




+ Numero de acciones o derechos de opeidn sobre gstas a entregar o va entregadas por la Secigdad ai beneficiario del
sisterna: La cuantia de las acciones & entregar a cada Beneficiario dependera de! mimero que cada uno solicite asi
coma, en el caso de que sobraran acciones en la primera ronda, del resultado del prorrateo expuesto mas arriba. No
obstante, de conformidad con el acuerde adoptado por la Junta General v Ordinaria de accionisias de EUROPA&C
de § de junio de 2006, el maximo de las acciones en primera ronda a suscribir por cada administrador y directivo de
EURQPA&C o las sociedades de su grupo sera de 1.298, lo que supone un 0,00247%% del total de acciones emitidas
a la fecha. Si, tras dicha ronda, la suscripcion quedara incompleta, se establece que la cuantia méxima de acciones a
suscribir por cada administrador o directivo en segunda ronda serd de 50.000 acciomes, lo que supone un
0,09532414% de las acciones emitidas hasta la fecha.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacién:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION:
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