Comisién Nacional ANEXO 1}’ (Circular 4/2000 de la CNMV)

del Mercado de Valores

REGISTRO DE ENTRADA STEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDADES CUYO [oam! ﬁ
o
N° 200068726 16 OCT 2000 1ITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR} 1
LR VTR o 5 1 .|
APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
gé LOPEZ ISLA, HONORATO
Q i
ES DNI/NIF / OTRQOS i DIRECCION DE CONTACTO: MOMRREE VIA PUBLICA Y NUMERC : CCDIGO POSTAL . LOCALIDAD s PRCVINCIA, PAIS| TELEFONO CONTACTO
4=
s
o —
<3
s
2% | 3
0 .
Eg OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADQ: Tacnhese io gue proceda Pais de Residencia (caso ce no ser en £spana)
AGMUNISITETON ceveereccnreiens Z DIreCtivo +veeemevcvecncciens Z ________________________
Eég DENOMINA(,:XON SOCIAL CAPITAL SOCIAL 914.037.978 EURQCS
2 .
gg@ UNION ELECTRICA FENOSA, S.A. N2 ACCIONeS: ............ 304679326 .................................................
qu?
AZT mporte Nominal: ... K Moneda: EUROS
< < = | APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
Q ! .
539 UNION ELECTRICA FENOSA, S.A.
Eg; DN!/ OTROS ; DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE VIA PUBLICA Y NUME=C . CODIGO POSTAL. LCCALIDAD . PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO CONTACTO
532 A-28005239 | C/ CAPITAN HAYA, 53 ¢ 91-5676000
=20 I \
525 ; 28020 MADRID
wn g :
Egﬂ RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION:
T < SOCIEDAD OTORGANTE DEL SISTEMA RETRIBUTIVO COMUNICADQ
ug Primera Comunicacion | Moaificacicn ae sistema \ Liguidacion de sistema iOtras Causas ¢ . ,
Q= del sistema retributive | retributivo ya comunicagoi retributivo ya comunicado | ] @ Descripcien: ... COMUNICACION.SISTEMA...........
o= . . | i —< , u - .
&3 — : . i O | o RETRIBUTIVO."PROGRAMA SEPTIEMBRE 1998
=2 — | — ! 3 A
g g g indiquese si el sistema retributivo conlleva ia entrega de acciones de la sociedad en ia que la persona obligada a esta comunicacion ejerce su cargo o de derechos de opcion sobre estas:
E E é ﬂ _’Cumolimemese tanto la informacion requenda en esta hoja CSR - NO Cumplimentese solo la informac:cn requenaa
o E _ como la hoja complementaria CSR 1bis X T enestahoja CSA 1

2 DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETQ DE ESTA COMUNICACION: (En todo caso. se ‘aciiitara informacion agecuada
sobre ias fecha ce iNicio U otorgarmiento v liquidacion dei sistema. los terminos v congic:cnes para que 2l beneficiano del sistema retnibutivo que se comunica 0
sea acreecor o participe finai en ai mismo y et porcentaje de su participacion en &l coniunto ¢ total de dicho sistema.)

Et Programa Septiembre 1998 fue otorgado el 22 de septiembre de 1998 y aprobado y ratificado por la Junta
General de Accionistas de Union Eléctrica Fenosa, S.A. celebrada el dia 13 de mayo de 2000.

El Programa estd basado en el incremento de valor de las acciones de la sociedad entre la fecha de
otorgamiento y la fecha de su ejercicio. A tal fin la sociedad otorga a cada beneficiario un numero
determinado de derechos (“opciones”), cuyo valor en el momento de su concesidn, 22 de septiembre de
1998, es del 5% del valor medio de cotizacion de la accion de la sociedad (12,65 euros - 2.105 ptas./accion] y
tiene la consideracién de retribucion en especie. Del total de derechos otorgados en este plan retributivo
corresponde al comunicante una participacion del 6,5% del total. El Programa se materializa mediante el
pago por la Sociedad de la diferencia entre el valor de cotizacidn de las acciones en la fecha del ejercicio y
1.915 pesetas por accion, multiplicado por el numerc de derechos concedido a cada beneficiario, e
incrementando la cantidad resultante en el porcentaje correspondiente al tipo marginat maximo del IRPF
para hallar el rendimiento integro, al cual se le aplicara la retencion fiscal legalmente aplicable, que
determinara el rendimiento neto a abonar. Dicho rendimiento neto se debera invertir en la compra de
acciones de la Sociedad y mantenerlas durante al menos un ano.

Los derechos derivados del presente Programa se conceden por un plazo de siete anos, con tres periodos
diferenciados. Durante los primeros dieciocho meses no se podran ejecutar dichos derechos. A partir del
mes dieciocho y hasta el final del séptimo ano podran ser ejecutados en cualquier momento, en una o varias
veces. Hasta el final del cuarto afo los derechos no seran transmisibles, pudiendo transmitirse a partir del
quinto y hasta el final del séptimo ano, previa autorizacion de la Sociedad. La transmisiéon mortis causa a

conyuge y familiares serd posible durante todo el plazo.

NOTA Sise orecisara mavor espacio para faciitar ta informacion adecuada requenda en Jos campos informatives Sy 2 de esta hola CSR1 se agjuntara en pagina suplementana 'a informacion necesara.
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UNION FENOSA

Raman Novo Cabrera
Censeerc Secretario General

6 de noviembre de 2000

COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Paseo de la Castellana, 19

28046 Madrid

Fax: 91585 16 62

OTRAS COMUNICACIONES

Muy Sr. mio,

Advertido error material en las comunicaciones de sistemas retributivos
otorgados por Unidn Eléctrica Fenosa, S.A. que tuvieron entrada en el registro
de la CNMV el 16 de octubre de 2000 con numeros de registro de entrada
68723, 68724, 68726, 68727 y 68728, les ruego t'engan por presentado el
presente escrito de rectificacion de errores.

El error consiste en haber mencionado como valor medio de cotizacion de la
accién de la compafia el 22 de septiembre de 1998 el de 12,65 euros (2.105
ptas.) por accion, cuando, como puede comprobarse facilmente en el mismo
parrafo unas lineas mas abajo en la misma comunicacidn, dicho valor es de
1.915 ptas. por accion.

Atentamente,

Capitan Haya, 53
28020 Madrid
Teléfono: 91 567 60 GO
Fax: 91 570 10 17



