Modelo VI

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILTADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona

AMIGO CASAS, JOAN

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA‘

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
APPLUS SERVICES, S.A. 130.016.755
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ARGILES MALONDA, EVA

S L e

TIPO DE COMUNICACION

(" Primera comunicacién del sistema retributivo (& Liquidacion de sistema retributive ya comunicado

" Modificacion del sistema retributivo ya comunicade (" Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indfquese sl el sistema retributivo conlieva la entrega de acclones de la socledad en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

& SI. Cumplimentese tanto la informacidn requerida en esta hoja como fa hoja complementaria

(" NO. cumplimentese sofo la informacién requerida en esta hoja
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DENOMINACION Y DESCRIPCION DFL SISTEMA RETRIBUTIVO OBIETO DE ESTA COMUNICACION:
(En todo caso, se facilitard informacion adecuada sobre [a fecha de inicio u ctergamiento y liguidacién def sistema, los términos y condiciones para que el
beneficlario del sistema retributivo que se comunica ¢ sea acreedor o partlcipe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de

dicho sistema)

Plan de Incentivo Econémico
Segunda liquidacién parcial del sistema retributivo "Plan de Incentivo Econdmico”, realizado de conformidad con (i) fa

informacidn suministrada al mercado por APPLUS SERVICES, S.A. con fecha 21 de mayo de 2015 (mediante hecho relevante
con nlimero de registro oficlal 223291), (ii) la comunicacién realizada con fecha 27 de mayo de 2015 (nimero de registro
oficial 3481), y (iil) la Informacién Incluida en el folleto informativo de admision a negociacién de las acciones de APPLUS

SERVICES, S.A. aprobado por la CNMV el 25 de abril de 2014,

Apellidos y nombre de fa persona que firma esta comunicacidn:

ARGILES MALONDA, EVA

En BARCELONA a 17 de mayo de 2016
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DF DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
; @ Con voto OTROS valores cuyo efercicio (" Valores convertibles/canjeables
Acgg;zzgg la da acceso o0 estd vinculado a fean;
(" Sin voto acciones de la Socledad (" Opciones
(" Otros

1. Descripcidn (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para fos valores a entregat;

Acciones ordinarias de APPLUS SERVICES, S.A.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASQ, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES Q DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acclones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
@ Determinado Importe: 0
(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

@& Determinado Importe: | 7yﬂ
(" Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcién sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

(¢ Clerto (" Condicionado

4. Descripcidn plazo

Segunda liquidacion parcial del sistema retributivo "Plan de Incentivo Econémico®. El devengo de las Restricted Stock Units
(RSUs) se extiende durante un periodo de tres afios desde la fecha del otorgamiento del sisterna retributivo {estoes, el 9 de
mayo de 2014), a raz6n de un tercio del totoal de RSUs entregadas por afio,

El derecho de D. Joan Amigo a canjear sus RSUs por acclones de la APPLUS SERVICES, S.A, bajo el "Plan de Incentivo
Econdmico” continuara vigente en tanto permanezca en el ejercicio de su cargo en el momento de devengo de las RSUs,
sujeto a los supuestos de devengo acelerado de las RSUs previstos en el "Plan de Incentivo Econdmico".

5. Descripcion de las financiaciones para fa adquisicidn de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

nfa
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SCGCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su niimero estd determinado

Cuando su nimero estd por determinar

No Estimado N Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
i Voto con los Voto con los
|| Niimero de % datos Y% datos %
derechos | derechos | Marcar lo que \ disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto | de Voto proceda Tipe de Valor fecha de Voto fecha Voto

Acdiones 52322 o040 | Entregadas
Acdones 91,745 0070 | A Entregar

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ARGILES MALONDA, EVA

Ert BARCELONA a 17 de mayo de 2016






