Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACI@N DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
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VALVILY |

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

-, ‘.
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL ! 1 4 MAYD 2010 lf , Tipo Persona
FERNANDEZ DE ARAOZ, CARLOS L B
DIRECCION 4 kc g( & ;LJ% WS nomero
I ¥ ereeeeerereeas s ____[ I | I
MUNICIPIO ‘ PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
| | | |
Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO ‘ FAX CORREO ELECTRONICO
[administrador | | . . |
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A. 45.724.133

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
COTO GONZALEZ-IRUN COVADONGA

DIRECCION NUMERO

l Il l

MUNICIPIO ‘ PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO DE CONTACTO ‘ FAX CORREOQ ELECTRONICO

— T

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
MANDATARIO VERBAL \

TIPO DE COMUNICACION

(& Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado  (~ Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opcion sobre éstas:

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. cumplimentese solo la informacién requerida en esta hoja
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DE VALORES

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitara informacién adecuada sobre la fecha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario del sistema retributivo que se comunica o sea acreedor o participe final en el mismo y el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

Los Derechos de Opcion a que se refiere la presente comunicacion son los derivados del Plan de entrega de Opciones sobre
acciones a favor de determinados empleados de General de Alquiler de Maquinaria, S.A.

Este Plan fue aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada el 19 de mayo de 2006 y puesto de manifiesto en el
Folleto Explicativo de la Oferta Publica de venta y suscripcion y admision a cotizacion de la sociedad, aprobado por la CNMV el
25 de mayo de 2007. Los términos definitivos del Plan asi como su ejecucion y desarrollo fueron aprobados por el Consejo de
Administracion de la sociedad en su sesion de fecha 13 de Diciembre de 2006, siendo los aspectos esenciales del mismo a los
efectos de la presente comunicacion los siguientes:

1. El Plan se articula a través de la entrega gratuita de opciones para la compra de acciones de la Sociedad a un precio
determinado, cuyo ejercicio queda condicionado a la permanencia en el Grupo GAM hasta la fecha del ejercicio de las mismas.
Tales Opciones tendran caracter de intransmisibles.

2. En virtud del Plan, los Participes recibiran, con caracter irrevocable y gratuito, Opciones para la adquisicion de acciones
ordinarias de la Sociedad, correspondiendo, inicialmente, a cada Opcidn una accion ordinaria de GAM totalmente
desembolsada y admitida a negociacion en Bolsa.

3. Los Participes quedan distribuidos en cuatro niveles o grupos, disefiados por el Consejo de Administracion de la Sociedad.
4. El precio al que las Opciones podran ejercitarse es de 8,25 € por Opcion, sin perjuicio de lo previsto para nuevos Participes
que se incorporen a la sociedad con posterioridad a la admisién a cotizacién bursatil de General de Alquiler de Maquinaria, S.
A. A los efectos de la presente comunicacion, el precio al que la opcion podré ejercitarse es de 23,57 euros por opcion.

5. Las Opciones, por si solas, no atribuyen al Participe la condicién de accionista de la Sociedad.

6. Las acciones que sean adquiridas por medio del presente Plan, una vez se hayan ejercido las Opciones, se encontraran
libres de cualquier carga o gravamen, y no quedaran sujetas a limitaciones o restricciones que no sean aplicables a la
generalidad de las acciones de su mismo tipo, clase o serie.

7. El Plan tiene una duracion total de seis (6) afos desde la Fecha de Concesion, considerada como tal la fecha de 13 de junio
de 2006, fecha de admision a cotizacién de la sociedad en las Bolsas de Valores espafiolas y en el SIBE. A los efectos de la
presente comunicacion la fecha de concesion es el 18 de diciembre de 2007.

8. Las Opciones no podran ejercerse antes de que hayan transcurrido tres (3) afios a contar desde la Fecha de Concesion de
las mismas. (Periodo de Maduracion). A los efectos de la presente comunicacion la fecha de inicio del ejercicio es el 18 de
diciembre de 2010.

9. El periodo para el ejercicio de las Opciones es de tres (3) afios a partir de la finalizacién del Periodo de Maduracidn.
Transcurrido el Periodo de Ejercicio sin que las Opciones hubiesen sido ejercitadas, las mismas se consideraran vencidas y
perderan todos sus derechos.

10. Durante el Periodo de Ejercicio, los Participes podran adquirir las acciones correspondientes a las Opciones que les sean
concedidas, debiendo abonar a la Sociedad el Precio de Ejercicio, los gastos inherentes al ejercicio, el importe del ingreso a
cuenta de IRPF y, en su caso, las contribuciones a la Seguridad Social correspondientes.

11. El derecho a ejercitar las Opciones podra ser efectuado en una o mas veces, total o parcialmente, aunque siempre con
referencia a un minimo de 25% de las Opciones concedidas a cada Participe.

12. Seran de cuenta de los Participes los gastos derivados de la financiacion del ejercicio de las Opciones, asi como cualquier
otro que pudiera derivarse de una posible enajenacién ulterior de las acciones.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

COTO GONZALEZ-IRUN, COVADONGA

En OVIEDO a 14 de mayo de 2010
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

DEL MERC/
DE VALORES

(" Warrant
: C Con voto OTROS valores cuyo ejercicio ( Valores convertibles/canjeables
Acgggi‘zzgs la ) da acceso o esta vinculado a ) fcan]
(" Sin voto acciones de la Sociedad (@ Opciones
( Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE LA SOCIEDAD

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
@ Determinado Importe: 23,57
(" Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(¢ Determinado Importe: | 2,4

(— Por determinar

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcion sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
(¢ Cierto (" Condicionado

4. Descripcion plazo

TAL COMO SE HA DESCRITO PREVIAMENTE, LOS DERECHOS DE OPCION SOLO PODRAN SER EJERCIDOS A PARTIR DEL 18
DE DICIEMBRE DE 2010

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

NO APLICA
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SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su numero estd por determinar

N° Estimado N° Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
Voto con los Voto con los
| Nimero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que ) disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto | de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
DERECHOS DE OPCION 29.699 0,064 | A Entregar

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

COTO GONZALEZ-IRUN, COVADONGA

En OVIEDO a 14 de mayo de 2010




