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NUMERO DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO ----
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANI-
ZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y SUS COMISIONES -----mmeucannn
EN BARCELONA, mi residencia, a veinte de diciembre
de dos mil siete ~~m-rmrmmmmmmmm oo
Ante mi, MARC SANSALVADO CHALAUX, sustit_uto de
DON JOSE MARQUENO DE LLANO, Notario del Ilustre
Colegio de Catalufia, -;'----_-———? ------------------------------
COMPARECE ---omsnmmommemmm oo oo
DON FELIPE CANELLAS VILALTA, mayor de edad,
cés_ado, A_bogado, vecino de 08003 Barcelona, con domi-
cilio en Plaga del Gas, namero 1, con D.N.I./N.L.F. nime-
10 39820569-W . -mrrmmmmmmmmmiiecme e e e e
I.- INTERVENCION. vnnnnnmnmarnnamsmnnmee e mam e
Por "GAS NATURAL SDG, S.A.", entidad de nacionali-
dad espafiola, domiciliada en 08003 Barcelona, Plaga del
Gas, niimero 1, constituida bajo la denominacién de "So-
ciedad Catalana para el Alumbrado por Gas" el veintio-

cho de Enero de mil ochocientos cuarenta y tres, ante los




Notarios Don José-Manuel Planas y Compte y Don Jaime

Burguerol, prorrogada indefinidamente el veintiocho de
Diciembre de mil novecientos cuarenta y seis, habiendo
adoptado la denominacién de "Catalana de Gas y Electri-
cidad, S.A." el veinte de Noviembre de mil novecientos
doc-e, ante Don Antonio Gallardo Martinez; cambid la de-
nominacién por "Catalana de Gas, S.A." en Escritura de
once de Junio de mil noyécientos ochenta y siete; y adop-
tdé su actual denominacidén y adapté sus Estatutos a la vi-
gente legislacién mediante Escrituras autorizadas a vein-
ticuatro de Marzo de mil novecientos noventa y dos, por
el Notario Don Aﬁgel Martinez Sarrion bajo los numeros
393 y 394 de Protocolo, respectivamente; y finalmente,
trasladado su domicilio social al consignado, mediante
escritura autorizada por el Notario de Barcelona Don
Juan-José Loépez Burniol, de fecha 7 de noviembre de
2006, bajo el nimero 4.718 de protocolo.- smmmmemmmmmmmeican
Figura inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona al
tomo 22.147, folio 147, hoja niimero B-33.172, inscrip=
T O
NIF A-08-015497 «xmnsmnnmnnnnnsnnmmmmmnnmmmnsmmnmmmnmmmeenn
I~ LEGITIMACION, ---mmo oo oo
Acuerdo del Consejo de Administracién en su reunion de

fecha 18 de diciembre de 2007, seglin resulta del certifi
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cado que en este acto me entrega e incorporo a esta rﬁa-
triz, librado por el Vicesecretario aqui compareciente,
con el Visto Bueno del Presidente Don Salvador Gabarré
Serra, cuyas firmas conozco y tengo por legitimas, -~-----
Asevera el cumplimiento de los requisitos previstos en
los articulos 97 y siguientes del Reglamento del Registro
Mercantil.- ~m=mmmmeccmmmmcccam————— SR ELILEE LD
Conozco al sefior compareciente, y le juzgo con CAPA-

CIDAD legal para este acto y- ==-umemmmmmmmmee e

Que elevando a publico el acuerdo adoptado resultante de
la certificacidn, por la presente y segiin interviene,- --~---
OTORG A - e
Queda modificado el Reglamento de organizacién y fun-
cionamiento del Consejo de Administracién de GAS NA-
TURAL SDG, S.A; y sus Comisiones, en sus articulos I,
3,4,5,6,7,8,10, 11, 12, 13, 15, 16, 22, 26, 27, 30, 31 y
32, quedando redactado el texto integro de dicho Regla-
mento, de ahora en adelante, en la forma que consta en la

certificacidén protocolizada, ~===ummmmmomoco L




Solicita la préctica de las operaciones registrales perti-
NENEES. - - mmmmsmmmm i m e mmmn s m e o mmmmm o o o
OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION =ecameammmmmeee
Hechas las reservas y advertencias legales y las que re-
sultan del Reglamento del Registro Mercantil.- ==---=-n----
Leida por mi, a su eleccién, la otorga y firma.- ——-----mnn--
De lo consignado, de que el consentimiento ha sido
libremente prestado, de que el otorgamiento se adecua a
la legalidad y a la voluntad debidamente informada del
otorgante, y de su extensién en dos folios de papel
sellado, niimeros el presente y el siguiente en orden, yo,
el I_Notario, DOY FE.= memmmemm e e e
Esta la firma de! compareciente,- Sigue el signo, firma,
ribrica y sello del Notario autorizante, -==e-mm-mmemaumnn _—

DOCUMENTOS UNIDOS vecmnemcmcvmmmmemmmsm e o emm

___________________________________________________________________
-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------
..........._-........_...__...._........____....._._,..........___-...........--__-__-..........___-_-..................._-__
-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------
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&/ FELIPE CANELLAS VIGATIA Abogado vicesecretaﬁo del

i "PIE' 2 del Gas, n° 1, con CLF. A-08015497, inscrita en el Registro Mercantil de

Barcelona, él Folio 147, del Tomo 22.147, inscripeién 677 de la Hoja n_ur_nero B-33.172

CERTIFICO:

A) Que el Consejo de Administracién de la Compafifa se reunié el
dieciocho de diciembre de dos mil siete, en el domicilio social, previa convocatoria
Ttealizada al efecto, que contenia, fecha, hora y lugar de cclcblaclon y entre los puntos
del Orden del Dia constaba el siguiente:

2°-  Propuesta de modificacién del Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Consejo de Administracién y sus Comisiones.

B) Que el expresado Consejo fue presidido por DON SALVADOR
GABARRGO SERRA y actué como Secretario el Viceseorstario DON FELIPE
CANELLAS VILALTA.

Que asistieron los siguientes miembros del Congejo de Administracion:

_DON SALVADOR GABARRO SERRA, DON RAFAEL VILLASECA
MARCO; DON ENRIQUE ALCANTARA-GARCIA IRAZOQUI, DON JOSE ARCAS
‘ROMEU, DON SANTIAGO COBO COBO, DON JOSE LUIS JOVE VINTRO, DON
CARLOS KINDER ESPINOSA, DON ENRIQUE LOCUTURA RUPEREZ, DON
EMILIANO LOPEZ ACH'URRA DON CARLOS LOSADA MARRODAN DON"
FPERNANDO RAMIREZ MAZARREDO, DON MIGUEL VALLS MASEDA, DON
JAIME VEGA DE SEOANE AZPILICUETA y DON JOSE VILARASAU SALAT.

Excusaron su asistencia DON ANTONIO BRUFAU NIUBO, CAIXA
DE CATALUNYA, representada por DON JOSE MARIA LOZA XURIACH y DON
DEMETRIO CARCELLER ARCE, delegando todos ellos, su representac16n y voto en
‘el St. Presidente. .

C) Que el Sr. Presidente declaré vélidamente constituido el Consejo de
Administracién, :

D) Que en la referida sesién del Consejo, se adoptaron por unanimidad y
ennc otros, los siguientes acuerdos:

- Aprobar la medificacién del Reglamento de organizacién y
funcmnannento del Consgjo de Administracién de GAS NATURAL SDG, 8.A. y sus
Comisiones, en sus articulos 1, 3, 4, 5, 6,7, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 22, 26,27, 30, 31 y
32, cuyo texto integro, de ahora en adelante, quedaré redactado como sigue:
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTIGULO 1.- Finalidad y ambito del Reglamento

1.-

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del Coansejo de
Administracion de GAS NATURAL SDG, S.A., estableclerido a tal fin los
principios de su organizacién y funcionamiento, las normas que rigen su’
actividad legal y estatutaria asf como su régimen de supervision y control, El
Consejo de Administracion adoptara cuantad medidas sean precisas para
asegurar la difusion de lo dispuesto en este Reglamento entre los accionistas y
el piblico inversor.

Los miembros del Consejo de Administracién y, en cuanto les afecte, los
miembros que integran el primer nivel de direccién de la Sociedad, tienen fa
obligacién de conocer las disposiciones del presente Reglamento y de cumplir y
hacer cumplir su contenido.

ARTIGULO 2.- Interpretaclon y modifigaclén

1.-

El presente Reglamento completa la disciplina aplicable al Consejo de
Administracion establecida en la Iegislacion mercanti] vigente y en los Estatutos
de la Sociedad. GCdrresponde al propio Consejo de Administracidn resolver las
dudas que suscite la aplicacién de este Reglamento de conformidad con los
ciiterios generales de interpretacidn de las normas Jurfdicas y con el esplritu y
ﬁnalidad de sys Estatutcs sociales

El presenté Reglamerito’ entrard en vigor desde Ja fecha de su aprobacion, El

Consejo deé Admiristraclén podra modificar su contenldo-de conformidad con lo
dispussto en el apartado slgulente adapténdolo alos intereses de'la Sociedad

en cada fnomento.

El Presidente del Consejo de Administracién, la Gomisién de Auditerfa y Control
0 un ndmero de, al mengs, cuatfo Consejeros, podran proponer al Consejo tales
meadificaciones, cuando concyrran cirgunstanclas .que lo hagan a su juicio,
convenlente o necesario, acompafiando en tal caso una memoria justificativa de
las causas y el alcance de la modificacién que se propene. El Canéejo debers
ser convocado mediante nofificacion individual remitida a cada uno de los
miemé)ros con una anteladlon superior a’log quince dias de’ la fecha de la
raunion

CAPITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA ORGANICA, 'FUNCIONES Y NORMAS DE ACTUACIC)N DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION .

ARTICULO 3.- Composiclén cuantitativa y cualitativa
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cidos en el articulo 41 de los
1la facultad de propuesta que
g Administracién propondra a la
5 ol nimero de Consejeros cada momento estime oportuno

gracién a los intereses de la Socledad. A la Junta correspandera la

i BhYla propuesta formulada por el Consejo de Administraclon a la Junta
o los acuerdos que aquél adapte en caso de cooptacién podran incluirse
Sejeros de las siguientes categorias, que ho tendran caracter limitativo: |

a) Consejeros Internos Ejecutivos: con competancias ejecutivas 0. con
funciones de primer nivel de direccion en la Sociedad. Su nimero no podréa

excederde 3.

b)  Consejeros Externos Dominicales: proﬁuestos por quienses sean titulares
de participacionas significativas estables en el capital de la Sociedad.

c) Consejeros Externos Independientes: no incluidos en las dos categorias
anteriores, designados en atencidn a sus condiclones personales y
profesionales, que puedan desempeflar sus funclones sin verse
condiclonados por relaciones con la Sociedad, sus accionhistas
signlficativos o sus directivos y sin hallarse incursos en alguna de las
clrcunstanclas previstas en el articulo 12 del presente Reglamento

En el ejerclcm de sus facultades de propuesta a la Junta General y de

cooptacion para la cobertura de vacantes, el Consejo de Administracién
" procurard- que en la composicién del 6rgano exista una mayoria amplia de

.Consejeros externos, con participaclon muy significativa de Independientes.

X

~ ARTICULO 4.- Funclones y facultades del Consejo de Adminlstracién

1.- GCoiresponde. al Consejo de Administracién la realizacion de cuantos actos
resulten necesarios para el cumplimiento del objeto soclal previsto en los
Estatutos. El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacién del
Consejo de Administracion es la maximizacion, de forma sostenida, del valor de
la empresa, Sera de su competencia, en particular:

" Determinar las orientaciones estratégicas vy los objetivos econdmicos dé ia
Socledad y acordar, a propuesta de los miembros que integran el primer nivel
de direccidn; las medidas oportunas para su logro.

= Supervisar y verificar que Jos miembros que integran el primer nivel de
direccién cumplen la estrategla y los ObjetIVDS marcados y respetan el objeto
& mterés social,

= Asegurar la viabilidad futura de la Sociedad y su competitividad asi como la
existencia de una direccion y liderazgo adecuados, quedando el desarrollo de
la actividad empresarlal expresamente sometido a su control,

= Aprobar los codigos de conducta de-la Sociedad . asi como desarrollar las
facultades previstas en el articulo 5 de este Reglamento,




por los intereses de los acclomstas mineritarios.

Al Consejo de Administracion le corresponde la realizacion de cuantos‘g act

~gestidn, representacién y control sean necesarios o convenientes. para"la :
consecucion del objsto y del fln soclal previstos en los Estatdtos Del-
cumplimiento de esta obligacién respondera ante la Junta General.-_..:_La

delegacion de facultades a favor de uno o varios miembros del Consejo no prva ™ =

a este Ultimo de la competencia organica reconocida por la Ley de Socledades
Anonlmas y los Estatutos Somalas

El Consejo de Administracién esta faculiado, dentro de los limites legales y
estatutarios o de los expresamente establecidos en este Reglamento' para:

» Proceder al nombramiento de uno o més Consejeros, en caso de vacantes,
por el sistema de cooptacion, hasta que se retina la primera Junta General,

= Aceptar, en.su caso, la dimision de Consejeros.

s Designar y revocar.al Presidente, Vicepresidente, Cohsejeros Delegadas,

Secretario y Vicesecretario del Consejo de Admlnistracién

o Delegar funmones en cualquuera de sus miambros en los términos
establecldos porla Ley y los Estatutos, y su revocacion.

»  Nombrar a los Consejeros que hayan de:Integrar las distintas Comisiones
previstas en este Reglamento, y proceder a la revocacién de sus mandatos.

»  Formular las cuentas anuales y el Informe de Gastién.

»  Presentar los informes.y propuestas de acuerdos que, conforfne a lo prévisto
en la Ley y en los Estatutos, debe elaborar el Consejo de Administracién
para el conocimiento y la aprobacién, en su caso, por la Junta-General,
incluido el lnforme Anual de Goblerno Corporatwo

s Eslablecer los objetfvos econémlcos dela Sociedad y aprobar, a propuesta
del primer nivel de direccion, las estrategias, planes .y pollticas destinadas al
logro de aquéllos, quedando sometido a su control el cumplimlento de tales

actlvidades

= Aprobar las adqunslclones y enajenacicnes de - aquellos actlvos de la
Sociedad o de sus filiales que, por cualquler clrcunstanma, resulten
especnalmente sigrificativos. :

= Establecer su propia organizacién y funclonamiento asl como el del primer
nivel de direcclén de la Socledad y, en especial, modificar el presents
Reglamento

«  Ejercitar las facultades que la Junta General haya concedido al Consejo de
Administracién, que sélo podra delegar si lo prevé de forma expresa el
acuerdo de la Junta General, asl como las restantes facultades que este
Reglamento le otorga. :
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00N Administraclon es, asim ﬁ: de la representacion orgénica

gpd en los terminos leg utariamente establecidos. La
_tdbucién de tal poder dg.f8pfasentacion a favor de uno o varios
gonlleva la obligacion de estos Ulimos de notificar al Cansejo

inistracién. :

5.- EIConsejo de Administracién evaluaré periddicamente su proplo funcionamiento,
asf como el funcionamiento de sus comisiones.

ARTICULO 5.- Facultades cuyo ejerciclo se reserva expresamente el Consejo
de Adminlistraclén

No obstante las facultades representativas y de eJecuclon que los Estatutos otorgan al
Presidente y a los Consejeros Delegados, asl como los efectos que frents a terceros
tengan los apoderamientos o delegaciones directamente conferidos por la Sociedad,
sera precisa, con respeto de la autonomla legal de los érganos de Gobierno de las
socledades del Grupo, una previa decision del Consejo de Administracién de GAS
NATURAL SDG, 8.A., en los siguientes casos:

“v 1.~ Presentacion a la Junta General Ordinarla de las Cuentas Anuales e Informe de
Gestion, tanto las de GAS NATURAL SDG, S.A., como las consolidadas, asi
como de cualquier otra propuesta que deba proceder -legaimente de los
Administradores de la Sociedad. . . -

2.~ Aprobacion del Plan Estratégico del Grupo, de los Presupuestos Anuales, del
Plan de Financiaclon Anual y de la polftica de Inversiones y financiacion,

N 3.~ Definiclon de la estructura societarla y de la estructura de delegaciones vy
I\ apoderamientos. .

4.-  Aprobacion de las politicas de gobierno corporativo y de responsabllidad soclal
corporativa, ‘

5~ Constitucién de nuevas socledades o entidades o pariicipacién en las ya
existentes, cuando suponga una inverslén superlor a diez millones de euros gue
tenga caracter estable para el Grupo GAS NATURAL o sea ajena a la actlvidad
principal de la Compafiia. :

6.- Aprobacién de operaciones de fusién, absorcién, escislon, concentracion o
disolucién, con o sin liquidacién, en que esté Interesada cualquiera de las
Sociedades del Grupo GAS NATURAL, que tengan relevancia para el mismo, En
tode caso, se entenderéd que tlenen dicha relevancia las operaclones en. que
Intervengan socledades con socios externos al Grupo GAS NATURAL.

7.~ - Enajenacion de participaciones en el capital de sociedades o de otros activos
fljos por parte de cualquier Socledad del Grupo GAS NATURAL que por su
cuantia o naturaleza tengan relevancla para el mismo. En todo caso se
entenderé que tienen dicha relevancia las operaciones de cuantia superior a
diez millones de euros. . . .

8.-  Aprobacion de los proyectos de inversion a efectuar por cualquler Sociedad del
Grupo GAS NATURAL que por su cuantia o naturaleza tengan relevancia para el
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de cuantia superior a quince millones de euros,

9.~ Aprobacion de los programas de emisién y renovacién de pagarés n s__\rle, d
obiigaciones o de ofros titulos similares por GAS NATURAL SDG, SIA.
filiales mayoritariamente participadas o controladas. RAE

10.- Aprobaclon de operaciones financleras, a efectuar por cualquier Socledad del -
Grupo GAS NATURAL, que por su cuantla o naturaleza tengan relevancia para
el mismo v no estén incluidas en el Plan de Financiacion Anual. En todo caso, se
entenderé que tiene dicha relevancia cualquier colocacion de excedentes a plazo
superlor & un afio o financiacién a cualquner tipo de plazo de cuantia superior a
diez millones de euros.

11.- Conceslén de afianzamientos por parie de sociedades pertenecientes al Grupo
GAS NATURAL para garantizar obligaclones de entidades no per’cenecientes al
mismo o que perteneciendo al mismo tengan socios externos.

12.- Ceslon de derechos sobre el nombre comercial y marcas, asl como sobre
patentes, tecnologla y cualquier modalidad de propiedad industria] que
pertenezca a GAS NATURAL SDG, §.A. o Socledades del Grupo y queé tengan
relevancia econdmica.

13.- Aprobacién o ratificacion del nombramiento y cese de los miembros del primer
hivel de direcclon y de los adiinistradores de las distintas sociedades

pertenacientes al Grupo GAS NATURAL.

14.- Aprobacién del nombramlento y cese de los Patronos y cargos'-de la
FUNDACION GAS NATURAL, de los tepresentantes perscnas fisicas de GAS
NATURAL 8DG, S.A. en los supuestos en los que ésta ocupe el cargo de
administrador en ofra sociedad, y de los administradores de lds sociedades
participadas no pertenecientes al Grupo GAS NATURAL, cuando la Compafila
tenga la facultad de proponer su nombramiento.

15.- Constitucion, inversion y supervislén de la gestion de planes de penslones del
personal y cualquier oftro compromise con el mismo que implique
respohsabmdades fi nanc:]eras a largo plazo de la Compaﬁia '

16.- Celebracion de acuerdos de carécter comercial, industrial 0 fnanclero de
importancia relevante o estratégica para el Grupo GAS NATURAL que stipongan
una modificacian, camb|o o reviston del Plan Estratégico 0 F’resupuesto Anual
wgentes ‘

17.- Aprobacién de cualquier transacclén relevants de la- Soc[edad con un acclonista
 significativo, en ios términos del articulo 19 -

LI [
P R

18.- Aprobacion de la informaclon fi nanclera que legalmente corresponda

19.- Aprobaci6n de la polfttca de control y gastién de riesgos y seguimiento petitdico
de los Indicadores y slstemas internos de control,

.

20.- Aprobacién de la polltlca en materia de dividendas y de dutocartera.

Los acuerdos contemplados en los puntos quinto a octavo, décimo a decimotercera y
decimosexto pueden ser-adoptados, indistintamente, por el Consejo de Administracién
o la Comision Ejecutiva,
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ﬁetario. ejecutaran los acuerdos

c_];ad con este articulo, notificaran
dan y cursaran las Instrucciones

X, 0. aprobaclén en los términos

requlera lo acordado.

6.- Posicién del Consejo de Administracién en el marco organico de
la Sociedad :

1.~ En sus relaciones con los accionistas, el Consejo de Administracién aplicaré el
principio de paridad de frato, creard sistemas adecuados para conocer las
propuestas de estos Ultimos relaclonados con la gestién social, organizara
reuniones Iinformativas sobre la marcha de la Sociedad y de su Grupo y abrir4
los cauces necesarios para un intercambio regular de Informacién con grupos de

accionistas,

2.- Tratandose de accionistas significativos estables, el Consejo de Administracion
establecerd sistemas que permitan el intercambio regular de informaclén en
materlas tales como estrategia de Inverslones, evaluacién de resultados,
composicion del propio Consejo de Administracion y eficiencia de la gestién, sin
que tal informacion pusda en ninglin caso crear sltuaciones de privilegio o
atribuir ventajas especlales respecto de los demas accionistas,

3.- El Consejo de Administracién adoptard cuantas medidas estime oporiunas para
que la Junta General pueda ejercer las funclones que le son propias. A tal fin
pondr4 a disposicion de los Acclonistas, con carécter previo a la Junta, cuanta
informacion sea legalmente exiglble o, aln no siéndolo, resulte de Interés. para.
los Accionistas y pueda ser suministrada razonablemente. Asimismo, atenderéa
con la mayor diligencia las solicifudes de Informacion y las preguntas formuladas

- por los accionistas con caricter previo a la Junta o con ocasién de la celebracién
de la misma. _

4.- El Consejo de Administraciéon mantendra una relacién directa con los miembros
del primar nivel de direccién de la Sociedad y con los Auditores de la misma. El
caréacter objetivo, profesional y continuo de esta relacién respetara al maximo la
independencia de |os Auditores.

5.- El Consejo de Administracion inclulré en la Memoria Anual y en el Informs Anual
de -Gobierno Gorporativo informacién sobre las transacciones realizadas con
acclonistas significafivos (volumen global de las operaciones y naturaleza de las
mas relevantes) a fin de que los demés accionistas puedan conocer su alcance e

importancia,

6.- La Informacién que la Socledad facilite a sus accionistas y demas participes en
los mercados financieros serd completa, correcta, simétrica y en tiempo (til, Con
el fin de conseguir una mayor transparencia e inmediatez en ¢l proceso de
difusion de la informacion, el Consejo acordara y actualizara, de acusrdo con la
legislacion vigente, los contenidos de la pagina Web de la. Compafifa.

ARTICULO 7.- Funciones esbeciﬂcas relativas a las Guentas Anuales y al
Informe de Gestién '




~ %.-7 Una vez en su poder los Informes emitidos por la Direccién General Econémlc
Financiera y por la Comisién de Auditoria y Control, y tras las. pertlnénte
aclaraciones, el Consejo de Administracién formularé en términos clarg:
precisos, que faciliten la adecuada comprension de su contenide, las C{q
Anuales y el Informe de Gestidn, tanto Individuales como consolidagos.

Consejo de Administracion velara por que los mismos muestren la imagen: ﬂel del’

patrimonio, de la sltuacidn financiera y de los resultados de la socledad
conforme a lo previsto &n la Ley. L

2.- Salvo manifestaclén en contrario que expresamente se haga constar en Acta, se

entendera que antes de suscriblr la formulacién de las Cuentas Anuales exiglda
por la Ley, el Consejo de Administracién y cada uno de sus vocales, ha
dispuesto de la informacién necesaria para la realizacion de este acto pudiendo
hacer constar en su caso las salvadades que estime pertinentes.

3.~ El Consejo de Administracion procurara formular las cuentas de manera que no
haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas de la sociedad., No
obstante, cuando el Consejo de Administraclén considera que debe mantener su
criterio, expltcjaré ptiblicamente el ¢contenido y alcance ds la discrepancia,

ARTICULO 8.- Funciones especlficas relativas al Mercado de Valores

El Consejo de Administracion adoptaré y ejecutard cuantos actos y medidas sean
precisos para asegurar la transparencia de las actuaciones de la Socledad ante los
mercados financieros, promover una correcta formacion de los preclos de las acclones
de la Sociedad, supervisar las informaclones piblicas periédicas de caracter financiero
y desarrolfar cuaritas funciones vengan impuestas por el caracter de la comparila,
como socledad cotizada. La Socledad-dispondra de un Cddigo Interna de Conducta en
el &mbito del Mercado de Valores, que debera ser observado por los miembros del
Consejo, los miembros que integran el primer nivel de direccion de la Socledad vy el
resto del personal cuya actuacién se relacione o pueda relaclonarse con dicho

Mercado

ARTICULO 9.- Reuniones del Gonsejo de Administracién

1.~ El Consejo se reunlré al menos una:vez cada dos meses, y, a iniclativa del
Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funclonamiento
de ia Compafifa. La convocatoria seré. obligatoria cuando lo solicite al menos 1/3
de los Consejeros, segin el articulo 46 de los Estatutos Sociales. En las
seslones ordinarias del Consejo se fratard de las cuestiones generales
relacionadas con la marcha del Grupo, los resuitados econémicos, &l Balance, la
sltuacion de Tesoreria y su comparacion con los presupuestos aprobados, los
asuntos: mencionados en el Ariiculo 5, si asl procediera, y-en todo caso los
puntos incluidos en el orden del dia confecclonado de acuerdo ¢on lo establecide
en este Reglamenta. En esas reunianes perlddicas, el Consejo también recibira
informacién puntual acerca de los logros y problemas operacionales mas
significativos asl como de las sltuaciones previsibles que puedan ser criticas
para los asuntos sociales y de Ias acc&ones que la Direccién proponga para
afrontarlas, en su caso.
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adlizara por el Presidente, o por el
8 sidenta,.y se efectuard por

infarmacidon y documentacion consideradas convementes o relevantes sobre los

temas a tratar en el Consejo. Ademas, a los Consejeros se les eniregara el acta

de la sesion anterior, haya sido o no aprobada. La facultad de establecer el

orden del dia de las reuniones serd competencia del Presidente, salvo que se
trate de la convocatoria obligatoria prevista en el parrafo 1 anterlor, en cuyo caso
el arden del dia de la convocatorla seré fijado por los Consejeros que la pidan.

Serd vdlida la constitucion del Consejo, sin previa convocatoria, sl se halian
‘presentes o representados todos los Consejeros y aceptan por unanimidad la

-celebracion del Consejo.

3.- Las seslones del Consejo de Administracién tendrén lugar normalmente en el
domicilio social pero también padran celebrarse en cualquier otro lugar que
determine el Presidente y se sefiale en la convocatoria.

ARﬁCULO 'Ib.- Desarrolio de las sesiones.

1.- El Consejo quedara validamente constituldo cuando concurran al menos la mitad
méas uno de los miembros, prasentes o representados, salvo en el caso de falta
de convocatoria, que requerira la asistencia de todos los miembros.

‘\% 2.- El Presidente organlzara el debate procurando y promoviendo la participacidn de
todos los Consejeras en las deliberaciones del drgano,

3.- Cada Consejero podra conferir su representacién a otro Consejero, sin que esté
limitado el nimero de representaciones que cada uno puede ostentar para la
asistencia al Consejo. La representaciéon de los Consejeros ausentes podré
conferirse por cualquier medio documental escrito, siendo valido el telegrama,
correo slectranico, télex o telefax dirigide a la Presidencia o a Ia Secretaria del
Consefo con la suficiente antelacion.

4.- Los acuerdos deberdn adoptarse con el voto de la mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes y representados. La votacion por escrito y sin sesion,

solo sera admitida cuando ning(n Consejero se oponga a este procadimiento y -
se cumplan los requlsitos establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil.

CAPITULO TERCERO

ESTATUTO JURIDICO DEL CONSEJERO

ARTIGULO 11.- Nombramiento de Consejeros




Los Consejeros seran deslgnados por la Junta General o por e[ C,onse)o“deii-* .
Administracién, de conformidad con las previsiones contenidas en l&-Ley’ de SRV

Sociedades Anénimas y en los Estatutos Soclales. i

El nombramiento habré de recaer en personas que, ademés de\cumplir los ¥

requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de" \reconOCIdo,;'. S
prestigio y posean los conocimientos y experiencia-profesionales adecuédos a
sjercicio de sus funciones, Las propuestas de nombramiento de Conse;eros que._;‘, e

someta el Consejo de Administracion a la consideracién de la Junta General y
las decisiones de nombramiento que adopte dicho -6rgane en virtud de las
facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuldas .deberén estar
precedidas del correspondiente Informe de la Comision: de Nombramiento y
Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaclones de dicha
Comision ‘habré de motivar y dejar constancla en acta de las razenes de su
proceder.

El perfil profaslonal y biogréfico actualizado de todes fos Consejeros se hara
plblico en la pagina web de la Compafifa, ademés de otros Consejos de
Administracién a los que pertenezcan se trate o no de sociedades cotizadas, la
indicacion de la categoria de Consejero a la que pertenszca segin carresponda,
sefialandose, en el caso de los Consejeros’ dominicales, &1 acclonista al que
representen o con quien tengan vinculos, fa fecha dé su primer nombramiento
camo Conssjero en la Socledad, asl como de los posteriores y las acciones de ia
Compafila y opciones sobre sllas, de las que sea titular.

El Consejo establecerd programas de orientacién que proparcionen a los nuevos
Consejeros el conocimiento requerido de la empresa y de sus reglas de gobierno
corporativo para “el adecuado désernpefio de -'su- -funcién. Asimismo,
proporcionara a los Cofsejeros | programas de actuallZacién de COHDClmlentOS
cuando las circunstanclas asf lo aconsejen.’

ARTICULO 12.- Deslgnacion de Consejeros Extemos Independlentes

No podran ser propuestos o designados” como Consajeros Exterhos !ndependlentes
quienes

a) Hayan sido er‘n;i'leados 0 Cbnsejeros I_E]ecutivo’s de socledades del Grupo
GAS NATURAL, salvo que bubleran trangcurridd 3 o '5 . afios,
raspectivamente, desde el cose en esa relaclén

b) Percibah de la Socledad, o del Grupo GAS NATURAL cualquuer cant:dad
+ 6 beneficlo por un conéeptd distinto de la remuneracién de COI‘ISB}BE’D, salvo
que no sea significativa,

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dlspuesto en este apartado, los
dividendas ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en
razén de su anterlor relacién profesiorlaf 0 laboral, siempre que tales
complementos tengan caracter incondicional y, en . consecuencia, la
"sociedad que los satisfaga no pueda de fdrma discrecional; sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

c) Sean, o hayan sido durante los Gltimos 3 afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditorla, ya se trate’da la auditorfe durante
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e) Mantengan, o hayan mantenido durante el Gltimo afio, una relacién de
negocios importante con la Sociedad o con cualquler Socledad del Grupo
GAS NATURAL, ya sea en nombre propio 0 como accionista significativo,
Consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera
mantenido dicha relacion. .

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, la de asesor o consultor.

f) Sean accionistas significativos, Consejeros EJecutivbs o altos directivos de
una entidad que reciba, o haya recibido durante los dltimos 3 afios,
donaciones significativas de alguna de las socledades del Grupo GAS

NATURAL.

. No se consideraran incluidos en esta letra qulenes sean meros patronos de
una Fundacion que reciba donaciones,

g) Sean conyuges, personas-ligadas por anéloga relacion de afectividad, o
parientes hasta de segundo grado, de un Consejero Ejecutxvo 0 Alto
Directivo de la Socledad. .

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion,
por la Comisién de Nombramlentos y Refribuciones. S

i} Se encuentren, respecto a alglin accionista significativo o representado en
el Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en las letras a), ), f) 0 g)
de este apartado. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en la
letra g), la limitacion se aplicard no sélo respecto al accionista, sino también
respecto a sus Consejeros Dominicales en ia sociedad participada. -

Los Consejeros Dominicales que pierdan tal condicidn como consecuencia de la venta
de su participacion por el acclonista al que representaban sélo podran ser reelegidos
como Consejeros Independientes cuando el acclonista al que representaran hasta ese
momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.

Un Consejero que posea una participacién accionarial en la Socledad podré tener la:
condicion de Independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas
en este artfculo y, ademas, su participacién no sea significativa.

ARTICULO 13.- Duracién del cargo y cooptacion

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo méaximo de tres afios, pudiendo
ser reslegidos. En ningdn caso los Consejeros Externos Independientes
permaneceran en su cargo como tales por un perfodo superior a8 doce afios. Los
Consejerds designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta-la fecha de reunién
de la primera Junta Ganeral.
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; ARTICULO 14.- Reeleccién de Consejeros R { o

La Comisiéon de Nombramientos y Refribuciones, encargada de evaluar la calldad del RUMIRS
trabajo vy la dedicacién el cargo de los Consejeros propuestos durante &l r‘nandato__ Vo
precedents, informaré con caracter preceptivo sobre la propuesta de reeleccidn de.. .=

Consejsros que el Consejo de Administracion decida presentar a la Junta General.

ARTICULO 15.- Cese de los Consejeros

1.~

Los Consejeros cesarén en el cargo cuando haya transeurrido el periodo para el
gue fueron nombrados y en todos los demés supuéstos en que asl proceda de
acuerdo con la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de
Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente la cotrespondlente

dimisién en los casos slgulentes:

a) Cuando los Consejeros Internos cesen en los puestos ejecutivos ajenos al
Consejo a los que estuviese asoclado su nombramlerito como Consejere,

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de Incompatibilidad o
prohibicion previstos en las leyes, Estatutos Soclales o en este

Reglamento.

¢} Cuando infrinjan gravemente sus obhgaciones como COHSGJBI“OS -poniendo
en riesgo los intereses de la Socledad.

d) Cuando desaparezca la causa por la -que fueron nombrados como
Consejeros lndependientes E}ecutlvos 0 Domlnicales

Una vez producido el cese en el desempeﬁo de su cargo, no podra prestar
servicios en una entidad. competidora durante el plazo de. dos afigs, salvo que el
Consejo de Administraclén le dlspense de esta obhgaclén o dlsmlnuya su
duracién. " :

Cuando un Consejero lndependlente cese en el carga con. antelaolén a. Ia
terminacidn del mandato, para el que fue elegldo debera explicar las razones en
carta diriglda a los restantes Consejeros. EI cese sera comunicado como
informacién relevante, : v .

ARTICULO 16.- Deberes del Consejero: Normas generales

1.-

La funcidn del Consejero es promover y controlar la gestién de la ' sociedad con
el fin de maximizar su valor en beneficio de los accionistas, En el desempefio
de sus funciones, el :Consejero obrard con la diligencia de un ordenado
empresario y de unrepresentante leal. Su actuacién:se gularé (nieamente por
el interés soclal, Interpretado con plena Independencia, procurando la mejor
defensa y proteccién de los intereses del conjunto de los accionistas.

Los Consejeros quedan obligados por virtud de su cargo, en particular, a:
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reuniones del Consejo y de los
arn, recabando la informacién
asistencia que consideren

y preparar adecuada
Delegados a los que,
para ello y la colaggp

a las reuniones de los érganos de que forme parte y participar
mente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
jcazmente al proceso de foma de decislopes, De no poder asistir, por
causa justificada, a las sesiones a las que ha sido convocado, debera
instruir al Consejero que, en su caso, [e represante.

¢) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés
social, y solicitar la constancia en acta de su posicion, cuando Io considers
conveniente a los Intereses soclales.

d) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Cansejo de
Administracion y se halle razonablsmente comprendido en su compromiso

de dedlcacion.

3.~  El Conssjero debera abstenerse de intervenir en las deliberaciones y de votar
en los asuntos en los que se halle directa o indirectamente interesado y se

' plantee un conflicto de interés,

Se consideraré que también existe interés del Consejero cuando el asunto
afecte a un miembro de su familia, o a una sociedad, entidad, o sus respectlvos
grupos, no pertenecientes al Grupo GAS NATURAL, en la que desempefie
cargos o funciones de represeniacion, direccion o asesoramiento, o tenga una
participacién significativa en su capital o haya sido propuesto por aquéllas
como Consejero dominical en GAS NATURAL.

Los Consejeros deberan revelar al Consejo [as sliuaciones personalss, las de
sus famillares mas allegados e Incluso de las sociedades controladas por ellos
\(L relativas a participaciones, cargos y actividades, pactos de sindicacién y, en

general, cualquier hecho, situacion o vinculo que pueda resultar relevante para
su leal actuacion como administrador de la sociedad. Asimismo, los Consejeros
Dominicales deberan informar al Consejo de cualquier situacion de conflicto de
interés entre la socledad y el acclonista que propuso su nombramiento, o que
pudiera comprometer su deber de lealtad.

El Consejerc no podra realizar dlrecta o indirectamente transacciones
profesionales o comerciales con la compafiia o sociedades de su grupo, a no
ser que informe anticipadamente de la sltuacion de conflicto de intereses, vy el
Consejo, previo Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
aprusbe la transaccion. Tratdndosa de operaclones ordinarias, bastara la
autorlzacion genérica de la lihea de operaciones y de sus condiciones de
efecuclion. En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los administradores de la Socledad seran objeto de informacién en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

4.- En su condicién de representante leal de la Socledad debers [nformar a esta
Ultima de las acciones de la misma, de que sea titular, directamente o a través
de socledades en las que tenga una participacion significativa, siguisndo el
procedimiento y demés tramites que se establezcan sobre inversidén en
acciones de GAS NATURAL SDG, S.A.y Sociedades participadas.




"ARTICULO 17.- Deber de coniidancialidad del Consejero R

" 5~/ Las votaciones sobre las propuestas de nembramiento, reeleccion’ ovce_se de "'l .

Consejeros seran secretas, y en ejlas, as! como -en’ sus deliberaéiones"
deberan abstenerse de Intervenir los Consejeros afectados.

6.~ El Consejere deherd notificar a la Sociedad los cambios sngnh" c tlvos en-sy- _
sftuacién profesional y los que afecten al caracter o condicion en \cuya vnrtud"_ L
hublera sido designado como Conssglero. D, Bt

€

7. El Consefero lnformaré ala Socnedad sobre cualquier tipo de recfamaonén
judicial, administrativa o sobre heches de cualquier -fndole en los que se
encuentre Implicado que, por su importancla, pudieran incidir gravemente en la
reputacién de la Socledad. El Consejo examinaré la cuestion y adoptar las
medidas que sean aconsejables en Interés de la Socledad con la urgencia

requerida.

8. El Conselo de Administracién procurara evitar .en todo momento que los
Consejeros Dominlcales hagan uso de su. posicién para obtener ventajas
patrimoniales sin contrapartida adecuada, en beneficio del accionista que les
propusa para el cargo.

A tal efecto, toda transaccién directa o indirecta entre la Sociedad y un
acclonista signlificativo deberéd someterse a la aprobacion del Consejo de
Adminlstracidn, previo dictamen de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones dal Consejo, que habra de valorarla desde ‘el punto de vista de la
igualdad de trato y de las condiciones de mercado. Los Corisejeros
Dominlcales. afectados deberan abstenerse de intervenir en las deliberaciones
y votaclones del Consejo. Tratdndose de aperaciones "ordinarias, podra
oforgarse una autorizaciéh genérica de ld linea de operacnones Yy de sus
condiciones de ejecucion.

El Conse;ero debera guardar secreto sobre las deliberaclones y votaciones en el
Consejo y sobre las Informaclones de caracter confidencial; a que tenga acceso en el
ejercicio de:su cargo, aln después de -césar en este: Ultimo, sin perjuicio de las
obligaciones de transparencia e informacion que imponga la-legislacién mercanti! y del
mercado de valores. No podra utihzar tales Informaciones mientras no sean de
conoelhmiento general : :

ARTICULO 18.- Obligacién deno competencia

El Consejera no podré desempefiar, por sf o por persona interpuesta, cargos de todo
orden en las-empresas o sociedades competidoras de GAS NATURAL SDG.S.A. o de
cualquier empresa de su Grupo, ni tampoco prestar.a favor de las mismas servicios de
representacion o de asesoramiento. Se entenderé que una socledad es competidora
de GAS NATURAL SDG, S.A,, cuando, directa o Indirectaments; o .a través de las -
sociedades de su Grupo, se dedlque a cualqulera de las aclividades tncluldas en el
objeto socialde ésta.
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imision de Nombramientos y de.
ista obligacién, cuando existan

publica de la Sociedad, salvo en caso de ausencia de perjuicio algunc a la
Socledad y de inexistencia de un derecho de exclusiva de la Socledad o posiclon
jurfdica de analogo significado sobre la Informacicn que.desea utilizarse, y
siempre y cuando esa informacién no sea ulllizada para operaciones de
adquislcién o venta de valores de la Socledad. En todo caso deberan observarse
_las normas de conducta establecidas en la leglslacion del Mercado de Valores y
en el Reglamento Interno de Conducta de] Grupo GAS NATURAL SDG, S.A. en

el &mbito del Mercado de Valores.

2- El Consejero no podrd hacer uso de los activos de-la Socledad ni tampoco
valerse de su posiclén en esta Gltima para obtener una ventaja patrimonial, a no
ser que haya sailsfecho una contraprestacion adecuada. En caso de que se le
dispense de tal contraprestacion, la ventaja patrimonlal asi obtenida se
conceptuara como retribucldn indirecta y deberé ser autorizada por la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones con estricta observancia del principio de
paridad de trato entre los accionistas.

3.- Estas mismas prohiblciones serén aplicables al uso de informacion o de activos
sociales, o a |a obtencién de ventajas patrimoniales sin contrapartida adecuada,
en beneficio del accionista que le propuso al Conselero para el cargo.

ARTICULO 20.- Oportunidades de n'egoc-los

Salvo que la.Socledad desista de explotar oportunidades de negocio previaments
ofrecidas por un Consejero y su aprovechamiento por este Ultimo sea autorizado por el
Consejo, previo Informe de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, el
Consejero no puede aprovechar , directa o indirectaments, en beneficio proplo ¢ de
algan familiar, allegado o del acclonista que le propuso, la posibliidad de realizar una
inversion u operaclon comercial que haya surgido o se haya descublerto en el ejercicia
de su cargo, utilizando los medios de Informacion de la Sociedad o en circunstancias
tales que permitan razonablemente suponer que el ofrecimiento del tercero estaba en
realidad dirlgido a la Sociedad. .

ARTICULO 21.- Derecho de asesoramiento e Informaclén

1.- Los Consejoros tendrén acceso, a través del Presidente, y en su caso, del
Secretario, a todos los servicios de la Sociedad y podrén recabar, con las mas
amplias facultades, la informaclén y asesoramiento que precisen sobre cualquier
aspecto de la Sociedad. El derecho de informacién se extiende a las socledades
filiales y se canallzard a través del Presldente o del Secretario del Consejo de
Administracion o de las Comisiones correspondientes del Consejo, facllitandole
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* directamente la informacion, ofreciéndole los Interlocutores 'aprogipé'r‘:{;é'sﬁ 0

arbitrando cuantas medidas sean necesarias para el examen solicitado,” .,
4o

Los Consejeros tendran, ademas, la facultad de proponer al Oénsejode ;

Administracion, la contratacion con cargo a la Sociedad de asesor \f‘_v_ge@_va‘_lig'_s,_l
contables, técnicos, financieros, comerciales o de cualquier otra indole”que
conslderen necesarios para los intereses de la Sociedad con el finde, ser

auxiliados en el ejercicio de sus funciones cuando se frate de probiémas’

concretos de cierio relieve y complejidad ligados al ejercicio de su-cargo.

Tanto la peticién de acceso como la propuesta a que se refieren los nimeros 1 y
2 de este articulo, deberdn ser comunicadas al Presidente de la Sociedad a

través del Secretario del Consejo.

El Consejo de Administracion. podra vetar la aprobacion de fa propuesta a que se
refiere el apartado-2 de este articulo en consideracién tanto a su Innecesarledad
para el desempefio de las funciones encomendadas, cuanto a su cuantia -
desproporcionada en relacién con la importancia del problema y los activos e
Ingresos de la Socledad- cuanto finalmente, a la posibilidad de que dicha
asistencla técnica sea prestada adecuadamente por expertos v técnicos de la
propia Sociedad, : . -

ARTICULO 22.- Retribucién del Consejero

1=

El cargo de Consejero de GAS NATURAL SD@, S8.A. sera retribuido en la forma
prevista én los Estatutos Soclales, a la vista del informe emitido por la Comisidn
de Nombramientos y Retribuciones, seglin se prevé en el articulo 31 de este
Reglamanto.

La Comision de Nombramlentos y Retribuclones propondré al Consejo de
Administracion los criterlos que estime adecuados para dar cumplimieritd.a los
fines de este articulo, siendo competencia del propio Consejo su aprobacién as!

‘como’ la- defiriitiva distribucién” de la suma global, dentro de los [imites

estatutariamente establecidos a este fin. Dentro de cada ejercicio el Consgjo
podra‘acordar, con la periodicidad que estime oportuna, pagos atuenta de las
cantédades' que correspondan a cada Conselero por el trabajo realizado en ese
periodo, =~ .7 ' C s

El ‘Gonsejo deber& definir la politica de retribuciones a sus Consejeros,
deterrhinando (i) el importe de los componentes ‘fijos, con desglose de'los que
correspondan a la participacién en el Consejo y en sus Comisiones y (ii) los
conceptos de caracter variable, en caso de haberlos, especificando su
importancia relativa respecto de los fijos. Salvo motivos fundados, la retribuclén
por medio de la entrega de acciones, opciones sobre acclones o Instrumentos
referenciados al valor de la a¢cién se circunscriblra a los Consejeros Ejecutivos.

AL

La retribucidn de los Conspjeros sera transparente. La Memoarla, como parte .

integrante de las Cuentas Anuales, contendré guanta Informacion so estime
oportuna sobre la retribucidn perclbida por los miembros dél Consejo de
Adrinistracion, '
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1- Al Presxdents del Consejo de Administraclén, ademas de las funciones y
facultades que le sean atribuidas por la Ley, los Estatutos Soclales y el presente
Reglamento, le corresponde el impulso y la direccién de las actividades de la
Compafila, de acuerdo slempre con las declsiones y criterios fijados por la Junta
General de Accionistas y el Consejo de Administraclon, en los ambitos de sus
respectivas competencias.

2.~ El Presidente del Consejo, salvo norma en contrario, asumird la presidencia de
todos los 6rganos de gobierno y administracion de la Compafila, la
representacion institucional de los mismos y la ejecucion de los acuerdos del
propio Consejo y de la Comision Ejecutiva, cuando asi se crea conveniente. En
casos de urgencia pedré asimismo tomar las medidas que juzgue convenientes a
los Intereses de la Compafila. .

ARTICULO 24.- El Vicepresidente

El Consejo podra designar de entre sus Consejeros a un Vicapresidente que sustituya
al Presidente por delegacidn, ausencla o enfermedad y cuando lo considere oportuno

el mismo Presidente.

\% ARTIGULO 25.- El Consejero Delegado

El Consejo de Administracién podra nombrar uno o varios Consejeros Delegados y
delegarles, con caracter temporal o permanente, todas o parte de las funciones,
excepto aquéllas que, legalmente o por acuerdo de la Junta General, fueran de la
exclusiva competencia de ésta, o indelegables del Consejo.

ARTICULO 26.- El Secretario del Gonsejo de Administracién. Funclones y
nombramiento

1~ El Secretario del Consejo de Administracion seré nombrado y cesado por este
Gltimo, previo informe de la Comislon de Nombramlentos y Retribuciones, y no
necesitard ser Conssjero. A &l corresponde el elerclclo de las funciones quse en
dicha condician le atribuyen la legislacion Mercantil y el presente Reglamento.

2.- El Secretario auxiiara al Presidente en sus labores y debera proveer para el
buen funcionamiento del Consejo, ocupandose muy especlalmente de prestar a
los Consejeros el asesoramlento y la Informacion necesarias, de consarvar la
documentacion social, de reflejar debidaments en los libros de actas el desarroilo
de las sesidnes y de dar fe en los acuerdos del Organo.
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3.- * El Secretario cuidard en todo caso de la- legalidad formal y matel‘/enl de !as

actuaciones del Consejo y garantizar4d que sus procedimientos ¥ -teglas. de
gobierno sean respetados y regularmente revisados, ; ;

—— T

L

4.- Corresponderd a la Secretarfa del Consejo, previo acuerdo a}\ efecto, el
\‘:'

otorgamiento de poderes generales por delegacion del Consejo de’
Administracién, a excepcidn de los correspondientes al primer nivel de’ dlrecclém
que se otorgaran por el Consejero Delegado

8. La Secretarfa del Consejo, en colaboracién can la Direccién General Econémica
Financiera, mantendra actualizado un listadé de las pdrtes vinculadas-én base a
+ la‘informacién disponible en cada momento, que le haya sido remitida. -

ARTICULO 27.- Ei Vicesecretatio-del ‘Consejo

El Consejo de Admlnlstracién podré nembrar a un Vicesecretarlo, que no necesitarg
ser Consejero, para que asista al Secretario del Consefo -de Administracién o le
sustituya en el desempefio de su funcién en caso de cese, renuncia, ausencla Q

enfermedad,

ARTICULO 28.- Letrado-Asesor

Corresponde al Letrado-Asesor procurar que se observeh los requisiios previstos en
relaclon- con la convocatoria, constitucién y proceso de toms de “decisiones del
Consejo. De manera particular se le encomienda la funcidn de asesorar:sobre la
lagalidad de las deliberaciones a las que asista. Las funciones legalmente atribuidas al
Letrado Asesor como garante del principio de legalidad de los acuerdos, declsiones y
deliberacién del drgano adminisfrativo seran desempefiadas por el Secretano dal
Conssejo cuando éste ostente la condicién de Abogado: :

'CAPITULO QUINTO
DELEGACION DE FACULTADES Y COMISIONES ESPEGIALES

ARTICULO 29.- De las Comislones del Consejo de Administraclén

1. El arflculo 141 LSA atribuye al Consejo de Adminlstracnén facultades para la
. regulacién de su prop[o funcionamiento, cuando los Estatutos de la, Sogiedad no
dlspus!eran ofra cosa. ‘ .

2.-  La mayor eficacia y transparencna en el gjercicio de las f qcultades y cumplimiento
de las funciones a &l atribuidas, ]ustif‘can ia creac;én por el Consejo de
Admlnistraclén de Comislones, mehcionadas en Ios articuios siguientes del
presente.Reglamento, a las  que atnbuir poderes ‘de decislon’ sabre asuntos
cuya inmediatez y relevancla desaconseje sU remislén al pleno dal CDHSBJO ode
informe para su presentacién a éste. La actuacion de tales comisiones esta
llamada no solo a facilitar Ja declsién sobre otros asuntos mediante estudios
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gdes delegadas o no, se constituirén en todo caso las slguientes la ya
Comisién Ejecutiva del Consefo (art. 50 Estatutos Sociales), la
# de Nombramientos y Retribuciones y la Comision de Auditorla y

, estas dos ditimas sin facultades delegadas y con simples funciones de

estudio y propusesta.

A salvo las reglas sobre organizacion y funcionamiento contenidas en el presente
Reglamento para cada una de las Comisiones del Consejo, estas seran
competentes para establecer su propla normativa y, en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, les seran de aplicacion supletoriamente
las disposicionas de este Reglamento deal Consejo.

ARTICULO 30.- La Comision Ejecutiva

1

La Comisidn Ejecutiva estard compuesta por el Prasidente del Consejo de
Administracion y por un maximo de otros siete Consejeros, perteneciantes a los
grupos previstos en el articulo 3 del presente Reglamento, en la misma
proporcidn existente en el Consejo de Administracion. La designacién de los
miembros de la Comlsién Ejecutiva requerira el voto favorable de al menos los
dos terclos de los miembros del Consejo con nombramiento vigents.

Actuara como Presidente de la Comisldn Ejecutiva el Prasidente del Consejo de
Administracion v desempefiara su secretarfa el Secretario del Consejo, que

podré ser asistido por el Vicesecretario,

La Comislén Ejecutiva se entenderd validamente constituida cuando cohcurran a
la reunién presentes o representados, ta mitad més uno de sus componentes.

Seréd competencla espsclfica de la Comislon Ejecutiva la del seguimiento
continuo de la gestion del primer nivel de direccion de la Compafila, asl como
cualquier otra funcién que le corresponda conforme a los Estatutos o al presente
Reglamento o la que le asigne el Consejo de Administracidn.

Los miembros de la Comisibn Ejecutiva cesarén cuando lo hagan en su
condicién de Consejerc o cuanda asf lo acusrde sl Consejo, Las vacantes que
se produzcan serdn cubiertas a la mayor brevedad por &l Consejo de

Administracion.

La delegacién permanente de facultades por parte del Consejo de

- Administraclon a favor de fa Comisién Ejscutiva comprendera todas las

facultades del Consejo, salvo las lsgal o institucionalmente indelegables o las
que no puedan ser delegadas por virtud de lo dispuesto en el presente
Reglamento.

LLa Comisiébn Ejecutiva celebrard sus sesiones ordinarlas al menos con
periodicldad mensual. El Secretario levantaré acta ds los acuerdos adoptados en
la sesion, de los que se dard cuenta al sigulenta pleno del Consejo de
Administracion,

861617863
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" 8-/ En aquellos casos en que, a juicio del Presidente 0 de la mayorig.;'idfef s
miembros de la Cornisién Ejecutiva, la importancla del asunto asf lo aconsejara,

, los acuerdos adoptados por [a Comisién se someteran a ratificacian dql(glenq d

! .

Consajo. A

Otro tanto seré de aplicacién en relacién con aquellos asuntos que e]atgqpse;q 2
hublese remitido para su estudlo a la Comlsion Ejecutiva reservandose laditima -
decislon sobre los mismos. Tl

En cualquier otro caso, los acuerdos adoptados por la Comisidn Ejecutiva seran
validos y vinculantes sin necesidad de ratificacién posterior por el pleno del
Consejo, _

8- Serén de aplicacion a la Comision Ejecutiva, en fa medida en que puedan serlo,
las disposiciones de este Reglamento relativas al funcionamiento del Conssjo de

Administracion.

ARTICULO 31.- La Comisién de Nombramlentos y ﬁatribuciones

1- La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard constituida por un
minimo de tres y un-maximo de cinco Conseleros, designados por el Consgjo de
Administracion de entre los Consejeros Externos, teniendo presentes sus
conocimientos y aptitudes. Sus miembros cesarén cuando Jlo hagan en su
condicién de Gonsajeros, cuando asl lo acuerde el Consejo de Administraclén o
por el transcurso del plazo de tres afios a partir de su nombramiento, pudiendo

ser reelegidos,

De entre los miembros de la Gomléién, el Consejo de Administracion elegirg al
Presidente de la misma, quien no tendra voto de calldad. La secretaria de la
Comislén corresponderd a la secretarfa del Consejo de Administracion,

2~ lLa Comisién tlens funciones de estudio y de propuesta sobre las sigulentes
materias: © e - - e :
= Proponer los criterios de retribucion de los 'Cdnsejé'rOS' de la Socledad, asl
como velar por la transpatencia de las retribucionss.. .. . Co

= Proponer la politica general de remuneracién ‘de los Directivos del Grupo
" GAS NATURAL., o

= Proponer las directrices relativas al nombramiento, seleccién, carrera,
promocion y despido de los miembros integrantes del primer nivel de
direccién, a fin de asegurar. que el Grupo dispone, en todo momento, del
personal de alta cualificacién adecuado para la gestién de sus actividades,
= Revisar la esiruciura y composicién del Consejo de Administracion, los
criterios que deban informar la renovacién estatutaria de los Consejerds, las
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, el
cumplimiento de los requisltos exigidos para cada categoria de Consejeros y
el proceso de Incarporacién de nuevos miembros, elevando al Consejo los
oportunos informes cuando proceda. En la cobertura dé nuevas vacantes se
velara para que se utilicen procesos de selecclon que no adolezcan de
sesgos implicitos que obstaculicen la selecclén de conssjeras, incluyéndose,
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g ir,I orme sobre las fransacc que impliquen o puedan implicar
¥ 7 de intereses y particularmente las transacciones con partes
ddas que se sometan al Consejo.

mitir informe sobre los nombramientos y ceses de los miembros del primer
nivel de direccién. .

3.- La Comisi6n se reuniré cuantas veces sea necesario para emitir los informes de
su competencia o lo considere necesarlo su Presidente o previa solicitud de dos
de sus miembros y, al menos, cuatro veces al afilo, Sera convocada por el
Presidente, con una antelacion minima de dos dlas a la fecha sefialada para la
reunién, salvo causa espacial justificada. La convocatoria incluira el Orden del
Dia junto con la documentacitn relevante para el mejor desarrollo de la sesion.
Las reunionas tendran lugar normalments en el domicilio social.

ARTICULO 32.- La Comlsién de Auditoria y Control

1.~ La Comisién de Auditorfa y Control estaré constituida por un minimo de tres y un

méaximo de cinco Consejeros, designades por el Consejo de Administracion de

entre los Consejeros Externos, teniendo en cuenta los conocimientos y

experiencia en materla de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos. Sus

miembros cesarén cuando los hagan en su condicién de Consejeros, cuando asf

% lo acuerde el Consejo de Adminlstracién o por el transcurso del plazo de tres
afios a partir de su hombramiento, pudiendo ser reelegidos.

El Consejo de Administraclon elegird at Presidente de la Comisién, quien no
tendra voto de calldad y que deber& ser- sustituido segin lo previsto en los
Estatutos Soclales (art. 51 bls) y en la Ley, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido el plazo de un afio desde su cese. La secretaria de la Comisién
corresponderd a la Secretaria del Consejo de Administracién,

2.~  La Comislén tiene competencia sobre |as slguientes materias:

= Informar en la Junta General de Acclonistas sobre las cuestiones que en elia
planteen los accionistas en materias de su compatencia.

= Propuesta al Conselo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General de Acclonistas del nombramlento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas, aprobado por Real Decreto legislativo 1564/1989, de
22 de diclembre, :

»  Supervision de los servicios de auditoria interna, velande por su
independencia y proponiendo el nombramlento, reelaccién y cese de su
responsable. A tal efacto, el responsable de la funcién de auditorfa internale -
presentard anualmente su plan de trabalo, le Informaré de las incidencias
relevantes que se produzcan en su desarrollo y le someterd a final de

- ejercicio un Informe sobre sus actividades.
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= Conocimiento y supervision del proceso de elaboracion de la infc’),’r_ihgpiéﬁ AR
financlera, velando por la correcta aplicacién de los principios coritables y %
por la inclusion de todas las socledades que deban incluirse en é?'p"epﬁﬂ‘gtkq
de consolidacion. % TinL

v ‘l.“\-.'r_ Ry

= Conacimiento y supervisién de los sistemas de control Interno y géstién de

riesgos de la Sociedad, velando para que éstos identifiquen los diferentes

- tipos de riesgo que afronta la Socledad y las medidas previstas para

mitigarlos y para abordarlos en caso de que se materialicen en un dafio
efectivo. ' .

= Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, hombramiento, reeleccion y
© sustitucion de auditor externo, asi como las condiciones de su contratacién;

v Relaclones con los auditores - externos para recibir Informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos
y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de- desarrollo de la
auditorla de cuentas, asl como aquéilas otras comunicaciones previstas en
la leglslacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de audltoria,

= Seguimiento del desarrollo de la- auditeria anual.

= Seivir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracién y los
auditores y evaluar los resultados de cada auditorfa.

»  Revislén de la Informacion sobre actividades y resultados de la Comparifa
que se elaboren periédicamente en cumplimiento de las normas vigentes en
materla bursétil, aseguréndose que se formulan. siguiendo los mismos
criterios contables que las cuentas anuales y velando por la transparencia v
exactitud de la informaclén., -

= Medidas que considere convenientes en la actividad:de auditorfa, sistema de
control flnanciero interior y cumplimiento de las normas legales-en materia
de informaclén a los mereados y transparencia y exactitud dé g mista.
. . - L b i .

'w  Examinar el cumplimiento del 'Reglaniento Interno 'd‘é“"Cénducta en los

Mercados de Valores vigente en cada momento, del presenté'Reglamento y,-
en general, de las reglas de gobierno de la Sacledad y hacer las propuestas
necesarias para su'mejora. - : ' SR

= Informar durante los tres primeros meses del ‘aﬁo, y siampre que lo solicite el
- Consejo de Administracién sebre el cumplimiento dal presente Reglamento.

= Establecer y supervisar un- mecanismo que permita a -los ‘empleados
comunicar, de forma confldencial y, sise considera apropiade, anénima, las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente’ financieras y
confables, que adviertan en el seno de la empresa. :

La Comision, convocada por su Presidente, se: reunird, cuando ‘sea necesario
para la emisién de los informes que le competen o cuando lo estime convenients
su Presidente o lo soliclten dos de sus miembros v, al'menos, cuatro veces al
afio. La convocatoria incluira el Orden del Dia ‘junto con la decumentacién
relevante para el mejor desarrollo de la: seslén 'y debera de ser hiecha con una
antelacién minima de dos dfas, salvo causa especlal justificada, por cualquier
medio escrito. Las reuniones tendran lugar normalmente en el domicilio social.
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uler directivo o empleado que

-

CAPITULO SEXTO

RELACIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 34. -Relaclones con los accianistas

1.- El Consejo de Administracion establecera los procedimientos apropiados para
conocer las propuestas que puedan realizar los acclonlstas en relacién con la

gestion de la Socledad.

2.~ El Consejo de Administracién, por medio de alguno de sus miembros, y con la
" colaboraclén de los Directivos que estime pertinentes, podra organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Socledad y de su Grupo, para los accionistas

que residan en las plazas financleras méas relevantes de Espafia y de ofros

palses. e

4. El Consejo de Administracion promovera la particlpacién informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean aportunas
para facilitar que la Junta General de Acclonlstas elerza efactivamente las
funciones que le son proplas conforme a la Ley a los Estatutos Sociales.

En 'par’éjcular, el Consejo de Administracin, adoptara las slgulentes medidas:

a)’ Pondré a disposicién de los accionistas, con carécter pravio a la Junta, toda
cuanta infermacion sea legalmente exiglble asi como, en la medida de los
posible, toda aquella informacién adicional que, aln no sléndolo, sea
notorjamente relevante y pueda ser suministrada razonablemente.’

b) Atenderé, con la mayor diligencia, las soliciudes de Informacién que le
formulen los acclonistas con carécter previo a la Junta General.

c) Atenderd, con igual diligencia, las preguntas que le forrmulen los acclonlistas
con ocaslén de la celebracién de la Junta General,

ARTICULO 35.- Relaciones con los mercados

-

1.- El Consejo de Administracidn velard por el puntual cumplimiento de las
instrucciones vigentes en materla de, Informacién de hechos relevantes, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento Interno de Conducta de Ia
Socledad, en Ia Ley 24/1988, de 28 de Julio, raguladora del Mercado de Valores
y en la Ley 442002, de 22 de novlembre, de Madidas de Reforma del sistema
financlera. .




2.- / El Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para asggurar.que !
la informacion financiera trimestral, semestral y anual y cualquiera Qtfg'__.quf: la":.
arreglo
orar .

prudencia exija, se ponga a disposiclén de las mercados, se elabore:con’a
a los mismos principios, criterios y practicas profeslonales con quie ‘selel:
las cuentas anuales y que goce de la misma fiabllidad de éstas L‘lltirir{eig

- Delegar y facultar, tan ampliamente como en Derecho sea menester, al
Presidente del Consejo de Administracién DON SALVADOR GABARRO SERRA, al
Consejero Delegado DON RAFAEL VILLASECA MARCO vy al Vicesecretario del
Consejo de Administracién DON FELIPE CANELLAS VILALTA, para qué tino de
ellos, indistintaments, sin limitacién alguna, realice cuantas actuaciones sean
pertinentes, suscriba cuantos documentos privados estime convenientes o bien, en su
caso, acuda ante Notario de su eleccién y otorgue cuantos documentos piiblicos sean
oportunos para la efectividad de los anteriores acuerdos, hasta su definitiva inscripcién,
si fuera necesaria, en los Registros Piiblicos correspondientes. ' '

E) Que el acta de la sesin fue redactada, lefda y aprobada por
unanimidad a} finalizar la reunién y firmada por ¢l Secretario con el Visto Bueno del 8r.
Presidente. ' ‘ o ‘

Y para que conste a los efectos oportunos, extishdo el presente
certificado, con el Visto Bueno del Sr. Presidente, en Barcelona a diecinueve de

diciembre de dos mil siete.

Ve.B°,
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

—

——— —_———— o rem—

Salvador Gabaré Serta

Iy
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DOY FE que concuerda con su original, obrante en este
Protocolo general corriente de instrumentos ptblicos bajo
el nimero al principio indicado. Y a utilidad de GAS
NATURAL SDG, S.A. libro la presente copia, en papel,
dada la imposibilidad técnica de expedirla con carécter
electronico, extendida en quince folios timbrados de pa-
pel exclusivo, el presente y los siguientes en orden. En
Barcelona a veinte de diciembre de dos mil siete. ~-------

D.A. 3" L.8/89 - Documento no sujeto
(Instrumento sin cuantfa)




i E%  REGISTRO MERCANTIL DE BARCELONA
Eﬂ REGISTRE MERCANTIL DE BARCELONA

GAS NATURAL SDG SA

Previo examen y calificacién del precedente
documento, presentado en el diario 1018 asiento 1935
y que a los efectos del articulo 55 del Reglamento
del Registro Mercantil se hace constar que la fecha
del asiento de presentacién  obrante en la/s
inscripcién/es practicadas es 21/12/2007, al amparo
del art.18 del Cédigo de Comercio y 6 del Reglamento
del Registro Mercantil, gueda INSCRITO, en fecha 11
de Enero de 2008, en el TOMO 376%7, FQLIO 129, HOJA
B 33172, INSCRIPCION 1238, de la entidad "GAS
NATURAL SDG SA".

Realizada 1la verificacién prevista en el
artfculo 2. 3.a) de la Resolucidén de la Conselleria
d'Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya
de 13 de febrero de 2006.

De conformidad con los articulos 333 RH y 80
RRM, SE HACE CONSTAR, que sSegin =xesulta de los
archivos informiticos del registro {articulos 12 y
79 RRM), la hoja registral de la entidad no se halla
sujeta a cilerre registral alguno, ni en la misma
consta extendido asiento relativo a quiebra,
suspensién de pagos, concurso de acreedores o
disolucién.

A efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter
Personal, se hace constar que los datos personales
expresados en el titulo inscribible y los de s8u
presentante, han sido incorporados a los libros de
este Registro y a los ficheros informatizados que se
llevan en base a dichos libres, cuyo responsable es
el Registrador. En cuanto resulte compatible con la
legislacidn especifica del Registro Mercantil, se
reconoce a log interesados los derechos establecidos
en la Ley Orgadnica cithda, pudiendo ejerxrcitarlos
dirigiendo un escrito a [la direcciébn que figura en
el encabezamiento de la fhctura adjunta.

BARCELONA, 11 de Enero de 2008
EL REGQISTRADOR

DA3.L 8/89

Gnorarios RDL 6/99 y 6€/00

023/27177547




