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MUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS
. UNA SOCTEDAD CUYO CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA
A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
{Circular 4/2000 de la CNMYV)

i

Apellidos y nombre del sujeto obligado: [COMPANIA DE RENTAS E INVERSIONES, S.A. |

Direccidn de contacto;

Codigo Postal: Localidad: Provincia:

Pais: Teléfono de contacto: - Pais de residencia: |

Caracterfsticas del obligade:

************#***ii************ﬁ*****i*ﬁ******i*i******************i***i********iﬁ*tﬁ*****ﬂii**i*******

Saciedad que otorga el sistema: PAPELES Y CARTONES DE EUROPA, S.A. (EUROPA&C)

Capital social': 104.905.226 Euros | Numero de acciones: 52.452.613 [ Nominat: 2 | Mioneda: Euros

i***i*******************i#ii********ﬂ**ﬁ*******i***l**i********ii**********i***i*********i******i***t*

Representante de la persona obligada (nombre y apellidos): [JOSE MARIA RAMIREZ LOMA ]

Direccién de contacto: )

Cadigo Postal: T~~~ Localidad: ) Provincia: |

Pais; Teléfona de contactio: Pais de residencia: [Espafia]

Relacion con la persona obiigada a hacer esta comunicacitn:

*********************************i*i**********i**************t********i***************t***it*iiiii*****

Tipo de comunicaeién: Primera comunicacion det sistema retributivo

Tipe de sistema retributito: Se trata de un sistema retributivo que conlleva una posibilidad de suscribir acciones ds 1a sociedad
en la que la persona obligada a esta comunicaci6n ejerce su cargo con descuento.

Denominacién y descripcitn del sistema retributivo de esta comunicacidn:

La Junta General y Ordinaria de accionistas de EUROPA&C aprobo el 5 de jumio de 2006 una retribucién consistente en la
entrega de acciones a los empleados, directivos y administradores de Ia Compaiifa y las sociedades de su grupo, de acuerdo con
el Pian de Acciones empleados, directivos y administradores (PAE) redactado y aprobado por el Consejo de Administracién de
la Sociedad y con las siguientes condiciones:

» Beneficiarios: Sor Beneficiarios del PAE aquellos empleados, directivos o administradores, personas fisicas o juridicas que
en fa Fecha de Referencia (el 29 de mayo de 2006) y durante ef Periodo de Suscripcién mantengan su vinculacién con la
Saciedad o cualquiera de las empresas de su grupo mediante: una relacién laboral ordinaria indefinida o temporal; una
relacion laboral de alta direccién; o una relacién mercantil de prestacién de servicios como administrador o miembro del
Consgjo de Administracion de EUROPA&C o su grupo de sociedades.

* Voluntariedad: La percepcién de la retribucion regulada en el PAE es voluntaria por parte de los Beneficiarios.

¢ Instrumentalizacién: E1 PAE se instrumentaliza a través de una ampliacién de capital sociel de EUROPA&C con exclusion
del derecho de suscripcion preferente de los actuales accionistas mediante la emision de 500.000 acciones nuevas (1o que
supone un importe nominal de la ampliacion de 1.900.000 Euros, equivalente a un 0,95% del capital social actualmente en
circulacign).
En la primera ronda de la ampliacién de capital social, cada Beneficiario podra suscribir acciones hasta cierto limite que le
habrd sido previamente comunicade en funcién de su nivel en la empresa y su antigiedad. Si quedasen acciones pendientes
de suscribir en esa primera ronda, existird una segunda ronda adicional en Ias que solo podrin participar aquellos
Beneficiarios que hubiesen solicitado acciones para la primera ronda. Si hubiese un exceso de peticiones para la segunda
ronda, se aplicaran determinadas reglas de prorrateo que se exponen a continuacién.

Si finalizadas la primera y segunda ronrda quedasen acciones sin suseribir, el Consgjo de Administracién o, en caso de ser
posidle, la Comisién Ejecutiva, podra acordar aumentar el capital social soio en la cuantia de las suscripciones efectuadas de
conformidad con lo establecido en el articulo 161.1 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Apellides y nombre de 1a persona que firma esta comunicacion:
FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION:

! Se incluye ¢l capital social a 5 de junio de 2006, fecha de aprobacién por la Junta General y Ordinaria de accicnistas de
EUROPA&C dei Plan a que se refiere esta comunicacion.

—— -




T

fconrinuacion de pdgina anterior)

Ademas, para la segunda ronda estd prevista la realizacién de un prorrateo en el caso de que la suma de acciones solicitadas para
dicha ronda exceda del nimero de acciones sobrante tras la primera ronda: (i) se asignard el 50% de las acciones pendientes de
suscripcion de forma lineal, dividiendo este importe entre el niimero de Beneficiarios que hubieran sclicitado acciones para la
segunda ronda y asignando las acciones resultantes de esta operacitn, redondeadas por defecto, a cada uno de eilos hasta el
miximo solicitado. En caso de que ¢l mimero de acciones a ser asignado a cada Beneficiario superara el mdximo solicitado por
€éste 0 si sobran acciones como consecuencia del redonden por defzcto, dicho exceso se adicionard a las acciones que se
distribuirdn de forma proporcional segiin la regla prevista en el apartado siguiente ¥ {11} se asighard ef otro 50% de las acciones
pendientes de suscripcion, més el excedenie de acciones de la distribucion lineal, en su caso, de forma proporcional a las
cantidades totales que hubiera solicitado cada Beneficiario para la segunda ronda, redondesndose, en su caso, por defecto.

Naturaleza, tipo y clase de los valores a entregar o ya entregados por 1a Sociedad al beneficiario del sistema:

Los administradores y directivos de EUROPA&C que estén dentro del colectivo de Beneficiarios tendrin derecho a participar
en ia ampliacidn de capital descrita v, por tanto, podrén suscribir acciones de EUROPA&C.

Dichas acciones, como las de los demds Beneficiarios, serdn ordinarias y otorgarén a sus propietarios los mismos derechos ¥
abligaciones que las acciones que va tiene en circulacién la compaiifa, en la forma indicada por la Ley ¥ por los Estatutos,
concediendo a sus titulares el derecho al dividendo y demds derechos econdmicos que se distribuyan desde el momento en que
sean admitidas a cotizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los Beneficiarios que opten por suscribir el PAE deberfn comprometerse a no transmitir sus
acciones mientras no haya transcurrido un periodo de seis meses (“Periodo de Intransmisibilidad de las Acciones™) desde Ia
fecha en gue se adquirid su titniaridad y deberdn autorizar el bloqueo en los registros intermos de Ia entidad adherida en que
tengan depositadas sus acciones de cualquier transmisién a terceros dentro de este Periodo de Intransmisibilidad de las
Acciones. Por otro lado, el Descuento (segim se define a continuacidn) estard condicionade a que las Acciones sean mantenidas
durante el Periodo de Intransmisibilidad de las Acciones.

Condiciones econdmico-financieras establecidas, en su caso, para recibir las acciones o los derechos de opcidn sobre las
mismas:

*  Frecio a papar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones a suscribir: El tipo de emisién por accién de la
ampliacién estd determinado como el resuitado de restar un descuento del 25% al precio medio ponderado por volumen de
la accion de EUROPA&C de las viltimas 60 sesiones de cotizacion precedentes al 29 de mayo de 2006 que fue de 5,77
euros. Por tanto, el tipo de emisién serd de 4,33 euros.

*  Erecig de mercado a Ja fecha de las acciones a recibir por el beneficiario del sisteraa retributivo: $,27 euros fue el precio de
cierre de la sesién de 5 de junio de 2006 {fecha en que el Plan fite aprobado por la Junta General de Accionistas de la

Sociedad).

* Plazo para la entrega de las acciones al beneficiario del sistema retributive: La percepeidn de la retribucién en acciones se
instrumentara mediante la ampliacion de capital aprobada. E] Periodo de Suscripcién de la mencionada ampliacién tendrd
una duracion de 15 dias naturales desde la pubiicacidn del anuncio de la oferta de suscripcidn de la nueva emisién en el
BORME. La facultad para determinar la fecha de publicacién ha quedado delegada en el Consejo de Administracidn y, en
caso de ser posible, en la Comisién Ejecutiva, en Jos mas amplios términos y de conformidad con el articnlo 153.1.ade la
Ley de Sociedades Anénimas. Tras el Periodo de Suscripcion se asignardn las acciones, se elevard a piblico la escritura de
ampliacién de capital y se inscribira en el Registro Mercantil. Se solicitari 1a admisién a cotizacién oficial de las Nuevas
Acciones objeto de esta ampliacion a través del Sistema de Interconexidn Bursitil dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de inscripci6n de la escritura piblica de ampliacién de capital en el Registro Mercantil de Palencia. En cualguier
caso, el PAE se establece con cardcter extraordinario, puntual ¥ no recurrente.

e Descripcién de eventuales garantias otorgadas y, en su caso, financiacién a favor del beneficiario del sistema retributito en

la_entrega de acciones: No existen garantias o financiacion de tipo algono otorgada por EUROPA&C para favorecer la
adquisicion de las acciones por los Beneficiarios.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

 FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACFON:

1 L ST ' EAN D i




* Nomerg de acciones o derechos de opcitn sobrg éstas a entregar o ya entregadas por la Sociedad al begeficiario del
sistema; La cuantia de las acciones a entregar a cada Beneficiario dependeré del nitmero que cada uno solicite asf
como, en el caso de que sobraran acciones en la primera ronda, del resnitado del prorrateo expuesto mis arriba. No
obstante, de conformidad con et acuerde adoptada por 1a Junta General y Ordinaria de accionistas de EUROPA&C
de 5 de junio de 2006, et méximo de las acciones en primera ronda a suscribir por cada administrador ¥ directivo de
EUROPAZC o las sociedades de su grupo serd de 1.298, lo que supone un 0,00247% del total de acciones emitidas
a la fecha. Si, tras dicha ronda, la suscripcién quedara imcompleta, se establece que Ja cuantia méaxima de acciones a
suscribir por cada administrador o directivo en segunda ronde serd de 50.000 acciones, lo que supone un
0,09532414% de las acciones emitidas hasta la fecha.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:
FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION:

ot




