ANEXO 32 (Circular 4/2000 de [a CNMV)
COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS CSR]| 1

" Hoja C5R 1 pigina nt...

AFELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO:
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OTROS DATOS DEL SUJETO OBLIGADQ: Tachese o cus praceda
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Indiquese 51 af slstema retributlvo contleva Ia enirega de acelones da la aocledad en la que la peysona obligada a csta comunicacion ejerce su cargo ¢ de derechos da opeidn sobre éstas:
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ELOBJE‘IDDELAPRESENT_ECU&MGACIEWFSMDHWARBEIAHQUEACI@WPARCIALDELPIANDEOPCI@ESI
(PLAN APROBADO EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 1998 Y RATIFICADO EL 20 LE JULTO DE 2000), DESCRTTO EN EL
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Apsllidos y nombre de la persona que firma esta comunicactin:

ANTONIO ABRTY, ABADIN

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICAGION 17-10-2000




ANEXO 2 (Circular 412000 d la GNMY)

- COMUNICACION DE SISTEMAS REYRIBUTIVOS OTORGADOS POR UNA SOCIEDAD

CUYO CAPITAL ESTA 1bi
ADMITIDO A BOLSA A SUS ADMINISTRADORES O A 5US DIRECTIVOS CSR i
INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD
. EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA 50 CAHGD‘ ( DE DERECHOS DE OFCION SOBRE DICHAS ACCIONES ]
HATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIGNES O DERECH(rS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
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CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS, EN 5U CAS0, PARA RECIBIR LAS ACCIONES

[0 LOS DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS
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NUMERO DE ACCIONES 0 DE DERECHOS DE OPCION SOBRS ESTAS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA
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{ Apellides y nombro de 1a persena que firma esta comunicacidn:

ANTONIQ ABRITL. ABADIN
1 FECHAY FIRMA DE ESTA COMUNICACION 17-10-2001 . _ {
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PLAN DE OPCIONES 1

Comunicaciin sobre sisiemas retribulivos ctorgades pof industria de Diserio Texil, 5.4, (INDITEX, S.4), cuya capilal estd admitido a Bolsa, a
sus administradores o a sus direclivos, (Sircular 42000 de la CHNMY)

ANEXT]

LIQUIDACION DEL PLAN DE OPCIGNES |

Sujets Gbllgado Cargo en la empresa [Pals e residencla Opclones Elercitadas Opclones restantes FPrecio e ejarcicle €
Sr. . Juan Carlos Rodriquez Cebrian Consejere v Dhrecior General Espania 123.200 0 2,93
Sra. DWia, Josefa Orlega Gacna Conssjero Espafia 102.600 0 2,53
9 Direciores Generales o asimilados Espafia 441200 Q 293

A lne afarlne Ao In Dicas—inida

A A P et e )

Adicional 15° de Fa Ley del Mercade de Velores




Comunicacion sobre sisteras retributivos otorgados por Industria de Disefio Textil, S.A. (INDITEX, $.A.),
cuyo capital estd admitido » Bolsa, a sus administradares o a sus directivos (Circular 4/2000 de 1a
CNMV).

ANEXOII

Los Derechos de Opcidn a que:se refiere la presente comunicacién CSR se han concedido a
sus beneficiarios al amparo cel plan de opciones sobre acciones de INDUSTRIA DE
DISENO TEXTIL, S.A. (INDITEX, $.A.), identificado como Plan de Opciones 1 (en
adelante, el “Plan de Opciones 1”) que viene descrito en el Folleto Informativo Completo
de la Oferta Publica de Venta ¢e acciones de INDITEX, S.A., verificado y registrado por la
CNMV el 27 de abril de 2001.

PLAN DE OPCIONES 1

Con fecha 31 de mayo de 2001 se presentd en los registros oficiales de la CNMV la
correspondiente Comunicacion de Sistemas Retributivos describiendo en detalle el presente
plan de opciones.

A lo largo del mes de septiembre de 2001, la totalidad de los beneficiarios del Plan de
Opciones 1, a excepcién de un directivo, comunicaron a INDITEX su voluntad de ejercitar
sus derechos de opcidn.

Entre los 25 directivos que haa gjercitado sus derechos de opcién se encuentran 2 de los
actuales Consejeros de INDITEX (Diia. Josefa Ortega Gaona, y D, Juan Carlos Rodriguez
Cebrian) y 9 Directores Generales o asimilados a los efectos de 1a Disposicién Adicional
15° de la Ley del Mercado de Valores.

Una vez recibida la notificacién de ejercicio de las opeiones por parte de los beneficiarios,
INDITEX ha procedido dentro:del plazo establecido en el Plan (30 dias desde la recepci6n
de la notificacién de ejercicio) a la entrega de las correspondientes acciones a sus
beneficiarios,

Por lo tanto, a fecha de la presente comunicacion el Plan contimia vigente tan sélo para D.
José Maria Castellano Rios que podra ejercitar sus derechos de opcién total o parcialmente
durante el periodo comprendido entre el 15 de septiernbre de 2001 y el 15 de septiembre de
2003.




