Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIAGIGN-EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPER; 2

""" SUSTADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION 3 | #47 onii | |

P

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOGHAL -
GUERRA AZCONA, IfIGO |-~

Tipo Persona

i

[wrecuvo | “ ”f [ “
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE vOTO

BANKINTER S.A, 895.583.800

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS  |APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
LOPEZ-MONIS GALLEGO, MONICA

TIPO DE COMUNICACION

(& Primera comunicacién del sistema retributive ( Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(> Modificacion del sistema retributivo ya comunitcado (™ Otras causas:
TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese sl el sistema retributivo conlleva fa entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicaclén ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(& SI. Cumplimentese tanto la informadién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(> NO. Cumplimentese solo la informacién raquerida en esta hoja

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

{En todo cas, se fadlltara informacion adecuada sobre la fecha de inido u otorgamiento y liquidacidn del sistema, los términos y condiciones para que el

benefictario del sistema retributivo que se comunica ¢ sea acreedor o participe final en & mismo y €l porcentaje de su particlpadon en el conjunto o total de
dicho sistema)
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Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

£n MADRID a 27 de marzo de 2014
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

> Warrant
i @ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (> Valores convertibles/canjeables
Acggg&égg la da acceso o esta vinculado a i ] fean)
() Sin voto acciones de la Sociedad © Opclones
(O Otros

1. Descripclén (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisidn establecido
para los valores a entregar:

LA JUNTA GENERAL DE BANKINTER CELEBRADA EL DIA 20 DE MARZO DE 2014 HA APROBADO EL PLAN RETRIBUTIVO DE
CONSEJEROS EJECUTIVOS Y ALTA DIRECCION PARA EL ARO 2014, CONSISTENTE EN LA ENTREGA DE ACCIONES COMO
PARTE DE SU RETRIBUCION VARIABLE DEVENGADA POR SUS FUNCIONES EJECUTIVAS (ANO 2013). SE DA ASI
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES SOBRE REMUNERACIONES EN EL SECTOR FINANCIERO INCLUIDAS EN EL RD
771/2011 DE 3 DE JUNIO. SE REVISARA CADA ARO SI SE HAN PRODUCIDO CIRCUNSTANCIAS, RIESGOS O IMPACTOS
NEGATIVOS RELEVANTES O PATRIMONIO DE LA ENTIDAD QUE, TENIENDO SU ORIGEN EN EL EJERCICIO 2013,
JUSTIFIQUEN UNA REVISION TOTAL O PARCIAL DE LAS ACCIONES QUE FINALMENTE DEBEN SER ABONADAS EN CADA
PLAZO. NO SE HAN ESTABLECIDO PERIODOS DE RETENCION SOBRE ESTAS ACCIONES.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:

(& Determinado Importe: 41,434
(> Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcién sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

(¢} Determinado Importe: I 546
(> Por determinar

Plazo para ia entrega de las acclones o de derechos de opcidn sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

(&: Cierto > Condlcionado

4. Descripcion plazo

SE ENTREGARA UN TOTAL DE 7.582 ACCIONES SEGUN EL SIGUIENTE CALENDARIO: 1.516 ACCIONES EN LOS TRES DIAS
SIGUIENTES A LA FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA QUE APRUEBA DICHO SISTEMA RETRIBUTIVO (20/03/2014), SE
ENTREGARAN DENTRO DEL MES DE ENERO 2015, 2016 Y 2017: 2.022 ACCIONES POR ANO, EL PRECIO DE LAS ACCIONES
ES EL PRECIO MEDIO DE COTIZACION DE LA ACCION BANKINTER AL CIERRE DE MERCADO DE LAS SESIONES BURSATILES
ENTRE EL 2 DE ENERO Y EL 20 DE ENERO DE 2014, AMBOS INCLUSIVE (SIENDO ESTE: 5,4647 EUROS)

5. Descripcidn de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asf como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hublera sido otorgada por esa
entldad en relacién con el ejercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

NO APLICABLE

bt
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SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

Cuando su ntimero estd determinado

Cuando su niimero esta por determinar

No Estimado NO Estimiado
Méximo de Minimo de

derechos de derechos de

i Voto con los Voto con los

| ] NGmero de Yo datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a fa| derechos | disponibles a la derechos de
Tipo de Valor deVoto { de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
ACCIONES BARKITER 7.582 0,000 | A Entregar

Apellidos y nombre de fa persona que firma esta comunicacién:

1 HPEZ-MONIS GALLEGO, MONICA

En MADRID a 27 de marzo de 2014






