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ACTIVOS INMOBILIARIOS

HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. (“Hispania” o la “Sociedad”), de conformidad con lo
previsto en el Articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, comunica la siguiente

INFORMACION RELEVANTE

En el dia de hoy, el Consejo de Administracion de la Sociedad, ha acordado convocar Junta General
Ordinaria de Accionistas, que se celebrara en Madrid, en el Hotel Villamagna, Paseo de la
Castellana 22, el dia 5 de mayo de 2016, a las 17:30 horas, en primera convocatoria, y el dia 6 de
mayo de 2016, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria, para el caso de que no pudiera
celebrarse en primera convocatoria por no alcanzarse el quérum legal necesario.

Se adjunta el mencionado anuncio de convocatoria, que se mantendra accesible
ininterrumpidamente en la pagina web corporativa de la Sociedad (www.hispania.es) al menos
hasta la celebracion de la Junta General de Accionistas.

Asimismo, se adjuntan las propuestas de acuerdo, los informes de los administradores y de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en relacion con los distintos puntos del Orden del
Dia de la referida Junta General de Accionistas. Dichas propuestas de acuerdo e informes, junto
con la restante documentacidon relacionada con la Junta General de Accionistas, estaran a
disposicion de los accionistas en el domicilio social y en la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.hispania.es) en los términos previstos en el anuncio de convocatoria.

En Madrid, a 1 de abril de 2016.

Hispania Activos Inmobiliarios, S.A.

ADVERTENCIA LEGAL

La duracion de la Sociedad es indefinida conforme a lo previsto en sus Estatutos Sociales. No
obstante, y de conformidad con lo previsto en el folleto informativo publicado en relacion con la
admisién a negociacidén de sus acciones en las Bolsas de Valores espafiolas, la Sociedad recuerda a
sus accionistas que la Estrategia de Puesta en Valor inicialmente prevista para la misma conlleva la
liquidacién de toda su cartera de activos dentro de los seis (6) afos siguientes a la fecha de
admisién a negociacion de sus acciones; y ello sin necesidad de someter previamente dicha
decision a votacion en Junta General a menos que el Consejo proponga el mantenimiento y
gestion activa de toda o parte de la cartera de la Sociedad de manera permanente (en cuyo caso,
se requerira a los accionista el voto favorable a tal propuesta).



HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, SOCIEDAD ANONIMA
CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONIS TAS

El Consejo de Administracion de Hispania Activosbbiliarios, S.A. (Ia&Sociedadl convoca

a los sefiores accionistas a la Junta General Qialida la Sociedad que se celebrara en
Madrid, en el Hotel Villamagna, Paseo de la Castall22, el dia 5 de mayo de 2016, a las
17:30 horas, en primera convocatoria, y el dia édgo de 2016, en el mismo lugar y hora,
en segunda convocatoria, para el caso de que nerauxklebrarse en primera convocatoria
por no alcanzarse el quérum legal necesario, aeglaral siguiente

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de (i) las cuemtasles
individuales de la Sociedad del ejercicio 2015 (goprenden el
balance de situacién, la cuenta de pérdidas y gasrel estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado dedlde efectivo y
la memoria) e informe de gestion; y (i) las cueng@nuales
consolidadas de la Sociedad del ejercicio 2015 ¢quaprenden el
estado de situacion financiera consolidado, eldestie resultado
integral consolidado, el estado de cambios en &inpganio neto
consolidado, el estado de flujos de efectivo cadadb y las notas
explicativas consolidadas) e informe de gestion.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propuestplidacion del
resultado correspondiente al ejercicio social clrra 31 de
diciembre de 2015 y aplicacion y distribucion eastthnaria de
prima de emision.

2.1.- Examen y aprobacion, en su caso, de la pstpude
aplicacion del resultado correspondiente al ejer@ocial cerrado
a 31 de diciembre de 2015.

2.2.- Aplicacion de prima de emision para compefgesultados
Negativos de Ejercicios Anteriores.

2.3.- Distribucién extraordinaria de prima de eomsi

TERCERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestiémrdiaeda por el
Consejo de Administracion durante el ejercicio 2015

CUARTO.- Reeleccion de consejeros.
4.1.- Reeleccion de D. Rafael Miranda Robredo.
4.2.- Reeleccion de D. Joaquin Ayuso Garcia.
4.3.- Reeleccion de D. Fernando Gumuzio Ifiigue@misofio.

4 .4.- Reeleccion de D. Luis Alberto Mafias Anton.
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QUINTO.-

SEXTO.-

SPA2409704/13

4.5.- Reeleccion de Diia. Maria Concepcion Oséceaiceechea.
4.6.- Reeleccion de D. José Pedro Pérez-Llorcadyiétm

Examen, y en su caso, aprobacion del acogimientogppde de
Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. al régimencis especial de
SOCIMI. Maodificacién de los Estatutos Sociales paratre otros,
adaptarlos a lo establecido en la Ley 11/2009, @lele octubre,
por la que se regulan las Sociedades Anonimas &Ciatiz de
Inversion en el Mercado Inmobiliario. Reestructidacocietaria.

5.1.- Examen, y en su caso, aprobacion del acogimigor parte
de Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. al régimiscal especial
de SOCIMIL.

5.2.- Modificacion de la denominacién social depdisia Activos
Inmobiliarios, S.A. y transformacion de las anavaes en cuenta
por las que se representan las acciones en anwacém cuenta
nominativas.

5.3.- Madificacion de los articulos 1 y 6 de logafstos Sociales
relativos a la denominacion y acciones.

5.4.- Inclusién de dos nuevos articulos 8 y 56 e Hstatutos
Sociales relativos a prestaciones accesorias ggeggpeciales de
distribucion de dividendos.

5.5.- Renumeracion de articulos de los Estatutomles.

5.6.- Modificaciébn de la denominacion social indien el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

5.7.- Delegacion de facultades.
5.8.- Restructuracion societaria del Grupo Hispania

Examen y aprobacién de la fusion por absorcion dpatia

Activos Inmobiliarios, S.A. como sociedad absorbest Hispania
Real SOCIMI, S.A., como sociedad absorbida, condaila a que
se apruebe el acuerdo relativo al acogimiento dpatiia Activos
Inmobiliarios, S.A. al régimen fiscal especial d@@MIls que se
somete a la aprobacion de la Junta bajo el puttddé.Orden del
Dia, y a tal efecto: (i) informacion, en su caseoprs las
modificaciones importantes del activo o del pasige las

sociedades intervinientes en la fusion acaecidas &nfecha del
Proyecto Comun de Fusion y la celebracién de ldaaJ@eneral
que decida sobre la fusion; (i) examen y aprobadiél Proyecto
Comun de Fusion; (iii) examen y aprobacién del hedade fusion;
(iv) aprobacion de la fusion; y (v) opcion de acoiginto de la
operacion de fusion al régimen tributario espessthblecido en el
Capitulo VII del Titulo VIl de la Ley 27/2014, de72de
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noviembre, del Impuesto de Sociedades.

SEPTIMO.- Modificacién del articulo 18 Junta Generdl de los Estatutos
Sociales (previamente numerado como articulo 17n co
anterioridad a la renumeracion de articulos prdpuesjo el punto
quinto del Orden del Dia).

OCTAVO.- Informacion sobre la modificacion del Reglamentb@ensejo de
Administracion

NOVENO.- Aprobacion de la reduccion del plazo de convocatpara las
Juntas Generales Extraordinarias en los términbsrtieulo 515
de la Ley de Sociedades de Capital.

DECIMO.- Delegacion de facultades para la formalizacion gcugion de
todos los acuerdos adoptados por la Junta GenedihaDa de
Accionistas, para su elevacion a instrumento padbjicpara su
interpretacion, subsanacion, complemento, desaredthscripcion.

UNDECIMO.- Votacién consultiva del “Informe Anual sobre Remawéones de
la Sociedad” para el ejercicio 2015.

Durante la reunion, se informaré sobre la evolueidmateria de gobierno corporativo.

COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE PRO PUESTAS
DE ACUERDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8&9a Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el trescipoto (3%) del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la pteseonvocatoria, incluyendo uno o mas
puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuguogos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta derdo justificada, asi como presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asantoslyidos o que deban incluirse en el
Orden del Dia de la convocatoria. El ejercicio d®o® derechos debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse ledoeicilio social de la Sociedad (Calle
Serrano 30, 2° izquierda, 28001 Madrid) dentroadecinco dias siguientes a la publicacién
de esta convocatoria.

En el escrito de notificacion se hara constar etbve o denominacion social del accionista o
accionistas solicitantes y el nimero de accionesjude son titulares, y se acompaifara el
contenido de la justificacion o, en su caso, lppesta o propuestas que el accionista formule
incluyendo, en su caso, cuanta documentacion eesettesaria o procedente.
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DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta General Ordinaria dedhisias de la Sociedad todos los accionistas
gue sean titulares de, al menos, 1.000 accionels @ociedad, a titulo individual o en
agrupacion con otros accionistas y las tuvierawpritas en el correspondiente registro de
anotaciones en cuenta con, al menos, cinco diaantacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta General Ordinaria de Acciasistase provean de la correspondiente
Tarjeta de Asistencia expedida por la Sociedad dstiGh de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.the(clear) o entidades participantes en
estos sistemas. La falta de tarjeta soOlo podrassptida mediante el correspondiente
certificado de legitimacion que acredite el cumpdimto de los requisitos de asistencia.

Tratandose de accionistas personas juridicas, @edeompafarse copia del documento
acreditativo de las facultades representativasisaties del firmante. Asimismo, se hace
constar que la Sociedad podra solicitar a los aistes los medios adicionales de
identificacion que considere oportunos para gazantia identidad de los intervinientes, la
autenticidad del voto o de la representacion caldey, en general, la seguridad juridica del
acto de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 11 Reglamento de la Junta General de
Accionistas, se hace constar que no sera posibésitdencia remota a la Junta General

Ordinaria de Accionistas por medios electronictsl@ematicos.

DERECHO DE REPRESENTACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 408 Estatutos Sociales, sin perjuicio de la
asistencia de las entidades juridicas accionistaavas de quien tenga atribuida legalmente
su representacion, todo accionista con derechaidieacia, de conformidad con lo previsto
anteriormente, podra hacerse representar en la &gmneral Ordinaria de Accionistas por
medio de otra persona, aunque esta no sea acaidmsanterior, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 3 del referido articulo 24 en rélacion la posibilidad de que los accionistas
gue no alcancen el nimero minimo de acciones pastiraa la Junta puedan delegar la
representacion de sus acciones en otro acciomistderecho a asistencia, asi como agruparse
con otros accionistas hasta alcanzar el nimeromoide acciones requerido.

La representacién es siempre revocable. Como gaglaral, se tendra por valida la dltima
actuacion realizada por el accionista antes deel@bracion de la Junta. En todo caso, la
asistencia personal a la Junta General Ordinariacdmnistas del representado tendra valor
de revocacion de la representacion.

La representacion debera conferirse con caragbecied para cada Junta por la totalidad de
acciones de que sea titular el representado, poitees por los medios de comunicacion a
distancia establecidos al efecto y en el correspatelplazo.

Si en el documento de representacidon no se indiagsrsona o personas concretas a las que
el accionista confiere su representacion, éstantemneerd otorgada a favor del Presidente de
la Junta General de Accionistas y, en caso de ictinftle interés de este, a favor del
Secretario de la Junta General de Accionistas. i8sim si el documento de representacion
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no incluyese instrucciones para el ejercicio dedesechos de voto o se suscitasen dudas
sobre el alcance de la representacion, se entegderéa delegacion se refiere a todos los

puntos del Orden del Dia, se pronuncia de formeré&hble a todas las propuestas formuladas
por el Consejo de Administracion en relaciéon capontos comprendidos en el Orden del

Dia de la convocatoria y se extienden al rest@gi@lintos no previstos en el mismo pero que
puedan ser tratados en la Junta General, respedtss ¢uales el representante ejercitara el
voto en el sentido que entienda mas favorable anteseses del representado, en el marco del
interés social.

Adicionalmente, el ejercicio del derecho de repnts@6n se regira por lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sogiaers| Reglamento de la Junta General de

Accionistas.

VOTO Y DELEGACION A DISTANCIA

Los accionistas podran conferir la representaciGjeycer el voto a través de medios de
comunicacion a distancia y con caracter previoe@elabracion de la Junta General Ordinaria
de Accionistas, de conformidad con lo previsto @ drticulos 24 y 25 de los Estatutos
Sociales y 10 y 21 del Reglamento de la Junta @éder Accionistas y en los términos y

condiciones descritos en la pagina web de la Sadi¢dvw.hispania.es

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, esdgp, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion a distancia cuaamones técnicas o de seguridad lo
requieran o impongan.

La Sociedad no sera responsable de los perjuiciespgdieran ocasionarse al accionista
derivados de averias, sobrecargas, caidas de,|falas en la conexion, mal funcionamiento
del servicio de correos o cualquier otra eventadlide igual o similar indole, ajenas a la
voluntad de la Sociedad, que dificulten o impidamtilizacion de los mecanismos de voto y
delegacién a distancia.

Al amparo de lo establecido en los referidos prexsegpel Consejo de Administracion ha
desarrollado las reglas aplicables a la delegacito a distancia previos a la Junta General
del siguiente modo:

1. VOTO MEDIANTE MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo %03 Estatutos Sociales y en el articulo 21
del Reglamento de la Junta General de Accionistasaccionistas de la Sociedad podran
emitir su voto sobre las propuestas relativas asomtos comprendidos en el Orden del Dia
de la Junta General de Accionistas con caracteigaela celebracion de la Junta, a través de
medios de comunicacion a distancia.

1.1 Medios para la emision del voto por medios de comigacion a distancia

Los medios de comunicacion validos para emitirogb\a distancia son los siguientes:
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(&) Entrega o correspondencia postal

Para la emisiébn del voto a distancia mediante oomestal, los accionistas deberan
cumplimentar y firmar el apartado “Voto a Distariaie la Tarjeta de Asistencia, Delegacion
y Voto a Distancia emitida en papel por la entigadticipante en IBERCLEAR en la que
tengan depositadas sus acciones. Una vez cumpéident firmado — con firma autografa
—el apartado de la Tarjeta de Asistencia, Delegagi®oto a Distancia correspondiente a
“Voto a Distancia”, el accionista la podra remitir:

(i) Mediante entrega, correo postal o servicio de njeriaaequivalente a la
direccién: Hispania Activos Inmobiliarios, S.A.u@ta General de Accionistas),
Calle Serrano, 30, 2° izquierda, 28001 Madrid.

(i) Mediante entrega en la entidad participante en IBHRAR en la que tenga
depositadas sus acciones.

En el supuesto de que la Tarjeta de Asistenciagdaelon y Voto a Distancia emitida por la
entidad participante en IBERCLEAR no incorporeprmado dedicado al “Voto a Distancia”
0 estuviera incompleto, el accionista que desearvat distancia mediante entrega o
correspondencia postal debera descargar de lagpagin de la Sociedadnvw.hispania.ese
imprimir en papel la Tarjeta de Asistencia, Delé@ay Voto a Distancia, cumplimentandola
y firmandola junto con la tarjeta de asistencia tielmi por la entidad participante en
IBERCLEAR. Una vez cumplimentadas y firmadas — fiona autégrafa — ambas tarjetas,
el accionista las podr& remitir:

(i) Mediante entrega, correo postal o servicio de njeriaaequivalente a la
direccion: Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (la General de Accionistas),
Calle Serrano, 30, 2° izquierda, 28001 Madrid.

(iv) Mediante entrega en la entidad participante en IBHRAR en la que tenga
depositadas sus acciones.

(b) Comunicacion electronica

Para emitir el voto a distancia mediante comundractlectronica con la Sociedad, los
accionistas de HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.Adeberan hacerlo a través de la
pagina web de la Sociedagvwiw.hispania.€s accediendo al espacio dedicado a Junta
General de Accionistas 2016, apartado Voto Eleittoon Delegacion de Voto, y siguiendo el
procedimiento alli establecido.

De conformidad con lo previsto en los Estatutosiédex y en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, el mecanismo para la ema#b voto por medios electrénicos ha de
disponer de las debidas garantias para asegurautémticidad y la identificacion del
accionista que ejercita el derecho al voto. Pdoa @l accionista que emita su voto a distancia
mediante comunicacion electrénica con la Sociedalnerd disponer de firma electronica
reconocida o avanzada, basada en un certificasgtr@ieo reconocido y vigente, en los
términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 deedibire, de firma electrénica, emitido por la
Autoridad Publica de Certificacion Espafiola (CERE®pendiente de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre y Real Casa de la Moneda (FNMT-RGMje un Documento Nacional de
Identidad electronico (DNle).
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Antes de que finalice el plazo para la emisién\dgb, el accionista podra, a través de la
pagina web de la Sociedad, consultar o revocaot glectronico emitido con antelacion,
siguiendo las indicaciones que para ello se espacitn la citada pagina web.

1.2 Reglas especificas para la emision del voto por med de comunicacion a
distancia

El voto emitido por los medios de comunicacion staticia incluidos en el apartado anterior

solo seré valido cuando se haya recibido por laefad con una antelacion minima de

veinticuatro horas a la fecha prevista para labcatgdn de la Junta General de Accionistas en
primera convocatoria. En caso contrario, el votergendera por no emitido.

El accionista que emita su voto mediante correspacid postal o comunicacion electronica
y no hiciera constar marca en alguna o ningunaseasillas destinadas a sefalar el voto
respecto de los puntos del Orden del Dia, se emténgue desea votar a favor de las
respectivas propuestas formuladas por el Consefaldenistracion.

Los accionistas que emitan su voto a distancia&mérminos indicados anteriormente seran
considerados como presentes a los efectos de $téitcam de la Junta General de accionistas
de la Sociedad.

Respecto del voto por medios de comunicacion ardis y en relacion con las propuestas de
acuerdo no formuladas por el Consejo de Adminiginao sobre puntos no incluidos en el
Orden del Dia de la convocatoria, se entender&o satlicacién en contrario, conferida la
representacion al Presidente de la Junta Geneeal caso de conflicto de interés de este, en
favor del Secretario de la Junta General de Acsiagj que votard en el sentido que entiendan
mas favorable a los intereses del accionista, eraato del interés social.

2. DELEGACION MEDIANTE MEDIOS DE COMUNICACION A DISTAN  CIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2403 Estatutos Sociales y en el articulo 10
del Reglamento de la Junta General de Acccionistgsaccionistas de la Sociedad que
tengan derecho de asistencia, podran conferir gregentacion para la Junta General de
Accionistas a través de medios de comunicacion startiia con caracter previo a la
celebracion de la misma, siempre que se garantieuadamente la representacion
conferida, la identidad del representante y delresgntado y la seguridad de las
comunicaciones electronicas.

2.1 Medios para conferir la representacion

Los medios de comunicacion a distancia validos marserir la representacion son los
siguientes:

(&) Entrega o correspondencia postal

Para conferir su representacion, los accionistasrda cumplimentar y firmar — con firma
autografa — el apartado correspondiente a “Delégacde la Tarjeta de Asistencia,
Delegacion y Voto a Distancia emitida en papellpcentidad participante en IBERCLEAR
en la que tengan depositadas sus acciones.
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El accionista podra remitir la Tarjeta de AsistancDelegacion y Voto a Distancia
debidamente cumplimentada y firmada:

(i) Mediante entrega, correo postal o servicio de njeriaaequivalente a la
direccion: Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (la General de Accionistas),
Calle Serrano, 30, 2° izquierda, 28001 Madrid.

(i) Mediante entrega en la entidad participante en IBHRAR en la que tenga
depositadas sus acciones.

En el supuesto de que la Tarjeta de Asistenciagdaelon y Voto a Distancia emitida por la
entidad participante en IBERCLEAR no incorpore pargado dedicado a “Delegacion” o
estuviera incompleto, el accionista que desee dorsfie representacion mediante entrega o
correspondencia postal debera descargar de lagoagin de la Sociedadnvw.hispania.ese
imprimir en papel la Tarjeta de Asistencia, Delé@ay Voto a Distancia, cumplimentandola
y firmandola junto con el apartado correspondieaté'Delegacion” de la Tarjeta de
Asistencia, Delegaciéon y Voto a Distancia emitidepapel por la entidad participante en
IBERCLEAR. Una vez cumplimentadas y firmadas — fiona autégrafa — ambas tarjetas,
el accionista las podra remitir a través de losio®eg a las direcciones indicadas en los
subapartados (i) y (ii) del parrafo anterior.

La representacion ha de ser aceptada por el repaese sin lo cual no se considerard valida.
Para ello, debera firmar en la propia Tarjeta det@scia, Delegacion y Voto a Distancia, en
el espacio habilitado a tal efecto en el apartddelégacion”. El representante solo podra
ejercer el voto de su representado asistiendo paErggoresencialmenente a la Junta, para lo
cual, y con el fin de que la Sociedad pueda conggrda delegacion conferida, los
representantes deberan identificarse mediante sturiento Nacional de Identidad o
Pasaporte en el momento de acceder al recinto dndelebre la Junta, acompafiando, en su
caso, copia de la correspondiente delegacion.

(b) Comunicacion electronica

Para conferir su representacion mediante comuidicaelectronica con la Sociedad, los
accionistas de Hispania Activos Inmobiliarios, $.deberan hacerlo a través de la pagina
web de la Sociedadvivw.hispania.es accediendo al espacio dedicado a Junta General d
Accionistas 2016, apartado Voto Electronico y Detégn de Voto, y siguiendo el
procedimiento alli establecido.

De conformidad con lo previsto en los Estatutosiédex y en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, el mecanismo para corlgedelegacion por medios electronicos ha
de disponer de las debidas garantias para aselgurantenticidad de la representacion
otorgada y la identificacion del representante pregentado. Para ello, el accionista que
confiera su delegacién mediante comunicacion éeitta con la Sociedad debera disponer
de firma electrénica reconocida o avanzada, basada certificado electrénico reconocido y
vigente, en los términos previstos en la Ley 59%800e 19 de diciembre, de firma
electrénica, emitido por la Autoridad Publica de rtffieation Espafiola (CERES),
dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y fd@miliReal Casa de la Moneda (FNMT-
RCM), o de un Documento Nacional de Identidad sdeato (DNIe).
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El accionista que otorgue su representacion poiasetectronicos se obliga a comunicar al
representante designado la representacion conf&@igando la representacion se confiera al
Presidente de la Junta General, a algun Consejer &ecretario del Consejo de
Administracion de Hispania Activos Inmobiliarios,AS esta comunicacién se entendera
realizada mediante la recepcion por la Sociedatiate delegacién electronica.

La representacion ha de ser aceptada por el repaese sin lo cual no se considerard valida.
Para ello, todas las delegaciones electronicasabeehfavor de personas distintas del
Presidente del Consejo de Administracion, de algansejero o del Secretario del Consejo
de Administracion, deberan imprimirse, firmarse ngesentarse, junto con un documento
identificativo, por los representates designadoslenomento de acceder al recinto donde se
celebre la Junta General Ordinaria de Accionistsasmpafnando, en su caso, copia de la
correspondiente delegacion, con el fin de que keieflad pueda comprobar la delegacion
conferida.

El representante solo podr4 ejercer el voto de epresentado asistiendo personal y
presencialmente a la Junta.

Antes de que finalice el plazo para conferir lar@epntacion, el accionista podra, a través de
la pagina web de la Sociedad, consultar o reveceggdresentacion electrénica conferida con
antelacion, siguiendo las indicaciones que pacesellespecifican en la citada pagina web.

2.2 Reglas para el otorgamiento de la representacion ponedios de comunicacion a
distancia

Para su validez y de conformidad con lo previsteleReglamento de la Junta General de
Accionistas, las representaciones conferidas pdiagsele comunicacion a distancia deberan
recibirse por la Sociedad con una antelacion mirdeaeinticuatro horas a la fecha prevista
para la celebracién de la Junta General en primeravocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendra por no conferida.

Cuando la representacion hubiera sido validameotgedda de conformidad con lo
dispuesto en las presentes reglas sobre delegacidistancia, el nimero de acciones
representadas se computara para la valida comdtitde la Junta.

En caso de que se hayan emitido instrucciones pde mlel accionista representado, el
representante emitira el voto con arreglo a lasnassy tendrd la obligacién de conservar
dichas instrucciones durante un afio desde la eglelorde la Junta.

El representante podré tener la representacion @& de un accionista sin limitacion en
cuanto al numero de accionistas representados. dGuam representante tenga
representaciones de varios accionistas, podraremtts de signo distinto en funcion de las
instrucciones dadas por cada accionista.

Los documentos en los que consten las represeméscpara la Junta General de Accionistas
deberan incluir, al menos, las siguientes menciones
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0] Fecha de celebracion de la Junta General deAistas y el Orden del Dia.

(i) Identidad del representado y del representaBi® caso de no especificarse, se
entenderd que la representacion ha sido otorgéalamadel Presidente de la Junta General de
Accionistas sin perjuicio de lo sefialado mas adelpara el caso de conflicto de intereses.

(iir) Numero de acciones de las que es titularcelanista que otorgue la representacion.

(iv) Las instrucciones sobre el sentido del votbadeionista que otorga la representacion
en cada uno de los puntos del Orden del Dia.

El Presidente de la Junta General de Accionistas personas designadas por su mediacion,
se entenderan facultadas para determinar la vatldelas representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia aitdalGeneral.

Si la representacion hubiera sido validamente attagonforme a la Ley y el Reglamento de
la Junta General, pero no se incluyeran en la missteucciones para el ejercicio del voto o
se suscitaran dudas sobre el destinatario o el@ode la representacion, se entenderd, salvo
indicacion en contrario, que (i) la delegacion fetéa en favor del Presidente de la Junta
General de Accionistas, y, en caso de conflictotés de este, en favor del Secretario de la
Junta General de Accionistas; (ii) se refiere as$oks propuestas que forman el Orden del
Dia de la Junta General; (iii) se pronuncia de &orfavorable a todas las propuestas
formuladas por el Consejo de Administracion enciélacon los puntos comprendidos en el
Orden del Dia; y (iv) se extiende, asimismo, apgostos no incluidos en el Orden del Dia y
en relacion con las propuestas de acuerdo no fadaslpor el Consejo de Administracion de
la Sociedad, respecto de las cuales el represengetcitara el voto en el sentido que
entienda mas favorable a los intereses del repgeat®ren el marco del interés social.

La facultad de representacion se entiende sin ipierjde lo establecido en la Ley para los
casos de representacion familiar y de otorgamigatooderes generales.

Antes de su nombramiento, el representante debfyémar con detalle al accionista de si
existe situacion de conflicto de intereses. Soeflcto fuera posterior al nombramiento y no
se hubiese advertido al accionista representado g@sible existencia, debera informarle de
ello inmediatamente. En ambos casos, de no hab#ride nuevas instrucciones de voto
precisas para cada uno de los asuntos sobre lo®lgwpresentante tenga que votar en
nombre del accionista, debera abstenerse de emitito.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos $Z526 de la Ley de Sociedades de Capital
(Ley de Sociedades de Capjtalse informa de que el Presidente del Consejo de
Administracion asi como cualquier otro miembro @ehsejo de Administracion (i) estan en
situacion de conflicto de interés respecto del puntarto del Orden del Dia ; (i) pueden
encontrarse en situacion de conflicto de interégaeto de los puntos tercero y undécimo del
Orden del Dia ; y (iii) se encontrarian en situnadie conflicto de interés en los supuestos
recogidos en los apartados b), c) o d) del artié@e.1 de la Ley de Sociedades de Capital,
(destitucion, separacidon o cese de administradoeggcicio de la accion social de
responsabilidad y aprobacién o ratificacion de apenes de la Sociedad con el
administrador que se trate) que pudieran presentaesa del Orden del Dia con arreglo a la

Péagina 10
SPA2409704/13



Ley. En relacién con todos ellos, si el represemtaalhubiera impartido instrucciones de voto
precisas, la representacion, salvo indicacion egen contrario, se entendera conferida al
Secretario de la Junta General de Accionistas.

3. REGLAS DE PREFERENCIA Y OTRAS PREVISIONES

3.1 Reglas de preferencia entre delegacion, voto a disicia y presencia en la Junta

3.1.1 Prioridades entre delegacion, voto a distancasistencia fisica

La asistencia personal a la Junta General Ordinlzri&ccionistas del accionista que hubiera
delegado o votado a distancia previamente, sedwer@ el medio utilizado para su emision,
dejard sin efecto dicha delegacion o voto.

Asimismo, el voto vélido y personalmente emitida b accionista por cualquiera de los
medios de comunicacion a distancia indicados eftag@ 1 anterior, hara ineficaz cualquier
delegacion realizada electronicamente o mediartregano envio del impreso en papel del
apartado correspondiente a “Delegaciéon” de la Tanke Asistencia, Delegaciéon y Voto a
Distancia impresa en papel, ya sea anterior, en cago se entendera revocada, o posterior,
en cuyo caso se tendré por no efectuada.

3.1.2 Prioridades en funcion del medio a distaresigpleado

En el caso de que un accionista realice validameelegacion electrénica, por un lado, y
mediante tarjeta impresa en papel, por otro, elimalprevalecera sobre aquella, con
independencia de sus respectivas fechas.

Igualmente, el voto validamente emitido mediantendi autdgrafa de la tarjeta impresa en
papel hara ineficaz el efectuado por medios eleitiog, ya sea anterior 0 posterior.

3.1.3 Prioridades entre delegaciones y votos epstithediante entrega o correspondencia
postal

En el caso de que un accionista realice validameatas delegaciones o emita validamente
varios votos mediante entrega o correspondenci@lppsevalecera la Ultima delegacién o el
ultimo voto, respectivamente, recibido por la Sdaik

3.1.4 Prioridades entre delegaciones y votos epstjgbr medios electrénicos

En caso de emplear medios electronicos, solo aaiagctuacion electronica para cada tipo
de operacion (una votacion y una delegacién). Urm afectuada la delegacion o el voto
electronico, podra ser revocado pero no modificadoavés de la pagina web. Unicamente
podréa ser modificado mediante asistencia persot@keunion del accionista que lo hubiera
emitido o mediante remision impresa de la TarjetaAdistencia, Delegacion y Voto a

Distancia por correspondencia postal o medio etgnt@ o entrega impresa de la misma
dentro del plazo establecido.
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3.2 Otras previsiones

Tanto la representacion como el voto emitido aadish quedaran sin efecto por la
enajenacion de las acciones de la que tenga coientorla Sociedad.

Podr& votar, delegar o asistir cualquiera de Idgutares de un deposito de acciones y les
seran de aplicacion entre si las reglas de prelastablecidas en este apartado. A los efectos
del articulo 126 de la Ley de Sociedades de Cagitapresume que el cotitular que en cada
momento realice una actuacion (delegacién, votosistencia personal) se encuentra

designado por el resto de los copropietarios garaitar los derechos de accionista.

El documento electrénico que cumplimente el acstanta través de la pagina web de la
Sociedad- autorizado con su firma electrénica reciola, sera estimado, a efectos del
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento déulga General de Accionistas y de los
Estatutos Sociales para la delegacion de la rapeesén y la remision del voto por
correspondencia electronica, como copia en forrabgatronico inalterable de la Tarjeta de
Asistencia, Delegacion y Voto a Distancia.

El accionista que emita su voto mediante correspacid postal o comunicacion electronica
y no hiciera constar marca en alguna o ningunaaseasillas destinadas a sefalar el voto
respecto de los puntos del Orden del Dia, se emténgue desea votar a favor de las
respectivas propuestas formuladas por el Consefaldenistracion.

De la misma forma, el accionista que confiera gwesentacion mediante correspondencia
postal o comunicacion electronica y no hiciera tomsnarca en alguna o ninguna de las
casillas destinadas a dar instrucciones de vofeots de los puntos del Orden del Dia, se
entenderd que desea votar a favor de las respeptivpuestas formuladas por el Consejo de
Administracion.

Asimismo, la validez de la representacion conferigadel voto emitido mediante
comunicacion a distancia esta sujeta a la compr@bacon el fichero facilitado por la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registropp@usacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (IBERCLEAR)- de la condicion de itista. En caso de divergencia entre
el nimero de acciones comunicado por el acciogistaconfiere la representacion o emite su
voto mediante comunicacién a distancia y el questgoen los registros de anotaciones en
cuenta que comunique IBERCLEAR, se consideraréload efectos de quorum y votacion, y
salvo prueba en contrario, el nimero de accior@ttdao por esta Ultima entidad.

La Sociedad pondra a disposicion de los accionmstasu pagina web los formularios que
deberan utilizarse para la representacion y el aalstancia. En caso de problemas técnicos
para acceder a los mismos, los accionistas pod@ibi a la direccidfunta@hispania.es

Es responsabilidad exclusiva del accionista lacclistde su firma electrénica para votar o
conferir la representacion de forma electronica.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, esdgp, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y representacion electronicasdmurazones técnicas o de seguridad asi
lo demanden. Asimismo, la Sociedad se reservareche de solicitar a los accionistas los
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medios adicionales de identificacion que considgm@tunos para garantizar la identidad de
los intervinientes, la autenticidad del voto o dedpresentacion conferida y, en general, la
seguridad juridica del acto de la Junta Generaih@rid de Accionistas.

La Sociedad no serd responsable de los dafios yigiesj que pudieran ocasionarse al
accionista derivados de averias, sobrecargas, scdildineas, fallos en la conexion, mal
funcionamiento del servicio de correos o cualqaies eventualidad de igual o similar indole,
ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidaillaacion de los mecanismos de voto y
delegacién a distancia.

Las aplicaciones informéticas para el ejercicio\a#b y la delegacion a través de medios
electronicos se cerraran 24 horas antes de la fawhasta para la celebracion de la Junta
General de Accionistas en primera convocatoria.

3.3 Reglas especiales

Los accionistas personas juridicas y los no regéddean Espafia deberan consultar en el
telefono de Relaciones con Inversores (+34) 91638100 para examinar la posibilidad de, en
su caso, adaptar, con las debidas garantias, loanmeos de voto y representacion a
distancia a sus peculiaridades.

Asimismo, en caso de que el accionista sea pernswitica, este deberd comunicar a la
Sociedad cualquier modificacion o revocacion erfdasltades que tenga su representante vy,
por tanto, la Sociedad declina cualquier respohdabi hasta que se produzca dicha
notificacion.

DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo dispuesto en los articuld® 2h relacion con el articulo 520- y 287
de la Ley de Sociedades de Capital, cualquier ast# de la Sociedad tiene derecho a
examinar en el domicilio social de la Sociedad gC&krrano 30, 2° izquierda, 28001 Madrid)
y a pedir la entrega o envio inmediato y gratugtgpartir de la convocatoria de la Junta
General, de (i) las cuentas anuales e informesed&og, individuales y consolidadas, de
Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (y sus socidda dependientes) correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2015, asboel correspondiente informe de auditoria
y la declaracion de responsabilidad de los admadstes en relacion a dichas cuentas
anuales referida en el articulo 118 de la Ley detdddo de Valores; y (ii) el texto integro de
las propuestas de acuerdos y los preceptivos iefode los administradores en relacion con
los puntos quinto y séptimo; asi como la restameuchentacion que con ocasion de la
celebracion de esta Junta General deba ponerssan@ceente a su disposicion de los
accionistas en el domicilio social y/o proceder uaesivio inmediato y gratuito de ser
requerido. Todos los documentos referidos antegata) se pueden consultar y descargar en
la pagina web de la Sociedagww.hispania.€s Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en
la seccidn relativa a la Informacion y Documentaa@a relacion con la fusion por absorcion
de Hispania Real SOCIMI, S.A.U. por parte de Hisaactivos Inmobiliarios, S.A.

Del mismo modo, y de conformidad con lo dispuest@learticulo 7.1 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas, los accionistas g&mpodran examinar en el domicilio social
el texto completo de los restantes documentosufrecido, los informes y propuestas del
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Consejo de Administracion y de la Comision de Namntientos y Retribuciones relativos a
la reeleecion de consejeros ex articulo 82@iesde la Ley de Sociedades de Capital, el
Informe Anual de Gobierno Corporativo correspontiieal ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2015, el Informe Anual sobre Remunenas de los Consejeros
correspondiente al ejercicio 2015, el informe deh&ejo de Administracion en relacion con
la propuesta de modificacion del Reglamento def@alGeneral y la propuesta justificada de
la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones deSlaciedad en relacion con la
modificacion del Reglamento del Consejo de Admiaisitn) y demas propuestas de acuerdo
que, ya sea con cardcter decisivo o consultivegoseeten a la Junta General Ordinaria de
Accionistas de la Sociedad.

Adicionalmente, y en virtud de lo dispuesto en &siculos 197 y 520 de la Ley de
Sociedades de Capital, desde la publicacion dei@nmule convocatoria y hasta el quinto dia
anterior, inclusive, al previsto para la celebracide la Junta General Ordinaria de
Accionistas en primera convocatoria, los acciosigtadran solicitar de los administradores
las informaciones o aclaraciones que estimen @®eiserca de los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia o formular por escrito las pregamjue consideren pertinentes. Ademas, los
accionistas podran solicitar a los administradopes,escrito y dentro del mismo plazo, las
aclaraciones que estimen precisas acerca de lamaftn accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la Comisién Naciodal Mercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General y acerclosienformes del auditor de cuentas antes
referidos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7 Beglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad, las solicitudes ercigjer del derecho de informacién de los
accionistas, podran realizarse mediante la entdegéa peticion en el domicilio social o
mediante su envio a la Sociedad a la direccioreGadirano 30, 2° izquierda, 28001 Madrid,
0 a través de correo electronico dirigido a laddii@n junta@hispania.e€€n este caso y al
objeto de dotar al sistema de las adecuadas gesatgiautenticidad y de identificacion del
accionista que ejercita su derecho de informacagpuiel debera hacer constar en el citado
correo su nombre y apellidos (o denominacion spygial nimero de acciones de las que es
titular. En virtud de lo dispuesto en el articuB9%le la Ley de Sociedades de Capital, y salvo
que el accionista indique otra cosa, las solicgudke informacion recibidas en la direccion de
correo electronico antes indicada podran ser adeadgior la Sociedad mediante contestacion
dirigida al correo electrénico del accionista remie. EI Consejo de Administracion facilitara
la informacion solicitada por escrito hasta el d&la celebracion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Asimismo, durante la celebraciéon de la Junta Gén@mainaria de Accionistas, los
accionistas podran solicitar verbalmente las intmiones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidosl €rden del Dia, asi como las
aclaraciones que estimen precisas acerca de fanaéion accesible al puablico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional #lercado de Valores desde la
celebracion de la dltima Junta General y acerclmsienformes del auditor y, en caso de no
poder satisfacer el derecho del accionista en esaemto, el Consejo de Administracion
facilitara la informacion solicitada por escritontt® de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta General Ordinaria de Adstan de la Sociedad, salvo en los casos
en los que resulte legalmente improcedente o lésléidn vigente permita que tal
informacién no sea proporcionada.
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DOCUMENTACION DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB DE LA SOC IEDAD

Sin perjuicio del derecho de informacién al quéadecho referencia anteriormente, desde la
publicacion del anuncio de convocatoria y hasteelabracion de la Junta General Ordinaria

de Accionistas de la Sociedad, la Sociedad pullicanterrumpidamente en su pagina web

(www.hispania.€eslos siguientes documentos e informacion:

a. El anuncio de convocatoria.
b. El nimero total de acciones y derechos de vota écha de la convocatoria.

C. Las cuentas anuales e informes de gestion, indileduy consolidadas, de Hispania
Activos Inmobiliarios, S.A. (y sus sociedades dejenies) correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2015, ashocdas declaraciones de
responsabilidad de los administradores sobre stewcdo, y los correspondientes
informes de auditoria.

d. El texto integro de las propuestas de acuerdogspmwndientes a todos los puntos del
Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de okisias, asi como, (i) en relacién
con los puntos quinto y séptimo del Orden del [iig,correspondientes informes de
los administradores sobre las modificaciones dsta&s; (ii) en relacion con el punto
octavo del Orden del Dia, la propuesta justificddda Comision de Nombramientos y
Retribuciones en relacién con la modificacion detgRmento del Consejo de
Administracion; (iii) en relacion con la propuest&modificacion del Reglamento de la
Junta contenida en el punto 5.6 del Orden del Eiaprrespondiente informe de los
administradores; y (iv) en relacion con el puntarto del Orden del Dia, los informes
y propuestas justificadas del Consejo de Adminigira y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en relacién con lapyestas de reeleccion de los
consejeros, que contienen la identidad, el cuwigula categoria a la que pertenece
cada uno de ellos.

e. El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Censgjcorrespondiente al ejercicio
2015, que se somete a votacion consultiva bajargbpundécimo del Orden del Dia.

f. Las reglas aplicables para la delegacion y el adtavés de medios de comunicacion a
distancia y la documentacion necesaria a tal efecto

g. La Tarjeta de Asistencia, Delegacion y Voto a disit

h. Las normas de funcionamiento del Foro Electroned@dcionistas.

i. El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspentk al ejercicio 2015.

J- Los vigentes Estatutos Sociales, junto con el teedaltante de dichos Estatutos para el

caso de que resulten aprobadas las modificaciarese proponen a la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.
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k. El vigente Reglamento de la Junta General de Acstias junto con el texto resultante
de dicho Reglamento para el caso de que resul@bage la modificacion que se
propone a la Junta General Ordinaria de Accionid¢alsa Sociedad.

l. El vigente Reglamento del Consejo de Administracion

m. Las solicitudes validas de informaciones, aclaresoo preguntas realizadas por los
accionistas en ejercicio de su derecho de infordnagilas contestaciones que en su
caso faciliten los administradores.

INFORMACION Y DOCUMENTACION EN RELACION CON LA FUSI _ON POR
ABSORCION DE HISPANIA REAL SOCIMI, S.A.U. POR PARTE DE HISPANIA
ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4@ 2ad_ey de Modificaciones Estructurales, se
hace constar a continuacion las menciones miniegggrhente exigibles del proyecto comun
de fusion relativo a la absorcion de Hispania R&alCIMI, S.A.U. por parte de Hispania
Activos Inmobiliarios, S.A. (dProyecto Comun de Fusigmue se somete a aprobacion de la
Junta General bajo el punto sexto del Orden del Dia

En este sentido, se hace constar que dado quenk#ispetivos Inmobiliarios, S.A. es titular
integra y directamente de la totalidad de las aesicen que se divide el capital social de
Hispania Real SOCIMI, S.A.U., resulta aplicablerégimen especial establecido en el
articulo 49.1 de la Ley de Modificaciones Estruates. De conformidad con lo anterior, y tal
y como prevé el Proyecto Comun de Fusién, no larsidesario que el Proyecto Comuan de
Fusién incluya las menciones previstas en el doti@l de la Ley de Modificaciones
Estructurales relativas a los siguientes extremjos:y procedimiento de canje, fecha a partir
de la cual los titulares de las nuevas accioneetialerecho a participar en las ganancias
sociales, la informacién sobre la valoracion deivacy pasivo del patrimonio que se
transmite a Hispania Activos Inmobiliarios, S.Alag fechas de las cuentas anuales utilizadas
para establecer las condiciones en que se realfpgibn.

€) Identificacion de la sociedades participantes en fusion
Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (Sociedad Absidbente)

Hispania Activos Inmobiliarios, S.A., es una soe@dde nacionalidad espafiola, con
domicilio social en Madrid, Calle Serrano, 30, Z23uierda, constituida por tiempo indefinido
con la denominaciéon de AZORA HISPANIA, S.A. med&esscritura otorgada, el dia 23 de
enero de 2014, ante el Notario de Madrid, D. Arddvibrenés Giles, con el nimero 152 de
su protocolo, inscrita en el Registro MercantilMizdrid al Tomo 31.898, Folio 205, Seccién
82, Hoja M-574126, Inscripcion 12, Tiene N.I.F. 8989271 Hispania).

El capital social de Hispania asciende a OCHENTA®S MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL EUROS (82.590.000 €), dividido en OCHEW Y DOS MILLONES
QUINIENTAS NOVENTA MIL (82.590.000) acciones, de UNURO (1,00 €) de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativiende la UNO (1) a la OCHENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTAS NOVENTA MIL (82.590.000), rabas inclusive,
integramente suscritas y desembolsadas y pertatesi®das ellas a una Unica clase y serie.
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Las acciones en las que se divide el capital sdedflispania estan representadas mediante
anotaciones en cuenta y admitidas a negociaciota®rBolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistemsalmterconexion BursatilMercado
Continug.

La llevanza del registro contable esta encomendddaSociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valdses, Unipersonallberclear).

Hispania Real SOCIMI, S.A.U. (Sociedad Absorbida)

Hispania Real SOCIMI, S.A.U., es una sociedad dagonalidad espafiola, con domicilio
social en Madrid, Calle Serrano 30, 2° Izquierdmstituida por tiempo indefinido con la
denominacion de HISPANIA REAL, S.A.U. en virtud decritura otorgada, el 1 de abril de
2014, ante el Notario de Madrid, D. Antonio Morer@gses, con el nilmero 879 de su
protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil dadvid, al Tomo 32.109, Folio 84, Seccién
8?2, Hoja M-577865, Inscripcion 12. Tiene N.I.F. 8880802 Hispania Rea).

El capital social de Hispania Real asciende a CINIOLONES EUROS (5.000.000 €) y
esta dividido en CINCO MILLONES (5.000.000) de aces de UN EURO (1,00 €) de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativieanate la UNO (1) a la CINCO
MILLONES (5.000.000), ambas inclusive, integramergescritas y desembolsadas,
representadas mediante titulos y pertenecientea énica clase y serie.

El Accionista Unico de Hispania Real es Hispania.
(b) Tipo de canje, ampliacion de capital y procedimiertt de canje

Hispania es titular de forma directa de la totalide las acciones en que se divide el capital
social de Hispania Real. En consecuencia, y deocmidlad con lo dispuesto en el Articulo
49.1 de la Ley de Modificaciones Estructuraleserste ni tipo ni procedimiento de canje.
Las acciones de Hispania Real serdn anuladas sirseyproduzca canje alguno y sin que
Hispania aumente su capital.

(©) Balances de fusion

A los efectos de lo previsto en el articulo 36 alé.éy de Modificaciones Estructurales, se
consideran balances de fusion los cerrados por astdzaedades participantes en la fusion a
31 de diciembre de 2015, y por tanto, cerradosrdetd los seis meses anteriores a la fecha
del Proyecto Comuan de Fusion.

Dichos balances han sido formulados por los Adrimeni®res de las sociedades intervinientes
en la fusion el dia 17 de febrero de 2016 y hao debidamente verificados por los auditores
de cuentas de las referidas sociedades.

El balance de Hispania se somete a la aprobacioma déunta General Ordinaria de
Accionistas bajo el punto primero del Orden del. Dia

(d) Fecha de efectos contables de la fusion

La fecha a partir de la cual las operaciones dedtiis. Real se consideraran realizadas por
Hispania sera el 1 de enero de 2016.
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Se hace constar a los efectos oportunos que laaceivn contable asi determinada es
conforme con el Plan General de Contabilidad, egiolpor el Real Decreto 1514/2007, de
16 de noviembre.

(e) Prestaciones accesorias y derechos especiales

Dado que no existen en Hispania Real prestaciooessarias, aportaciones de industria,
titulares de derechos especiales ni tenedorestuestidistintos de los representativos de
capital, no procede el otorgamiento de ninguna @ms@cion ni derecho especial ni el
ofrecimiento de ningun tipo de derechos ni opciareel seno de Hispania.

) Ventajas atribuidas a los administradores y experts independientes

No se atribuira ninguna clase de ventaja a los midtridores de las sociedades participantes
en la fusion.

Por otra parte, y dado que no ha resultado neeedariintervencion de expertos
independientes en la fusion, de conformidad catidpuesto en el articulo 49.1 de la Ley de
Modificaciones Estructurales, no procede la atiifiude ventajas a ninguno de ellos.

(9) Modificaciones estatutarias

Como consecuencia de la fusién, no es necesargrizbacion de ninguna modificacion
estatutaria de Hispania.

(h) Consecuencias de la fusion sobre el empleo, impaate género en los 6rganos
de administracion e incidencia en la responsabilidhsocial corporativa

Se incluyen a continuacion las consideracionesiasnen cuenta por los Administradores de
Hispania y de Hispania Real para afirmar que l&fusbjeto del Proyecto Comun de Fusion
no comporta ninguna consecuencia sobre el empieterme impacto de género en los

organos de administracion ni incide tampoco schreesponsabilidad social corporativa de
Hispania.

Posibles consecuencias de la Fusion en relaciornetempleo

Dado que la Hispania Real no tiene ningun trabajaddofusion no va a tener consecuencia
alguna sobre el empleo. En cualquier caso, enpelesio de que llegado el momento hubiere
algun trabajador en Hispania Real pasaria a serldigpania, en las mismas condiciones en
gue estaba en Hispania Real y, ello, a partir @ehento en que se produzca la inscripcion de
la fusion en el Registro Mercantil de Madrid.

Eventual impacto de género en los 6rganos de agtragion

No esta previsto que con ocasion de la fusion,redugcan cambios en la estructura del
organo de administracion de Hispania desde el pdmtaista de su distribucidén por géneros.
De igual manera, la fusion no modificara la padditique ha venido gobernando esta materia en
Hispania.
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Incidencia de la fusion en la responsabilidad sbdmla empresa

No cabe esperar que la actual politica de respiisabsocial corporativa de Hispania vaya
a sufrir modificaciones de ningun tipo como congecia de la fusién.

0] Acogimiento de la fusion al régimen fiscal especigrevisto en el Capitulo VII
del Titulo VII de la Ley del Impuesto de Sociedades

La fusion proyectada aplicara el régimen fiscaleeg establecido en el Capitulo VII del
Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de noviembrel kinpuesto de Sociedades.

A tal efecto, y segun lo previsto en el articulod®d referido texto legal y en los articulos 48
y 49 del Reglamento del Impuesto sobre Sociedgatedado por el Real Decreto 634/2015,
de 10 de julio, se comunicaré la realizacion depleracion de fusion descrita y la aplicacion
del referido régimen fiscal al Ministerio de Haaary Administraciones Publicas en la forma
y plazo reglamentariamente establecido.

Por otra parte, y de conformidad con lo dispuestoek articulo 39.1 de la Ley de
Modificaciones Estructurales, se hace constar g@gdalel dia 2 de marzo de 2016, en el caso
del Proyecto Comun de Fusion, y desde el 1 de dbr2016, en relacidén con los restantes
documentos, se han insertado en la pagina web d&odéedad ww.hispania.€s con
posibilidad de descargarlos e imprimirlos, los Egtes documentos:

a. ElProyecto Comun de Fusion.

b. Las Cuentas anuales y los informes de gestionsdéds Ultimos ejercicios de Hispania
Activos Inmobiliarios, S.A. e Hispania Real SOCIMH,A.U., (dado que las referidas
sociedades se constituyeron en el ejercicio 2044),como los correspondientes
informes de los auditores de cuentas de dichasdambes.

C. Los Estatutos Sociales vigentes de Hispania Actimosobiliarios, S.A. e Hispania
Real SOCIMI, S.A.U.

d. La identidad de los administradores de Hispaniavastinmobiliarios, S.A. e Hispania
Real SOCIMI, S.A.U. y la fecha desde la que deséapsus cargos.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto errétalo 40.2 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, los accionistas podran examinarl eloricilio social de la Sociedad (Calle
Serrano 30, 2° izquierda, 28001 Madrid) y tendrérecho a pedir la entrega o envio
inmediato y gratuito, a partir de la convocatoria k& Junta General, de la anterior
documentacion e informacion.

INSTRUMENTOS ESPECIALES DE INFORMACION

En virtud de lo dispuesto en los articulos 539.2adeey de Sociedades de Capital y 7.10 del
Reglamento de la Junta General de Accionistagyd&e&ad ha habilitado un Foro Electrénico
de Accionistas en su pagina web, con ocasién deotevocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas y hasta su celebraciongue podran acceder con las debidas
garantias los accionistas o0 agrupaciones volustaaaccionistas debidamente constituidas,
con el fin de facilitar la comunicacion entre el caracter previo a la celebracion de la
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Junta General Ordinaria. Las normas de funciondgmign el formulario que debe
cumplimentarse para participar en dicho Foro seamtcan disponibles en la pagina web de
la Sociedadvjww.hispania.es

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracion ha acordado requerpresencia de Notario para que levante
acta de la Junta General Ordinaria de Accionisea$adSociedad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 203 de la Ley de SocieslddeCapital en relacion con el articulo 101
del Reglamento del Registro Mercantil y en el aftic24.2 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

PROTECCION DE DATOS

Los datos personales que los accionistas facditenSociedad en el ejercicio de sus derechos
de asistencia, delegacion y voto con ocasion deliebracion de la proxima Junta General
Ordinaria de Accionistas o que sean facilitadosla®entidades en las que dichos accionistas
tengan depositadas sus acciones, seran tratadts $ociedad (e incorporados a un fichero
del que la Sociedad es responsable) con la fihlidagestionar el desarrollo y control de la
relacion accionarial asi como la convocatoria, eleion y difusion de la junta general, asi
como para cumplir con sus obligaciones legalesosEdatos se facilitardn al Notario que
asistirq a la Junta General Ordinaria de Acciosigtpodran ser facilitados a terceros en el
ejercicio del derecho de informacion previsto eleyao accesibles al publico en la medida en
gue consten en la documentacion disponible en dginpaveb o se manifiesten en la Junta
General Ordinaria de Accionistas.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelactposicion podran ejercitarse por el titular
de los datos personales, de conformidad con laudgp en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caract=moRa, mediante comunicacion escrita
dirigida al domicilio social de la Sociedad, célerrano 30, 2° izquierda, 28001 Madrid.

En caso de que en la tarjeta de asistencia, dédeggaoto a distancia se incluyan datos de
caracter personal referentes a personas fisictistassdel titular, el accionista deberd contar
con el consentimiento de los titulares para ladcesie los datos personales a la Sociedad e
informarles de los extremos contenidos en los f@granteriores y cumplir con cualesquiera
otros requisitos que pudieran ser de aplicaciéa fzacorrecta cesion de los datos personales
a la Sociedad, sin que la Sociedad deba realinguna actuacion adicional.

INFORMACION GENERAL

Las mesas de registro de accionistas estaran abiddsde las 16:30 horas del dia de
celebracion de la Junta.

Aunque estan previstas dos convocatorias, se eppde reunir en primera convocatoria el
guorum de asistencia necesario, por lo que esgioivique la Junta General Ordinaria se
celebre en primera convocatoria, es decir, el dia Bayo de 2016.
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Los accionistas que no voten a favor del acuerdespondiente al punto 5.3 del Orden del
Dia relativo, entre otros, a la creacidbn de unsstpogdn accesoria podrén ejercitar, de
considerarlo oportuno, los derechos que les carrelsm conforme a lo previsto en los
articulos 346 y 348 de la Ley de Sociedades det&api

Para los aspectos relativos a la Junta Generah@rdide Accionistas no contemplados en el
presente anuncio, los accionistas podran conselt&eglamento de la Junta General de
Accionistas que se encuentra a su disposicion erpdgina web de la Sociedad

(www.hispania.es

Toda la informacion y documentacion de la Junta e@®EnOrdinaria de Accionistas se
encuentra a disposicién de los accionistas endampaveb de la Sociedadhiw.hispania.es
Asimismo, para obtener mas informacion relativa &éfma de ejercicio de sus derechos en
relacion con la Junta General Ordinaria de Acctasislos accionistas pueden enviar un
correo electrénico a la direccigmta@hispania.es

En Madrid, a 1 de abril de 2016. Joaquin Hervad@ieY4 Secretario del Consejo de
Administracion.
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Propuestas de acuerdos que se someteran a la aproida de la Junta General Ordinaria
de Accionistas de la Sociedad
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PRIMERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de (id$ cuentas anuales individuales de
la Sociedad del ejercicio 2015 (que comprenden ealance de situacion, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en elrpaonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria) e informe de gestion; y (iilas cuentas anuales consolidadas de la
Sociedad del ejercicio 2015 (que comprenden el edta de situacion financiera
consolidado, el estado de resultado integral constddo, el estado de cambios en el
patrimonio neto consolidado, el estado de flujos defectivo consolidado y las notas
explicativas consolidadas) e informe de gestiéon

Aprobar (i) las cuentas anuales individuales dep&h#a Activos Inmobiliarios, S.A. del
ejercicio 2015 (el balance de situacion, la cuatgapérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de fld@®fectivo y la memoria) y el informe de
gestion y (ii) las cuentas anuales consolidadaklispania Activos Inmobiliarios, S.A. del
ejercicio 2015 (que comprenden el estado de sdoaitmanciera consolidado, el estado de
resultado integral consolidado, el estado de casnbio el patrimonio neto consolidado, el
estado de flujos de efectivo consolidado y lasselglicativas consolidadas) y el informe de
gestion, que fueron formuladas por el Consejo deiAgtracion en su reunion del dia 17 de
febrero de 2016.
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SEGUNDO.- Examen y aprobacién, en su caso, de lagpuesta de aplicacion del
resultado correspondiente al ejercicio social cerd a 31 de diciembre de 2015 y
aplicacion y distribucion extraordinaria de prima de emision

2.1.- Examen y aprobacion, en su caso, de la propte de aplicacion del resultado
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 ddéiciembre de 2015

Aprobar, conforme a la propuesta del Consejo deiAdimacion formulada en su reunion del
dia 17 de febrero de 2016, la aplicacion del radolidel ejercicio 2015, que asciende a unas
pérdidas de 4.893.632,61 euros a “Resultados Negatie Ejercicios Anteriores”.

2.2.- Aplicacién de prima de emision para compensdesultados Negativos de Ejercicios
Anteriores

Tras la aplicaciéon del resultado contenida en ek@®@.1. anterior, aplicar, con cargo a la
reserva de prima de emision de la Sociedad un et 6.157.792,19 euros a compensar
Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores.

2.3.- Distribucion extraordinaria de prima de emison

Distribuir parcialmente la reserva de prima de @mnigle la Sociedad por un importe bruto
total de 10.400.000 euros, facultando al ConsejoAdministracion de la Sociedad, con
expresas facultades de sustitucion, para que pmoaeth determinacion (i) de la fecha
concreta de esta distribucién, que debera estapremida, en todo caso, dentro del plazo de
seis (6) meses posteriores a la adopcion del geesserdo; (i) del importe concreto a
distribuir por accién de la Sociedad, a la visterdenero de acciones en circulacion y de las
acciones propias mantenidas en autocartera paciedad, pudiendo, al efecto, redondear a
la baja el importe bruto total a distribuir confel de que el importe por accion pueda
expresarse en céntimos de euro; y (iii) de la edtigue, en su caso, actuarad como agente de
pago; y, en general, a realizar todas las demas@ohes necesarias 0 convenientes para el
buen fin del reparto.

La distribucion se efectuard a través de las EdéslaDepositarias Participantes en la
Sociedad de Gestidn de los Sistemas de Registrop@usacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (IBERCLEAR).
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TERCERO.- Examen y aprobacién, en su caso, de lagi®n desarrollada por el Consejo
de Administracion durante el ejercicio 2015.

Aprobar la gestion social y la actuacion llevadeabo por el Consejo de Administracion de
Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. durante elrejeio social cerrado a 31 de diciembre de
2015.
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CUARTO.- Reeleccion de consejeros
4.1.- Reeleccién de D. Rafael Miranda Robredo

Conforme a la propuesta del Consejo de Adminigiracy, a su vez, a la propuesta de su
Comision de Nombramientos y Retribuciones, reeladld. Rafael Miranda Robredo, cuyos
datos constan en el Registro Mercantil, como cengeje la Sociedad por el plazo estatutario
de dos (2) afios, con la calificacion de indepenéien

4.2.- Reeleccion de D. Joaquin Ayuso Garcia

Conforme a la propuesta del Consejo de Adminigiracy, a su vez, a la propuesta de su
Comision de Nombramientos y Retribuciones, reelegd. Joaquin Ayuso Garcia, cuyos
datos constan en el Registro Mercantil, como cengeje la Sociedad por el plazo estatutario
de dos (2) afios, con la calificacion de indepenéien

4.3.- Reeleccion de D. Fernando Gumuzio ifiguez @nzofio

Conforme a la propuesta del Consejo de Adminisiracy, a su vez, al informe de su
Comision de Nombramientos y Retribuciones, reelagid. Fernando Gumuzio Ifiiguez de
Onzoiio, cuyos datos constan en el Registro Mefcaatno consejero de la Sociedad por el
plazo estatutario de dos (2) afios, con la califficade otro consejero externo.

4 .4.- Reelecciéon de D. Luis Alberto Mafas Anton

Conforme a la propuesta del Consejo de Adminigiracy, a su vez, a la propuesta de su
Comision de Nombramientos y Retribuciones, reeled. Luis Alberto Mafias Anton, cuyos
datos constan en el Registro Mercantil, como cengeje la Sociedad por el plazo estatutario
de dos (2) afios, con la calificacion de indepenéien

4.5.- Reeleccion de Diia. Maria Concepcidén Osacar fa&coechea

Conforme a la propuesta del Consejo de Adminisiracy, a su vez, al informe de su
Comision de Nombramientos y Retribuciones, reelegibfia. Maria Concepcion Osacar
Garaicoechea, cuyos datos constan en el Registroahtd, como consejera de la Sociedad
por el plazo estatutario de dos (2) afios, conlificezion de otra consejera externa.

4.6.- Reeleccion de D. José Pedro Pérez-Llorca ydRigo

Conforme a la propuesta del Consejo de Adminigiracy, a su vez, a la propuesta de su
Comision de Nombramientos y Retribuciones, reelegib. José Pedro Pérez-Llorca y
Rodrigo, cuyos datos constan en el Registro Meitcanimo consejero de la Sociedad por el
plazo estatutario de dos (2) afios, con la califficade independiente.
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QUINTO.- Examen, y en su caso, aprobacion del acagiento por parte de Hispania
Activos Inmobiliarios, S.A. al régimen fiscal espeal de SOCIMI. Modificacion de los
Estatutos Sociales para, entre otros, adaptarlosla establecido en la Ley 11/2009, de 26
de octubre, por la que se regulan las Sociedades @mmas Cotizadas de Inversion en el
Mercado Inmobiliario. Reestructuracion societaria.

5.1.- Examen, y en su caso, aprobacion del acogimtie por parte de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. al régimen fiscal especial de SCIMI

Con vistas a beneficiarse de la aplicacion a laefad del régimen fiscal especial en el
Impuesto sobre Sociedades propio de las sociedad#gmas cotizadas de inversion en el
mercado inmobiliario (eRégimen de SOCIMIg y a fin de dar cumplimiento a las exigencias
establecidas al efecto en la Ley 11/2009, de 26daabre, por la que se regulan las
Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion en etdde Inmobiliario, en la redaccion

dada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembrd_ég de SOCIMI3, se acuerda optar por la

aplicacion a Hispania Activos Inmobiliarios, S.A&gn efectos a partir del ejercicio social
iniciado el 1 de enero de 2016, del Régimen de $MIxCprevisto en el articulo 8 de la Ley

de SOCIMls.

5.2.- Modificacién de la denominacion social de Hx@nia Activos Inmobiliarios, S.A. y
transformacion de las anotaciones en cuenta por lagle se representan las acciones en
anotaciones en cuenta nominativas

Como consecuencia del acogimiento de la Socieda®kégiimen de SOCIMIs, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 dedg de SOCIMIs, se acuerda modificar la
denominacion de la Sociedad para incluir la ind@a¢SOCIMI” pasando, en adelante, a
denominarse Hispania Activos Inmaobiliarios, SOCIRIA.

Asimismo, y conforme a lo previsto en el articuladd la Ley de SOCIMIs, se acuerda
transformar las acciones representadas por ano&scen cuenta de la Sociedad por acciones
representadas por anotaciones en cuenta nominativas

5.3.- Modificacién de los articulos 1 y 6 de los Edutos Sociales relativos a la
denominacion y acciones

Como consecuencia del acuerdo 5.2 anterior, y @rpseceptivo informe del Consejo de

Administracion, se acuerda modificar los siguienseiculos de los Estatutos Sociales:

articulo 1 Penominacién Socigaly el articulo 6 l(as Accionespara, entre otros, adaptarlos a
lo establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octupoe,la que se regulan las Sociedades
Andnimas Cotizadas de Inversién en el Mercado lriliapio, que, en lo sucesivo, tendran la

redaccion que se incluye a continuacion.

“ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina Hispania Activos Inmolidgr SOCIMI, S.A. (la
Sociedad y se rige por los presentes Estatutos y por &mdbs disposiciones legales
gue le sean aplicables.”
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“ARTICULO 6.-LAS ACCIONES

1. Las acciones estan representadas por medio de einogs en cuenta
nominativas y se constituyen como tales en virted la inscripcion en el

correspondiente registro contable. Se regiran laokey del Mercado de Valores y
demas disposiciones que la complemente o, en syusiasituya.

2. La llevanza del registro de anotaciones en cuent ld Sociedad
corresponde a la Sociedad de Gestion de los Sistelmaregistro, Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. (Iberclear) y a susdamles participantes.”

5.4.- Inclusiébn de dos nuevos articulos 8 y 56 ensl Estatutos Sociales relativos a
prestaciones accesorias y reglas especiales derdisicion de dividendos

Previo preceptivo informe del Consejo de Administia, acordar la inclusién de los
siguientes articulos: articulo ®restaciones Accesoripy articulo 56 (Rglas Especiales
para la Distribucion de Dividendysasi como de un anexo para, entre otras, adaphar
Sociedad a las previsiones de la Ley 11/2009, dde26ctubre, por la que se regulan las
Sociedades Anonimas Cotizadas de Inversion en etdde Inmobiliario, que tendran la
redaccion que se incluye a continuacion.

“ARTICULO 8.- PRESTACIONESACCESORIAS

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada ldizaaon y cumplimiento de las

prestaciones accesorias que se describen a coridiiaEstas prestaciones, que no
conllevaran retribucién alguna por parte de la Smfad al accionista en cada caso
afectado, son las siguientes:

1. Accionistas titulares de participaciones sigrafivas:

(@ Todo accionista que (i) sea titular de acciones ldeSociedad en
porcentaje igual o superior al 5% del capital sdc@de aquel porcentaje
de participacion que prevea el articulo 9.2 de kyl11/2009, de 26 de
octubre, que regula las SOCIMIedy de SOCIMI$, o la norma que lo
sustituya, para determinar el devengo por la Sauiedel gravamen
especial por Impuesto sobre SociedadedP@aticipacion Significativa;

o (ii) adquiera acciones que supongan alcanzar, lesmue ya posee, una
Participacion Significativa en el capital de la $etad, deberd comunicar
estas circunstancias al Consejo de Administracion.

(b) Igualmente, todo accionista que haya alcanzado Psaticipacion
Significativa en el capital social de la Sociedald&berd comunicar al
Consejo de Administracion cualquier adquisicion tpdsr, con
independencia del nimero de acciones adquiridas.

(c) lgual declaracién a las indicadas en los apartadasy (b) precedentes
debera ademas facilitar cualquier persona que $edat de acciones de
la Sociedad a través de entidades depositarias @parezcan



formalmente legitimados como accionistas en videbregistro contable
pero que actden en nombre y por cuenta de losaddg titulares.

(d) Junto con la comunicacion prevista en los apartagoscedentes, se
debera facilitar al Secretario del Consejo de leci®dad un certificado
expedido por persona con poder bastante acreditahdipo de gravamen
efectivo al que esté sujeto para el accionistaigdéndo distribuido por
la Sociedad.

Se debera entregar a la Sociedad este certificadrd de los diez dias
naturales siguientes a la fecha en la que la Juéaeral o en su caso el
Consejo de Administracion acuerde la distribuci@cdalquier dividendo
o de cualquier importe anélogo (reservas, etc.).

(e) Si el obligado a informar incumpliera la obligaciéte informacion
configurada en los apartados a) a d) precedentds,Censejo de
Administracion entendera que el dividendo esta texerque tributa a un
tipo de gravamen inferior al previsto en el artiw®.2 de la Ley de
SOCIMils, o la norma que lo sustituya.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion posiséicitar, con cargo
al dividendo que corresponda al accionista, un fimfe juridico a un
despacho de abogados de reconocido prestigio guaisl en el que el
accionista resida para que se pronuncie sobre jacn a gravamen de
los dividendos que distribuya la Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad seré exigibldialanterior al pago
del dividendo.

(f) La obligacion de informacion configurada en los gpdos a) a d)
precedentes no resultara de aplicacion cuando elaamista que percibe
el dividendo sea una entidad a la que resulte déecagpon la Ley de
SOCIMIs.

(@ Queda autorizada a todos los efectos la transmid@éfas acciones de la
Sociedad (incluyendo, por consiguiente, esta pogstaaccesoria) por
actos inter vivos o mortis causa.

(h) EIl porcentaje de participacion igual o superiors# del capital al que se
refiere el apartado (a) precedente y el tipo devgraen del 10% se
entenderd (i) autométicamente modificado si variadeque figura
previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIshama que lo
sustituya, y, por tanto, (ii) reemplazado por elegse recoja en cada
momento en la referida normativa.

2. Accionistas sujetos a regimenes especiales:

(@ Todo accionista que, como inversor, se encuenfecsan su jurisdiccion
de origen a cualquier clase de régimen juridicoeesg en materia de
fondos de pensiones o planes de beneficios, detmranicar dicha
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circunstancia al Consejo de Administracion, sefdtarel nimero de
acciones del que es titular.

Igualmente, todo accionista que se encuentre aitdacion descrita en el
parrafo (a) anterior deberd comunicar al Consejo Administracion
cualquier adquisicién o transmision posterior, comdependencia del
namero de acciones adquiridas o transmitidas.

Igual declaracion a las indicadas en los apartadayy (b) precedentes
debera ademas facilitar cualquier persona que $edat de acciones de
la Sociedad a través de entidades depositarias @parezcan

formalmente legitimados como accionistas en videbregistro contable
pero que actien en nombre y por cuenta de losaddg titulares.

La Sociedad, mediante notificacion por escrito @equerimiento de
Informacion) podrd exigir a cualquier accionista o a cualquietra
persona relacionada con un interés conocido o apiresobre las
acciones de la Sociedad, que le suministre poriteser informacion que
la Sociedad le requiera y que obre en conocimieletcaccionista u otra
persona, en relaciébn con la titularidad efectiva tis acciones en
cuestion o el interés sobre las mismas (acompaf&da,Sociedad asi lo
exige, por una declaracion formal o notarial y/o rpgruebas
independientes), incluida (sin perjuicio de la gatidad de cuanto
antecede) cualquier informacién que la Sociedadyyez necesaria o
conveniente a efectos de determinar si dichos astas 0 personas son
susceptibles de encontrarse en la situacion des@it el parrafo (a)
anterior.

La Sociedad podra efectuar un Requerimiento de rimdcion en
cualquier momento y podrd enviar uno o mas Requenios de
Informacion al mismo accionista o a otra personan gespecto a las
mismas acciones o a intereses sobre las mismasresci

Sin perjuicio de las obligaciones que se regularekepresente articulo
8.2, la Sociedad supervisard las adquisiciones gngmisiones de
acciones que se efectlen, y adoptara las medidasegulten oportunas
para evitar los perjuicios que en su caso pudied®rivarse para la
propia Sociedad o sus accionistas de la aplicaciten la normativa
vigente en materia de fondos de pensiones o pldaeseneficios que
pueda afectarles en sus respectivas jurisdicciones.

Queda autorizada a todos los efectos la transmidétas acciones de la
Sociedad (incluyendo, por consiguiente, esta pogstaaccesoria) por
actos inter vivos o mortis causa.

La obligacion indemnizatoria prevista en eliemto 56 de los presentes
Estatutos tendra asimismo la consideracion de pm8h accesoria a los efectos de
lo previsto en este articulo.”



“ARTICULO 56.- REGLAS ESPECIALESPARA LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

1. Tendran derecho a la percepcién del dividendo gesefiguren legitimados en
los registros contables de la Sociedad de Gesti®riod Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, Sociedad nimé Unipersonal
(Iberclear) a las 23.59 horas del dia en que latdu@eneral o, de ser el caso, el
Consejo de Administracion, haya acordado la distcidn.

2. En aquellos casos en los que la distribucion dediwidendo ocasione la
obligacion para la Sociedad de satisfacer el graganespecial previsto en el
articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma qaesustituya, el Consejo de
Administracion de la Sociedad debera exigir a loscianistas que hayan
ocasionado el devengo de tal gravamen que indemai¢a Sociedad.

El importe de la indemnizacion serd equivalentegakto por Impuesto sobre
Sociedades que se derive para la Sociedad del gabdividendo que sirva como
base para el célculo del gravamen especial, maatelo en todo caso
completamente indemne a la Sociedad frente al gdstovado del gravamen
especial y de la indemnizacion correspondiente.

El importe de la indemnizacion seré calculado pbCensejo de Administracion,
sin perjuicio de que resulte admisible la delegadi@ dicho calculo a favor de uno
0 varios consejeros. Salvo acuerdo en contrarioGlahsejo de Administracion, la
indemnizacion sera exigible el dia anterior al patgb dividendo.

A efectos ejemplificativos se incluye cofrexo a estos estatutos el célculo de la
indemnizacion, de forma que se demuestra comoeetoefle la indemnizacion
sobre la cuenta de pérdidas y ganancias de la dadies nulo.

3. La indemnizacion serd compensada con el divideng® dgba percibir el
accionista cuyas circunstancias hayan ocasionadobégacion de satisfacer el
gravamen especial.

4. Hasta que se produzca el cumplimiento de la pré@steaccesoria, la Sociedad
retendrd a aquellos accionistas o titulares de dhos econdmicos sobre las
acciones de la Sociedad que no hayan facilitadoat@d la informacion y
documentacion exigida en el articulo 8.1 precedemta cantidad equivalente al
importe de la indemnizacion que, eventualmentejedmb satisfacer. Una vez
cumplida la prestacion accesoria, la Sociedad eggnara las cantidades retenidas
al accionista que no tenga obligacion de indemniéa sociedad.

5. En aquellos casos en los que el importe total dadamnizacion pueda causar
un perjuicio a la sociedad, el Consejo de Admiaistin podra exigir un importe
menor al importe calculado de conformidad con leyisto en el apartado 2 de este
articulo.



ANEXO
Ejemplo de célculo de la indemnizacion

A continuacion se incluye un ejemplo de célculo lde indemnizacion,
demostrandose cémo el efecto de la indemnizacibre da cuenta de pérdidas y
ganancias de la sociedad es nulo:

Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamspeaal por Impuesto sobre
Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobrée@ambes del 0% para las
rentas obtenidas por la Sociedad, el célculo deteemnizacion seria el siguiente:

Dividendo: 100

Gravamen especial: 100 x 19% =19

Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19
Indemnizacion (“17): 19

Base imponible del IS por la indemnizacion (“Bli}9

Gasto por IS asociado a la indemnizacién (“GISi0):

Efecto sobre la sociedad: | - GISge — GISi = 19—10= 0"

5.5.-Renumeracioén de articulos de los Estatutos Sociales

Previo preceptivo informe del Consejo de Adminisitie, renumerar (i) los antiguos articulos
8 a 54, como consecuencia de la introduccion delvaarticulo 8, que pasan a ser los
articulos 9 a 55; y (ii) los antiguos articulos &58, como consecuencia de la introduccion
del nuevo articulo 8 y del nuevo articulo 56, qasgm a ser los articulos 57 a 60.

5.6.- Modificacion de la denominacion social incluida erel Reglamento de la Junta
General de Accionistas

Previo preceptivo informe del Consejo de Adminisithe, y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la queegelan las Sociedades Andnimas
Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliamodificar la denominacion social incluida
en el primer péarrafo del texto introductorio debgRenento de la Junta General de Accionistas
para incluir en la referida denominacion la indiéac*SOCIMI”, de tal forma que su
denominacion pase a ser Hispania Activos InmoligarSOCIMI, S.A. En adelante, el
referido parrafo introductorio pasaré a tener daisnte redaccion:



“El presente Reglamento se aprueba por la Junta g&@nde Accionistas de Hispania
Activos Inmobiliarios, SOCIMI, S.A. (I8ociedadl en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 512 del Real Decreto Legislativo 1/2018,2de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital¢hade Sociedades de Cap)jtaton el objeto
de desarrollar los preceptos legales y estatutamws lo referente a la organizacion y
funcionamiento de la Junta General de Accionistas.”

5.7.- Delegacion de facultades

Se acuerda delegar las mas amplias facultades@wnekjo de Administracion, con expresas
facultades de sustitucion, para:

a. llevar a efecto los tramites o realizar cuantasaaibnes sean precisas 0 convenientes
para comunicar la opcién por la aplicacién del Régi de SOCIMIs a la Delegacion
de la Agencia Estatal de Administracion TributaleaMadrid,;

b. llevar a efecto los tramites, realizar cuantasaitunes sean precisas 0 convenientes,
incluyendo cualquier comunicacion, ante cualesquierganismos o entidades,
publicos o privados, incluyendo, ante la SociedadGestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valore®\.&. (Iberclear), las entidades
participantes de la misma, la CNMV, las Socieddtlestoras de las Bolsas de Valores
y presentar cuanta documentacion sea pertinente;

C. de conformidad con lo previsto en la Disposicidmankitoria Primera de la Ley de
SOCIMIs, iniciar las actuaciones y tramites nedesgrara dar cumplimiento pleno en
tiempo y forma a los requisitos incluidos en eicaitb 8 de la Ley de SOCIMIs;

d. otorgar cuantos documentos publicos o privados sea@sarios 0 convenientes a estos
efectos; y

e.  solicitar la inscripcion parcial y subsanar, adlairsterpretar, completar o concretar los
acuerdos adoptados y, en particular, subsanardfectds u omisiones que fueren
apreciados por el Registro Mercantil para su cotapitescripcion en el mismo.

5.8.- Restructuracion societaria del Grupo Hispania

Autorizar y ratificar, a los efectos legales opods, incluyendo, en su caso, los articulos
160 (f) y 511 bis 1.(a) de la Ley de Sociedade€dpital, la restructuracion del Grupo de
sociedades del que Hispania Activos Inmobiliar@9CIMI, S.A. es sociedad dominante con
el fin de optimizar su estructura y dar cumplimeeatlo dispuesto en la Ley 11/2009, de 26
de octubre, por la que se regulan las Sociedadésmidas Cotizadas de Inversion en el
Mercado Inmobiliario en materia de activos aptoslinitaciones a la tenencia de
participaciones en el capital social de otras exd por parte de determinadas filiales.



SEXTO.- Examen y aprobacion de la fusion por absoién de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. como sociedad absorbente, e Hiania Real SOCIMI, S.A., como
sociedad absorbida, condicionada a que se aprueleaeuerdo relativo al acogimiento de
Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. al régimen figal especial de SOCIMIs que se
somete a la aprobacion de la Junta bajo el punto 5del Orden del Dia, y a tal efecto: (i)
informacién, en su caso, sobre las modificacionesmportantes del activo o del pasivo de
las sociedades intervinientes en la fusion acaect&antre la fecha del Proyecto Comuan de
Fusion y la celebracién de la Junta General que diela sobre la fusion; (i) examen y
aprobacion del Proyecto Comun de Fusién; (iii) exaen y aprobacion del balance de
fusion; (iv) aprobacién de la fusién; y (v) opcionde acogimiento de la operacién de
fusion al régimen tributario especial establecidore el Capitulo VII del Titulo VII de la
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto decigmlades.

1.1 Informacion, en su caso, sobre las modificacionemportantes del activo o del
pasivo de las sociedades intervinientes en la fusio

En relacién con la fusion entre Hispania Activosndiiliarios, S.A. (como sociedad
absorbente) Hispania) e Hispania Real SOCIMI, S.A.U. (como sociedad odtda),
(Hispania Rea), cuyo proyecto comun de fusion fue aprobado plorCensejo de
Administracion de Hispania y por el Administradonitb de Hispania Real con fecha 2 de
marzo de 2016 y, en cumplimiento de lo previstelearticulo 39.3 de la Ley 3/2009, de 3 de
abril, sobre modificaciones estructurales de lasiesades mercantiles (ldey de
Modificaciones Estructurales antes de someter a aprobacion los siguientegrdas
relativos a la fusion propuesta, se informard,uecaso, sobre las modificaciones importantes
del activo o del pasivo de las sociedades quecti en la fusion acaecidas entre la fecha
del proyecto comun de fusién y la celebracion drilsta General.

1.2 Examen y aprobacion del Proyecto Coman de Fusion

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 30e3la Ley de Modificaciones Estructurales,
aprobar en su integridad el proyecto comun de ffupidr absorcion de Hispania Real por
Hispania, redactado y suscrito por los administreglale ambas sociedades en los términos
previstos en el proyecto comdn de fusion, y aprolza el Consejo de Administracion de
Hispania y por el Administrador Unico de HispaniaaRcon fecha 2 de marzo de 2016 (el
Proyecto Comun de Fusign

El Proyecto Comun de Fusion quedé insertado en dginp web de Hispania
(www.hispania.esel dia 2 de marzo de 2016, siendo publicado lestdo en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil el dia 17 de marzoaD16.

Asimismo, el Proyecto Comun de Fusién quedd degpsiten el Registro Mercantil de

Madrid el dia 8 de marzo de 2016, habiéndose peatdi las correspondientes notas
marginales en el mismo y siendo publicado dichasiép en el Boletin Oficial del Registro

Mercantil el dia 17 de marzo de 2016.

El texto del Proyecto Comun de Fusion que por asterdo se aprueba queda incorporado
como anexo al Acta de la Junta General.
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1.3 Examen y aprobacion como balance de fusion, del lzeice de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. cerrado a 31 de diciembre de 2b

De conformidad con lo dispuesto en los articulosy387 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, aprobar como balance de fusion dpatia el balance de Hispania cerrado a
31 de diciembre de 2015, formulado por el ConsecAdministracion de Hispania en su
reuniéon de fecha 17 de febrero de 2016, debidamnificado con fecha 17 de febrero de
2016 por Ernst & Young, S.L., auditor de cuentasHigpania, y que se somete a la
aprobacion de esta Junta General bajo el punteepoickel Orden del Dia.

Tanto el balance de fusion como el correspondigriteme de verificacion del auditor de
cuentas de Hispania se incorporan como anexo aldeta Junta General.

1.4  Aprobacion de la fusibn por absorcion entre Hisparda Activos
Inmobiliarios, S.A. e Hispania Real SOCIMI, S.A. méiante la absorcién de la
segunda por la primera, produciéndose la extinciosin liquidacién de Hispania
Real SOCIMI, S.A. y el traspaso en blogue a titulaniversal de su patrimonio a
Hispania Activos Inmobiliarios, S.A., todo ello deconformidad con lo previsto en
el Proyecto Comuan de Fusion y condicionado a que spruebe la propuesta de
acuerdo relativa al acogimiento de Hispania Activosinmobiliarios, S.A. al
régimen fiscal especial de SOCIMIs correspondiental punto 5.1 del Orden del
Dia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40cgncordantes de la Ley de
Modificaciones Estructurales, aprobar la fusidrreeitispania e Hispania Real, mediante la
absorcion de la segunda sociedad por la primeradismlucion sin liquidacion de Hispania
Real y traspaso en bloque, a titulo universal, Weatrimonio, comprendiendo todos los
elementos que integran su activo y pasivo, a Hiapajue adquirird por sucesion universal
los derechos y obligaciones de Hispania Real, sntédominos que se expresan en este
acuerdo, todo ello ajustandose al Proyecto Comdrudn.

Se hace constar que, dado que Hispania es tini&gra y directamente de la totalidad de las
acciones en que se divide el capital social de dtiisp Real, resulta aplicable el régimen
especial establecido en el articulo 49.1 de la deyModificaciones Estructurales. De

conformidad con lo anterior, y tal y como prevéPebyecto Comun de Fusion, no ha sido
necesario:

a. que el Proyecto Comun de Fusion incluya las meesipnevistas en el articulo 31 de
la Ley de Modificaciones Estructurales relativatos siguientes extremos: tipo y
procedimiento de canje, fecha a partir de la comlikulares de las nuevas acciones
tienen derecho a participar en las ganancias sscidh informacion sobre la
valoracion del activo y pasivo del patrimonio gedransmite a Hispania y las fechas
de las cuentas anuales utilizadas para estabkEz@ohdiciones en que se realiza la
fusion;

b. que se elaboren informes de administradores y géndependientes sobre el
Proyecto Comun de Fusion; ni

C. que Hispania aumente su capital como consecuercia dbsorcion de Hispania
Real.



Como consecuencia de la fusion, las acciones gehis Real seran anuladas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo @2BReglamento del Registro Mercantil, y
como parte integrante del contenido de este aculrdosion, se expresan a continuacion las
circunstancias relacionadas en el citado preceptasyrestantes menciones minimas del
Proyecto Comun de Fusion, de conformidad con éwot 31 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, teniendo en cuenta que es de aplicad referido régimen simplificado
establecido en el articulo 49.1 de la Ley de Moddiones Estructurales.

A tales efectos, se reproduce, en lo menesteonétido del Proyecto Comun de Fusion.
(a) Identificacion de la sociedades participantes en fusion
Hispania Activos Inmobiliarios, S.A. (Sociedad Absibente)

Hispania Activos Inmobiliarios, S.A., es una soe@dde nacionalidad espafiola, con
domicilio social en Madrid, Calle Serrano, 30, Z23uierda, constituida por tiempo indefinido
con la denominaciéon de AZORA HISPANIA, S.A. med&esscritura otorgada, el dia 23 de
enero de 2014, ante el Notario de Madrid, D. Arddvibrenés Giles, con el nimero 152 de
su protocolo, inscrita en el Registro MercantilMigdrid al Tomo 31.898, Folio 205, Seccién
82, Hoja M-574126, Inscripcion 12. Tiene N.I.F. 8989271.

El capital social de Hispania asciende a OCHENTA®S MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL EUROS (82.590.000 €), dividido en OCHEW Y DOS MILLONES
QUINIENTAS NOVENTA MIL (82.590.000) acciones, de UNURO (1,00 €) de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativiende la UNO (1) a la OCHENTA Y
DOS MILLONES QUINIENTAS NOVENTA MIL (82.590.000), rabas inclusive,
integramente suscritas y desembolsadas y pertatesi@das ellas a una Unica clase y serie.

Las acciones en las que se divide el capital sdedflispania estan representadas mediante
anotaciones en cuenta y admitidas a negociaciota®rBolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistemsalmterconexion BursatilMercado
Continug.

La llevanza del registro contable esta encomendddaSociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valdge8, Unipersonallberclear).

Hispania Real SOCIMI, S.A.U. (Sociedad Absorbida)

Hispania Real SOCIMI, S.A.U., es una sociedad dgonalidad espafiola, con domicilio
social en Madrid, Calle Serrano 30, 2° Izquierdmsttuida por tiempo indefinido con la
denominacion de HISPANIA REAL, S.A.U. en virtud decritura otorgada, el 1 de abril de
2014, ante el Notario de Madrid, D. Antonio Morer@ges, con el nilmero 879 de su
protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil dadvid, al Tomo 32.109, Folio 84, Seccién
82, Hoja M-577865, Inscripcion 12. Tiene N.I.F. 8880802.

El capital social de Hispania Real asciende a CINIOLONES EUROS (5.000.000 €) y
esta dividido en CINCO MILLONES (5.000.000) de aces de UN EURO (1,00 €) de valor
nominal cada una de ellas, numeradas correlativieanate la UNO (1) a la CINCO
MILLONES (5.000.000), ambas inclusive, integramergescritas y desembolsadas,
representadas mediante titulos y pertenecientea énica clase y serie.



El Accionista Unico de Hispania Real es Hispania.
(b) Tipo de canje, ampliacion de capital y procedimiertt de canje

Hispania es titular de forma directa de la totalide las acciones en que se divide el capital
social de Hispania Real. En consecuencia, y deocmidlad con lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley de Modificaciones Estructuraleserste ni tipo ni procedimiento de canje.
Las acciones de Hispania Real serdn anuladas sirseyroduzca canje alguno y sin que
Hispania aumente su capital.

(©) Balances de fusion

A los efectos de lo previsto en el articulo 36 alé.éy de Modificaciones Estructurales, se
consideran balances de fusion los cerrados por @stdzaedades participantes en la fusion a
31 de diciembre de 2015, y por tanto, cerradosrdetd los seis meses anteriores a la fecha
del Proyecto Comuan de Fusion.

Dichos balances han sido formulados por los Adrimeni®res de las sociedades intervinientes
en la fusion el dia 17 de febrero de 2016 y han debidamente verificados por los auditores
de cuentas de las referidas sociedades.

El balance de Hispania se somete a la aprobaciéstdeJunta General bajo el punto primero
del Orden del Dia.

Tanto las cuentas anuales como los balances dmftefieridos en el apartado 1.3 anterior -
junto con los demas documentos que se relacionarel earticulo 39 de la Ley de

Modificaciones Estructurales- han sido puestos spadicion de los accionistas para su
examen en el domicilio social de Hispania en el emim en que se ha publicado la
convocatoria de esta Junta General que resuelve kofusion.

(d) Fecha de efectos contables de la fusion

La fecha a partir de la cual las operaciones dedtiis. Real se consideraran realizadas por
Hispania sera el 1 de enero de 2016.

Se hace constar a los efectos oportunos que laaceivn contable asi determinada es
conforme con el Plan General de Contabilidad, egiolpor el Real Decreto 1514/2007, de
16 de noviembre.

(e) Prestaciones accesorias y derechos especiales

Dado que no existen en la Hispania Real prestagianeesorias, aportaciones de industria,
titulares de derechos especiales ni tenedorestuestidistintos de los representativos de
capital, no procede el otorgamiento de ninguna @m®@cion ni derecho especial ni el
ofrecimiento de ningun tipo de derechos ni opciareel seno de la Hispania.

()] Ventajas atribuidas a los administradores y experts independientes

No se atribuira ninguna clase de ventaja a los @idtradores de las sociedades participantes
en la fusion.



Por otra parte, y dado que no ha resultado neeedariintervencion de expertos
independientes en la fusion, de conformidad catidpuesto en el articulo 49.1 de la Ley de
Modificaciones Estructurales, no procede la atiifiude ventajas a ninguno de ellos.

(9) Modificaciones estatutarias

Como consecuencia de la fusién, no es necesargrizbacion de ninguna modificacion
estatutaria de Hispania.

(h) Consecuencias de la fusion sobre el empleo, impacte género en los 6rganos de
administracion e incidencia en la responsabilidadaxial corporativa

Se incluyen a continuacion las consideracionesiasnen cuenta por los Administradores de
Hispania y de Hispania Real para afirmar que l&fusbjeto de este Proyecto Comun de
Fusion no comporta ninguna consecuencia sobre gkemmi tiene impacto de género en los
organos de administracion ni incide tampoco schreesponsabilidad social corporativa de
Hispania.

Posibles consecuencias de la Fusion en relaciornetempleo

Dado que Hispania Real no tiene ningun trabajadofusion no va a tener consecuencia
alguna sobre el empleo. En cualquier caso, enpelesio de que llegado el momento hubiere
algun trabajador en Hispania Real pasaria a serldigpania, en las mismas condiciones en
gue estaba en Hispania Real y, ello, a partir @ehento en que se produzca la inscripcion de
la fusion en el Registro Mercantil de Madrid.

Eventual impacto de género en los 6rganos de adgtragion

No esta previsto que con ocasion de la fusion,redugcan cambios en la estructura del
organo de administracion de Hispania desde el pdmtaista de su distribucién por géneros.
De igual manera, la fusion no modificara la pdditgque ha venido gobernando esta materia en
Hispania.

Incidencia de la fusion en la responsabilidad sbdmla empresa

No cabe esperar que la actual politica de respiisabsocial corporativa de Hispania vaya
a sufrir modificaciones de ningun tipo como congecia de la fusién.

1.5 Acogimiento de la fusién al régimen fiscal especiglrevisto en el Capitulo VII
del Titulo VII de la Ley del Impuesto de Sociedades

La fusion se acoge al régimen fiscal especial estalm en el Capitulo VII del Titulo VII de
la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del ImpuestSalzedades.

A tal efecto, y segun lo previsto en el articulod®d referido texto legal y en los articulos 48
y 49 del Reglamento del Impuesto sobre Sociedgatedado por el Real Decreto 634/2015,
de 10 de julio, se comunicaré la realizacion depleracion de fusion descrita y la aplicacion
del referido régimen fiscal al Ministerio de Haaary Administraciones Publicas en la forma
y plazo reglamentariamente establecido.



1.6 Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el Consejo de Administrad@dhlispania, con expresa facultad de
sustitucion en cualquier de sus miembros la pl¢@eueion del presente acuerdo, pudiendo
otorgar a tal fin los documentos publicos o privadpe fueran necesarios o convenientes
(incluidos los de interpretacion, aclaracion, fe&cion de errores y subsanacion de defectos
y la publicacién de cuantos anuncios resultarengpt®/os 0 meramente convenientes) para
Su mas exacto cumplimiento y para la inscripcidnniemo, en cuanto fuere preceptivo, en
el Registro Mercantil o en cualquier otro Regifblico. La delegacion incluye, en sus mas
amplios términos, la facultad para garantizar leglitcos de aquellos acreedores que, en su
caso, se opongan a la fusion, declarar el transales plazo de oposicion, asi como para
realizar los actos, presentar las solicitudes,rist¢os documentos y, en general, llevar a
cabo las actuaciones que se precisen ante la CNM¥alguier otro organismo publico o
privado.

1.7 Autorizaciéon de la adquisicion por parte de Hispara de las participaciones en el
capital social de sociedades participadas por Hisp&a Real

Se autoriza expresamente y, en cuanto resulteldacpn, a los efectos del articulo 160 de
la Ley de Sociedades de Capital, la adquisiciénpaote de Hispania, como consecuencia de
la fusion, de la totalidad de los activos y pasigeHispania Real, incluyendo, en particular,
las acciones o participaciones en las sociedalisdidependientes de ésta.

1.8 Condicion de validez y eficacia de la fusion

Se acuerda someter la validez y eficacia de logrdos adoptados por la Junta bajo este
punto sexto del Orden del Dia, a la aprobacidénigdunta General de Hispania del acuerdo
relativo al acogimiento de Hispania al régimendisgspecial de SOCIMIs, que se somete a la
aprobacion de esta Junta bajo el punto 5.1 delrQtdEDia.



SEPTIMO.- Modificacién del articulo 18 (Junta Genera) de los Estatutos Sociales
(previamente numerado como articulo 17, con antericdad a la renumeracion de
articulos propuesta bajo el punto quinto del Orderdel Dia)

Previo preceptivo informe del Consejo de Adminisitie, acordar la modificacién del nuevo
articulo 18 Junta Genergl de los Estatutos Sociales (previamente numerad® @rticulo

17 con anterioridad a la renumeracion de articptopuesta bajo el punto quinto del Orden
del Dia), para eliminar el apartado 4 relativo anlayoria reforzada necesaria para que la
Junta pueda impartir instrucciones al Consejo deniAtracion o someter a su autorizacion
la adopcién por dicho 6érgano de decisiones en asw# gestion, que, en lo sucesivo, tendra
la redaccion que se incluye a continuacion:

“ARTICULO 18.- JUNTA GENERAL

1. La Junta General se rige por lo dispuesto en la,Ley los presentes
Estatutos y en el Reglamento de la Junta Generalod®nistas.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Jubémeral decidir por
mayoria en los asuntos propios que sean de su d¢enge legal o estatutaria, asi
como sobre aquellos asuntos que el Consejo de Astraition decida someter a la
consideracion de ésta.

3. La Junta General tiene competencia para decidirrediodas las materias
gue le hayan sido atribuidas por Ley, los prese&gsitutos Sociales o el Reglamento
de la Junta General de Accionistas. Las competengae no se hallen legal o
estatutariamente atribuidas a la Junta General decidnistas corresponden al
Consejo de Administracion.

4. Todos los accionistas, incluso los disidentes yglas no hayan participado
en la reunion, quedaran sometidos a los acuerdda danta General, sin perjuicio de
los derechos y acciones que la Ley les reconoce.

5. La Sociedad garantizara, en todo momento, la igaghlde trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posiciono guie se refiere a la informacion, la
participacion y el ejercicio del derecho a votoladunta General
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OCTAVO.- Informacién sobre la modificacion del Regamento del Consejo de
Administracion

Se informa a la Junta General de Accionistas d&deiedad sobre la modificacién de
determinados articulos del Reglamento del ConsejoAdministracion de la Sociedad
aprobada por el Consejo de Administracion en smidaude fecha 1 de abril de 2016 al
objeto de:

a. modificar el articulo 1@rigen y Finalidad para incluir en la denominacion social de
la Sociedad la indicacion de SOCIMI, de tal formee g denominacién de la misma
pase a ser Hispania Activos Inmobiliarios, SOCISIA.; y

b. reasignar las competencias de supervision del ¢comepito de las reglas de gobierno
corporativo, de los codigos internos de conductdeya politica social corporativa,
previamente atribuidas a la Comision de Auditoriavietud de los sub-apartados (u),
V), (w), (%), (y), (2) y (bb) del apartado 5 detieulo 37 La Comision de Auditorja
del Reglamento de Consejo de Administracion, a daniSion de Nombramientos y
Retribuciones. Las referidas facultades se hawighwlcomo nuevos partados (s), (t),
(u), (v), (w), (X) e (y) del apartado 4 del artw@8 (a Comisibn de Nombramientos y
Retribucionepdel Reglamento del Consejo de Administracion.
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NOVENO.- Aprobacion de la reduccion del plazo de awocatoria para las Juntas
Generales Extraordinarias en los términos del artiglo 515 de la Ley de Sociedades de
Capital

De conformidad con lo dispuesto en el articulo B&5a Ley de Sociedades de Capital, se
acuerda autorizar y aprobar que, hasta la celébraig la proxima Junta General Ordinaria
de Accionistas, las Juntas Generales Extraordmalala Sociedad puedan ser convocadas
con una antelacion minima de veinte (20) dias, miengue la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de votar podioe electronicos accesibles a todos ellos.
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DECIMO.- Delegacion de facultades para la formalizeion y ejecucion de todos los
acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria d Accionistas, para su elevacion a
instrumento publico y para su interpretacion, subsaacion, complemento, desarrollo e
inscripcion.

Sin perjuicio de las delegaciones incluidas eralngerdos anteriores, delegar en el Consejo
de Administracion, con expresa facultad de delégaa su vez, en la Comisidn Ejecutiva, en
cualquiera de los Consejeros o en el Secretari€dersejo, para que, con toda la amplitud
gue fuera necesaria en derecho, ejecuten los asuedbptados por esta Junta General
Ordinaria de Accionistas, pudiendo a tal efecto:

a.

b.

desarrollarlos, aclararlos, precisarlos, interplesacompletarlos y subsanarlos;

realizar cuantos actos o negocios juridicos sea@sagios 0 convenientes para ejecutar
los acuerdos, otorgar cuantos documentos publiqguivados se estimaran necesarios
0 convenientes para su mas plena eficacia, asi cuhsanar cuantas omisiones,

defectos o errores, de fondo o de forma, impidistaacceso al Registro Mercantil;

formular textos refundidos de los Estatutos Sosigledel Reglamento de la Junta
General de Accionistas, incorporando las modifimaes aprobadas en esta Junta
General de Accionistas;

delegar en uno o en varios de sus miembros togast® de las facultades que estimen
oportunas de entre las que corresponden al Codsejaministracion y de cuantas les
han sido expresamente atribuidas por esta Junt@r@ede Accionistas, de modo

conjunto o solidario; y

determinar todas las demas circunstancias querfyeegisas, adoptando y ejecutando
los acuerdos necesarios, asi como formalizando dosumentos precisos y
cumplimentando cuantos tramites fueran oportunosegliendo al cumplimiento de
cuantos requisitos sean necesarios de acuerda dew para la méas plena ejecucion de
lo acordado por esta Junta General Ordinaria deAistas.
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UNDECIMO.- Votacién consultiva del “Informe Anual sobre Remuneraciones de la
Sociedad” para el ejercicio 2015

Aprobar, con caracter consultivo, el “Informe Ansabre Remuneraciones de la Sociedad”
correspondiente al ejercicio 2015.
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INFORME MARCO E INFORMES INDIVIDUALES EN
RELACION CON LAS PROPUESTAS DE REELECCION DE
CONSEJEROS
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INFORME MARCO QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRAC ION DE
HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. EN RELACION CO N LAS PROPUESTAS DE
REELECCION DE LOS CONSEJEROS INCLUIDAS EN EL PUNTO CUARTO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CO NVOCADA PARA
LOS DIAS 5 Y 6 DE MAYO DE 2016 EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo dmifsétracion de Hispania Activos Inmobiliarios,
S.A. Hispania o la Sociedad) de conformidad con lo dispuesto en el articul® @&ciesde la Ley de
Sociedades de Capital y tiene por objetivo justifide forma conjunta, las propuestas de reeleccion
de los consejeros de la Sociedad que se someteamdbacion de la Junta General de Accionistas
bajo el punto cuarto del Orden del Dia, valoraraldales efectos, la competencia, experiencia y
meéritos de la totalidad de los consejeros cuyace@n se propone.

De conformidad con lo dispuesto en la ley y endarmativa interna de la Sociedad, las propuestas de
reeleccion como consejeros de D. Rafael Miranda&tla) de D. Joaquin Ayuso Garcia, de D. Luis
Alberto Mafas Anton y de D. José Pedro Pérez-Llgrdodrigo y, que deben adscribirse a la
categoria de consejeros independientes, se somddedunta General de Accionistas a propuesta de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Rorparte, la propuesta de reeleccion como
consejero de D. Fernando Gumuzio ifiguez de Onzpfde Dfia. Maria Concepcién Oséacar
Garaicoechea, adscritos a la categoria de otroeynsexterno, se someten a la Junta General de
Accionistas previo informe de la Comision de Nomfiento y Retribuciones.

Asimismo, a continuacién se incluyen, separadamédetealoracion del Consejo de Administracion
sobre la competencia, experiencia y méritos de aadale los consejeros cuya reeleccion se propone,
en la que se contiene, asimismo, en virtud dedpudisto en el articulo 7.2(e) del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de la Sociedad y B&ld) de la Ley de Sociedades de Capital, el
curriculo y la categoria de consejero a la queepede cada uno de ellos.

2. ANALISIS PREVIO

Con caracter previo al nombramiento inicial dedoasejeros por el entonces Accionista Unico de la
Sociedad realizado con fecha 18 de febrero de 2@l&ociedad realiz6é un analisis de las
competencias y perfiles biogréaficos que los comssjele la Sociedad debian tener para captar los
perfiles mas alineados con los objetivos estratégide Hispania. Dicho andlisis condujo al
nombramiento de los consejeros cuya reeleccionggmpe a la Junta General de Accionistas.

En la elaboracion de las propuestas de reeleceid@onsejo de Administracion ha tenido en cuenta
los objetivos actuales y futuros de Hispania yw&supo, la adecuacion de los perfiles profesianale
de los candidatos a las particularidades del neggee desarrolla la Sociedad, su experiencia y
conocimientos en gestion, liderazgo y estrategipresarial y, especialmente, su nivel de desempefio
y dedicacién efectiva hasta la fecha.

El curriculum vitae y la trayectoria en el desenapéé sus cargos por parte de los consejeros cuya
reeleccion se somete a la Junta General de Actasnisicredita su competencia como
administradores, sus méritos para ocupar el caggmudsejero, sus dilatadas experiencias en sectores
relevantes para la Sociedad y su Grupo, asi cosi@miundos conocimientos en diversos campos
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empresariales, lo que garantiza la aportacion deopude vista plurales al debate de los asunte$ en
Consejo de Administracion.

En su conjunto, las propuestas de reeleccion dedosejeros que se someten a la Junta General de
Accionistas contribuyen a mantener un alto porgenti@ consejeros independientes y suponen la
consolidacion del alto nivel cualitativo alcanzaaiosu composicion.

Por ultimo, se ha verificado que D. Rafael MirafRtzbredo, D. Joaquin Ayuso Garcia, D. Fernando
Gumuzio Ifiguez de Onzofio, D. Luis Alberto Mafiastédy Dfia. Maria Concepcion Osécar
Garaicoechea y D. José Pedro Pérez-Llorca y Rodsigoen reuniendo los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competenciaxpegencia, cualificacién, formacion,
disponibilidad y compromiso con las funciones paspilel cargo, y que no estan incursos, de forma
directa o indirecta, en ninguna de las causasateripatibilidad, prohibicion, conflicto u oposicide
intereses con el interés social previstas en dispogs de caracter general o en la normativanater

En Madrid, a 1 de abril de 2016
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INFORME INDIVIDUAL QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINI STRACION DE
HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. EN RELACION CO N LA PROPUESTA DE
REELECCION DE D. RAFAEL MIRANDA ROBREDO INCLUIDA EN EL APARTADO 1
DEL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENE RAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 5 Y 6 DE MAYO D E 2016 EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

Este informe justificativo se formula por el Comseje Administracion de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. Hispania o la Sociedad) de conformidad con lo dispuesto en el articul® 52
decies de la Ley de Sociedades de Capital en delacin la propuesta de reeleccién como consejero
de D. Rafael Miranda Robredo.

De conformidad con el referido articulo, el Conseé@ Administracién debe elaborar un informe
justificativo en el que se valore la competenci@eeiencia y méritos del candidato propuesto, al cu
ird acompafiada de una propuesta elaborada poniégsi©o de Nombramientos y Retribuciones, en la
medida en que D. Rafael Miranda Robredo se adsarid@eategoria de consejero independiente.

Este informe, incluye, asimismo la informacién aeqgbace referencia el articulo 7.2(egl
Reglamento de la Junta General de Accionistasstieulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta informe forma parte, a su vez, del informe amasobre la propuesta de reeleccién de los
consejeros de la Sociedad.

2. PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Se adjunta a este informe, como Anexo, la propuesitivada formulada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en su reunion deafdctde abril de 2016 sobre la reeleccién de D.
Rafael Miranda Robredo, que el Consejo de Admaushn hace suya en todos sus términos.

3. PERFIL PROFESIONAL Y BIOGRAFICO

D. Rafael Miranda Robredo es ingeniero industrad la Universidad de Comillas (1973) y tiene
ademas un master en gestion por el Instituto dar@egcion Industrial (E.O.L.).

Cuenta con una amplia experiencia empresarialtguci®nal en Espafia, Europa y Latinoamérica,
siendo actualmente presidente de Acerinox S.A.casio de la Asociacion para el Progreso de la
Direccion (APD),del Consejo Social de la Universidie Burgos, del Consejo Espafiol del INSEAD
de Fointanebleu y presidente de Honor de Eurégcisociacion de empresas eléctricas europeas).

Es también miembro de varios Consejos de Admimigtnay de diversos Consejos Asesores de
empresas nacionales e internacionales, como SaicaBookfield Infrastructure Partners (Canada),
A.T. Kearney o Banco de Sabadell Urquijo.

Cuenta con mas de 40 afios de experiencia profésamdos que 23 estuvo vinculado a Endesa,
donde desempefio la posicion de primer ejecutivaoddirector General y Consejero Delegado desde
1987 al 2009. Ha ocupado cargos directivos en T8dar (11 afos) y Campofrio (3 aios), habiendo
desempefiado a lo largo de su vida profesional am ghmero de cargos como Presidente y consejero
de empresas e instituciones en Espafia, Europanphatérica.
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4. DISPONIBILIDAD

Se ha verificado con el candidato a la reeleccibdisponibilidad efectiva para prestar la dedicacié
requerida para el desempefio del cargo.

5. VALORACION

El Consejo de Administracion entiende que, parauqueonsejero pueda ejercer adecuadamente su
funcién de supervision y control, debe combinamtera adecuada capacidades y competencias
suficientes en los siguientes &mbitos: (i) compmgen experiencia contrastada; (ii) conocimientos e

el &rea en el que la Sociedad desarrolla su aatlyi@ii) posibilidad de dedicacion e involucraciém

los negocios de la Sociedad; y (iv) conocimientiisianales y complementarios a los propios de la
actividad de la Sociedad, tales como en aspectasdieros.

La actuacion desarrollada en la Sociedad por DadRaliranda Robredo hasta la fecha acredita su
competencia, experiencia y méritos para mantenggirgb de consejero. Su dilatada experiencia y su
actuaciéon como consejero de la Sociedad, gardat&portacion de puntos de vista plurales al debate
de los asuntos en el Consejo de Administracion.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la €«@mde Nombramientos y Retribuciones para
dicha reeleccion (las cuales este 6rgano hace)sinase que el Consejo de Administracion entienda
justificado y conveniente la reeleccion de D. REféieanda Robredo como consejero de la Sociedad,
en el convencimiento de que dicha reeleccion peéngeguir contando con un perfil en el Consejo de
Administracion que se considera valioso de cadesarrollo de la actividad de la Sociedad.

Adicionalmente, su condicion de consejero indepenidi reforzara el papel del Consejo de
Administracion como érgano de supervision eficaz.

6. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO

D. Rafael Miranda Robredo ha sido propuesto encaiena sus condiciones personales y
profesionales, pudiendo desempefiar sus funciomevesse condicionado por relaciones con la
Sociedad, sus accionistas significativos o la Gastie la Sociedad, lo que le hace merecedor de la
condicion de consejero independiente.

7. FECHA DE SU PRIMER NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO DE LA SOCIEDAD Y CARGOS QUE
OCUPA EN EL CONSEJO DEADMINISTRACION

Fue nombrado consejero de la Sociedad por decigbentonces accionista Unico de la Sociedad,
esto es, Azora Altus, S.L., en fecha 18 de febderga014.

Asimismo, el Sr. Miranda es Presidente del CondejAdministracion y miembro de la Comision
Ejecutiva y Comision de Nombramientos y Retribuesn

8. PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de todo lo anterior, el Consejo de Adstmnacion considera justificado proponer la
reeleccion de D. Rafael Miranda Robredo como censénpdependiente de la Sociedad.

La propuesta de acuerdo que se somete a la apdnbdeila Junta General de Accionistas es la
siguiente:
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“Conforme a la propuesta del Consejo de Administracy, a su vez, a la propuesta de su Comision
de Nombramientos y Retribuciones, reelegir a DaBldfliranda Robredo, cuyos datos constan en el
Registro Mercantil, como consejero de la Sociedadgb plazo estatutario de dos (2) afios, con la
calificacion de independiente.”

En Madrid, a 1 de abril de 2016
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ANEXO

PROPUESTA ELABORADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO S Y
RETRIBUCIONES EN RELACION CON LA REELECCION DE D. R AFAEL MIRANDA
ROBREDO, COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE, POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

1. INTRODUCCION

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de#thiga Activos Inmobiliarios, S.AHjispania o

la Sociedad) formula la presente propuesta de reeleccion ddR@fael Miranda Robredo como
consejero independiente de la Sociedaé(fgpuesta) en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
4 del articulo 52%leciesde la Ley de Sociedades de Capital y en el aotié88l4 del Reglamento del
Consejo de Administracion de la Sociedad. De conifiteid con los referidos articulos, corresponde a
la Comision de Nombramientos y Retribuciones elalaConsejo las propuestas de reeleccién de
consejeros independientes para que éste las hgagmysgue las someta a la Junta General.

La Propuesta debe ir acompafiada de un informdigasitto del Consejo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidabpymsto, que se unird al acta de la Junta General,
de conformidad con lo dispuesto en el apartadd &artieulo 529deciesde la Ley de Sociedades de
Capital.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de Estatutos Sociales de la Sociedad, los
administradores ejerceran su cargo por el plaatodeafios, pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces
por periodo de igual duracion, salvo por lo quepeeta a los consejeros independientes, que
Unicamente pueden ser reelegidos por cinco mandatizsluz de lo anterior, y teniendo en cuenta
qgue D. Rafael Miranda Robredo fue nombrado consejerla Sociedad el 18 de febrero de 2014, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones ha exaduna conveniencia de su reeleccion y ha
llevado a cabo las verificaciones y evaluacionestopas.

Este informe recoge el resultado de los trabagesmtlos a cabo por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en relacion con la posible reelecdénsefior Miranda y, atendiendo a la calificacion
del consejero como independiente, elevar al Comedministracion la correspondiente propuesta.

2. EVALUACION E IDONEIDAD DEL CANDIDATO

La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, avikta de la finalizacion del plazo de
nombramiento como consejero de D. Rafael Mirandar&io, inicio el correspondiente proceso para
valorar su reeleccién como consejero de la Sociedad

En el marco de lo dispuesto en la Recomendaciodel£06digo de Buen Gobierno, en su analisis
esta Comisién ha considerado las necesidades dekfoode Administracion para realizar la presente
propuesta de reeleccion de consejero, habiendduidoen la razonabilidad de proceder a ello.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones haic@nado los siguientes aspectos principales:

(i) la dedicacion efectiva, el compromiso y la calidatitrabajo desempefiado hasta la fecha por
D. Rafael Miranda Robredo;

(i) la honorabilidad, solvencia y competencia de DaBlafliranda Robredo;
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(iii) la adecuacion de su perfil profesional a las pagi@ades del negocio que desarrolla la
Sociedad;

(iv)  la disposicion de competencias, experiencia y ogdtlecuados para desempefar el cargo de
consejero; y

(v) la recepcion de valoraciones favorables del rest@ahsejeros y, particularmente, de los
consejeros independientes, a los efectos de secoé@h como consejero independiente de la
Sociedad.

En consecuencia, esta Comision considera que lecog@n de D. Rafael Miranda Robredo como
consejero independiente de la Sociedad aportandlafdes beneficios al Consejo de Administracion.

3. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO

Atendiendo al perfil biografico de D. Rafael Miran&obredo y, en particular, al hecho de que el
mismo no desemperia funciones de alta direccioa 8otiedad, ni es empleado de la misma ni de la
Gestora de la Sociedad, ni cuenta con vinculo algoen los accionistas significativos de la Sociedad
o de la Gestora, debe concluirse que al mismo syorele el caracter de consejero independiente en
atencion a lo dispuesto en el apartado 4 del dt&20duodeciesle la Ley de Sociedades de Capital
y en el articulo 5.3 (c) del Reglamento del consglejd\dministracion.

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERO DE LA
SOCIEDAD

La Comision de Nombramientos y Retribuciones hdfieado que el consejero candidato a la
reeleccion sigue cumpliendo los requisitos gengralegibles a todo Consejero de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la ley y en la navaatterna.

5. CONCLUSION

En atencion a lo dispuesto anteriormente, la Camisie Nombramientos y Retribuciones ha
concluido, por acuerdo unanime, proponer la reglacde D. Rafael Miranda Robredo como

consejero de la Sociedad, con la calificacion diependiente, y su permanencia en la Comision
Ejecutiva y en la Comisién de Nombramientos y Ratiiones.
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INFORME INDIVIDUAL QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINI STRACION DE
HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. EN RELACION CO N LA PROPUESTA DE
REELECCION DE D. JOAQUIN AYUSO GARCIA INCLUIDA EN E L APARTADO 2 DEL
PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS DIAS 5 Y 6 DE MAYO DE 2016 EN PRMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

Este informe justificativo se formula por el Comseje Administracion de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. Hispania o la Sociedad) de conformidad con lo dispuesto en el articul® 52
deciesde la Ley de Sociedades de Capital en relacidracpropuesta de reeleccion como consejero
de D. Joaquin Ayuso Garcia.

De conformidad con el referido articulo, el Conseé@ Administracién debe elaborar un informe
justificativo en el que se valore la competenci@eeiencia y méritos del candidato propuesto, al cu
ird acompafiada de una propuesta elaborada poniési©o de Nombramientos y Retribuciones, en la
medida en que D. Joaquin Ayuso Garcia se adsctieadegoria de consejero independiente.

Este informe, incluye, asimismo la informacién aeqgbace referencia el articulo 7.2(egl
Reglamento de la Junta General de Accionistasstieulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta informe forma parte, a su vez, del informe amasobre la propuesta de reeleccién de los
consejeros de la Sociedad.

2. PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Se adjunta a este informe, como Anexo, la propuesitivada formulada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en su reunion deafdctde abril de 2016 sobre la reeleccién de D.
Joaquin Ayuso Garcia, que el Consejo de Administndtace suya en todos sus términos.

3. PERFIL PROFESIONAL Y BIOGRAFICO
D. Joaquin Ayuso Garcia es ingeniero civil por favigrsidad Politécnica de Madrid.

D. Joaquin Ayuso Garcia es miembro del Consejodfaidistracion de Ferrovial, S.A. desde 2002,
siendo actualmente Vicepresidente en dicha sociegdadnta con mas de 30 afios de experiencia
dentro del grupo Ferrovial, ostentando varios cadgntro de la sociedad, desde Director General a
Consejero Delegado y Vicepresidente de Cintra, S.A.

D. Joaquin Ayuso Garcia también es consejero d&i®aB.A. y de National Express Group, y
miembro del Consejo Asesor del Instituto Univergitae Investigacion en Estudios Norteamericanos
“Benjamin Franklin” de la Universidad de Alcala Henares de Madrid y del Consejo Asesor de
Transyt (Centro de Investigacion del Transportéade. T.S.l. Caminos, Canales y Puertos), miembro
de la Junta de Directiva del Circulo de Empresayiosiembro del Consejo Asesor para Espafia de
A.T. Kearney, S.A. Ademas, ha sido consejero deciHplEspafia, S.A., BAA (UK), Budimex
(Polonia) y ETR 407 (Canadd).
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4. DISPONIBILIDAD

Se ha verificado con el candidato a la reeleccibdisponibilidad efectiva para prestar la dedicacié
requerida para el desempefio del cargo.

5. VALORACION

El Consejo de Administracion entiende que, parauqueonsejero pueda ejercer adecuadamente su
funcién de supervision y control, debe combinamtera adecuada capacidades y competencias
suficientes en los siguientes &mbitos: (i) compmgen experiencia contrastada; (i) conocimientos e

el &rea en el que la Sociedad desarrolla su aatlyi@ii) posibilidad de dedicacion e involucraciém

los negocios de la Sociedad; y (iv) conocimientiisianales y complementarios a los propios de la
actividad de la Sociedad, tales como en aspectasdieros.

La actuaciéon desarrollada en la Sociedad por DgulnaAyuso Garcia hasta la fecha acredita su
competencia, experiencia y méritos para mantenggirgb de consejero. Su dilatada experiencia y su
actuacién como consejero de la Sociedad, gardat&portacion de puntos de vista plurales al debate
de los asuntos en el Consejo de Administracion.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la €«@mde Nombramientos y Retribuciones para

dicha reeleccion (las cuales este 6rgano hace)sinase que el Consejo de Administracion entienda
justificado y conveniente la reelecciéon de D. Jéadwuso Garcia como consejero de la Sociedad, en
el convencimiento de que dicha reeleccion permi@guir contando con un perfil en el Consejo de

Administracion que se considera valioso de cadesarrollo de la actividad de la Sociedad.

Adicionalmente, su condicion de consejero indepanidi reforzara el papel del Consejo de
Administracion como érgano de supervision eficaz.

6. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO

D. Joaquin Ayuso Garcia ha sido propuesto en a@tercsus condiciones personales y profesionales,
pudiendo desempefiar sus funciones sin verse conddd por relaciones con la Sociedad, sus
accionistas significativos o la Gestora de la Sizaie lo que le hace merecedor de la condicion de
consejero independiente.

7. FECHA DE SU PRIMER NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO DE LA SOCIEDAD Y CARGOS QUE
OCUPA EN EL CONSEJO DEADMINISTRACION

Fue nombrado consejero de la Sociedad por decigbentonces accionista Unico de la Sociedad,
esto es, Azora Altus, S.L., en fecha 18 de febderga014.

Asimismo, el Sr. Ayuso es miembro de la Comisiéi\dditoria.
8. PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de todo lo anterior, el Consejo de Adstmnacion considera justificado proponer la
reeleccion de D. Joaquin Ayuso Garcia como corsejdependiente de la Sociedad.

La propuesta de acuerdo que se somete a la apdnbdeila Junta General de Accionistas es la
siguiente:
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“Conforme a la propuesta del Consejo de Administracy, a su vez, a la propuesta de su Comision
de Nombramientos y Retribuciones, reelegir a D.gdéa Ayuso Garcia, cuyos datos constan en el
Registro Mercantil, como consejero de la Sociedadgb plazo estatutario de dos (2) afios, con la
calificacion de independiente.”

En Madrid, a 1 de abril de 2016
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ANEXO

PROPUESTA ELABORADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO S Y
RETRIBUCIONES EN RELACION CON LA REELECCION DE D. J OAQUIN AYUSO
GARCIA, COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE, POR LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

1. INTRODUCCION

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de#thiga Activos Inmobiliarios, S.AHjispania o

la Sociedad) formula la presente propuesta de reeleccion dm&quin Ayuso Garcia como consejero
independiente de la Sociedad Heopuesta) en cumplimiento de lo dispuesto en el apartadtzl4
articulo 529deciesde la Ley de Sociedades de Capital y en el aoti@8l4 del Reglamento del
Consejo de Administracion de la Sociedad. De conifitetd con los referidos articulos, corresponde a
la Comision de Nombramientos y Retribuciones elalaConsejo las propuestas de reeleccién de
consejeros independientes para que éste las hgamysgue las someta a la Junta General.

La Propuesta debe ir acompafiada de un informdigasitto del Consejo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidabpyesto, que se unird al acta de la Junta General,
de conformidad con lo dispuesto en el apartadd &artieulo 529deciesde la Ley de Sociedades de
Capital.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de Estatutos Sociales de la Sociedad, los
administradores ejerceran su cargo por el plaatodeafios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces
por periodo de igual duracion, salvo por lo quepeeta a los consejeros independientes, que
Unicamente pueden ser reelegidos por cinco mandatizsluz de lo anterior, y teniendo en cuenta
qgue D. Joaquin Ayuso Garcia fue nombrado consejerla Sociedad el 18 de febrero de 2014, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones ha exaduna conveniencia de su reeleccion y ha
llevado a cabo las verificaciones y evaluacionestopas.

Este informe recoge el resultado de los trabagesmtlos a cabo por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en relacién con la posible reelecdgrsefior Ayuso y, atendiendo a la calificacioh de
consejero como independiente, elevar al Consefaddanistracion la correspondiente propuesta.

2. EVALUACION E IDONEIDAD DEL CANDIDATO

La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, avikta de la finalizacion del plazo de
nombramiento como consejero de D. Joaquin Ayusei&ainicid el correspondiente proceso para
valorar su reeleccién como consejero de la Sociedad

En el marco de lo dispuesto en la Recomendaciodel£06digo de Buen Gobierno, en su analisis
esta Comisién ha considerado las necesidades dekfoode Administracion para realizar la presente
propuesta de reeleccion de consejero, habiendduidoen la razonabilidad de proceder a ello.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones haic@nado los siguientes aspectos principales:

(i) la dedicacion efectiva, el compromiso y la calidatitrabajo desempefiado hasta la fecha por
D. Joaquin Ayuso Garcia,

(i) la honorabilidad, solvencia y competencia de DgdbaAyuso Garcia.
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(iii) la adecuacion de su perfil profesional a las pagi@ades del negocio que desarrolla la
Sociedad;

(iv)  la disposicion de competencias, experiencia y ogdtlecuados para desempefar el cargo de
consejero; y

(v) la recepcion de valoraciones favorables del rest@ahsejeros y, particularmente, de los
consejeros independientes, a los efectos de secoé@h como consejero independiente de la
Sociedad.

En consecuencia, esta Comision considera que lacog@n de D. Joaquin Ayuso Garaiamo
consejero independiente de la Sociedad aportandlafdes beneficios al Consejo de Administracion.

3. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO

Atendiendo al perfil biogréfico de D. Joaquin Ay@arcia y, en particular, al hecho de que el mismo

no desempefia funciones de alta direccion en l&&adj ni es empleado de la misma ni de la Gestora
de la Sociedad, ni cuenta con vinculo alguno ceratiwionistas significativos de la Sociedad o de la
Gestora, debe concluirse que al mismo correspdrdedcter de consejero independiente en atencion
a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo d28deciede la Ley de Sociedades de Capital y en el

articulo 5.3 (c) del Reglamento del consejo de Aidltiacion.

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERO DE LA
SOCIEDAD

La Comision de Nombramientos y Retribuciones hdfieado que el consejero candidato a la
reeleccion sigue cumpliendo los requisitos gengralegibles a todo Consejero de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la ley y en la navaatterna.

5. CONCLUSION

En atencion a lo dispuesto anteriormente, la Camisie Nombramientos y Retribuciones ha
concluido, por acuerdo unanime, proponer la re@aade D. Joaquin Ayuso Garcia como consejero
de la Sociedad, con la calificacion de independignsu permanencia en la Comision de Auditoria.
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INFORME INDIVIDUAL QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINI STRACION DE
HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. EN RELACION CO N LA PROPUESTA DE
REELECCION DE D. FERNANDO GUMUZIO INIGUEZ DE ONZONO INCLUIDA EN EL

APARTADO 3 DEL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL

DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 5 Y 6 DE MAY O DE 2016 EN
PRIMERA 'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

Este informe justificativo se formula por el Comseje Administracion de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. Hispania o la Sociedad) de conformidad con lo dispuesto en el articul® 52
deciesde la Ley de Sociedades de Capital en relacidracpropuesta de reeleccion como consejero
de D. Fernando Gumuzio Ifiiguez de Onzofio.

De conformidad con el referido articulo, el Conseé@ Administracién debe elaborar un informe
justificativo en el que se valore la competenci@eeiencia y méritos del candidato propuesto, al cu
irA acompafada de un informe elaborado por la Gomie Nombramientos y Retribuciones, en la
medida en que D. Fernando Gumuzio ifiguez de Onsgerfarscribe a la categoria de otro consejero
externo.

Este informe, incluye, asimismo la informacién aeqgbace referencia el articulo 7.2(egl
Reglamento de la Junta General de Accionistasstieulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta informe forma parte, a su vez, del informe amasobre la propuesta de reeleccién de los
consejeros de la Sociedad.

2. INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Se adjunta a este informe, como Anexo, el infortabarado por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en su reunién de fecha 1 de ab@0d& en relacion con la reeleccién de D. Fernando
Gumuzio ifiiguez de Onzofio.

3. PERFIL PROFESIONAL Y BIOGRAFICO

D. Fernando Gumuzio ifiiguez de Onzofio es licenceml®erecho y Ciencias Econémicas por la
Universidad de Deusto.

D. Fernando Gumuzio ifiguez de Onzofio es socioddaddel Grupo Azora y consejero de Azora
Capital y sus filiales y/o sociedades gestiona@i@sademéas Presidente del Grupo Taper, S.A. asi
como Consejero independiente de Zelnova, S.A. yYo@@a, S.A, relacionadas con el campo de la
biomedicina.

Anteriormente a la fundacion del Grupo Azora, Drneedo Gumuzio Ifiiguez de Onzofio fue entre
otros, Director General responsable de la divisi@isestion de Activos, Banca Privada y Seguros del
Grupo Santander y miembro de su Comision Directikemas de Consejero de diversas compafias
del Grupo Santander. Ha sido también Consejergerttiente del banco Caixa Geral, Presidente del
Consejo de Administracion de Sample Test (laboi@atte analisis clinicos y servicios de diagnostico
en Espafia y Portugal), Vicepresidente ejecutivé&Cdiporacion Edlica CESA (empresa de energia
renovables), Presidente de Transmol Logistica (edriapde servicios de logistica de hidrocarburos y
gestion de gas natural) y consejero independienteadtefiel y Zeltia.
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4. DISPONIBILIDAD

Se ha verificado con el candidato a la reeleccibdisponibilidad efectiva para prestar la dedicacié
requerida para el desempefio de su cargo.

5. VALORACION

El Consejo de Administracion entiende que, parauqueonsejero pueda ejercer adecuadamente su
funcién de supervision y control, debe combinamtera adecuada capacidades y competencias
suficientes en los siguientes &mbitos: (i) compméen experiencia contrastada; (ii) conocimientos e

el &rea en el que la Sociedad desarrolla su aatlyi@ii) posibilidad de dedicacion e involucraciém

los negocios de la Sociedad; y (iv) conocimientiisianales y complementarios a los propios de la
actividad de la Sociedad, tales como en aspectasdieros.

La actuaciéon desarrollada en la Sociedad por hafeto Gumuzio ifiguez de Onzofio hasta la fecha
acredita su competencia, experiencia y meéritos paaatener el cargo de consejero. Su dilatada
experiencia y su actuacién como consejero de lée@ad, garantiza la aportacion de puntos de vista
plurales al debate de los asuntos en el Consejalaenistracion.

Lo anterior, asi como las razones expuestas enf@ime de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones para dicha reeleccion (que el Condgjoe suyas), hace que el Consejo de
Administracion entienda justificado y convenierdaéeleccion de D. Fernando Gumuzio Ifiiguez de
Onzofio como consejero de la Sociedad, en el comiemto de que dicha reeleccion permitira

seguir contando con un perfil en el Consejo de Adstriacidn que se considera valioso de cara al
desarrollo de la actividad de la Sociedad.

6. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO

D. Fernando Gumuzio ifiguez de Onzofio esta adseritda categoria de otro consejero externo
porque no cumple con los requisitos establecidodaeley y en la normativa interna para ser
calificado como consejero independiente o consejenainical.

7. FECHA DE SU PRIMER NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO DE LA SOCIEDAD Y CARGOS QUE
OCUPA EN EL CONSEJO DEADMINISTRACION

Fue nombrado consejero de la Sociedad por decigbentonces accionista Unico de la Sociedad,
esto es, Azora Altus, S.L., en fecha 18 de febderga014.

Asimismo, el Sr. Gumuzio es miembro de la Comigfecutiva.
8. PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de todo lo anterior, el Consejo de Adstmnacién considera justificado proponer la
reeleccion de D. Fernando Gumuzio Ifiiguez de Onpoiiwo otro consejero externo de la Sociedad.

La propuesta de acuerdo que se somete a la apdnbdeila Junta General de Accionistas es la
siguiente:

“Conforme a la propuesta del Consejo de Adminisacy, a su vez, al informe de su Comision de
Nombramientos y Retribuciones, reelegir a D. Fedwm®umuzio ifiguez de Onzofio, cuyos datos
constan en el Registro Mercantil, como consejer¢tad8ociedad por el plazo estatutario de dos (2)
afos, con la calificacion de otro consejero extetno
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En Madrid, a 1 de abril de 2016
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ANEXO

INFORME ELABORADO POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES EN RELACION CON LA REELECCION DE D. F ERNANDO GUMUZIO
INIGUEZ DE ONzZONO COMO OTRO CONSEJERO EXTERNO, POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Hispania Activosbbiliarios, S.A. Hispania o la Sociedad) esta
considerando presentar a la Junta General de Astasrde la Sociedad la reeleccioén de D. Fernando
Gumuzio ifiiguez de Onzofio como otro consejero vater

De conformidad con lo dispuesto en el apartadol @rdieulo 529deciesde la Ley de Sociedades de
Capital y en el articulo 38.4 del Reglamento dehsefo de Administracion de la Sociedad,
corresponde a la Comision de Nombramientos y Retidimes informar las propuestas de reeleccion
de los consejeros no independientes para su sommetora la Junta General.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de Estatutos Sociales de la Sociedad, los
administradores ejerceran su cargo por el plaatodeafios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces
por periodo de igual duracion, salvo por lo quepeeta a los consejeros independientes, que
Unicamente pueden ser reelegidos por cinco mandatizsluz de lo anterior, y teniendo en cuenta
que D. Fernando Gumuzio ifiiguez de Onzofio fue nadwbrconsejero de la Sociedad el 18 de
febrero de 2014, la Comisiébn de Nombramientos yilRetiones, con el objetivo de asesorar al
Consejo de Administracion, ha examinado la convegede su reeleccion y ha llevado a cabo las
verificaciones y evaluaciones oportunas.

Este informe recoge el resultado de los trabagesmtios a cabo por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en relacion con la posible reelecdénsefior Gumuzio y, atendiendo a la calificacion
del consejero como otro consejero externo, infolmaropuesta de reeleccion para su evaluacion por
el Consejo de Administracion.

2. EVALUACION E IDONEIDAD DEL CANDIDATO

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, avikta de la finalizacion del plazo de
nombramiento como consejero de D. Fernando Gumudiguez de Onzofio, inici6 el
correspondiente proceso para valorar su reeleccigm consejero de la Sociedad.

En el marco de lo dispuesto en la Recomendaciodel£06digo de Buen Gobierno, en su analisis
esta Comisién ha considerado las necesidades dekfoode Administracion para realizar el presente
informe de reeleccion de consejero, habiendo calelken la razonabilidad de proceder a ello.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones haic@nado los siguientes aspectos principales:

(i) la dedicacion efectiva, el compromiso y la calidatitrabajo desempefiado hasta la fecha por
D. Fernando Gumuzio iﬁiguez de Onzofo;

(i) la honorabilidad, solvencia y competencia de Dn&edo Gumuzio ifiiguez de Onzofio;

(iir) la adecuacion de su perfil profesional a las pagi@ades del negocio que desarrolla la
Sociedad;
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(iv)  la disposicion de competencias, experiencia y ogdatlecuados para desempefar el cargo de
consejero; y

(v) la recepcion de valoraciones favorables del rest@ahsejeros y, particularmente, de los
consejeros independientes, a los efectos de secog@h como otro consejero externo de la
Sociedad.

En consecuencia, esta Comision considera que lacoi@n de D. Fernando Gumuzio ifiguez de
Onzofio como otro consejero externo de la Sociegadad indudables beneficios al Consejo de
Administracion.

3. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO

Atendiendo al perfil biogréafico de D. Fernando Guinufiiguez de Onzofio y, en particular, al hecho
de que no reune las condiciones para ser consmle@tsejero dominical (en la medida en que no
representa a un accionista significativo de la &taul), consejero ejecutivo (en la medida en que no
desempefia funciones de alto ejecutivo ni es empldada Sociedad) o consejero independiente (en
la medida en que se encuentra vinculado a la Gedtofa Sociedad), debe concluirse que al mismo
corresponde el caracter de otro consejero extemnatencion a lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 529duodeciedle la Ley de Sociedades de Capital y en el aotfs18 (c) del Reglamento del
consejo de Administracion.

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERO DE LA
SOCIEDAD

La Comision de Nombramientos y Retribuciones hdfigado que el consejero candidato a la
reeleccion sigue cumpliendo los requisitos gengralegibles a todo Consejero de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la ley y en la navaatterna.

5. CONCLUSION

En atencion a lo dispuesto anteriormente, la Camisie Nombramientos y Retribuciones ha
concluido informar favorablemente sobre la reelatae D. Fernando Gumuzio ifiiguez de Onzofio
como consejero de la Sociedad, con la calificadgiénotro consejero externo, y proponer su
permanencia en la Comision Ejecutiva.
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INFORME INDIVIDUAL QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINI STRACION DE
HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. EN RELACION CO N LA PROPUESTA DE
REELECCION DE D. LUIS ALBERTO MANAS ANTON INCLUIDA EN EL APARTADO 4
DEL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENE RAL DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 5 Y 6 DE MAYO D E 2016 EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

Este informe justificativo se formula por el Comseje Administracion de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. Hispania o la Sociedad) de conformidad con lo dispuesto en el articul® 52
deciesde la Ley de Sociedades de Capital en relacidracpropuesta de reeleccion como consejero
de D. Luis Alberto Mafas Anton.

De conformidad con el referido articulo, el Conseé@ Administracién debe elaborar un informe
justificativo en el que se valore la competenci@eeiencia y méritos del candidato propuesto, al cu
ird acompafiada de una propuesta elaborada poniési©o de Nombramientos y Retribuciones, en la
medida en que D. Luis Alberto Mafas Anton se aldeaila categoria de consejero independiente.

Este informe, incluye, asimismo la informacién aeqgbace referencia el articulo 7.2(egl
Reglamento de la Junta General de Accionistasstieulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta informe forma parte, a su vez, del informe amasobre la propuesta de reeleccién de los
consejeros de la Sociedad.

2. PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Se adjunta a este informe, como Anexo, la propuesitivada formulada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en su reunion deafdctde abril de 2016 sobre la reeleccién de D.
Luis Alberto Mafias Anton, que el Consejo de Adntiaision hace suya en todos sus términos.

3. PERFIL PROFESIONAL Y BIOGRAFICO

D. Luis Alberto Mafias Anton es licenciado en DemeghEconomicas (con premio nacional de
carrera) por la Universidad Autonoma de Madrid )98

El Sr. Mafas dirige, desde 2006, diversas emprés&rupo Arbitrage dedicadas a consultoria y
asesoramiento en las areas financiera y energgtda gestion de fondos. Entre sus principales
mandatos, hay que destacar el asesoramiento d€fife & gobierno mexicano (Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico) y a Pemex en la refodeiasector petrolero.

Es consejero independiente de Tubos Reunidos, mieohd su Comision Delegada. También es
consejero de otras dos empresas cotizadas en el ¢dAB® son Promocinver SICAV, ARCA Select
SICAV y Fermat 2006 SICAV y consejero independiatdgda compariia de seguros Aviva Espafia.

El Sr. Mafias cuenta con casi 20 afios de experiej@iativa en Repsol, donde desempefié puestos
como director general Financiero y miembro del Qémikjecutivo, y director general de
Planificacion. Anteriormente, trabajé como econdaisn Washington en el Fondo Monetario
Internacional y en el Banco Mundial, asi como eMlieisterio de Economia y Hacienda espafiol.
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4. DISPONIBILIDAD

Se ha verificado con el candidato a la reeleccibdisponibilidad efectiva para prestar la dedicacié
requerida para el desempefio del cargo.

5. VALORACION

El Consejo de Administracion entiende que, parauqueonsejero pueda ejercer adecuadamente su
funcién de supervision y control, debe combinamtera adecuada capacidades y competencias
suficientes en los siguientes &mbitos: (i) compmgen experiencia contrastada; (i) conocimientos e

el &rea en el que la Sociedad desarrolla su aatlyi@ii) posibilidad de dedicacion e involucraciém

los negocios de la Sociedad; y (iv) conocimientiisianales y complementarios a los propios de la
actividad de la Sociedad, tales como en aspectasdieros.

La actuacion desarrollada en la Sociedad por Bs Biberto Mafias Anton hasta la fecha acredita su
competencia, experiencia y méritos para mantenegirgb de consejero. Su dilatada experiencia y su
actuacién como consejero de la Sociedad, gardat&portacion de puntos de vista plurales al debate
de los asuntos en el Consejo de Administracion.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la €«@mde Nombramientos y Retribuciones para
dicha reeleccion (las cuales este 6rgano hace)sinase que el Consejo de Administracion entienda
justificado y conveniente la reeleccion de D. LdAberto Mafias Antbn como consejero de la
Sociedad, en el convencimiento de que dicha reaélepermitira seguir contando con un perfil en el
Consejo de Administracion que se considera valdsocara al desarrollo de la actividad de la
Sociedad.

Adicionalmente, su condicion de consejero indepenidi reforzara el papel del Consejo de
Administracion como érgano de supervision eficaz.

6. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO

D. Luis Alberto Mafias Anton ha sido propuesto eaneibn a sus condiciones personales y
profesionales, pudiendo desempefiar sus funciomevesse condicionado por relaciones con la
Sociedad, sus accionistas significativos o la Gastie la Sociedad, lo que le hace merecedor de la
condicion de consejero independiente.

7. FECHA DE SU PRIMER NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO DE LA SOCIEDAD Y CARGOS QUE
OCUPA EN EL CONSEJO DEADMINISTRACION

Fue nombrado consejero de la Sociedad por decigbentonces accionista Unico de la Sociedad,
esto es, Azora Altus, S.L., en fecha 18 de febderga014.

Asimismo, el Sr. Mafias es miembro de la ComisiéAulditoria.
8. PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de todo lo anterior, el Consejo de Adstmnacion considera justificado proponer la
reeleccion de D. Luis Alberto Mafias Antén como epa® independiente de la Sociedad.

La propuesta de acuerdo que se somete a la apdnbdeila Junta General de Accionistas es la
siguiente:
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“Conforme a la propuesta del Consejo de Administracy, a su vez, a la propuesta de su Comision
de Nombramientos y Retribuciones, reelegir a DslAlberto Mafias Anton, cuyos datos constan en
el Registro Mercantil, como consejero de la Sodiepar el plazo estatutario de dos (2) afios, con la
calificacion de independiente.”

En Madrid, a 1 de abril de 2016

SPA2423378/15 163822-0004



ANEXO

PROPUESTA ELABORADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO S Y
RETRIBUCIONES EN RELACION CON LA REELECCION DE D. L UIS ALBERTO
MANAS ANTON, COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE, POR LA J UNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

1. INTRODUCCION

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de#thiga Activos Inmobiliarios, S.AHjispania o

la Sociedad) formula la presente propuesta de reeleccién deux Alberto Mafias Antbn como
consejero independiente de la Sociedaé(fuesta) en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado
4 del articulo 52%leciesde la Ley de Sociedades de Capital y en el aoti@8l4 del Reglamento del
Consejo de Administracion de la Sociedad. De conifiteid con los referidos articulos, corresponde a
la Comision de Nombramientos y Retribuciones elalaConsejo las propuestas de reeleccién de
consejeros independientes para que éste las hgagmysgue las someta a la Junta General.

La Propuesta debe ir acompafiada de un informdigasitto del Consejo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidabpyesto, que se unird al acta de la Junta General,
de conformidad con lo dispuesto en el apartadd artieulo 529deciesde la Ley de Sociedades de
Capital.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de Estatutos Sociales de la Sociedad, los
administradores ejerceran su cargo por el plaatodeafios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces
por periodo de igual duracion, salvo por lo quepeeta a los consejeros independientes, que
Unicamente pueden ser reelegidos por cinco mandatizsluz de lo anterior, y teniendo en cuenta
qgue D. Luis Alberto Mafias Anton fue nombrado cosefle la Sociedad el 18 de febrero de 2014, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones ha exaduna conveniencia de su reeleccion y ha
llevado a cabo las verificaciones y evaluacionestopas.

Este informe recoge el resultado de los trabagesmtlos a cabo por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en relacion con la posible reelecd@rsefior Mafas y, atendiendo a la calificacidn de
consejero como independiente, elevar al Consefaddanistracion la correspondiente propuesta.

2. EVALUACION E IDONEIDAD DEL CANDIDATO

La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, avikta de la finalizacion del plazo de
nombramiento como consejero de D. Luis Alberto MaAaton, inicié el correspondiente proceso
para valorar su reelecciébn como consejero de lee&ad.

En el marco de lo dispuesto en la Recomendaciodel£06digo de Buen Gobierno, en su analisis
esta Comisién ha considerado las necesidades dekfoode Administracion para realizar la presente
propuesta de reeleccion de consejero, habiendduidoen la razonabilidad de proceder a ello.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones haic@nado los siguientes aspectos principales:

(i) la dedicacion efectiva, el compromiso y la calidatitrabajo desempefiado hasta la fecha por
D. Luis Alberto Marfias Anton;

(i) la honorabilidad, solvencia y competencia de DslAlberto Mafias Anton;
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(iii) la adecuacion de su perfil profesional a las pagi@ades del negocio que desarrolla la
Sociedad;

(iv)  la disposicion de competencias, experiencia y ogdtlecuados para desempefar el cargo de
consejero; y

(v) la recepcion de valoraciones favorables del rest@ahsejeros y, particularmente, de los
consejeros independientes, a los efectos de secoé@h como consejero independiente de la
Sociedad.

En consecuencia, esta Comision considera que lliecoé@n de D. Luis Alberto Mafias Antdn como
consejero independiente de la Sociedad aportandlafdes beneficios al Consejo de Administracion.

3. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO

Atendiendo al perfil biogréfico de D. Luis Alberktaiias Antén y, en particular, al hecho de que el
mismo no desempenia funciones de alta direccioa 8otiedad, ni es empleado de la misma ni de la
Gestora de la Sociedad, ni cuenta con vinculo algoen los accionistas significativos de la Sociedad
o de la Gestora, debe concluirse que al mismo syorele el caracter de consejero independiente en
atencion a lo dispuesto en el apartado 4 del dt&20duodeciesle la Ley de Sociedades de Capital
y en el articulo 5.3 (c) del Reglamento del consglejd\dministracion.

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERO DE LA
SOCIEDAD

La Comision de Nombramientos y Retribuciones hdfigado que el consejero candidato a la
reeleccion sigue cumpliendo los requisitos gengralegibles a todo Consejero de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la ley y en la navaatterna.

5. CONCLUSION

En atencion a lo dispuesto anteriormente, la Camisie Nombramientos y Retribuciones ha
concluido, por acuerdo unanime, proponer la reglacde D. Luis Alberto Mafias Anton como
consejero de la Sociedad, con la calificacion dependiente, y su permanencia en la Comision de
Auditoria.
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INFORME INDIVIDUAL QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINI STRACION DE
HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. EN RELACION CO N LA PROPUESTA DE
REELECCION DE DONA MARIA CONCEPCION OSACAR GARAICOE CHEA INCLUIDA

EN EL APARTADO 5 DEL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 5 Y 6 DE MAYO DE 2016
EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

Este informe justificativo se formula por el Comsele Administracion de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. Hispania o la Sociedad) de conformidad con lo dispuesto en el articul® 52
deciesde la Ley de Sociedades de Capital en relaciériacpnopuesta de reeleccibn como consejera
de DfAa. Maria Concepcion Osacar Garaicoechea.

De conformidad con el referido articulo, el Conseé@ Administracién debe elaborar un informe
justificativo en el que se valore la competenci@eeiencia y méritos del candidato propuesto, al cu
irA acompafada de un informe elaborado por la Gomie Nombramientos y Retribuciones, en la
medida en que Dfia. Maria Concepcién Osacar Gaddieaese adscribe a la categoria de otra
consejera externa.

Este informe, incluye, asimismo la informacién aeqgbace referencia el articulo 7.2(egl
Reglamento de la Junta General de Accionistasstieulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta informe forma parte, a su vez, del informe amasobre la propuesta de reeleccién de los
consejeros de la Sociedad.

2. INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Se adjunta a este informe, como Anexo, el infortabarado por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en su reunion de fecha 1 de abrd0dé en relacion con la reeleccion de Dfia. Maria
Concepcion Osacar Garaicoechea.

3. PERFIL PROFESIONAL Y BIOGRAFICO

Diia. Maria Concepcion Oséacar Garaicoechea es lamnen Derecho por la Universidad Autbnoma
de Madrid, tiene un MBA por el IE y un doctorade pbIESE (Universidad de Navarra).

Dfia. Maria Concepcidén Osécar Garaicoechea es fwwmitadora del Grupo Azora, consejera de
Azora Capital y sus filiales y/o sociedades gestilas y Presidenta de Azora Gestion, S.G.I.1.C. Es
ademas Vocal del Consejo Editorial del Grupo VooeXxbcal del Consejo Asesor de Think Tank de
Institucion Futuro de Navarra, miembro del ConsgoAdministracion de APD (Asociacién para el
Progreso de la Direccién) y Patrona de la Funda€an

Anteriormente a la fundacién del Grupo Azora, DRtaria Concepcion Oséacar Garaicoechea ya
acumulaba mas de 25 afios de experiencia siende eimtis cosas, Vicepresidenta y Consejera
Delegada de Santander Central Hispano Activos lilmobs, S.A. SGIIC, Presidenta de BANIF
Gestion, S.A. SGIIC (Grupo Central Hispano), Presid de Inverco y Presidenta de su Comision de
Etica, Directora General para Espafia del Groupewxe(Société Civile de Placement Inmobilier),
Consejera de Neinver y Consejera de Caja Navarra.
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Ademas es coautora de varios libros (Manual dddondos inmobiliarios y World Property Atlas,
entre otros) conferenciante y profesora en lascipates escuelas de negocios asi como en
universidades y escuelas técnicas, y articulishéties en distintos medios de comunicacion.

4. DISPONIBILIDAD

Se ha verificado con la candidata a la reelecaiddisponibilidad efectiva para prestar la dedicacié
requerida para el desempefio de su cargo.

5. VALORACION

El Consejo de Administracion entiende que, parauqueonsejero pueda ejercer adecuadamente su
funcién de supervision y control, debe combinamtera adecuada capacidades y competencias
suficientes en los siguientes &mbitos: (i) compmgen experiencia contrastada; (i) conocimientos e

el &rea en el que la Sociedad desarrolla su aatlyi@ii) posibilidad de dedicacion e involucraciém

los negocios de la Sociedad; y (iv) conocimientiisianales y complementarios a los propios de la
actividad de la Sociedad, tales como en aspectasdieros.

La actuacion desarrollada en la Sociedad por Df@iaMConcepcion Osécar Garaicoechea hasta la
fecha acredita su competencia, experiencia y nsépiéwa mantener el cargo de consejera. Su dilatada
experiencia y su actuacién como consejera de le@ad, garantiza la aportacion de puntos de vista

plurales al debate de los asuntos en el Consejalaenistracion.

Lo anterior, asi como las razones expuestas enf@ime de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones para dicha reeleccion (que el Condgjoe suyas), hace que el Consejo de
Administracion entienda justificado y convenierseréeleccion de Dfia. Maria Concepcidén Osacar
Garaicoechea como consejera de la Sociedad, emetrcimiento de que dicha reeleccion permitird
seguir contando con un perfil en el Consejo de Adstriacidn que se considera valioso de cara al
desarrollo de la actividad de la Sociedad.

6. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITA

Diia. Maria Concepcion Osacar Garaicoechea estéitadsda categoria de otra consejera externa
porgue no cumple con los requisitos establecidda Ey y en la normativa interna para ser caldeca
como consejera independiente o consejera dominical.

7. FECHA DE SU PRIMER NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO DE LA SOCIEDAD Y CARGOS
QUE OCUPA EN EL CONSEJO DEADMINISTRACION

Fue nombrada consejera de la Sociedad por deaigibantonces accionista Unico de la Sociedad,
esto es, Azora Altus, S.L., en fecha 18 de febderga014.

Asimismo, la Sra. Osacar es miembro de la Com@@Nombramiento y Retribuciones.
8. PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de todo lo anterior, el Consejo de Adstmnacion considera justificado proponer la
reeleccion de Diia. Maria Concepcion Osécar Gamheae como otra consejera externa de la
Sociedad.

La propuesta de acuerdo que se somete a la apdnbdeila Junta General de Accionistas es la
siguiente:
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“Conforme a la propuesta del Consejo de Adminisacy, a su vez, al informe de su Comision de
Nombramientos y Retribuciones, reelegir a Dfia. lafioncepcion Osécar Garaicoechea, cuyos
datos constan en el Registro Mercantil, como camnadje la Sociedad por el plazo estatutario de dos
(2) afios, con la calificacion de otra consejeraeend.”

En Madrid, a 1 de abril de 2016
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ANEXO

INFORME ELABORADO POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES EN RELACION CON LA REELECCION DE DONA MARIA
CONCEPCION OSACAR GARAICOECHEA, COMO OTRA CONSEJERA EXTERNA, POR
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Hispania Activosbbiliarios, S.A. Hispania o la Sociedad) esta
considerando presentar a la Junta General de Astasrde la Sociedad la reeleccion de Diia. Maria
Concepcion Osacar Garaicoechea como otra consajenaa.

De conformidad con lo dispuesto en el apartadol @udieulo 529deciesde la Ley de Sociedades de

Capital y en el apartado 4 del articulo 38 del Reginto del Consejo de Administracion de la
Sociedad, corresponde a la Comision de Nombransgnfetribuciones informar las propuestas de
reeleccion de los consejeros no independientesspesametimiento a la Junta General.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de Estatutos Sociales de la Sociedad, los
administradores ejerceran su cargo por el plaatodeafios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces
por periodo de igual duracion, salvo por lo quepeeta a los consejeros independientes, que
Unicamente pueden ser reelegidos por cinco mandatlzsluz de lo anterior, y teniendo en cuenta
gue DfAa. Maria Concepcion Osacar Garaicoecheadmbnada consejera de la Sociedad el 18 de
febrero de 2014, la Comision de Nombramientos yilRetiones, con el objeto de asesorar al Consejo
de Administracion, ha examinado la conveniencia sdereeleccion y ha llevado a cabo las
verificaciones y evaluaciones oportunas.

Este informe recoge el resultado de los trabagesmtios a cabo por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en relacién con la posible reelecd®ia Sra. Osacar y, atendiendo a la calificad&n

la consejera como otra consejera externa, infofapropuesta de reeleccion para evaluacién por el
Consejo de Administracion.

2. EVALUACION E IDONEIDAD DE LA CANDIDATA

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, avikta de la finalizacion del plazo de
nombramiento como consejero de Dfia. Maria Concep&@sacar Garaicoechea, inicio el
correspondiente proceso para valorar su reeleccig consejera de la Sociedad.

En el marco de lo dispuesto en la Recomendaciodel£06digo de Buen Gobierno, en su analisis
esta Comisién ha considerado las necesidades dekfoode Administracion para realizar el presente
informe de reeleccion de consejera, habiendo catcken la razonabilidad de proceder a ello.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones haic@nado los siguientes aspectos principales:

(i) la dedicacion efectiva, el compromiso y la calidatitrabajo desempefiado hasta la fecha por
Dfia. Maria Concepcion Osacar Garaicoechea;

(i) la honorabilidad, solvencia y competencia de DiiaridConcepcion Osacar Garaicoechea;

(iii) la adecuacion de su perfil profesional a las pagi@ades del negocio que desarrolla la
Sociedad;
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(iv)  la disposicion de competencias, experiencia y ogdatlecuados para desempefar el cargo de
consejera; y

(v) la recepcion de valoraciones favorables del rest@ahsejeros y, particularmente, de los
consejeros independientes, a los efectos de secog@h como otra consejera externa de la
Sociedad.

En consecuencia, esta Comision considera que lacoggn de Dfia. Maria Concepcion Osacar
Garaicoechea como otra consejera externa de l@datiaportara indudables beneficios al Consejo
de Administracion.

3. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITA

Atendiendo al perfil biografico de Dfia. Maria Cancién Osacar Garaicoechea y, en particular, al
hecho de que no retine las condiciones para sedeoamda consejera dominical (en la medida en que
no representa a un accionista significativo dedeieslad), consejera ejecutiva (en la medida en que
no desempefia funciones de alto ejecutivo ni eseadplde la Sociedad) o consejera independiente
(en la medida en que se encuentra vinculada adtofaede la Sociedad), debe concluirse que a la
misma corresponde el caracter de otra consejeeanaxen atencion a lo dispuesto en el apartado 4
del articulo 52%uodeciedle la Ley de Sociedades de Capital y en el aotfsid (c) del Reglamento
del consejo de Administracion.

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERA DE LA
SOCIEDAD

La Comision de Nombramientos y Retribuciones hdfigado que la consejera candidata a la
reeleccion sigue cumpliendo los requisitos gengralegibles a todo Consejero de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la ley y en la navaatterna.

5. CONCLUSION

En atencion a lo dispuesto anteriormente, la Camisie Nombramientos y Retribuciones ha
concluido informar favorablemente sobre la reetatcide Dfia. Maria Concepcion Osacar
Garaicoechea como consejera de la Sociedad, aatifizacion de otra consejera externa, y proponer
su permanencia en la Comision de Nombramiento siliRetones.
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INFORME INDIVIDUAL QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINI STRACION DE
HISPANIA ACTIVOS INMOBILIARIOS, S.A. EN RELACION CO N LA PROPUESTA DE
REELECCION DE D. JOSE PEDRO PEREZ-LLORCA Y RODRIGO INCLUIDA EN EL

APARTADO 6 DEL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL

DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 5 Y 6 DE MAY O DE 2016 EN
PRIMERA 'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

1. INTRODUCCION

Este informe justificativo se formula por el Comseje Administracion de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. Hispania o la Sociedad) de conformidad con lo dispuesto en el articul® 52
deciesde la Ley de Sociedades de Capital en relacidracpropuesta de reeleccion como consejero
de D. José Pedro Pérez-Llorca y Rodrigo.

De conformidad con el referido articulo, el Conseé@ Administracién debe elaborar un informe
justificativo en el que se valore la competenci@eeiencia y méritos del candidato propuesto, al cu
ird acompafiada de una propuesta elaborada poniési©o de Nombramientos y Retribuciones, en la
medida en que D. José Pedro Pérez-Llorca y Rodd@@dscribe a la categoria de consejero
independiente.

Este informe, incluye, asimismo la informacién aeqgbace referencia el articulo 7.2(egl
Reglamento de la Junta General de Accionistasstieulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital.

Esta informe forma parte, a su vez, del informe amasobre la propuesta de reeleccién de los
consejeros de la Sociedad.

2. PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Se adjunta a este informe, como Anexo, la propuesitivada formulada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en su reunion deafdctde abril de 2016 sobre la reelecciéon de D.
José Pedro Pérez-Llorca y Rodrigo, que el ConsejoAdministracion hace suya en todos sus
términos.

3. PERFIL PROFESIONAL Y BIOGRAFICO

D. José Pedro Pérez-Llorca y Rodrigo es licencad®erecho (con premio nacional de carrera) por
la Universidad Complutense de Madrid (1963).

D. José Pedro Pérez-Llorca y Rodrigo es un recdoa&ibitro y abogado en procedimientos tanto
nacionales como internacionales y en transacciqonesafectan tanto a compafiias espafiolas como
multinacionales.

Diplomatico y letrado de las Cortes, D. José P&d#ez-Llorca y Rodrigo, jugd un papel destacado
en la vida politica espafiola, siendo, entre otlipaitado por Madrid de la UCD, Presidente del Grupo
Parlamentario Centrista en el Congreso y uno dsi&e ponentes de la Constitucion Espafiola. Fue
Ministro de la Presidencia de Gobierno y Relaciooas las Cortes, Ministro de Administracion
Territorial y Ministro de Asuntos Exteriores. Dutaresta ultima etapa comenzé las negociaciones
para la adhesion de Espafia a la Union Europea] fogulsor de la entrada de Espafia en la OTAN.

Tras retirarse de la vida politica funda el despaebrez-Llorca en 1982, donde hoy en dia ejerce
principalmente en el area del arbitraje.
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D. José Pedro Pérez-Llorca y Rodrigo es miembrdivi@sas asociaciones profesionales, incluyendo
la Corte de Arbitraje de la Camara Oficial de Carieere Industrial de Madrid, la Corte Civil y
Mercantil de Arbitraje (CIMA), la Camara de Comertnternacional (CCl), el Instituto de Derecho
Privado de Amsterdam y la Corte de Arbitraje Inkeional de Londres (LCIA). Adicionalmente es
Presidente del Patronato Museo del Prado.

4. DISPONIBILIDAD

Se ha verificado con el candidato a la reeleccibdisponibilidad efectiva para prestar la dedicacié
requerida para el desempefio del cargo.

5. VALORACION

El Consejo de Administracion entiende que, parauqueonsejero pueda ejercer adecuadamente su
funcién de supervision y control, debe combinamtera adecuada capacidades y competencias
suficientes en los siguientes &mbitos: (i) compméen experiencia contrastada; (ii) conocimientos e

el &rea en el que la Sociedad desarrolla su aatlyi@ii) posibilidad de dedicacion e involucraciém

los negocios de la Sociedad; y (iv) conocimientiisianales y complementarios a los propios de la
actividad de la Sociedad, tales como en aspeatioigos.

La actuacion desarrollada en la Sociedad por Dé Beiro Pérez-Llorca y Rodrigo hasta la fecha
acredita su competencia, experiencia y meéritos paaatener el cargo de consejero. Su dilatada
experiencia y su actuacién como consejero de lée@ad, garantiza la aportacion de puntos de vista
plurales al debate de los asuntos en el Consejalaenistracion.

Lo anterior, asi como las razones que aboga la €«@mde Nombramientos y Retribuciones para
dicha reeleccion (las cuales este 6rgano hace)sinase que el Consejo de Administracion entienda
justificado y conveniente la reeleccion de D. J®sdro Pérez-Llorca y Rodrigo como consejero de la
Sociedad, en el convencimiento de que dicha raélepermitira seguir contando con un perfil en el

Consejo de Administracion que se considera validsocara al desarrollo de la actividad de la

Sociedad.

Adicionalmente, su condicion de consejero indepenidi reforzara el papel del Consejo de
Administracion como érgano de supervision eficaz.

6. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO

D. José Pedro Pérez-Llorca y Rodrigo ha sido psfpuen atencién a sus condiciones personales y
profesionales, pudiendo desempefiar sus funciomevesse condicionado por relaciones con la
Sociedad, sus accionistas significativos o la Gastie la Sociedad, lo que le hace merecedor de la
condicion de consejero independiente.

7. FECHA DE SU PRIMER NOMBRAMIENTO COMO CONSEJERO DE LA SOCIEDAD Y CARGOS QUE
OCUPA EN EL CONSEJO DEADMINISTRACION

Fue nombrado consejero de la Sociedad por decigbentonces accionista Unico de la Sociedad,
esto es, Azora Altus, S.L., en fecha 18 de febderg014.

Asimismo, el Sr. Pérez-Llorca es miembro de la Gamide Nombramientos y Retribuciones.
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8. PROPUESTA DE ACUERDO

A la vista de todo lo anterior, el Consejo de Adstmnacion considera justificado proponer la
reeleccion de D. José Pedro Pérez-Llorca y Rodibgao consejero independiente de la Sociedad.

La propuesta de acuerdo que se somete a la apdnbdeila Junta General de Accionistas es la
siguiente:

“Conforme a la propuesta del Consejo de Administracy, a su vez, a la propuesta de su Comision
de Nombramientos y Retribuciones, reelegir a DéJeedro Pérez-Llorca y Rodrigo, cuyos datos
constan en el Registro Mercantil, como consejer¢tad8ociedad por el plazo estatutario de dos (2)
afos, con la calificacion de independiente.”

En Madrid, a 1 de abril de 2016
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ANEXO

PROPUESTA ELABORADA POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO S Y
RETRIBUCIONES EN RELACION CON LA REELECCION DE D. J OSE PEDRO PEREZ-
LLORCA Y RODRIGO, COMO CONSEJERO INDEPENDIENTE, POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

1. INTRODUCCION

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de#thiga Activos Inmobiliarios, S.AHjispania o

la Sociedad) formula la presente propuesta de reeleccién ddoBé Pedro Pérez-Llorca y Rodrigo
como consejero independiente de la Socieda@r@puesta) en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 4 del articulo 52%ciesde la Ley de Sociedades de Capital y en el aoti8.4 del
Reglamento del Consejo de Administracion de la éad. De conformidad con los referidos
articulos, corresponde a la Comision de Nombramgent Retribuciones elevar al Consejo las
propuestas de reeleccion de consejeros indepeeslipata que éste las haga suyas y que las someta a
la Junta General.

La Propuesta debe ir acompafiada de un informdigasitto del Consejo en el que se valore la
competencia, experiencia y méritos del candidabpymsto, que se unird al acta de la Junta General,
de conformidad con lo dispuesto en el apartadd &artieulo 529deciesde la Ley de Sociedades de
Capital.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de Estatutos Sociales de la Sociedad, los
administradores ejerceran su cargo por el plaatodeafios, pudiendo ser reelegidos una 0 mas veces
por periodo de igual duracion, salvo por lo quepeeta a los consejeros independientes, que
Unicamente pueden ser reelegidos por cinco mandatizsluz de lo anterior, y teniendo en cuenta
qgue D. José Pedro Pérez-Llorca y Rodrigo fue nodtbcansejero de la Sociedad el 18 de febrero de
2014, la Comision de Nombramientos y Retribucidmegxaminado la conveniencia de su reeleccion
y ha llevado a cabo las verificaciones y evaluagsarportunas.

Este informe recoge el resultado de los trabagesmtlos a cabo por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en relacion con la posible reelecai@h sefior Pérez-Llorca y, atendiendo a la
calificacion del consejero como independiente, alewal Consejo de Administracién la
correspondiente propuesta.

2. EVALUACION E IDONEIDAD DEL CANDIDATO

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, avikta de la finalizacion del plazo de
nombramiento como consejero de D. José Pedro Rénezs y Rodrigo, inicid el correspondiente
proceso para valorar su reeleccion como consegefa 8ociedad.

En el marco de lo dispuesto en la Recomendaciodel£06digo de Buen Gobierno, en su analisis
esta Comisién ha considerado las necesidades dekfoode Administracion para realizar la presente
propuesta de reeleccion de consejero, habiendduidoen la razonabilidad de proceder a ello.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones haic@nado los siguientes aspectos principales:

(i) la dedicacion efectiva, el compromiso y la calidatitrabajo desempefiado hasta la fecha por
D. José Pedro Pérez-Llorca y Rodrigo;
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(i) la honorabilidad, solvencia y competencia de Dé Jexdro Pérez-Llorca y Rodrigo;

(iii) la adecuacion de su perfil profesional a las pagi@ades del negocio que desarrolla la
Sociedad;

(iv)  la disposicion de competencias, experiencia y ogdtlecuados para desempefar el cargo de
consejero; y

(v) la recepcion de valoraciones favorables del rest@ahsejeros y, particularmente, de los
consejeros independientes, a los efectos de secog@h como consejero independiente de la
Sociedad.

En consecuencia, esta Comision considera queliecog@n de D. José Pedro Pérez-Llorca y Rodrigo
como consejero independiente de la Sociedad apoitatudables beneficios al Consejo de
Administracion.

3. CATEGORIA DE CONSEJERO A LA QUE DEBE SER ADSCRITO

Atendiendo al perfil biogréfico de D. José PedroeP4.lorca y Rodrigo y, en particular, al hecho de
gue el mismo no desempefia funciones de alta direeri la Sociedad, ni es empleado de la misma ni
de la Gestora de la Sociedad, ni cuenta con vingigiano con los accionistas significativos de la
Sociedad o de la Gestora, debe concluirse que stinonicorresponde el caracter de consejero
independiente en atencion a lo dispuesto en etauad del articulo 528luodeciesde la Ley de
Sociedades de Capital y en el articulo 5.3 (cRéglamento del consejo de Administracion.

4. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERO DE LA
SOCIEDAD

La Comision de Nombramientos y Retribuciones hdfigado que el consejero candidato a la
reeleccion sigue cumpliendo los requisitos gengralegibles a todo Consejero de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la ley y en la navaatterna.

5. CONCLUSION

En atencion a lo dispuesto anteriormente, la Camisie Nombramientos y Retribuciones ha
concluido, por acuerdo unanime, proponer la reglacde D. José Pedro Pérez-Llorca y Rodrigo
como consejero de la Sociedad, con la calificadénindependiente, y su permanencia en la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE HISPANIA ACTIVOS
INMOBILIARIOS , S.A. CON FECHA 1 DE ABRIL DE 2016,EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD A QUE SE REFIERE LOS
PUNTOS QUINTO Y SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 5 Y 6 DE MAYO DE 2016, EN PRIMERA Y
SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el Consejo de Admiastn de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. KHispaniao laSociedad en cumplimiento de lo establecido en el arti@36

de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada fteadlDecreto 1/2010, de 2 de julio, l(ley de
Sociedades de Capidal que exige la formulacién por los miembros delnggo de
Administracion, autores de una propuesta de medifien estatutaria, de un informe escrito
justificando las razones de dicha propuesta. Eticplar, este informe se formula para justificar
las propuestas de modificacion de los Estatutosalscde la Sociedad que se someten a la
aprobacion de la Junta General de Accionistaslbgjapartados 3 a 5 del punto quinto y el punto
séptimo del Orden del Dia. A todos los efectos typas, este informe incluye igualmente el
texto integro de las modificaciones propuestas.

Para facilitar a los accionistas de la Sociedatbfaprension de las propuestas de modificacion,
se ofrece a continuacion una exposicion de laitiad| justificacion y sistematica de dichas
propuestas, seguidas de una explicacion detall@déasi mismas, asi como la propuesta de
acuerdo que se somete a la aprobacion por la Gamteral.

Asimismo, para facilitar a los accionistas la corap@n entre la redaccion que los articulos
tienen actualmente y la nueva que se proponechey@ como Anexo 1 a este informe, a titulo
informativo, un texto en el que se resaltan losl@asique se propone introducir sobre el texto
actualmente vigente.

2. JUSTIFICACION GENERAL Y ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA
Justificacion general de la propuesta

Las modificaciones que se proponen a los Estaftosles de la Sociedad se enmarcan, por un
lado, dentro del proceso de opcion por la aplicadé régimen especial de la sociedad anénima
cotizada de inversion en el mercado inmobiliaB®CIMI) (y dado que la aplicacion del referido
régimen requiere la modificacion de los Estatutosiddes para adaptarlos al régimen legal
especifico de las SOCIMIs establecido en la Ley0d9, de 26 de octubre, que regula las
SOCIMIs (laLey de SOCIMI3); y, por otro, dentro del proceso continuado elasion de las
normas de gobierno corporativo de la Sociedad.

Asimismo, como consecuencia de la inclusién de osi@vrticulos por la aplicacion del régimen
de SOCIMI, se renumeran algunos articulos.

Estructura de la modificacion

Para facilitar el ejercicio adecuado del derechovak® por los accionistas, en linea con las
recomendaciones de gobierno corporativo y el dati@97 bis de la Ley de Sociedades de
Capital, las modificaciones propuestas en relac@mel punto quinto del Orden del Dia se han
agrupado, a los efectos de su votacion, en losesiggs bloques diferenciados, a saber:



(@) modificacion de los articulos (i) 1Dénominacién Socigl para incluir en la
denominacion de la Sociedad la indicacién “SOCIM/I”(ii)) 6 (Las Acciones para
especificar el cardcter nominativo de las acciopesiminar la referencia a la Ley
24/1988, de 28 de julio, que ha sido derogadammeente;

(b) inclusion de los nuevos articulos (i) Bréstaciones Accesorigspara establecer una
serie de prestaciones accesorias relativas a miopear informacion y/o documentacion
a la Sociedad,; y (ii) 5@Reglas Especiales para la Distribucion de Divides)ljunto con
su correspondiente Anexpara adaptar los Estatutos Sociales a lo disp@estoateria
de distribucién de dividendos de la Ley de SOCIMispara regular la posible
indemnizacién a la Sociedad por parte de los aistas en caso de devengo del
gravamen especial del 19% establecido en el aotc@l de la Ley de SOCIMIs;

(©) renumeracion de articulos.

Por otra parte, se somete a votacion bajo el pgépiimo del Orden del Dia la modificacion del
articulo 17 Junta Genergl para eliminar el apartado 4 relativo a la exigere una mayoria
reforzada para que la Junta General pueda darudogines de gestion al 6rgano de
administracion, en relacién con lo dispuesto eraréiculo 161 de la Ley de Sociedades de
Capital, de tal manera que los acuerdos que, easy se adopten por la Junta requieran para su
aprobacién una mayoria ordinaria. De esta fornggyiendo las mejores practicas en gobierno
corporativo, los accionistas de la Sociedad seextcan facultados para impartir instrucciones al
organo de administracion o someter a su autorizdai@dopcion por dicho 6rgano de acuerdos
sobre asuntos de gestion mediante acuerdo queadsberadoptado con la mayoria ordinaria
prevista en los Estatutos Sociales.

3. JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

3.1 Modificacion del articulo 1 (Denominacion Socigl para adaptarlo a lo dispuesto en
el articulo 5.4 de la Ley de SOCIMIs.

Se propone la modificaciéon del Articulo gnominacion Sociyl a los efectos de incluir en la
denominacion social la indicacion “Sociedad Cotizae Inversion en el Mercado Inmobiliario,
Sociedad Andénima”, o su abreviatura, “SOCIMI, S,Ah linea con lo establecido en el articulo
5.4 de la Ley de SOCIMIs.

3.2 Modificacion del articulo 6 (Las Accioney para, entre otras, adaptarlo a lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley de SOCIMIs.

Se propone la modificacion del Articulo 6aé Accioneg a los efectos de especificar el caracter
nominativo de las acciones por ser éste un requeitgido en el articulo 4 de la Ley de
SOCIMIs y de eliminar la referencia a la Ley 24/898e 28 de julio que ha sido derogada.

3.3 Inclusion del articulo 8 (Prestaciones Accesorigs para establecer prestaciones
accesorias a los accionistas en relacion con (i)ggavamen especial establecido en el
articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIls vy (ii) la normatva vigente en materia de fondos
de pensiones o planes de beneficios.

Se propone la inclusion del Articulo Bréstaciones Accesorigpsa los efectos de establecer una
serie de prestaciones accesorias, que quedariegjeaias a las acciones de la Sociedad, relativas
a la obligacion de proporcionar informacion y/o wimentacion a la Sociedad como complemento
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del nuevo articulo 56 (reglas especiales paradtilaicion de dividendos) cuya inclusiéon se
propone en Estatutos Sociales. En particular, lirma con el resto de SOCIMIs actualmente
cotizadas en el Mercado Continuo estas prestacareEsorias resultarian de aplicacion a:

3.4

() los accionistas titulares de participaciones signdfativas con el fin de que la

Sociedad pueda tener conocimiento de si debe drilpdr el gravamen especial del
19% establecido en el articulo 9.2 de la Ley de BAXC, el cual se devenga en caso
de que los dividendos o participaciones en bemsfise distribuyan a socios cuya
participacion en el capital social de la Sociedea igual o superior al 5 por ciento,
cuando dichos dividendos, en sede de sus soctés, @sentos o tributen a un tipo de
gravamen inferior al 10 por ciento; y

(ii) los accionistas sujetos a regimenes especiadesmateria de fondos de pensiones o

planes de beneficios, con el fin de evitar los eiys que en su caso pudieran
derivarse para la propia Sociedad o sus accionitda aplicacion de la normativa

vigente en materia de fondos de pensiones o ptimegneficios que pueda afectarles
en sus respectivas jurisdicciones.

Inclusion del articulo 56 Reglas Especiales para la Distribucion de Dividesgo
junto con su correspondiente Anexo, para adaptar B Estatutos Sociales a lo
dispuesto en materia de distribucion de dividendos la Ley de SOCIMIs y para
regular la indemnizacion a la Sociedad en caso deevkengo del gravamen especial
establecido en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs

Se propone la inclusion del Articulo fBeglas Especiales para la Distribucion de Dividesid
junto con su correspondiente Anexolos efectos de regular las reglas especialespieto de
dividendos aplicables a SOCIMIs asi como el estabiento de una obligacion de indemnizar a
la Sociedad por parte de determinados accionistasaso de que las circunstancias de éstos
hayan ocasionado el devengo del gravamen espetia®®o regulado en el articulo 9.2 de la Ley
de SOCIMiIls. La inclusién de este articulo conllvde un anexo ejemplificativo.

3.5

Modificacion del articulo 17 Qunta Genera) para eliminar el apartado 4 relativo a
la mayoria necesaria para que la Junta General pu@ddar instrucciones de gestion
al 6rgano de administracion, en relacion con lo dmiesto en el articulo 161 de la Ley
de Sociedades de Capital

Se propone eliminar el apartado 4 del Articulo didnfa Generdl para eliminar la mayoria
reforzada actualmente exigida para que la Juntaer@empueda adoptar el acuerdo de dar
instrucciones de gestion al 6rgano de administnacide someter a su autorizacion la adopcion
por dicho érgano de decisiones o0 acuerdos sobrerndiegdos asuntos de gestion, siendo
necesario, de esta manera, la mayoria ordinandsfaeen los Estatutos Sociales.

3.6

Re-enumeracion de (i) los articulos 8 a 54, comorsecuencia de la introduccion del
nuevo articulo 8, que pasan a ser los articulos 95b; y (ii) los articulos 55 a 58,
como consecuencia de la introduccion del nuevo actilo 8 y del nuevo articulo 56,
gue pasan a ser los articulos 57 a 60.

A la luz de la inclusién de los nuevos articulos®, se propone renumerar los articulos 8 a 54 y
los articulos 55 a 58.



4. PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

A continuacion se transcribe literalmente el tekitegro de la propuesta de acuerdo que se
somete a la aprobacion de la Junta General Ordiegrirelacion con los apartados 2, 3 y 4 del
punto quinto y el punto séptimo del Orden del Dia.

“QUINTO.- Examen, y en su caso, aprobacién del acognto por parte de Hispania Activos
Inmobiliarios, S.A. al régimen fiscal especial deO€IMI. Modificacion de los Estatutos
Sociales para, entre otros, adaptarlos a lo estalile en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por
la que se regulan las Sociedades AnoOnimas Cotizadkes Inversion en el Mercado
Inmobiliario. Reestructuracion societaria.

(.

5.3.- Modificacion de los articulos 1 y 6 de lost&sitos Sociales relativos a la denominacion y
acciones

Como consecuencia del acuerdo 5.2 anterior, y premieceptivo informe del Consejo de
Administracion, se acuerda modificar los siguierdesculos de los Estatutos Sociales: articulo
1 (Denominacion Social) y el articulo 6 (Las Ac@&sh para, entre otros, adaptarlos a lo
establecido en la Ley 11/2009, de 26 de octubrelgpque se regulan las Sociedades Andnimas
Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliagog, en lo sucesivo, tendran la redaccion que
se incluye a continuacion.

“ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina Hispania Activos InmolagarSOCIMI, S.A. (I&ociedadl y
se rige por los presentes Estatutos y por las dedigsosiciones legales que le sean
aplicables.”

“ARTICULO 6.-LAS ACCIONES

1. Las acciones estadn representadas por medio de @poEs en cuenta
nominativas y se constituyen como tales en vireuthdnscripcion en el correspondiente
registro contable. Se regiran por la Ley del Matoale Valores y demds disposiciones
gue la complemente o, en su caso, sustituya.

2. La llevanza del registro de anotaciones en cuemrtéadSociedad corresponde a
la Sociedad de Gestion de los Sistemas de RegfStmpensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. (Iberclear) y a sus entidades pgéntes.”

5.4.- Inclusion de dos nuevos articulos 8 y 56 es Estatutos Sociales relativos a prestaciones
accesorias y reglas especiales de distribucion igieldndos

Previo preceptivo informe del Consejo de Adminisitna, acordar la inclusién de los siguientes
articulos: articulo 8 (Prestaciones Accesorias) stialo 56 (Reglas Especiales para la
Distribucion de Dividendos), asi como de un anex@pentre otras, adaptar a la Sociedad a las
previsiones de la Ley 11/2009, de 26 de octubrelgpque se regulan las Sociedades Anénimas
Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliagog tendran la redaccion que se incluye a
continuacion.



“ARTICULO 8.- PRESTACIONESACCESORIAS

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada ldizaeion y cumplimiento de las
prestaciones accesorias que se describen a comiblmaEstas prestaciones, que no
conllevaran retribucion alguna por parte de la Smtad al accionista en cada caso
afectado, son las siguientes:

1. Accionistas titulares de participaciones sigrafivas:

(@)

()

©

@)

©)

Todo accionista que (i) sea titular de accionedal&ociedad en porcentaje
igual o superior al 5% del capital social, o de a&tuporcentaje de
participacion que prevea el articulo 9.2 de la Uety2009, de 26 de octubre,
gue regula las SOCIMI4.éy de SOCIMI3, o la norma que lo sustituya, para
determinar el devengo por la Sociedad del gravaespecial por Impuesto
sobre Sociedades (IRarticipacion Significativg; o (ii) adquiera acciones
gue supongan alcanzar, con las que ya posee, urteipacion Significativa
en el capital de la Sociedad, deberd comunicar est@mcunstancias al
Consejo de Administracion.

Igualmente, todo accionista que haya alcanzado d&aticipacion
Significativa en el capital social de la Sociedddbera comunicar al Consejo
de Administracion cualquier adquisicion posterieqgn independencia del
namero de acciones adquiridas.

Igual declaracion a las indicadas en los apartade3 y (b) precedentes
debera ademas facilitar cualquier persona que segat de acciones de la
Sociedad a través de entidades depositarias queeapan formalmente
legitimados como accionistas en virtud del registomtable pero que actien
en nombre y por cuenta de los indicados titulares.

Junto con la comunicacién prevista en los apartapiecedentes, se debera
facilitar al Secretario del Consejo de la Sociedadcertificado expedido por

persona con poder bastante acreditando el tipo @&agnen efectivo al que

esta sujeto para el accionista el dividendo distiito por la Sociedad.

Se debera entregar a la Sociedad este certificaglotrd de los diez dias
naturales siguientes a la fecha en la que la JuB&neral o en su caso el
Consejo de Administracion acuerde la distribuci@adalquier dividendo o
de cualquier importe anélogo (reservas, etc.).

Si el obligado a informar incumpliera la obligaciéde informacion
configurada en los apartados a) a d) precedentels, Censejo de
Administracion entendera que el dividendo esté exemque tributa a un tipo
de gravamen inferior al previsto en el articulo @&la Ley de SOCIMIs, o la
norma que lo sustituya.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion posivécitar, con cargo al
dividendo que corresponda al accionista, un infojovédico a un despacho
de abogados de reconocido prestigio en el paid eue el accionista resida



(M

©

()

para que se pronuncie sobre la sujecion a gravaocheros dividendos que
distribuya la Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigibldi@lanterior al pago del
dividendo.

La obligacion de informacién configurada en los dpdos a) a d)
precedentes no resultard de aplicacion cuando elamista que percibe el
dividendo sea una entidad a la que resulte de agiin la Ley de SOCIMIs.

Queda autorizada a todos los efectos la transmisiérias acciones de la
Sociedad (incluyendo, por consiguiente, esta pc&staaccesoria) por actos
inter vivos o mortis causa.

El porcentaje de participacion igual o superior %% del capital al que se
refiere el apartado (a) precedente y el tipo devagraen del 10% se entendera
(i) automaticamente modificado si variase el qgeria previsto en el articulo
9.2 de la Ley de SOCIMIs, o norma que lo sustityyapor tanto, (ii)
reemplazado por el que se recoja en cada momernitreferida normativa.

2. Accionistas sujetos a regimenes especiales:

@)

()

©

@)

Todo accionista que, como inversor, se encuenjetesen su jurisdiccion de
origen a cualquier clase de régimen juridico espkeen materia de fondos de
pensiones o planes de beneficios, debera comudicha circunstancia al
Consejo de Administracion, sefialando el numero clgoaes del que es
titular.

Igualmente, todo accionista que se encuentre esitlecion descrita en el
parrafo (a) anterior debera comunicar al Consejo daministracion
cualquier adquisicién o transmision posterior, dadependencia del nimero
de acciones adquiridas o transmitidas.

Igual declaracion a las indicadas en los apartade3 y (b) precedentes
debera ademas facilitar cualquier persona que segat de acciones de la
Sociedad a través de entidades depositarias queeapan formalmente
legitimados como accionistas en virtud del registomtable pero que actien
en nombre y por cuenta de los indicados titulares.

La Sociedad, mediante notificacion por escrito (Requerimiento de
Informacion) podra exigir a cualquier accionista o a cualquigira persona
relacionada con un interés conocido o aparente sollas acciones de la
Sociedad, que le suministre por escrito la inforidacque la Sociedad le
requiera y que obre en conocimiento del accionigtatra persona, en
relacion con la titularidad efectiva de las accignen cuestion o el interés
sobre las mismas (acompafado, si la Sociedad aséxige, por una
declaracion formal o notarial y/o por pruebas inéeglientes), incluida (sin
perjuicio de la generalidad de cuanto antecede)quiar informacién que la
Sociedad juzgue necesaria 0 conveniente a efeetateterminar si dichos



accionistas o personas son susceptibles de enasatran la situacion
descrita en el parrafo (a) anterior.

La Sociedad podra efectuar un Requerimiento derrimdoion en cualquier
momento y podra enviar uno o mas Requerimientdafdemacion al mismo
accionista o a otra persona con respecto a las @ssatciones o0 a intereses
sobre las mismas acciones.

(e) Sin perjuicio de las obligaciones que se regularlepresente articulo 8.2, la
Sociedad supervisard las adquisiciones y transmésiode acciones que se
efectien, y adoptard las medidas que resulten opag para evitar los
perjuicios que en su caso pudieran derivarse pargropia Sociedad o sus
accionistas de la aplicacion de la normativa vigeah materia de fondos de
pensiones o planes de beneficios que pueda afestar sus respectivas
jurisdicciones.

() Queda autorizada a todos los efectos la transmisiérlas acciones de la
Sociedad (incluyendo, por consiguiente, esta pc&staaccesoria) por actos
inter vivos o0 mortis causa.

3. La obligacion indemnizatoria prevista en el iemto 56 de los presentes
Estatutos tendrd asimismo la consideracion de pog&h accesoria a los efectos de lo
previsto en este articulo.

“ ARTICULO 56.- REGLAS ESPECIALESPARA LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

1. Tendran derecho a la percepcion del dividendo eesediguren legitimados en los
registros contables de la Sociedad de Gestidbn de &istemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, Sociedachimd Unipersonal (Iberclear) a
las 23.59 horas del dia en que la Junta Generat®,ser el caso, el Consejo de
Administracion, haya acordado la distribucion.

2. En aquellos casos en los que la distribucion de dividendo ocasione la
obligacion para la Sociedad de satisfacer el gragarnespecial previsto en el articulo
9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo susditel Consejo de Administracion de
la Sociedad debera exigir a los accionistas queahagcasionado el devengo de tal
gravamen gque indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacion sera equivalente galsto por Impuesto sobre
Sociedades que se derive para la Sociedad del gelgdividendo que sirva como base
para el calculo del gravamen especial, mantenieedotodo caso completamente
indemne a la Sociedad frente al gasto derivado gfelvamen especial y de la
indemnizacion correspondiente.

El importe de la indemnizacion seré calculado pb€ensejo de Administracion, sin
perjuicio de que resulte admisible la delegaciéndigho célculo a favor de uno o
varios consejeros. Salvo acuerdo en contrario dehsgjo de Administracion, la
indemnizacion sera exigible el dia anterior al patgb dividendo.



A efectos ejemplificativos se incluye cofmexo a estos estatutos el calculo de la
indemnizacion, de forma que se demuestra comeetoedle la indemnizacion sobre la
cuenta de pérdidas y ganancias de la sociedad les nu

3. La indemnizacién sera compensada con el dividende deba percibir el
accionista cuyas circunstancias hayan ocasionadooldigacion de satisfacer el
gravamen especial.

4. Hasta que se produzca el cumplimiento de la préstaaccesoria, la Sociedad
retendrd a aquellos accionistas o titulares de deos econdmicos sobre las acciones
de la Sociedad que no hayan facilitado todaviafarmacién y documentacién exigida
en el articulo 8.1 precedente una cantidad equival@l importe de la indemnizacién
que, eventualmente, debieran satisfacer. Una vemplida la prestacion accesoria, la
Sociedad reintegrara las cantidades retenidas @l@usta que no tenga obligacion de
indemnizar a la sociedad.

5. En aquellos casos en los que el importe total dadamnizacion pueda causar un
perjuicio a la sociedad, el Consejo de Administagbodra exigir un importe menor al
importe calculado de conformidad con lo previsteeeapartado 2 de este articulo.

ANEXO
Ejemplo de célculo de la indemnizacion

A continuacion se incluye un ejemplo de calculdademdemnizacion, demostrandose
como el efecto de la indemnizacion sobre la cueetgpérdidas y ganancias de la
sociedad es nulo:

Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravanspeaal por Impuesto sobre
Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobree@es del 0% para las rentas
obtenidas por la Sociedad, el célculo de la indemacion seria el siguiente:

Dividendo: 100

Gravamen especial: 100 x 19% =19

Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19

Indemnizacion (“17): 19

Base imponible del IS por la indemnizacion (“Bli}9
Gasto por IS asociado a la indemnizacién (“GISi0):

Efecto sobre la sociedad: | - GISge — GISi = 19—10= 0"



5.5 Renumeracion de articulos de los Estatutos Sled

“Previo preceptivo informe del Consejo de Admiraston, renumerar (i) los antiguos articulos
8 a 54, como consecuencia de la introduccién delaiarticulo 8, que pasan a ser los articulos
9 a 55; y (ii) los antiguos articulos 55 a 58, commnsecuencia de la introduccion del nuevo
articulo 8 y del nuevo articulo 56, que pasan alggrarticulos 57 a 60.

(..

“SEPTIMO.- Modificacién del articulo 18 (Junta Genal) de los Estatutos Sociales
(previamente numerado como articulo 17, con anteidad a la renumeracion de articulos
propuesta bajo el punto quinto del Orden del Dia)

Previo preceptivo informe del Consejo de Adming@tm, acordar la modificacion del nuevo
articulo 18 (Junta General) de los Estatutos Sesdpreviamente numerado como articulo 17
con anterioridad a la renumeracién de articulos puesta bajo el punto quinto del Orden del
Dia), para eliminar el apartado 4 relativo a la nwja reforzada necesaria para que la Junta
pueda impartir instrucciones al Consejo de Admiai§bn 0 someter a su autorizacion la
adopcion por dicho 6rgano de decisiones en asudéogestion, que, en lo sucesivo, tendré la
redaccion que se incluye a continuacion:

“ARTICULO 18.- JUNTA GENERAL

1. La Junta General se rige por lo dispuesto en la, lsxylos presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en J@#aeral decidir por mayoria en los
asuntos propios que sean de su competencia legstladutaria, asi como sobre aquellos asuntos
que el Consejo de Administracion decida sometarcahsideracion de ésta.

3. La Junta General tiene competencia para decidiredbdas las materias que le hayan
sido atribuidas por Ley, los presentes Estatutadedbes o el Reglamento de la Junta General de
Accionistas. Las competencias que no se hallen egstatutariamente atribuidas a la Junta
General de Accionistas corresponden al Consejodfaidistracion.

4. Todos los accionistas, incluso los disidentes ydas no hayan participado en la
reunién, quedaran sometidos a los acuerdos de i@aJGeneral, sin perjuicio de los derechos y
acciones que la Ley les reconoce.

5. La Sociedad garantizara, en todo momento, la igahlde trato de todos los accionistas

gue se hallen en la misma posicion, en lo que fiereea la informacion, la participacion y el
ejercicio del derecho a voto en la Junta Genéral.

Madrid, a 1 de abril de 2016



Anexo 1

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La Sociedad se denomina Hispania Activos InmohigSOCIMI, S.A. (laSociedadl y se rige
por los presentes Estatutos y por las demas d@poes legales que le sean aplicables.

ARTICULO 6.-L AS ACCIONES

1. Las acciones estan representadas por medio deceomats en cuentaominativasy se
constituyen como tales en virtud de la inscripoginel correspondiente registro contable. Se

regirdn por la Ley4/1988,-de-28-dejuliael Mercado de Valores y demas disposiciones aue |
complemente o0, en su caso, sustituya

2. La llevanza del registro de anotaciones en cuentdadSociedad corresponde a la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registrap@usacion y Liquidacion de Valores, S.A.
(Iberclear) y a sus entidades participantes.

ARTICULO 8.- PRESTACIONES ACCESORIAS

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada leaei&n y cumplimiento de las prestaciones
accesorias gue se describen a continuacion. Estagagiones, que no conllevaran retribucion

alguna por parte de la Sociedad al accionista @ caso afectado, son las siguientes:

1. Accionistas titulares de participaciones sigatfivas:

(a) Todo accionista que (i) sea titular de accionedad8ociedad en porcentaje igual o
superior al 5% del capital social, o de aquel puaje de participacion que prevea el
articulo 9.2 de la Ley 11/2009, de 26 de octubre pgula las SOCIMIdL éy de
SOCIMIs), o la norma gque lo sustituya, para determinade®iengo por la Sociedad
del gravamen especial por Impuesto sobre SociedidRarticipacion Significativa;

o (ii) adgquiera acciones que supongan alcanzar, lesnque ya posee, una
Participacién Significativa en el capital de la f®dad, deberd comunicar estas
circunstancias al Consejo de Administracion.

(b) Igualmente, todo accionista que haya alcanzadd’esi#ipacion Significativa en el
capital social de la Sociedad, deberd comunicaCahsejo de Administracion

cualguier adquisicion posterior, con independedelanidmero de acciones adguiridas.
(c) Igual declaracion a las indicadas en los apartéalog (b) precedentes debera ademas

facilitar cualquier persona gque sea titular de ames de la Sociedad a través de
entidades depositarias que aparezcan formalmegimados como accionistas en
virtud del registro contable pero que actiuen enhveny por cuenta de los indicados
titulares.

(d) Junto con la comunicacidn prevista en los apartadesedentes, se debera facilitar al
Secretario del Consejo de la Sociedad un certificggedido por persona con poder
bastante acreditando el tipo de gravamen efectigoe esta sujeto para el accionista
el dividendo distribuido por la Sociedad.




Se debera entregar a la Sociedad este certificatitrodde los diez dias
naturales siguientes a la fecha en la que la JGetaeral o en su caso el
Consejo de Administracion acuerde la distribuciércdalquier dividendo o de

cualquier importe analogo (reservas, etc.).

(e) Si el obligado a informar incumpliera la obligacida informacion configurada en los
apartados a) a d) precedentes, el Consejo de Astnaicion entendera que el
dividendo esta exento o que tributa a un tipo @deamen inferior al previsto en el
articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma gqusustituya.

Adicionalmente, el Consejo de Administracién posinécitar, con cargo al dividendo
que corresponda al accionista, un informe juridican despacho de abogados de
reconocido prestigio en el pais en el que el astmnmesida para que se pronuncie
sobre la sujecion a gravamen de los dividendosimiigbuya la Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigilw&@aeinterior al pago del dividendo.

(f) La obligacion de informacion configurada en los régrdos a) a d) precedentes no

resultara de aplicacién cuando el accionista guahgeel dividendo sea una entidad a

la que resulte de aplicacién la Ley de SOCIMIs.

(9) Queda autorizada a todos los efectos la transmi@dtas acciones de la Sociedad
(incluyendo, por consiguiente, esta prestacionsame® por actofter vivoso mortis
causa

(h) EIl porcentaje de participacion igual o superiob® del capital al que se refiere el
apartado (a) precedente y el tipo de gravamen d8kb Ee entendera (i)
automaticamente modificado si variase el que figurevisto en el articulo 9.2 de la
Ley de SOCIMIs, 0 norma que lo sustituya, y, poida(ii) reemplazado por el que se
recoja en cada momento en la referida normativa.

Accionistas sujetos a regimenes especiales:

(a) Todo accionista que, como inversor, se encuenjetosen su jurisdiccion de origen a
cualquier clase de régimen juridico especial enernatde fondos de pensiones o
planes de beneficios, deberd comunicar dicha atangia al Consejo de
Administracion, sefialando el nimero de accionesjukeles titular.

(b) Igualmente, todo accionista que se encuentre situacion descrita en el parrafo (a)
anterior _debera comunicar al Consejo de Adminigiracualguier adquisicién o
transmisién posterior, con independencia del nUnmeo acciones adquiridas o
transmitidas.

(c) lgual declaracién a las indicadas en los apart b) precedentes debera ademés
facilitar cualguier persona gue sea titular de awes de la Sociedad a través de
entidades depositarias que aparezcan formalmegimados como accionistas en
virtud del registro contable pero que actien enlmeny por cuenta de los indicados
titulares.

(d) La Sociedad, mediante notificacion por escrito Requerimiento de Informacioh
podra exigir a cualquier accionista 0 a cualquiga @ersona relacionada con un
interés conocido o aparente sobre las accionea @ediedad, que le suministre por




escrito la informacion gque la Sociedad le requiergue obre en conocimiento del
accionista u otra persona, en relacion con laatithd efectiva de las acciones en
cuestién o el interés sobre las mismas (acompafad®,.Sociedad asi lo exige, por
una _declaracién formal o notarial y/o por pruebadependientes), incluida (sin
perjuicio de la generalidad de cuanto anteceddyjgiea informacién que la Sociedad
juzgue necesaria 0 conveniente a efectos de dewarngi dichos accionistas o
personas son susceptibles de encontrarse en &ciéitudescrita en el parrafo (a)
anterior.

La Sociedad podra efectuar un Requerimiento der#oion en cualquier momento y
podra enviar uno 0 mas Requerimientos de Infornmaaidmismo accionista o a otra
persona con respecto a las mismas acciones aes@sesobre las mismas acciones.

(e) Sin perjuicio de las obligaciones gue se regulael gmesente articulo 8.2, la Sociedad
supervisara las adquisiciones y transmisiones dieres que se efectien, y adoptara

las medidas gue resulten oportunas para evitgsddgsicios gue en su caso pudieran
derivarse para la propia Sociedad o sus accionéigda aplicacién de la normativa
vigente en materia de fondos de pensiones o ptimésneficios que pueda afectarles

en sus respectivas jurisdicciones.

(f) Queda autorizada a todos los efectos la transmid@dtas acciones de la Sociedad
(incluyendo, por consiguiente, esta prestacionsaras por actomter vivoso mortis
causa

3. La obligacién indemnizatoria prevista en elcatti 56 de los presentes Estatutos tendra
asimismo la consideracion de prestacion accesdos efectos de lo previsto en este articulo.

ARTICULO 1718.- JUNTA GENERAL

1. La Junta General se rige por lo dispuesto en lg enylos presentes Estatutos y en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Jaateeral decidir por mayoria en los
asuntos propios que sean de su competencia leggthtutaria, asi como sobre aquellos asuntos
gue el Consejo de Administracion decida sometarcahsideracion de ésta.

3. La Junta General tiene competencia para decidirestulas las materias que le hayan
sido atribuidas por Ley, los presentes Estatutasats o el Reglamento de la Junta General de
Accionistas. Las competencias que no se hallen egsstatutariamente atribuidas a la Junta
General de Accionistas corresponden al Consejodieiistracion.

4 —5-Todos los accionistas, incluso los disidentes yglos no hayan participado en la reunion,
guedaran sometidos a los acuerdos de la Junta dkesierperjuicio de los derechos y acciones
gue la Ley les reconoce.



5 6-La Sociedad garantizara, en todo momento, la iquiadte trato de todos los accionistas
gue se hallen en la misma posicién, en lo que fi&reea la informacion, la participacion y el
ejercicio del derecho a voto en la Junta General.

ARTICULO 56.- REGLAS ESPECIALES PARA LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

1. Tendrdn derecho a la percepcion del dividendo @siefiguren legitimados en los

registros contables de la Sociedad de Gestion sleSistemas de Registro, Compensacion y
Liguidacién de Valores, Sociedad Andnima Unipersdhierclear) a las 23.59 horas del dia en
gue la Junta General o, de ser el caso, el Comdejd\dministracién, haya acordado la
distribucién.

2. En aguellos casos en los que la distribucién ddividendo ocasione la obligacién para
la Sociedad de satisfacer el gravamen especiabpvaan el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o
la norma que lo sustituya, el Consejo de Adminishm de la Sociedad debera exigir a los
accionistas que hayan ocasionado el devengo deataimen gue indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacién sera equivalentgaaito por Impuesto sobre Sociedades que se
derive para la Sociedad del pago del dividendosiwa como base para el célculo del gravamen
especial, manteniendo en todo caso completamediEmime a la Sociedad frente al gasto
derivado del gravamen especial y de la indemniragidrespondiente.

El importe de la indemnizacion sera calculado p&@ansejo de Administracion, sin perjuicio de
gue resulte admisible la delegacién de dicho céleufavor de uno o varios consejeros. Salvo
acuerdo en contrario del Consejo de Administradaimdemnizacion sera exigible el dia anterior

al pago del dividendo.

A efectos ejemplificativos se incluye com@nexo a estos estatutos el célculo de la
indemnizacioén, de forma que se demuestra cOomaetaeetle la indemnizacidon sobre la cuenta de

pérdidas y ganancias de la sociedad es nulo.

3. La indemnizacion serd compensada con el dividendalgba percibir el accionista cuyas
circunstancias hayan ocasionado la obligacion tisfaeer el gravamen especial.

4. Hasta que se produzca el cumplimiento de la priéstaccesoria, la Sociedad retendra a
aguellos accionistas o titulares de derechos eciaodrsobre las acciones de la Sociedad gue no
hayan facilitado todavia la informacién y documeitia exigida en el articulo 8.1 precedente una
cantidad equivalente al importe de la indemnizadiée, eventualmente, debieran satisfacer. Una

vez cumplida la prestacién accesoria, la Sociedmtlagrard las cantidades retenidas al accionista

gue no tenga obligacion de indemnizar a la sociedad

5. En aquellos casos en los que el importe total dexdamnizacién pueda causar un
perjuicio a la sociedad, el Consejo de Administragiodra exigir un importe menor al importe
calculado de conformidad con lo previsto en el @gar2 de este articulo.

ANEXO
Ejemplo de célculo de la indemnizacién

A continuacion se incluye un ejemplo de calcultadademnizacion, demostrandose cémo el efecta de |
indemnizacién sobre la cuenta de pérdidas y gasatteia sociedad es nulo:




Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravarsigeo&l por Impuesto sobre Sociedades del 19%
y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 0%gsarentas obtenidas por la Sociedad, el caleulo d
la indemnizacion seria el siguiente:

Dividendo: 100

Gravamen especial: 100 x 19% = 19

Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19

Indemnizacion (“"): 19

Base imponible del IS por la indemnizacion (“Blil®

Gasto por IS asociado a la indemnizacion (“GIS)"):

Efecto sobre la sociedad: | - GISge — GISi=19—D=0




INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE HISPANIA ACTIVOS
INMOBILIARIOS , S.A. 1 DE ABRIL DE 2016, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
SOCIEDAD A QUE SE REFIERE EL APARTADO 6 DEL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACION LOS DIAS 5
Y 6 DE MAYO DE 2016,EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE

1. OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el Consejo de Admiatin de Hispania Activos Inmobiliarios,
S.A. Hispania o la Sociedad) para justificar la propuesta de modificacionReblamento de
la Junta General de la Sociedad que se someteaartdacion de la Junta General de
Accionistas bajo el punto apartado 6 del puntotguitel Orden del Dia. A todos los efectos
oportunos, este informe incluye igualmente el téntegro de la modificacion propuesta.

Para facilitar a los accionistas de la Sociedambtaprension de la propuesta de modificacion
gue se somete a la consideracion de la Junta Gesem@frece a continuacion una exposicion
de la finalidad y justificacion de dicha propuestaguida de la propuesta de acuerdo que se
somete a la aprobacion por la Junta General.

Asimismo, para facilitar a los accionistas la corap@n entre la redaccion actual del texto
introductorio del Reglamento de la Junta y la nugwva se propone, se incluye, como Anexo
1 a este informe, a titulo informativo, un texto enque se resaltan los cambios que se
propone introducir sobre el texto actualmente \igien

2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

Las modificacion que se proponen al Reglamentoadduhta General de la Sociedad se
enmarca dentro del proceso de opcién por la aplinadel régimen especial de la sociedad
andnima cotizada de inversion en el mercado inneolal(SOCIMI), y dado que la aplicacion
del referido régimen requiere la inclusion de ldigacion “SOCIMI” en la denominacion
social de la Sociedad, de conformidad con lo disfsuen el articulo 5.4. de la Ley 11/2009,
de 26 de octubre, que regula las SOCIMI4 @gade SOCIMIs).

3. PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

A continuacion se transcribe literalmente el textiegro de la propuesta de acuerdo que se
somete a la aprobacion de la Junta General Ordiearrelacion con el apartado 6 del punto
quinto del Orden del Dia.

Péagina 1
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“5.6.- Modificacién de la denominacion social incluida erel Reglamento de la Junta
General de Accionistas

Previo preceptivo informe del Consejo de Adminggtm, y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la queregspilan las Sociedades Andénimas
Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliarinpdificar la denominacién social
incluida en el primer péarrafo del texto introduciordel Reglamento de la Junta General de
Accionistas para incluir en la referida denominatild indicacién “SOCIMI”, de tal forma
gue su denominacién pase a ser Hispania Activostiilrarios, SOCIMI, S.A. En adelante,
el referido parrafo introductorio pasara a tenerdauiente redaccion:

“El presente Reglamento se aprueba por la Junta g&@nde Accionistas de Hispania
Activos Inmobiliarios, SOCIMI, S.A. (la Sociedad) @mplimiento de lo dispuesto en el
articulo 512 del Real Decreto Legislativo 1/2018,2de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (ladeeSociedades de Capital), con el objeto
de desarrollar los preceptos legales y estatutamws lo referente a la organizacion y
funcionamiento de la Junta General de Accionistas.”

(.

Madrid, 1 de abril de 2016.



Anexo 1

El presente Reglamento se aprueba por la Juntar&@elmAccionistas de Hispania Activos
Inmobiliarios,SOCIMI, S.A. (laSociedad) en cumplimiento de lo dispuesto en el articuld 51
del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de jydior, el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital {l&y de Sociedades de Capital), con el objeto de
desarrollar los preceptos legales y estatutariosloerreferente a la organizacion y
funcionamiento de la Junta General de Accionistas.




PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE HISPANIA
ACTIVOS INMOBILIARIOS , S.A. EN RELACION CON LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DEADMINISTRACION

1. OBJETO

Este informe se formula por la Comisién de Nombesus y Retribuciones de Hispania
Activos Inmobiliarios, S.A. Hispania o la Sociedadl para justificar la propuesta de
modificacion del Reglamento del Consejo de Admiaistn de la Sociedad que se somete a
la aprobacion del Consejo de Administracion. A totlss efectos oportunos, este informe
incluye igualmente el texto integro de las moddioa propuesta.

Asimismo, para facilitar a los consejeros la corap#mn entre la redaccion que los articulos
tienen actualmente y la nueva que se proponechg/@ como Anexo a este informe, a titulo
informativo, un texto en el que se resaltan loslmasnque se propone introducir sobre el
texto actualmente vigente.

2. JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

Las modificaciones que se proponen al ReglamentdCdesejo de Administracion de la

Sociedad se enmarcan, con caracter general, dagtnoroceso de revision y actualizacion
continuado que lleva a cabo la Sociedad en relaai®us normas internas de gobierno
corporativo.

Asi, esta Comision considera conveniente atribaiitepde las competencias que actualmente
desempefa la Comision de Auditoria a la Comisi6Na@@bramientos y Retribuciones.

Las referidas competencias que se propone reasignaas contenidas en los sub-apartados
(), (v), (W), (X), (y), (2) y (bb) del apartadod®l articulo 371(a Comision de Auditorjedel
Reglamento de Consejo de Administracion, que fuerioialmente atribuidas a la Comision
de Auditoria con ocasion de las modificaciones spidtrodujeron el afio pasado para, entre
otras, adaptar el Reglamento del Consejo de Adtracién a las Recomendaciones del
Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizéiglasnas concretamente, a la
Recomendacion 53 del citado Codigo, relativa aifesvision del cumplimiento de las reglas
de gobierno corporativa, de los cdédigos internos cdeducta y de la politica de
responsabilidad social corporativa).

Transcurrido ya casi un afio desde que esas comjtdneran atribuidas a la Comision de
Auditoria y, a la vista de la experiencia recabawlaste tiempo, se cree conveniente que las
mismas sean, en adelante, desempefiadas por lai@odesNombramientos y Retribuciones
por estar esta Ultima mas capacitada para impldsanpervision del cumplimiento de las
reglas de gobierno corporativo, de los cédigosrmaie de conducta y de la politica de
responsabilidad social, descargando, de este mddoComisién de Auditoria, a la que ya se
atribuyen extensivas funciones supervisoras enriadteanciera y de control interno. Por lo
demés, la posibilidad de que tales competencias desempefiadas por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones viene expresamentateogplada en la referida
Recomendacion 53.

Por otra parte, y sujeto, en todo caso, a la apr@bgoor parte de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad del correspondiente rdoueelativo al acogimiento de la
Sociedad al régimen fiscal especial de SOCIMI, sedifica el articulo 1 Qrigen y
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Finalidad) del Reglamento del Consejo de Administracion pachiir en la denominacion
social de la Sociedad la indicacion “SOCIMI”, deftama que la denominacion social de la
Sociedad pase a ser Hispania Activos Inmobiliag&3CIMI, S.A.

3. PROPUESTA

En linea con lo expuesto anteriormente, se profipadribuir las facultades (u), (v), (w), (x),
(y), (2) y (bb) del apartado 5 del articulo & (Comision de Auditorjadel Reglamento del
Consejo de Administracion a la Comision de Nombestas y Retribuciones mediante su
inclusion como sub-apartados (s), (t), (u), (V)), @) e (y) del apartado 4 del articulo 3&(
Comisiébn de Nombramientos y Retribucignes (ii) incluir la particula SOCIMI en la
denominacion social de la Sociedad incluida errtédido 1 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Por ello, se propone la adopcién del siguienteracue

3.1.- “Modificar los articulos 37 La Comision de Auditorjay 38 (a Comision de
Nombramientos y Retribucionedel Reglamento del Consejo de Administracion,clasles,
en lo sucesivo, tendran la siguiente redaccion:

“ ARTiCULO 37.-LA COMISION DE AUDITORIA

1. La Comision de Auditoria estara formada por Consejeexternos en el

namero que determine el Consejo, entre un mininoedg(3) y un maximo de cinco
(5). Los miembros de la Comision de Auditoria semémbrados por el Consejo a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Refiobes.

2. Los miembros de la Comisién de Auditoria seran madis por un plazo
méximo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidosoumegs veces por periodos de
igual duracion maxima. El Consejo de Administracit@signara a los miembros de
esta Comision teniendo presentes sus conocimieapiigjdes y experiencia.

3. La mayoria de los miembros de la Comision de Additdeberan ser

Consejeros independientes. Los miembros de la @omike Auditoria, y de forma
especial su Presidente, se designaran teniendo usmta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditorigestion de riesgos.

4. La Comision designara de su seno un Presidente dpleerd ser un
Consejero independiente. El Presidente deberésstituido cada cuatro (4) afios
(es decir, cada dos (2) mandatos), pudiendo selegedds una o mas veces por
periodos de igual duracion transcurrido el plazouwte(1) afio desde su cese.

Asimismo designara un Secretario y podra designarVicesecretario, pudiendo
ambos no ser miembros de la misma. En caso deewtuaf tales designaciones,
actuaran como tales los del Consejo.

5. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos quedan serle asignados en

cada momento por el Consejo, la Comision de Audite@jercera las siguientes
funciones basicas:
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(@)

(b)

()

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

0)

informar en la Junta General de accionistas solaeduestiones que en ella
planteen los accionistas en relacidon con aquellagtenas que sean
competencia de la Comision de Auditoria;

realizar un analisis e informe previo sobre las o@ones de modificaciones
estructurales y corporativas de las que sea infafansobre sus condiciones
econdmicas y su impacto contable y, en especialsiertaso, sobre la
ecuacion de canje propuesta;

elevar al Consejo, para su sometimiento a la Jubémeral de Accionistas,
la propuesta de seleccibn nombramiento, reelecgidsustitucion de los

auditores de cuentas externos, asi como sus condgide contratacion, el
alcance de su mandato profesional y, en su casoresacacion o no

renovacion; asimismo, recabar igualmente de lositaves de cuentas
externos informacion sobre el plan de auditoriauyegecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de gnsidnes;

supervisar la eficacia del control interno de laci&alad, la auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, incluidogidoales, asi como discutir
con los auditores de cuentas externos las debiidadignificativas del
sistema de control interno detectadas en el deflarde |la auditoria;

velar que la retribucion del auditor externo portsabajo no comprometa su
calidad ni su independencia;

supervisar que la Sociedad comunique como heclevaete a la Comision
Nacional de Mercado de Valores el cambio de audittor acomparie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desamse con el auditor

saliente y, si hubieran existido, de su contenido;

asegurar que el auditor externo mantenga anualmenge reunion con el

pleno del consejo de administracion para informadebre el trabajo

realizado y sobre la evolucién de la situacion ebie y de riesgos de la
Sociedad;

asegurar que la Sociedad y el auditor externo respéas normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los dditatia, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en gendeal deméas normas sobre
independencia de los auditores;

examinar, en caso de renuncia del auditor extela® circunstancias que lo
hubieran motivado;

velar por la independencia y eficacia de la funcde auditoria interna,
comprobando la adecuacion e integridad de la missiv@jendo de apoyo a
la Comision de Auditoria en su labor de supervigi@h sistema de control
interno;
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(k) proponer la seleccion, designacion y sustitucidihregponsable del servicios
de auditoria interna; proponer el presupuesto dehdiservicio; aprobar la
orientacion y sus planes de trabajo, asegurandase|uk su actividad esté
enfocada principalmente hacia los riesgos relevaugte la Sociedad; recibir
informacion periddica sobre sus actividades y vaifque los miembros del
equipo directivo tienen en cuenta las conclusionescomendaciones de sus
informes;

)] servir de canal de comunicacion entre el Consdfmsyauditores, evaluar los
resultados de cada auditoria y supervisar las respas del equipo de
gestidon sobre los ajustes propuestos por el auditderno y mediar en los
casos de discrepancias entre aquéllos y éste agiéel con los principios y
criterios aplicables en la preparacion de los estsdinancieros, asi como
examinar las circunstancias que, en su caso, hahienotivado la renuncia
del auditor;

(m) revisar periodicamente los sistemas de controkimdey gestion de riesgos de
la Sociedad y en particular, el correcto disefio sistema de control interno
y gestion de la informacion financier&ClIF), para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y se den a erdeforma adecuada;

(n) aprobar el plan de auditoria interna para la evatitm del SCIIF, y sus
modificaciones, y recibir informacion periodica dekultado de su trabajo,
asi como del plan de accion para corregir las deficias observadas;

(0) establecer las relaciones con los auditores exteipera recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner enorissgindependencia,
para su examen por la comisién, y cualesquierasotedacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, @mo aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de awiditde cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

En todo caso, recibir anualmente de los auditordsraos la declaraciéon de

su independencia frente a la entidad, la Gestorentidades vinculadas a
éstas directa o indirectamente, asi como la infaida de los servicios

adicionales de cualquier clase prestados a estadslafes por los citados

auditores o sociedades, o por las personas o etdislainculados a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion de awfitde cuentas;

(p) supervisar el cumplimiento del contrato de auddorprocurando que la
opinién sobre las Cuentas Anuales y los contenmtoxipales del informe
de auditoria sean redactados de forma clara y maci

(o) supervisar el proceso de elaboracion y presentadénlas cuentas de la
Sociedad y la informacioén financiera periddica gde, conformidad con la
normativa en vigor, la Sociedad deba suministralost mercados y a sus
organos de supervision, supervisando su procesoceldboracion y su
publicacion, informando al respecto al Consejo ddmkistracion con
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caracter previo a su aprobacion, asi como vigilhrcamplimiento de los
requisitos legales en esta materia y la correctéicapion de los principios
de contabilidad generalmente aceptado e informas [aropuestas de
modificacion de principios y criterios contablegstdos por la direccion.

En particular, revisar, analizar y comentar los &bs financieros y otra
informacion financiera relevante con la alta diréot, auditores internos y
externos, para confirmar que dicha informacién &blé, comprensible,
relevante y que se han seguido criterios contabtessistentes con el cierre
anual anterior;

(n emitir anualmente, con caracter previo a la emisilih informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara piaida sobre la
independencia de los auditores de cuentas o sodesdde auditoria. Este
informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobrephestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el tgguho (j) anterior;

(s) informar al Consejo de Administracion, con caracpeevio a la adopcién
por este de la correspondiente decision, sobreréaaon o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito espec@dmiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraidiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones ateraleza analoga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la transpara de un potencial
grupo del que sea matriz la sociedad;

(®) supervisar el cumplimiento de la normativa respeatdas Operaciones
Vinculadas. En particular, velara por que se comjue al mercado la
informacion sobre dichas operaciones, en cumplitoiele lo establecido en
la Orden 3050/2004, del Ministerio de Economia ycidada, de 15 de
septiembre de 2004, e informar sobre las transa@soque impliquen o
puedan implicar conflictos de interés y, en genesbre las materias
contempladas en el articulo 32 del presente Regitme

(u) la evaluacién de todo lo relativo a los riesgosfimancieros de la empresa
incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legalesjaes, medio ambientales,
politicos y reputacionales;

(V) establecer y supervisar el mecanismo que permitdosa empleados
comunicar, de forma confidencial y, si resulta ptesiy se considerara
apropiado, de forma andnima, las irregularidadesedpecial trascendencia,
en especial las de naturaleza financiera y contatiee adviertan en el seno
de la empresa;

(w) informar, con caracter previo, al Consejo de Admiirsicion sobre todas las
materias previstas en la Ley, los presentes Estaityten el Reglamento del
Consejo y en particular sobre:
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() la creacion o adquisicion de participaciones etidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios qtengan la
consideracion de paraisos fiscales; y

(i) las operaciones con partes vinculadas; y

(x) cualesquiera otras que le sean atribuidas en videdos Estatutos Sociales,
el Presente Reglamento y la ley y deméas normatilieable a la Sociedad.

6. La Comision de Auditoria sera convocada por el Paste de la Comision,
bien a iniciativa propia, o bien a requerimientd d&keesidente del Consejo o de dos
(2) miembros de la propia Comisién. La convocatosa cursara por carta,
telegrama, telefax, correo electrénico, o cualquaro medio que permita tener
constancia de su recepcion.

7. En todo caso la Comision de Auditoria se convocgréeunird, como
minimo, con una periodicidad trimestral, a fin d&visar la informacién financiera
periddica que, de conformidad con la normativa iyox el Consejo haya de remitir
a las autoridades bursétiles asi como la informaajdie el Consejo haya de aprobar
e incluir dentro de su documentacion publica anual.

8. La Comision de Auditoria quedard validamente couista cuando
concurran, presentes o representados, la mayoriaudemiembros. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de miembros concurrentessgmtes o representados. En
caso de empate, el presidente de la Comision déokiadtendra voto dirimente.

Se levantara acta de los acuerdos adoptados en sad®n, de los que se dara
cuenta al pleno del Consejo, remitiéndose o entrdgée copia del acta a todos los
miembros del Consejo.

9. La Comision de Auditoria elaborard un informe anuabbre su
funcionamiento destacando las principales incidesaurgidas, si las hubiese, en
relacion con las funciones que le son propias. mide cuando la Comision de
Auditoria lo considere oportuno, incluird en dichforme propuestas para mejorar
las reglas de gobierno de la Sociedad.

10. Los miembros del equipo gestor o del personal dé&daiedad estardn
obligados a asistir a las sesiones de la ComisiénAdiditoria y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacion de que dig@m cuando la Comision asi lo
solicite. La Comision podré igualmente requerirdsistencia a sus sesiones de los
auditores de cuentas de la Sociedad.

11. Cuando lo juzgue necesario para el adecuado cunmggiitm de sus funciones,
la Comisiobn de Auditoria podra recabar asesoranuemle expertos externos,
poniendo esta circunstancia en conocimiento dekreb@to o Vicesecretario del
Consejo, quien se hara cargo de la contrataciotodeservicios correspondientes.”

SPA2423003/12 163822-0004 Péagina 6



“ARTICULO 38.-LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS YRETRIBUCIONES

1. La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones estimanada por
Consejeros externos, en su mayoria independieates] nimero que determine el
Consejo, con un minimo de tres (3) y un maximoin®od5). Los miembros de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones serarbrexios por el Consejo.

2. Los miembros de la Comision de Nombramientos yiliReiones seran
nombrados por un plazo méximo de dos (2) afiosepddi ser reelegidos una 0 mas
veces por periodos de igual duracion maxima. El $&gm de Administracion
designara a los miembros de esta Comision tenigmdeentes sus conocimientos,
aptitudes y experiencia.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones desigde su seno un
Presidente. EIl Presidente ser4 un Consejero indejgate. El Presidente debera
ser sustituido cada dos (2) afos, pudiendo seregggbs una 0 mas veces por
periodos de igual duracion.

Asimismo designara un Secretario y podra designarVicesecretario, pudiendo
ambos no ser miembros de la misma ni ConsejerosaBo de no efectuar tales
designaciones, actuaran como tales los del Consejo.

4. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asipnel Consejo, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tends&iguientes responsabilidades
bésicas:

(a) evaluar las competencias, conocimientos y expademqee deben concurrir
en los miembros del Consejo de Administracion.tdsesfectos, definird las
funciones y aptitudes necesarias en los candidat@sdeban cumplir cada
vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precipasa que puedan
desempefiar eficazmente su cometido;

(b) elevar al Consejo las propuestas de nombramiemeleccion o separacion
de Consejeros independientes para que éste proaddesignarlos
(cooptacion) o las haga suyas para someterlas adeision de la Junta
General, e informar las propuestas de nombramied& los restantes
consejeros para su designacion por cooptacion @ Ear sometimiento a la
decision de la Junta General, asi como las pro@separa su reeleccion o
separacion por la Junta General,

(c) informar el nombramiento del Presidente, Viceprestds, Secretario y
Vicesecretario del Consejo de Administracion;

(d) informar las propuestas de nombramiento de los miesde la Comision de
Auditoria;

(e) informar al Consejo de Administracion del desempeédas funciones del
Presidente;
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(f)

(9)

(h)

(i)
0)

(k)

()

(m)

(n)

(0)

examinar u organizar la sucesion del Presidente d&bnsejo de
Administracion y, en su caso, del Consejero Delegdd la Sociedad, y
formular propuestas al Consejo de administraciomapque dicha sucesion
se produzca de forma ordenada y planificada;

informar las propuestas de nombramiento y ces@seniembros del equipo
directivo y las condiciones béasicas de sus congtato

establecer un objetivo de representacion para xb seenos representado en
el Consejo de Administracion y elaborar orienta@srsobre como alcanzar
dicho objetivo;

informar al Consejo sobre las cuestiones de didacdide género;

establecer y supervisar un programa anual de evatiray revision continua
de la cualificacién, formacién y, en su caso, iretggencia, asi como el
mantenimiento de las condiciones de honorabilidddneidad, solvencia,
competencia, disponibilidad y compromiso con sgifum necesarias para el
ejercicio del cargo Consejero y de miembro de uei@mininada comision, y
proponer al Consejo de Administracion las medidas cpnsidere oportunas
al respecto, pudiendo recabar cualquier informac@mocumentacién que
estime necesaria u oportuna al efecto;

velar por que, al proveerse nuevas vacantes o @mar nuevos Consejeros,
los procedimientos de seleccibn no adolezcan dgosesmplicitos que

puedan implicar discriminacion alguna y, en partan que no obstaculicen

la seleccion de consejeras;

considerar las sugerencias que le hagan llegar relsklente, los miembros
del Consejo, los directivos o los accionistas d8daiedad;

revisar periédicamente la politica de retribucionés los altos directivos y
proponer su modificacion y actualizacion al ConsggoAdministracion;

revisar periédicamente la politica de retribucionde los consejeros y
proponer su modificacion y actualizacion al ConsggoAdministracion para
su elevacion a la Junta General de accionistas,casfo la cuantia de las
retribuciones anuales de estos;

proponer la retribucion anual de los consejerosceje/os y las demas
condiciones basicas de sus contratos para su amiohgoor el Consejo de
Administracion, incluyendo la eventual indemnizacgfue pudiera fijarse
para el supuesto de cese anticipado en sus furgignls cantidades a
abonar por la Sociedad en concepto de primas dereegde contribuciones
a sistemas de ahorro, de conformidad en todo casolg previsto en la
normativa interna de la Sociedad y, en particutde,acuerdo con la politica
de remuneraciones aprobada por la Junta General,
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(P)

(@)

()

(s)

(t)

(u)

(v)

(w)

)

v)

(@)

5.

informar, con caracter preceptivo y previo a su @macion por el érgano
social competente, las remuneraciones que se egt@bl para los
consejeros independientes de otras sociedadeswjab,g

informar y elevar al Consejo de Administracion paspuestas del presidente
del Consejo de Administracion o el Consejero delegaelativas a la
estructura de retribuciones de los altos directiyas las condiciones basicas
de sus contratos, incluyendo las eventuales compEmes o
indemnizaciones que pudieran fijarse en el supudsteparacion;

velar por la observancia de los programas de retcibn de la Sociedad e
informar los documentos que tenga que aprobar elns€m de
Administraciéon para su divulgacion publica en reééac con la informacién
sobre retribuciones, incluyendo el Informe AnudlrsoRemuneraciones de
los consejeros y los apartados correspondientes Idflrme Anual de
Gobierno Corporativo de la Sociedad;

supervisar el cumplimiento de los cédigos interdesconducta y de las
reglas de gobierno corporativo;

la supervisién de la estrategia de comunicaciorlgaion con accionistas e
inversores, incluyendo los pequefios y mediano®aistas;

la evaluacion periédica de la adecuacion del sisteme gobierno
corporativo de la Sociedad, con el fin de que cangpl misiébn de promover
el interés social y tenga en cuenta, segun cormedpolos legitimos intereses
de los restantes grupos de interes;

la revision de la politica de responsabilidad corgtiva de la Sociedad,
velando por que esté orientada a la creacion deral

el seguimiento de la estrategia y practicas de oespbilidad social
corporativa y la evaluacion de su grado de cumgimo;

la supervision y evaluacion de los procesos decrétacon los distintos
grupos de interés;

la coordinacion del proceso de reporte de la infaodn no financiera y
sobre diversidad, conforme a la normativa aplicalylea los estandares
internacionales de referencia; y

cualesquiera otras que le sean atribuidas en videdos Estatutos Sociales,
del presente Reglamento y de la ley y demas noranaplicable a la

Sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones seir@wcada vez que la

convoque su Presidente, que debera hacerlo siequmeeel Consejo o su Presidente
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solicite la emision de un informe o la adopcionpiepuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen de@ade sus funciones.

6. Sera convocada por el Presidente de la Comisién hiiniciativa propia, o
bien a requerimiento del Presidente del Consej@ aas (2) miembros de la propia
Comisién. La convocatoria se cursara por cartalegeama, telefax, correo
electronico, o cualquier otro medio que permitagieconstancia de su recepcion.

7. La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedatlidamente

constituida cuando concurran, presentes o repregiod, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoriami@mbros concurrentes,
presentes o representados. En caso de empate,esldpnte de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendréa voto dirimente

8. Cuando lo juzgue necesario para el adecuado cunmggiitm de sus funciones,
la Comision de Nombramientos y Retribuciones pa@cabar asesoramiento de
expertos externos, poniendo esta circunstancia @roamiento del Secretario o
Vicesecretario del Consejo, quien se hara cargdadeontratacion de los servicios
correspondientes.

9. Se levantara acta de los acuerdos adoptados en sasli®n, de los que se
daréa cuenta al pleno del Consejo, remitiéndosetoegandose copia del acta a todos
los miembros del Conse€jo.

3.2.-“Sujeto a la aprobacion por parte de la Junta dgle Accionistas de la Sociedad del
correspondiente acuerdo relativo al acogimienttadg&ociedad al régimen fiscal especial de
SOCIMI, modificar el articulo 1Jrigen y Finalidad del Reglamento del Consejo de
Administracion, los cuales, en lo sucesivo, tendaéiguiente redaccion:

“ARTICULO 1.-ORIGEN Y FINALIDAD

El presente Reglamento se aprueba por el Consejadieinistracion de Hispania
Activos Inmobiliarios, SOCIMI, S.A. (Bociedadl (el Consejg, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 528 del Real Decreggislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la deySociedades de Capital (en
adelante, laLey de Sociedades de Cap)taEste Reglamento tiene por objeto
determinar los principios de actuacién de dicho €&jo asi como las reglas basicas
de su organizacion y funcionamiento y las normasashelucta de sus miembrbos

En Madrid, a 1 de abril de 2016
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ANEXO

ARTICULO 1.-ORIGEN Y FINALIDAD

El presente Reglamento se aprueba por el Consefadaenistracion de Hispania Activos
Inmobiliarios, SOCIMI, S.A. (laSociedad (el Consejg, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 528 del Real Decreto Legislativd0l2 de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Cafstaladelante, ldey de Sociedades de
Capital). Este Reglamento tiene por objeto determinamplascipios de actuacion de dicho
Consejo asi como las reglas basicas de su orgamzgduncionamiento y las normas de
conducta de sus miembros.

ARTICULO 37.-LA COMISION DE AUDITORIA

1. La Comision de Auditoria estard formada por Comesjexternos en el nimero que

determine el Consejo, entre un minimo de tres (@) ynaximo de cinco (5). Los miembros

de la Comision de Auditoria seran nombrados p@aeglsejo a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

2. Los miembros de la Comision de Auditoria seran mawhtss por un plazo méaximo de

dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos una o méaswveor periodos de igual duracion

maxima. El Consejo de Administracién designarasaniiembros de esta Comisién teniendo
presentes sus conocimientos, aptitudes y expesienci

3. La mayoria de los miembros de la Comision de Auiditdeberan ser Consejeros
independientes. Los miembros de la Comisién de taridi y de forma especial su

Presidente, se designaran teniendo en cuenta Basig@entos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

4. La Comision designara de su seno un Presidentedgbera ser un Consejero
independiente. El Presidente debera ser sustibaida cuatro (4) afios (es decir, cada dos (2)
mandatos), pudiendo ser reelegidos una o mas veoesperiodos de igual duracion
transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

Asimismo designara un Secretario y podra designaficesecretario, pudiendo ambos no ser
miembros de la misma. En caso de no efectuar delgignaciones, actuardn como tales los
del Consejo.

5. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos quedan serle asignados en cada
momento por el Consejo, la Comisién de Auditoré@agra las siguientes funciones béasicas:

(a) informar en la Junta General de accionistas s@sreuestiones que en ella planteen
los accionistas en relacion con aquellas materizs span competencia de la
Comision de Auditoria;

(b) realizar un anadlisis e informe previo sobre lasragenes de modificaciones
estructurales y corporativas de las que sea infdtmmaobre sus condiciones
econdmicas y su impacto contable y, en especiafuecaso, sobre la ecuacion de
canje propuesta;
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()

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

0)

(k)

()

elevar al Consejo, para su sometimiento a la J@eaeral de Accionistas, la
propuesta de seleccion nombramiento, reelecciéuastitgcion de los auditores de
cuentas externos, asi como sus condiciones deataxtitin, el alcance de su mandato
profesional y, en su caso, su revocacion o no ®@iOm; asimismo, recabar
igualmente de los auditores de cuentas externawniaicion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de preservardgp@mdencia en el ejercicio de sus
funciones;

supervisar la eficacia del control interno de lxi€dad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los lésgcaasi como discutir con los
auditores de cuentas externos las debilidadesfisaiias del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la audjtoria

velar que la retribucion del auditor externo poitrsbajo no comprometa su calidad
ni su independencia;

supervisar que la Sociedad comunique como hecbheamte a la Comision Nacional
de Mercado de Valores el cambio de auditor y lorgzaie de una declaracion sobre
la eventual existencia de desacuerdos con el awdiente y, si hubieran existido,
de su contenido;

asegurar que el auditor externo mantenga anualnoeateeunion con el pleno del
consejo de administracion para informarle sobrerabajo realizado y sobre la
evolucion de la situacién contable y de riesgomdgociedad;

asegurar que la Sociedad y el auditor externo t@spas normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditdos limites a la concentracion del
negocio del auditor y, en general, las demas norsofse independencia de los
auditores;

examinar, en caso de renuncia del auditor extéasaircunstancias que lo hubieran
motivado;

velar por la independencia y eficacia de la fun@érauditoria interna, comprobando
la adecuacion e integridad de la misma, sirviendoagoyo a la Comision de
Auditoria en su labor de supervisién del sistemeaastérol interno;

proponer la seleccion, designacion y sustitucioh rdsponsable del servicios de
auditoria interna; proponer el presupuesto de dsehweicio; aprobar la orientacion y
sus planes de trabajo, asegurdndose de que sidadtest4 enfocada principalmente
hacia los riesgos relevantes de la Sociedad; reiafwrmacion periddica sobre sus
actividades y verificar que los miembros del equilre@ctivo tienen en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes;

servir de canal de comunicacion entre el Consejosy auditores, evaluar los
resultados de cada auditoria y supervisar las estgsi del equipo de gestion sobre
los ajustes propuestos por el auditor externo yianesh los casos de discrepancias
entre aquéllos y éste en relacion con los prinsipjocriterios aplicables en la
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(m)

(n)

(0)

(p)

(@)

(r)

preparacion de los estados financieros, asi cormmiear las circunstancias que, en
su caso, hubieran motivado la renuncia del auditor;

revisar periodicamente los sistemas de controknoteg/ gestion de riesgos de la
Sociedad y en particular, el correcto disefio dgésia de control interno y gestion de
la informacion financieraSCIIF), para que los principales riesgos se identifiquen
gestionen y se den a conocer de forma adecuada,;

aprobar el plan de auditoria interna para la ec#ona del SCIIF, y sus
modificaciones, y recibir informacion periddica desultado de su trabajo, asi como
del plan de accién para corregir las deficienclzseoradas;

establecer las relaciones con los auditores exepaoa recibir informacion sobre

aquellas cuestiones que puedan poner en riesguiependencia, para su examen por
la comision, y cualesquiera otras relacionadas eloproceso de desarrollo de la

auditoria de cuentas, asi como aquellas otras doauiones previstas en la

legislaciéon de auditoria de cuentas y en las notéwscas de auditoria.

En todo caso, recibir anualmente de los auditostermos la declaracién de su
independencia frente a la entidad, la Gestoraidastgs vinculadas a éstas directa o
indirectamente, asi como la informacién de los isey adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los cita®ras o sociedades, o por las
personas o entidades vinculados a éstos de accendo dispuesto en la legislacion
de auditoria de cuentas;

supervisar el cumplimiento del contrato de auditgorocurando que la opinién sobre
las Cuentas Anuales y los contenidos principaldsirderme de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa;

supervisar el proceso de elaboracion y presentalddas cuentas de la Sociedad y la
informacioén financiera perioddica que, de conforrdid®an la normativa en vigor, la
Sociedad deba suministrar a los mercados y a sgan@s de supervision,
supervisando su proceso de elaboracion y su paldicainformando al respecto al
Consejo de Administracion con cardcter previo apobacion, asi como vigilar el
cumplimiento de los requisitos legales en estanmayela correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptadmfermar las propuestas de
modificacion de principios y criterios contablegerdos por la direccion.

En particular, revisar, analizar y comentar los@ss$ financieros y otra informacion
financiera relevante con la alta direccion, audsorinternos y externos, para
confirmar que dicha informacion es fiable, compitges relevante y que se han
seguido criterios contables consistentes con elecanual anterior;

emitir anualmente, con caracter previo a la emigiéh informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara ungognbre la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades de auditoriairEistme debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de los serviciosiatiles a que hace referencia el
apartado (j) anterior;
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(s)

(t)

informar al Consejo de Administracion, con cardpr@vio a la adopcion por este de
la correspondiente decision, sobre la creacion quiaition de participaciones en
entidades de propésito especial o domiciliadasagep o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como @uaéea otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su epaagl, pudieran menoscabar la
transparencia de un potencial grupo del que seazrtmtociedad;

supervisar el cumplimiento de la normativa respecias Operaciones Vinculadas.
En particular, velara por que se comunique al naerda informacion sobre dichas
operaciones, en cumplimiento de lo establecido @&nOfden 3050/2004, del
Ministerio de Economia y Hacienda, de 15 de sefitierde 2004, e informar sobre
las transacciones que impliqguen o puedan implioaflictos de interés y, en general,
sobre las materias contempladas en el articuleBgrdsente Reglamento;

{aayla evaluacion de todo lo relativo a los riesgosfinancieros de la empresa
incluyendo los operativos, tecnologicos, legalesciades, medio ambientales,
politicos y reputacionales;

V)

{ee)establecer y supervisar el mecanismo que pernhiis @mpleados comunicar, de

forma confidencial y, si resulta posible y se cdesmra apropiado, de forma

andénima, las irregularidades de especial trasceraleen especial las de naturaleza
financiera y contable, que adviertan en el senla @enpresa;

(w) {gdy-informar, con caracter previo, al Consejo de Adstiacion sobre todas las

materias previstas en la Ley, los presentes Estayutn el Reglamento del Consejo y
en particular sobre:
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(i) la creacion o adquisicidon de participaciones erdades de proposito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengaoteideracion de paraisos fiscales; y

(i) las operaciones con partes vinculadas; y

(x) {ee)cualesquiera otras que le sean atribuidas en vittuths Estatutos Sociales, el
Presente Reglamento y la ley y deméas normativaadpé a la Sociedad.

6. La Comision de Auditoria serd convocada por el iBeaese de la Comisién, bien a
iniciativa propia, o bien a requerimiento del Pdeste del Consejo o de dos (2) miembros de
la propia Comision. La convocatoria se cursara parta, telegrama, telefax, correo
electrénico, o cualquier otro medio que permiteteonstancia de su recepcion.

7. En todo caso la Comision de Auditoria se convogaréunirq, como minimo, con
una periodicidad trimestral, a fin de revisar l&oimaciéon financiera periddica que, de
conformidad con la normativa en vigor, el Consejgehde remitir a las autoridades bursétiles
asi como la informacion que el Consejo haya detepre incluir dentro de su documentacion
publica anual.

8. La Comision de Auditoria quedara validamente ctridd cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus nagmbos acuerdos se adoptardn por
mayoria de miembros concurrentes, presentes oseqesios. En caso de empate, el
presidente de la Comision de Auditoria tendra datianente.

Se levantara acta de los acuerdos adoptados esesida, de los que se dara cuenta al pleno
del Consejo, remitiéndose o entregandose copiaatela todos los miembros del Consejo.

9. La Comisién de Auditoria elaborara un informe ansabre su funcionamiento
destacando las principales incidencias surgiddasdiubiese, en relacién con las funciones
gue le son propias. Ademas, cuando la Comisiohuditoria lo considere oportuno, incluird
en dicho informe propuestas para mejorar las refgagobierno de la Sociedad.

10. Los miembros del equipo gestor o del personal deoeiedad estaran obligados a
asistir a las sesiones de la Comision de Auditprdaprestarle su colaboracion y acceso a la
informacién de que dispongan cuando la Comisionl@asolicite. La Comision podré
igualmente requerir la asistencia a sus sesionkss daiditores de cuentas de la Sociedad.

11. Cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplionde sus funciones, la
Comision de Auditoria podrd recabar asesoramieptexpertos externos, poniendo esta
circunstancia en conocimiento del Secretario o 384ceetario del Consejo, quien se hara
cargo de la contratacion de los servicios corresigoies.

ARTICULO 38.-L A COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estarfnada por Consejeros
externos, en su mayoria independientes, en el mioes determine el Consejo, con un

minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5). Losembros de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones serdn nombrados|g@omsejo.
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2. Los miembros de la Comision de Nombramientos yiRetiones seran nombrados
por un plazo maximo de dos (2) afios, pudiendoesdegidos una 0 mas veces por periodos
de igual duraciobn maxima. El Consejo de Administracdesignara a los miembros de esta
Comisioén teniendo presentes sus conocimientogudes y experiencia.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones des#@ule su seno un Presidente.
El Presidente serd un Consejero independientdrdsiidente debera ser sustituido cada dos
(2) afios, pudiendo ser reelegidos una o mas vecgegepodos de igual duracion.

Asimismo designara un Secretario y podra designaficesecretario, pudiendo ambos no ser
miembros de la misma ni Consejeros. En caso deembuar tales designaciones, actuaran
como tales los del Consejo.

4. Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignal Consejo, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siguiemtgsonsabilidades bésicas:

(a) evaluar las competencias, conocimientos y expeademee deben concurrir en los
miembros del Consejo de Administracion. A estogtefe definird las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que delmapliceada vacante y evaluara el
tiempo y dedicacion precisos para que puedan des@angficazmente su cometido;

(b) elevar al Consejo las propuestas de nombramieegleacion o separacion de
Consejeros independientes para que éste procedsignallos (cooptacion) o las
haga suyas para someterlas a la decision de la Joeheral, e informar las
propuestas de nombramiento de los restantes comsegjara su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la decisiotadiinta General, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacion panta General;

(c) informar el nombramiento del Presidente, Viceprasids, Secretario y
Vicesecretario del Consejo de Administracion;

(d) informar las propuestas de nombramiento de los biiesnde la Comisién de
Auditoria;

(e) informar al Consejo de Administracion del desempefo las funciones del
Presidente;

® examinar u organizar la sucesion del President€detejo de Administracion y, en

su caso, del Consejero Delegado de la Sociedamtmufar propuestas al Consejo de
administracion para que dicha sucesion se prodizéarma ordenada y planificada;

(9) informar las propuestas de nombramiento y cesedmiembros del equipo directivo
y las condiciones béasicas de sus contratos;

(h) establecer un objetivo de representacion para @ seenos representado en el

Consejo de Administracion y elaborar orientaciosebre cémo alcanzar dicho
objetivo;
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(i)
0)

(k)

()

(m)

(n)

(0)

(P)

(@)

(r)

informar al Consejo sobre las cuestiones de didadsile género;

establecer y supervisar un programa anual de exétug revision continua de la
cualificacion, formacién y, en su caso, indepenierasi como el mantenimiento de
las condiciones de honorabilidad, idoneidad, saigrcompetencia, disponibilidad y
compromiso con su funcion, necesarias para eliejerdel cargo Consejero y de
miembro de una determinada comision, y propon&oakejo de Administracion las
medidas que considere oportunas al respecto, pladiesabar cualquier informacion
o documentacion que estime necesaria u oportwfacb;

velar por que, al proveerse nuevas vacantes o rabraw nuevos Consejeros, los
procedimientos de seleccién no adolezcan de seésgbitos que puedan implicar
discriminacion alguna y, en particular, que no abglicen la seleccion de consejeras;

considerar las sugerencias que le hagan llegarredidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas de laesiad,;

revisar periodicamente la politica de retribuciodedos altos directivos y proponer
su modificacion y actualizacion al Consejo de Adstmacion;

revisar periédicamente la politica de retribuciodeslos consejeros y proponer su
modificacion y actualizacion al Consejo de Admir@iston para su elevacion a la
Junta General de accionistas, asi como la cuastildd retribuciones anuales de
estos;

proponer la retribucion anual de los consejerosuépos y las demas condiciones
basicas de sus contratos para su aprobacion pQomtejo de Administracion,
incluyendo la eventual indemnizacion que pudiejarde para el supuesto de cese
anticipado en sus funciones y las cantidades aaalpmn la Sociedad en concepto de
primas de seguro o de contribuciones a sistemaholeo, de conformidad en todo
caso con lo previsto en la normativa interna dé&dmiedad y, en particular, de
acuerdo con la politica de remuneraciones apropadi Junta General,

informar, con caracter preceptivo y previo a suobacion por el érgano social
competente, las remuneraciones que se establezean @S consejeros
independientes de otras sociedades del grupo;

informar y elevar al Consejo de Administracion [@epuestas del presidente del
Consejo de Administracion o el Consejero delegaalativas a la estructura de
retribuciones de los altos directivos y a las coiodies basicas de sus contratos,
incluyendo las eventuales compensaciones o indeminizes que pudieran fijarse en
el supuesto de separacion;

velar por la observancia de los programas de uetidn de la Sociedad e informar los
documentos que tenga que aprobar el Consejo denfgdracion para su divulgacion
publica en relacién con la informacion sobre reitibnes, incluyendo el Informe
Anual sobre Remuneraciones de los consejeros gdagados correspondientes del
Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Socikda
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(s) supervisar el cumplimiento de los cddigos interdesconducta y de las reglas de
gobierno corporativo;

(1) la supervision de la estrategia de comunicacionekacibn con accionistas e
inversores, incluyendo los pequefios y mediano®aistas;

(u) la_evaluacion periddica de la adecuacion del sstde gobierno corporativo de la
Sociedad, con el fin de que cumpla su misién denpker el interés social y tenga en
cuenta, segln corresponda, los legitimos intexdséss restantes grupos de interés;

(v) la_revision de la politica de responsabilidad ooafiva de la Sociedad, velando por
que esté orientada a la creacién de valor;

(w) el seguimiento de la estrategia y practicas deoresgbilidad social corporativa y la
evaluacién de su grado de cumplimiento;

(x) la _supervision y evaluacion de los procesos deidelacon los distintos grupos de
interés;

) la _coordinacion del proceso de reporte de la m&wion no financiera y sobre
diversidad, conforme a la normativa aplicable ys éstandares internacionales de
referenciay

(2) {s)}cualesquiera otras que le sean atribuidas en viteutbs Estatutos Sociales, del
presente Reglamento y de la ley y demas normapiNeaale a la Sociedad.

5. La Comision de Nombramientos y Retribuciones sairéwcada vez que la convoque
su Presidente, que debera hacerlo siempre quenskefooo su Presidente solicite la emision
de un informe o la adopcién de propuestas y, erquiga caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus fungione

6. Seré convocada por el Presidente de la Comisi@n, &iiniciativa propia, o bien a
requerimiento del Presidente del Consejo o de 2lps{embros de la propia Comision. La
convocatoria se cursara por carta, telegrama,ateleforreo electrénico, o cualquier otro
medio que permita tener constancia de su recepcion.

7. La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedatidamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, lariamale sus miembros. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de miembros concurrenteseptes o representados. En caso de
empate, el presidente de la Comisibn de Nombraosegt Retribuciones tendra voto
dirimente.

8. Cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumeplionde sus funciones, la

Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones podréabac asesoramiento de expertos
externos, poniendo esta circunstancia en conocimidal Secretario o Vicesecretario del
Consejo, quien se hara cargo de la contratacidosdgervicios correspondientes.
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9. Se levantara acta de los acuerdos adoptados ersesida, de los que se dara cuenta
al pleno del Consejo, remitiéndose o entregandop@& alel acta a todos los miembros del
Consejo.
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