Anexo VIII

MODELO DE NDTIFIC&CI@M DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ﬂDMINISTRP«DDRES O A SUS DIRECTIVOS

 PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION B

OML/NIF/OTROS IAPELLIDDS ¥ MOMBRE / DENOMINACION SOCIAL | Tipo Persona

' ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. (SEGUN LISTADO ADJUNTO DE ANEXO 2) |:|
DIRECCION _ NUMERD
| _ [
MUNICIPIO PROVINCIA | CODIGO POSTAL pals
L I ] ! | |Esparia |
Otros Datos TELEFONC DE CONTACTQ FAX CORREQ ELECTRONICO

| = It I

SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMERE / DENOMINACION SOCIAL _DERECHOS DE VOTO
ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, S.A. COMISION NAEE@I_\JAL DEL ' 775.989.672 |
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTMREOMDNIEAGIGNRES
DNI/NIF/OTROS  |APELLIDOS Y NOMERE / DENOMINACION SOCIAL | 3 ABR. 2012
ALJARO NAVARRO, FRANCISCO JOSE '
DIRECCION REGISTRO DE ENTR,&.DF& NUMERD
| N 2 e T ot || |
. ]
MUNICIPIO | PROVINCIA |cc’:mso POSTAL | pals
| TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREQ ELECTRONICO
| [ _
RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACTION
|
|
TIPO DE COMUNICACION :
(" Primera comunicacion del sistema retributivo (& Liguidacion de sistema retributive ya comunicado

(" Modificacion del sistema retribulivo va comunicade  ( Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcidn sobre éstas:

(% SI. Curmplimentess tanto |z informacidn requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo la Informacidn requerida en esta hoja

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se facilitard informacion adecuada cobre la fecha de l'm:c- u otorgamients y liguidacion del sistema, los términos v condiciones para que el

heneficiario dr:I sistema retributive que se comunica o sea acreedor o participe final en &l mismo y el porcentaje de su participacin n al L.J'1]UF|.‘C| o total de
dicho sistema)

PLAN DE ACCIONES 2011, APROBADO POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 21/06/11. ACCIONES ASIGNADAS POR '
PLAN DE COMPENSACION FLEXIBLE. FECHA OPERACION: 29/03/2012.
DESCRIPCION: VER ANEXO 1

i




Anexo VIII

“comisIoN MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

MACIHONAL

DEL MERGADO CUYAS ACCIONES ESTE[\I ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
- DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ALJARO NAVARRO, FRANCISCO JOSE JI

En BARCELONA a 3 de abril de 2012




Anexo VIII

COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DEL MERGADC CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIOMES DE LA
SDCIEDAD EN LA QUE LA F'ERSDNA OBLIGADA EIERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

MATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIOMES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

" Warrant
- ( Con voto OTROS valores cuyo ejercicio  Valores convertibles/canjeables
Acgmnﬁ:ﬁ? 2 da acceso o esta vinculado a | _
e (" Sin voto acciones de la Sociedad | (" Opciones
| " Otros

1, Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores v régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

ACCIONES ORDINARIAS DE ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, 5.4, ISIN ES0111845014

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechas de opcion sobre estas a rec:hlr i

r“ Determinado Importe: I— 12 99 .........

i Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (2 la fecha) de las acciones o derechos de opcion sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributiva:

C Dete_rfﬁinadu Importe: !
(™ Por determinar 3. Descripcidn:

Flazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcidn sobre estas al beneficiario del sistema retributivo
(v Cierto C Condicionado

4. Descripcion plazo
29/03/2012

5. Descripcion de las financiaciones para la adguisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi comao, en su
caso, cualguier g.?rantla o cobertura a favaor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacidn de esas opciones (conforme al articulo 31,3 g) del RD 1362/2007) :




Anexo VIII

[SEGG MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
FRSGEE]  CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION =0BRE LOS F-’IISMDS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS PDR LA
=OCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

| Cuando su nimero estd determinado Cuando su ndmero esta por determinar

] M© Estimado Mo Estimado
Maximo de Minimo de

derechos de derechos de

| Voto con los Voto con los

Ndmero de By datos 2 datos %
derechos | derechos | Marcar o que ) disponibles a la | derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto de Vaoto proceda Tipo de Valor fecha ! de Voto fecha Yoio
ACCIONES a £.461 noat | Entregadas .
| =

Apelidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

rALJARO NAVARRO, FRANCISCO JOSE

En BARCELOMA a 3 de abril de 2012




ANEXO I:

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE
ESTA COMUNICACION

Denominacian:

Plan de Entrega de Acciones 2011

Dbietivo:

El plan tiene como objetive incrementar la participacion de los empleados en el
accionariado de la Sociedad y premiar el mantenimiento durante 3 afios de las
acciones entregadas, mediante una entrega adicional y gratuita.

Colectivo:

Los empleados gue mantengan una relacion laboral con Abertis Infraestructuras o
con Filiales vy presten sus servicios en Espafia con |2 categoria reconocida por la
Sgciedad de Directores Generales, Directores v, por la Sociedad y las Filiales de
Jefes de Unidad, Jefes de Area y Técnicos Experto (en adelante, los "Beneficiarios”).

Filiales:

Seran consideradas “Filiales” aquellas compafiias participadas a 31 de diciembre de
2010 por Abertis Infraestructuras directa o indirectamente en mas del 51% de su
capital social con derecho de voto. (en adelante, “Filiales” y conjuntamente con la
Sociedad, "Grupo Abertis™).

Limite:

Cada Beneficiario podra optar por percibir la totalidad o parte de su retribucion
variable en forma de acciones de Abertis Infraestructuras hasta un maximo de
12.000 evurcs anuales. Adicionalmente, aquellos beneficiarios gue no tengan
retribucién variable, podran optar por percibir parte de su retribucion fija en forma
de acciones de Abertis Infracstructuras 5.4 hasta un maximo de 12.000 euros,
siempre v cuando los reqguisitos legales permitan la sustitucion de retribucion fija
(no tocar los salarios de convenio, las cotizaciones a la Sequridad Social etc.)

Precio de la accion v entrega de acciones:

El nimero total de acciones que serdn finalmente entregadas dependerd de la
cotizacion de cierre de la accion de Abertis Infraestructuras en la sesion bursatil del
26 de marzo de 2012 (fecha de pago de la retribucion variable).

Premio adicional:

Abertis Infraestructuras o la Filial correspondiente, entregara al Beneficiario al cabo
de tres afios de la fecha en gue tenga lugar la entrega de acciones, adicionalmente,
un nomero de acciones equivalente al 10% de las acciones que mantenga durante
este periodo de tiempo siempre v cuando el Beneficiario mantenga su relacion
laboral.




Anexo II: Relacién directivos adheridos Plan de Entreqa e Acciones 2011

Fecha de transmisién de la tituralidad: 29.03.2012
Precid de la accion: 12,99 euros

Apellidos, Nombre

ALJARD NAVARRD, FRANCISCD JOSE

BAUNET MALRI, ANTONI

J|CORCNAS GUINART, JOSER MARIA

M

4[DEL AID CARCAND, CAALDS

S{DEULSFEL FUGLIET, LLUIS

G|DIAZ ALMAZAN, DAVID ANTONID

T|GIMENEZ SEVILLA, JOSEP LLUIS

BIHERNANDEZ PUEATILAS, JUAM MARIA

9ILAGARES PLIG, JORDI

10({LOUGHNEY CASTELLS, SERGI

MARTINEZ GIMENG, TOBIAS

Cargo N Acciones .

egad

Director General Financiena v Desarralo Corporativa 1,05%
Director Coporalive de Esludiog y Gabinets Presidencia 1] 0,00%
Socratario Cenga o 0,00%
Cirector Ganerzl de aberls Airports 923 1,05%
Director Genera! de Aecuras Imernos v Elciencia 923 1,05%
Direclor Gengral de Autopisas America 923 1,05%
Cirsctor General de abert's Aulopislas Espana 923 1,05%
Director Corporative de Comunicacin 823 1,05%
Director Corporative de Contral de Fesgos v Audileria Intermna ] 0,00%
Sireclor Sornorativo de Releciones Instilucionaes o 0,00%
Direcior Generzl de aberlis Telecom 923 1,05%
G.461 T.35%




