Anexo VIII
gEMeaM \ODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

MAGTOMNAL

YA | YAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

IFE VALORES

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

_PERSD NA OBLIGADA A ESTA COMU NICACIf)N
DMINIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE /| DENOMINACION SOCIAL  Tipa Persona
VILLEN JIMENEZ, NICOLAS | Fisica
GIRECCION | NUMERD
_
MUNICIPIO | PROVINGIA | EADIGO POSTAL PAIS
r 114 HI [ [ [ 1T i

| Otros Diatos TELEFONG DE CONTACTO | FAX CORREO ELECTRONICO

|_|rer:tluu | ‘ r

SOCIEDAD QIJE OTORGA EL SISTEMA

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE | DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
FERROVIAL, S.A. || 733,510,255

REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS APELLIDOS Y NOMBRE [/ DENOMINACION SOCIAL
ZURITA CARRION, JAIME

DIRECCION ‘ NUMERD
| |
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL | PAIS
TELEFONG DE CONTACTO FAX CORREG ELECTRONICO
RELACION CON LA PERSONA DBLIGADA A ESTA COMUNICACION

ABOGADO SECRETARIA GENERAL DE FERROVIAL, S.A, | |
TIPO DE COMUNICACION

" Primera comunicacion del sistema retributivo (o Liguidacidon de sistema retributivo ya comunicado

(T Modificacion del sisterma retributivo y2 comunicado 7 Diras causas:

| TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlieva |a entrega de acciones de la seciedad en la gue la persona obligada a esta comunicacion ejerce
su cargo o de derechos de opeidn sobre éstas:

" SL. Cumplimentese @nto la informacion requerida en esta hojs como 1 hoja camplemantaria

{® MNO. Cumplimentase solo la informacian requerida en esta hoja Crl?h'r |SION NF‘CI ONP\L D EL
- —WERCAD B =

CADG DE VALORE
[ 11 MAYD EDIZ

I

N" 2{41 JH_ r*,f*




Anexo VIII

[SATUOI MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
- CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBIETO DE ESTA COMUNICACION:
(En tovd chso, se facilitard informacion adecuads sobre 1a Techa: de Inlela o otorgamiente v Nowidacion del sistema, log [érminos v condicioriss para que of

oencficiario del Sstema retibltive nise st comunica o ses acreedar o participa final en & mismo y ol poreantafe de su parllckpacidn gn el confunto o total de
dichin sishema)

Con fechas 26 y 30 de marzo de 2004, se hicieron plblicos los acuerdos de la Junta General de Accionistas v del Consejo de
!Administracidn de |a Sociedad relativos a la aprobacién de un sistema retributivo consistente en un plan de opciones sobre
‘acclones de la Sociedad aplicable a Consejeros ejecutivas y miembros de al alta direccion en dependencia directa del Consejo
‘Ce Administracion o de sus organos delegados, asi como las comunicaciones de asignacion Individualizada de ppciones.

Seqlin se indicaba en estas comunicaciones, para ser acreedor de las opclones es indispensable la permanencia en la Sociedad

(hasta la fecha de ejerciclo, la cual biene lugar una vez transcurridos tres afios v antes de que se cumplan acho (tras la

(extension del plazo de ejercicio comunicada el 8 de mayo de 2003) desde su concesion (28 de abril de 2004), salvo
circunstancias excepcionales,

Par la presente comunicacion, se informa sobre fa liquidacion parcial de este sistera por parte de beneficiarios de dicho
sistema.

Directivo: B, Nicolas Villén Jiménez
Facha efectos liguidacidn % sfconcedidas

j08.05.12 2,91%
10.05.12 2,65%

Porcentaje total de derechos ejercidos por el Directivo: 5,56%

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion:

ZURITA CARRIOM, JAIME

En MADRID 2 11 de mayo de 2012




Anexo VIII

COMTBION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

MACIONAL

YN CLUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
ESUIUENE 1 OMICTLIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INEORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS P.CEIC'NES.

NATURALEZA, TIPO ¥ CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE GPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

B |  Warrant
i ¢ Con voto OTROS valores cuyo ejercicio ~ Valores convertibles/canjeables
Améﬂn_isdds A _ da acceso o esté vinculade a L
e (" Sin voto acciones de la Sociedad (™ Cpcianes
(" Otros

1. Descripdén (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valoras a entregar,

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASD, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones D.de;echns de upc'u:':h sobre estas a reclbir:
(" Determinado Importe: |

(~ Por determinar 2. Descripeion:

Precio de mercado o valor estimade (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

" Determinado Importe: l_ l
™ Por detarminar 3. Descripcion:

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de oprion sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo
¢ Cierto " Cendicionado

4, Descripcion plazo

5, Descripcion de las financiaciones para la adguisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asl como, en su
caso, cualguier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones gue eventualmente le hubiera sido otorgacia por esa
entidad en relacion con el ejercicio o cancelacion de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

|
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Anexo VIII

MODELD DE ND'I'IFICACI‘;JN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EURDPEA, A SUS ADMINISTRADCRES 0O A SUS DIRECTIVOS

| NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LGS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA

SOCIEDAD AL E.ENEFICFAFE_FG DEL SISTEMA

| . . .
ICuando su nomero estd determinada

l

Cuando su nimero esta por determinar

MNimem de

derechns

Tipo de Valor e Voto

B

derechos
de Vaoto

Marcar lo que
proceda

Tipo de Valor

NO Estimadn
Méwimo da
derechns de
Viato con los
datos
disponibles & la
fecha

%y

derechos
de Voto

M9 Estimadn
Minimo de
derechos de
Yato con los
dalos

disponibies a Iz | derachns de
Vioto

fecha

B

—

Apeliidos y nombre de la persena que firma esta comunicacion:

En 3




