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> Administracion

Capitulo L
PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad

l.- El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consejo de Admunistracion de LIWE ESPANOLA S.A., las reglas basicas de su
organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

2.- Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Conscjeros seran
aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a los Altos
Directivos de ]la compafiia.

Articulo 2. Interpretacion.

1.- El presente Reglamento se interpretard de conformudad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion y con los principios y recomendaciones de la Comision
Especial para el Estudio de un Cadigo Ftico de los Consejos de Administracion de las
Socledades, y de la Comusion Especial para el Fomento de la Transparencia y la Seguridad
en los Mercados y las Sociedades Cotizadas.

Articulo 3. Modificacion.

1.~ El presente Reglamento solo podra modificarse a instancia dcl Presidente, de un tercio

del nimero de Consejeros en ejercicio del cargo o de la Comusion de Auditoria y Control,
que deberan acompanar su propuesta de una memona justificativa.

2.- Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comision de Auditoria y
Control.

3.- El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el Informe
de la Comisidon de Auditoria y Control deberan adjuntarse a la convocatoria de la rcunion
del Consejo que haya de deliberar sobre ella.

L.a convocatona habra de efectuarse con una antelacion mimma de dicz dias.

4.- La modificacion del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por una
mayoria de dos tercios de los consejeros presentes.

Articulo 4. Difusion.

I. Los Consejeros y Altos Directivos tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer

curmplir ¢l presente Reglamento. A tal etecto, el Secretario del Conscjo facilitard a todos
¢llos un ejemplar del mismo.




2. EIl Consejo de Adminustracion adoptard las medidas oportunas para que el Reglamento
alcance ditusion entre los accionistas y el publico inversor en general.

Capitulo I1.
MISION DEL CONSEJO

Articulo 5. Funcion general de supervision.

l. Salvo cn las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Conscjo de
Administracion es el maximo organo de decision de la Compaiiia.

2. La politica del Consejo es delegar la gestion ordinaria de la compatiia en los 6rganos
ejecutivos y en el equipo de direccion y concentrar su actividad en la funcion general de
SUpPErvision.

3. No podran ser objeto dc delegacion aquellas facultades legal o institucionalmente
reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcion general de supervision.

A estos ultimos efectos el Conscjo se obliga, en particular, a ejercer directamente las
responsabilidades siguientes:

a) aprobacton de las estrategias generales de la sociedad;

b) nombramiento, retribucion y en su caso, destitucion de los Altos Directivos de la
socledad:;

¢) aprobar la politica en matcria de autocartera:

d) control de la actividad de gestion y evaluacion de los directivos;

¢) wdentificacion de los principales riesgos de la sociedad e implantacion y seguimicnto de los
sistemas de control intermo y de informacion adecuados;

f) determinacion de la politica de informacién y comunicacion con los accionistas, los
mercados y Ja opinion publica, potenciando, los mecanismos que aseguren la informacion
que resulte relevante a los accionistas, la comunicacién de éstos con la sociedad, y en Gltima
stancia facihtando su participacién en la toma de decisiones:

g) en general, las operaciones que entrafien la disposicion de activos sustanciales de la
Compania y las grandes operaciones societanas;

h) elaboracién de un informe anual de gobiemo corporativo de la sociedad:

1) velar por la difusion de los hechos relevantes de la sociedad de conformidad con la
normativa legal vigente;

J) velar por la mplantacion, desarrollo y actualizacion de los instrumentos de informacion, en
especial de la pagina Web de las sociedad, de conformidad con la normativa legal vigente;
estableciendo el contenido de la informacion a facilitar, su actualizacion y coordinacion de
contcnido con lo que resulte de los documentos depositados e inscritos en  los
correspondientes Registros Publicos:
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k) las especificamente previstas en este Reglamento.

Articulo 6. Creacion de valor para el accionista.

1. El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de,
Administracion es la maximizacion del valor de la empresa tanto a corto como a largo plazo.

2. En aplicacidén de lo anterior, el Consejo determinara y revisara las cstrategias de la
empresa de conformidad con los criterios que se definen en el Articulo 7 siguiente.

3. En el ambito de la orgamizacion corporativa, el Consejo adoptara las medidas neccsarias
para asegurar:

a) quc la direccidon de la empresa persigue la creacion de valor para los accionistas y tiene
los meentivos correctos para hacerlo;

b) que la direccion de la empresa se halla bajo la efectiva supervision del Consejo;

- ¢) que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de
decision no sometido a contrapesos y controles;

d) que ningin accionista recibe un trato de privilegio en relacion a los demas.

Articulo 7. Otros intereses.

La maximizacion del valor de la empresa en mteres de los accionistas necesariamente habra
de desarrollarse por el Consejo de Administracion respetando las exigencias impuestas por
el derecho, cumpliendo de buena fe los contratos y compromisos concertados con los
clientes, trabajadores, proveedores, financiadores y, en general, observando aquellos
deberes eticos que razonablemente 1mponga una responsable conduccion de los negocios.

Capitulo II1.
COMPOSICION DEL, CONSEJO

Articulo 8. Composicién cualitativa.,

El Consejo de Administracton, en ¢l gjercicio de sus facultades de propucsta a la Junta
General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara una composicion del
organo mtegrada entre consejeros externos o no ¢jecutivos y consejeros ejecutivos.

A cstos ctectos, se entendera que son ejecutivos los consejeros delegados y / o los que, por

cualquier otro titulo desempenien responsabilidades dec direccidn y / o gestion dentro de la
Compaiia.
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Articulo 9. Composicion cuanfitativa.

1. El Consejo de Administracion estara formado .por el nimero de consejeros quc
determine la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la sociedad.

2. El Consejo propondra a la Junta General el niimero que, de acuerdo con las cambiantes
circunstancias de la compania, resulte mas adecuado para ascgurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del organo.

Capitulo IV.
ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 10. El Presidente del Consejo.

1. El Presidente del Consejo de Admumnistracion scra elegido de entre sus miembros y
tendra la condicion de primer ejecutivo de la Compaiiia. Tendrd dclegadas todas las
competencias delegables de conformidad con lo prevemido en la Ley, los Estatutos y este
Reglamento y le correspondera la efectiva dircccion de los negocios de la Compaiua, de
acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta General de Acclomstas y
el Consejo de Administracion en los ambitos de sus respectivas competencias.

2. El nombramiento del Presidente requerira el voto favorable de, al menos, dos tercios de
los miembros del Conscjo y para acordar su cese scra necesario un quérum de asistencia de
las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

3. Correspondc al Presidente la facultad ordinaria de convocar ¢l Consejo de
Administracién, de formar el orden del dia de sus reuniones y de dingir los debates. El
Presidente, no obstante, deberd convocar el Conscjo e incluir en ¢l orden del dia los
extremos dec que se trate cuando asi lo soliciten un minimo de dos consejeros.

4. En caso de empate en las votaciones, €l voto del Presidente sera dirimente.

Articulo 11. El Vicepresidente.,

El Consejo deberd designar al menos un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en caso
de imposibilidad o auscncia. Si se designaran varios ejerceran dicha funcion por el orden que
se lcs hubicse atribuido en el nombramiento.

Articulo 12, El Secretario del Consejo.

1. El Secretario del Consejo de Administracion no necesitara ser consejero. Cuando ocupe
simultancamente el cargo de letrado-asesor, su designacion debera recaer en un profestonal
del Derecho de reconocido prestiglo y experiencia.

2. Ll Sccrctario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupandose, muy espectalmente, de prestar a s consejeros ¢l




asesoramiento y Ja mformacion necesarios, de conservar la documentacion social, de reflejar
debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos
del organo.

3. El Secretario, o en su caso el letrado-asesor, cuidara en todo caso de la legalidad formal
y matenal de las actuaciones del Consejo y de que sus procedimientos y reglas de gobiemo
sean respetados y regularmente revisados.

Articulo 13. El Vicesecretario del Consejo.

1. El Conscjo de Administracion podra nombrar uno o varios Vicesccretarios, que no
necesitaran ser Conscjeros, para que asista al Secretario del Consejo dec Administracion o le
sustituya en caso de ausencia en el desempeno de tal funcion. St se designaran varlos
cjerceran chicha funcion por el orden que se les hubiese atrnbuido en el nombramiento.

2. Salvo decisiéon contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecrctario asistird a las
sesiones del mismo para auxiliar al Secrctario en la redaccion del acta de 1a sesion.

Articulo 14. Organos delegados del Consejo de Administracion.

1. Sm perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual, y de las
Comisiones que el Consejo meda constituir, el Consejo de Administracion constituira en
todo caso una Corusion de Auditoria y Control, con facultad de informacion, asesoramiento
y propuesta en las materias detcrminadas por el Articulo siguiente.

2. Las Commsiones regularan su propio funcionamiento, nombraran de entre sus miembros a
un Presidente. Actuard como Sccrctario ¢l Secretario del Consejo y en su ausencia el
Vicesecretano. Las Comisiones se reuniran previa convocatoria del Presidente. En lo no
previsto especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas por este
Reglamento en relacion al Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la naturalcza y
funcion de la Comision.

3. Cualquicr Comusion constituida por ¢l Consejo, extenderd acta de sus sesiones en los
terminos prevenidos por el Consejo de Administracion.

Articulo 15, La Comision de Auditoria y Control.

1. La Comision de Auditoria y Control estard formada por consejeros en el numero que
determine el Consejo de Administracidén y su composicion dard representacion adecuada a
los consejeros independicntcs.

2. La Comision de Auditoria y Control tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) proponer la designacion del auditor, las condiciones de contratacidn, el alcance
del mandato profesional Y, en su caso, la revocacion o no renovacion;

b) revisar las cuentas de la socicdad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
lcgales y la correcta aplicacidn de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar las propucstas de modificacion de principios y
criterios contables sugeridos por la dircecion;




¢) servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los
auditores externos para recibir imformacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner cn riesgo la independencia de €stos y cualesquiera otros relacionados con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cucntas, asi como aquellos otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del
equipo de gestién a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias
entre aquellos y éste en relacion con los principios y criterios aplicables ¢n la
preparacion de los estados financieros;

d) tener conocimiento del proceso dc mformacion financiera y comprobar la
adecuacion ¢ integridad dc los sistemas internos de control y revisar la designacion y
sustitucion de sus responsables;

¢) supervisar ¢l cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opmion
sobre las cuentas anuales v los contenidos principales del informe de auditoria scan
redactados de forma clara y precisa;

f) rcvisar los folletos de emision y la informacion financiera penodica que deba
suministrar el Consejo a los mercados y sus organos de supervision;

) examinar €l cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados
dc Valores, del presente Reglamento y, en general, de las reglas de gobierno de la
compafnia Y hacer las propucstas ncccsarias para su mejora. En particular,
corresponde a la Comision de Auditoria Y Control recibir informacion y, en su caso,
cmitir nforme sobre medidas disciplinarias a los Altos Directivos de la Compania.

h) considerar las sugerencias que le hagan llegar ¢l Presidente, los miembros del
Conscjo, los Altos Directivos o los accionistas de la sociedad.

1).- Informar en la Junta general de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
plantcen los accionistas en matena de su competencia.

j) supervisar los servicios dc auditoria interna en el caso de que exista dicho drgano
dentro de la organizacion empresarial,

3. La Comusion de Auditoria y Control se reunira periddicamente cn funcion dc las
necesidades y, al menos, cuatro veces al afio.

4. Estara obligado a asistir a las scsioncs de la Comision, y a prestarle su colaboracion y
acceso a la mformacion de que disponga, cualquier micmbro del equipo directivo o del
personal de la Compania cuya presencia fuera requerida al Presidente, a quen también
podra requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

5. Para el mejor cumplimicnto de sus funciones, la Comisidon de Auditonia y Control podra
recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo
dispuesto en el Articulo 25 de este Reglamento.




Capitulo V.
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 16. Reuniones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion sc reunird, de ordinario a miciativa del Presidente, cuantas
veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamicnto de la compafiia, sin perjuicio que
este pueda reunirse a iniciativa y solicitud de al menos dos Consejeros; en este caso el
Presidente habrd dc convocar la reunion para fecha comprendida dentro de los qumce dias
siguientes al de la recepcion de la solicitud.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o corrco
clectronico, v estara autonzada con la firma del Presidente o la del Scerctario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacion
minima de siete dias. La convocatoria podra efectuarse también al finalizar las reuniones del
Consejo de Administracion.

2. La convocatorna incluird siempre ¢l orden del dia de la sesion y se acompaiiard de la
informacion relevante debidamente resumida y preparada. Cuando a juicio del Presidente
ello resulte desaconscjable por razones de seguridad, no se acompanara la informacion y se
advertira a los conscjcros la posibilidad de examunarla en la sede social,

3. Las sestones extraordimanas del Consejo podran convocarse por teléfono y no sera de
aplicacion el plazo de antelacion y los demas requisitos que se indican cn ¢l apartado
anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi lo justihquen.

Articulo 17. Desarrollo de las sesiones.

1. Salvo en los casos cn que especificamente se hayan establecido otros quorum de
asistencia, el consejo quedard validamente constituido cuando concurran al menos la mitad
mas uno de sus miembros, presentes o representados. Si el numero de consejeros fuera

impar se entenderd que hay quorum suficiente s1 asiste el numero entero de consejeros
inmediatamente superior a la mutad.

I.0s consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no
puedan hacerlo personalmente, procuraran que la representacion que confieran a favor de
otro micmbro dcl Conscjo mciuya las oportunas instruccioncs.

2. El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de todos
los consejeros en las deliberaciones del organo.

3. Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quorum de
votacion, los acuerdos sc adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes.




Capitulo VI.
DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 18. Nombramiento de Consejeros.

1. Los conscjeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracién de conformidad con las previsiones contenidas cn la Ley de Sociedades
Anonimas y en los estatutos sociales.

Articulo 19. Designacion de consejeros externos.

1. El Conscjo de Administracion procurara que la cleccion de candidatos recaiga sobre
personas dc reconocida solvencia, competencia y experiencia.

2. El Consejo de Administracion no podra proponer o designar para cubrir un puesto de
consejero independiente a personas cuya situacion o sus relaciones presentes o pasadas con
la compaiiia, puedan mermar su independencia.

Articulo 20. Reeleccion de Consejeros.

. Las propuestas de reeleccion de consejeros quc ¢l Consejo de Administracion decida
someter a la Junta Gencral habran de sujetarse a un proceso formal de elaboracion, en €l que
se evaluara la calidad dcl trabajo y la dedicacidon al cargo de los consejeros propuestos
durante el mandato precedente.

Articulo 21. Duracion del cargo.

1. Los consejeros cjerceran su cargo durante cl plazo previsto en los Estatutos Sociales, y
podran ser reelegidos.

2. Los consejeros designados por cooptacion cjerceran su cargo hasta la fecha de reunion
de la primera Junta General.

3. Cuando el Consejo de Administracion entendiera que se ponen en riesgo los intereses de
la socicdad, el Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa ccse en el
desempefio de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que tenga cl caracter de
competidora de la Compaiiia, durante el plazo que se establezca y que, en ningtin caso, sera
superior a dos anos.

Articulo 22. Cese de los consejeros.

I. Los conscjeros cesaran en ¢l cargo cuando haya transcurrido el periodo para cl que

fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el Conscjo de Admumstracion en
uso de las atribuciones que ticnen conferidas legal o estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion 'y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision cn los siguentes
Cas0s:

\l
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a) Cuando ccsen en los puestos cjecutivos a los que cstuviera asociado su
nombramicnto como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

¢) Cuando resulten procesados y condenados por un hecho delictivo o sean objeto
de un cxpediente discipbinario por falta grave o muy grave instruido por las
autoridades supervisoras.

d) Cuando resulten gravementc amonestados por la Comision de Auditoria y
Control por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

e) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

f) En el caso de un conscjcro dominical cuando el accionista cuyos Intereses
acclonariales represente cn cl Consejo se desprenda de su participacion en la
compafiia 0 la reduzca por debajo del mivel que razonablemente justiticoO su
designacidén como tal.

Articulo 23. Objetividad y secreto de las votaciones.

. De conformidad con lo previsto en el Articulo 31 dc cste Reglamento, los consejeros
afectados por propucstas de nombramiento, reeleccion o cese s¢ abstendran de intervenir en
las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracion serdn secretas, siasi lo solicitan la
mayoria dc los asistentes.

Capitulo VIL
INFORMACION DEL CONSEJERO.

Articulo 24. Facultades de informacion e inspeccion.

1. El consgjero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Compainia, para examinar sus libros, registros, documentos y demas
antecedentes de las operaciones soclales y para inspeccionar todas sus mnstalaciones. El
derecho de informacion se extiende a las socicdades filiales, sean nacionales o extranjeras.

2. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la compaiiia, el ejercicio de las
facultades de mformacion se canalizara a través dcl Presidente del Consejo de
Administracion, quien atenderd las solicitudes del consgjero facilitdndolc dircctamente la
mformacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados en el estrato de la organizacion que

proccda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen
¢ mspeccion descadas.

- 10 -




3. El Presidente podra restringir cxcepcionalmente y de manera temporal el acceso a
informaciones determinadas, dando cuenta de esta decision al Consejo de Administracion.

Articulo 25, Auxilio de expertos.

I. Con ¢l fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos
pucden sohicitar la contratacion con cargo a la sociedad de asesores lcgales, contables,
financieros u otros expertos.

2. El encargo ha de versar nccesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complcjidad que se presenten en el desempefio del cargo.

3. La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la compaiiia y puede ser
vetada por ¢l Consejo de Administracion si se acredita.

a) que no es precisa para ¢l cabal dcsempefio de las funciones encomendadas a los
CONSCJCTOS eXternos; |

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la compafiia; o

¢) que la asistencia teécmica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y tecnicos de la compaiiia.

Capitulo VIII.
RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 26. Retribucion del consejero.

El consejero tendra derecho a obtener la retribucion que se fije por el Consejo dc
Admymnstracion con arreglo a las previsiones estatutarias.

Articulo 27. Retribucion de consejero externo.

El Consejo dec Administracién adoptara todas las medidas que estén a su alcance para
asegurar que la retribucion de los consejeros cxtemos es adecuada y ofrece incentivos a su
dedicacion, pero no constituya, en el caso de los consejeros independientes, un obsticulo
para su indepcendencia.

- 11 -




Capitulo IX.
DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 28. Obligaciones generales del consejero.

1. De acuerdo con lo prevenido en los articulos 5 y 6, la funcion del consejero es orientar y
controlar la gestion de la compaiija con ¢l fin de maximizar su valor cn beneficio de los
acc1oN1stas.

2. En el desempefio de sus funciones, cl consejero obrara con la diligencia de un ordenado
cmpresario y de un representante leal, quedando obligado, en particular, a:

a) informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los organos
delegados a los que pertenezca.

b) Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte y participar activamente en Jas
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya cfectivamente en la toma de decisionces.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido
convocado debera instruir al consejero que haya de representarlo.

c) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo dc Adminustracion y
se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

d) Promover la investigacion de cualquier irregularidad en la gestion de la compaiiia de la
quc haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquier situacion de riesgo.

e) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una reunon
extraordinaria del Consejo o incluyan en ¢l orden del dia de la primera que haya de
celebrarse los extremos que considere convenentes.

Articulo 29.- Deberes de los consejeros
I.- Deber de diligente administracion

Los consejeros desempceiiaran su cargo con la diligencia de un ordenado cmpresario y de un
representantc lcal.

Cada uno de los consejeros debera informarse diligentemente sobre la marcha de la
sociedad.

I1.- Deberes de fidelidad

Los consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes y los estatutos con
fidelidad al interés social, entendido como interes de la sociedad

I11.-Deberes de lealtad

Los consejeros no podran utilizar el nombre de la sociedad ni invocar su condicion de
conscjeros de la misma para la realizacion de operaciones por cuenta propia o de personas a
ellos vinculadas.

e
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Ningun conscjero podra realizar, en beneficio propio o dc personas a él vinculadas,
inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la sociedad, de las que haya
tenido conocimicnto con ocasion del ejercicio del cargo, cuando la inversion o la operacion
hubiera sido ofrecida a la sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del
ejercicio del cargo, cuando la mversion o las operacion hubiera sido ofrecida a la sociedad o
la socicdad tuviera interés en ella, siempre que la sociedad no haya desestimado dicha
mnversion u operacion sin mediar influencia del conscjero.

Los conscjcros deberan comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de
conflicto, directo o indirccto, que pudieran tener, con el interés de la socicdad. En caso de
contlicto, el consejero atectado se abstendra de intervenir en la operacion a que cl conflicto
sc reficra.,

En todo caso, las situaciones de conflicto de interescs cn que se encuentren los consejeros
de la sociedad serdn objeto de informacion en ¢l informe anual de gobierno corporativo.

Los consejeros deberan comunicar la participacion que tuvieran en el capital dc una
sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya el
objeto social., asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como la
realizacion por cuenta propia o ajena, del mismo, andlogo o complementario género de
acttvidad del que constituya el objeto social. Dicha informacion se incluird en la memoria.

A ectectos del presente articulo, tendran la consideracion de personas vinculadas a los
CONSE|Eros:

1.- El conyuge del consejero o las personas con analoga relacion de afectividad.

2.- Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del conyuge del consejero.
3 Los conyugcs de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del consejero

4 Las personas que respecto del representante del consejero persona juridica tengan la
consideracion de personas vinculadas a los consejeros de conformidad con lo que establece
cl parrato antenor.

V.- Deber de Secreto

El consejero guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de los
organos delegados de que forma parte y, cn todo caso, los consejeros, aun después de
cesar en sus funciones, deberan guardar scercto de las imformaciones dc caracter
confidencial, estando obligados aguardar reserva de las informaciones, datos, informes, o
antecedentes que conozcan como consecuencia del gjercicio del cargo, sin que los mismos
puedan ser comunicados a terceros o ser objeto dc divulgacion cuando pudiera tencr
consecuencias perjudiciales para el mterés social.

Se exceptuan del deber a que se refierc ¢l pérrafo anterior los supucstos en que las leyes
permutan su comunicacion o divulgacion a tereero o que, en su ¢aso, sean requeridos o hayan
dc remitir a las respecttvas autoridades de supervision, en cuyo caso 1a cesion de informacion
debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.
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Cuando el consejero sea persona juridica, el deber dc secreto recaera sobre el
representante dc ésta, s perjuicio del cumplimiento de la obligacion que tengan de informar
a aquella.

Articulo 30. Obligacion de no competencia.

I. El consejero no puede prestar sus servicios profesionales en socicdades que sean
competidoras de la compania. Quedan a salvo los cargos que pueden desempefiarse en
sociedades del grupo y aquellos otros supuestos en los que ¢l Consejo entienda que no sc
ponen en riesgo los mtereses sociales.

2. Antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra compafiia o entidad, que pucda
representar conflicto de mtereses o afectar a su dedicacion, el consejero debera consultar al
Consejo.

Articulo 31, Conflictos de interés.

1. El consejero debera abstencrse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que se halle interesado personalmente, de manera directa o indirecta.

2. El consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con la Compafiia a no ser que informe anticipadamente de la situacion de
contlicto de mtereses, y ¢l Consejo apruebe la transaccion.

3.-En el caso de que los administradores de una sociedad andénima cotizada, u otra persona,
hubteran formulado solicitud publica de representacion, ¢l consejero que la obtenga no
podra ¢jercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos
puntos del orden del dia en los que se encucntre en conflicto de intereses y, en todo caso,
respecto de las siguicntes decisiones:

a) sunombramiento o ratificacion como administrador
b) su destitucion, separacion o cese como administrador
¢) Elgjercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él

d) ILa aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la sociedad con cl
admimstrador de que se trate, sociedades controladas por él o las que represente o
personas que actucn por su cuenta.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en ¢l orden del dia
de la convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo la ley, en la junta, aplicandose también
en estos casos lo previsto en el parrafo anterior.

Articulo 32. Uso de activos sociales.

L. El consejero no podré hacer uso de los activos de la Compafiia ni valerse de su posicion
cn la sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una
contraprestacion adccuada.
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2. Excepcionalmente podra dispensarsc al consejero de la obligacion de satisfacer la
contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial serd considerada retribucion
idirecta y debera ser autorizada por el Consejo.

3. S1la ventaja es recibida en su condicion de socio, solo resultar procedente si se respeta
el principio de paridad de trato de los accionistas.

Articulo 33, Informacion no publica.

1. El consejero no podra usar informacion no publica de la Compaiiia con fines privados si
no ¢s previo acuerdo del Consejo de Administracion.

2. Los consejeros deberan abstenerse de realizar, o de sugerir su realizaciéon a cualquier
persona, una operacion sobre valores de la propia sociedad o de las sociedades filiales,
asociadas o vinculadas sobre las que disponga, por razon de su cargo, de informacion
privilegiada o reservada, en tanto esa informacidn no se dé a conocer ptiblicamente.

3. Lo anterior se entendera sin perjuicio de las normas que en cada caso estén vigentcs en
el Reglamento Interno de Conducta en Materias Relativas a los Mercados de Valores.

Articulo 34. Oportunidades de negocios.

I. El consejero no puede aprovechar, directa o indirectamente, en beneficio propio o de un
tercero, una oportunidad de negocio de la Compailia, a no ser que previamente se la ofrczea
a esta, que Csta desista de explotarla y que el aprovechamiento sca autorizado por el
Congse)o.

2. A los cfectos del apartado anterior se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversién u operacion comercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexion con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la
utilizacion de medios ¢ informacién de la Compaiiia, o bajo circunstancias tales que sca
razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la Compania.

Articulo 35, Operaciones indirectas.

Las obligaciones previstas en este capitulo IX se entenderan asimismo exigibles cuando las
circunstancias que en cada caso se prevén se refieran a sociedades en las que el CONsejero
ticne una participacion significativa o a cualquier persona vinculada con cl CONSEJEro en
termmos que afecten a su independencia o criterio.

Articulo 36. Deberes de informacion del consejero.

I~ El consejero debera informar a la compaiiia de las acciones de la misma de las que sea
titular dircctamente o indirectamente en los términos previstos en el Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores.

2. En la medida en que pueda afectar a su independencia de criterio, ¢l consejero también
debera informar a la Compaiiia de, todos los pucstos que desempefie y dc las actividades
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que realice en otras Companias o cntidades, y, cn general, de cualquier otro hecho o
situacion,

Articulo 37. Transacciones con accionistas significativos.

1. El Consejo de Administracion se reserva formalmente el conocimiento y autorizacion de
cualquier transaccion de la Compania con un accionista significativo.

2. En mngun caso, autorizara la transaccion s1 previamente no ha sido emitido un informe
valorando la operacion desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de
las condiciones de mercado.

3. Tratindose de transacciones ordinanas, bastara Ja autonizacion generica de la linea de
opcracioncs y de sus condiciones de ¢jecucion,

4. Cuando las transacciones con los accionstas significativos sean objeto de la decision de
la Junta General de Accionistas, ¢l Consejo recomendara a los accionistas significativos
afectados que se abstengan en la votacion.

Articulo 38. Principio de transparencia.

El Consejo de Admnistracion retlejara en su informacion publica anual un resumen de las
transacciones realizadas por la Compaiia con sus consejcros y accionistas significativos. La
informacion tendrd por objeto €l volumen global de las operaciones y la naturaleza de las
mas relcvantcs

S1n perjuicio de lo establecido, en la memoria dec la sociedad se debera informar sobre las
operaciones de los consejeros o persona que actic por cuenta de éstos, realizadas, durante
el ¢jereicio social al que se refieran las cuentas anuales, con la citada sociedad cotizada o
con una sociedad del mismo grupo, cuando las operaciones sean ajenas al trafico ordinario
de la sociedad o que no se realicen en condiciones normales de mercado.

Capitulo X.
RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 39, Relaciones con los accionistas.

. El Consejo de Administracion arbitrara los cauces adecuados para conocer las
propuestas quc puedan formular los accionistas en rclacion con la gestion de la Compaiiia.

2. Las solicitudes piblicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus miembros deberin justificar de manera dctallada el
sentido en que votard el representante en caso de que ¢l accionista no imparta instrucciones
y, cuando proceda, revelar la existencia de conflictos de intereses.
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3. El Conscjo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas en
las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a la
Ley y a los Estatutos sociales.

En particular, ¢l Consejo de Administracion, adoptara Jas siguientes medidas:

a) de esforzara en la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta,
dc toda cuanta informacion sea legalmente exigible y de toda aquella que, atin no siéndolo,
pueda resultar de interés y ser suministrada razonablemente.

b) Atenderd, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le formulen los
acclonistas con caracter previo a la Junta.

¢) Atendera, con 1gual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con ocasiéon de
la celebracion de la Junta.

Articulo 40. Relaciones con los accionistas institucionales.

1. El Consejo de Administracion establecerd igualmente mecanismos adecuados de
intercambio de mnformacion regular con los inversores institucionales que formen parte del
accionariado de la compaiia.

2. En ningln caso, las relacioncs cntre el Consejo de Administracion y los accionistas
mstitucionales podra traducirse en la entrega a éstos de cualquicr informacion que les pudicra
proporcionar una situacién de privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 41. Relaciones con los mercados.

. El Consejo de Administraciéon velara por el puntual cumplimiento de las instrucciones
vigentes en materia de informacion de hechos relevantes. de conformidad con lo previsto en
el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de la sociedad y legislacion
vigentc.

2. El Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para ascgurar que la
informacion financicra trimestral, semestral, anual y cualquiera otra que la prudencia exija
poncr a disposicton de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios
y practicas profcsionales con que sc claboran las cuentas anuales y que goce de la misma
frabihdad que csta Gltima. A estc ultimo efecto, dicha informacion scrd revisada por la
Comusion de Auditoria y Control.

3. El Consejo de Administracion incluird informacion en su documentacion puiblica anual
sobre las reglas de gobiemo de la Compaiiia y el grado de Cumplimiento del Codigo de
Buen Gobierno. En la hipétesis de que no considere conveniente seguir las pautas
recomendadas, justificara su decision de mancra razonada.

Articulo 42. Relaciones con los auditores.

I, Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la Compaiiia se encauzaran a
traves de la Comisidn de Auditoria y Control.




2. El' Conscjo de Administracion se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria en
las que los honorarios que prevea satisfacerle, por todos los conceptos, sean supcriores al
diez por ciento de sus ingresos totales durante e} ultimo ejercicio.

3. El Consejo de Administracion informara publicamente, con periodicidad anual, de los
honorarios globales que ha satisfecho la Compaiiia a la firma auditora por scrvicios distintos
de la auditona.

4. El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas de manera
tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo
considere que debe mantener su criterio, explicard pablicamente el contenido y ¢l alcance de
la discrepancia.

Articulo 43. Entrada en vigor.

El presente reglamento cntrara en vigor ¢l 25 de mayo del 2.004.

Este reglamento serd objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de
Valores, acompanando copia del documento en que conste. Una vez cfectuada esta
comunicacion se inscribira en el Registro Mercantil con arreglo a las normas gcnerales, sin
perjuicio de su mclusion en la pagina Web de la compaiiia.
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