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REGISTRG DE ENTRADA -
2006060663 13 JU IMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS
LT T R UNA SOCIEDAD CUYO CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA
A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
(Circular 4/2000 de la CNMY)

Apellides ¥ nombre del sujeto obligado: [Pagrén Estarriol, Fernando |

Direccién de contacto: .

Cddlgu Postal: T Localidad: - Provineia: i

Pais: =~ Teléfono de contacto: [ Pais de residencia: [
Caracteristicas del obligade: /
ﬁ******************************************************************ﬁ*******************i******i*******
Saciedad que otorga el sistema: PAPELES Y CARTONES DE EUROPA, §.A. (EUROPA&C)

Capital social': 104.905.226 Euros | Nuimero de acciones: 52.452.613 ! Nominal: 2 ] Moneda: Euros
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Representante de la persona obligada (nombre v apellidos): ]

Direccifn de contacto: ]

Cédige Postal: [} Localidad: [} Provincia: []

Pais: [ ] Teléfono de contacto: [ Pais de residencia: {i]

Relacion con [a persona obligada a hacer esta comunicacion: [}
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Tipe de comunicacién: Primera comunicacion del sistema retributivo

Tipo de sistema retributito: Se trata de un sistema retributivo que conlleva una posibilidad de suseribir acciones de la sociedad
en la que la persona obligada a esta comunicacidn ejerce su cargo con descuento.

Denominacion y descripeién del sistema retributivo de esta comunicacion:

La Junta General v Ordinaria de accionistas de EUROPA&C aprobo el 5 de junio de 2006 una retribucién consistente en la
entrega de acciones a los empleados, directives y administradores de la Compatiia y las sociedades de su grupo, de acuerdo con
el Plan de Acciones empleados, directivos y administradores (PAE) redactado ¥ aprobado por el Consejo de Administracion de
Ia Sociedad y con las siguientes condiciones:

+ Beneficiarios; Sen Beneficiarios del PAE aquellos empleados, directivos o administradores, persenas fisicas o juridicas que
en la Fecha de Referencia (el 29 de mayo de 2006) ¥ durante el Periode de Suscripcién mantengan su vineulacion con la
Sociedad o cualquiera de las empresas de su grupo mediante: una relacién lzboral ordinaria indefinida ¢ temporal; una
relacion laboral de alta direccién; o una relacién mercantil de prestacion de servicios como administrador o miermbro del
Consejo de Administracion de EUROPA&C ¢ su grupo de sociedades.

e Voluntariedad: La percepeion de la retribucién regulada en el PAE es voluntaria por parte de los Beneficiarios,

» Instrumentalizacion: Et PAE se instrumentaliza a través de una ampliacion de capital social de EUROPA&C con exclusidn
del derecho de suscripcion preferente de los actuales accionistas mediante la emisién de 500.000 acciones nuevas (lo que
supene un importe nominal de la ampliacién de 1.000.000 Euros, equivalente a un 0,93% del capital social actualmente en
circulacion).

En la primera ronda de la ampliacién de capital social, cada Beneficiario podrd suscribir acciones hasta cierto limite que le
habra sido previamente comunicado en funcion de su nivel =n la empresa y su antigliedad. Si quedasen acciones pendientes
de suscribir en esa primera ronda, existird una segunda ronda adicional en las que solo podran participar aquellos
Beneficiarios que hubiesen solicitado acciones para la primera ronda. Si hubiese un exceso de peticiones para la segunda
ronda, se aplicaran determinadas reglas de prorrateo que se exponen a continuacién.

Si finalizadas la primera y segunda ronda quedasen acciones sin suscribir, el Cansejo de Administracin o, en caso de ser
posible, la Comisién Ejecutiva, podra acordar aumentar el capital social sole en la cuantia de las suscripeiones efectuadas de
conformidad con lo establecido en el articulo 161.1 de la Ley de Sociedades Anonimas.

Apellidos ¥ nombre de la persona que firma esta comunicacion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION:

' Se ingluye el capital social a 5 de junio de 2006, fecha de aprobacion par la Junta Generat y Ordinaria de accionistas de
EUROPAG&C del Plan a que se refiers asta comunicacion.
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Ademés, para la segunda ronda estA prevista la realizacién de un prorrateo en el caso de que la suma de acciones solicitadas para
dicha ronda exceda del maimero de acciones sobrante tras l2 primera ronda: (i) s¢ asignard el 50% de las acciones pendientes de
suscripeion de forma lineal, dividiendo este importe entre i ngmero de Beneficiarios que hubieran solicitade acciones para la
segunda ronda y asignando las acciones resultantes de esta operacion, redondeadas por defecto, a cada uno de ellos hasta el
méximo solicitado. En caso de que el mimero de acciones a ser asignado a cada Beneficiario superara el médximo solicitado por
dste o si sobran acciones como consecuencia del redondeo por defecto, dicho exceso se adicionara a las acciones que se
distribuiréan de forma proporcional segiin la regla prevista en el apartado siguiente y (if) se asignara el otro 50% de las acciones
pendientes de suscripcion, mas el excedente de acciones de la distribucién lineal, en su caso, de forma proporcional a las
cantidades totales que hubiera solicitado cada Beneficiario para la segunda ronda, redondedndose, en su caso, por defecto.

Naturaleza, tipo y clase de los valores a entregar o ya entregades por la Sociedad al beneficiario del sistema:

Los administraderes y directivos de EUROPA&C que estén dentre del colectivo de Beneficiarios tendrin derecho a participar
en la ampliacion de capital descrita y, por tanto, podrén suscribir acciones de EUROPA&C.

Dichas acciones, como las de los demas Beneficiarios, serdn ordinarias y otorgarin a sus propietarios los mismos derechos y
obligaciones que las acciones que ya tiene en circulacion la compafifa, en la forma indicada por la Ley y por los Estatutos,
concediendo a sus trulares el derecho al dividendo v demés derechos econdmicos que se distribuyan desde el momento en que
sean admitidas a cotizacidn.

Sin perjuicio de lo anterior, los Beneficiarios que opten por suscribir el PAE deberan comprometerse a no tramsmitir sus
acciones mientras no haya transcurride un periodo de seis meses (“Periodo de Intransmisibilidad de las Acciones™) desde la
fecha en que se adquirid su timularidad ¥ deberan autorizar el blogueo en los registros internos de la entidad adherida en que
tengan depositadas sus acciones de cualquier transmision a terceros dentro de este Periode de Intransmisibilidad de las
Acciones. Por otro lade, el Descuento (segiin se define a continuacion) estara condicionado a que las Acciones sean mantenidas
durante el Pericdo de Intransmisibilidad de las Acciones.

Condiciones econémico-financieras establecidas, en su caso, para recibir las acciones o los derechos de opeion sobre las
mismas:

e  Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones a suscribir: El tipo de emisién por accitn de la
ampliacion esta determinado como e! resuitado de restar un descuento del 25% al precio medio ponderado por volumen de
la accion de EUROPA&C de las dltimas 60 sesiones de cotizacién precedentes al 29 de mayo de 2006 que fue de 5,77
guros. Por tanto, el tipo de emision sera de 4,33 euros.

& Precio de mercado a la fecha de las acciones a recibir por el beneficiario del sistema retributivg: 5,27 euros fue el precio de
cierre de la sesion de § de junio de 2006 (fecha en que el Plan fue aprobade por la Junta General de Accionistas de la
Sociedad).

e Plazo para la entrega de las acciones al beneficiario del sistema retributivo: La percepcién de Ja retribucion en acciones se
instrumentard mediante la ampliacién de capital aprobada. El Periodo de Suscripcién de fa mencionada ampliacion tendra
una duracion de 15 dias naturales desde la publicacién del anuncio de la oferta de suscripcion de la nueva emisién en el
BORME. La facultad para determinar la fecha de publicacion ha quedado delegada en el Consejo de Administracion y, en
caso de ser posible, en la Comision Ejecutiva, en los més amplios términos y de conformidad con el articulo 153.1.ade la
Ley de Sociedades Anodnimas. Tras el Periodo de Suscripcion se asignaran las acciones, se elevard a piblico la escritura de
ampliacion de capital y se inscribird en el Registro Mercantil. Se solicitara la admision a cotizacion oficial de las Nuevas
Acciones objeto de esta ampliacién a través del Sistema de Interconexién Bursitil dentro de los tres messs siguientes a la
fecha de inscripcion de la escritura publica de ampliacion de capital en el Registro Mercantil de Palencia. En cualguier
caso, el PAE se establece con caracter extraordinaric, puntual y no recurrente.

e Descripcién de eventuales garentias otorgadas v, en su caso, financiacién a favor del bepeficiario del sistema retributito en
la entrepa de acciones; No existen garantias o financiacién de tipo alguno otorgada por EUROPA&C para favorecer la
adquisicién de las aceiones por los Beneficiarios.

. Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunieacidén:

. FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION:




« Niamero de acciones o derechos de opcidn scbre stas a entregar o ya entregadas por la Sociedad al beneficiario del
sistema; La cuantia de las acciones a eniregar a cada Beneficiario dependerd del nimere que cada uno solicite asi
como, en el caso de que sobraran acciones en la primera ronda, del resultado del prorratee expuesto mas arriba. No
obstante, de conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta General ¥ Ordinaria de accionistas de EUROPA&C
de 5 de junio de 2006, el méximo de las acciones en primera ronda a suscribir por cada administrador y directivo de
EURCPA&C o las sociedades de su grupo serd de 1.298, lo que supone un 0,00247% del total de acciones emitidas
a la fecha. Si, tras dicha ronda, la suscripcion quedara incompleta, se establece que la cuantia maxima de acciones a
suscribir por cada administradar o directivo en segunda ronda sera de 50.000 acciones, lo que supone un
0,09532414% de las acciones emitidas hasta la fecha.

Apellidos y nombre de 1a persona gue firma esta comunicacién:
FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION:
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