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Tecnocom TN

Comisién Nacional del Mercado de Valores

Direccion General de Mercados

Departamento de Informes Financieros y Corporativos
¢/ Edison, ne 4

28006 Madrid

Madrid, a 15 de junio de 2015

Muy Sres. mios;

AMPLIACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL IARC 2014 QUE SE HACE A REQUERIMIENTO DE
LA CNMV

Respondo a su carta del 8 de junio de 2015, recibida en las oficinas de Tecnocom Telecomunicaciones
y Energia, S.A. (Ia Sociedad) el dia 12, en la que nos solicitan que ampliemos la informacién contenida

en el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2014 (el IARC).
En contestacion a dicho requerimiento, les informo de lo siguiente;

(A) En relacién con el apartado A.8 del IARC, los servicios que presta el Consejero D. Luis Solera
Gutiérrez son los recogidos en su contrato de prestacion de servicios de fecha 28 de enero de

2014, es decir:

® Andlisis de la evolucidén de la situacién economica general de Espafia, Portugal y

Latinoameérica;

e Analisis de la evolucién de los sectores TIC, banca, seguros y telecomunicaciones,
andlisis de las oportunidades corporativas que las sociedades del Grupo pueden

considerar para fortalecer la estructura corporativa de este y sus bases de clientes y de

ingresos;
o Analisis de la situacion estratégica de ias filiales de Ia Sociedad;
® Mantener regular contacto con analistas, asesores, bancos de inversién, compafias de

los sectores mencionados, etc. a fin de estar permanentemente al dia de la evolucién
de los asuntos mencionados anteriormente, preservando la informacién confidencial

del Grupo;

° Rendir cuentas regularmente al Presidente y al Consejo de Administracién sobre los

asuntos anteriores; y

Edificio Merrimack HI - C/ Josefa Valcarcel, 26 — 28027 Madrid
Teléf: 901 900 900 — Fax: 914 368 151
www.tecnocom.es



(C) En relacién con el apartado D.1.a.ii del IARC, relativo al sistema de retribucion en acciones del

Consejero Delegado de Ia Sociedad D. Javier Martin Garcia, el detalle es el siguiente:

AVIER MARTIN GARCIA
Remuneracisn Extraordinaria Plurianual aplicabie al CD periodo 2014-2016

Titularidad de opciones al principio del

ejercicio 2014 Opciones asignadas durante el ejercicio 2014

Fecha de
implantacion

Ne Ne Pre:no Plazo de Ne Ne de Plazo de ejercicio
. Acciones s ejercicio . Acciones L
opciones afectadas  Siercicio opciones afectadas  Siereicio

(€)

©

s de la Compaififa o, a eleccion del beneficiario, de su valor equivalente en efectivo, calculado sobre el valor

pafiia como Consejero Delegado hasta el 30 de junio de 2017 y obtencién de un Resultado Neto Atribuible
Acumulado (RNAA) en los ejercicios 2014, 2015 Y 2016 mayor o igual a 27 millones de euros.

3. Ajuste proporcional: el nlimero de acciones a entregar o su equivalente en efectivo seran reducidos proporcionalmente en caso de que el grado de
cumplimiento del objetivo indicadg en el apartado 2 sea inferior al ciento por ciento pero superior al 90 por ciento. En caso de que ef grado de
cumplimiento sea inferior al 90 por ciento no se devengars esta parte de la remuneracion extraordinaria.

4. Devengo y abono: en 2017, tras la aprobacién de las Cuentas del ejercicio 2016 por la Junta General,

Otras condiciones:

1. La remuneracién correspondiente al tramo A de Ia remuneracion extraordinaria {correspondiente a una cantidad a percibir en efectivo} y al tramo
B de la remuneracién extraordinaria (correspondiente a I retribucién en acciones), sumada a las demas retribuciones extraordinarias en efectivo que
haya percibido el beneficiario en los ejercicios 2014, 2015 Y 2016, no podra superar el 6 por ciento del RNAA de 2014, 2015 y 2016. A estos efectos, el
alor considerado para las acciones sera el medio ponderado de la cotizacién de la accién en diciembre de 2016.

2. El tramo en acciones de Ia remuneracion extraordinaria sélo se devengari si han sido distribuidos dividendos con cargo a los ejercicios 2014, 2015 vl
2016 por un importe totai acumulado igual o superior a la suma de las retribuciones extraordinarias devengadas por los miembros del Comité
Ejecutivo y por el Consejero Delegado durante los ejercicios 2014, 2015 Yy 2016, excluido a estos efectos Ia retribucién ordinaria variable anual.
3. En caso de producirse una operacién corporativa (fusién, escision o adquisicién de una sociedad o de una empresa) en el perfodo 2014-2016
corresponderd al Consejo de Administracién determinar, proporcionalmente al tiempo transcurrido hasta la consumacion de dicha operacién, la suma
de dinero o, en su caso, el nimero de acciones a recibir por el beneficiario, con arreglo alos tramos Ay B de fa remuneracion extraordinaria y, en tal
caso, adaptar los requisitos anteriormente expuestos necesarios para devengar esta retribucidn (tramos A Yy B) a la nueva situacién.

4. Tanto el tramo A como el tramo B de la remuneracién extraordinaria estardn sujetos a lo previsto en fa Ley de Sociedades de Capital.

Op. vencidas y
no ejercidas

Acciones entregadas durante
el ejorcicio 2014

Precio |Importe Ne Acciones Beneficio N° Opciones N° Opciones
ejer (€) |opciones| afectadas Bruto
(m€)

Otros requisitos de ejercicio:

Opciones al final del ejercicio 2014

Acciones | Precio ejer (€) | Plazo de ejercicio

ND
Acciones afectadas

Sin otro particular y quedando a su disposicién para ampliar o aclarar cualquier otro asunto, les saludo

atentamente,

Jesls Almoguera

Tecnocom Telecomunicaciones ¥ Energia, S.A.

Secretario del Consejo de Administracién
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