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FORMULARIO PARA LA COMUNICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS

MODELO DE DECLARACION PARA LOS DIRECTORES GENERALES Y
ASIMILADOS DE "GRUPO AUXILIAR METALURGICO, S. A" EN ADELANTE
"GAMESA".

2°) Denominacion y descripcién del sistema retributivo objeto de esta comunicacion.

PLAN FASE |

El Consejo de Administracién de GAMESA en su sesion de 11 de Diciembre de 2000,
acordd implantar progresivamente el "Plan de Incentivos para miembros del Consejo
de Administracién y personal de la comparia y sus filiales" que fue aprobado por la
Junta General de GAMESA celebrada el 6 de Octubre de 2000.

A tal efecto en la citada sesién del Consejo, se aprobd, por unanimidad, las
condiciones de la Fase |, cuyas caracteristicas fueron objeto de comunicacién a la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores en escrito fechado el 20 de Diciembre de
2000, con fecha de registro en la Comision Nacional del Mercado de Valores de 21 de
Diciembre de 2000, y con numero de registro 26.073, y cuyos términos y condiciones
se dan aqui por reproducidas.

De conformidad con lo previsto en la Norma 32, apartado c) de la Circular 4/2000 de 4
de Agosto y con objeto de completar la informacion ya comunicada, por la presente le
indico que el niumero de opciones que me han sido asignadas, en las condiciones de
las comunicaciones referidas en el parrafo anterior, son las siguientes:

Ndmero max. % sobre el

Apellidos y Nombre Cargo .
P y g de Opciones | capital Social

Director General de Gamesa
D. Jorge Cortina Garcia Energia Internacional 18398 0,0226

Las opciones se liquidaran por diferencias y a los beneficiarios le seran entregadas
acciones sin contraprestacion econdémica alguna.

Las opciones no son transmisibles, salvo caso de fallecimiento, en cuyo caso se
transmitiran mortis causa a los herederos del beneficiario.

El valor estimado de los derechos de opcién sobre las acciones dependera del valor
de cotizacion de las acciones de GAMESA en el momento de ejercicio de la opcion, no
pudiendo determinarse en este momento.




La fecha de referencia para el ejercicio de la opcion es el 31 de Diciembre de 2003,
salvo que ocurra alguna circunstancia especial prevista en el Plan.

PLAN FASE Il

El Consejo de Administracién de GAMESA en su sesion de 25 de Enero de 2001,
acordd implantar progresivamente el "Plan de Incentivos para miembros del Consejo
de Administracion y personal de la compafiia y sus filiales" que fue aprobado por la
Junta General de GAMESA celebrada el 6 de Octubre de 2000.

A tal efecto en la citada sesién del Consejo, se aprobd, por unanimidad, las
condiciones de la Fase I, cuyas caracteristicas fueron objeto de comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores en escrito fechado el 2 de Febrero de
2001, con fecha de registro en la Comision Nacional de! Mercado de Valores de 5 de
Febrero de 2001, y con nimero de registro 26.596, y cuyos términos y condiciones se
dan aqui por reproducidas.

De conformidad con lo previsto en la Norma 32, apartado c) de la Circular 4/2000 de 4
de Agosto y con objeto de completar la informacién ya comunicada, por la presente le
indico que el nimero de opciones que me han sido asignadas, en las condiciones de
las comunicaciones referidas en el parrafo anterior, son las siguientes:

Nimero max. % sobre el

Apellidos y Nombre Cargo .
P y 9 de Opciones | Capital Social

Director General de Gamesa
D. Jorge Cortina Garcia Energia Internacional 3816 0,0047

Las opciones se liquidaran por diferencias y a los beneficiarios le seran entregadas
acciones sin contraprestacion econdémica alguna.

Las opciones no son transmisibles, salvo caso de fallecimiento, en cuyo caso se
transmitiran mortis causa a los herederos del beneficiario.

El valor estimado de los derechos de opcion sobre las acciones dependera del valor
de cotizacién de las acciones de GAMESA en el momento de ejercicio de la opcion, no
pudiendo determinarse en este momento.

La fecha de referencia para el ejercicio de la opcion es el 31 de Diciembre de 2003,
salvo que ocurra alguna circunstancia especial prevista en el Plan.



La presente comunicacion se realiza, de conformidad con lo dispuesto en la Circular
4/2000 de 2 de Agosto, en cumplimiento con lo establecido en el Real Decreto
1370/2000 de 19 de Julio que modificod el Real Decreto 377/1991 de 15 de Marzo.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de Octubre de 2001




