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A LA COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES

Compaiiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. (la Sociedad), de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre Abuso de Mercado, y en el articulo 228 del
Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores, comunica lo siguiente:

El Consejo de Administracién de la Sociedad ha acordado convocar Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, para su celebracion los dias 21 y 22 de marzo
de 2017, en primera y segunda convocatoria, respectivamente.

Se acompariia el texto integro de la convocatoria, asi como el de las propuestas de
acuerdos e informes de los administradores en relaciéon con determinados puntos del
Orden del Dia de la Junta General.

Leganés, a 16 de febrero de 2017.

Compainiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.



COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de Companiia de Distribucion Integral Logista Holdings,
S.A. (en lo sucesivo, “la Sociedad”), en su sesion de 24 de enero de 2017, ha acordado,
por unanimidad, convocar Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, a
celebrar en el domicilio social Calle Trigo, 39, Poligono Industrial Polvoranca, Leganés
(Madrid), el dia 21 de marzo de 2017, a las 11:30 h., en primera convocatoria, y el dia
siguiente, 22 de marzo de 2017, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria,
con el siguiente

ORDEN DEL Dia

Primero.- Examen y aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y Memoria) e Informe de Gestidn, de “Compafiia de Distribucion
Integral Logista Holdings, Sociedad Ancnima” y del Grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio cerrado el 30 de septiembre de 2016, asi como
de la gestion del Consejo de Administracién durante dicho ejercicio.

Segundo.- Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta del Consejo de
Administracién de aplicacidn del resultado del ejercicio social, cerrade el 30
de septiembre de 2016 de Compaiilia de Distribucion Integral Logista
Holdings, S.A.

Tercero.- Nombramiento de Auditores de Cuentas Individuales y Consolidadas de la
Sociedad.

Cuarto.-  Apraobacion, si procede, de la aplicacidn de un sistema de retribucién (Plan
General y Plan Especial 2017), consistente en la concesion de un derecho a
la entrega, a titulo gratuito, de acciones de la Sociedad, sujeto a
determinados requisitos, condiciones y plazos, a Consejeros Ejecutivos de la
Sociedad y a determinados Directores y empleados de la Sociedad y sus
sociedades filiales, durante los ejercicios 2017, 2018 y 2019.
Concesion de derechos a los Consejeros Ejecutivos, segln el Plan General y
el Plan Especial 2017.
Delegacion en el Consejo de facultades para la aplicacion, ejecucion y
desarrollo del Acuerdo.




Quinto.-  Modificacidn de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros:

5.1 Inclusién, en las condiciones contractuales de los Consejeros Ejecutivos,
de ajustes “ex-post” de la Retribucion Variable a corto, medio y largo
plazo, vy la obligacién de mantenimiento de las acciones de la Sociedad
que reciban por su participacion en Planes de Retribucion Variable a
medio o largo plazo.

5.2 Compatibilidad del cobro de la remuneracion fija del Presidente del
Consejo de Administracion, y de la remuneracion fija del Presidente de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, aunque ambos cargos
se desempefien por la misma persona.

Sexto.- Delegacidn en el Consejo de Administracion de las facultades precisas para
interpretar, completar, subsanar, desarrollar, ejecutar, formalizar e inscribir
los acuerdos anteriores y su elevacién a pUblicos, asi como la de sustituir las
facultades concedidas por la Junta General.

Séptimo.- Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros de la Scciedad del ejercicio 2015-2016.

I. COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas
que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podran (i) solicitar
que se publique un complemento de la convocatoria de la Junta General Ordinaria,
incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafiados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada, y (i) presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos, ya
incluidos o que deban inciuirse en el Orden del Dia de la Junta convocada. A estos
efectos, los accionistas deberan acreditar, de manera fehaciente, que representan, al
menos, dicho porcentaje del capital social, y remitir dicha informacion, mediante
noftificacion fehaciente, a la Sociedad, que habra de recibirse en el domicilio social, a la
atencion de la Secretaria del Consejo (calle Trigo 39, Poligono Industrial Polvoranca,
28914 Leganés (Madrid)), dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria.

II. DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas, desde la publicacion de la presente convocatoria, y hasta la celebracion
de la Junta, tienen derecho a examinar, en el domicilio social, sito en Leganés (Madrid),
calle Trigo, 39, Poligono Industrial Polvoranca, o a través de [a pagina web de la Sociedad
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(www.grupologista.com), asi como obtener, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que se someten a la aprobacion y a informacion de la Junta General:

- El Anuncio de la Convocatoria de la Junta.

- Nlmero total de acciones y derechos de voto que, a la fecha de esta
convocatoria, asciende a 132.750.000 acciones, de veinte céntimos de euro de
valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas. Cada
accion darad derecho a un voto en la Junta General, excepto las acciones en
autocartera.

- Cuentas Anuales e Informe de Gestion de la Sociedad y de su grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio 2015-2016.

- Propuesta de aplicacion de resultados de la Sociedad, correspondiente al ejercicio
2015-2016.

- Informe de los auditores de cuentas, respecto a las Cuentas Anuales individuales
y consolidadas de la Sociedad, correspondientes al ejercicio 2015-2016.

- Informe anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad, correspondiente al
ejercicio 2015-2016.

Informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad del
gjercicio 2015-2016.

Informe de la Comisién de Auditoria y Control, de 25 de octubre de 2016, sobre
la independencia del auditor de Cuentas.

Informe de la Comisién de Auditoria y Control, de 25 de octubre de 2016, sobre
funcionamiento y actividad de la Comisién de Auditorfa y Control durante el
ejercicio 2015-2016.

- Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de 29 de noviembre
de 2016, sabre funcionamiento y actividades de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones durante el ejercicio 2015-2016.

- Informe Anual sobre Responsabilidad Social Corporativa, de 25 de octubre de
2016.

- Informes-Propuestas de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de 25 de
octubre de 2016 y de 24 de enero de 2017, y propuestas del Consejo de
Administracién de 25 de octubre de 2016 y de 24 de enero de 2017, sobre la
modificacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros Ejecutivos de la
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Sociedad, y sobre la compatibilidad del cobro de la remuneracidn fija mensual
del Presidente del Consejo y la del Presidente de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones.

- Textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del Orden del Dfa.

- El procedimiento y los formularios que deben utilizarse para la representacion y
el voto a distancia. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web de
la Sociedad, por causas técnicas, se indicard en dicha pagina como obtener los
formularios en papel, que se enviardn a todo accionista que lo solicite.

- En general, cualquier documento o informe que se presente a la Junta General.

Asimismo, y conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, desde la
publicacién de la presente Convocatoria, y hasta la celebracién de la Junta, toda la
documentacidn e informacion relativa a la Junta General de Accionistas, estara
disponible en la pagina web de la Sociedad (www.grupologista.com / “Accionistas e
Inversores”/"Junta General 2017").

Ademas, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los
accionistas podran solicitar las informaciones, las aclaraciones, o formular las
preguntas, por escrito, que consideren pertinentes, acerca de la informacion
accesible al pdblico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del
Mercado de Valores, desde la celebracion de la Ultima Junta General, y acerca del
Informe del auditor.

A estos efectos, los accionistas podran dirigirse al Departamento de Atencion al
Accionista (Tel: +34 91 481 98 26, email: investor.relations@grupologista.com, o a
través de la pagina web de la Sociedad), debiendo identificarse como accionistas, e
informando de su nombre, apellidos, o denominacién social, nimero de identificacién
fiscal, y nimero de acciones de las que son titulares.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacién
solicitada por el accionista esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad, bajo el formato de pregunta-
respuesta, el Consejo de Administracién podra limitar su contestacién a remitirse a
la informacion facilitada en dicho formato.

111, DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Tendran derecho de asistencia a la Junta todos los accionistas de la Sociedad que,
con al menos cinco (5) dias de antelacion, al sefialado para la celebracién de la Junta,
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tengan las acciones inscritas, a su nombre, en el correspondiente registro contable
de anotaciones en cuenta y lo acrediten mediante la correspondiente Tarjeta de
asistencia, expedida por la entidad bancaria adherida a Iberclear, en la que tengan
depositadas sus acciones, o mediante la Tarjeta de asistencia expedida por la
Sociedad ("Tarjeta Logista”).

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, cumpliendo
los requisitos legales y los establecidos en los Estatutos Sociales, en el Reglamento
de la Junta y en la presente Convocatoria.

Un mismo accionista no podré estar representado en la Junta por mas de un
representante. El representante podrd tener la representacion de mas de un
accionista y emitir votos de signos distintos, en funcién de las instrucciones dadas
por cada uno de ellos.

La representacion puede conferirse por escrito, completando la férmula de
delegacion impresa en la Tarjeta de asistencia o por medios electronicos.

El representante designado — salvo en los casos en que la representacion se otorgue
0 se entienda otorgada, segUn la presente Convocatoria, a favor de un miembro del
Consejo de Administracion de la Sociedad -, debera identificarse, en el dia y el lugar
de celebracion de la Junta, al personal encargado del registro de accionistas,
mediante documento nacional de identidad o pasaporte y escritura de poder, si el
accionista es una persona juridica.

En los documentos en los que conste la representacion para la Junta General, se
reflejaran las instrucciones en el sentido del voto. Salvo que el accionista que confiere
la representacion indique expresamente otra cosa, se entendera que imparte
instrucciones al representante de votar de conformidad con las propuestas de
acuerdo formuladas por el Consejo de Administracion sobre los asuntos indicados en
el Orden del Dia de la Junta, y en sentido negativo, cuando se trate de asuntos no
incluidos en el Orden del Dia que se someten a votacion en la Junta General.

Si en el documento de representacion no se indicase la persona concreta a la que el
accionista confiere su representacién, ésta se entendera otorgada a favor del
Presidente del Consejo de Administracidn, o de quien le sustituya en la Presidencia
de la Junta, y en caso de conflicto de intereses de uno o de otro, a favor del Consejero
Delegado, y en caso de conflicto de intereses de éste, a favor del Secretario del

Consejo, o de cualqier Consejero, en quien no concurra tal circunstancia.

-

— 5/9




»
2

. Grupoa

Logista

La representacién es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General
del accionista representado tendra valor de revocacion de la representacion,
cualquiera que sea el medio por la que se confirid.

IV. REPRESENTACION Y VOTACION A TRAVES DE _MEDIOS DE
COMUNICACION A DISTANCIA

El Consejo de Administracion de la Sociedad, de conformidad con lo previsto en el
articulo 26° de los Estatutos Sociales y en el Articulo 12 del Reglamento de la Junta
General, ha acordado autorizar el ejercicio de los derechos de representacion y
votacién anticipada a traves de medios de comunicacion a distancia, en los siguientes
términos y condiciones:

4.1 Representacion o Voto con anterioridad a la_celebracion de la Junta,
por medios electronicos

Los accionistas que deseen otorgar su representacidén o ejercitar el voto, con
anterioridad a la Junta, deben acceder a la pagina web corporativa
(www.grupologista.com) “Accionistas e Inversores”/"Junta General
2017"/"Representacion y voto via electronica”, que estard activa a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, dentro del plazo previsto en el apartado
4.3 siguiente, y seguir las instrucciones para otorgar la representacion, o para el
ejercicio del voto que se especifican en el programa informatico.

A tales efectos, los accionistas deben acreditar su identidad en el programa
informatico habilitado al efecto en el sitio web indicado, mediante: (i} Documento
nacional de identidad electrdnico, o (ii) Certificado electrénico de usuario reconocido
valido y vigente, de conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de Firma Electrénica, emitido por la Autoridad publica de Certificacion
espafiola (CERES), dependiente de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. La
Sociedad se reserva el derecho de solicitar a los accionistas medios de identificacion
adicionales que considere necesario para comprobar su condicion de accionista, y
garantizar la autenticidad de la representacion y del voto.

4.2 Representacion o Voto con anterioridad a la celebracion de la Junta
por correspondencia postal

Los accionistas que deseen otorgar su representacion o emitir su voto mediante
correspondencia postal deberdn cumplimentar el apartado de Delegacién o voto,
segln corresponda, v firmar la “Tarjeta Logista” emitida por la Sociedad, y remitirla
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nominativo justificativo de la titularidad de las acciones, expedido a tal fin por la
Entidad Depositaria de las mismas, y fotocopia del documento nacional de identidad
0 pasaporte del accionista, y si el accionista es persona juridica, fotocopia del poder
bastante que acredite las facultades de la persona fisica que firme en la Tarjeta de
asistencia, la representacion o votacion a distancia, y fotocopia de documento
nacional de identidad de dicha persona fisica.

En el caso de conferir su representacion a favor de una persona distinta de alguno
de los miembros del Consejo de Administracidon, debera remitir una copia de la
Tarjeta de asistencia al representante designado, que debera identificarse al personal
encargado del registro de acciones, como se indica en el apartado III anterior.

El accionista podra obtener la tarjeta de representacién o votacién a distancia de la
Sociedad mediante su descarga de la pagina web de la Sociedad, mediante su
recogida en el domicilio social, o solicitando al Departamento de Atencion al
Accionista (Tel: +34 91 481 98 26, email: investor.relations@grupologista.com) su
envio gratuito.

Asimismo, el accionista podréa otorgar su representacién o voto anticipadamente a
distancia, utilizando la tarjeta emitida por la Entidad Depositaria de las acciones,
cumplimentandola en el apartado Delegacidn a Distancia que corresponda, y enviarla
por correspondencia postal a la Sociedad y, en su caso, al representante que hubiera
designado, quien deberd identificarse al personal encargado del registro de acciones,
como se indica en el apartado III anterior.

4.3 Reglas comunes a_la Representacion o voto con anterioridad a la
celebracion de la Junta por medios de comunicacién a distancia

a) Plazo de recepcion. Acreditacion de la condicion de accionista.,

La Representacion conferida o el Voto emitido anticipadamente, ya sea por
medios electronicos o por correspondencia postal, deben ser recibidos en la
Sociedad, como condicién para su validez, antes de las veinticuatro horas del dia
20 de marzo de 2017. Con posterioridad a dicho plazo, (nicamente seran
admitidas las Tarjetas de asistencia emitidas por las Entidades Depositarias de
las acciones que se presenten por of representante, en el lugar de celebracion de
la Junta, al personal encargado del registro de acciones, y se identifique tal
representante como se indica en el apartado III anterior.,

La Representacion o el Voto solamente se consideraran vélidos si se confirma la
condicién de.accionista, y se comprueba por la Sociedad que la titularidad y el
nlimerd de acciones de las personas que confieren la representacién o ejercitan

-
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b)

el voto por medios de comunicacidon a distancia, coinciden con los datos
proporcionados por Iberclear a la Sociedad.

Reglas de relacidn entre Representacion y Voto por medios de comunicacidn a

C)

distancia

En caso de que un accionista confiera varias representaciones y/o emita varios
votos (ya sea de forma electrénica o postal), prevalecerd la actuacion
(otorgamiento de representacién o votacidn) que haya sido realizada en Gltimo
término. De no existir certeza sobre el momento en que el accionista confirid la
representacion o emitid el voto, éste Ultimo (con independencia de cual sea el
medio utilizado para su emisidon) prevalecera sobre la representacion. Si el
accionista hubiera realizado distintas votaciones en diferente sentido, por medios
electrdnicos o postales, prevalecera aquella votacion que se haya realizado en
uitimo término.

Suspensién de los sistemas electrénicos. Fallos de Conexion

La Sociedad se reserva el derecho a medificar, suspender, cancelar o restringir
los mecanismos de representacién o voto electrénicos cuando razones técnicas o
de seguridad asi lo aconsejen o impongan. Si ocurfiera alguno de estos
supuestos, se anunciard en la pagina web de la Sociedad. Todo ello sin perjuicio
de la validez de las representaciones ya conferidas, de los votos ya emitidos, y
de los derechos de asistencia y representacion de los accionistas.

La Sociedad no seréd responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista por averias, sobrecargas, caidas de lineas, fallos en la conexion, o
cualquier otra eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la
Sociedad, que impidan la utilizacion de los mecanismos de representacion o voto
electrénico. Por tanto, esas circunstancias no constituirdn una privacion ilegitima
de los derechos del accionista.

V. FORO ELECTRONICO DEL ACCIONISTA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
desde la publicacion de esta Convocatoria y hasta el momento de la celebracion de la
Junta,
un Foro Electrénico de Accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias,
tanto
constituir, con el fin de facilitar su comunicacion con caracter previo a la celebracién de
la Junta General. En el Foro podran publicarse propuestas que pretendan presentarse

la Sociedad ha habilitado en su pagina web corporativa (www.grupologista.com),

los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan
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adhesion a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para
ejercer un derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de
representacion voluntaria.

En la pagina web de la Sociedad estan disponibles las normativas y condiciones de
funcionamiento y utilizacion del Foro.

Para acceder al Foro Electrdnico, los accionistas deberan acreditar su condicién de tales,
segin se indica en la pagina web, y deberan identificarse como se establece en el
apartado 4.1 de la presente convocatoria.

VI, INTERVENCION DE NOTARIO

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que
levante Acta de la Junta, de conformidad con lo previsto en al articulo 203 de la Ley de
Sociedades de Capital.

VII. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio
de sus derechos de asistencia, delegacion y voto en la Junta General, o gue sean
facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de valores en las que
dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la entidad legalmente
habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, Iberclear, serdn
tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion
accionarial existente. Estos datos seran facilitados al Notario en relacidn, exclusivamente,
con el levantamiento del Acta de la Junta. Asimismo, se informa a los accionistas que
tendran la posibilidad de ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacidn y
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccidn de Datos
de Caricter Personal 15/1999, de 13 de diciembre, mediante comunicacién escrita
dirigida a la Secretarfa del Consejo de Administracién de la Sociedad, sita en Leganés
(28914 Madrid), calle Trigo, 39, Poligono Industrial Polvoranca.

Se comunica a los accionistas que la Junta se celebrard, con toda probabilidad, en
primera convocatoria.

Leganés, a 16 de febrero de 2017 ——

i
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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA
21 de maizo de 2017
PROPUESTA DE ACUERDOS

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la
Memoria) auditadas por Deloitte, S.L., asi como el Informe de Gestion de
Compaiiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A., correspondientes al
ejercicio cerrado al 30 de septiembre de 2016.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la
Memoria) auditadas por Deloitte, S.L., asi como el Informe de Gestidn
consolidados de Companiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. y de
su grupo consolidado, correspondientes todos ellos al ejercicio cerrado al 30 de
septiembre de 2016.

Aprobar la Gestidon del Consejo de Administracion durante el ejercicio cerrado
el 30 de septiembre de 2016.

Facultar al Presidente vy al Secretario del Consejo de Administracion, para que
cualquiera de ellos, indistintamente, pueda realizar los actos precisos y suscribir
los documentos necesarios para llevar a cabo el depésito de Cuentas Anuales
aprobadas, en el Registro Mercantil de Madrid.

Aprobar la siguiente propuesta del Consejo de Administracion de aplicacidn del
resultado del ejercicio cerrado el 30 de septiembre de 2016, de Compafiia de
Distribucién Integral Logista Holdings, S.A.:

1de 1l -




3.1

3.2

4.1

Beneficio Neto 122.806.511,83 Euros

A Dividendos (0,9 €/accion) & 119.135.942,90 Euros

e A cuenta 0,25 € por accién
(Acuerdo Consejo de Administracion 33.118.596,50  Euros
de 26 de julio de 2016)

e Complementario 0,65 € por accion® 86.017.346,40  Euros

A Reservas Voluntarias 3.670.568,90 Euros

1) Incluidas las que corresponderfan a la Autocartera

El pago del dividendo se efectuarad el dia 29 de marzo de 2017, a través del
Banco de Santander.

Nombrar Auditores de las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas de la
Sociedad, para los ejercicios que finafizan el 30 de septiembre de los afios 2017,
2018 y 2019, a Deloitte, S.L. y a PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Deloitte, S.L. es una sociedad de nacionalidad espafiola, que tiene su domicilio
en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, “Torre Picasso”, y CIF ndmero B-
79104469. Estd inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 13.650 de la
Seccion 82, Folio 188, Hoja M-54414, v en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas con el n® S0692.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L es una sociedad de nacionalidad
espafiola, que tiene su domicilio en Torre PwC, Paseo de ia Castellana 259 B,
28046 Madrid, y con CIF B-79031290. Esta inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, Tomo 9.267 de la Seccion 33, Folio 75, Hoja M-87250, v en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas con el n© S0242.

Los Auditores nombrados deberan actuar conjuntamente.

Facultar al Presidente, al Consejero-Delegado, y al Secretario del Consejo de
Administracion, para que cualquiera de ellos, indistintamente, previo informe
favorable de la Comision de Auditoria y Control, convenga con los Auditores las
condiciones que estime convenientes, y formalice el pertinente contrato.

Aprobar, de conformidad con lo previsto en el articulo 392 de los Estatutos
Sociales, la aplicacion de un sistema de retribucion (Plan General de Incentivos
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a largo plazo 2017, (“el Plan General”), y Plan Especial de Incentivos a largo
plazo 2017, (“el Plan Especial”)), consistente en conceder, a los Consejeros
Ejecutivos de Compaiiia de Distribucidon Integral Logista Holdings, S.A. ("la
Sociedad”), vy a determinados Directivos y empleados de la Sociedad vy
determinadas sociedades filiales de la misma (“el Grupo Logista”), el derecho a
consolidar un determinado incentivo (“el Incentivo Inicial Reconocido™), que se
liguidara mediante la entrega, a titulo gratuito, de acciones de la Sociedad, (o,
en su caso, de su equivalente en metalico, 0 en una combinacion de acciones y
metalico), sujeto a los requisitos, condiciones y plazos y demas
determinaciones, que figuran en el Documento, aprobado, inicialmente, por el
Consejo de Administracion de la Sociedad, en su sesidn de 20 de diciembre de
2016, previo informe favorable, y a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de misma fecha, y en los Reglamentos de
ambos Planes que apruebe el Consejo de Administracion.

Las caracteristicas generales de ambos Planes son las siguientes:

12 Vigencia de los Planes: Ambos Planes tendran una duracion total de
cinco (5) afios y se dividirdn en tres (3) ciclos de tres (3) afios de duracion
cada uno de ellos (“el Periodo de Consolidacion”).

El primer ciclo de ambos Planes se iniciara el 1 de octubre de 2017.

23 Beneficiarios: El Plan General se dirige a los Consejeros Ejecutivos de la
Sociedad y a determinados Directivos y empleados del Grupo Logista,
caracterizados por un alto desempefio y proyeccion futura, mientras que el
Plan Especial se dirige Unicamente a los Consejeros Ejecutivos de la
Sociedad vy a determinados Directivos del Grupo Logista, con un alto grado
de contribucidn y aportacion de valor a la misma.

32 Incentivo Inicial Reconocido:

a. El Incentivo Inicial a reconocer a un Beneficiario, conforme al Plan
General, serd, como maximo, en cada Periodo de Consolidacion, la
retribucidn variable anual a corto plazo, devengada por ese Beneficiario,
durante el ejercicio inmediatamente anterior a la Fecha de
Reconocimiento del Incentivo Inicial (el Bonus Devengado”).

b. El Incentivo Inicial a reconocer a un Beneficiario, conforme al Plan
Especial, sera equivalente a un determinado porcentaje de la Retribucion
e o
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Fija anual de cada Beneficiario, a determinar en cada Periodo de
Consolidacion, y como maximo, el 75 por 100 en el caso de los
Consejeros Ejecutivos, y el 50 por 100 en el caso de los demds
Beneficiarios.

¢. Una vez determinado el Incentivo Inicial Reconocido para un Beneficiario,
incluido en el Plan General y/o en el Plan Especial, éste se materializara
mediante la concesién por la Sociedad de:

Un Derecho condicionado a adquirir, a titulo gratuito, un ndmero de
acciones de la Sociedad (“el Nimero de Acciones Reconocidas”).

El Nimero de Acciones Reconacidas sera el que resulte de dividir, en
ambos Planes, el Incentivo Inicial Reconocido a un Beneficiario, por la
media ponderada de cotizacion de las acciones de la Sociedad, al cierre
de los mercados, de las treinta sesiones bursatiles anteriores a la Fecha
de Reconocimiento (“Valor de Referencia de la Accion™).

El Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, estara facultado para decidir, con
anterioridad al inicio de cada Periodo de Consolidacién, y en funcidn del
porcentaje de “free float” de la Sociedad, si la liquidacién del Incentivo
en Acciones que consoliden los Beneficiarios se realizard en acciones de
la Sociedad, en su equivalente en metalico, o en una combinacién de
acciones y metalico.

El Derecho Condicionado referido anteriormente, que se reconozca por
la Sociedad a un Beneficiario, conforme al Plan General, al Plan Especial,
0 a sus normativas de desarrollo, no es acumulable, ni computable, para
la determinacion de las Retribuciones fijas o variables, a corto o a largo
plazo, a percibir por el Beneficiario, ni tendra el caracter de derecho
consolidado.

42 Requisitos para la Consolidacion de los Derechos Reconocidos:
Tanto en el Plan General como en el Plan Especial, para la Consolidacion
del Derecho Reconocido a un Beneficiario, sera necesario que haya
transcurrido el Periodo de Consolidacion correspondiente y que se
mantenga, durante el mismo, una relacién laboral o, en su caso, mercantil-
laboral con la Sociedad o con sus sociedades filiales que participen en los

[
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Planes. Asimismo, serd necesario que se hayan cumplido los Objetivos
fijados por el Consejo de Administracion de la Sociedad para la
Consolidacion del Nimero de Acciones Reconocidas en cada uno de los
Periodos de Consolidacion, tres afios, normalmente, salvo supuestos
especiales de la liquidacion anticipada de ambos Planes.

Objetivos para la Consolidacion del Derecho Reconocido: Los
criterios que inicialmente se establecen como Objetivo de consolidacién en
ambos Planes son los siguientes:

a. Obijetivo para la Consolidacion en Acciones del 50% vy del 67%, segln
se trate, respectivamente, del Plan General o del Plan Especial, del
Numero de Acciones Reconocidas:

Retorno Tota!l a los Accionistas (RTA) y Rentabilidad comparativa con
otras Compafiias (RCA). El RCA relaciona el RTA de la Sociedad con el
RTA de compafifas que operen en el mismo o similar sector de actividad
("el Grupo de Referencia”).

b. Objetivo para la Consolidacidn en Acciones del 50% o del 33%
restante, segln se trate del Plan General o del Plan Especial, del
NuUmero de Acciones Reconocidas.

Uno o varios criterios internos, de naturaleza financiera u operativa,
que estaran referidos al grado de consecucion del objetivo durante el
periodo de consolidacion, en comparacién con la prevision que, para
tal objetivo, se contenga en el Plan de Negocio del Grupo Logista.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, queda expresamente facultado para
determinar, para cada uno de los ciclos de ambos Planes, tanto los
Objetivos de Consolidacion como los porcentajes para fa Consolidacion del
Incentivo Inicial Reconacido.

Capital asociado al Plan General y al Plan Especial. Durante toda la
vigencia del Plan General y del Plan Especial, asi como del Plan General en
Acciones 2014, y del Plan Especial en Acciones 2014, el capital méximo de
la Sociedad que podria comprometerse, en relacion con los mismos, se fija
en el 2% del capital social de la Sociedad, en el momento de la aprobacion
de los Planes 2017.
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Procedencia de las acciones a entregar a los Beneficiarios. Las
acciones a entregar a los Beneficiarios, tanto del Plan General como del
Plan Especial, podran ser, previo cumplimiento de los requisitos legales
establecidos al efecto, (a) acciones de la Sociedad, en autocartera, que
hayan adquirido o adquieran, tanto la propia Sociedad como cualquier
sociedad del Grupo Logista; o {(b) acciones de nueva emision.

Normas Especiales, aplicables a los Consejeros Ejecutivos de la
Sociedad, y Altos Directivos del Grupo Logista:

8.1 Devolucion del Incentivo Consolidado (Cldusula de "clawback”)

Durante los dos afios siguientes a la Fecha de Liquidacion del Plan General
y del Plan Especial, la Sociedad, en el caso de los Consejeros Ejecutivos, vy
la Sociedad y la Compafiia Participante a la que pertenezca el Alto Directivo,
podran exigir a los mismos, y, en su caso, a sus herederos o
causahabientes, si éstos hubiesen recibido el Incentivo en Acciones
Consolidado, por fallecimiento en el ejercicio de su cargo del Consejero
Ejecutivo o del Alto Directivo, la devolucién de hasta el 100 por 100 del
Incentivo en Acciones Consolidado, (ya se haya liquidado en acciones de la
Sociedad, en metdlico, 0 en una combinacién de unas y otros), o incluso
compensar dicha devolucidn con ofras remuneraciones de cualquier
naturaleza que éstos tengan derecho a percibir, siempre que concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto que la liquidacion del Incentivo en
Acciones Consolidado se ha producido total o parcialmente en base a
informacion cuya falsedad o inexactitud grave quede demostrada a
posteriori, de forma manifiesta.

b) Cuando se produzcan pérdidas en el Grupo Logista (EBIT negativo)
durante el periodo de “clawback” que sean atribuibles a la gestion
realizada por el Consejero Ejecutivo o el Alto Directivo en los Periodos
de Consolidacidn.

¢) Que se produzca la reformulacion material de los estados financieros del
Grupo Logista, cuando asi se considere por los auditores externos,

J
excepto cuando resulte procedente conforrpe a una modificacion de la

normativa contable. ig’ /
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d) En caso de que el Consejero Ejecutivo o el Alto Directivo haya sido
sancionado por un incumplimiento grave del codigo de conducta del
Grupo Logista v demas normativa interna que le resulte de aplicacién,
siempre que este incumplimiento haya perjudicado la imagen y
reputacion de Grupo Logista o haya perjudicado la percepcion del mismo
por parte de los mercados, los clientes, los proveedores, o [os
reguladores, entre otros.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, determinard, en su caso, si han concurrido
las circunstancias que deben provocar la aplicacidn de la presente clausula
y, el Incentivo en Acciones Consolidado que deba ser devuelto a la Sociedad
o Compafifa Participante.

8.2 Mantenimiento de las acciones transmitidas al amparo del Plan General
y del Plan Especial

8.2.1 Altos Directivos

Los Altos Directivos (salvo los Consejeros Ejecutivos) del Grupo Logista
deberan mantener y no podran disponer por ningln titulo, ni dar en
garantfa, las acciones de la Sociedad que les hubiesen sido transmitidas por
ésta, en aplicacion del Plan General y del Plan Especial, durante el plazo de
un afo siguiente a la Transmisién de las acciones.

8.2.2 Consejeros Ejecutivos de la Sociedad

l.os Consejeros Ejecutivos de la Sociedad, mientras permanezcan en el
cargo, deberan mantener, y no podran disponer por ningln titulo, ni ofrecer
en garantfa, las acciones de la Sociedad que les hubiesen sido transmitidas,
en aplicacion del Plan General y/o del Plan Especial, en cuantia equivalente
a dos veces su Retribucién Fija Anual.

A estos efectos, el valor de las acciones transmitidas se determinara por el
Valor de la Accidn a la Fecha de Consolidacion, v se considerard como
Retribucién Fija Anual la que corresponda al Consejero Ejecutivo en la
Fecha de Consolidacién.

La obligacién de mantenimiento referida en este apartado se entiende sin
perjuicio de las acciones de la Sociedad, que deriven de la}qlﬁdacién del
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Incentivo en Acciones Consolidado, que los Altos Directivos y Consejeros
Ejecutivos deban enajenar para satisfacer los costes de todo tipo por la
Transmision de las acciones de la Sociedad.

Conceder al Consejero Delegado de la Sociedad, D. Luis Egido Galvez, y al
Consejero Secretario, D. Rafael de Juan Lépez, un Incentivo Inicial Reconocido,
en la cuantia maxima que prevén ambos Planes para los Consejeros Ejecutivos,
que les dard derecho, en su caso, a adquirir, a titulo gratuito, el Nimero de
Acciones de la Sociedad, o su equivalente en metdlico, o una combinacién de
acciones y metalico, si el Consejo de Administracion de la Sociedad hace uso de
la facultad referida en el apartado anterior 4.1. 32 ¢), que, en ambos casos,
resulte de la aplicacion de ambos Planes, de conformidad con los requisitos,
condiciones, Objetivos de Consolidacion, y el grado de cumplimiento de los
Objetivos de Consolidacién de ambos Planes, que fije el Consejo de
Administracidn.

Delegar en el Consejo de Administracion las mas amplias facultades que, en
derecho procedan, y con facultad expresa de sustituir las mismas en la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, o en el Consejero Delegado, - excepto, en
cuanto a éste dltimo, las relacionadas a los Consejeros Ejecutivos -, que exija
la aplicacidn, ejecucion, desarrollo e interpretacion del Plan General 2017 y del
Plan Especial 2017, y en particular, a titulo puramente enunciativo:

i) La aprobacién de las normas de su aplicacion y desarrollo,

i) La eleccion, en cada ejercicio, 2017, 2018 y 2019, en el 0 en los que haga
uso de la autorizacion concedida, de los Beneficiarios de ambos Planes,

i) Fijar los Objetivos vy el Grado de Consecucidn de los mismos en cada
Periodo de Consolidacién, de los que dependa la Consolidacion del
Incentivo Reconocido,

iv) Realizar cualquier actuacién, declaracién o gestion ante cualquier
organismo o entidad o registro pUblico o privado, para obtener cualquier
autorizacién o verificacion necesaria para la implantacion, ejecucién o
liquidacion del Plan General y del Plan Especial, v la entrega gratuita de
fas acciones de la Sociedad,

v) Negociar, pactar y suscribir cuantos contratos de cualquier tipo con

entidades financieras o de otro tipo que libremente dfe"si@ej en los
///,/
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5.1

vi)

vii)

términos y condiciones que estime adecuadas, sean necesarios ©
convenientes para la mejor implantacidn, ejecucion o liquidacion del Plan
General y del Plan Especial, incluyendo, cuando sea necesaric o
conveniente por el régimen juridico aplicable a algunos de los
Beneficiarios o a determinadas sociedades del Grupo o, si fuera necesario
o conveniente por razones legales, regulatorias, operativas u otras de
analoga naturaleza, el establecimiento de cualquier figura juridica o la
consecucion de acuerdos con cualquier tipo de entidades para el depésito,
custodia, tenencia y/o administracién de las acciones de la Sociedad, y/o
su posterior entrega a los Beneficiarios en el marco del ambos Planes.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo a ambos Planes.

viii) Adaptar el contenido de ambos Planes a las circunstancias y operaciones

societarias que pudieran producirse durante su vigencia, tanto referidas a
la Sociedad o al Grupo Logista, como a las compaiiias que formen parte
del Grupo de Referencia en cada momento, en los términos vy condiciones
que se consideren necesarios o convenientes en cada momento para
mantener la finalidad de ambos Planes.

Y, en general, otorgar los documentos publicos y privados y realizar
cuantas acciones, adoptar cuantas decisiones y suscribir cuantos
documentos sean necesarios 0 meramente convenientes para la validez,
eficacia, implantacion, desarrollo, ejecucién, liquidacidon y buen fin del
Plan General y del Plan Especial, y de los acuerdos anteriormente
adoptados.

Madificar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros Ejecutivos, aprobada
por la Junta General de Accionistas de 17 de febrero de 2015, de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, al objeto de incluir en sus condiciones contractuales, las dos
siguientes determinaciones:

A) Devolucion de la Retribucion variable recibida a corto, medio o largo plazo

(Cldusula de “clawback”)

e
Durante los dos afios siguientes a la liquidacion y abong’de | retribucidn
/
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variable (tanto a corto como diferida, a medic vy largo plazo), la Sociedad
podra exigir a los Consejeros Ejecutivos de la misma, y, €n su caso, a sus
herederos o causahabientes, si éstos hubiesen recibido la retribucion
variable, por fallecimiento en el ejercicio de su cargo del Consejero
Ejecutivo, la devolucion de hasta el 100 por 100 de la citada retribucion
variable, o incluso compensar dicha devoluciéon con otras remuneraciones
de cualquier naturaleza que éstos tengan derecho a percibir, siempre que
concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto que la liquidacion y abono de la
retribucién variable se ha producido total o parcialmente en base a
informacién cuya falsedad o inexactitud grave quede demostrada a
posteriori, de forma manifiesta.

b) Cuando se produzcan pérdidas en el Grupo Logista (EBIT negativo)
durante el periodo de “clawback” que sean atribuibles a la gestion
realizada por el Consejero Ejecutivo en los Periodos de Consolidacion.

c) Que se produzca la reformulacidn material de los estados financieros del
Grupo Logista, cuando asi se considere por los auditores externos,
excepto cuando resulte procedente conforme a una maodificacion de la
normativa contable,

d) En caso de que el Consejero Ejecutivo haya sido sancionado por un
incumplimiento grave del codigo de conducta del Grupo Logista y demdas
normativa interna gue le resulte de aplicacidn, siempre que este
incumplimiento haya perjudicado la imagen y reputacidn de Grupo
Logista o haya perjudicado la percepcion del mismo por parte de los
mercados, los clientes, los proveedores, ¢ los reguladores, entre otros.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, detérminara, en su caso, si han concurrido
las circunstancias que deben provocar la aplicacién de la presente clausula
y la retribucion variable que deba, en su caso, ser devuelta a la Sociedad
por los Consejeros Ejecutivos.

B) Mantenimiento de las acciones transmitidas al amparo de Planes de
Retribucion Variable diferida a medio o largo plazo.

Los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad, mientras permanezcan en el
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cargo, deberan mantener, y no podran disponer por ningtin titulo, ni ofrecer
en garantfa, las acciones de la Sociedad que les hubiesen sido transmitidas,
como consecuencia de su participacion en planes de retribucién variable
diferida a medio o largo plazo, en cuantia equivalente a dos veces su
Retribucién Fija Anual.

La obligacidn de mantenimiento referida en este apartado se entiende sin
perjuicio de las acciones de la Saciedad, que deriven de la liquidacion del
Incentivo en Acciones Consolidado, que los Consejeros Ejecutivos deban
enajenar para satisfacer los costes de todo tipo por la Transmision de las
acciones de la Sociedad.

5.2 Modificar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, aprobada por la

Junta General de Accionistas de 17 de febrero de 2015, de conformidad con o
dispuesto en la Disposicion Transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
para determinar la compatibilidad del cobro de la remuneracion fija del
Presidente del Consejo de Administracion y de la remuneracion fija del
Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, aunque ambos
cargos se desempefien por la misma persona.

Delegar en el Consejo de Administracion las facultades precisas para que por si
0 por cualquiera de sus miembros, incluso el Secretario del mismo, interprete,
complemente, subsane, desarrolle, ejecute, formalice e inscriba todos los
acuerdos anteriores; y de modo particular, para subsanar cuantos defectos,
omisiones o errores, de fondo o de forma, impidan su acceso al Registro
Mercantil. '

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre Remuneraciones de
los Consejeros de Compaiiia de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A.,
correspondiente al ejercicio 2015-2016.
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1. INTRODUCCION

De conformidad con e} apartado 4 {fjdel articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital,
introducido mediante la Ley 31/2014 de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de
Capital para la mejora del gobierno corporativo, y en virtud de lo previsto en el Articulo 17. 2. del
Reglamento del Consejo de Administracién, se establece que “la Comision de Auditoria y Control emitird
anualmente, con cardcter previo a lo emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresard una opinién sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
resulta comprometida”.

El presente documento, se pronuncia sobre la valoracidn de la prestacion de los servicios adicionales,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal de cuentas y en relacién con
el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria recibidos por la firma de auditoria
externa, asi como las cautelas que han sido tomadas en relacién al aseguramiento de su independencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el “Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas”, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de lulio {La “Ley de Auditoria de Cuentas”}. En consecuencia, la Comision
de Auditoria y Control elabora el presente informe.

Nétese que la Ley 22/2015 de 20 de Junio de Auditoria de Cuentas entra en vigor, segtin su disposicion
adicional decimocuarta el 17 de Junio de 2016, por lo que, a cierre del actual ejercicio fiscal, es de aplicacion
Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de Julio.

2. CONDICIONES DE CONTRATACION

La Junta General de Accionistas, celebrada el 4 de junio de 2014, nombro a Deloitte, S.L. ccﬁno auditores de
cuentas de la Sociedad y de su Grupo consolidado para llevar a cabo la auditoria de las cuentas anuales
individuales de la Sociedad y de su Grupo consolidado, para los ejercicios 2013-2014, 2014-2015 y 2015-
2016.

Los honorarigs relativos a los servicios de auditoria de los estados financieros del ejercicio 2015-2016,
prestados al Grupo Logista por Deloitte, S.L. han ascendido a 1.139 miles de euros.

Esta contratacién se fija con anterioridad al inicio de las funciones del Auditor de Cuentas para el presente
ejercicio, y fue informada previamente por la Comision de Auditoria y Control con fecha 26 de enero de
2016.

En cuanto a las condiciones de contratacién, la Comisién de Auditoria y Control, ha comprobado que se
curnple con la obligacién de rotacidn del auditor de cuentas firmante del informe de auditoria.

En cuanto a los honorarios acordados con Deloitte, S.L,, [a Comisidén de Auditorfa y Control considera que
no han estado influidos o determinados por la prestacion de servicios adicionales, ni se han basado en
ninglin tipo de contingencia o condicién distintas a cambios en las circunstancias que sirven de base para
la fijacion de honorarios, tal y como se sefiala en la Ley de Auditoria de Cuentas.
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3. HONORARIOS DE SERVICIOS DISTINTOS A LA AUDITORIA DE CUENTAS:

El desglose de los servicios contratados y facturados durante el ejercicio fiscal 2015-2016, sin considerar los
honorarios por servicios profesionales de auditorfa de cuentas, se muestran a continuacidn:

Miles de Euros

Otros Servicios de Verificacion 44
Precios de Transferencia 200
Operader Aduanero Autorizado 50
Otros servicios 91
Total 385

3.1. OTROS SERVICIOS DE VERIFICACION
Dentro de este epigrafe se incluyen:

e Los honorarios satisfechos por la realizacion y consecuente_Informe de Revision Limitada sobre

estados Financieros intermedios de Compafiia de Distribucidn Integral Logista Holdings, S.A. v sus

sociedades dependientes bajo NIC34, de acuerdo con la normativa internacional scbre revision de
informacion financiera intermedia realizada por el auditor independiente de la entidad {ISRE 2410).

¢ Los honorarios satisfechos en relacion a la revisidn y emision del Informe sobre el Sistema de

control Interno de la informacidon Financiera {SCIIF) remitida a los mercados para el ejercicio 2015-

2016 incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. El alcance de los procedimientos de
revision del auditor se ha realizado de acuerdo con la circular E14/2013, de 19 de Julio de 2013,
del instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

e Realizacién de verificaciones sobre la Declaracion Anual de Envases y Embalajes a presentar

anualmente a ECOEMBES, para adjuntarlo a la auto-liquidacién de las tasas relacionadas.

3.2. PRECIOS DE TRANSFERENCIA
e Honorarios satisfechos por la asistencia en la actualizacion de la documentacién de los dessiers
justificativos en materia de precios de fransferencia de las distintas entidades del Grupo.

3.3. CERTIFICADO DE OPERADOR ADUANERO AUTORIZADO EUROPEQ
e Honorarios satisfechos durante el ejercicio 2(15-2016 por la contratacion de Deloitte en 2015 por
servicios de elaboracién y/o revisién de la preparacion de la documentacion necesaria en la

J
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obtencidn del Certificado de Operador Aduanero Autorizado Europeo {OEA) en [talia.

-

3de5




LX)
ORHBE

E-E
@&

3.4. OTROS SERVICIOS
Los honorarios correspondientes a otros servicios facturados en el presente ejercicio se desglosan en:

e Politica fiscal: Honorarios satisfechos durante el ejercicio 2015-2016 par el asescramiento en la
revisidn y actualizacion de la Politica Fiscal del Grupo Logista, y orientacién en posibles aspectos

de mejora de la misma.

e  Analisis- diagndstico del modelo de prevencién de riesgos penales (Corporate Defense} actual del
Grupo Logista para evaluar el grado de adaptacién respecto de la Reforma del Cédigo Penal
realizada a través de la Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, contratado en FY1415,

e Provecto de migracién GRC {Governance, Risk and Compliance}. Revisidn y asistencia en la
migracion de la version actual de JAVA versian (GRC AC 5.3_20.0} a la version ABAP (GRC AC 10.1).
Este mddulo de SAP gestiona tanto los roles de acceso a las transacciones como la segregacién de

Funciones. Se migra la plataforma, no haciendo modificaciones al contenido del disefio de los roles
ni de las matrices de segregacién de funciones, que estan definidas por el Grupo. Contratacion en
el FY1415.

e Revisidn de la Politica General de Control Interno desarroflada por el Grupo con el fin de asegurar

que define correctamente el esguema de la organizacidn y evaluar los mecanismos utilizados por
la organizacién para asegurar que se consideren todos los requerimientos normativos aplicables,
asi como las mejores practicas de! mercado. Contratacién en el FY1415,

e Asesoramiento en la revisidn y actualizacién de la Politica de Gestidn de Riesgos desarrollada por

Grupo Logista, y orientacidon en posibles dreas de mejora respecto a (ltimas novedades y
tendencias, en el Ultimo trimestre def ejercicio fiscal 2014-2015.

e Asesoramiento en la elaboracidn del informe de Responsabilidad Social Corporativa de Compafiia

Integral de Distribucion Logista Holdings, 5.A

e Revision de |a traduccion de las cuentas anuales de Compafia Integral de Distribucién Logista

S.A.U. y Compafiia Integral de Distribucién Logista Holdings, S.A. de espafiol a inglés.

La contratacion de dichos servicios se ha efectuado de acuerdo a lo estipulado en el articulo 13. Causas
de incompatibilidad del “Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas”, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de Julio, no encontrandose los mismos entre los servicios prohibidos en
los términos que indica dicha Ley. No existen, asimismo, servicios incompatibles prestados en el periodo
comprendido entre 1 se octubre de 2014 y 30 de septiembre de 2016, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 21. Periodo de vigencia de las incompatibilidades de la Ley de Auditoria de Cuentas 22/2045.
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4. PORCENTAIJE DE INGRESOS

En el Reglamento del Consejo de Administracion, art. 46.2 “Relacidn con auditores”, expone que ef “Consejo
de Administracion se abstendrd de contratar o aquellas firmas de auditoria en las que los honorarios que
prevea satisfacerle, por todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales
durante el ultimo ejercicio”.

Durante el ejercicio fiscal 2015-2016, el Grupo Logista ha contratado servicios de auditoria y otros servicios
a Deloitte, S.L. un importe total de 1.524 miles de €, que supone un 0.0037% de los ingresos anuales
publicados por Deloitte global en ejercicio 2015-2016.

5. DECLARACION DE INDEPENDENCIA RECIBIDA DEL AUDITOR DE CUENTAS

Con fecha 25 de octubre de 2016, el Socio responsable de la emision del informe de auditoria sohre las
cuentas anuales consclidadas de Compafifa de Distribucidn Integral Logista Holdings, 5.A., ha confirmado a
la Comisidn de Auditoria y Control, su independencia.

El documento elaborado por el auditor de cuentas de la sociedad, el cual se adjunta como anexo a este
informe, contiene la confirmacion escrita de su independencia frente a fa Sociedad y las sociedades del
Grupo, asi como la informacion sobre los servicios adicionales, individualmente considerados y en su
conjunto, de cualquier clase distintos de los de la auditoria, prestados a estas entidades por los citados
auditores o por las personas o entidades vinculadas a éstos.

Durante el ejercicio 2015-2016 el auditor de cuentas no ha informado en sus refaciones con la Comisidn de
Auditorfa y Control de ninguna cuestién que pudiera poner en riesgo su independencia.

6. CONCLUSION

La Comisidn de Auditoria y Control acuerda por unanimidad, remitir al Consejo de Administracion de
Compafiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. el presente informe, en el que queda acreditado
que el Auditor Externo, Deloitte, 5.L., ha sido y ha actuado de forma independiente, en relacién a la emision
de su informe de auditoria tras ef examen y verificacién de las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas
de Compafifa de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A., referidas al ejercicio 2015-2016.

Asimismo, se ha concluido que no existen razones objetivas que permitan cuestionar la independencia del
auditor externo, y que dicha independencia no se ha visto amenazada ni afectada durante el ejercicio 2015-
2016, por la prestacidn de servicios distintos a los correspondientes a la propia auditoria de cuentas.

El presente informe es el aprobado per la Comisidn de Auditoria y Control en su sesidn de 25 de Octubre
de 2016.

e

Secretario de |

5deb




INFORME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

2015-2016




COMPARNIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.
(LA SOCIEDAD)

COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

informe sobre funciones y actividades

Ejercicio 2015-2016

1.- REGULACION

La Comisidon de Auditoria y Control de la Sociedad fue constituida por el Consejo de
Administracion de la Sociedad, en su reunion de 4 de junio de 2014, previamente a la Admisién
a cotizacién de las acciones de la Sociedad, en las Bolsas Oficiales de Valores de Espafia, y
tiene como mision general el asistir al Consejo de Administracion en la supervision de los
estados financieros y en el ejercicio de la funcién de control, y velar por el buen gobierno
corporativo.

La Comisién se encuentra regulada en el articulo 43 de los Estatutos Sociales y en los articulos
15 y 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, Texto Consolidado de 26 de enero de
20186.

De acuerdo con las citadas normas, el Consejo de Administracion constituird una Comisién de
Auditoria y Control, integrada por un minimo de tres y un maximo de siete Consejeros no
ejecutivos, de los cuales, la mayoria de ellos, seran independientes, nombrados por el Consejo
de Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control elegiran un Presidente de entre los
Consejeros independientes que forman parte de ella, el cual debera ser sustituido cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Sera Secretario de la Comision, el Secretario del Consejo de Administracion, o el
Vicesecretario, si lo hubiese.

El Consejo de Administracion procurara que los miembros de la Comisién de Auditoria y
Control, y en especial su Presidente, tengan los conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, adecuados a sus funciones, sin que deban ser
necesariamente expertos en estas materias.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de Auditoria y Control
tendra las siguientes competencias: / ‘
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b)

d)

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia y, en patrticular, sobre el resultado de la
auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera
y la funcion que la Comision ha desempefiado en ese proceso.

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccién y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de
seleccion, de conformidad con lo previsto en la normativa comunitaria, asi como las
condiciones de su contratacion y recabar, regularmente, de él, informacién sobre el Plan
de Auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Supervisar los servicios y actividades de la unidad de Auditoria interna, y en particular,
velar por la independencia de la unidad que asuma la funcién de Auditoria Interna, que
funcionalmente dependera del Presidente de la Comisién y velara por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de Auditoria Interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos
relevantes de la Sociedad; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar
que los altos directivos tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes.

El responsable de la unidad que asuma la funcidn de Auditoria Interna presentara a la
Comision su plan anual de trabajo, informara de las incidencias que se presenten en su
desarrollo y sometera al final de cada ejercicio un informe de sus actividades.

Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno de GRUPO LOGISTA, y en
particular, de la informacién financiera, y de los sistemas de riesgos de GRUPO LOGISTA,
revisar la designacion y sustitucién de sus responsables, asi como discutir con los
Auditores de Cuentas o Sociedades de Auditoria las debilidades del sistema de control
interno, detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podrén presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

En particular, la Sociedad contard con una unidad de control y gestion de riesgos,
supervisada por la Comision de Auditoria y Control, que tendra, entre otras funciones, la
de asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en
particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos
importantes que afecten a la Sociedad; la de participar activamente en la elaboracion de |a
estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre su gestion; asi como velar por
que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el
marco de la politica definida por el Consejo de Administracion.

Establecer y supervisar un procedimiento que permita a los empleados del grupo de

GRUPO LOGISTA, de forma confidencial y, si resultase posible y se consideras

e

i
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d)

h)

i}

apropiado, anoénima, denunciar las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

Establecer las oporiunas relaciones con los auditores externos de cuentas o sociedades
de auditorfa para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una
amenaza para su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditoria de cuentas y, cuando proceda, la
autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en
la normativa aplicable sobre el régimen de independencia, asi como aquéllas oftras
comunicaciones previstas en la legislacion de Auditoria de cuentas y en las normas de
Auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos de cuentas
o sociedades de auditoria, la declaracion escrita de su independencia frente a GRUPQO
LOGISTA o sociedades vinculadas a ésta, directa o indirectamente, asi como la
informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por los citados
auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a éstos, de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, asegurando
que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio de!l auditor
y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

En este sentido, la Comisién debera velar por que la retribucidon del auditor externo por su
trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinidn sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe, gue sera publicado
en la pagina web de GRUPO LOGISTA con antelacion suficiente a la celebracion de la
Junta General Ordinaria de la Sociedad, debera contener, en todo caso, la valoracion
motivada de la prestacion de fodos y cada uno de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior, individualmente considerados y, en su conjunto, distintos
de la auditoria legal y en relacidn con la independencia o con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas.

Supervisar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la Comision Nacional del
Mercado de Valores el cambio de auditor y lo acomparfie de una declaracidén sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido.

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualimente una reunién con el pleno del
Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre Iayﬂucién

de la situacién contable y de riesgos de [a Sociedad. P
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k)

Informar al Consejo de Administracion respecto de las Cuentas Anuales de GRUPO
LOGISTA, asi como la informacion financiera que GRUPO LOGISTA deba hacer publica
pericdicamente, y deba remitirse a los organos reguladores o de supervision de los
mercados,

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de
modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la Direccion, y de los riesgos
del balance y de fuera del mismo.

Supervisar el proceso de elaboracidn, integridad y presentacién de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta
aplicacién de los criterios contables.

Informar previamente al Consejo de Administracién en relacion con las operaciones
relativas a la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial,
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, y
en relacidn con las obligaciones, las actuaciones, las actividades y las transacciones que
impliguen, o puedan implicar, conflictos de intereses en particular, respecto de las
operaciones con partes vinculadas y, en general, en relacion con los deberes previstos en
el capitulo 1X del presente Reglamento.

El informe que, en su caso, emita la Comisién de Auditoria y Control sobre las operaciones
vinculadas, serd objeto de publicacién en la pagina web de la Sociedad con antelacion
suficiente a la celebracion de la Junta General Ordinaria.

La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los Codigos
Internos de Conducta de [a Sociedad. En particular, corresponde a la Comisién de Auditoria
y Control:

i. La supervision del cumplimiento de los Cadigos Internos de Conducta, entre
ellos el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores y del presente Reglamento y de las reglas de gobierno de GRUPO
LOGISTA, y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

fi. La supervision de la estrategia de comunicacidn y relacién con accionistas e
inversores, incluyendo los pequefios y medianos accionistas,

iii. La evaluacion periédica de la adecuacién del sistema de gobierno corporativo
de la Sociedad, con el fin de que cumpla su misién de promover el interés social
y tenga en cuenta, segln corresponda, los legitimos intereses de los restantes
grupos de interés.
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vi,

Vil

La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la Sociedad
(incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales, medio ambientales,
politicos y reputacionales).

Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre las
operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar
la Sociedad, sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial,
en su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta,

Recibir informacion y, en su caso, emitir un informe sobre medidas disciplinarias
a los miembros de la alta direcciéon de GRUPO LOGISTA.

p) La supervision del cumplimiento de la politica de la responsabilidad social corporativa de
la Sociedad. En particular, corresponde a la Comision de Auditoria y Control:

La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, velando
por que esté orientada a la creacion de valor.

El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa
y la evaluacion de su grado de cumplimiento.

La supervision y evaluacién de los procesos de relacidn con los distintos grupos
de interés.

La coordinacién de! procesc de reporte de la informacion no financiera y sobre
diversidad, conforme a la normativa aplicable y a los estandares internacionales
de referencia.

Velar por que la politica de la responsabilidad social corporativa de la Sociedad
incluya los principios o compromisos que la Sociedad asuma voluntariamente en
sus relaciones con los grupos de interés e identifique al menos:

a) los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el
desarrollo de instrumentos de apoyo;

b) la estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio
ambiente y las cuestiones sociales;

c) las practicas concretas en cuestiones relacionadas con accionistas,
empleados, clientes, proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente,
diversidad, responsabilidad fiscal, respete de los derechos humanos y
prevencidn de conductas ilegales; '
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d) los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacién
de las practicas concretas sefialadas en la letra anterior, los riesgos
asociados y su gestion;

e) los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la
conducta empresarial;

f) los canales de comunicacion, participacion y dialogo con los grupos de
interés;
a) las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacién

informativa y protejan la infegridad y el honor.

El informe que, en su caso, emita la Comision de Auditoria y Control sobre la politica de
responsabilidad social corporativa de la Sociedad, se elaborara utilizando alguna de las
metodologias aceptadas internacionalmente, y serd objeto de publicacion en fa pagina web
de la Sociedad con suficiente antelacidn a la celebracidn de la Junta General Ordinaria.

q) Elaborar para el Consejo de Administracion un Informe Anual sobre las actividades de la
Comision de Auditoria y Control en el gjercicio, gue servird como base de la evaluacién
que realizara el Consejo de Administracion, y que sera objeto de publicacion en la pagina
web de la Sociedad con antelacion suficiente a la Junta General Ordinaria.

ry  Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo de
Administracion, con caracter general ¢ particular.

s) Cualquier otra competencia o funcién que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales, o el
presente Reglamento.

La Comision de Auditoria y Control se reunira con la periodicidad que se determine, cada vez
que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros y, al menos, cuatro veces al
afio. Una de las sesiones estara destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el
cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad y preparar la
informacion que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisidn y a prestarle su colaboracion y acceso
a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin, También podra requerir la Comision la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comision de Auditoria y Control recabar
el asesoramiento de profesionales externos.
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2.- COMPOSICION

Al 30 de septiembre de 2016, la Comisién tenia la siguiente composicién:

| Caracter

Cargo
Presidente D .C:;istina Garmendia Mendizabal 09.06. 20‘14 | Independiente
D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis 09.06.2014 independiente
Vocales D. David Resnekov 09.06.2014 Dominical
D. Eduarde Zaplana Hernandez-Soro 09.06.2014 Independiente
Secretario no Vocal | D. Rafael de Juan Ldpez 09.06.2014 | .

3.- ACTIVIDADES

Durante el ejercicio 2015-2018, la Comision de Auditoria y Control de la Sociedad ha celebrado
siete sesiones:

12 SESION - 27 DE OCTUBRE DE 2015

Asistieron a esta sesién D? Cristina Garmendia Mendizaba!l (Presidenta), D. Gregorio Marafion
y Bertran de Lis, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega), la Directora Corporativa de Auditoria
Interna (D? Laura Templado), y el Auditor Externo (Deloitte) (D. José Luis Aller y D. Ignacio
Garcia Gomez).

La Comision de Auditoria y Control realizé las siguientes actividades:

- Formulacién Cuentas Anuales de la Sociedad (2014-2015)

e Examind [as Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas de la Sociedad.

o Fue informada por el Auditor Externo que el Informe de Auditoria de la Cuentas Anuales
Individuales y Consolidadas, cerradas al 30-09-2015, seria sin salvedades.

o La materialidad, a efectos de las Cuentas Consolidadas, fue de siete millones de euros, y
de cinco millones en el caso de las Cuentas Individuales.

e En ausencia del Consejero Delegado y del Dlrector Corporatwo de Ftnanzas mformo
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cuentas Anuales de la Sociedad y del Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio
cerrado el 30 de septiembre de 2015.

e El Auditor Externo indico que, de acuerdo a lo establecido en las normas técnicas de
auditoria, habia efectuado una revisién del Sistema de Centrol interno del Grupo y que,
como resultado de dicho trabajo, no identificé ninguna debilidad significativa, en ese
sentido.

e En particular, la Comision recibié el Informe del Auditor Externo sobre la revisidn que habia
efectuado, por encargo del Grupo, de la informacion del Sistema de Contro! Interno de la
Informacion Financiera (SCHIF) incluida dentro del apartado F} del Informe Anual de
Gobierno Corporativo (IAGC), consecuencia de la cual anuncié gue no se habian puesto
de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma. No obstante lo
anterior, el Auditor Externo efectud una serie de recomendaciones de mejora, y entre ellas,
documentar descriptivamente las actividades de control interno del SCIIF.

e El Auditor Externo indicd que, durante la auditoria de cuentas anuales del ejercicio, no
habia existido desacuerdo alguno con la Direccién del Grupo, y que habia recibido la total
colaboracién de la misma, en relacion con la auditoria de cuentas anuales del ejercicio
finalizado el 30 de septiembre de 2015.

e La Comision aceptd las recomendaciones del Auditor Externo sobre Contro! Interno de la
Informacién Financiera (SCIIF), acordando que los érganos competentes (especialmente
la Direccién Corporativa de Finanzas), adopten las decisiones y medidas que crean
necesarias para su implantacién.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo

e Informé, favorablemente, el Informe Anual de Gobierno Corporative (2014-2015) y propuso
su aprobacién al Consejo de Administracion.

- Independencia del Auditor

o  Aprobd el Informe sobre independencia del Auditor Externo (Deloitte), que se incorpord
como Anexo al Acta de la sesion, del que resulta, en conclusion, que, en opinion de la
Comision, Deloitte ha sido y actuado de forma independiente, en relacion al examen y
verificacion de las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas, de Compaiia de
Distribucion Integral Logista Holdings, sin que dicha independencia se haya visto afectada,
durante el indicado ejercicio, por la prestacion de Deloitte a la Sociedad y a su grupo de
sociedades, de servicios distintos a los de la propia auditoria de cuentas.

- Informe sobre Actividades de la Comisidn

o Aprobo, por unanimidad, el Informe sobre sus Funciones y Actividades, correspon’c’iiente al
ejercicio 2014-2015, que se elevo al Consejo de Administracion, en aplicaqi.éh" del articulo
17.2 del Reglamento del Consejo. /
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- Manual de Politicas Contables, Consolidacion y Reporting del Grupo Logista

o Fue informada por la Directora Corporativa de Auditoria Interna de la aprobacion del
referido Manual, gue siguiendo las recomendaciones de la CNMV, establece y describe las
Politicas Contables y el Plan de Cuentas a las que obligatoriamente, debe sujetarse la
Informacioén Financiera del Grupo Logista.

- Denuncias por Malas Practicas

e No se han producido denuncias por malas practicas en el gjercicio.

- Lineas Basicas del Plan de Auditoria Interna 2015-2016

e La Comision, por unanimidad, aprobd las lineas basicas del Plan de Auditoria Interna 2015-
2016, a propuesta de la Directora Corporativa de Auditoria Interna.

Las Auditorias a realizar se refieren a los siguientes campos:

i) Auditorias de Procesos del Grupo Logista (Procesos de compras de tabaco - Revision
de los estados financieros del primer trimestre)

i) Auditorias sorpresivas a almacenes

i) Cumplimiento Normativo (SCIIF: Revisar todos los procesos relativos al Sistema de
Control Interno Financiero, en tres afios, comenzando por el proceso de compras de
Tabaco — Revision de la aplicacion de la Ley 231/01 en ltalia y de la prevencion de
riesgos penales en Esparia)

iv) Realizacion de Auditorias locales en lberia, ltalia y Francia, y

v) Revision de determinados aspectos y procesos de los Sistemas de Informacion

- Informe de Responsabilidad Social Corporativa

La Comisidn informo, favorablemente, por unanimidad, el referide Informe,

22 SESION - 24 DE NOVIEMBRE DE 2015

Asistieron a esta sesion D? Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta), D. Gregorio Marafién
y Bertran de Lis, y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Sore (Vocales). Excusé su asistencia D.
David Resnekov, quien estuvo representado por Ja Sra. Garmendia.

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suérez Noriega) y la Directora Corporativa de Auditoria
Interna (D?. Laura Templado).
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La Comisién de Auditoria y Control realizd las siguientes actividades:

- Aprobacion de!l Plan de Auditoria Interna (2015-2016)

e A propuesta de la Directora Corporativa de Auditoria Interna, D? Laura Templado, la
Comision aprob6 el contenido del Plan de Auditoria Interna 2015-2016.

E! contenido y objetivos del Plan se agruparon, segtin el siguiente esquema:

A) Auditorias globales para todo el Grupo Logista

Las actividades propuestas fueron:

Revision de estados financieros del primer trimestre

Proceso de Compras de Tabaco

Revision de las pruebas del Disaster Recovery Plan

Revision de la seguridad del Centro de Datos gestionado por Interxion

Revision del proceso de gestion de licencias y activos de IT

B) Diversas actuaciones en Espafia, Francia y Portugal

C) Visitas sorpresivas a Almacenes en Espafia, Portugal, Francia e Italia

D) Cumplimiento

Modelo de 231/01 ltalia

Revision del grado de cumplimiento de los controles definidos en el Modelo de
Prevencion de delitos, asi como su suficiencia y eficiencia, para las Sociedades Logista
Italia, Logesta ltalia y Terzia.

Modelo de Prevencién de Delitos Penales Esparia

Revision del grado de cumplimiento de los controles definidos en el Modelo de
Prevencion de delitos para diversos delitos, asi como su suficiencia y eficiencia, para
las Sociedades del Grupo en Espafnia.

Supervision del sistema de control interno de la informacién Financiera

El principal objetivo es dar cumplimiento a lo establecido en la *Guia para la elaboracion
de Informes de gestion de las entidades Cotizadas emitido por la CNMV”, y en concreto,
dar apoyo al Comité de Control Interna del Grupo, y a la Comisién de Auditoria y Control,
en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF, y el
impacto de los mismos en la informacion financiera.

- Mapa de riesqos del Grupo Logista

» la Comision validé el Mapa de Riesgos del Grupo Logista, a propuesta de _La’/iji;eccién
Corporativa de Auditoria Interna. /
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- Proyecto de Politica de Uso de Elementos Patrimoniales

o La Comision recibid un informe del Secretario del Consejo sobre el contenido del de tal
Norma.

Los objetivos de la Norma son los siguientes:

- Ordenar y regular el uso de los elementos patrimoniales del Grupo Logista, puestos a
disposicion de los Empleados.

- Establecer los criterios y las condiciones generales basicos, a los que debe ajustarse el
uso de tales elementos patrimoniales.

- Informar a todos los Empleados, que el Grupo Logista se reserva el derecho de vigilar
y controlar, en ejercicio de sus facultades legalmente reconocidas, el uso de tales
elementos patrimoniales, asi como los modos y procedimientos del ejercicio de tal
derecho empresarial.

- Determinar las pautas y procedimientos a los que se debe acomodar el uso personal,
por parte de los Empleados, de los elementos patrimoniales puestos a su disposicion,
en los casos en que se permita tal uso personal.

Esta Norma es aplicable a todos los Empleados del Grupo Logista.

La Comision de Auditoria y Control, por unanimidad, informé favorablemente, la Norma
“Politica de Uso de Elementos Patrimoniales del Grupo Logista”, y propuso su aprobacion al
Consejo de Administracion.

- Adaptacién del Modelo de Prevencion de Delitos a la Ley Organica 1/2015, de 30 de
marzo, de modificacion del Codigo Penal Espafiol, y consiguiente modificacién de las
Normas 3/2012 (“Principios Generales de Comportamiento para la Prevencién de
Riesgos Penales”), 4/2012 (“Manual de Prevencidon de Riesdos Penales™), y 2/2015
(“Auditoria Interna”).

Se incorporaron a la sesién, en este punto del Orden del Dia, los Consejeros Sres. Downing
{por videoconferencia), Hathaway, Keveth y Lissner, asi como D? Carolina Wernery D. Borja
Almodovar, de Deloitte, a quien la Sociedad habia reguerido su asesoramiento, a fin de
adaptar el Modelo actual de Prevencion de Delitos a la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo,
de modificacién del Cédigo Penal espafiol.

La revision del modelo se efectud con la intervencion de Secretaria General, Asesoria
Juridica, Confrol Interno, y Auditoria Interna.

Deloitte informo a la Comision [o siguiente:

|. Antecedentes

La Ley Organica 5/2010 de 22 de junio, incorpora al Codigo Penal espafiol, por primera vez
en la historia del derecho espafiol, la responsabilidad penal directa de la persona juridica
(Articulo 31 bis del Cddigo Penal), que se implanta — para determinados/{,délito <"con
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caracter auténomo, respecto a la responsabilidad penal de la persona fisica que cometa el
delito.

En base a ello, el Consejo de Administracion de Logista, de 27 de marzo de 2012, aprobd
sendas normas internas “Principios generales de Comportamiento para la Prevencion de
Riesgos Penales”, y el “Manual de Prevencioén de Riesgos Penales”, que fue modificado el
30 de octubre de 2013, a fin de adaptarlo a lo dispuesto en la Ley orgénica 7/2012, de 27 de
diciembre, de modificacion del Cédigo Penal. Tales normas establecieron un sistema de
control interno, a fin de evitar o atenuar el riesgo de que el Grupo Logista sufriera penas (que
pueden consistir desde multas pecuniarias hasta la suspension de actividades o disolucion
de la Sociedad) por los delitos que cometan sus gestores o empleados en su nombre y
provecho.

Il. La Ley Organica 1/2015

La Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo (“la Ley 1/2015"), modifica, nuevamente, el Codigo
Penal, y mejora técnicamente el tratamiento de la responsabilidad penal de las personas
juridicas.

e La Ley 1/2015 mantiene los supuestos de responsabilidad penal, introducidos por la
Ley de 2010, de forma que [a sociedad sera responsable penalmente, cuando el delito
— gue debe ser alguno de los previstos en el Cédigo Penal como "numerus clausus” —
se haya cometido, en su nombre o por su cuenta, y en su beneficio directo o indirecto:

a) Por los administradores o representantes legales

b) Por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas
mencionadas en el apartado a), hayan podido cometer el delito por haberse
incumplido gravemente, por aquellas, los deberes de supervision, vigilancia y
control de la actividad — antes de la Ley 1/2005, “por no haberse ejercido sobre
ellos el dehido control” -, atendidas las circunstancias del caso.

s La Ley 1/2015 introduce, de forma expresa, la exencidn de responsabilidad penal de
las personas juridicas, siempre que se cumplan determinadas condiciones por los dos
grupos de individuos de las personas juridicas antes indicados:

—~  8i el delito fuera cometido por administradores o representantes legales, la
persona juridica quedara exenta de responsabilidad, si se cumplen los siguientes
requisitos:

= Que se haya adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comision del delito,
un modelo de organizacién y gestion que incluya las medidas de vigilancia y
control iddneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de
forma significativa el riesgo de su comision.

» Que los autores hayan cometido el delito eludiendo fraudulentamente los
modelos de organizacidn y prevencion.

= Que la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de
prevencion implantado sea confiado a un organo de la persona juridica con

4
poderes auténomos de iniciativa y control, o que tenga’ encomendada
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legalmente la funcion de supervisar la eficacia de los controles internos de la
persona juridica. En las personas juridicas de peguefias dimensiones, las
referidas funciones podran ser asumidas directamente por el organo de
administracion.

= Que no se haya producido una omisién o gjercicio insuficiente de las funciones
de supervision, vigilancia y control del érgano anterior.

~ Si el delito fuera cometido por individuos sometidos a la autoridad de los
anteriores, la persona juridica quedara exenta de responsabilidad, si antes de la
comision de! delito, ha adoptado y ejecutado un modelo de organizacion y gestion,
gue resulte adecuado para prevenir el delito o para reducir de forma significativa
el riesgo de gue se cometa, y ha establecido el drgano de supervisién antes
indicado.

o La Ley 1/2015 concreta los requisitos que deben cumplir los modelos de organizacion
y gestion:

= |dentificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que
deben ser prevenidos

= Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de
formacién de la voluntad de la persona juridica, de adopcién de decisiones y de
ejecucion de las mismas con relacion a aquéllos.

»  Dispondran de modelos de gestidén de los recursos financieros adecuados para
impedir la comision de los delitos que deben ser prevenidos

a  [mpondran la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al
organismo encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de
prevencion

= FEstableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento de las medias que establezca el modelo.

= Realizaran una verificacion periédica del modelo y de su eventual modificacion en
caso de infracciones relevantes, cambios en la organizacion, en la estructura de
control o en la actividad desarrollada.

Deloitte indicod que, en concreto, a su juicio, la revision del modelo, para adaptarlo a la Ley
1/2015, se habia extendido a los siguientes aspectos principales:

1)  Se volvieron a identificar y analizar los tipos delictivos en los que, en razén de las
actividades del Grupo Logista en Espafia, existla mas riesgo para su comision,
categorizando su riesgo en funcién de la ocurrencia y sus consecuencias.

A las figuras delictivas ya recogidas en el “Manual de Prevencion de Riesgos Penales”,

vigente en ese momento, se habian afiadido, entre otros, el “Delito de Contrabando’, el

“Delito de Financiacion ilegal de Partidos Politicos”, y ef “Delito de Darios Inforn)éﬁ’cos”.
e
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2} Se revisaron las matrices operativas de gestion y control para cada supuesto delictivo,
y se confeccioné una nueva Matriz de Riesgos y Controles para todos los delitos
incluidos en el Manual.

3) Se delimitaron los érganos competentes para la implantacion, control y supervision del
funcionamiento del modelo de prevencidon de riesgos penales (Consejo de
Administracién, Comision de Auditoria y Control, Unidad de Control y Seguimiento,
Direccién Corporativa de Control Interno, Responsables de Control y Direccion
Corporativa Auditoria Interna)

En particular, se reforzé la mision y responsabilidades de la “Unidad de Control y
Seguimiento del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales” (la “Unidad de Control”),
organo con poderes autdénomos de iniciativa y control para la implantacion, revisién y
supervision del funcionamiento y control del modelo, en linea con las exigencias
establecidas en la Ley 1/2015.

4} En la composicion de la Unidad de Control, se suprimi¢ la presencia, como miembro
nato y Secretario de la misma, de la Directora Corporativa de Auditoria Interna, ya que
se considerd que tales funciones eran totaimente incompatibles con su principal mision,
en esta materia, de supervisar la eficacia del control interno de riesgos penales
implantado, reportado en tal sentido a la Comisién de Auditoria y Control. Ello no
obstante, se mantuve la presencia de la Directora Corporativa de Auditoria Internaen la
Unidad de Control, como asesora-no miembro de la misma.

Se decidié que la Unidad de Control estuviera compuesta por los siguientes miembros:
(i) el Director Corporativo de Finanzas, que seria su Presidente, (ii) el Director
Corporativo de Recursos, gue seria su Vicepresidente, (iii) el Director Corporativo de
Recursos Humanos, (iv) el Director Corporativo de Control Interno, y (v) el representante
de la Asesoria Juridica Corporativa o Cumplimiento Normativo, que actuaria como
Secretario. Estaria compuesta también por un miembro no permanente como
representante de los Negocios o Direcciones Corporativas designado por el Presidente.

5) Se dotd también a la Unidad de Control de una asignacion presupuestaria especifica,
para demostrar la inversion en recursos de la Sociedad, para impedir la comision de
delitos.

Finalmente, Deloitie realizd fas siguientes recomendaciones:

¢ Aumentar los canales de comunicacion del Canal de Denuncias para garantizar su
correcta difusion en todo el Grupo.

e Valorar la posibilidad de incorporar el catalogo de infracciones y delitos previstos en el
Modelo de Prevencidn de Riesgos Penales dentro de los regimenes disciplinarios de
cada convenio colectivo.

e Incluir en e} Plan de Formacion del Grupo el Modelo de Prevencion de Delitos

= Establecer el procedimiento de evaluacion formal anual del Modelo de Prevencion de
Riesgos Penales. ‘
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e Evaluar la posibilidad de optimizar el procesc de seguimiento y supervision del modelo
a través de una herramienta informatica.

Finalmente, la Comisién de Auditoria y Control, a propuesta de la Unidad de Control y
Seguimiento, por unanimidad, informé favorablemente la revision del Modelo de Prevencion
de Riesgos Penales, y propuso al Consejo de Administracion aprobar la modificacion de las
siguientes Normas internas:

1.- Principios generales de Comportamiento para la Prevencién de Riesgos Penales
2.- Corporate Defense/Manual de Prevencién de Riesgos Penales
3.- Norma de Auditoria Interna (Norma 2/2015, de 27 de abril)

- Informacién sobre actividades del Comité de Control Interno y Prevencion de Delitos
Penales

La Directora Corporativa de Auditoria Interna informo a la Comision sobre el contenido de las
sesiones del Comité, desde abril hasta noviembre de 2015, y entregé las Actas de las sesiones.

- Ampliacion de la linea de crédifo reciproca con Imperial Tobacco Group, hasta 2.600 mil
millones de euros

e La Comision, por unanimidad, con la abstencidon de la Sra. Garmendia en cuanto
representante de D. David Resnekov, y a propuesta del Director Corporativo de Finanzas,
informo favorablemente ampliar la linea de crédito reciproca con ITG hasta 2.600 millones
de euros, que sera remunerada, como hasta ahora; remuneracion que, sin duda, es un
interés de mercado para el Grupo Logista, y propuso al Consejo de Administracion su
aprobacion.

32 SESION - 26 DE ENERO DE 2016

Asistieron a esta sesion D? Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta), D. Gregorio Marafion
y Bertran de Lis, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistio, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega) y la Directora Corporativa de Auditorfa
Interna (D? Laura Templado).

La Comision de Auditoria y Control realizé las siguientes actividades:

- Informe Financiero Trimestral

o El Director Corporativo de Finanzas presenté a la Comisién el Informe Financiero Trimestral
(primer trimestre del ejercicio — 1 de octubre al 31 de diciembre de 2015), que se remitira a
la CNMV y a los mercados.

» Recibid un informe de ia Directora Corporativa de Auditoria Interna relativo al Inforpe
Financiero indicado. )y
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Aprobd, por unanimidad, informar favorablemente el Informe Financiero indicado, y proponer
al Consejo su formulacion y remision a la CNMV, y su difusion a través de la web de [a
Sociedad. '

Propuesta de modificacion del Articulo 6 (“Competencias de la Junta General”), del

Reglamento de la Junta General de Accionistas

LLa Comision recibié un informe del Secretario de la Comision, sobre la modificacion del
articulo 406 de la Ley de Sociedades de Capital, por la Ley 5/2015, de 27 de abril.

De conformidad con dicho articulo, el Consejo de Administracion va a proponer a la Junta
General Ordinaria la modificacion de los articulos 13°, 14°, 15° y 17° de los Estatutos
Sociales, para determinar que el Consejo de Administracién es el organo competente para
acordar para acordar la emision de obligaciones, la admision a negociacién de obligaciones,
y para el otorgamiento de garantias de la emision de obligaciones, excepto para la emision
de obligaciones convertibles, que seguird siendo competencia de la Junta General de
Accionistas.

La necesaria concordancia entre los Estatutos Sociales y el Reglamenio de la Junta impone
modificar el articulo 6 de este Gltimo Reglamento de 4 de junio de 2014, modificado el 17 de
febrero de 2015.

La Comisién de Auditoria y Control, por unanimidad, informé favorablemente la modificacion
del articulo 6 del Reglamento de la Junta General, y la propuesta de Informe del Consejo de
Administracién a la Junta General sobre dicho materiai (Punto Quinto del Orden del Dia de
la Junta).

Propuesta de Modificacion de! Reglamento del Consejo de Administracién, a fin de

adaptarlo a las Recomendaciones del nuevo Cddigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas.

e La Comisién recibid un informe del Secretario de la misma sobre la publicacion, con fecha

18 de febrero de 2015, del nuevo Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas,
incluyendo nuevas recomendaciones, que incluye nuevas recomendaciones, que parece
necesario incorporar al resto del Reglamento del Consejo.

Por otra parte, parece también necesario incorporar al Reglamento las modificaciones
producidas en la Ley de Sociedades de Capital, y en particular, ta modificacion del articulo
529 quaterdecies, sobre la Comisién de Auditoria, producida por la Ley de 20 de julio de
2015 de Auditoria de Cuentas.

El Secretario de la Comision expuso sumariamente las modificaciones que se proponen, y
que afectan a los siguientes articulos del Reglamento del Consejo: Articulo 4.- Difusion;
Articulo 5.- Funcién de supervision; Articulo 6.- Objetivos de la actuacion del Consejo;
Articulo 7.~ Categoria de Consejeros; Articulo 8.- Composicion cualitativa; Articulo 10.- El
Presidente del Consejo; Articulo 11.- El Vicepresidente; Articulo 14.- El Vicesecretario;
Articulo 15.- Comisiones de! Consejo; Articulo 16.- La Comisién Ejecutiva; Artlcule 17+
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Articulo 19.- Reuniones del Consejo; Articulo 20.- Constitucion y desarrollo de las sesiones;
Articulo 21.- Adopcion de acuerdos y mayorias; Articulo 23.-Designacion de Consejeros no
Ejecutivos. Incompatibilidades; Articulo 25.- Duracion del cargo; Articulo 26.- Cese de
Consejeros; Articulo 29.- Auxilio de Expertos; Articulo 30.- Retribucion del Consejo; Articulo
33.- Deber de diligencia; Articulo 39.- Aprobacion de transacciones con Consejeros y con
accionistas significativos. Transparencia, Articulo 41.- Operaciones, Actividades y
Actuaciones indirectas. Personas vinculadas al Consejero; Articulo 44.- Relaciones con los
accionistas; Articulo 45.- Relaciones con los accionistas institucionales; Articulo 45.-
Relaciones con los Mercados; Articulo 46.- Relaciones con Auditores; Articulo 47.- Informe
Anual de Gobierno Corporativo; Articulo 48.- Informe Anual sobre Remuneraciones del
Consejo; Articulo 49.- Pagina web corporativa.

La Comisién de Auditoria y Control, por unanimidad, informd favorablemente, la modificacion
de los articulos del Reglamento indicados, asi como la aprobacion por el Consejo de un
nuevo Texte Consolidado del mismo.

Asimismo, por unanimidad, propuso al Consejo de Administracion, el “Informe del Consejo
de Administracion a la Junta General de Accionistas sobre la modificacion de determinados
articulos del Reglamento del Consejo de Administracion de 16 de diciembre de 2014, para
adaptarlo a las Recomendaciones del Nuevo Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas”.

- Informe Trimestral de Auditoria Interna

e La Comision recibié un informe de la Directora Corporativa de Auditoria Interna sobre ios
siguientes asuntos:

1. Las principales actividades de auditoria es el primer trimestre se han concentrado en la
finalizacidon de aquellas revisiones comenzadas a finales del arfio fiscal anteriores, y la
ejecucion de dos auditorias globales:

v Revisién de estados financieros del primer trimestre del afio
v' Compras de Tabaco (en progreso)

Destaca que las actividades del SCHF de compras de tabaco se estan ejecutando
conjuntamente con a revision mencionada arriba con el objetivo de obtener sinergias, y
la revisién SCIIF de compras no inventariables también esta siendo ejecutada en este
frimestre.

Los marcos de control de Corporate Defense y 231/01 han sido actualizados.

2. Se refirié a las auditorias completadas durante el periodo, al contenido y al resultado
general de las mismas.

3. Seguimiento de Acciones

La Sra. Templado indico que el grado de cumplimiento de las acciones recon}endadas
por Auditoria Interna subi6 a un 56%, respecto al 40% del gjercicio pasado.
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- Honorarios del Auditor Externo

e La Comision fue informada por la Directora Corporativa de Auditoria Interna sobre las
hip6tesis y variaciones que se han tenido en cuenta en la negociacion de los honorarios de
Auditoria Externa.

Asimismo, la Directora Corporativa de Auditoria Interna propuso las siguientes
modificaciones en cuanto a los servicios de auditoria a contratar:

1 COLLEGIO SINDACALE:

» Tiene una doble funcion: control del buen gobierno y control contable (auditoria
estatutaria)

» La oferta recibida por Deloitte para la auditoria estatutaria es mas econémica al
obtener sinergias con el trabajo que desarrolla actualmente.

U BDO:

> Se mantiene como auditor de cuatro filiales del subgrupo Publicaciones.

En términos globales, se obtienen ahorros con estas premisas.

Finalmente, propuso a la Comision la aprobacion, y ésta aprobé, por unanimidad, Ia
contratacién de las firmas de auditoria indicadas, y los honorarios de auditoria de cuentas
para el gjercicio 2015-2016, que ascienden, en todo el Grupo a 1.273.317 € (1.059.638 €
Deloitte, 42.790 € BDO y 170.889 € Collegio Sindacale).

Los honorarios indicados son similares (-0,2%) a los del gjercicio pasado.

42 SESION - 26 DE ABRIL DE 2016

Asistieron a esta sesion D? Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta), D. Gregorio Marafion
y Bertran de Lis, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega), la Directora Corporativa de Auditoria
Interna (D?® Laura Templado), y el Auditor Externo (Deloitte) (D. José Luis Aller y D. Ignacio
Garcia Goémez).

L.a Comisién de Auditoria y Control analizd las materias que se indican a continuacion:

- Informe Financiero del Primer Semestre del ejercicio (1 de octubre de 2015 al 31 de
marzo de 2016).

s Sobre este asunto, la Comision:

i)  Fue informada por el Director Corporativo de Finanzas sobre el contenldo preciso del
Informe Financiero del Primer Semestre del gjercicio. ’
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iy Fueinformada por el Auditor Externo sobre los trabajos de verificacion sobre tal Informe
Financiero Semestral, que realizé de conformidad a la Norma NIC 34 “informacion
Financiera Intermedia”.

Tras resaltar las cuestiones que consideré pertinentes, concluyé, como resultado de la
revision limitada sobre los estados financieros intermedios consolidados de la Sociedad
del primer semestre del ejercicio, que los mismos han sido preparados conforme a los
requerimientos de la NIC 34, sin que haya identificado ningtin aspecto significativo.

i} Acordd, por unanimidad, informar favorablemente el Informe Financiero indicado, y
propuso al Consejo, su formulacion, su remision a la CNMV, y su difusion a través de la
web corporativa.

- Carta de Recomendaciones del Auditor Externo del ejercicio 2014-2015

Deloitte informo a la Comisidén que se ha realizado un seguimiento de los principales
aspectos de mejora identificados en ejercicios anteriores, observandose una mejora
relevante. Asimismo, se han identificado nuevos aspectos de mejora.

- Informe Trimestral de Auditoria Interna (2015-2016)

-}

La Comision fue informada por la Directora Corporativa de Auditoria Interna sobre los
trabajos de Auditoria Interna realizados durante el segundo trimestre del ejercicio, y el
resultado de los mismos, asi como sobre el riesgo (Impacto), gue pudieran ocasionar en las
cuentas consolidadas del Grupo, ninguno de los cuales puede considerarse significativo.

Respecto al grado de ejecucion del Plan de Auditoria Interna 2015-2016, la Directora
Corporativa de Auditoria Interna indicd que se han ejecutado el 41% de las actuaciones
pendientes, y propuso una modificacion del Plan ya aprobado, que consiste en sustituir,
dentro de la actividad relativa al sistema de control interno de la informacion financiera
(SCIIF), la revision del proceso de compras de bienes no inventariables, ya que se ha puesto
en marcha un proyecto de automatizacion de pedidos (en la actualidad, fundamentalmente,
manual), por la revision del proceso de consolidacion SCHIF, que se considera mas prioritario,
que fue aprobada por la Comision.

- Informe v, en su caso, Propuesta de aprobacion al Consejo de Administracion, de la

Politica de Denuncias de Malas Practicas {(“Whistleblowing”) del Grupo Logista, v del

Procedimiento de Gestion de las mismas.

e FEl Secretario de la Comision, Sr. De Juan, expuso a la Comision la justificacion y el contenido

basico de la Politica de Denuncias de Malas Practicas, y del Procedimiento de Gestidon del
Canal de Denuncias.

El proyecto de Norma:

- Define las Malas Practicas como “cualquier posible irregularidad, incumplimiento o
comportamiento contrarios a los principios y valores éticos asumidos por el Grupo
Logista, para el desarrollo de sus actividades y de su gestién, a la legalidag-que le sea

aplicable, y al Cédigo de Conducta y demas normativa interna del Grupq/{ogis’gg,ﬂ”’/
/ ~
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Establece la obligacion de los empleados de denunciar las Malas Practicas

Determina las garantias y principios generales aplicables a la denuncia de una Mala
Practica.

La Politica establece las siguientes garantias para el denunciante de una Mala Practica:
e  Garantia de confidencialidad

o Garantia de indemnidad (no despido ni represalias, salvo denuncias falsas o de
mala fe, a sabiendas del denunciante)

Asimismo, {a Politica determina los principios a los que debe sujetarse cualquier
procedimiento de investigacion que lleva a cabo Grupo Logista, en averiguacion y
comprobacion de la Mala Practica denunciada;

» Celeridad, profesionalidad y confidencialidad en la practica de actuaciones y
pruebas.

o Deber de informar a las personas investigadas

o Respeto a los derechos fundamentales y a la presuncién de inocencia de las
personas investigadas

« Proporcionalidad, precision y seguridad de la informacion y datos recopilados
durante el procedimiento de investigacion.

« Colaboracion con las autoridades judiciales

Determina, finalmente, los érganos competentes para iniciar y tramitar el procedimiento
de investigacion de una Mala Practica

i) El Comité del Canal de Denuncias

iy La Unidad de Control y Seguimiento de Prevencion de Riesgos Penales, si la Mala
Practica denunciada consiste en un incumplimiento de los Principios Generales de
Comportamiento para la Prevencién de Riesgos Penales, del Manual de Prevencion
de Delitos o, indiciariamente, reviste caracter de delito.

i) La Comision de Auditoria y Control

Si en las conductas, hechos, actos, omisiones o incumplimientos que constituyan la
Mala Practica se dedujese ia participacion o involucracion directa o indirecta de
cualquier miembro del Consejo, incluido su Secretario, o de un Director Corporativo,
o de un Director General de Negocio.

El Procedimiento de Gestion del Canal de Denuncias desarrolla las siguientes materias:

o

Organos competentes para recibir la Denuncia. Forma y contenido de la misma.

Organos competentes para efectuar una Valoracion Preliminar, ordenar una
Investigacion reservada, y para inicial, tramitar y resolver el Procedimiento de

Investigacion. . e -
/./ /
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o El Comité del Canal de Denuncias estara compuesto por el Secretario General del
Grupo Logista, que lo presidira, el Director Corporativo de RRHH, y por el Director
Corporativo de Auditoria Interna, que actuara como Secretario.

e Unidad de Control y Seguimiento de Prevencidn de Riesgos Penales

Es el organo competente para investigar infracciones al Manual de Prevencion de
Riesgos Penales, y en general, las Malas Practicas, que indiciariamente, revistan
caracter de delito.

Esta compuesta por el Director Corporativo de Finanzas (Presidente), el Director
Corporativo de Recursos (Vicepresidente), el Director Corporativo de RRHH, el Director
Corporativo de Control Interno y un representante de la Asesoria Juridica Corporativa,
gue actuara como Secretario.

o La Comisidon de Auditoria y Control

Es competente para investigar cualquier Mala Practica de la que se dedujese la
afectacion directa o indirecta de un Consejero, un Director Corporativo o un Director
General de Negocio.

o Procedimiento de Investigacién

Se regulan las fases del procedimiento de investigacion, iniciacion, instruccion, con
practica de las pruebas pertinentes y resolucion, que incluirad las medidas de indole
laboral, mercantil o penal gue procedan.

Finalmente, la Comisién de Auditoria y Control, por unanimidad:

e Informo favorablemente y propuso, en consecuencia, al Consejo de Administracion,
la aprobacién de la “Politica de Denuncias de Malas Practicas (“Whistleblowing”) de
Logista Holdings y sus Sociedades Dependientes (Grupo Logista)”

e Informd favorablemente el “Procedimiento de Gestion del Canal de Denuncias de
Logista Holdings y Sociedades Dependientes (“Grupo Logista”), y propuso su
aprobacion al Consejero Delegado del Grupo.

- Informes del contenido de las sesiones del Comité de Control Interno y de la Unidad de
Prevencion de Delitos de 16 de marzo 2016.

o La Directora Corporativa de Auditoria Interna informa a la Comision del contenido basico de
las sesiones celebradas por el Comité de Control Interno, y por la Unidad de Control y
Seguimiento de Riesgos Penales, del pasado 16 de marzo de 2016, haciendo entrega de
las respectivas Actas.

- Resultado de la Encuesta sobre Eficiencia del Auditor Externo 2015

e EI Sr. Resnekov indico que esta cuestionario esta dirigido a evaluar la eficiencia de los
frabajos del Auditor Externo (Deloitte) en el ejercicio pasado, y es una exigencia de la
Comision de Auditoria y Control de Imperial Brands, que se continuara en‘los proximos

ejercicios. Yy
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La evaluacion, indico el Sr. Presidente, ha sido muy positiva para Deloitte, asi como la
evaluacion que ha hecho Deloitte del equipo de Finanzas de la Sociedad.

52 SESION - 23 DE JUNIO DE 2016

Asistieron a esta sesidn D? Cristina Garmendia Mendizabal {(Presidenta), D. Gregorio Marafion
y Bertran de Lis, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suérez Noriega) y la Directora Corporativa de Auditoria
Interna (D?. Laura Templado).

La Comision de Auditoria y Control analizé las siguientes cuestiones:

- Informe vy, en su caso, Propuesta de Aprobacion al Consejo De Administracién, de las
siguientes Normas: Polifica de Compras, Politica de Gobierno Corporativo, Politica de

Responsabilidad Social Corporativa y Procedimiento de Gestidén de Riesgos

o El Secretario de la Comisidn informd, pormenorizadamente, a la Comision sobre el contenido
de las Politicas y Procedimientos indicados, que se someterian a la aprobacion del Consejo
de Administracion.

Un resumen de dicha informacién, se indica a continuacion:

1. POLITICA DE GOBIERNQ CORPORATIVO

Partiendo de los valores corporativos y principios de buen gobierno indicados, la Politica
establece y regula:

vi)

la composicion, funciones, cargos y funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones
los requisitos y deberes de los Consejeros y su remuneracion

los principios y compromisos en los que debe basarse la Politica de Responsabilidad
Social Corporativa

los derechos de asistencia, informacion, representacion y voto de los Accionistas

el compromiso del Grupo de establecer normas de conducta y cumplimiento normativo
(Reglamento Interno de Conducta en materia de los mercados de valores, Codigo de
Conducta, Canal de Denuncias y Modelo de Prevencion de Delitos)

el compromiso del Grupo con la transparencia e informacion periddica (fiabilidad e
integridad de la Informacién Financiera Regulada periddica, pagina web de la Sociedad,
y Politica de Informacién y Comunicacion del Grupo Logista con los accionistas, los
mercados y la opinidn publica).

2. POLITICA DE COMPRAS

La Politica de Compras del Grupo esta actualmente contenida en una Norma de 2009.

Las novedades mas significativas de la nueva Politica son:
i) Clasifica a los proveedores en tres categorias: ‘//
/ /%
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« Fabricantes: Compras de producto que efectiia el Grupo, en virtud de un contrato
de distribucidn.

o Proveedor de Existencias: Compras de productos a un proveedor con el que no
se tiene un contrato de distribucion (p.e., Negocio de Conveniencia).

s« Proveedores de Otros Bienes y Servicios: Compras de bienes o servicios
distintas a las dos anteriores.

i) El Director General del Negocio y los Directores Corporativos son los érganos de
contratacion competentes para realizar las Compras y los Pedidos, si bien, en
determinados casos que enumeran sus Disposiciones 7.3, 7.4 y 7.5, precisan de la
autorizacién previa de otros érganos (Director del Pais, Consejero Delegado del Grupo
o Consejo de Administracion, éste Ultimo cuando se frate de una compra vinculada con
un Consejero o accionista significativo).

3 POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

El objetivo de [a Politica es fijar un marco de actuacion que vertebre la gestién de la RSC en
el Grupo en coherencia con su estrategia corporativa, y de la cual emanen todas las
iniciativas y proyectos en este ambito. Para ello se han establecido unos compromisos que
persiguen contribuir al desarrollo de un modelo de negocio sostenible y aportar el maximo
valor posible a los grupos de interés, relacionados con el Grupo.

En la Politica de RSC se explicitan los compromisos que el Grupo asume con:
e el Buen Gobierno
e los Accionistas e Inversores
e los Empleados
¢ los Clientes y Canales
e los Proveedores

« l|a Sociedad y el Medio Ambiente

4. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE RIESGOS

La Directora Corporativa de Auditoria Interna informé a la Comisidn sobre el contenido de
dicho Procedimiento, que desarrolla la Politica General de Gestién de Riesgos del Grupo,
de 29 de septiembre de 2015.

El Praocedimiento que se propone:

i) Regula el Proceso de Gestion de Riegos, conforme al siguiente esquema:

24 de 31




i) Enlafase de Evaluacion del Riesgo, se categoriza el Impacto que puede producirse en
caso de un Riesgo, en base a criteriocs Econdmicos, Legales y de Cumplimiento,
Procesos, Seguridad y Salud y Reputacional. Se determina, segtin una escala, la
Probabilidad de ccurrencia del Riesgo.

ii} En lafase de Informacion y Comunicacion, se regula el Registro de Riesgos y el Mapa
de Riesgos del Grupo, que debera revisarse anualmente.

La Comision informé favorablemente las Normas propuestas y propuso al Consejo su
aprobacién.

62 SESION - 26 DE JULIO DE 2016

Asistieron a esta sesion D? Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta), D. Gregorioc Marafion
y Bertran de Lis, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas {D. Manuel Suarez Noriega), la Directora Corporativa de Auditoria
Interna (D Laura Templado), y el Auditor Externo (Deloitte} (D. José Luis Aller y D. Ignacio
Garcia Gémez).

La Comision de Auditoria y Control analizé las siguientes cuestiones;

- Informe Financiero de la Sociedad correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio.

e Respecto a este asunto:

iy Fue informada por el Director Corporativo de Finanzas sobre el contenido preciso del
Informe Financiero de la Sociedad y de sus Sociedades Dependientes, correspondiente
al tercer trimestre del ejercicio, que fue remitido a la CNMV el 28 de julio.

iy El Auditor Externo (Deloitte) informé a la Comisidn sobre la evolucion del traba)e’ﬁfsobre

su plan de auditorfa anual. Se refiere, en particular, a las siguientes cuestignés: s

e
- -
oL
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- Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2016, el Grupo recibio respuesta a la
consulta vinculante presentada ante la Direccion General de Tributos relativa a la
deducibilidad de los dividendos “internos” distribuidos por Logista, S.A.U. a Logista
Holdings, S.A. con caracter adicional a su ajuste a la base imponible del Impuesto
sobre Sociedades. La respuesta fue favorable en cuanto al derecho a la deduccion
bajo determinadas condiciones, si bien existen aspectos susceptibles de
interpretacion en cuanto al horizonte temporal de la mencionada deduccion.

- El Grupo decidi6 aplicar Integramente la deduccion por importe de 29,8 millones de
euros en la liquidacion del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2015, si bien,
siguiendo un criterio de prudencia y considerando la opinién de los asesores fiscales,
ha reconocido un pasivo por impuesto diferido por la parte que considera que,
eventualmente, podria ser susceptible de diferimiento por la autoridad fiscal,
equivalente al 70%.

iii) La Comision, por unanimidad, informé favorablemente el Informe Financiero indicado, y
propuso al Consejo su formulacién, su remision a la CNMV, y su difusion en la web
corparativa.

- Dividendo a cuenta del ejercicio 2015-2016

e El| Director Corporativo de Finanzas indicé que, conforme a la politica de dividendos, se
propone el reparto de un dividendo, a cuenta de los resultados del gjercicio 2016, que, caso
de ser aprobado, se pagaria el préximo 29 de agosto de 2016, a través de Banco Santander.

La cuantia del dividendo a cuenta propuesto asciende a 0,25 euros por accion.

La Comision de Auditoria y Control, por unanimidad, informo favorablemente la propuesta
de distribucion de un dividendo a cuenta de 0,25 euros por accion, y propone al Consejo su
aprobacion.

- Informe de Sequimiento del Plan de Auditoria Interna — Tercer Trimestre

¢ La Directora Corporativa de Auditoria Interna del Grupo, D? Laura Templado, presento a la
Comisién un informe sobre el asunto de referencia.

Sefialo que, a fecha actual, ya se han realizado el 60% de las actuaciones de auditoria que
se preveian en el Plan de Auditoria Interna 2015/2016, cifra que esta por debajo de lo
previsto, debido a la revisidén de actividad de “Procesos de Compras” (SCIF), que estan
llevando mas tiempo que el previsto inicialmente. No se ha deducido de las actuaciones
indicadas ningun impacto significativo.

Por otra parte, la Directora Corporativa de Auditoria Interna indicd que el 72% de las
recomendaciones efectuadas en actuaciones de auditorfa interna, se encuentran ya
ejecutadas.
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- Plan de Auditoria de Cuentas del Ejercicio

» EISr. Aller (Deloitte) efectud un resumen de las actuaciones realizadas del Plan de Auditoria
para el ejercicio 2015-20186, asi como de los riesgos de auditoria mas relevantes, indicando
los controles automaticos que tiene establecidos el Grupo, en materia de Ventas,
Aprovisionamientos, Existencias e Impuestos Especiales.

Por ofra parte, indicd las sociedades que forman parte de la consolidacion del Grupo.
En relacion a la determinacion de la materialidad a aplicar, indico lo siguiente:

= La materialidad se ha calculado como el 5% del resultado antes de impuestos
consolidado del Grupo previsto para el cierre del gjercicio.

¢ Se toman en consideracién, asimismo, parametros cualitativos.

« En aquellos casos relativos a desgloses en las cuentas anuales se informara de su
omisién.

» Aefectos de reporte de filiales, los auditares de los componentes deberan reportar todos
los ajustes superiores a 400 miles de euros.

Finalmente, enumera los Riesgos mas frecuentes a los que se enfrenta una auditoria de

cuentas y los procedimientos que aplica Deloitte para eliminarlos o atenuarles.

- Informes del contenido de las sesiones del Comité de Control Interno y de la Unidad de
Prevencion de Delitos de 6 de julio de 2016

La Directora Corporativa de Auditoria Interna informé a la Comisién del contenido basico de las
sesiones celebradas por el Comité de Control Interno, y por la Unidad de Control y Seguimiento
de Riesgos Penales, del pasado 6 de julio de 2016, haciendo entrega de las respectivas Actas.

- Reglamento de Abuso de Mercado (Entrada en vigor)

El Secretario de la Comision informé que el pasado 3 de julio entré en vigor el Reglamento UE
5906/2014, de 16 de abril, que obligara a adaptar el mismo, el Reglamento Interno de Conducta
de la Sociedad en materia relativa a los Mercados de Valores.

Destaco, como novedades mas importantes, las siguientes:

e amplia a 30 dias naturales antes de la publicacion de la Informacién Financiera
regulada, la prohibicion para los Consejeros y personas gue conozcan dicha
Informacion, de realizar operaciones sobre valores de fa Sociedad.

e reduce a 3 dias habiles el plazo para que los Consejeros y Directivos declaren a la
CNMV y a la Sociedad las operaciones sobre valores de la Sociedad.
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7% SESION - 25 DE SEPTIEMBRE DE 2016

Asistieron a esta sesion, D? Cristina Garmendia Mendizabal (Presidenta), D. Gregorio Marafion
y Bertran de Lis, D. David Resnekov y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega) y la Directora Corporativa de Auditoria
Interna (D®. Laura Templado).

La Comisién de Auditoria y Control analizé las siguientes cuestiones:

- Informe Anual de Gobierno Corporativo 2015-2016

e Examiné un primer borrador del Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2015-
2016.

- Plan de Auditoria Interna 2016-2017

s A propuesta de la Directora Corporativa de Auditoria Interna, la Comision aprobé el Plan de
Auditoria Interna del Grupo Logista 2016-2017.

El referido Plan fue elaborado en base a;

v una valoracién preliminar de los riesgos del Grupo, empleando como documento de
referencia el registro del Mapa de Riesgos.

v requerimientos legales.

v requisitos de la CNMV sobre el sistema de control de interno de la Informacidn financiera
(SCHF)

v’ distintas conversaciones mantenidas con la Direccion.

v normativa interna especifica del Grupo Logista, que atribuye al Departamento de
Auditoria Interna del Grupo determinadas actividades de revisién y supervision.

La actividad de Auditorfa Interna se centra, principalmente, en el presente ejercicio:

i) en la verificacion de existencias de diferentes almacenes del Grupo, mediante la
realizacién de recuentos fisico, programados y sorpresivos;

i) en la revision de la suficiencia y eficacia de los controles internos establecidos por
el Grupo en los procesos de existencias, contabilidad, impuestos, tesoreria,
financiacion y cobros y pagos, para dar cumplimiento a los requerimientos de la
CNMV, de acuerdo con el Plan en materia del Control interno de la Informacién
Financiera {SCIIF);

iii}) en la revision del cumplimiento del modelo de Prevencion de Riesgos Penales, en
los delitos de Contrabando, Fiscal, Contra la Salud Publica, Contra ia Segundad
Social, y el delito de Financiacién ilegal de Partidos Politicos;

iv) en la revision de la Seguridad de los Sistemas Informaticos del Grupo./"";( / .
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- Mapa de Gestion de Riesgos durante el ejercicic 2015-2016

¢« La Comision ha revisado el Mapa de Riesgos del Grupo Logista actualizado, y ha propuesto
al Consejo de Administracién su validacién.

- Nuevo Reglamento Interno de Conducta en Materias relativas a los Mercados de
Valores, adaptado al Reglamento (UE) 596/2014, de 16 de abril de 2014, sobre abuso de
mercado, v a los Reglamentos de Ejecucion y Delegados de la Comision Europea

e La Comisidon de Auditoria y Control informé favorablemente el texto de un nuevo Reglamento
Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores, y propuso, por
unanimidad, su aprobacion al Consejo.

Previamente a dicho informe favorable, la Comisidon fue informada por el Secretario del
Consejo de lo siguiente:

Antecedentes

El Consejo de Administracién de Compalfiia de Distribucion Integral Logista Holdings (“la
Sociedad”), en su sesion de 4 de junio de 2014, con motivo de su salida a Bolsa, aprobd el
Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores, hasta
ahora vigente, “

Las modificaciones establecidas por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores y, especialmente,
la entrada en vigor, el pasado 3 de julio de 2016, del Reglamento 596/2014, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre abuso de mercado (en adelante “el
Reglamento sobre Abuso de Mercado”), determinan la conveniencia de aprobar un nuevo
Reglamento,

Novedades mas significativas recogidas en el nuevo Reglamento Interno de Conducta
(“NRIC™), derivadas de la aplicacion del Reglamento UE sobre Abuso de Mercado v de los
Redlamentos de Ejecucion o Delegados de la Comision, sobre la misma materia

- Informacion Privilegiada

Con matices, se mantiene el concepto de Informacién Privilegiada (Definicion del NRIC), que
se contiene en la legislacion espariola y en el actual RIC.

Desaparece el concepto de “Hecho Relevante”, en aplicacién del Reglamento de Abuso de
Mercado.

- Lista de Iniciados (Apartado 4.2 NRIC)

e Se ajusta al formato normalizado establecido en el Reglamento de Ejecucién
(UE) 2016/347 de 10 de marzo.

e [ncorpora en seccion suplementaria la Lista de Iniciados Permanentes (p.gj., los
Consejeros de la Sociedad).

e FEl acceso a Informacién Privilegiada por parte de Iniciados Tempp’r: s (por
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declaracion escrita por cada uno de ellos, reconociendo las obligaciones que ello
implica, asi como las consecuencias de su incumplimiento (responsabilidad
administrativa, laboral, civil o de indole penal) (Ver Anexo 1 del NRIC).

- Operaciones sobre Valores e Instrumentos Financieros de la Sociedad con Infoermacion
Privilegiada
e Se incluye la prohibicion de realizar Operaciones con Informacion Privilegiada

(Apartado 4.4.1) del NRIC), asi como la Comunicacion llicita de Informacion
Privilegiada (Apartado 4.4.2 del NRIC).

e Se delimitan las Excepciones a las Prohibiciones de operar con Informacion
Privilegiada:

- Conducta legitima {Apartado 4.5.1 NRIC)
- Prospeccion de mercado (Apartado 4.2 NRIC)

- Programas de Recompra de Acciones propias, cumpliendo determinados
requisitos y restricciones,

- Programas de estabilizacidén de valores, conforme a practicas de
mercado aceptadas (p. gj., contratos de liquidez).

- Difusion Publica de la Informacion Privilegiada

Se regula en el NRIC, mas pormenorizadamente, siguiendo el Reglamento de Abuso de
Mercado, y el Reglamento de Ejecucion (UE) 2016/1055, de la Comisién, de 29 de junio de
2018, y se incluye, como novedad, la regulacion del Retraso en la Difusion Publica de la
Informacion Privilegiada (Apartado 4.6.2 del NRIC).

- Dperaciones sobre Valores e Instrumentos Financieros Sujetos de la Sociedad por las
Personas Permanentemente Obligadas {incluidos Consejeros v Directivos)

¢ El plazo de notificacion es de tres dias habiles bursatiles siguientes a la realizacion
de la Operacion {antes era de cinco dias).

e Prohibicién de realizar operaciones en los 30 dias anteriores a la publicacion de un
informe financiero intermedio o de un informe anual (antes 15 dias).

o Las Personas con Responsabilidad de Direccidn (Consejeros vy Directivos) deben
notificar, no solamente la compra o venta de acciones de la Sociedad, sino otras
operaciones, como préstamos de valores u operaciones de seguros, referidas a
Valores de la Sociedad.

- Operaciones de Autocartera

o Programa de Operaciones Ordinarias sobre acciones propias (Apartado 8.2 del

NRIC)

Dentro de los limites autorizados por la Junta General, el Consejo debe aprobar el
Programa de Operaciones (compras y ventas), cuya Unica finalidad debe ser

favorecer la liquidez o la regularidad de la cotizacién.
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Las Operaciones de compra y venta de acciones propias estan sujetas a las
prohibiciones de operar con Informacion Privilegiada.

Un Programa de Operaciones Ordinarias no puede ejecutarse si se esta ejecutando
un Programa de Recompra, que se indica a continuacion.

¢ Programa de Recompra de Acciones (Apartado 8.3 del NRIC)

Sus finalidades deben ser:

i} Reducir capital social

iy Cumplimiento de obligaciones derivadas de emisiones de deuda convertible
iii) Afectacion a los Planes de Acciones de la Sociedad

Los Programas de Recompra de Acciones quedan exceptuados de las Prohibiciones
de operar con Informacion Privilegiada, siempre que cumplan los requisitos,
restricciones y condiciones de transparencia, establecidos en el Reglamento sobre
Abuso de Mercado, y en el Reglamento Delegado (UE) 2016/1052 de 8 de marzo.

La Comisién de Auditoria y Control, por unanimidad, informé favorablemente, y propuso al
Consejo la aprobacién del nuevo Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a
los Mercados de Valores, en los términos indicados.

- Autoevaluacion del funcionamiento y composicion de la Comisién de Auditoria y
Control durante el ejercicio 2015-2016.

e La Comision tomo conocimiento de la evaluacion realizada por los Consejeros sobre el
funcionamiento y composicién de la misma, con el asesoramiento externo de KMPG, v
acordd, por unanimidad, posponer las conclusiones finales sobre la autoevaluacion, a la
siguiente sesion de la Comision, prevista para el 25 de octubre de 2016.

- Desiqnacién del Auditor legal

= La Comision debatié sobre la incidencia que, respecto a la independencia del Auditor de
Cuentas actual (Deloitte) tiene la entrada en vigor del Reglamento UE 537/2014, de 16 de
abril, y en particular, con respecto al articulo 5° de dicho Reglamento (“Servicios Prohibidos”)
para el Auditor legal a la Sociedad auditada y al Grupo de control al que pertenece.

El presente Informe es el aprobado por la Comision de Auditoria y Control, por unanimidad de
sus miembros, en la sesion de 25 de octubre de 2016.

l.eganés, a 25 de octubre de 2016

El Segpatario de la Corist |
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INFORIME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

2015-2016




COMPARNIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.
(LA SOCIEDAD)

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Informe sobre funciones y actividades
Ejercicio 2015-2016

1.- Requlacién

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad fue constituida por el Consejo
de Administracion de la Sociedad, en su reunién de 4 de junio de 2014, previamente a la
Admisién a cotizacién de sus acciones, en las Bolsas Oficiales de Valores de Esparia.

LLa Comision se encuentra regulada en el articulo 43° bis de los Estatutos Sociales y en los
arficulos 15 y 18 del Reglamento del Consejo de Administracion, Texto Consolidade de 26 de
enero de 2016.

De acuerdo con las citadas normas, el Consejo de Administracion constituira una Comisiéon de
Nombramientos y Refribuciones integrada por un minimeo de tres y un maximo de siete
Consejeros no ejecutivos, de los cuales la mayoria seran independientes, nombrados por el
Consejo de Administracién.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones elegiran un Presidente de
entre los Consejeros independientes que formen parte de ella.

Sera Secretaric de la Comision, el Secretario del Consejo de Administracion, o el
Vicesecretario, silo hubiese.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de Nombramientos y
Retribucicnes tendra [as siguientes competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo. A estos
efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante, y evaluard el tiempo y dedicacidn precisos para que puedan desempefar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

¢) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento, de Consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién
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d)

g)

j)

k)

de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos Consejeros por fa Junta.

Informar el nombramiento, la ratificacién, reeleccion o cese de los Consejeros no
independientes, asi como la designacion y cese del o de los Consejeros Delegados y de
los miembros de la Comision Ejecutiva, y la delegacion permanente de faculiades a su
favor,

informar las propuestas de nombramiento y cese del Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Examinar y organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo, para
que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y hien planificada.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de alios directivos que el primer
ejecutivo proponga al Consejo.

Proponer al Consejo de Administracién para su aprobacién por la Junta General, la Politica
de Retribucion de ios Consejeros, en cuanto tales y la de los Consejeros que desempefian
funciones ejecutivas.

Proponer al Consejo, para su aprobacion:

i) El Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros, que el Consejo sometera a
la Junta General, con caracter consultivo.

i) La retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus
confratos.

iii) La Politica de Retribucién de los Directores Generales ¢ de quienes desarrollen
funciones de alta direccion, bajo la dependencia directa del Consejo de Administracién,
de la Comisién ejecutiva o del Consejero Delegado, asi como [as condiciones basicas
de sus contratos.

Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

Velar por que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de Consejeras.

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la Comisién.

Verificar la informacién sobre remuneraciones de los Consejeros y Altos Directivos
contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros.
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n) Verificar anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros,
informandose de ello en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

c} Elaboerar para el Consejo de Administracion un Informe Anual sobre las actividades de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en el gjercicio, que servira como base de la
evaluacion que realizara el Consejo de Administracion, y gue sera objeto de publicacion en
la pagina web de la Sociedad con antelacion suficiente a la Junta General Ordinaria.

p) Cualquier ofra competencia o funcion que atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o el
Reglamento del Consejo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que sea convocada por
su Presidente o dos de sus miembros lo soliciten, y cuando el Consejo o su Presidente solicite
la emisién de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones consultara al Presidente y al primer ejecutivo
de la Sociedad especialmente cuando se trate de materias relativas a los Consejeros gjecutivos
y altos directivos.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién y a prestarle su colaboracion y acceso
a la informacién de que disponga, cualguier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin.

2.- Composicion

Al 30 de septiembre de 2016, la Comision tenia la siguiente composicion:

Presidente D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis 09.06..2014 | .I.r.1.dependiente.
D. John Downing 09.06.2014 Daminical
Vocales D. Stéphane Lissner 09.06.2014 tndependiente
D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro 09.06.2014 independiente
Secretario no Vocal D. Rafael de Juan Lépez 09.06.2014 | .
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3.- Actividades

Durante el ejercicio 2015-2016, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad
ha celebrado cinco sesiones:

12 SESION - 24 DE NOVIEMBRE DE 2015

Asistieron a esta sesion D. Gregorio Marafdn y Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner, y D. Eduarde Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez) y el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega).

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones debatidé sobre los siguientes asuntos:

- Propuesta al Consejo del Informe Anual sobre Remuneracicnes de los Consejeros de
la Sociedad 2014-2015

El Secretario del Consejo informé a la Comision lo siguiente:
El articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital establece que:

“1. El consejo de administracion de las sociedades anénimas cotizadas debera elaborar y
publicar anualmente un informe sobre remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que
perciban o deban percibir en su condicion de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones
ejecutivas.

2. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros deberd incluir informacion
completa, clara y comprensible sobre fa politica de remuneraciones durante el gjercicio cerrado,
asi como ef detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los concepfos
por cada uno de los consejeros en dicho efercicio.

3. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundira como hecho relevante
por la sociedad de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo.

4. El informe anual sobre remuneraciones de los conseferos se someterd a votacion, con
caracler consultivo y como punto separado del orden dia a la junta general ordinaria de
accionistas.”

El Secretario del Consejo expone a la Comision, el contenido basico del Informe anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros, correspondiente al gjercicio 2014-2015, que ha elaborado
la Secretaria General del Grupo, contando con la colaboracion de la Direccion Corporativa de
Recursos Humanos del Grupo.

-~
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El informe se estructura en cuatro grandes apartados:

A. Politica de remuneraciones de la sociedad para el afo en curso.
B. Politica de remuneraciones prevista para ejercicios futuros.

C. Resumen global de como se aplicd la politica de remuneraciones durante el
ejercicio cerrado.

D. Detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los
consejeros.

La Sociedad ha incluido la siguiente informacidn relativa a los consejeros, en cada uno de los
apartados de los que se compone el informe sobre remuneraciones:

A,

Politica de remuneraciones de la sociedad para el afio en curso.

v

Explicacién de la politica de remuneraciones, asi como del proceso seguido para su
determinacion.

Explicacion de los componentes fijos y variables de la remuneracion de los
consejeros.

Explicacion de los sistemas de ahorro a largo plazo, las indemnizaciones,
remuneraciones en especie, asi como otros conceptos que puedan resultar incluidos
en el paquete de remuneracion de los consejeros.

Explicacion de las acciones adoptadas en relacion con el sistema de remuneracién
para reducir la exposicion a riesgos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a
largo plazo de la sociedad.

Politica de remuneraciones prevista para ejercicios futuros.

v

Prevision general de la politica de remuneraciones, asi como el proceso de toma de
decisiones gue se ha seguido para configurar dicha politica.

Explicacidon de los incentivos creados en el sistema de remuneracién para reducir la
exposicion a riesgos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de
la sociedad.

Resumen global de como se aplico la politica de remuneraciones durante el ejercicio
cerrado.

v

Estructura y conceptos retributivos de la politica de retribuciones aplicada durante el
gjercicio al que se refiere el informe.
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D. Detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros:

v" Relacién entre la retribucion de los consejeros y [os resultados u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

La CNMV, mediante la Circular 4/2013, de 12 de junio, ha establecido el modelo, en cuanto a
su farmato, contenido y estructura, de dicho informe.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de la Sociedad, Texto
Consolidado de 16 de diciembre de 2014, corresponde a la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones proponer al Consejo de Administracion “el Informe anual de Remuneraciones de
los Consejeros, gue el Consejo sometera a la Junta General, con caracter consultivo.” (Articulo
18.20) i)).

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, acordo:

¢ Informar favorablemente el informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros de la
Sociedad 2014-2015, y proponer su aprobacion al Consejo de Administracion quien, a su
vez, lo sometera a la proxima Junta General de Accionistas, en votacion consultiva y como
punto separado del Orden del Dia de la misma.

- Sistema de Retribuciéon Variable. Evaluacion del Grado de Cumplimiento de los
Obijetivos de Negocio del Grupo Logista 2014-2015. Fijacion de los Objetivos de Negocio
del Grupo Logista para el ejercicio 2015-2016

El Director Corporativo de Finanzas, Sr. Suarez, informé a la Comision sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos de Negocio del Grupo, y Retorno Total al Accionista (RTA),
durante el pasado ejercicio 2014-2015.

Teniendo en cuenta los objetivos establecidos en la Norma 1/2011 de Retribucién Variable
(EBIT del Grupo y Fondo de Maniobra o Working Capital), y las magnitudes reales ajustadas
de ambos objetivos del ejercicic 2014-2015, el Director Corporativo de Finanzas indica que el
grado de cumplimiento de los objetivos de Negocio del Grupo ha sido del 100 por 100.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, se dio por informada, y
acordo que dicho porcentaje de cumplimiento se aplicara para determinar la retribucion variable
del ejercicio 2014-2015.

Respecto al Retorno Total al Accionista, durante el ejercicio 2014-2015, el Director Corporativo
de Finanzas informo a la Comision lo siguiente:

= Rentabilidad por dividendo: 5,6%
- Dividendos por accion pagados durante el ejercicio 2015: 0,80€
- Precio de la accidn a 30 de septiembre de 2014 14,4€
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m Revalorizacidén de precio de la accion: +17,0%

- Precio de la accidén a 30 de septiembre de 2014: 14,4€

- Precio de la accién a 30 de septiembre 2015: 16,86€
" TRA en ejercicio 2015: 22,6%
= Evolucion precio de la accion vs. IBEX 35 en gjercicic 2015; +29%
El Director Corporativo de Finanzas expuso a la Comisidn, los Objetivos de Negocio del Grupo
para el ejercicio 2015-2016, basados en el Presupuesto del Grupo, aprobado por el Consejo de
Administracién del 29 de septiembre de 2015, asi como la tabla de medicién de su

cumplimiento, gue fue informada, por unanimidad, por fa Comisién, proponiendo al Consejo su
aceptacién.

- Retribucién de los Consejeros Ejecutivos

E! Secretario del Consejo informd a la Comision que, entre las funciones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, figura la de proponer al Consejo de Administracion, para su
aprobacidn, “la retribucién individual de los consejeros gjecutivos, v las demas condiciones de
sus contratos” (Articulo 18.2 f) iii) del Reglamento del Consejo.

Se ausentaron el Consejero Delegado, D. Luis Egido, y el Consejero Secretario, D. Rafael de
Juan, en el momento en que la Comision debatié sobre sus respectivas retfribuciones.

Retribuciéon Variable de los Consejeros Ejecutivos, a corfo plazo (Bonus) 2014-2015

En relacién con este asunto, la Comision evaluod:

i) el grado de cumplimiento de los objetivos financieros del Grupo (EBIT y Capital
circulante), respecto a los previstos en el Presupuesto del Grupo.

i) el Retorno Total al Accionista

iy la contribucion y el valor afiadido personal de cada uno de los Consejeros Ejecutivos
en la obtencién de los resultados globales del Grupo.

El maximo Bonus a devengar en el gjercicio pasado esta establecido en el 100% del Sueldo
Fijo, en el caso del Consejero Delegado, y el 66,66%, en el caso del Consejero Secretario.

De conformidad con ello, la Comision de Nombramientos y Retribuciones acordd, por
unanimidad, proponer al Consejo de Administracion la fijacion de [a Retribucion Variable a corto
plazo (Bonus) 2014-2015 de los Consejeros Ejecutivos, con un grado de cumplimiento de
objetivos del 100%, tanto en el caso del Consejero Delegado, como en el caso del Consejero

Secretario.
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Sueldo fijo de los Consejeros Ejecutivos en 2016

Para efectuar la determinacion del Sueldo fijo de 2016, la Comision:

1) Partié del estudio realizado, en su dia, por Towers Watson, consultor especializado en

esta materia, que proporciono a la Comision un estudio de mercado de referencia de la
Sociedad, teniendo en cuenta, entre otros factores, (i) un nimero de compafiias
suficiente para obtener resultados representativos y estadisticamente fiables y sélidos;
(i) datos de dimension: facturacién, capitalizacion bursatil, activos y ntimero de
empleados; (i) ambito de responsabilidad; compafifas cotizadas tanto en el IBEX35
como en el mercado continuo; (iv) distribucion sectorial: muestra multisectorial con una
distribucion homogénea entre sectores de actividad.

2) Evalud la contribucion y el valor afiadido personal para el Grupo de cada uno de los

Consejeros Ejecutivos, y

3) Adicionalmente, en el caso del Consejero Delegado, ha tenido en cuenta que el Sueldo

Fijo establecido, para él, en 2015, estaba por debajo, segln el estudio indicado, en un
10%, aproximadamente, de la mediana del mercado de compaiiias comparables, asi
como la propia propuesta de la Comision al Consejo de 16 de diciembre de 2014, de
que, en el afio 20186, el incremento del Sueldo Fijo del Consejero Delegado sea, al
menos, de un 10%, respecto al del 2015.

De conformidad con ello, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones acordd, por
unanimidad, proponer al Consejo de Administracion, para el afio 2016, un Sueldo Fijo de
661.200 euros para el Consejero Delegado, v un Sueldo Fijo de 293.770 euros para el
Consejero Secretario.

Retribucién variable a corto plazo {Bonus) 2015-2016 de los Consejercs Ejecutivos

La Comision debati6é este asunto y, finalmente, acordd, por unanimidad, proponer al Consejo
de Administracién:

i)

ii)

Que el Bonus 2015-2016 tenga, como actualmente, un limite maximo del 100 por 100 del
Sueldo Fijo, en el caso del Consejero Delegado, y un 66,66%, del Sueldo Fijo, en el caso
del Consejero Secretario.

Fijar como Objetivos de Cumplimiento, los Objetivos de Negocio del Grupo (EBIT y Capital
circulante), que se prevén en el Presupuesto Anual del Grupo, aprobado por el Consejo el
pasado 29 de septiembre de 2015, y la contribucién y valor afiadido personal de cada uno
de los Consejeros Ejecutivos, en la obtencion de los resultados globales, y en la
rentabilidad total para los accionistas en el gjercicio.

Que la evaluacion de dichos Objetivos, se efectle por la Comisgién de Nombramientos y
Retribuciones, teniendo en cuenta las métricas que se establecen en la normativa sobre
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Retribucién Variable de la Sociedad, para los resultados del Grupo, en lo que se refiere a
los Objetivos de Negocio, asi como la contribucién y valor afiadido personal de cada uno
de los Consejeros Ejecutivos, en la obtencidn de los resultados globales del Grupo Logista,
y en la rentabilidad para los Accionistas de la Sociedad en el gjercicio, en lo que se refiere
a los demas Objetivos de Cumplimiento, y efectud al Consejo, una propuesta al respecto,
por unanimidad.

- Informe so.bre Funciones v Actividades de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones durante el ejercicio 2014-2015

La Comisién aprobo, por unanimidad, el Informe sobre Funciones y Actividades de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones 2014-2015, y acordé que, conforme a la recomendacion del
Cadigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, de 18 de febrero de 2015, se publicara
en la pagina web corporativa, en su momento, con antelacion suficiente a la celebracion de la
Junta General Ordinaria de la Sociedad.

22 SESION — 17 DE DICIEMBRE DE 2015

Asistieron a esta sesién D. Gregorio Marafién y Bertran de Lis (Presidente), en nombre propio
y representando a D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro, D. John Downing y D. Stéphane
Lissner.

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), y el Director
Corporativo de Recursos Humanos (D. Rafael Marti).

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones realizd las siguientes actividades:

- Retribuciones del colectivo de empleados incluidos en el Sistema de Retribucidn
Variable

El Director Corporativo de Recursos Humanos informé a la Comisién lo siguiente:

¢ Grado de Cumplimiento de los Objetivos del Bonus del ejercicio 2014-2015

El grado medio de consecucidn de la Retribucion Variable (“Bonus”) del colectivo indicado en
el ejercicio 2014-2015, excluyendo a Directores Generales de Negocio y Directores
Corporativos, ha sido del 82% (91% en ltalia, 83% en Espafa, 81% en Portugal y 74% en
Francia).

El importe total devengado en el concepto de Retribucion Variable (Bonus) ha sido de 3,8

millones de euros.
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o Fijacion de los Objetivos de Negocio (EBIT y Working Capital) del Grupo Logista en el
gjercicio 2015-20186

Son los establecidos en el Presupuesto del Grupo Logista, aprobado por el Consejo de
Administracién de la Sociedad, el 29 de septiembre de 2015.

o Proceso de Revision Salarial para el afio 2016

El Sr. Marti informa a la Comision sobre las lineas generales de la revision salarial (Salario Fijo)
_de los empleados del Grupo Logista incluidos en el Sistema de Retribucion Variable para el afio
2016,

Los criterios generales que se han tenido en cuenta en el proceso de revision salarial son los
siguientes:

— El incremento salarial se ha calculado de manera global, teniendo en cuenta una
matriz especifica para cada pais y un tope de gasto que se distribuye por unidades
de negocio/departamentos segiin la composicién de los mismos en cuanto al nivel de
competencias y el posicionamiento en banda.

v Este gjercicio es el primero en el que el nivel de competencias se tiene en cuenta
para el calculo de la revision salarial en vez de para el calculo de la retribucion
variable anual. Este cambio se hasa en que la evaluacién de competencias no
se refiere a un desempefio excepcional de un empleado en un ejercicio en
particular sino a su nivel competencial como algo sostenible en el tiempo y, por
lo tanto, se asimila mas al proceso de revision salarial que al pago de un bonus
puntual.

— El célculo se ha realizado teniendo en cuenta los siguientes parametros:
v Revision salarial legal prevista.
v Presupuesto de incremento de masa salarial.
v" Tendencias de mercado.
v Distribucion de la poblacion en relacién con las bandas salariales.

— Al igual que en ejercicios pasados, se podran proponer de manera adicional al
presupuesto indicado, revisiones salariales superiores a las establecidas con
caracter general para determinados supuestos:
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v Asuncién de nuevas responsabilidades que no impliguen cambio de banda
salarial y desempefios excepcionales en posiciones cuyo posicionamiento esté
muy por debajo de banda.

La propuesta de revision salarial para el ejercicio 2016 se ha calculado partiendo del
presupuesto de incremento de masa para llegar a la tendencia del mercado, matizandola en
funcién de la poblacién que se encuentre en la parte alta de la tabla salarial de cada pals.

La Comision de Nombramientos se dio por informada.

- Modificacion puntual de los Reglamenios del Plan General y del Plan Especial de
Incentivos 2011 de Logistay 2014 de la Sociedad.

El Sr. Marti informé a la Comisidn:

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral en
Espafia, modifica el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, suprimiendo los salarios de
" tramitacion (salario devengado mientras se sustancia el proceso laboral, y a cuyo pago quedaba
obligado el empresario, si el despido era declarado judicialmente como improcedente).

En linea con lo establecido por la normativa laboral, entonces vigente, la normativa de los
Planes de 2011 y de 2014 establecia que, en caso de que el contrato se extinguiera por despido
improcedente, el calculo de cantidad que pudiera corresponder al empleado por su participacion
en alguno de los Planes se realizaria teniendo en cuenta el tiempo transcurrido desde el inicio
del Periodo de Consolidacién hasta la fecha de la sentencia que declarase la improcedencia
del despido o, en su defecto, en la que la empresa reconocciera la misma.

Dicha previsién tenia su razon de ser en lo dispuesto por la normativa laboral vigente en 2011,
ya que, si en caso de que el despido fuera declarado improcedente, el empresario venia
obligado, de optar por esta alternativa, a abonar al empleado los salarios dejados de percibir
desde la fecha de extincidon hasta la de la sentencia; la normativa reguladora de los Planes
debia de establecer una previsién similar fijando la fecha de declaracion de improcedencia del
despido como aquélla hasta la que se debia de realizar el calculo de la cantidad a abonar al
empleado que hubiera sido despedido de manera improcedente.

En virtud del cambio operado en la legislacidon espafiola, es necesario modificar los
Reglamentos del Plan General de Incentivos a Largo Plazo 2011 y del Plan Especial de
Incentivos a Largo Plazo 2011 de Logista, asi como los Planes General y Especial en Acciones
2014 de la Sociedad, de manera que, en caso de despido, la Fecha de Consolidacion para
determinar el Incentivo Consolidado del empleado despedido de manera improcedente, sea
aquella en la que se produce la extincidn del contrato, y no la de la sentencia judicial que declare
la improcedencia del despido.
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Finalmente, y de acuerdo con lo antes indicado, presenté a la Comisién las propuestas de
modificacion literal de los articulos 6.1.b. del Reglamento del Plan General y del Plan Especial
de Incentivos de Logista, S.A.U. 2011, y de los articulos 7.1.b. de los Reglamentos del Plan
General y del Plan Especial en Acciones de la Sociedad 2014.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, informé favorablemente las
modificaciones de los Reglamentos de los Planes de Incentivos 2011 y 2014 antes indicadas,
y propuso su aprobacién al Consejo de Administracion.

- Modificacién puntual de la normativa de Retribucién Variable del Grupo Logista

El Sr. Marti expuso a la Comision este punto det Orden del Dia.

El 28 de abril de 2011 se dicté una Norma gue regula el Sistema de Retribucion Variable en
Logista y sus sociedades dependientes, que implanta una politica retributiva, para los Directivos
y ofros empleados, compuesta por diversos elementos remunerativos, que pretende ser
competitiva, respecto a sectores comparables, de manera tal que constituya un marco
motivador para reforzar los compromisos de permanencia y desarrollo de los empleados que
se caractericen por su excelencia en el desempefio del trabajo, y compromiso con sus objetivos
corporativos y estratégicos.

A continuacién, informé a la Comision sobre el contenido basico de las modificaciones de la
norma que propenia de la Norma que regula el Sistema de Retribucion Variable:

¢ Apartado 4:

- Adecuacion del peso de los Objetivos de Negocio y de los Objetivos Individuales a lo
previsto en el Anexo 1 de la Norma. A tal efecto, la modificacidn propuesta especifica
que la ponderacion de los Objetivos de Negocio e Individuales que se establece en el
apartado 4 de la norma se establece con caracter general, sin perjuicio de lo estipulado
en el Anexo | de la misma para los supuestos de miembros del Comité de Direccion y
Directores Generales.

- Inclusion, dentro de las facultades del Consejero Delegado del Grupo, la posibilidad de
fijar como Objetivo de Negacio un EBIT diferente al EBIT Presupuestado en casos en
los que, aungue el presupuesto del Negocio o Sector en el que se integre el mismo no
prevea pérdidas, ello sea necesario debido al volumen de inversiones realizadas o a los
resultados histéricos del mismo.

e Apartado 5.2.d

Por las razones anteriormente expuestas en la medificacién de los Planes de Incentivos,
se propone adecuar lo dispuesto en dicho apartado al hecho de la supresion de los
salarios de tramitacion para los sujetos de despido declarado o reconocido como

improcedente. //"
/
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e Anexo l:

La ponderacion del objetivo de Grupo para los miembros del Comité de Direccidn que
se encuentren en areas de soporie se estructurara de manera similar a la que se
establece para evaluar el resultado del Negocio (80% EBIT y 20% WC) en vez aplicarlo
sobre una matriz consolidada.

Finalmente, propuso a la Comision la redaccion literal de modificacion de los apartados
indicados.

La Cormisidn de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, informé favorablemente las
modificaciones indicadas de la Norma 1/2011 del Sistema de Retribucion Variable, y propuso
al Consejo de Administraciéon su aprobacion.

3% SESION — 26 DE ENERO DE 2016

Asistieron a esta sesion D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis {Presidente), en nombre propio
y representando a D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro y de D. Stéphane Lissner, y D. John
Downing.

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez) y el Director
Corporativo de Recursos Humanos (D. Rafael Marti).

La Comisién examind los siguientes asuntos:

- Informe sobre Ratificacion por la Junta General del Nombramiento por Cooptacion del
Consejero D. Richard Guy Hathaway

El Secretario de la Comision informd lo siguiente:

El Consejo de Administracion de la Sociedad, de 24 de marzo de 2015, nombré Consegjero
dominical, por cooptacion, a D. Richard Guy Hathaway, sujeto a ratificacion de la primera Junta
General de la Sociedad que se celebre.

Este nombramiento fue precedido del informe justificativo que establece el arficulo 529 decies
5 de la Ley de Sociedades de Capital, en el que valora positivamente, la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto por Imperial Tobacco Group PLC — accionista
mayoritario de la Sociedad — para desempefiar el cargo de Consejero, y del informe favorable
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de 24 de marzo de 2015.

La Comisién, previa constatacion de gue no se han modificado los criterios y circunstancias que
motivaron el nombramiento del Sr. Hathaway como Consejero, por cooptacidén, y del
desempefio del cargo que ha venido efectuando, inform¢, favorablemente, por unanimidad, que
el Consejo de Administracién proponga la ratificacidn, por la Junta General,‘_‘:d"él nombramiento
como Consejero dominical de D. Richard Guy Hathaway. / o~
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- Liquidacién del Sequndo Periodo de Consolidacién (2012-2015) del Plan de Incentivos
a Largo Plazo 2011 de Logista SAU

El Director Corporativo de RR.HH. informo y propuso a la Comision lo siguiente:

El nimero de Beneficiarios de las tres fases del Plan fue:

Resto de beneficiarios

El coste estimado de la primera fase del Plan fue de 1.848.190 euros, el de la segunda fase fue
de 2.044.283 euros vy el de la tercera fase fue de 1.814.465 euros, asumiendo el cumplimiento
del 100 por 100 del Objetivo Previsto.

E! Incentivo Consolidado del Plan se determina mediante la comparacién del Beneficio
Operativo Obtenido por el Grupo en el Periodo de Consolidacion con el Beneficio Operativo
Previsto del Grupo para ese mismo Periodo y siempre que el primero supere al menos al 80%
del segundo.

Corresponde al Director Corporativo de Finanzas determinar el Beneficio Operativo Obtenido
en cada Periodo de consolidacion, de conformidad con la Normativa del Plan.

De acuerdo con elia, el Grado de Consecucion del Objetivo para la Consolidacion del Incentivo
se ha fijado en el 99,8% (Beneficio Operativo Obtenido de 674,4 millones de euros frente a un
Beneficio Operativo Previsto, para ese mismo Periodo, de 675,5 millones de euros), ya que el
Incentivo Final se consolida en idéntica proporcion segln establece el Reglamento del Plan,
como se indica a continuacioén.

En consecuencia, el coste real del Segundo Periodo de Consolidacion del Plan ha sido de
1.745.397 euros.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, informé favorablemente la
propuesta, y propusc al Consejo de Administracion su aprobacion. -

15 de 22




- Liquidacion del Segundo Periodo de Consolidacion (2012-2015) del Plan Especial de
Incentivos a Largo Plazo 2011 de Lodista SAU

El Director Corporativo de RRHH informé y propuso a la Comisidn lo siguiente:

El nimero de Beneficiarios de las tres fases del Plan Especial fue:

Resto de beneficiarios

El coste estimado de la primera fase del Plan Especial fue de 907.074 euros, el de la segunda
fase fue de 965.328 euros y el de la tercera fase fue de 1.010.072 euros, asumiendo el
cumplimiento del 100 por 100 del Objetivo Previsto.

El Incentivo Consolidado de! Plan Especial se determina mediante la aplicacién de una tabla
que incluye el Plan y que compara el Beneficio Operativo Obtenido por el Grupo en el Periodo
de Consolidacién con el Beneficio Operativo Previsto del Grupo para ese mismo Periodo y
siempre que el Beneficio Operativo Obtenido en un Periodo de Consolidacion sea igual o
superior a tres veces el Beneficio Operativo Obtenido en el ejercicio anterior a la Fecha de Inicio
del Periodo de Consolidacion (el Beneficio Operativo Minimo).

Corresponde al Director Corporativo de Finanzas determinar el Beneficio Operativo Obtenido
en cada Periodo de Consolidacion de conformidad con la Normativa del Plan.

E! Beneficio Operativo Obtenido en el Segundo Periodo de Consolidacion, de 1 de octubre de
2012 a 30 de septiembre de 2015, ha sido de 674,4 millones de euros frente a un Beneficio
Operativo Previsto, para ese mismo Periodo, de 675,5 millones de euros y siendo el Beneficio
Operativo Minimo de 640,2 millones de euros.

E! Porcentaje de Consolidacion resulta de la aplicacion de la tabla que se incluye en el Anexo
2 de la Normativa del Plan y queda fijado en el 96,3% del Incentivo Especial Inicial Reconocido,
como se indica a continuacion.

En consecuencia, el coste real del Segundo Periodo de Consolidacién del Plan Especial ha
sido de 825.364 euros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, informé favorablemente la

P

propuesta, y propuso al Consejo de Administracion su aprobacion. S
S
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- Plan General y Plan Especial en Accicnes 2014 de Grupo Logista. Sequndo Periodo de
Consolidacion (2015-2018)

El Director Corporativo de Recursos Humanos informd lo siguiente:

1. Objetivos de Consolidacion

Considerd conveniente que la Comision de Nombramientos y Retribuciones proponga al
Consejo mantener, para el Periodo de Consolidacién 2015-2018 los mismos Objetivos de
Consolidacion de las Acciones gue los establecidos en los Reglamentos de ambos Planes, para
el Primer Periodo de Consolidacion de ambos (1 de octubre 2014 — 30 de septiembre 2017); es
decir:

¢ Criterio de Rentabilidad Total para el Accionista {“RTA™

Conforme a este criterio, se consolidara el 25% de las Acciones Reconocidas en el Plan
General, y el 35% de las Acciones Reconocidas en el Plan Especial.

o Criterio de Rentabilidad Comparativa (“RCA")

Conforme a este criterio, se consolidara el 25% de las Acciones Reconocidas en el Plan
General, y el 32% de las Acciones Reconocidas en el Plan Especial.

Asimismo, se propone mantener el mismo Grupo de Referencia de las compafiias que se
compararan con el RTA de la Compaifiia.

e Criterio de Rentabilidad Financiera determinado por el Beneficio Operétivo del Grupo en el
Periodo de Consolidacidn 2015-2018.

Conforme a este criterio, se consolidara el restante 50% de las Acciones Reconocidas en el
Plan General, y el restante 33% de las Acciones Reconocidas en el Plan Especial.

2. Porcentajes de Consolidacién: Criterios RTA y RCA

Considerd conveniente que la Comision propusiera al Consejo mantener los mismos
Porcentajes de Consolidacion para el Numero de Acciones Reconocidas a los Beneficiarios
(50% en el Plan General y 68% en el Plan Especial), para los criterios RTA y RCA.

3. Cuantificacién del Objetivo Financiero y Porcentaje de Consolidacion para el Periodo de
Consolidacion 2015-2018 para ambos Planes

Propuso fijar el Beneficio Operative Previsto del Grupo para el Periodo de Consolidacion 2015-
2018, de conformidad con los acuerdos del Consejo de Administracion de 23 de junio y 28 de
septiembre de 2015.
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4. Cuantificacion de la Rentabilidad Total del Accionista (RTA) para el Segundo Periodo de
Consolidacion 2015-2018 del Plan General y del Plan Especial en Acciones 2014

Partiendo del Valor de Referencia de la accién, de 18,49 euros, se cuantificd en 3,83 euros por
accion el objetivo RTA para el Periodo de Consolidacién 2015-2018.

Dicha cuantificacion resulta de la aplicacién de las siguientes bases y criterios:

i) Importe total estimado de los dividendos que seran repartidos en el Periodo 1 de
septiembre 2015 al 30 de septiembre 2018, en funcion del Beneficio previsto en el Plan
de Negocios para dicho periodo, aprobado por el Consejo de Administracién de 23 de
junio de 2015.

Dicho importe se estima en 2,52 euros por accion
ii) Apreciacion estimada de la accion en el Periodo de Consolidacion indicado, partiendo

del valor de referencia de 18,49 euros, hasta la objetiva media estimada por los analistas
de 19,80 euros, la accion.

Dicha apreciacién, por tanto, se cuantifica en 1,31 euros la accidn.

5. Propuesta de Beneficiarios v de Acciones a reconocer a los mismos para el Segundo Periodo
de Consolidacion (2015-2018) del Plan General v del Plan Especial de Acciones 2014

El Sr. Marti informo lo siguiente:
Antecedentes

La Junta General de Grupo Logista de 4 de junic de 2014 aprobd los principales aspectos y
caracteristicas de ambos Planes, delegando en el Consejo de Administracién las facultades
para la aplicacién, ejecucion y desarrollo de ambos Planes de Incentivos a Largo Plazo.

La Junta General indicada, de conformidad con la legislacion vigente, acordé, a propuesta del
Consejo de Administracion, conceder al Consejero Delegado y al Consejero Secretario un
Incentivo Inicial Reconocido en acciones en la cuantia maxima que preven ambos planes para
los Consejeros Ejecutivos.

El Consejo de Administracion de 29 de enero de 2015 determind los Beneficiarios y el Numero
de Acciones a reconocer a los mismos para el Primer Periodo de Consolidacion (2014-2017)
para ambos Planes.

Los criterios generales para {a inclusion en ambos Planes son los establecidos con caracter
general en el Apartado 2.3. de los respectivos Reglamentos de ambos Planes dentro de los
limites maximos establecidos al efecto:
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o Plan General: 100 por 100 del bonus devengado en el gjercicio anterior.

o Plan Especial: 75 por 100 del salario fijo para los Consejeros Ejecutivos y 50%
del salario fijo para el resto de los beneficiarios.

Beneficiarios

La Propuesta de Beneficiarios para el Periodo de Consolidacion 2015-2018, para ambos
Planes, es la siguiente;

PLAN GENERAL

* Alta Direccién

PLAN ESPECIAL

Altos Directivos

Ndmero de Acciones Reconocidas

La propuesta del Numero de Acciones Reconocidas para el Segundo Periodo de Consolidacion
2015-2018, para ambos Planes, teniendo en cuenta lo acordado por la Junta General de 4 de
junio de 2014, fue la siguiente:

o Plan General: 128.969 Acciones, redondeadas las fracciones.

o Plan Especial: 57.338 Acciones.
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En particular, el NOmero de Acciones Reconocidas a los Consejeros Ejecutivos seria el
siguiente:

Consgjero Secret

Consejero-Secretario

El Numero total de Acciones Reconocidas que se propone para los Altos Directivos asciende a
53.655 (Plan General en Acciones 2014) y 22.354 (Plan Especial en Acciones 2014).

El Numero Total de Acciones Reconocidas para ambos Planes, para este Segundo Periodo de
Consolidaciéon, de 186.307 Acciones (0,14 % del capital social), junto a las Acciones
Reconocidas en el Primer Periodo de Consolidacion (236.007 acciones), suman 422,314
acciones, que representan el 0,32 % del capital social.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, aprobd la propuesta que
antecede, e informd, favorablemente, la adopcion por el Consejo de Administracion de los
acuerdos pertinentes para el Segundo Periodo de Consolidacion {(del 1 de octubre de 2015 al
30 de septiembre de 2018}, tanto para el Plan General como para el Plan Especial en Acciones
2014,

6. Marco Retributivo de la Alta Direccién

El Sr. Marti indicd a la Comisién que el Grado de Cumplimiento de Objetivos por la Alta
Direccion (miembros del Comité de Direccidn, sin incluir los Consejeros Ejecutivos), fue del
92,24%, lo que supuso un pago en metalico de 1.119.699 euros.

De esta manera, el importe total del bonus devengado en 2015 por los empleados sujetos al
sistema de Retribucion Variable (excluyendo los Consejeros Ejecutivos) fue dé 5.315.066

euros, es decir 572.189 euros mas gue en el gjercicio pasado. e
//‘,/f
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4% SESION — 23 DE FEBREROQ DE 2016

Asistieron a esta sesion su Presidente, D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis (en nombre propio
y representando a D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro), D. Stéphane Lissner y D. John
Downing.

Asistio, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez).
La Comisién examind los siguientes asuntos:

- Modificacién de la normativa del Sistema de Retribucién Variable

La Comisién informé, favorablemente, por unanimidad, la modificacion de determinados
apartados (3.5 y 4.3), y de [os Anexos IV y V de la Norma que regula el Sistema de Retribucion
Variable, a fin de hacer efectivo el acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad de
26 de enero de 2016 que, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
aprobo la modificacién de tal normativa, con la finalidad de que se alinee el pago de los objetivos
individuales con el resultado financiero del Negocio al que pertenezca el trabajador, de manera
que el sistema se adecte a la marcha del Grupo Logista, asi como de las Sociedades que lo
forman, y que permita retribuir a los trabajadores cuyo rendimiento y resultados sean
excelentes,

- Sistemas de Retribucién de los Consejeros

La Comisién recibié un informe de la empresa Spencer Stuart a través de sus socios que,
presentes en la Comision, informaron sobre las practicas internacionales y en Espania, respecto
al Sistema de Retribucion de los Consejeros, y en particular, de los Consejeros Ejecutivos, en
los componentes siguientes:

- Salario

- Bonus

- Plan de Incentivos a Largo Plazo (PILP)

- Retribuciones en especie

- Contribucion at Plan de Pensiones

- Clausulas de extincidén contractual

52 SESION - 27 DE SEPTIEMBRE DE 2016

Asistieron a esta sesién D. Gregorio Marafién y Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner, y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales).

Asistid, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez).

.
IV
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La Comisién de Nombramientos y Retribuciones examiné los siguientes asuntos:

- Autoevaluacion del funcionamiento del Consejo

Contando con la presencia del asesor externo KPMG, y con la asistencia de los restantes
Consejeros - no vocales de la Comisidn -, que se incorporaron a esta sesion, la Comision, de
conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de 26
de enero de 2016 (Art. 19.7) y en las Recomendaciones del nuevo Cédigo de Buen Gobierno,
ha analizado el resultado de la autoevaluacion del funcionamiento del Consejo y de sus
Comisiones, asi como el desempefic de sus funciones por el Presidente del Consejo, el
Consejero Delegado y el Secretario del Consejo, referido, todo ello, al ejercicio 2015-2016, y
decidio, por unanimidad, someter al Consejo el Plan de Acciones de mejora que figura en el
documento que, recopilando las evaluaciones de los Consejeros, elabord KPMG sobre ello.

- Informe-Propuesta de la Prérroga del Plan de Recompra de Acciones Propias afectas al
Plan General y al Plan Especial en Acciones 2014 de la Sociedad (Primer y Sequndo
Periodo de Consolidacion).

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, propuso al Consejo de
Administracion la prérroga del Plan de Recompra vigente, hasta el 1 de octubre de 2017.

El Informe que antecede es el aprobado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
por unanimidad de sus miembros, en la sesién de 29 de noviembre de 2016.

Leganés, a 29 de noviembre de 20186

El Secretario de la Comisidn,

——

T MM
S . ] e T e
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Rafael d6 JUan [opes e _
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informe Anual de Responsabilidad Social Corporativa 2015-2016

CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados Accionistas.

Como Presidente del Consejo de Administracion de Compafiia de Distribucion Integral Logista
Holdings S.A. (en adelante, indistintamente denominada Logista o la Sociedad}, tengo el honor
de presentarles el Informe Anual de Responsabilidad Social Corporativa (en adelante,
indistintamente RSC) de la Sociedad y sus filiales (en adelante, indistintamente denominado
Grupo Logista o el Grupo) correspondiente al ejercicio 2015 - 2016.

En este Informe encontraran informacion detallada sobre la formulacion, definicion, gestion y
ejecucion de la RSC del Grupo durante el ejercicio.

Durante el ejercicio 2015-2016, el Grupo Logista ha formulado una Politica Corporativa de
Responsabilidad Social que comprende los principales compromisos del Grupo Logista con los
distintos grupos de interés en el ambito de gobierno corporativo, econdmice, operativo,
medioambiental y social.

La formulacion de la Politica de RSC ha venido precedida por un dialogo con cada grupc de
interés con el objeto de conocer y en ta medida de la posible satisfacer los requerimientos de los
distintos grupos de interés en materia de RSC.

Como resultado de este trabajo, el Consejo de Administracion de la Sociedad aprobd la Politica
de RSC en junic de 2016, que fija un marco de actuacion para vertebrar la gestion de la RSC en
el Grupo coherente con la estrategia corporativa, y establece compromisos concretos para
contribiuir a un modelo de negocio sostenible y aportar el maximo valor posible a los grupos de
interés relacionados con el Grupo.

Los compromisos del Grupo Logista con los grupos de interés toman como base los valores que
caracterizan al Grupo de respeto, iniciativa, profesionalidad, integridad en la gestion y
transparencia en las actuaciones y relaciones con los grupos de interés, y especialmente con
sus empleados,

Comeo principales compromisos adquiridos en la Pelitica de RSC del Grupo Logista, me gustaria
destacar la promocion de las mejores practicas de Gobierno Corporativo, fomentando la
transparencia y comunicacion bidireccional, la creacion de valor sostenible a largo ptazo con una
gestion prudente de los riesgos, asl como la atraccion y gestion del talento fomentando la
motivacion, formacion y cualificacion de nuestros profesionales en aras a una relacion laboral a
largo plazo en un entorno labaoral mativador, seguro y saludable.

Asimismo, el Grupo se compromete a promover la excelencia y calidad en el servicio,
estableciendo relaciones a largo plazo con clientes y canales guiadas por la responsabilidad de
la gestion, a la vez gue fomenta una relacion transparente con proveedores para compartir [0S
principios del Grupo Logista.

El Grupo Logista también establece compromisos con el desarrollo econdmico, el bienestar
social y el respeto al entorno en el que opera mediante la optimizacion y eficiencia en el uso de
recursos, la gestion de las emisicnes para la sostenibilidad medicambiental del negocio, asi como
la promocion de la cultura de la responsabilidad social corporativa con actuacignes de apoyo a
iniciativas humanitarias, culturales y deportivas. }\
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Siguiendo las recomendaciones de la CNMV en materia de Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas, se ha atribuido a la Comisién de Auditorfa y Cantrol la supervision del
cumplimiento de la Politica de RSC vy €l reporte anual al Consejo de Administracion sobre la
implantacién y seguimiento de esta Politica, de acuerdo a metodologias reconocidas
internacionalmente.

La Politica de RSC del Grupe Logista ademas de establecer los compromisos adquiridos con los
grupos de interés, define las funciones y responsabilidades de cada 6rgano interviniente en la
gestion de RSC hasta el mas alto nivel de la organizacion, y prevé un seguimiento periddico
orientado al grado de consecucion de estos compromisos vy la identificacion de oportunidades
para la mejora continua de la gestion de [a RSC.

Junto con este informe, Logista elabora el Informe Anual de Gobierno Corporativo 2015-2016, el
Informe Anual de Remuneraciones de Consejercs 2015-2016 y el Informe Anual 2015-2016 que
incluye las cuentas anuales e informacion complementaria sobre el perfil de compariia y
evolucion de los negocios durante el ejercicio. Todos estos informes estaran disponibles en la
pagina web del Grupo, www.grupologista.com, tanto en espaficl como en inglés, asi como los
informes anuales de gjercicios anteriores.

El desarrollo de la estrategia de RSC continuara contribuyendo a reforzar el modelo de negacio
sostenible y de excelencia del Grupo Logista y su posicién como distribuidor lider de productos
y servicios a comercios de proximidad en el sur de Europa.




INTRODUCCION

La informacion contenida en este Informe Anual de RSC se refiere al periodo comprendido entre
el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, y cubre fodas las actividades del Grupo,
pricrizando la informacién relevante en materia de RSC para los distintos grupos de interés.

Logista entiende la Responsabilidad Sacial Corporativa como la integracion de los principios y
valores éticos, empresariales, sociales, medioambientales, economicos y de transparencia y
Buen Gobierno Corporativo en su estrategia, modelo de negocio, actividades y desarrollo de su
gestion, atendiendo a los requerimientos de sus grupos de interés, y siempre bajo un modelo de
contribucién activa al desarrollo sostenible, de cumplimiento de la legislacién y de atencion a las
recomendaciones detl regulador en materia de gobierno corporativo.

El Grupo Logista publicd en 2015 su primer informe Anual de RSC, aunque la integracién de la
RSC en el desarrollo del negocio no era algo nuevo para el Grupo. En su Informe Anual de 2013-
2014 ya incluia aspectos de cardcter extra-financiero relevantes para los grupos de interés
previamente identificados en el Grupo, reflejando et continuo trabajo del Grupo en esta materia
desde afios anteriores.

El compromiso del Grupo Logista, expresado ya en el Informe Anual de RSC 2014-2015, de
profundizar en su transparencia y responsabilidad social tuvo un nueveo impulso en junio de 2018,
cuando el Consejo de Administracidn de la Sociedad formulé su Politica de RSC con el fin de
fijar un marco de actuacion que vertebre la gestion de la RSC en el Grupo en coherencia con su
estrategia corporativa, y de la cual emanen todas las iniciativas y preyectos en este ambito.

Para ello, el Grupe Logista ha mantenido una interlocucién activa a través de distintos canales
de comunicacién con los distintos grupos de interés, con el objetive de adquirir unos
compromisos que contribuyan a un modelo de negocio sostenible y aporten el maximo valor
posible a los grupos de interés relacionados con el Grupo Logista.

Ademas, para que dicha Politica de RSC sea conocida y asumida por todos los empleados, esta
disponible desde su aprobacion por el Consejo de Administracion, en la Intranet del Grupo
Logista tanto en espaficl como en inglés.




PERFIL DEL. GRUPO LOGISTA

El Grupo Logista es el distribuidor lider de productos y servicios a comercios de proximidad en
el sur de Europa, distribuyendo a alrededor de 300.000 puntos de venta en redes capilares
minoristas en Espaiia, Francia, ltalia y Portugal. Ademas, también distribuye productos de tabaco
a mayoristas en Folonia.

Asi, el Grupo facilita el mejor y mas rapido acceso al mercado de todo tipo de productos de
tabaco, conveniencia, recarga electronica, farmaceuticos, libros, publicaciones vy loterias, entre
otros.

El Grupo ha desarrollado un modelo de negocio tinico en el Sur de Europa, combinando sus
servicios de distribucion y de loglistica integral con exclusivos servicios de valor afiadido.

L.os servicios avanzados que presta el Grupo a sus clientes, tanto fabricantes como puntos de
venta, incluyen los ofrecidos por medio de los Terminales Punto de Venta (TPVs) en tiempo real,
asi como herramientas de Business Intelligence para facilitar el acceso de los productos desde
los fabricantes hasta el consumidor final y satisfacer de forma flexible las necesidades de sus
clientes.

El Grupo Logista se convierte, de esta forma, en el socio ideal para poner los productos y
servicios a disposicion del consumidor final mediante una distribucion inteligente y eficiente a
través de una red capilar de puntos de venta cercana e inmediata a ese censumidor.

Principales magnitudes

* Econdmicas

{millones de €) 2015-2016 2014-2015
| Ingresos 9.632 8.471

Ventas Econdmicas 1.038 1.010
Iberia 507 490
Francia 282 284
ltalia 245 230
Corporativos y Otros 5 6

EBIT Ajustado 235 223
Iberia 95 a8
Francia 76 73
Italia 76 63
Corporativos y Otros (12) (12)

No se han producido cambios significativos en el perimetro del Grupo ni reformulacion de la
informacion en ambos periodos.

¢ Empleados

N°® de Empleados (plantilla media)* 2015-2016 2014-2015
Espafia 3.325 3.238
Francia 1.452 1.476
ltalia 323 313
Portugal 363 357
Polonia 82 78

TOTAL 5,545 5.462
* Cifras redondeadas




e Operativas

2015-2016 2014-2015
N? de puntos de venta ¢. 300.000 ¢. 300.000
N°® de TPVs c. 47.000 c. 45.000
e Capitalizacién
30/09/2016 30/09/2015
Capitalizacion bursatil (millones de €) 2.636 2.238
Cotizacion (€) 19,86 16,86

Compaiiias del Grupo Logista

El Grupo Logista esta formado por Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings S.A. y
sus sociedades filiales, directas o indirectas:

Compaiila de Distribucion Integral Logista Holdings S.A.

» Compaiiia de Distribucion integral Logista, S.A.U.
» Grupo Dronas (100%)
- T2 Gran Canaria (100%)
- Logista Pharma (100%)
* Be to Be Pharma (100%)
- Logista-Dis {100%)
- Logista Libros (50%)
- La Mancha (100%)
« Logesta (100%)
- Logesta ltalia (100%)
- Logesta Francia {50%)
- Logesta Deutschland (100%)
- Logesta Lusa (51%)
- Logesta Polska (51%)
« Logista Publicaciones (100%)
- Distribuidora del Este (100%)
- Disvesa (50%)
- Cyberpoint (100%)
- Distrisur {50%)
- Distribuidora de Aragdn (5%)
- Provadisa {90%)
- Las Rias (90%)
- Distribuidera de Ediciones Sade (100%)
- Distribérica (100%)
* Distribuidora del Noroeste (51%)
* Pulisa (100%)
* Provadisa (10%)
* Las Rias (10%)
* Distribuidora de Publicaciones Siglo XXI Guadalajara (80%)
. Distribuidora del Noroeste (49%)
. Logista France Holding (100%)
- Logista Promotion et Transport (100%)
* Logesta Francia {50%])
» Logista France {100%)
- SAF (100%)
* Supergroup (100%)
« Logista ltalia (100%)
- Terzia (68%)
- Banca ITB {13,33%)




« Midsid (100%)

« Logista Transportes e Transitos (100%)
- Logesta Lusa (49%)

« Logesta Polska (49%)

« Logista Polska (100%)

« UTE Logista — GTech (560%)

Consejo de Administracion y Comisiones

e Consejo de Administracion

Cargo:

Nombre:

D. Gregorio Marafién y Bertran de Lis

Consejero Delegado:

D. Luis Egido Galvez

Consejero Secretario:

D. Rafael de Juan Lopez

Consejero:

D. John Downing

Consejera: D2 Cristina Garmendia Mendizabal
Consejero: D. Richard Guy Hathaway
Consejero: D. Nicholas Keveth
Consejero: D. Stéphane Lissner
Consejero; D. David Resnekov
Consejero: D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro

e Comisién de Auditoria y Control

Cargo: Nombre:
Presidente: D? Cristina Garmendia Mendizabal
Vocal: D. Gregorio Marafién y Bertran de Lis
Vocal D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro
Vacal: D. David Resnekov

o Comision de Nombramientos y Retribuciones

Cargo:

Nombre:

Presidente:

D. Gregoric Marafién y Bertran de Lis

Vocal, D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro
Vocal: D. Stéphane Lissher
Vocal; D. John Downing

Nuestros Valores

El Grupo Logista actlia de forma responsable e Integra en todas las actividades que desarrolia.
Nuestra forma de actuar y toma de decisiones para alcanzar los objetivos del Grupo se basan en
unos valores corporativos profundamente arraigados en ef Grupo Logista:

¢ Respeto. como Grupo multicultural, el respeto y la tolerancia son inherentes al Grupo y
a la actitud de sus empleados.

e Iniciativa: considerada como un factor clave del cambio, fomenta el progreso y nos

prepara para el fuiuro.
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Profesionalidad, integridad en la gestién, asi como transparencia en las actuaciones y |
relaciones de todo tipo del Grupo con sus “stakeholders®, especialmente con sus
empleados.

De acuerdo con ello, el Grupo:

o Basa la seleccién profesional y el desempefio de las funciones de sus
empleados en los principios de mérito y capacidad, lealtad empresarial,
honestidad, franqueza y responsabilidad de todos los trabajadores en todas sus
actividades y practicas, y en el respeto y apoyo de sus legitimos intereses
profesionales y laborales.

o Basa su actividad y gestién en el principio de integridad empresarial y en el
principio de prevencion de riesgos penales, control interno y responsabilidad
social corporativa.




GRUPOS DE INTERES

El Grupo Logista identifica como grupos de interés a aquellos colectivos que pueden influir o
pueden ser influidos por las actividades del Grupo Logista y su grupo desde el punto de vista de
la responsabilidad social.

La Direccion del Grupo Logista considera que estos colectivos son diversos y numeresos, aungue
se podrian englobar en los siguientes grupos: empleados, accionistas e inversores, clientes y
canales, proveedores y sociedad en general, con especial énfasis en la accion social y
sostenibilidad medioambiental de la actividad del Grupo. Asi ha armonizado la Politica de RSC,
aprobada en junio de este gjercicio.

El Grupe mantiene un didlogo permanente a través de diversos canales de comunicacion con
los distintos grupos de interés.

Este contacto continuo ha permitido identificar aspectos relevantes en RSC para cada grupo de
interés y, como consecuencia, fijar unas compromisos plasmados en la Politica de RSC, que
persiguen fomentar relaciones estables y beneficiosas para todas las partes.

Principales vias de comunicacién y dialogo con los grupos de interés

= Con los empleados: reunicnes periédicas, encuestas, buzones de sugerencias, intranet,
web, boletines...

+  Con los accionistas e inversores: contacto personal, participacion en seminarios y foros,
reuniones presenciales o a través de audiowebcast para informar sobre resultados,
buzdn y teléfono especifico para accionistas e inversores, web corporativa...

+  Con los clientes: call center, buzén y formularic especifico en la web corporativa,
~sistemas de quejas y reclamaciones, encuestas de satisfaccion, entrevistas...

+ Con los proveedores: contacto personal, reuniones presenciales, correo electronico,
teléfono, webs de los proveedores. ..

+  Con lasociedad en general: relaciones con diferentes organizaciones Sociales en las
comunidades en las que el Grupe esta presente y relaciones directag;-’con/lés? distintas

g




administracicnes publicas de los paises en los que el Grupo opera; relaciones con los
medios de comunicacién mediante notas de prensa, reuniones, webs corporativa y
nacionales, atencién directa... En cuanto al medio ambiente: buzén especifico en la

pagina web corporativa, participacion en organismos, iniciativas y asociaciones
medioambientales...
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COMPROMISOS CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

1. Compromisos con el Buen Gobierno

El modelo de Gobiernc Corporativoe de Logista se basa en las mejores practicas de Gobierno
Corporativo y, por tanto, en los Principios y Recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de
las Sociedades Cotizadas aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores, asi como
en los criterios y pautas de buen gobierno emitidos por los organismos supervisores de los
mercados y por otros operadores como asociaciones empresariales, “proxy advisors’, etc.

o Nejores practicas de Gobierno Corporativo

En junio de 20186, el Consejo de Administracién de la Sociedad aprobé la Politica de Gobierno
Corporativo con el fin de recoger los principales aspectos y compromisos de la Sociedad y su
Grupo en materia de gobierno corporativo.

Esta Politica de Gobierno Corporativo establece los criterios y principios gue sirven de base al
régimen de organizacion, funcionamiento y gestion de los drganos de gobiemo de la sociedad.
Todo ello de acuerdo con sus valores corporativos, fa normativa legal e interna aplicable, asi
como las mejores practicas de buen gobierno corporativo.

Los principales principios de actuacién y practicas de Gobierno Corporativo de Logista son:

o Eficiencia en la organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion.

o Equilibrio y diversidad en la composicion def Consejo de Administracion.

e Actuacién diligente y leal de los miembros del Consejo de Administracion.

e Remuneracién adecuada para atraer y retener a los Consejeros del perfil deseado y
retribuir su dedicacion, cualificacion y responsabilidad.

» Actuacion ética, integra y sostenible de la Sociedad y de su Grupo.

e Fomento de la confianza de los accionistas, proteccién de sus derechos e impulso de su
participacién en la sociedad.

o Cumplimiento de la legislacion vigente y asuncién de las mejores practicas de buen
gobierno.

e Compromiso con [a transparencia e informacion periédica.

e Transparencia y comunicacion bidireccional con los grupos de interés

Fl Grupo Logista asume en su gestion los principios de transparencia, ética y buen gobierno, y
los extiende a las relaciones con sus accionistas, empleados, clientes, proveedares y la sociedad
én general.

Para ello se compromete a proporcionar una informacién veraz que refleje una imagen fiel de la
Sociedad y de su Grupo, y emplea las distintas vias de dialogo establecidas con los distintos
grupos de interés para que accedan a la comunicacion y puedan comunicarse bidireccionalmente
con el Grupo.

s Responsabilidad fiscal del Grupo

E! Grupo cumple todos los requisitos necesarios para operar en los distintos mercados y sectores
en los que desarrolla su actividad, teniendo establecidos a través de su estructura organizativa
los procedimientos y confroles adecuados que permitan identificar, prevenir y n)ifig rJos riesgos
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de cambio en el marce regulatorio y, del mismo modo, cumplir las obligaciones impuestas por
las diferentes legislaciones aplicables.

El Grupo Logista mantiene relaciones directas con las distintas administraciones pdblicas de los
paises donde opera el Grupo, ya sean nacionales, regionales o locales.

En esta materia cabe destacar que, como consecuencia de la actividad de distribucion de tabaco,
el Grupo Logista efectiia pagos a las correspondientes Administraciones Plblicas en concepto
de impuestos especiales sobre las labores de tabaco que comercializa, y que son asimismo
repercutidos a los clientes.

Con el fin de asumir la responsabilidad fiscal del Grupo en los distintos palses en los que
desarrolla operaciones significativas, Logista ha formulado una Politica Fiscal del Grupo para
explicitar el compromiso del Grupo con el cumplimiento estricto de las disposiciones normativas
aplicables en los territorios en los que opera, en las materias objeto de dicha Politica y de
aplicacion de las Buenas Practicas Tributarias, asumiendo las derivadas de ser Operador
Econdmico Autorizado (OEA) vy la normativa fiscal sobre relaciones comerciales con el exterior.

Esta Politica Fiscal entrd en vigor el 1 de octubre de 2015, habiendo sido este el primer
ejercicio fiscal de aplicacién de la misma.

e Integracion de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

El Grupo Logista integra en el desarrollo de su actividad los principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcion.

La Sociedad ha desarrollado distintas Normas y Politicas Corporativas que se aplican al Grupo
Logista, y que son explicadas a lo largo de este informe en cada seccion correspondiente. Entre
ellas, cabe sefalar:

e Politica General de Control Interno que recoge el sistema de Gestidn de Riesgos
Corporativos.

e Politica de Gestidn de Riesgos que establece el posicionamiento de la compafiia en
relacién con la tipologia de riesgos.

¢ Politica y Procedimiento de Denuncias o Irregularidades para que cualguier empleado
pueda denunciar cualguier incumplimiento, irregularidad, o comportamiento contrario a
la ética, legalidad y normas que rigen en el Grupo.

e Politica de Seguridad de los Sistemas de Informacién para garantizar la integridad,
disponibilidad, confidencialidad y continuidad de la informacion corporativa, incluyendo
fa informacion financiera.

e Politica de Compras que establece las exigencias de contratacion de terceros.
Politica de Informacién y Comunicacion del Grupo con los accionistas, [os mercados de
valores y la opinion publica.
Politica Fiscal del Grupo Logista.

« Politica de Gobierno Corporativo.

e  (Coddigo de Conducta.

2. Compromisos con nuestros Accionistas e Inversores

La Sociedad tiene muy presente los infereses de sus accionistas e inversores, y suscribe los
principios de Buen Gobierno Corporativo, con especial énfasis en la transparencia y la
responsabilidad ante la comunidad de accionistas e inversores. Por ello, en 2015, aprobo la
Palitica de Informacion y Comunicacion del Grupo con los accionistas, los m_e"fcggios de valores

y la opinion plblica. /
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Desde diciembre de 2014, Logista forma parte del indice IBEX MEDIUM CAP, el indice que
incluye las mayores compafiias por capitalizacion, ajustada por el capital flotante, tras aquellas
incluidas en el indice IBEX 35.

e Creacion de valor sostenible a largo plazo

Logista tiene como ohjetivo principal la creacion de valor sosfenible a largo plazo para los
accionistas e inversores.

Para ello gestiona de forma prudente y responsable todos los riesgos tanto financieros como no
financieros, a la vez que busca la rentabilidad en todas sus operaciones, analizandolas de forma
individual y en el contexto de su aportacion al valor del Grupo.

= Gestion prudente y responsable de los riesgos

Logista dispone de una Politica de Gestion de Riesgos que establece el marca general de
actuacion del Grupo para el control y gestidn de los riesgos, tanto internos como externos, de
cualquier naturaleza que le puedan afectar, ya sean riesgos del entorno, de negocios, ascciados
a la toma de decisiones, financieros, de cumplimiento normativo, operacionales o reputacionales.

Ei objetivo principal de esta Politica es integrar toda la informacidn procedente de las diferentes
funciones y operaciones del Grupo Logista para que los gestores de los negocios y direcciones
corporativas cbtengan una vision integral y conjunta, mejorando asl la habilidad de la Direccién
para gestionar los riesgos de una forma eficiente y minimizar los impactos en caso de que éstos
se materializasen.

La metodologia de gestion del riesgo del Grupo estd recogida de forma exhaustiva en las
secciones E y F del Informe Anual de Gobierno Corporativo 2016.

¢ Integridad y fransparencia en la informaciéon proporcionada a accionistas e
inversores

Como consecuencia det compromiso del Grupo con el cumplimiento de las recomendaciones del
Cadigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, el Consejo de Administracion de la
Sociedad aprobd en junio de 2015 fa Politica de Informacion y Comunicacion del Grupo con los
accionistas, los mercados de valores y la opinidn publica.

Dicha Politica, disponible en la pagina web de la compafia tanto en espafiol como en inglés,
establece los instrumentos de informacion, comunicacion y contacto que dispone la sociedad, y
determina los criterios de actuacion en las comunicaciones y contactos con accicnistas, analistas
y grandes inversores.

En aplicacion de dicha Politica, la Sociedad trabaja para ofrecer el mejor servicio e informacion
a sus accionistas e inversores, ofreciendo una atencidon personalizada y de calidad,
independientemente del niimero de acciones que tenga cada accionista.

Esta Politica también regula la informacién proporcionada por la Sociedad a los medios de
comunicacién a través de notas de prensa sobre los resultados y evolucién de los negocios del
Grupo, de firma de contratos, o de cualquier ofro aspecto que se considere relevante o
interesante para los accionistas, inversores o saciedad en general, etc.

Todo hecho relevante para el Grupo sera comunicade en primer lugar a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y, a la menor brevedad, serd publicado en la pagina wgb corporativa del
Grupe (www.grupologista.com). A continuacion, puede ser remitida /.é' s medios de
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La Sociedad mantiene diversos canales de comunicacion con los accionistas e inversores que
permiten una comunicacion constante y bidireccional con todos ellos, a fin de conocer las
expectativas e inquietudes que puedan tener y que éstas puedan ser atendidas de forma rapida
y eficaz.

El departamento de Relacion con Inversores y Analisis Estratégico del Grupo es el encargado de
gestionar la relacién con los accionistas e inversores con un compromiso de maxima
transparencia en la difusion de la informacién, que se realiza a través de distintos canales de
comunicacion,

En la web del Grupo, www.grupologista.com, se ofrece informacion basica del Grupo, sus
actividades, hechos relevantes y noticias mas importantes, asl como las presentaciones de
resultados del Grupo.

Asimismo, el Informe Anual compuesto por Cuentas Anuales, Informe Anual de Gobierno
Corporativo, Informe Anual de Remuneraciones de Consejeros e Informe Anual de
Responsabilidad Social Corporativa se encuentran publicados en la web tanto en inglés como en
espafiol.

Las Cuentas Anuales son auditadas externamente, manifestando su opinion de que expresan en
todos los aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
compafiia, de conformidad a las normativas de informacién financiera de la UE y espafiolas.

También se audita externamente fa informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la
Informacién Financiera (SCIIF), en la que no se han puesto de manifiesto inconsistencias o
incidencias que puedan afectar a la informacidn.

El Grupo también organiza visitas personales, participa en seminarios y foros y pone el correo
electronico investor. relations@grupologista.com y el teléfono de Relacion con inversores, +34 91
491 98 26, a disposicion de accionistas e inversores para solventar sus dudas.

Ademas, la direccion del Grupo celebra anualmente, al menos, dos reuniones presenciales o a
través de audio-webcast con analistas e inversores para informar sobre los resultados del primer
semesire y de cierre del ejercicio. Estos audio-webcasts se encuentran publicados en la pagina
web del grupo, www.grupologista.com, junto con el resto de informacién relacionada con dichos
rasultados.

¢ Trato igualitario, facilitando el ejercicio de los derechos de los accionistas

La Junta General de Accionistas es el drgano soberano de la Sociedad y principal cauce de
participacion de los accionistas en la toma de decisiones de la misma. Durante la Junta General
de Accionistas se deliberan y someten a aprobacion los puntos del orden del dia, dandose
cumplimiento a las obligaciones del Grupo con accionistas e inversores, uno de sus principales
grupos de interés, que tienen asimismo la oportunidad de compartir sus opiniones e inquietudes
con el Consejo de Administracién y resto de accionistas.

Logista otorga derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas a todos los titulares de
acciones de forma igualitaria y equitativa, independientemente del nimero de acciones de las
que sean propietarios.

A 30 de septiembre de 2016, Logista cuenta con un capital social, integramente suscrito y
desembolsado, de 26.550.000€, representado por 132.750.000 acciones, de 0,20€ de valor
nominal cada una. Todas las acciones pertenecen a una Unica clase y"'se}ie/c';"on idénticos
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A dicha fecha, y de acuerdo con la informacion remitida a la CNMV, las participaciones

significativas del Grupo son:

Namero de | Nilmero de | % sobre

derechos derechos el total de
Nombre o denominacioén social del accionista de voto de voto derechos

directos indirectos | de voto
IMPERIAL BRANDS PLC 0 92.925.001 | 70,00%
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 4.197.259 0 3,16%
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 0 2.518.813 1,90%

Durante el ejercicio 2015-2018, el movimiento en la estructura accionarial mas significativo ha
sido el descenso de la participacién de Fidelity International Limited por debajo del 1%.

Logista tiene en autocartera 275.614 acciones propias, representativas del 0,21% del capital
social de la Sociedad a fin de cumplir los compromisos de entrega de acciones que resulten del
Plan General y del Pian Especial de Acciones 2014 de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2015-2016, que comprende desde el 1 de octubre de 2015 al 30 de
septiembre de 2016, la accion de Logista se ha revalorizado un 17,8%, frente a una caida del
8,2% del indice IBEX en el mismo periodo.
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El nimero total de titulos negociados en el gjercicic ascendidé a 40.296.050, representando una
rotacion del 30,4% del capital social, con una frecuencia de cofizacion del 100% y un volumen
medio de confratacion de 156.186 acciones diarias por sesién bursatil.

La politica de dividendos de Logista, sujeta a la aprobacién de la Junta General de Accionistas,
consiste en la distribucidn anual de un dividendo ("pay out”) de, al menos, el 90% del beneficio
neto consolidado.

Asi, en agosto de 2016, Logista abond un dividendo de 0,25 euros/por accidn a cuenta del
gjercicio 2015-2016. Ademas, el Consejo de Administracion de ta Sociedad tiene la intencién de
proponer a la Junta General de Accionistas la distribucion de un dividendo complementario del
ejercicio 2015-2016 que se pagara a finales del primer trimestre del afio 2017,
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3. Compromisos con nuestros Empleados

El equipo humano que conforma el Grupo Logista es uno de los principales activos en el
desarrollo del modelo de hegocio del Grupo y en la consecucion de sus objetivos empresariales.

Unos 15.000 profesionales colaboran hahitualmente con el Grupo, siendo 5.545 jos empieados
directos del Grupo. Los empleados del Grupo se distribuyen de la siguiente forma entre los &
paises en los que opera el Grupo. en Espafia un 60%, en Francia un 26%, en ltalia un 6%, en
Portugal un 7% y en Polonia un 1%.

Logista dispone de un Cédigo de Conducta que establece las pautas generales que deben regir
la conducta de consejeros, directivos y empleados del Grupo en el cumplimiento de sus funciones
y en sus relaciones comerciales y profesionales, actuando de acuerdo con las leyes de cada pals
y respetando los principios éticos de sus respectivas culturas.

El Codigo se encuentra publicado en diferentes idiomas en la Intranet del Grupo para
garantizar la difusién y el conocimiento del mismo.

e Fomento de empleo y motivacion de equipos

El Grupo Logista se compromete a fomentar la creacidn de empleo y la motivacion de los equipos
de trabajo, estableciendo una relacién [aboral con sus empleados a largo plazo en un ambiente
de trabajo con altos niveles de motivacion y satisfaccion.

En términos de plantilla media durante el ejercicio 2015-2016, 4.728 profesionales del Grupo
Logista cuentan con contrato indefinide, el 85,3% de la plantilla total, mientras que 816
profesionales tienen un contrato eventual, el 14,7% de la plantilla total del Grupo. El
compromiso con la estabilidad en el empleo se ve reflejado en el porcentaje de
contratacion indefinida del Grupo. Durante el primer trimestre del gjercicio se produce una
creacidn de empleo adicional debido a cierta estacionalidad en los negocios.

2015-2016 Namero de personas
Plantilla media* Plantilla a 30/09/2016
Fijos Eventuales Fijos Eventuales
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Espaiia 1.676 1.060 398 189 1.692 1.050 385 248
Francia 805 453 53 41 884 447 59 41
ltalia 194 115 10 5 198 116 13 8
Portugal 186 84 71 23 202 85 57 18
Polonia 46 10 21 5 46 10 21 4
Subtotal 3.007 1.722 553 263 3.022 1.708 545 319
Total 5.545 5.594

* Cifras redondeadas
La plantilla de! Grupo esta formada por profesionales de 43 nacionalidades.

Las redes de transporte del Grupo Logista se encuentran compuestas por empresas que
mantienen acuerdos estables con la compafiia y su grupo, con el fin de ofrecer los niveles de
calidad y de servicio ofrecidos por Logista, mientras que Logista dota de estabilidad y visibilidad
a las mismas y sus empleados.




El marco regulador principal de las relaciones laborales entre el Grupo y sus empleados es la
normativa laboral vigente y el correspondiente Convenio Colectivo de aplicacién. Logista
garantiza los derechos laborales de todos sus trabajadores en los palses donde tiene presencia.
Se suscriben Conveniocs Colectivos empresariales o de sector dependiendo de las compalfiias y
los pajses.

Logista entiende gue una cultura de empresa que esté alineada a la estrategia del negocio es
fundamental para contribuir al logro de los objetivos del Grupo.

El Grupo trabaja para motivar a sus empleados y crear relaciones de confianza y beneficiosas
para ambas partes.

La Direccién Corporativa de Recursos Humanos del Grupo Logista lanza de forma bienal una
Encuesta de Clima Laboral a todos sus empleados, para que éstos puedan expresar de forma
directa y confidencial su opinidn sobre temas relevantes de su trabajo en particular y del Grupo
en general,

Esta Encuesta de Clima Laboral ha sido realizada en febrero de 20186, con una alta participacion
de los empleados, alcanzando una participacion de! 63% y recibiendo respuesta de 3.300
empleados, que aportaron mas de 10.000 comentarios.

La valoracicén media de fodos los aspectos analizados mejoro los resultados obtenidos en las
Encuestas de Clima Laboral realizadas en 2014 y en 2012,

Los empleados valoran positivamente la buena acogida que reciben en su incorporacion al
Grupo, la relacion con sus superiores jerarquicos, el respeto v el trato igualitario sin distincion
entre género o edad y Ja vocacion por la mejora continua. Ademas, manifiestan sentirse
orgullosos de trabajar en el Grupo.

La Direccion Corporativa de Recurscs Humanos, tras el andlisis de las conclusiones de la
Encuesta, ha puesto en marcha varios planes de accidn destinados a mejorar la comunicacion
en todos los niveles de la organizacion, el desarrollo profesional de nuestros empleados y el
fortalecimiento del espiritu de equipo dentro del Grupo.

Para ellg, se ha impulsado el ugo de la Intranet colaborativa del Grupo, ademas de la difusion de
boletines mensuales para mejorar la informacién y comunicacion.

Para fortalecer el espiritu de equipo se fomenta el “Team Building” a través de acciones, tanto
indoor como outdoor, con actividades que promueven la escucha, colaboracion y motivacion; asi
como con iniciativas que acerguen las familias de los empleados al Grupo reforzando asi su
vinculo y sentimiento de pertenencia. Como ejemplo de estas iniciativas, destacan los "Family
Days” celebrados en los distintos palses del Grupo, jornadas de convivencias familiares,
concursos infantiles, etc.

Se siguen realizando las "Knowledge sessions” o reuniones transversales de empleados de
diferentes palses, negocios y departamentos para intercambiar experiencias de distintos
negocios y paises a la vez que se adquiere un conocimiento mas profundo de las distintas
actividades del Grupo.

Ademas, el Grupo Logista establece ofros cauces de didlogo bidireccional con sus empleados
para fomentar la comunicacion a través de buzones de sugerencias, reuniones peritdicas,
comunicaciones en la Intranet, correo electrénico, etc. -
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e Reclutamiento de talento

El Grupo desarrolla acciones destinadas al reclutamiento de talento, implementando procesos
de identificacion a nivel interno y promoviendo continuas oportunidades de desarrollo.

Asi, el Grupo participa en distintas iniciativas para fomentar el empleo y captar talento externo,
manteniendo acuerdos de colaboracion con distintas universidades y escuelas de negocios, con
el fin de ofrecer a estudiantes la oportunidad de aplicar y ampliar sus conocimientos, y poder
identificar y seleccionar nuevos profesionales para el Grupo.

F! Grupo ha participado en diferentes foros, como el “Career Forum” del IESE Business School
y la Feria de Empleo del ESIC; a la vez que mantiene su "MBA Logista Group Management
Program”.

A través del “MBA Logista Group Management Program”, el Grupo atrae talento de las principales
escuelas de negocios con las que colabora.

Ademas, durante el ejercicio 2015-2016 el Grupo Logista participé en el lll Foro de Activacion de
Empleo de la Comunidad de Madrid, que impulsa el proceso de busqueda de trabajo y mejora la
insercion laboral, recibiendo la visita de una gran variedad de perfiles profesionales. Igualmente,
Nacex participd en el programa "Aqul hay trabajo” de RTVE.

Respecto al reclutamiento del talento interno, el Grupo Logista mantiene iniciativas para que los
profesionales del Grupo estén preparados para asumir posiciones criticas en la organizacion:

e Programa “short term assignments”™. el programa, iniciado en el gjercicio 2014-2015, esta
dirigido a contar con profesionales internacionales con una vision global y estratégica
que les ayude a fomentar la transformacién y las sinergias en el Grupo. Durante el
gjercicio 15 profesionales han formado parte de! programa, rotando por negocios y
palses, formandose y trabajando en proyectos concretos det Grupe.

e Comités de Talento: el Comité de Talento Corporativo y los Comités de Talento por
negocios o paises analizan a los profesionales, su trayectoria y su potencial de
desarrollo, y adoptan medidas que aceleren su proyeccidn profesional.

Esta identificacion de talento interno ha permitido la promocién interna y movilidad transversal
de mas de 50 profesicnales en el Grupo durante este gjercicio fiscal.

o Aprendizaje continuo

El Grupo Logista se compromete a impulsar la formacion y cualificacion de sus empleados,
favoreciendo el aprendizaje continuo para legrar un mejor desempefic y la promocion profesional
dentro del Grupo,

Durante 2016 se han implementado aproximadamente 75 planes de formacién diferentes en todo
el Grupo, lo gue supane mas de 255 acciones formativas y una media de casi 14 horas de
formacion anuales por cada profesional.

La Direccion Corporativa de Recursos Humanos ha disefiado un Plan de Formacion Global que
incluye un Plan de Formacidon Corporativo centrado en Habilidades de Negociacion y Venta,
Orientacion al Cliente y Estrategias de Marketing, Creatividad e Innovacién, Comunicacion y
Liderazgo, Gestion de Proyectos y Control Financiero; asi como programas de formacion por
paises y negocios centrandose en la actividad, desarrollo de competencias, idiomas, seguridad

y salud... 7

/
El Grupo Logista implementé durante el ejercicio 2014-2015 una plataforma de £-learning a nivel
internacional que ha permitide sentar las bases, en cuanto a formacion ]sf' refiere, para la
/
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transmision y divulgacion del “know-how” entre sus empleados. Diferentes empresas del grupo
imparten formacidn a sus empleados con la plataforma, ya que incluye informacion especifica
para cada negocio.

Durante el ejercicio 2015-2016 la plataforma ha alcanzado 3.200 usuarios activos, el 70% de la
plantilla total del Grupo y ha impartido méas de 150 cursos, habiendo alcanzando un alto grado
de satisfaccion por parte de sus usuarios.

Las ventajas obtenidas con esta plataforma son, entre otras:

e Facilidad para el control del seguimiento de miles de alumnos por el departamento de
formacién de Recursos Humanos.

e Disponer para cada compaiiia o pais de su propia plataforma con su imagen corporativa.

e Solucidn multi-idioma para cubrir todos los idiomas del Grupo Logista: espaiiol,
portugués, inglés, francés, italiano y polaco.

« Compatibilidad total con cualquier navegador en cualquier dispositivo: tablet iPad,
Android, Mac, PC, Smartphone.

+ Politica Retributiva y Beneficios Sociales

El Grupo Logista se compromete a establecer una politica retributiva y beneficios sociales que
favorezca contratar a los mejores profesionales y facilitar la congiliacidn de la vida personal y
laboral.

Por ello, &l modelo de compensacién salarial del Grupo Logista se fundamenta en los principios
de equidad interna, competitividad externa, transparencia, diferenciacion y confidencialidad.

El Grupo persigue incentivar a los empleados a través de planes de remuneracion ligados al
desempefio individual y a los resultados del Grupo.

Durante el ejercicio 2015-2016 se ha implantado la herramienta "Success Factors” para
homogeneizar y optimizar la gestion de clertos procesos claves de recursos humanos,

La implantacién de esta herramienta ha mejorado la determinacion de objetivos individuales y
grupales, las evaluaciones de los empleados por sus responsables directos, y la comunicacion
vertical, a la vez que ha facilitado, entre otras iniciativas, la seleccién de acciones formativas y
planes de desarrollo mas adecuadas a cada empleado.

El Grupo Logista incorpora en sus politicas de Recursos Humanos criterios de flexibilidad laboral
y beneficios sociales que varian en funcion del pals, la compariia y el centro de trabajo. Entre os
mas habituales, cabe destacar las ayudas de comida, seguros de vida y accidentes, anticipos,
préstamos, ayudas de estudios, seguro médico, acceso a determinados sistemas de prevision
social, asi como mejoras respecto a la normativa en materia de licencias o permisos para
flexibilizar los horarios de trabajo y facilitar la conciliacion de vida laboral y profesionales.

e Diversidad e Igualdad de Oportunidades

El Grupo Logista se compromete a promover la diversidad e igualdad de oportunidades,
manteniendo el compromiso con la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y el respeto
en todas sus vatiables.

El Grupo rechaza la discriminacion por cualquier motivo y, en particular, por razc’)n de edad, sexo,
religion, raza, orientacion sexual, nacionalidad o discapacidad. -
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Dichos principios de diversidad, igualdad de oportunidades y no discriminacion estan recogidos
de forma expresa en el Codigo de Conducta del Grupo y asumidos por todos los empleados.

Para avanzar en el camino de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, durante el
ejercicio 2015-2016 se han elaborade varios planes de igualdad en diferentes negocios,
abarcando desde &l proceso de seleccion hasta el desarrollo profesional, a la vez que se aumenta
la sensibilizaciéon en esta materia.

El Grupo Logista promueve la diversidad e igualdad de oportunidades y fomenta la ayuda a
colectivos desfavorecidos con acciones como la contratacion de jovenes con discapacidad
intelectual, de colectivos en riesgo de exclusién (mujeres victimas de violencia de género,
parados de larga duracion, etc.} o de colectivos con discapacidad sensorial, entre ofras.

s Seguridad y Salud

Fl Grupo Logista asume la Seguridad y Salud de los empleados como valor fundamental para el
Grupo, velando por un entorno de trabajo seguro y saludable.

El Grupo desarrolla un Proyecto de empresa saludable, con el objetivo principal de promover y
proteger la salud, la seguridad y bienestar de sus empleados, asi como la sostenibilidad
continuada del ambiente de trabajo, principalmente en cuestiones refacionadas con los riesgos,
la seguridad y la salud en la empresa, incluyendo ambiente fisico de trabajo, ambiente
psicosocial, recursos de salud, efc.

Asi, el Grupo realiza una gestién proactiva de la Seguridad y Salud en e! trabajo en todo el ciclo
de las actividades con objeto de prevenir dafios en personas, bienes, y entormo. Para ello
establece sistematicamente objetivos de mejora y metas en salud, evaluando el desempefio y
aplicando las correcciones necesarias para alcanzar los logros propuestos, definiendo procesos
de verificacion, auditoria y control para asegurarlos.

Resultado de dicha gestion, durante el gjercicio 2015-2016, el indice de frecuencia de accidentes
con baja laboral (“Lost Time Accident rate”} del Grupo se sitGia en un 2,65 con reducciones en
Espafia, ltalia, Portugal y Polonia.

Anualmente, el Grupo Logista realiza un estudio de benchmarking de accidentalidad comparando
los resultados del Grupo con ofras compafiias cuyas actividades se enmarcan en sectores
similares a los negocios del Grupo. En el informe del ejercicio 2015-2016, se pone de manifiesto
el compromiso del Grupo Logista en la prevencién de accidentes y se refleja en [a reduccion que
se ha experimentado desde el afio 2010. Asi, el indice de accidentalidad del Grupo Logista se
sittia muy por debajo de los indices de compafias de sectores comparables.

Dentro del objetivo general del Grupo de velar por la seguridad y salud de sus trabajadores, se
levan a cabo certificaciones o renovaciones de la certificacion de los sistemas de gestion de la
seguridad y la salud en el frabajo segun la Norma Internacional OHSAS 18001:2007.

En Espafia, durante el ejercicio 2015-2016 Logista Libros ha sido certificada de acuerdo a la
norma OHSAS 18000, y se estd también llevando a cabo la auditoria de certificacion de BetcBe
Pharma, asl como auditorias de renovacion de la cerfificacion conjunta de los negocios de
Integra2, Nacex y Logista Pharma.

En Portugal se ha realizado la auditoria de seguimiento de la certificacion OHSAS de la
delegacion de Alcochete, mientras que en Italia se ha llevado a cabo la auditoria de seguimiento
de la certificacion OHSAS de todos los centros de trabajo de Logista. Y, finafménte n Polonia
se estd adaptando el sistema de gestion para realizar préximamente la certifjc'aykﬂ/(fHSAS.
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Con [a finalizacién de estos procesos y auditorias, se habran certificado practicamente la mitad
de los centros de frabajo del Grupo, con un ambito de aplicacion de mas del 44% de los
trabajadores.

Adicionalmente, el Grupo fomenta la vida saludable a fravés de actividades deportivas
destinadas a sus empleados, como el dia del Deporte, torheos de futbol, participacion en la
carrera de las empresas o el patrocinio de “Carrera por la Discapacidad®.

4. Compromisos con nuestros Clientes y Canales

Los clientes son uno de los activos principales del Grupo Logista, que aplica por ello sus mayores
esfuerzos a la mejora continua, persiguiendo la excelencia y calidad en el servicio, interactuando
con clientes y canales de venta para conocer sus necesidades, expectativas y satisfaccion.

El Grupo involucra a sus clientes y canales de venta en el desarrollo operativo de su actividad y
en su mejora para alcanzar [a mayor garantia y calidad en la cadena de valor.

La Direccion Corporativa de Asesorfa Juridica centraliza la revision de los contratos mas
significativos en todo el Grupo para asegurar que se cumplen estrictamente las Leyes.

e Excelencia y calidad en el servicio

El Grupo Logista implementa continuas mejoras en sus procesos y actividades para alcanzar la
excelencia y optimizar la calidad del servicio.

Ei Grupo dispone de sistemas certificados conformes a normativas nacionales e internacionales,
entre los que cabe destacar:

- Cettificacion 1SO 9001 del Sistema de Gestion de Calidad del Grupo en mas de 300
instalaciones.

- Certificacion GDP (Good Distribution Practices) de acuerdo con las normativas
europeas y espariolas para la distribucién de medicamentos.

- Certificacion GMP {Good Manufacturing Practices) para ia correcta manipulacion,
reenvasado y reembalaje de medicamentos otorgada también por las autoridades
sanitarias espafiolas.

- Certificacién CCQI (Cold Chain Quality) obtenida por Integra2 que acredita el
escrupuloso mantenimiento de la cadena de frio en el almacenamiento y transporte.

- Certificacion OEA (Operador Econdmico Autorizado), otorgada por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (AEAT) en su modalidad mas exigente de Simplificacion
Aduanera, Proteccion y Seguridad, que acredita un apropiado control aduanero,
solvencia financiera, niveles adecuados de seguridad y gestion administrativa para
garantizar un satisfactorio cumplimiento fiscal.

- Certificacion TAPA obtenida por Logesta, que acredita el seguimientc de unas normas
de Seguridad de Mercancfas (FSR) y un estandar de Seguridad de Camiones (TSR)
disefiados para garantizar la seguridad y el transito y almacenamiento seguros de los
activos de cualguier miembro de la TAPA a nivel global. ‘

- Certificacion del calculo de la Huella de Carbone conforme a [a UNE-EN SO 14064 a
nivel de Grupo.
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e« Satisfaccién de los clientes

El Grupo Logista establece relaciones de confianza con sus clientes que buscan generar valor
para ambas partes en el largo plazo, asl como para los clientes finales de los puntos de venta a
los que distribuye.

Fabricantes, laboratorios y otros operadores confian en el Grupo Logista para la distribucion de
sus productos y servicios. El Grupo asume esta responsabilidad y trabaja con el objetivo diario y
a largo plazo de que el seivicio de distribucion satisfaga los mayores niveles de exigencia y
eficiencia.

El Grupo extieride su compromiso de calidad y mejora continua a los canales de puntos de venta
suministrados por el Grupo Logista.

El Grupo persigue la plena satisfaccién de los clientes y el adecuado funcionamiento de los
canales de puntos de venta. Para ello, ademas de su vocacion por la calidad y mejora continua,
desairolla iniciativas nacionales e internacionales para conocer su satisfaccion mediante, por
gjemplo, el frato y entrevistas personales, encuestas de satisfaccicn, un sistema de quejas y
reclamaciones, un buzén y formulario especifico en la web corporativa de los clientes, efc.

e Relaciones estables y a largo plazo

El Grupo logista tiene como objetivo establecer y mantener vinculos estables y duraderos con
sus clientes v canales de venta, con la honestidad y la responsabilidad como guias
fundamentales en sus relaciones y actividades.

El Grupo busca y establece relaciones mutuamente beneficiosas con sus clientes, permitiendo
la consolidacidn y fidelizacion de las relaciones y la creacidén mutua de valor en el largo plazo.

5. Compromisos con nuestros Proveedores

El Grupo Logista dispone de una Politica de Compras acorde con los principios del Grupo en
materia ética, laboral, de responsabilidad medioambiental, de calidad y de vocacién por el cliente
que extiende a todas sus compras.

La Politica de Compras garantiza la maxima transparencia en el proceso de contratacion de
proveedores, asl como la prevencion de riesgos de fraude en los procesos de Compras, fijando
elementos basicos de control interno necesarios para ello.

La confratacién de bienes o servicios se realiza mediante la formalizacion de Peticiones de
Oferta, a las que se convoca a tantos proveedores como sea posible. El proceso de seleccién
siempre afiende a criterios de calidad, tanto en aspectos técnicos como econdmicos,
medioambientales y contractuales, a las capacidades y referencias del proveedor en el ambito
del bien o servicio a contratar y en el estado econémico — financiero del proveedor.

La Politica de Compras se encuentra disponible en la Intranet del Grupo para que sea conocida
y aplicada por todos los empleados.
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o QOptimizacién y racionalizacién de recursos

La Direccién Corporativa de Compras gestiona la centralizacion de aquellas compras de bienes
y servicios gue son relevantes para el Grupo con el objetive de fomentar [a optimizacion y
racionalizacion de los recursos.

Para ello, ha puesto en marcha distintas lineas de accidn, como la elaboracién de un Plan Anual
de Compras, incorporacion del Presupuesto de Inversiones, definicién de los grupos y subgrupos
y articulog de compras objetos de la centralizacion, asi como de las inversiones a centralizar.

Con el objetivo de formalizar los criterios de seleccion de los proveedores relevantes para el
Grupo, la Direccién Corporativa de Compras ha materializado dichos criterios en una Matriz de
Decision que se comenzara a aplicar desde €l 1 de ociubre de 2016 en todas las Peticiones de
Oferta que afecten a [a confratacion de bienes o servicios relevantes para el Grupe y gue sean
centralizadas, mejorande asl la gestion de riesgos en la contratacion de proveedores por parte
del Grupo Logista y el anélisis del grado de exposicion.

Debe tenerse en cuenta que existen contrataciones locales del Grupe que, por su naturaleza o
reducido coste, no son susceptibles de gestionarse de forma centralizada. Estas compras
también deben regirse por los principios generales de compras establecidos en la Politica de
Compras.

e Maxima transparencia en el proceso de confratacion y control interno para
prevenir riesgos de fraude

La aplicacion de la Politica de Compras garantiza que el proceso de compras alcance altas cotas
de transparencia, eficiencia y equidad, ya que establece que toda decisidn de Compra, ya sea
centralizada o no, se tome de forma fundamentada en base a los criterios mencionados con
anterioridad, como son la calidad, las capacidades y referencias del proveedor en el bien o
servicio a comprar y su estado financiero.

La transparencia, eficiencia y equidad son aspectos fundamentales en el proceso de compras
gue contribuyen a establecer relaciones a largo plazo con los proveedores, avanzando en la
confianza mutua e incrementando la visibilidad ofrecida a los proveedores en sus respectivas
actividades.

¢ Promover el conocimiento y aplicacion del Cédigo de Conducta

El Grupo Logista asume su responsabilidad en todos los niveles de la cadena de valor de su
actividad.

Por ello, el Grupo fomenta que sus proveedores de bienes o servicios relevantes para el Grupo
compartan los mismos principios que el Grupo Logista y extiende a ellos la necesaria vocacion
por la calidad y la generacion mutua de valor a largo plazo.

Asi, el Grupo promovera entre dichos proveedores el conocimiento y aplicacion del Cédigo de
Conducta del Grupo Logista, anexandolo a la documantacion que se les remite con anterioridad
al envio de la Peticion de Oferta,
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6. Compromisos con la Sociedad y el Medio Ambiente

El Grupo Logista viene desarrollando desde hace afios buenas practicas recogidas dentro de su
Plan Director de Calidad y Medio Ambiente, ademas de participar en algunas iniciativas de ambito
social. Todas estas actuaciones se enmarcan en el compromiso del Grupo con el desarrollo
econémico, el bienestar social y el respeto al entorno en el que desarrolla sus actividades.

Medio Ambiente

El Grupo integra la politica medioambiental en su estrategia corporativa, como parte del valor
afiadido que caracteriza a sus servicios y operaciones, a través del Plan Director de Calidad y
Medicambiente.

La Politica de Calidad, Medio Ambiente y Eficiencia Energética del Grupo establece las
directrices que rigen sus actividades que, dentro de un proceso de mejora continua orientado a
la excelencia, incluye implementar politicas y buenas practicas para la optimizacion del uso de
recursos, apoyar y contemplar la eficiencia energética en la adquisicion de productos y servicios,
asi como promover la prevencion de la contaminacion en los procesos.

La Politica también contempla la definicién y control de indicadores mediocambientales y de
calidad con evaluacion periadica del desempefio en sostenibilidad, al igual que la evaluacion y
reduccion de la huella de carbono.

También establece el estricto cumplimiento regulatorio, ampliado a objetivos voluntarios gue
suscriba la Sociedad, asi como la colaboracién con organismos y grupos de interés gue
favorezcan la mejora de la calidad y el medio ambiente.

El Grupo se compromete a promover entre empleados, clientes, proveedores y sociedad en
general el respeto por el medio ambiente.

Asi, la Politica de Calidad, Medio Ambiente y Eficiencia energética esta disponible en espafiol y
en inglés en la Intranet y en la web corporativa del Grupo, para que séa conocida y consuitada
por todos los empleados y resto de grupos de interés del Grupo

Ademas, la Direccién Corporativa de Calidad y Medioambiente desarrolla iniciativas de
concienciacion o difusion adicional de las acciones que el Grupo Logista realiza en esta materia
para incrementar el conocimiento y compromiso de los empleados en esta materia.

Con el fin de promover nuestro compromiso por la calidad y el desarrolio sostenible, €l Grupo
Logista incluye requisitos de caracter medioambiental en los concursos de compras con mayor
impacto, y asl buscar las soluciones mas eficientes y sostenibles favoreciendo la demanda de
productos y servicios basados en una economia baja en carbono como, por ejemplo, en la
adquisicion de electricidad de origen renovable.

Ademas, la Direccidn de Calidad y Medioambiente pone a disposicion del pablico en general una
direccién de correo electrénico, para hacer llegar al Grupo Logista cualquier duda, sugerencia o
comentario relacionado con la gestion de la calidad y el medio ambiente en el Grupo,
calidadymedioambiente@logista.es

e Control de emisiones de gases de efecto invernadero

El Grupo Logista calcula desde el ejercicio 2013-2014 la Huella de Carqgﬁo de todos sus
negocios y servicios en los distintos paises en los que opera a traves de ug‘*enfoqge/d/e control
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operacional, que incluye las actividades del Grupo externalizadas, asi como la realizada por
vehiculos de transporte subcontratados.

El calculo se basa en la norma y factores de emisién para el reporte de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) del Green House Gas Protocol y en la normativa UNE-EN-16258 para
establecer la metodologia de calcule.

Ademas, el calculo es verificado bajo la norma UNE-EN ISO 14084 por una entidad acreditada
independiente, ratificando as cifras y asegurando la fiabilidad y trazabilidad del proceso.

El Grupo calcula la Huella de Carbono de fodas las actividades en Espafia, Portugal, Francia,
Italia y Polonia.

Ademas, integra en el calculo sus operaciones de fransporte, aungue se encuentren
externalizadas, asi como el desarrollo de sus actividades indirectas, tales como la compra de
bienes y servicios, la generacion de residuos vy [a actividad de transporte, mostrando la clara
voluntad de Grupo Logista hacia uUna sostenibilidad integral y completa.

Integra2 y Logesta informan gratuitamente a sus clientes a través de la web y de las facturas de
la Huella de Carbono de sus envios.

Durante el ejercicio 2014-2015, el tltimo del que a la fecha del presente informe se dispone de
informacion verificada y certificada externamente, el Grupo ha disminuido sus emisiones directas
en un 2,3%, reduciéndolas en 823 toneladas de CO:ze respecto al ejercicio anterior.

Ejercicio 2014-2015

{TmCOe)
EMISIONES DIRECTAS 35.065
EMISIONES INDIRECTAS 204.332
EMISIONES TOTALES 239.397

Esta reduccion en las emisiones supone que el Grupa ha disminuido un 7,3% sus emisiones
directas desde el gjercicio 2012-2013 y en un 43% las emisiones derivadas del consumo
eléctrico, lo gue equivale a una reduccion conjunta de 6.135 toneladas de COze en dos ejercicios.

Distribucion de emisiones por negocios en
Ejercicio 2015
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En el gjercicio 2013-2014, el Grupo Logista comenzd a utilizar electricidad de origen renovable.
Durante el gjercicio 2015-2016, el Grupo ha incrementado el nimero de pu?/de suministro
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con electricidad de origen renovable a mas del 90% de las instalaciones del Grupo, incluyendo
todos los centros de gestion directa del Grupo en Espafia, Francia, Italia y Portugal,

Asi, 138 puntos de suministro y 13 negocios del Grupo utilizan electricidad de origen 100%
renovable, lo que ha reducido en un 43% las emisiones generadas, fomentando la demanda de
energia limpia y evitando emitir mas de 15.700Tm de COze anualmente, equivalente a la funcion
fijadora que realizarian 27.000 arboles y al consumo eléctrico anual de mas de 16.000 hogares.

Por otra parte, el Grupo recopila y analiza informacién acerca del consumo de agua, residuos y
materiales consumidos mas relevantes para el Grupo. Durante el ejercicio 2016-2017, el Grupo
Logista prevé dar un nuevo paso en esta ambicién mediante la automatizacion del proceso de
recopilacién periédica de informacion, célculo, reporte y verificacion externa, que estara
adaptado e integrado en el Cuadro de Mando Medioambiental.

En la siguiente tabla se indican los consumos de energia, agua, gestion de residuos y consumo
de bienes durante el ejercicio 2014-2015, ultimo del que se tienen datos a fecha del presente
informe. Los datos de estos consumos durante el ejercicio 2015-2016 estaran disponibles a lo
largo del ejercicio 2016-2017.

CONSUMO DE ENERGIA GWh
Electricidad 53.747

Gas Natural 11.128

Otros combustibles 317
CONSUMOQ DE AGUA m?®
Agua de red 85.929
RESIDUOS %
Reciclaje 90
Recuperacion energética 1

No reciclados ni recuperados 9

CONSUMO DE BIENES %
Origen Renovable 92

Origen No renovable 8

o Plan de Eficiencia energética

El Grupo Logista estd comprometido con la eficiencia energética, estableciendo planes de
eficiencia por pais a corto, medio y a largo plazo tanto para su red de instalaciones como para
sus redes de transporte, aunque se encuentren externalizadas, asi como definiendo programas
individualizados que incluyen el seguimiento y control sistemético de la consecucion de los
objetivos.

Por ejemplo, en su vocacion por la eficiencia en el uso de recursos en el transporte, trabaja
continuamente en la optimizacion de rutas y fa renovacién de acuerdos de flotas de transporte
que introduzcan criterios de eficiencia.

Asi, Integra2 ya dispone de vehiculos que funcionan con Gas Natural Comprimido y se
compromete a continuar el proceso de incorporacién de méas vehiculos ECO a su flota.

Por ofro lado, Nacex esta realizando pruebas de reparto de paqueteria en entorno urbano con
vehiculos alternativos. En esta linea, Nacex ha puesto a disposicion de sus franqu&cxados la
posibilidad de probar un vehiculo de reparto 100% eléctrico.




En relacién al transporte de largo recorrido, cabe destacar la constante incorporacion por parte
de Logesta de la tecnologia mas eficiente, priorizando motorizaciones euro V1 y tecnologia Green
Tech.

El Grupo realiza periddicamente auditorias energéticas en cada pais y por cada negocio. Las
auditorias, ya realizadas en Francia, ltalia y Portugal y de inminente finalizacion en Espafia,
permitiran una completa redefinicidn de las bases en la gestion de la eficiencia energética del
Grupo a medic y largo plazo, que incluira la revision de funciones, roles, responsabilidades, asi
como una mejor planificacion, ejecucion, seguimiento y conirol de los objetivos de eficiencia
energética.

o Iniciativas nacionales e internacionales sobre proteccién medioambiental

El Grupo Logista participa y fomenta iniciativas sobre proteccion medioambiental con el fin de
incentivar la relevancia de la sostenibilidad medioambiental en las actividades empresariales.

Asli, el Grupo participa en reportes e informes de caracter técnico, divulgativo y/o de analisis en
materia medioambiental, tales como el Carbon Disclosure Project (CDP) o el FTSE4Good,
compartiendo con transparencia nuestra vision sobre el cambio climatico y su impacto en la
sociedad y en nuestro negocio en particular.

CDP distinguié a Logista como “Climate Disclosure Leader 2015" tras analizar tas 125 mayores
compafiias por capitalizacion bursatil en Espafia y Portugal.

Adicionalmente, en octubre de 2016 CDP ha reconocido e incluido al Grupo Logista entre las
compaliias que integran el prestigioso grupo "A-List”. CDP ha valorado la gestién y compromiso
del Grupo, evaluando las acciones desarrolladas como buenas practicas que identifican y
sefialan a Logista como una compafila lider en gestion del Cambio Climatico a nivel mundial.

La informacion que Logista remite a CDP de forma anual sobre la gestion del cambio climatico
que el Grupo dirige a nivel corporativo, su aplicacién en los negocios y las acciones desarrolladas
en caja ejercicio, puede consultarse en su pagina web.

La gestién global de la informacién reportada a CDP, que incluye todas las sociedades del Grupo,
valora las medidas y mejoras implantadas en los ultimos afios extendiendo por tanto el
reconacimiento a todas ellas. Asimismo, la distincién premia el esfuerzo y evolucion det Grupo
Logista y [a sitta como comparia modelo y referencia para las entidades participantes en el
Programa.
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Performace

El Grupo Logista ha participade como miembro fundador al Grupo Espafiol para el Crecimiento
Verde (GECV), asociacion empresarial sin animo de lucro que integra entre otras a 29 de las
maycres empresas de Espafia, con el fin de frabajar conjuntamente para trasladar a la sociedad
y a la Administracion Publica su visidn sobre el modelo de crecimiento econémico sostenible y
compatible con el uso eficiente de los recursos naturales.

Accibn social
« Promover cultura de RSC

El Grupo Logista concibe su actividad como parte de la comunidad en la que se integra y se
compromete activamente en el desarrollo econdmico, €l bienestar saocial y el respeto al entorno
en el que desarrolla sus actividades.

Uno de los compromisos adoptados por el Consejo de Administracion de la Sociedad en ia
Politica de RSC es promover la cultura de responsabilidad social en el Grupo, asi como el
desarrollo social a través de actividades de caracter voluntaric.

Desde su aprobacion, la Politica de RSC de Logista esta disponible en |la Intranet del Grupe para
gue sea conocida y asumida como propia por todos los empleados.

Tanto la Sociedad como sus filiales participan activamente y ofrecen apoyo a iniciativas
humanitarias, culturales y deportivas, principaimente de caracter solidario en su ambito local.

A lo largo del ejercicio, el Grupo Logista ha continuado involucrandose de manera activa en fa
participacion y financiacion de numerosos proyectos dedicados a mejorar el bienestar y [a
integracién de las personas.

El Grupo Logista colabora activamente con la Asociacién olVIDAdos, asociacion sin animo de
lucro que se dedica a ayudar a familias en circunstancias dificiles, con la dondcion de sus




servicios de fransporte tanto por parte de Logesta como de Integra2 para el transporte de
alimentos a comedores sociales, parroquias o puntos de recogida.

Asimismo, el Grupo presta gratuitamente sus servicios para el fransporte y la logistica en ofras
iniciativas para la recogida de alimentos, especialimente en las campafias de Navidad, en
supermercados, hipermercados y grandes superficies para su envio a los Bancos de Alimentos
de Madrid, Barcelona, Sevilla y Cadiz a través de Integra2, asi como en el programa “Entitats
amb Cor” de recogida de alimentos en clubes deportivos colaboradores vy agencias de Nacex
para su envio a Caritas en Barcelona y Pamplona.

Igualmente, Nacex fue Transporte Oficial de la campafia de Christmas de Ayuda en Accion
enviando gratuitamente sus catalogos destinados a luchar contra la pobreza mediante proyectos
de desarrollo territorial a largo plazo y a comedores sociales. También colabord con Huertea
patrocinando un espacio en un huerto ecoldgico cuya recaudacion serd distribuida a Caritas y/o
a comedores sociales.

El Grupo Logista también ha colaborado en la mejora del bienestar de enfermos hospitalizados
mediante diversas acciones. Asi, Nacex realiz6 los envios relacionados con la campafia de
sensibilizacion de la Federacion Espaficla de Enfermedades Raras (FEDER) durante el Dia
Mundial de las Enfermedades Raras, una problematica que afecta a 3 millones de personas en
Espafia.

Nacex también ltlevo gratuitamente juguetes navidefios a nifios hospitalizados colaborando con
“Que no falte de Nada" y envid material de La Cuentista para representar de forma altruista una
obra de teatro en un hospital. Integra2 transporté gratuitamente juguetes para la Fundacion
Pequeric Deseo de Sevilla, y Logesta siguid apoyando junto a sus empleados a la Fundacion
Juegaterapia, dedicada a mejorar la calidad de vida de niflos hospitalizados enfermos de cancer.

El Grupo ayudd a través de Nacex a la Fundacion Josep Carreras con apoyo y difusion adicicnal -
en su campafia solidaria “Lucha contra la Leucemia”, asl como a la campafia solidaria “Lucha
contra el cancer” en la Maraté de TV3, con la que también colaboré Logesta. Igualmente, Logista
France esponsoriz¢ la carrera "Odyssea Race” contra el cancer,

Integra2 continud colaborando en la investigacion clinica de la enfermedad rara de San Filippo
mediante el transporte gratuito de tapones de plastico para su reciclaje y generacién de fondos,
y Nacex apoyé la campafia solidaria Esclerosis Multiple para su investigacién y la mejora de la
calidad de vida de las personas afectadas.

Nacex también patrocing el proyecto "La fabrica de los suefios” de Get Your Dreams Fundacis,
ayudando a Ia difusion y conocimiento de la fundacién y sus objetivos. Ademas, durante el
gjercicio 2015-2016 apoyd especificamente a que Madeleine, una mujer senegalesa deseando
ser cocinera de un gran restaurante y ayudar a su familia en Senegal, cumpliera su suefio
iniciande sus estudios en la escuela de cocina Hoffman para asl obtener el titulo de Chef de
cocina.

Igualmente colabord por segundo afio consecutivo con Recicla Cultura facilitando la aportacion
de libros usados para su posterior puesta a la venta, asi como con una recolecta y posterior venta
solidaria entre empleados de Nacex, recaudando fondos para que voluntarios de la Fundacion
Recicla Cultura den cursos de alfabetizacion a personas inmigrantes y asi facilitarles el primer
paso hacia la inclusién social.

Por su parte, continud el patrocinio del Desafio Nacex de exfutbolistas del Real Madrid y
Barcelona, cuya recaudacion se destina a nifios con riesgo de exclusion sociat” Igualmente
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colabord con Gran Explorador y Transparencia Social y Solidaria en un proyecto con jévenes con
dificultades de integracion social.

Logesta continué la labor de apadrinamiento, iniciada en 2002 a nifios en Camboya, Peril y
Guatemala gracias a la colaboracidn con Fundacion Eco vy Global Humanitaria.

En el ambito deportivo, IntegraZ patrociné al joven piloto de rallyes Roberto Blach Jr, al equipo
Boldor Rioja Classic de motos clasicas de Roberto ljalba, al Club de Padel Terrassa y Logesta
patrocind 4 equipos mixtos de voleibol en Leganés.

lgualmente, Nacex patrocind el IX® Mitin Internacional Kern Pharma Gran Premio "SAULEDA"
para atletas con discapacidades de la Fundacién Pere Sufié, centrada en potenciar el atletismo
paralimpico, de élite y para jovenes y nifios.

Asimismo, IntegraZ participd con sus delegados en numerosas acciones en el ambito deportivo.
Asl, colaboré con la delegacion de Almeria en la organizacion y promaocién del torneo PRO-AM
de Golf, puntuable para el Campecnato de Espafia, asl como en diversas acciones de futbol
infantil y en las Il Jornadas Formativas de Ajedrez y Ordenadores y el Club de Ajedrez Indalo.

También colabord con la delegacion de Caceres en patrocinar el equipo Integra2 Navalmoral
Futbol Sala y potenciar sus categorias inferiores, asi come con la delegacion de Burgos en el
patrocinio del piloto de AutoCross David Urban y en diversas acciones en el Ambito deportivo de
las delegaciones en Vigo y Murcia.

Por otro tado, el Grupo a través de Integra2 patrociné a Miquel Silvestre y su “Diario de un
Nomada™ mientras cruzaba América en motocicleta ayudando a conocer la historia y lugares de
los exploradores espafioles en el continente, que también difundié Televisién Espafiola. También
en el ambito cultural, Logista Htalia esponsorizd al Instituto Cervantes en italia,




DATOS DE CONTACTO

Para cuestiones de tipo general sobre este Informe, pueden contactar con el Departamento de
Relacién con Inversores a través de correo postal (c\ Trigo 39. Poligono Industrial Polvoranca.
28914 Leganés, Madrid) o por correo electronico (investor.relations@grupologista.com).

Para cuestiones especificas sobre medio ambiente, pueden dirigirse al Departamento
Corporativo de Calidad y Medio Ambiente a través de correo postal {c\ Trigo 39. Poligono
Industrial  Polvoranca, 28914  Leganés, Madrid} o por correo  electronico
{calidadymambiente@logista.es).

El presente Informe es el aprobado por el Consejo de Administracion, por unanimidad de sus
miembros, previo Informe favorable de la Comisién de Auditoria y Control, en su sesion de 25 de
octubre de 20186.

Leganes, a 25 de octubre de 2016

Rafael de Juan Lopez
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PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS RELATIVA
A LA MODIFICACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS EJECUTIVOS DE LA SOCIEDAD

Aprobar la modificaci6n de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Compafiia
de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A. (la “Sociedad” o |a "Compaiiia”) vy de
sus sociedades dependientes (designadas conjuntamente como “"Grupo Logista” o el
“Grupo”), como punto separado del orden del dia de la misma, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 529 novodecies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital ("LSC") y

en el articulo 17 de los estatutos sociales de la Sociedad.

1. Antecedentes y justificacién de la modificacién

La L.SC establece, entre otros aspectos, (i) la necesidad de que las sociedades de
capital cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones para sus consejeros que
debe ser aprobada por la junta general de accionistas al menos cada tres afios como
punto separado delf orden del dfa; vy, (ii) que cualquier modificacién o sustitucién de
la misma durante su plazo de vigencia debe ser aprobada por la junta general de

accionistas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la LSC v la disposicién
transitoria de la Ley 31/2014, por la que se modifica la LSC para la mejora del
gobierno corporativo, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad
(la “Politica de Remuneraciones de los Consejeros” ¢ la “Politica”) se incorporé
en el informe anual de remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio
2013-2014 (*IARC 2013-2014"), que fue aprobado en votacién consultiva por la
junta general de accionistas de la Sociedad (la “Junta General de Accionistas” o

la “Junta General”) celebrada el 17 de febrero de 2015.

En consecuencia, la aprobacion de la politica de remuneraciones contenida en el IARC
2013-2014 constituye la actual Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la

Sociedad que estara en vigor hasta el ejercicio 2017-2018. //
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Sin perjuicio de lo anterior, la comisidon de nombramientos y retribuciones de la
Sociedad (la “Comision de Nombramientos y Retribuciones” o la "CNR"), en
atencion a lo dispuesto en el articulo 18 del reglamento del consejo de administracion
de la Sociedad, tiene como competencia velar por la observancia de la politica
retributiva establecida por Grupo Logista revisandola periédicamente. En su facultad
de revisién, la CNR persigue la mejora continua y la plena alineacién de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros con las modificaciones regulatorias y en materia

de gobierno corporativo.

Tras la aprobacién por la Comisién Nacional del Mercado de Valores el 18 de febrero
de 2015 del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas (el "CBG”), en el
que se profundiza en las recomendaciones relativas a la remuneracion de los

consejeros, la CNR ha llevado a cabo una revisidn en detalle de la misma.

En este sentido, en aras a dar cumplimiento al compromiso asumido por la Sociedad,
contenido en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, de adecuar la misma
a la evolucidn normativa, las mejores practicas de mercado, las recomendaciones y
directrices en materia de gobierno corporativo, en particular, en este caso, las
Recomendaciones 59 y 62 del CBG, la CNR elevd al consejo de administracion de la
Sociedad (el “Consejo de Administracion” o el “Consejo”) la propuesta de
maodificacion de la Politica, que el Consejo de Administracién ha decidido someter a

la Junta General de Accionistas.

La propuesta de modificacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
pretende incluir en la misma (i) el establecimiento de ajustes ex-post de la
remuneracion variable, a corto plazo y diferida a medio y largo plazo, de los
consejeros ejecutivos de la Sociedad (los “Consejeros Ejecutivos”), y (i) la
obligacién de mantenimiento de las acciones recibidas en concepto de remuneracion
variable diferida a medio y largo plazo por los Consejeros Ejecutivos, de conformidad
con lo establecido, respectivamente, en las Recomendaciones 59 y 62 del CBG.

Sin perjuicio de lo anterior, la propuesta de modificacién de la Politica no afecta a su

periodo de vigencia anteriormente indicado ni al contenido de la mi;sfha, incluida la




remuneracion de los consejeros de la Sociedad, tanto en su condicion de tales como

por el desempefio de funciones ejecutivas.

En este sentido, la modificacion de la Politica sera de aplicacion desde su aprobacion
por la Junta General de Accionistas y se extenderd hasta el ejercicio 2017-2018, de
acuerdo con la vigencia aprobada por la Junta General de Accionistas celebrada el 17
de febrero de 2015 que aprobé la Politica de Remuneraciones de los Consejeros en
vigor. Cualquier modificacién adicional de la Politica durante dicho plazo requerira la
previa aprobacién de la Junta General de Accionistas conforme a lo establecido en la
LSC.

. Modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
Ejecutivos en lo relativo a las condiciones basicas de sus contratos

El Consejo de Administracidn, a propuesta de la CNR, ha aprobado en su reunion de
25 de octubre de 2016, la presente modificacidn de la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros y la sometera, por tanto, en su momento, a la aprobacidn de la Junta
General de Accionistas, como punto separado del orden del dia de la misma, de

conformidad con lo establecido en la LSC.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 anterior, la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas
celebrada el 17 de febrero de 2015, se maodifica, en su apartado relativo a las

condiciones de los contratos de los Consejeros Ejecutivos, en los siguientes términos.
2.1 Ajustes ex-post de la retribucion variable “clausula clawback”

Al objeto de alinear la retribucién variable de los Consejeros Ejecutivos con la
Recomendacion 63 del CBG, durante los dos afios siguientes a la liquidacion y
abono de la retribucién variable (tanto a corto plazo, como diferida a medio y
largo plazo), la Sociedad podré exigir a los Consejeros Ejecutivos de la misma vy,
en su caso, a sus herederos o causahabientes, si éstos hubiesen recibido la
retribucion variable por fallecimiento, en el ejercicio de su cargo, del Consejero

Ejecutivo, la devolucidn de hasta el 100 por 100 de la citada retribucién variable,
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o0 incluso compensar dicha devolucién contra otras remuneraciones de cualguier
naturaleza que éstos tengan derecho a percibir, siempre que concurran alguna

de las siguientes circunstancias:

- Cuando se ponga de manifiesto que la liquidacidn y abono de la retribucion
variable se ha producido total o parcialmente en base a informacién cuya
falsedad o inexactitud grave quede demostrada a posteriori de forma

manifiesta.

- Cuando se produzcan pérdidas en el Grupo (EBIT negativo) durante el
periodo de clawback que sean atribuibles a la gestién realizada por los
Consejeros Ejecutivos en los ejercicios en los que se genero la retribucién

variable.

- Que se produzca la reformulacién material de los estados financieros de la
Compafiia, cuando asi se considere por los auditores externos, excepto
cuando resulte procedente conforme a una modificacién de la normativa

contable.

- En caso de que los Consejeros Ejecutivos hayan sido sancionados por un
incumplimiento grave del cddigo de conducta y demas normativa interna que
les resulte de aplicacion, siempre que este incumplimiento haya perjudicado
la imagen y reputacion de la Sociedad o haya perjudicado la percepcidn de
la misma por parte de los mercados, los clientes, los proveedores, o los

reguladores, entre otros.

El Consejo de Administracién, a propuesta de la CNR, determinara en su caso si
han concurrido las circunstancias que deban provocar la aplicacidn de la presente
clausula y la retribucidon variable que, en su caso, deba ser devuelta a la

Compaiiia.




2.20bligacién de mantenimiento de acciones de la Sociedad

De acuerdo con lo dispuesto en la Recomendacion 62 del CBG, los Consejeros
Ejecutivos deberan conservar en su patrimonio las acciones que reciban como
consecuencia de su participacion en los planes de retribucion variable diferida a
medio y largo plazo hasta alcanzar un nimero de acciones equivalente a dos
veces su remuneracion fija anual. Estas acciones no podran ser objeto de

enajenacion hasta la finalizacion de su cargo.

Lo anterior no serd de aplicacion a las acciones que los Consejeros Ejecutivos
deban enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su

percepcion.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion, a propuesta de la CNR,
podra autorizar a los Consejeros Ejecutivos a que puedan enajenar, o disponer
para otros fines, de parte o la totalidad de las acciones que hayan quedado
afectadas por este compromiso de mantenimiento de acciones de la Sociedad,
siempre que concurran excepcionales causas de fuerza mayor o extrema
necesidad que hicieran necesario para los Consejeros Ejecutivos poder disponer

de estas acciones.

El Informe-Propuesta que antecede fue aprobado por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, en su sesién de 25 de octubre
de 2016.

Leganés, a 24 de enero de 2017

El Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
T WVM
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Propuesta a la Junta General de Accionistas de Modificacion
de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros Ejecutivos

(Punto 5.1 del Orden del Dia
de la Convocatoria de la Junta General Ordinaria
de 21 de marzo de 2017)

Consejo de Administracién
25 de octubre de 2016




PROPUESTA DE ACUERDO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS RELATIVA
A LA MODIFICACION DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS EIECUTIVOS DE LA SOCIEDAD

Apraobar la modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Compafiia
de Distribucion Integral Logista Holdings, S.A. (la “Sociedad” o la “Compaiiia”) y de
sus sociedades dependientes (designadas conjuntamente como “Grupo Logista” o el
“Grupo”), como punto separado del orden del dia de la misma, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 529 novodecies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital ("LSC") y

en el articulo 17 de los estatutos sociales de la Sociedad.

1. Antecedentes y justificacién de la modificacién

La LSC establece, entre otros aspectos, (i) la necesidad de que las sociedades de
capital cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones para sus consejeros que
debe ser aprobada por la junta general de accionistas al menos cada tres afios como
punto separado del orden del dia; vy, (i) que cualquier modificacion o sustitucion de
la misma durante su plazo de vigencia debe ser aprobada por la junta general de

accionistas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la LSC y la disposicion
transitoria de la Ley 31/2014, por la que se modifica la LSC para la mejora del
gobierno corporativo, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad
(la "Politica de Remuneraciones de los Consejeros” o la “Politica”) se incorpord
en el informe anual de remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio
2013-2014 (“IARC 2013-2014"), que fue aprobado en votacidn consultiva por la
junta general de accionistas de la Sociedad (la "Junta General de Accionistas” o
la “Junta General”) celebrada el 17 de febrero de 2015.

En consecuencia, la aprobacién de la politica de remuneraciones contenida en el IARC
2013-2014 constituye la actual Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la

Sociedad que estara en vigor hasta el ejercicio 2017-2018.




Sin perjuicio de lo anterior, la comision de nombramientos y retribuciones de la
Sociedad (la "Comisidon de Nombramientos y Retribuciones” o la "CNR"), en
atencion a lo dispuesto en el articulo 18 del reglamento del consejo de administracion
de la Sociedad, tiene como competencia velar por la observancia de la politica
retributiva establecida por Grupo Logista revisandola periddicamente. En su facultad
de revision, la CNR persigue la mejora continua v la plena alineacion de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros con las modificaciones regulatorias y en materia

de gobierno corporativo.

Tras la aprobacién por la Comisién Nacional del Mercado de Valores el 18 de febrero
de 2015 del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas (el "CBG"), en el
que se profundiza en las recomendaciones relativas a la remuneracion de los

consejeros, la CNR ha llevado a cabo una revision en detalle de la misma.

En este sentido, en aras a dar cumplimiento al compromiso asumido por fa Sociedad,
contenido en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, de adecuar la misma
a la evolucion normativa, las mejores practicas de mercado, las recomendaciones y
directrices en materia de gobierno corporativo, en particular, en este caso, las
Recomendaciones 59 y 62 del CBG, la CNR elevé al consejo de administracion de la
Sociedad (el “Consejo de Administracion” o el “Consejo”) la propuesta de
modificacion de la Politica, que el Consejo de Administracion ha decidido someter a

la Junta General de Accionistas.

La propuesta de modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
pretende incluir en la misma (i) el establecimiento de ajustes ex-post de la
remuneracion variable, a corto plazo y diferida a medio y largo plazo, de los
consejeros ejecutivos de la Sociedad {los “Consejeros Ejecutivos”), y (ii) la
obligacién de mantenimiento de las acciones recibidas en concepto de remuneracién
variable diferida a medio y largo plazo por los Consejeros Ejecutivos, de conformidad

con lo establecido, respectivamente, en las Recomendaciones 59 y 62 del CBG.

Sin perjuicio de lo anterior, la propuesta de modificacion de la Politica no afecta a su

periodo de vigencia anteriormente indicado ni al contenido de la misma, inclt.ﬁaia
o
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remuneracion de los consejeros de la Sociedad, tanto en su condicion de tales como

por el desempefio de funciones ejecutivas.

En este sentido, la modificacién de la Politica sera de aplicacion desde su aprobacion
por la Junta General de Accionistas y se extendera hasta el ejercicio 2017-2018, de
acuerdo con la vigencia aprobada por la Junta General de Accionistas celebrada el 17
de febrero de 2015 que aprobd la Politica de Remuneraciones de los Consejeros en
vigor. Cualquier modificacidn adicional de la Politica durante dicho plazo requerira la
previa aprobacidn de la Junta General de Accionistas conforme a lo establecido en la
LSC.

Modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros Ejecutivos
en lo relativo a las condiciones basicas de sus contratos

El Consejo de Administracidn, a propuesta de la CNR, ha aprobado en su reunidn de
25 de octubre de 2016, la presente modificacién de la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros y la someterd, por tanto, en su momento, a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas, como punio separado del orden del dia de la misma, de

conformidad con lo establecido en la LSC.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 anterior, la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas
celebrada el 17 de febrero de 2015, se modifica, en su apartado relativo a las

condiciones de los contratos de los Consejeros Ejecutivos, en los siguientes términos.
2.1Ajustes ex-post de la retribucion variable “clausula clawback”

Al objeto de alinear la retribucidn variable de los Consejeros Ejecutivos con la
Recomendacion 63 del CBG, durante los dos afios siguientes a la liquidacion y
abono de la retribucion variable (tanto a corto plazo, como diferida a medio y
largo plazo), la Sociedad podra exigir a los Consejeros Ejecutivos de la misma y,
en su caso, a sus herederos o causahabientes, si éstos hubiesen recibido la
retribucion variable por fallecimiento, en el ejercicio de su cargo, del Consejero

Ejecutivo, la devolucién de hasta el 100 por 100 de la citada retribucién variable,
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o incluso compensar dicha devolucién contra otras remuneraciones de cualquier
naturaleza que éstos tengan derecho a percibir, siempre que concurran alguna

de las siguientes circunstancias:

- Cuando se ponga de manifiesto que la liquidacién y abono de la retribucion
variable se ha producido total o parcialmente en base a informacion cuya
falsedad o inexactitud grave quede demostrada a posteriori de forma

manifiesta.

- Cuando se produzcan pérdidas en el Grupo (EBIT negativo) durante el
periodo de clawback que sean atribuibles a la gestién realizada por los
Consejeros Ejecutivos en los ejercicios en los que se generd la retribucidn

variable.

- Que se produzca la reformulacion material de los estados financieros de la
Compafiia, cuando asf se considere por los auditores externos, excepto
cuando resulte procedente conforme a una maodificacion de la normativa

contable,

- En caso de que los Consejeros Ejecutivos hayan sido sancionados por un
incumplimiento grave del cddigo de conducta y demas normativa interna que
les resulte de aplicacion, siempre que este incumplimiento haya perjudicado
la imagen y reputacién de la Sociedad o haya perjudicado la percepcién de
la misma por parte de los mercados, los clientes, los proveedores, o los

requladores, entre otros.

El Consejo de Administracidn, a propuesta de la CNR, determinara en su caso si
han concurrido las circunstancias que deban provocar la aplicacién de la presente
clausula y la retribucion variable que, en su caso, deba ser devuelta a [a

Compafiia.




2.20bligacidn de mantenimiento de acciones de la Sociedad

De acuerdo con lo dispuesto en la Recomendacion 62 del CBG, los Consejeros
Ejecutivos deberdn conservar en su patrimonio las acciones que reciban como
consecuencia de su participacidn en los planes de retribucién variable diferida a
medio v largo plazo hasta alcanzar un nlmero de acciones equivalente a dos
veces su remuneracidn fija anual. Estas acciones no podran ser objeto de

enajenacion hasta la finalizacion de su cargo.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que los Consejeros Ejecutivos
deban enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su

percepcion.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion, a propuesta de ia CNR,
podra autorizar a los Consejeros Ejecutivos a que puedan enajenar, o disponer
para otros fines, de parte o la totalidad de las acciones que hayan quedado
afectadas por este compromiso de mantenimiento de acciones de la Sociedad,
siempre que concurran excepcionales causas de fuerza mayor o extrema
necesidad aue hicieran necesario para los Consejeros Ejecutivos poder disponer

de estas acciones.

La Propuesta que antecede fue aprobada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad, en su sesion de 25 de octubre de 2016.

Leganés, a 24 de enero de 2017

El Consejero Secretario
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D. Rafael de Juan Ldpez




Informe y Propuesta al Consejo de Administracién sobre modificacion de la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros (Compatibilidad del cobro de la
Remuneracién Fija anual del Presidente del Consejo y del Presidente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, aunque ambos cargos se

desempeiien por la misma persona).

(Punto 5.2 del Orden del Dia
de la Convocatoria de la Junta General Ordinaria
de 21 de marzo de 2017)

Comision de Nombramientos y Retribuciones
24 de enero de 2017




Antecedentes y justificacion de la modificacién propuesta

La Ley de Sociedades de Capital ("LSC") establece, entre otros aspectos, (i) la necesidad
de que las sociedades de capital cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones
para sus consejeros que debe ser aprobada por la junta general de accionistas al menos
cada tres afios como punto separado del orden del dia; v, (ii) que cualguier modificacion
o sustitucion de la misma durante su plazo de vigencia debe ser aprobada por la junta

general de accionistas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la LSC vy la disposicién
transitoria de la Ley 31/2014, por la que se modifica la LSC para la mejora de! gobierno
corporativo, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad (la “Politica
de Remuneraciones de los Consejeros” o |a “Politica”) se incorpord en el informe
anual de remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio 2013-2014
(“IARC 2013-2014"), que fue aprobado en votacién consultiva por la junta general de
accionistas de la Sociedad (la “Junta General de Accionistas” o la "Junta General”)
celebrada el 17 de febrero de 2015.

En consecuencia, la aprobacién de la politica de remuneraciones contenida en el TARC
2013-2014 constituye la actual Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la
Sociedad que estara en vigor hasta el ejercicio 2017-2018.

La Politica indica que la Remuneracién fija establecida para el Presidente del Consejo de
Administracion incluye la Remuneracion fija establecida para el Presidente de la Comisién

de Nombramientos y Retribuciones, al desempefiarse el cargo por la misma persona.

Sin embargo, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones considera que las funciones
y responsabilidades de ambos cargos son diferentes, y exigen una dedicacion especifica,
por lo que, en consecuencia, deben ser remunerados en la cuantia establecida por el
Consejo de Administracidn para ambos cargos, con independencia de que los dos cargos

se desempefien por la misma persona.




En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 18 2 b) del
Reglamento del Consejo de Administracién de 26 de enero de 2016, vy el articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, con la abstencidn del Sr. Marafidn, en cuanto afectado personalmente por
la decision, acuerda proponer al Consejo de Administracion que someta a la préxima
Junta General, como punto separado del Orden del Dfa, la modificacion de la Politica de

Remuneraciones de los Consejeros, de conformidad con la siguiente

Propuesta de Acuerdo

“Modificar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, aprobada por la Junta
General de Accionistas de 17 de febrero de 2015, de conformidad con lo dispuesto en fa
Disposicion Transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, para determinar la
compatibilidad del cobro de la remuneracidon fija del Presidente del Consejo de
Administracidn vy de la remuneracién fija del Presidente de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, aunque ambos cargos se desempefien por la misma

persona.”

El Informe-Propuesta que antecede fue aprobado por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad, en su sesion de 24 de enero de 2017.

Leganés, a 24 de enero de 2017

El Secretario de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones
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D. Rafael de Juan Lopez




Propuesta del Consejo de Administracion a la Junta General de Accionistas
sobre modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
(Compatibilidad del cobro de la Remuneracién Fija anual del Presidente del
Consejo y del Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,

aungue ambos cargos se desempeiien por la misma persona)

(Punto 5.2 del Orden del Dia
de la Convocatoria de la Junta General Ordinaria
de 21 de marzo de 2017)

Consejo de Administracion
24 de enero de 2017
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Antecedentes y justificacion de la modificacion propuesta

La Ley de Sociedades de Capital ("LSC") establece, entre otros aspectos, (i) la necesidad
de que las sociedades de capital cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones
para sus consejeros que debe ser aprobada por la junta general de accionistas al menos
cada tres afios como punto separado del orden del dia; vy, (i} que cualquier modificacion
0 sustitucion de la misma durante su plazo de vigencia debhe ser aprobada por la junta

general de accionistas.

De conformidad con lo previéto en el articulo 529 novodecies de la LSC y la disposicion
transitoria de la Ley 31/2014, por la que se modifica la LSC para la mejora del gobierno
corporativo, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad (la “Politica
de Remuneraciones de los Consejeros” o la "Politica”) se incorporo en el informe
anual de remuneraciones de los consejeros correspondiente al ejercicio 2013-2014
(“IARC 2013-2014"), que fue aprobado en votacion consultiva por la junta general de
accionistas de la Sociedad (la “Junta General de Accionistas” o la “Junta General”)
celebrada el 17 de febrero de 2015.

En consecuencia, la aprobacion de la politica de remuneraciones contenida en el IARC
2013-2014 constituye la actual Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la

Sociedad que estara en vigor hasta el ejercicio 2017-2018.

La Politica indica que la Remuneracion fija establecida para el Presidente del Consejo de
Administracién incluye la Remuneracion fija establecida para el Presidente de la Comisidn

de Nombramientos y Retribuciones, al desempefarse el cargo por la misma persona.

Sin embargo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones considera que las funciones
y responsabilidades de ambos cargos son diferentes, y exigen una dedicacion especifica,
por lo que, en consecuencia, deben ser remunerados en la cuantia establecida por el
Consejo de Administracion para ambos cargos, con independencia de que los dos cargos

se desempehen por la misma persona.
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En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 18 2 b) del
Reglamento del Consejo de Administracion de 26 de enero de 2016, y el articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y con la abstencion del Sr.
Marafion, en cuanto afectado personalmente por la decisién, acuerda proponer someter
a la proxima Junta General, como punto separado del Orden del Dia, la modificacién de

la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, de conformidad con la siguiente

Propuesta de Acuerdo

“Modificar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, aprobada por la Junta
General de Accionistas de 17 de febrero de 2015, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, para determinar la
compatibilidad del cobro de la remuneracidn fija del Presidente del Consejo de
Administracion y de la remuneracion fija del Presidente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, aunque ambos cargos se desempefien por la misma

persona.”

La Propuesta gue antecede fue aprobada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad, en su sesion de 24 de enero de 2017.

Leganés, a 24 de enero de 2017

El Consejero Secretario

D. Rafael de Juan Lopez
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