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COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES
Att. D. Ihigo de la Lastra

Director de Mercados Secundarios

Direccion General de Mercados

C/ Edison, 4

28006 Madrid

Madrid, 22 de mayo de 2014

Muy sefiores nuestros:

De conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, por medio de la presente se procede a comunicar, para su
incorporacién a los registros publicos de esa Comisién Nacional del Mercado de Valores,
el siguiente Hecho Relevante:

El Consejo de Administracion de la Compania en su reunion de 22 de mayo de 2014 ha
acordado la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas para su
celebracioén el proximo dia 25 de junio de 2014 en primera convocatoria o el dia siguiente
en segunda, cuyo anuncio de Convocatoria que les remitimos, se publicara en breves
fechas.

Con tal motivo, atentamente les saludamos,

El Secretario del Consejo de Administracion
Campofrio Food Group, S.A.

Fdo. Emmanuelle Bely

Se acompafa: Anuncio de convocatoria, Propuesta de acuerdos, Informe del consejo de administracién en
relacién con las propuestas de modificaciones estatutarias y la derogacién del reglamento de la junta general
de accionistas.
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CAMPOFRIO FOOD GROUP, SOCIEDAD ANONIMA

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

El Consejo de Administraciéon de CAMPOFRIO FOOD GROUP, SOCIEDAD
ANONIMA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos
Sociales y en la Ley de Sociedades de Capital, ha acordado convocar Junta General
Ordinaria de Accionistas a celebrar el dia 25 de junio de 2014, a las 12.00 horas en
primera convocatoria, en el edificio Torona, Avda. de Europa, 24, Parque Empresarial
La Moraleja, Alcobendas, 28108 (Madrid), y, en su caso, el dia siguiente, en el mismo
lugar y a la misma hora, en segunda convocatoria, a fin de deliberar y resolver sobre el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria) e Informes de Gestion, Individuales y Consolidados,
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2013, y propuesta de
aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio 2013.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion correspondiente al gjercicio 2013.

Tercero.-Sometimiento a votacion con caracter consultivo del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los consejeros del ejercicio 2013.

Cuarto.- Caducidad y examen y aprobacion, en su caso, del cese de miembros del
Consejo de Administracion de la Compafiia.

Quinto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la reeleccién de D. PEDRO BALLVE
LANTERO como miembro del Consejo de Administracion de la Compariia.

Sexto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la reeleccion de D. CHARLES LARRY
POPE como miembro del Consejo de Administracion de la Compainia.



Séptimo.- Examen y aprobacion, en su caso, del nombramiento de D. ARMANDO
GARZA SADA como miembro del Consejo de Administracion de la Compania.

Octavo.- Examen y aprobacién, en su caso, del nombramiento de D. ALVARO
FERNANDEZ GARZA como miembro del Consejo de Administracion de la Compa#ia.

Noveno.- Examen y aprobacion, en su caso, del nombramiento de D. MARIO
HUMBERTO PAEZ GONZALEZ como miembro del Consejo de Administracién de la
Comparnia.

Décimo.- Examen y aprobacién, en su caso, del nombramiento de D. WAN LONG
como miembro del Consejo de Administracion de la Compania.

Undécimo.- Examen y aprobacion, en su caso, del nombramiento de D. JIAO SHUGE
como miembro del Consejo de Administracion de la Compania.

Duodécimo.- Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracion.

Decimotercero.- Examen y aprobacion, en su caso, de la exclusion de negociacién de
las acciones representativas de la totalidad del capital social de Campofrio Food
Group S.A. en las bolsas de valores de Madrid y Barcelona y del sistema de
interconexién bursatil.

Decimocuarto.- Examen y aprobacion, en su caso, de (i) la modificacion de los
articulos Cinco, Catorce, Quince, Diecinueve, Veinte, Veintiuno, Veinticuatro,
Veinticinco, Veintisiete y Veintiocho de los Estatutos Sociales de la Sociedad, incluida
la modificacion de la forma de representacion de las acciones, pasando de estar
representadas mediante anotaciones en cuenta a estarlo por titulos fisicos de caracter
nominativo; y (i) la derogacion de los articulos Diecisiete Bis, Diecinueve Bis,
Veinticuatro Bis, Veinticuatro Ter y Veinticuatro Quater de los Estatutos Sociales de la
Sociedad.

Decimoquinto.- Examen y aprobacién, en su caso, de la derogacion del Reglamento
de la Junta General de accionistas

Decimosexto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la delegacion de facultades en
favor del Consejo de Administracion para la interpretacion, aplicacion, ejecucion y
desarrollo de los acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria que lo precisen;
incluidas las subsanaciones necesarias para dar cumplimiento a cuantos requisitos
fueren precisos, bien para su eficacia o para su inscripcion registral.

Decimoséptimo.- Examen y aprobacion, en su caso, del otorgamiento de facultades
para elevar a documento publico los acuerdos de la Junta General Ordinaria que lo
precisen o hayan de inscribirse en los Registros publicos, asi como para ejecutar
dichos acuerdos.

Decimoctavo.- Ruegos y Preguntas.



El Consejo de Administracién ha hecho uso del derecho que les confiere el articulo
203.1 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 101 y siguientes del Reglamento
del Registro Mercantil, por lo que se levantard acta con intervencion notarial.

DERECHO DE INFORMACION Y COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA

De conformidad con lo previsto en los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de
Capital, hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracidon de la Junta, los
accionistas podrén solicitar de los administradores, acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los accionistas podrdn solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del
informe del auditor, excepto cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacion
solicitada esté clara y directamente disponible para todos los accionistas en la pagina
web bajo el formato pregunta-respuesta.

Asimismo, de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos Sociales, a
partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podrd examinar en el
domicilio social y, en su caso, obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién o consideracion de la misma asi
como solicitar la entrega o el envio gratuito de los mismos, entre los que se encuentran:

- Las Cuentas Anuales e Informes de Gestidn correspondientes al ejercicio 2013
de la Sociedad y de su Grupo Consolidado, asi como los Informes de los
Auditores de Cuentas, de acuerdo con el articulo 272.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

- El texto integro de las propuestas de acuerdo sometidas por el Consejo de
Administracion a la Junta General.

- El Informe del Consejo de Administracion justificativo de las modificaciones
estatutarias referidas en el punto Decimocuarto del Orden del Dia y de la
derogacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas referida en el
punto Decimoquinto del Orden del Dia.

- El Informe de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2013
aprobado por el Consejo de Administracion.

- Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros 2013.

Los citados documentos podran ser también consultados en la pagina web de la Compaiiia:
www.campofriofoodgroup.com

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 519 de la Ley de Sociedades de Capital,
los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la presente Junta,
incluyendo uno o méas puntos del orden del dia siempre que los nuevos puntos vayan



acompaiiados de una justificacién, o en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
Asimismo, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital
social, podrdn presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta convocada.

El ejercicio de estos derechos deberd hacerse mediante notificacién fehaciente que
habré de recibirse en el domicilio social (Avenida de Europa, 24 - Parque Empresarial
La Moraleja - 28108 ALCOBENDAS (Madrid)), a la atencién de la Oficina del
Accionista, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

FORO ELECTRONICO DE ACCIONISTAS

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 539.2 de la Ley de Sociedades de Capital,
CAMPOFRIO FOOD GROUP, S.A. ha habilitado un Foro Electrénico de Accionistas
en su pagina web (www.campofriofoodgroup.com), con ocasién de la convocatoria de
la préxima Junta General Ordinaria, al que podrdn acceder con las debidas garantias
tanto los accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que se puedan
constituir de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de facilitar su comunicacién
con cardcter previo a la celebracion de dicha Junta General Ordinaria.

DERECHO DE ASISTENCIA Y VOTO

Podran asistir a la Junta o delegar su voto los accionistas que con al menos cinco dias de
antelacion al de celebracion de la Junta en primera convocatoria, consten inscritos en los
registros contables de anotaciones en cuenta de la “Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, Sociedad Andénima”
(IBERCLEAR) o de cualquiera de las entidades adheridas al mismo, como titulares de
DIEZ o mas acciones bien propias, representadas o entre propias y representadas,
pudiendo en todos los casos agruparse, para alcanzar ese nimero minimo de acciones,
necesario para poder concurrir a la Junta; lo que se acreditard mediante entrega de las
tarjetas de asistencia a Junta que expidan las entidades depositarias de los titulos o
adheridas a la mencionada Sociedad.

Por consiguiente, los accionistas habrdn de asistir a la Junta General provistos del
documento nacional de identidad o documento equivalente y de la correspondiente
tarjeta de asistencia expedida por la entidad en la que se hubiera realizado el
mencionado registro.



DERECHO DE REPRESENTACION

Los accionistas con derecho de asistencia que no asistan a la Junta General podran
hacerse representar en la misma por medio de otra persona, aunque ésta no sea
accionista, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley y los Estatutos
Sociales. En los casos de solicitud publica de representacién y salvo indicacién en
contrario del representado, en caso de que el representante esté incurso en un conflicto
de interés, se presumird que el representado ha designado ademds como representantes,
solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General, y si éste estuviese en
situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta General, y si éste estuviese a
su vez en situacion de conflicto de interés, al Presidente del Comité de Auditoria.
Cuando el documento en que conste la representacion o delegacion se entregue a la
Sociedad sin que se establezca expresamente la identificacidon del representante, se
presumird que el representado ha designado como representantes, solidaria y
sucesivamente, a las personas que ostenten los cargos mencionados, siendo de
aplicaciéon la misma regla de orden indicada anteriormente. Los accionistas podran
utilizar los formularios para la delegacion de voto que se incorporen en la pagina web.

En caso de no impartirse instrucciones de voto respecto de las propuestas contenidas en
el orden del dia, y salvo que otra cosa se indique en la delegacion, se entenderd que el
representante votard a favor de las propuestas presentadas por el organo de
administracién. Por el contrario y cuando se trate de puntos que, ain no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunién, en caso de no
impartirse instrucciones de voto al respecto, y salvo que otra cosa se indique en la
delegacion, se entenderd que el representante votard en contra de dichas propuestas.

Se permitird el fraccionamiento de voto por parte de aquellos intermediarios financieros
que aparezcan legitimados como accionistas, pero que actien por cuenta de diferentes
clientes, a fin de que puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones recibidas de
éstos de conformidad con las disposiciones legales aplicables, formulen su solicitud por
escrito a la Sociedad en la siguiente direcciéon: Campofrio Food Group, S.A., Avenida
de Europa n° 24, Parque Empresarial La Moraleja, 28108 Alcobendas (Madrid). (Ref.:
Voto Fraccionado) y acrediten debidamente la existencia de razones para el
fraccionamiento de voto y sea posible el establecimiento de los procedimientos que
garanticen su ejecucion.

VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 Bis de los Estatutos Sociales y en el
articulo 25 del Reglamento de la Junta General, los accionistas con derecho de
asistencia podrdn emitir su voto por correo sobre las propuestas relativas a puntos



comprendidos en el Orden del Dia con caricter previo a la celebracién de la Junta,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce sus derechos de
voto.

Para su validez, el voto emitido por correo habrd de recibirse en el domicilio social
(Avenida de Europa, 24 - Parque Empresarial La Moraleja - 28108 ALCOBENDAS
(Madrid)), a la atencién de la Oficina del Accionista, antes de las veinticuatro horas del
dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria.
En caso contrario, el voto se tendrd por no emitido. Los accionistas con derecho de
asistencia que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en este apartado, se
entenderdn como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General.

La asistencia personal a la Junta General del accionista tendrd el efecto de revocar el
voto emitido por correo.

PROTECCION DE DATOS

En virtud de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caricter
personal (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre), se informa a los accionistas de la
existencia de un fichero o tratamiento automatizado propiedad de Campofrio Food
Group, S.A., en su condicién de Responsable del Fichero, con datos de cardcter personal
facilitados por los accionistas o por las entidades bancarias, Sociedades y Agencias de
Valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a través de la
entidad legalmente habilitada para la llevanza del registro de anotaciones en cuenta,
IBERCLEAR, con ocasién de la Junta General convocada en la presente, asi como de
los que puedan derivarse como consecuencia de la misma. La finalidad de dicho fichero
o tratamiento es la gestion y administracién de los datos de los accionistas, y en su caso
los de sus representantes, en el dmbito de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad.

Los accionistas o sus representantes podrdn ejercitar, bajo los supuestos amparados en
la ley, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion de los datos del
fichero a través de la correspondiente notificacién (que deberd incluir la identificacion
del titular de los derechos mediante fotocopia del documento nacional de identidad) a la
siguiente direccién: Campofrio Food Group, S.A., Avenida de Europa n°® 24, Parque
Empresarial La Moraleja, 28108 Alcobendas (Madrid). (Ref.: Proteccién de Datos).

NOTA: Se prevé que la Junta se celebrard en primera convocatoria

Madrid, a 22 de mayo de 2014

Fdo.: El Secretario del Consejo de Administracién



CAMPOFRIO FOOD GROUP, S.A. (1a “ Sociedad”)

PROPUESTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ACUERDOS A
SOMETER A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRAR
EL 25 DE JUNIO DE 2014

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo
y memoria) e Informes de Gestion, Individuales y Consolidados, correspondientes al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2013, y propuesta de aplicacion del resultado
correspondiente al ejercicio 2013.

Se propone la aprobacion de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informes de
Gestidn, Individuales y Consolidados, del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2013, tanto de
Campofrio Food Group S.A. como de su grupo consolidado, auditados por la firma Ernst &

Young Auditores.

Se propone la aplicacién del resultado del ejercicio 2013 que asciende a 8.259 miles de euros de
pérdidas a resultados de ejercicios anteriores, asi como la dotacién de una reserva por fondo de
comercio por importe de 4.751 miles de euros con cargo a reservas voluntarias, en los términos

indicados en el apartado 3 de la memoria.

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio 2013.

Se propone la aprobacién de la gestion del Consejo de Administracién durante el afio 2013.

Tercero.- Sometimiento a votacion con caracter consultivo del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los consejeros del ejercicio 2013.

Se propone la aprobacion con cardcter consultivo del Informe Anual aprobado por el Consejo de
Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, sobre
remuneraciones de los consejeros del ejercicio 2013 en el que se expone la politica de
remuneraciones de la Sociedad para el afio en curso, la politica de remuneraciones prevista para
egjercicios futuros, el resumen global de como se aplicé la politica de retribuciones durante el
ejercicio 2013 y el detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los
miembros del Consejo de Administracion, cuyo texto completo se ha puesto a disposicién de los
accionistas, junto con el resto de documentacién de esta Junta General Ordinaria.



Cuarto.- Caducidad y examen y aprobacion, en su caso, del cese de miembros del Consejo
de Administracion de la Compaiiia.

Se propone el cese del siguiente miembro del Consejo de Administracion de la Compaiiia: D.
ROBERT A. SHARPE II, agradeciéndole todos los servicios prestados.

Asimismo, se hace constar que a dia de hoy ha transcurrido el plazo por el que fueron
nombrados los restantes miembros del Consejo de Administracién de la Compaiiia, esto es, D.
PEDRO BALLVE LANTERO, D. YIANNIS PETRIDES, D. JUAN JOSE GUIBELALDE
INURRITEGUI, D. GUILLERMO DE LA DEHESA ROMERO, D. CHARLES LARRY POPE
y D. JOSEPH WILLIAMSON LUTER IV por lo que sus cargos caducan con la celebracion de
esta Junta General. Se les agradecen todos los servicios prestados.

Quinto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la reeleccion de D. PEDRO BALLVE
LANTERO como miembro del Consejo de Administracion de la Compaiiia.

Se propone la reeleccién de D. PEDRO BALLVE LANTERO como miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad, por el periodo estatutario de CINCO afios. D. PEDRO
BALLVE LANTERO se encuadra en la categoria de Ejecutivo.

Sexto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la reeleccion de D. CHARLES LARRY POPE
como miembro del Consejo de Administracion de la Compaiiia.

Se propone la reeleccion de D. CHARLES LARRY POPE como miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad, por el periodo estatutario de CINCO afios. D. CHARLES
LARRY POPE se encuadra en la categoria de Externo Dominical.

Séptimo.- Examen y aprobacién, en su caso, del nombramiento de D. ARMANDO
GARZA SADA como miembro del Consejo de Administracion de la Compaiiia.

Se propone el nombramiento de D. ARMANDO GARZA SADA como nuevo miembro del
Consejo de Administracion de la Sociedad, por el periodo estatutario de CINCO afios. D.
ARMANDO GARZA SADA se encuadraré en la categoria de Externo Dominical.

D. ARMANDO GARZA SADA aceptard su cargo en documento aparte.

Octavo.- Examen y aprobacion, en su caso, del nombramiento de D. ALVARO
FERNANDEZ GARZA como miembro del Consejo de Administracién de la Compaiiia.

Se propone el nombramiento de D. ALVARO FERNANDEZ GARZA como nuevo miembro
del Consejo de Administracién de la Sociedad, por el periodo estatutario de CINCO afios. D.
ALVARO FERNANDEZ GARZA se encuadrari en la categoria de Externo Dominical.

D. ALVARO FERNANDEZ GARZA aceptard su cargo en documento aparte.
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Noveno.- Examen y aprobacion, en su caso, del nombramiento de D. MARIO
HUMBERTO PAEZ GONZALEZ como miembro del Consejo de Administracion de la
Compaiiia.

Se propone el nombramiento de D. MARIO HUMBERTO PAEZ GONZALEZ como nuevo
miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, por el periodo estatutario de CINCO
afios. D. MARIO HUMBERTO PAEZ GONZALEZ se encuadrard en la categoria de Externo
Dominical.

D. MARIO HUMBERTO PAEZ GONZALEZ aceptar su cargo en documento aparte.

Décimo.- Examen y aprobacion, en su caso, del nombramiento de D. WAN LONG como
miembro del Consejo de Administracion de la Compaiiia.

Se propone el nombramiento de D. WAN LONG como nuevo miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad, por el periodo estatutario de CINCO afios. D. WAN LONG se
encuadrara en la categoria de Externo Dominical.

D. WAN LONG aceptard su cargo en documento aparte.

Undécimo.- Examen y aprobacion, en su caso, del nombramiento de D. JIAO SHUGE
como miembro del Consejo de Administracion de la Compaiiia.

Se propone el nombramiento de D. JJAO SHUGE como nuevo miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad, por el periodo estatutario de CINCO afios. D. JIAO SHUGE se
encuadrara en la categoria de Externo Dominical.

D. JIAO SHUGE aceptaré su cargo en documento aparte.

Duodécimo.- Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con el articulo 19 de los Estatutos Sociales, en virtud del cual el Consejo de
Administracién estard compuesto por un minimo de cinco (5) y un maximo de quince (15)
miembros, en atencion a los acuerdos anteriores se propone fijar en siete (7) el nimero de

miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Decimotercero.-. Examen y aprobacion, en su caso, de la exclusiéon de negociacion de las
acciones representativas de la totalidad del capital social de Campofrio Food Group S.A.
en las bolsas de valores de Madrid y Barcelona y del sistema de interconexion bursatil.

1. Sujeto a que no se cumplan los requisitos previstos en el articulo 47 del Real Decreto

1066/2007, de 27 de julio, sobre el régimen de las ofertas puiblicas de adquisiciéon de
valores (el “RD 1066/2007”) y, por tanto, para el caso de que no se produzca
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automdticamente la exclusién de negociaciéon de las acciones de la Sociedad como

consecuencia de las operaciones de compraventa forzosa previstas en el folleto

explicativo de la oferta publica de adquisicién de acciones de la Sociedad, formulada por
Sigma Alimentos, S.A. de C.V. y WG Group Limited, a través de Sigma & WH Food
Europe, S.L.U. (respectivamente el “Folleto” y la “Oferta”), se propone:

(a)

(b)

(©)

Aprobar la exclusion de negociacion de la totalidad de las acciones representativas
del capital social de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 34.5 y concordantes de la Ley 24/1988,
de 28 de julio, del Mercado de Valores (la “LMV™).

Solicitar a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”) la
aplicacion de la excepcién a la obligacion de formular una oferta piblica de
exclusion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 d) del RD 1066/2007,
haciéndose constar a estos efectos lo siguiente:

(i)  Que en el Folleto aprobado por la CNMV se manifiesta la intencién de los
oferentes de excluir las acciones de la Sociedad de negociacion.

(i)  Que se ha justificado el precio al que se ha formulado la Oferta mediante un
informe de valoracién independiente, conforme a lo previsto en los apartados
5y 6 del articulo 10 del RD 1066/2007.

(iii)  Que, conforme se detalla mds adelante, se facilitard a los accionistas la venta
de la totalidad de las acciones de la Sociedad mediante una orden de compra
de dichas acciones, al mismo precio que el precio de la Oferta.

Presentar ante la CNMV la solicitud de exclusién de negociacion de la totalidad de
las acciones representativas del capital social de la Sociedad en las Bolsas de
Valores de Madrid y Barcelona, de conformidad con la excepcidon prevista en el
articulo 11 d) del RD 1066/2007 y, por tanto, mediante la formulacién de una orden
sostenida de compra en los siguientes términos (la “Orden Sostenida”):

(i)  El ordenante y adquirente de las acciones serd Sigma & WH Food Europe,
S.L.U., de conformidad con lo previsto en el Folleto.

(i)  El precio al que se formulard la Orden Sostenida serd de 6,90 euros por
accion, el mismo al que se ha formulado la Oferta.

(iii) La Orden Sostenida se dirigira a la totalidad de las acciones de la Sociedad
que no hubieran aceptado la Oferta, dado que no existen obligaciones
convertibles ni otros valores que den lugar a la suscripcién o adquisicién de
acciones de la Sociedad.

A efectos aclaratorios, la Orden Sostenida no se dirigird a las acciones de la
Sociedad que sean titularidad, directa o indirectamente, de los oferentes. En
la medida en la que resulte exigible, dichas acciones serdn inmovilizadas por
los oferentes.

(iv) La Orden Sostenida se mantendrd durante al menos un mes en el semestre
posterior a la finalizacion de la Oferta.



(d)

(e)

(v) Laintermediacién de las operaciones de venta de las acciones de la Sociedad
que se transmitan en el marco de la Orden Sostenida serd gratuita para los
accionistas si la orden de venta se ejecuta a través de la entidad que
designard Sigma & WH Food Europe, S.L.U. y cuya identidad serd
comunicada al mercado.

Aprobar como precio al que se formulard la Orden Sostenida el de 6,90 euros por
accion.

Dicho precio tiene la consideracién de precio equitativo dado que cumple con
todos los requisitos establecidos en los articulos 9 y 10 del RD 1066/2007, tal y
como se indica y justifica en el Folleto, y consta asimismo en la resolucién de la
CNMV que autoriza la Oferta.

La justificacién de dicho precio resulta del informe de valoracién independiente
elaborado por KPMG Asesores, S.L. con fecha 5 de mayo de 2014. Dicho informe
figura como Anexo al Folleto y puede ser consultado en:

(i)  las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid (Plaza de la Lealtad
numero 1, Madrid) y Barcelona (Paseo de Gracia nimero 19, Barcelona);

(i) el domicilio social de Campofrio Food Group, S.A. (Avenida de Europa 24,
“Parque Empresarial La Moraleja”, Alcobendas, Madrid);

(iii) el domicilio social de Sigma & WH Food Europe, S.L.U. (Calle Caléndula
95, Edificio “M”, Oficina 5, Miniparc II, El Soto de La Moraleja,
Alcobendas, Madrid);

(iv) el domicilio social de Santander Investment Bolsa, Sociedad de Valores, S.A.
(Avenida de Cantabria s/n, Ciudad Grupo Santander, Boadilla del Monte,
Madrid); y

(v)  los registros publicos de la Comisién Nacional del Mercado de Valores en
Madrid (Calle Edison 4, Madrid) y Barcelona (Paseo de Gracia 19,
Barcelona).

Asimismo, el Consejo de Administracion de la Sociedad solicité a Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A. (“BBVA”) la elaboracién de una opinién independiente
sobre el cardcter equitativo del precio ofrecido en la Oferta. Conforme a la opinién
de BBVA emitida en fecha 22 de mayo de 2014, dicho precio de la Oferta (6,90
euros por accion) es equitativo, desde un punto de vista financiero, para los
accionistas de la Sociedad. La referida opinion de BBVA estd disponible en la
pagina web de la CNMV (www.cnmv.es), junto con el informe del Consejo de
Administracién de la Sociedad sobre la Oferta.

Autorizar en lo que sea menester a Sigma & WH Food Europe, S.L.U. para la
formulacion de la Orden Sostenida con las caracteristicas anteriormente
mencionadas.

Con independencia del procedimiento a través del cual se lleve a cabo la exclusién de

negociacién de las acciones de la Sociedad, se propone facultar al Presidente y Secretario

del Consejo de Administracién de la Sociedad para que, cualquiera de ellos, solidaria e
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indistintamente, en los términos mds amplios admitidos en Derecho, pueda llevar a cabo

todas y cada una de las siguientes actuaciones y facultades:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

Presentar y tramitar la totalidad de los expedientes, solicitudes, instancias y demas
documentacion necesaria ante la CNMYV, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Valores correspondientes, la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacion de Valores (“Iberclear”), cualesquiera entidades
participantes, adheridas y/o encargadas del registro contable de las anotaciones en
cuenta u otros organismos publicos o privados, seguir e instar el procedimiento de
verificacién en todos sus tramites, hasta su finalizacion y, en general, firmar todo
tipo de documentos, realizar todos los actos, contratos, apoderamientos, llevar a
cabo cuantas comunicaciones y adoptar cuantos acuerdos y medidas estime
necesarios o convenientes para llevar a buen fin del procedimiento de exclusién vy,
en su caso, la Orden Sostenida en los términos anteriormente indicados.

Comparecer ante la CNMYV, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores
correspondientes, Iberclear y cualesquiera otras autoridades, organismos o
entidades, publicas o privadas, firmando al efecto cuantos documentos, ptblicos o
privados fueran necesarios o meramente convenientes para lograr la exclusién de
negociacion de las acciones de la Sociedad y, en su caso, la formalizacién de la
Orden Sostenida, y realizar y dar cumplimiento a cuantos tramites y actuaciones
sean precisos o convenientes para la ejecuciéon y buen fin de los precedentes
acuerdos, pudiendo en particular y a titulo meramente enunciativo y no limitativo,
determinar y completar todas las condiciones de los mismos en lo no previsto por
la Junta General y formalizar los documentos precisos al respecto, asi como
aclarar, precisar e interpretar su contenido y subsanar cualesquiera defectos,
omisiones o errores que fueren apreciados o puestos de manifiesto por la CNMYV, el
Registro Mercantil y/o cualquier otro organismo publico o privado competente.

Representar a la Sociedad ante cualesquiera otros organismos, oficinas publicas,
registros, entidades, publicos o privados, nacionales o extranjeros, ante los que sea
necesario realizar cualesquiera actuaciones relativas a la exclusion de negociacién
de las acciones de la Sociedad y, en su caso, la Orden Sostenida.

Contratar y publicar los anuncios que fuesen necesarios para dar difusion piblica al
procedimiento de exclusién y, en su caso, a la formulacién de la Orden Sostenida.

Delegar en el Consejo de Administracién, con facultad expresa de sustitucién en
cualquiera de sus miembros, la facultad de designar, a su discrecién, una vez
queden excluidas de negociacion las acciones de la Sociedad en las Bolsas de
Valores de Madrid y Barcelona, y mientras las acciones de la Sociedad continten
representadas mediante anotaciones en cuenta, la entidad adherida encargada de la
llevanza del registro contable de las acciones de la Sociedad, con delegacion
expresa para la negociacion y la suscripcion de los contratos correspondientes, con
facultad expresa para fijar y acordar sus términos econémicos.

Realizar cuantos actos complementarios o accesorios fuesen necesarios o
convenientes para y hasta la efectiva conclusidn del procedimiento de exclusion de
cotizacidn de las acciones de la Sociedad y, en su caso, el buen fin de la Orden

Sostenida, incluyendo, de forma enunciativa y no limitativa, la celebracién con
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entidades de crédito, o cualesquiera otras, de contratos de intermediacién, agencia
y/o depdsito, instrucciones operativas y cualesquiera otros que fuesen necesarios o
convenientes a estos efectos.

Decimocuarto.- Examen y aprobacion, en su caso, de (i) la modificacion de los articulos
Cinco, Catorce, Quince, Diecinueve, Veinte, Veintiuno, Veinticuatro, Veinticinco,
Veintisiete y Veintiocho de los Estatutos Sociales de la Sociedad, incluida la modificacién
de la forma de representacion de las acciones, pasando de estar representadas mediante
anotaciones en cuenta a estarlo por titulos fisicos de caracter nominativo; y (ii) la
derogacion de los articulos Diecisiete Bis, Diecinueve Bis, Veinticuatro Bis, Veinticuatro
Ter y Veinticuatro Quater de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

1. Para el supuesto y desde el momento en el que se produzca la exclusién de cotizacién de
la totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad, se propone
modificar los siguientes articulos vigentes de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, con
derogacion expresa de su actual redactado, pasardn a tener el tenor literal que figura en el
Anexo I: Cinco (relativo al capital social), Catorce (relativo al derecho de asistencia y
representacion), Quince (relativo al quérum de la Junta General), Diecinueve (relativo al
Consejo de Administracién), Veinte (relativo a las reuniones del Consejo de Administracion),
Veintiuno (quérum y aprobacién de acuerdos del Consejo de Administracion), Veinticuatro
(relativo a las materias reservadas al Consejo en pleno), Veinticinco (relativo a la retribucién de
consejeros), Veintisiete (relativo a la formulaciéon de Cuentas y aplicacion del resultado) y
Veintiocho (relativo a la disolucion).

En consecuencia, la modificacién de los referidos articulos de los Estatutos Sociales de la
Sociedad queda condicionada, con caricter suspensivo, hasta el momento en el que las
Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona procedan a la efectiva
exclusion de negociacion de las acciones de la Sociedad.

En relacién con la modificacion de la forma de representacion de la totalidad de las acciones
integrantes del capital social de la Sociedad, se propone revertir dicha forma de representacion
con el fin de que las acciones pasen de estar representadas mediante anotaciones en cuenta a
estarlo mediante titulos fisicos de cardcter nominativo, sujeto a que las Sociedades Rectoras de
las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona procedan a la efectiva exclusién de negociacion de
las acciones de la Sociedad y a la obtencién de la autorizacion de la Comision Nacional del
Mercado de Valores, en atencién al articulo 3 del Real Decreto 116/1992, de 14 de febrero,
sobre representacion de valores por medio de anotaciones en cuenta y compensacion y
liquidacién de operaciones.

Para llevar a cabo dicha modificacion de la forma de representacién de las acciones de la
Sociedad se propone delegar en el Consejo de Administracién, con expresa facultad de
sustitucion en cualquiera de sus miembros, las siguientes facultades:

(a) Formalizar la referida modificacion de la forma de representacién de la totalidad de las
acciones que integran el capital social de la Sociedad, determinando el procedimiento para
ello y llevando a cabo todas las actuaciones que sean necesarias o convenientes a tal fin, en
los términos del Real Decreto 116/1992, de 14 de febrero, sobre representacion de valores



(b)

(©)

(d)

(e)

2.

por medio de anotaciones en cuenta y compensacion y liquidaciéon de operaciones, el
articulo 119 de la Ley de Sociedades de Capital, y demds normativa aplicable.

Comparecer, presentar y tramitar la totalidad de los expedientes, solicitudes, instancias y
demas documentacion necesaria ante la CNMYV, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Valores correspondientes, Iberclear, cualesquiera entidades participantes, adheridas y/o
encargadas del registro contable de las anotaciones en cuenta u otros organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, para representar a la Sociedad, seguir e instar el
procedimiento de verificacion en todos sus tramites, hasta su finalizaciéon y, en general,
firmar todo tipo de documentos, realizar todos los actos, contratos, apoderamientos, llevar a
cabo cuantas comunicaciones y adoptar cuantos acuerdos y medidas estime necesarios o
convenientes para llevar a buen fin del procedimiento de modificacién de la forma de
representacion de las acciones de anotaciones en cuenta a titulos fisicos de cardcter
nominativo, asi como aclarar, precisar, completar e interpretar su contenido y subsanar
cualesquiera defectos, omisiones o errores que fueren apreciados o puestos de manifiesto
por la CNMYV, el Registro Mercantil y/o cualquier otro organismo publico o privado
competente.

Contratar y publicar los anuncios que fuesen necesarios para dar difusién publica al
procedimiento para la modificacion de la forma de representacion de las acciones de la
Compaiiia asi como el procedimiento por el que se lleve a cabo.

Designar a su discrecién, una vez queden excluidas de negociacién las acciones de la
Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona, y mientras las acciones de la
Sociedad continden representadas mediante anotaciones en cuenta, la entidad adherida
encargada de la llevanza del registro contable de las acciones de la Sociedad, con
delegacidn expresa para la negociacion y la suscripcion de los contratos correspondientes y
con facultad expresa para fijar y acordar sus términos econdmicos.

Realizar cuantos actos complementarios o accesorios fuesen necesarios o convenientes para
y hasta la efectiva conclusiéon del procedimiento de modificaciéon de la forma de
representacion de las acciones de anotaciones en cuenta a titulos fisicos de caracter
nominativo, incluyendo, de forma enunciativa y no limitativa, la celebracidn con entidades
de crédito o cualesquiera otras, de contratos de gestion, intermediacién, agencia y/o
depésito, instrucciones operativas y cualesquiera otros que fuesen necesarios o
convenientes a estos efectos.

Para el supuesto y desde el momento en el que se produzca la exclusién de cotizacién de

la totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad, se propone derogar

expresa e integramente los articulos Diecisiete Bis (relativo al voto por medios de comunicacién

a distancia), Diecinueve Bis (relativo al cese de los consejeros) y los articulos Veinticuatro Bis,

Veinticuatro Ter y Veinticuatro Quater de los Estatutos Sociales de la Sociedad (relativos todos

ellos al Comité de Auditoria).

En consecuencia, la derogacion de los referidos articulos de los Estatutos Sociales de la

Sociedad queda condicionada, con cardcter suspensivo, hasta el momento en el que las

Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona procedan a la efectiva

exclusién de negociacion de las acciones de la Sociedad.



Decimoquinto.- Examen y aprobacion, en su caso, de la derogacion del Reglamento de la
Junta General de accionistas.

Para el supuesto y desde el momento en el que se produzca la exclusién de cotizacién de la
totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad, se propone derogar
expresa e integramente el Reglamento de la Junta General de accionistas de la Sociedad cuya

ultima version fue aprobada el 29 de mayo de 2012.

En consecuencia, la derogaciéon del Reglamento de la Junta General de accionistas queda
condicionada, con caricter suspensivo, hasta el momento en el que las Sociedades Rectoras de
las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona procedan a la efectiva exclusion de negociacién

de las acciones de la Sociedad.

Decimosexto.-Examen y aprobacion, en su caso, de la delegacion de facultades en favor del
Consejo de Administracion para la interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los
acuerdos adoptados por la Junta General Ordinaria que lo precisen; incluidas las
subsanaciones necesarias para dar cuamplimiento a cuantos requisitos fueren precisos, bien

para su eficacia o para su inscripcion registral.

Se propone, en relacién con todos los acuerdos previamente adoptados, delegar en el Consejo de
Administracién de la Sociedad para que, con autorizacidn de sustitucion en los consejeros que
libremente designe asi como en el Secretario del Consejo, pueda comparecer ante los Registros
Mercantiles que sean competentes, la Comisién Nacional del Mercado de Valores vy
cualesquiera otras autoridades, organismos o entidades, publicas o privadas que resulten
competentes, firmando al efecto cuantos documentos, publicos o privados, y realizando y dando
cumplimiento a cuantos tramites y actuaciones sean precisos o convenientes para la ejecucion y
buen fin de los precedentes acuerdos, pudiendo determinar, aclarar, precisar, modificar e
interpretar su contenido en todas las condiciones de los mismos en lo no previsto por la Junta
General Ordinaria, formalizando los documentos complementarios que sean precisos al
respecto, asi como subsanar cualesquiera defectos, omisiones o errores que fueren apreciados o
puestos de manifiesto por la Comisién Nacional del Mercado de Valores, el Registro Mercantil

y/o cualesquiera otras autoridades, organismos o entidades que resulten competentes.

Decimoséptimo.- Examen y aprobacion, en su caso, del otorgamiento de facultades para
elevar a documento publico los acuerdos de la Junta General Ordinaria que lo precisen o
hayan de inscribirse en los Registros publicos, asi como para ejecutar dichos acuerdos.

Se propone facultar a D. Pedro Ballvé Lantero y a Dofia Emmanuelle Bely, para que cualquiera
de ellos indistintamente, pueda ejecutar los acuerdos adoptados en esta junta, extendiendo a tal
fin los documentos ptblicos o privados que fuesen necesarios, efectuando su inscripcion

registral y realizando las actuaciones complementarias que sean precisas.

Decimoctavo.- Ruegos y Preguntas.



Aprobado por el Consejo de Administracion de Campofrio Food Group S.A. con fecha 22
de mayo de 2014.
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ANEXO 1

Redaccion de los articulos Cinco, Catorce, Quince, Diecinueve, Veinte, Veintiuno,
Veinticuatro y Veintisiete de los Estatutos Sociales de la Sociedad cuya aprobacion se
propone a la Junta General de accionistas

ARTICULO CINCO

El capital social asciende a la suma de CIENTO DOS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES EUROS (102.220.823 euros),
representado por 102.220.823 acciones de un euro de valor nominal cada una,
numeradas de la 1 a la 102.220.823, ambas inclusive, de una sola serie, totalmente

suscritas y desembolsadas. Las acciones son todas del mismo tipo y clase con los
mismos derechos y obligaciones_y estdn representadas por_medio de titulos
nominativos, que podran ser multiples-Anotaciones-en-Cuenta.

ARTICULO CATORCE

Derecho de Podrén asistir a la Junta General los accionistas que figuren inscritos como tales en

Asistencia el Libro Registro de acciones nominativaslesregistros—contables-de-anotaciones—en

Minimo ewenta, con al menos cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la

Exigible Junta. La asistencia a las Juntas podra efectuarla el accionista por si mismo o

Agrupacion  mediante representacion, siempre que cuente con un minimo de 10 acciones, bien
propias, representadas o entre propias y representadas, pudiendo en todos los casos
agruparse, para alcanzar ese nimero minimo de acciones, necesario para poder
concurrir a las Juntas.

Asistencia Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Podran asistir,
C . igualmente, los Directores, Técnicos y demds personas vinculadas a la Sociedad y

onseoy que a criterio del Consejo, pueda ser conveniente su asistencia, en virtud de los
Directivos asuntos incluidos en el Orden del Dia.

Representac Todo accionista que tenga derecho a asistir podrd hacerse representar en la Junta

ion General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, en la forma y con
los requisitos anteriormente citados y con arreglo a lo previsto en las disposiciones
legales que en cada momento resulten de aplicacion.

La representacién deberd conferirse con cardcter especial para cada Junta, por
escrito o mediante medios de comunicacién a distancia, siempre que en este dltimo
caso garanticen suficientemente la identidad del representado y cumplan con los
requisitos establecidos o que se establezcan para el voto a distancia de conformidad

con los presentes Estatutos.

Solicitud En caso de solicitud publica de representacidn, serdn de aplicacion las previsiones
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publica de

representaci

2

on

establecidas en la Ley de Sociedades de Capital—y—en—su—ease;—entatey—del
M o-deVal | edad . zadas,

Salvo indicacién en contrario del representado, en caso de que el representante esté
incurso en un conflicto de interés, se presumird que el representado ha designado
ademds como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta
General, y si éste estuviese en situacién de conflicto de interés, al Secretario de la
Junta General;—ysi-éste-estaviese—a—su—vez-en—situacion-de-conflicto-de—interés—al
Presidente—del-Comité—de—Awnditoria. Cuando el documento en que conste la
representacion o delegacion se entregue a la sociedad sin que se establezca
expresamente la identificacién del representante, se presumird que el representado
ha designado como representantes, solidaria y sucesivamente, a las personas que
ostenten los cargos mencionados, siendo de aplicacién la misma regla indicada en el
parrafo anterior.

La delegacién podra también incluir aquellos puntos que, ain no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunién, por asi
permitirlo la Ley, en cuyo caso serd igualmente de aplicacién lo sefialado en los
parrafos precedentes. En caso de no impartirse instrucciones de voto respecto de las
propuestas contenidas en el orden del dia, y salvo que otra cosa se indique en la
delegacion, se entendera que el representante votard a favor de las propuestas
presentadas por el érgano de administracion.

Por el contrario y cuando se trate de puntos que, ain no previstos en el orden del dia
de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunién, en caso de no impartirse
instrucciones de voto al respecto, y salvo que otra cosa se indique en la delegacion,
se entendera que el representante votard en contra de dichas propuestas.

ARTICULO QUINCE

Quorum
linarioy

mayoria

ordinaria

Quorum
reforzado

La Junta General quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando
los accionistas presentes o representados posean, al menos el veinticinco por ciento
del capital social suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, serd valida
la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma._Sin
perjuicio de lo previsto en los parrafos siguientes, los acuerdos sociales se adoptardn

por mayoria ordinaria de los votos de los accionistas presentes o representados.

Para que la Junta General pueda acordar validamente la emisién de obligaciones, el
aumento o disminucién del capital, la supresion o la limitacién del derecho de

adquisicion preferente de nuevas acciones, la transformacion, fusion,-e escision o la

cesién global de activo y pasivo asi como el traslado del domicilio de la Sociedad_al

extranjero y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, serd
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o
representados, que posean al menos el seseata—y—eireecincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria serd suficiente la
concurrencia del einenenta-veinticinco por ciento de dicho capital.

Los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior requeriran_el voto favorable de los
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dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda

convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas

del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por cientotante

ARTICULO DIECINUEVE

Funcion del

Consejo

Composicion
del

Consejo

Compatibilid
ad,y

D _duracion

del Cargo_y
Reeleccion

Limitaciones

tras el cese

Cooptacion

Corresponde al Consejo de Administracion la gestion, representacién y
administracién de la Sociedad con las mas amplias facultades. La representacion se
extiende a todos los actos necesarios para llevar a la practica el objeto social
establecido en los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracién estard integrado por wa-nirmero-minime-de-cineo-y-oh
méxime—de—quineesiete miembros, dentro de los cuales estardn incluidos un

Presidente y une e—varies-Vicepresidentes, que sustituirdn al Presidente en caso de

ausencia dc éste. Elorden-depreferenetnentasustiuetonserintenordelgquetaesen
destenados—poer—el-Consejo—Asimismo, el propio Consejo elegird un Secretario, y

potestativamente, un Vicesecretario, que sustituird al Secretario en caso de ausencia
de éste. El Secretario y el Vicesecretario podran ser o no Consejeros, en cuyo caso
tendran voz pero no voto.

Para ser miembro del Consejo de Administracidn, no se requerird la condicion de
accionista y es compatible la condicién de Consejero con cualquier otro cargo de la
Sociedad.

Los Consejeros serdn elegidos y cesados, a propuesta del Consejo de
Administracién, por la Junta General de Accionistas.

Los Consejeros serdn elegidos para ejercer el cargo durante un plazo de einee-seis
afios, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracion.

Los Consejeros que terminen su mandato o que por cualquier otra causa cesen en el

desempefio de su cargo, no podran prestar servicios en otra entidad que tenga un
objeto social andlogo al de la Sociedad durante un plazo de dos afios, salvo que sean
sociedades que estén vinculadas al Grupo o que el Consejo les dispense de esta
obligacién o minore el periodo de su exclusion.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo podrdn serdn cubiertas

provisionalmente por el mismo Consejo; previa—propuesta—de—ta—Comision—de
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Nombramientos—y-deRetribuciones-mediante designacion, entre los accionistas, de

las personas que hayan de ostentar provisionalmente el cargo de Consejeros, hasta
que, de forma definitiva, se resuelva por la primera Junta General que se celebre.

| Funciona- El Consejo de Administracién podrd regulard su propio funcionamiento, por medio
miento de un Reglamento del Consejo de Administracién y aceptard la dimisién de sus
Consejeros, de acuerdo todo ello con lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital.
ARTICULO VEINTE
Reuniones 1. El Consejo de Administraciéon se reunird cuando los intereses sociales lo

aconsejen-y-obligatoriamente-como-minimo-—cuatro—veeces—alafto, y, a iniciativa del

Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la

compaiiia e—te—selieite—aleuna—detas—Comistones,—si—estuvieran—nembradas;—o 1o
soliciten, al menos la-mayeriaun deles-Consejeros.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax-telegrama-o
correo electrénico_o cualquier otro medio escrito o telemdtico, y estard autorizada

con la firma del Presidente o la del Secretario por orden del Presidente. La
convocatoria se cursard con una antelacion minima de siete—quince dias. Les

z

convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesién y se acompaiiard de la
informacién relevante debidamente resumida y preparada. Serd vélida la reunién del

Consejo _sin previa convocatoria cuando, estando reunidos todos sus miembros,
decidan por unanimidad celebrar la sesién.

3. Los consejeros podrian participar en cualquier reuniéon del Consejo mediante

videoconferencia, teleconferencia u otros equipos de comunicacién similares a

través de los cuales todas las personas que participen en la reunién puedan oirse y

reconocerse vy dicha participacién se reputard como asistencia personal de dicho

consejero en la reunion.




ARTICULO VEINTIUNO

Quérum Para que el Consejo de Administracién pueda constituirse vélidamente serd

Conseio necesaria la concurrencia, presentes o representados, de la mitad mas uno de sus

! miembros, pudiendo los Consejeros delegar, mediante escrito en todo caso y

especial para cada reunidn, su voto en otros consejeros.

Aprobacion Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptardn por mayoria absoluta de
los-coneurrentessus miembros, salvo excepcion legal o estatutaria.

Acuerdos

ARTICULO VEINTICUATRO

Materias La politica del Consejo serd la delegacion de la gestion ordinaria de la compafifa en
los drganos ejecutivos y en el equipo de direccién y el ejercicio de la funcién
reseryadns £ ! L y L quip . .y ! .,
general de supervisién, si bien no podrdn ser objeto de delegacidon aquellas
al-Censejo facultades que legal o estatutariamente estén reservadas al conocimiento directo del
en Consejo, ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcién

pleneDelegaci general de supervision.

on de la
estion
ordinaria




Consejero

Delegado

El Consejo podré designar de entre sus miembros y por mayoria de dos tercios de
los mismos a uno o varios Consejeros Delegados, haciendo enumeracién
particularizada de las facultades que se delegan, o bien que se delegan todas las que
legal y estatutariamente son delegables_o bien que se delegan todas las facultades

menos las legal y estatutariamente indelegables y otras que el propio Consejo pueda

determinar.




Funciona- El Consejo de Administracion designard sus miembros_y podrd; determinaré suet
) régimen de organizacion y funcionamiento—y—aprobara—ecuando—proceda—sus
miento
Realamentos,
ARTICULO VEINTICINCO
Retribucion El cargo de Consejero serd retribuido, consistiendo dicha retribucién en una

cantidad anual fija que serd determinada cada afio por la Junta General el

Consejo—de—Administracién—de la sociedad, correspondiendo al Consejo su

distribucién exacta entre sus miembros atendiendo a tal efecto a las funciones

responsabilidad y dedicacion de los consejeros a la administracion social. para

La cantidad anual que tenga establecida la Junta General se entendera vigente
para el propio ejercicio y sucesivos y hasta en tanto ésta no acuerde su

modificacion. Picha—eantidad—no—podra—ser—superior—atla—cantidad—maxima

Otras Adicionalmente, los Consejeros podran percibir como retribucion, con

retribuciones cardcter acumulativo respecto de lo previsto en el parrafo anterior, la entrega
de acciones o derechos de opcion sobre las mismas o que estén referenciadas
al valor de las acciones, cuya aprobacién requerira el correspondiente acuerdo
de la Junta General de Accionistas, que determinard el valor de las acciones
que se tome como referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de
duracidén de esta sistema de retribucion y demds condiciones que estime
oportunas.

Lo anterior no impedird ni limitard cualquier otra remuneraciéon que la
sociedad acuerde con sus Consejeros en el dmbito de una relacién laboral o
por la prestacién de servicios profesionales concretos.

ARTICULO VEINTISIETE

Formulaciéon  El Consejo de Administracidén, dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio,
Cuentas deberd formular las cuentas anuales, el informe de gestiéon y la propuesta de

17



Aplicacion
Resultados

aplicacion de resultados para, una vez revisados e informados por los Auditores de
Cuentas en su caso, ser presentados, dentro del plazo legalmente establecido, a la
Junta General.

La aplicacién del resultado del ejercicio por parte de la Junta General se realizara
del modo siguiente:

a) Las cantidades que legalmente procedan para constituir los fondos de reserve
obligatorios, especiales, sociales, etc.

b) El exceso, si lo hubiere, de conformidad a lo que acuerde la Junta General de
Accionistas.

El Consejo de Administracion podrd acordar la distribucion de cantidades a cuenta
de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos de la Ley de

Sociedades de Capital.

ARTICULO VEINTIOCHO

Disolucion

Quérum
Disolucion

La Sociedad se disolvera por las causas que establece la Ley de Sociedades de
Capital.

Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo de la
Junta General de Accionistas, ésta se entendera validamente constituida con
arreglo a lo dispuesto en el parrafo seganrde-primero del articulo décimo quinto
de los presentes Estatutos.

Cuando la disolucién sea consecuencia de pérdidas que dejen reducido el
patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social, podré evitarse
mediante acuerdo de aumento o reduccién del capital social en la medida
suficiente. Dicha regularizacion sera eficaz siempre que se haga antes de que
se decrete la disolucién judicial de la Sociedad.
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CAMPOFRIO
FOOD GROUP, S.A. EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS (INCLUIDA LA MODIFICACION
DE LA FORMA DE REPRESENTACION DE LAS ACCIONES DE
ANOTACIONES EN CUENTA A TiTULOS FiSICOS NOMINATIVOS) Y
LA DEROGACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

En Madrid, a 22 de mayo de 2014.

1. Objeto del presente informe

El Consejo de Administracion de Campofrio Food Group, S.A. (“Campofrio” o la
“Sociedad”), en su reunion celebrada en el dia de hoy ha acordado convocar la Junta
General Ordinaria de accionistas para su celebracion el dia 25 de junio de 2014 a las
12:00 horas en primera convocatoria y al dia siguiente, a la misma hora, en segunda
convocatoria.

El Consejo de Administracion ha acordado someter a dicha Junta General de
accionistas la aprobacién de, en otros, los siguientes acuerdos:

a) La exclusién de negociacién de las acciones representativas de la totalidad del
capital social de Campofrio en las bolsas de valores de Madrid y Barcelona y del
sistema de interconexion bursatil.

b) Para el caso y desde el momento en el que se produzca la exclusion de cotizacion
de la totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad:

i. la modificacion y derogacién de determinados articulos de los Estatutos
Sociales de la Sociedad, incluidas las modificaciones derivadas de la
reversion de la forma de representacién de las acciones de Campofrio,
pasando de estar representadas mediante anotaciones en cuenta a estarlo
mediante titulos fisicos de caracter nominativo; y

ii. la derogacién del Reglamento de la Junta General de accionistas.

El presente informe se emite en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 de la
Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”). De conformidad con dicho precepto el
Consejo de Administracion debe formular un informe con la justificacién de la propuesta
a someter a la Junta General de accionistas, en la medida en que su aprobacion
conlleva la modificacién de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

2. Justificacion de las propuestas de modificaciones estatutarias

Con fecha 21 de mayo de 2014 la Comision Nacional del Mercado de Valores (la
“CNMV”) ha aprobado el folleto explicativo de la oferta publica de adquisicién de
acciones de la Sociedad formulada conjuntamente por Sigma Alimentos, S.A. de C.V. y
WH Group Limited, a través de Sigma & WH Food Europe, S.L.U. (respectivamente, el
“Folleto” y la “Oferta”).

Tanto en el hecho relevante publicado el 23 de diciembre de 2013 como en el Folleto,

los oferentes han expresado que, con independencia del resultado de la Oferta,

promoveran la exclusién de la totalidad de las acciones de la Sociedad de su

negociacion en las Bolsas de Valores de Madrid y Barcelona y, consecuentemente, de
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su contratacion a través del Sistema de Interconexion Bursatil, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores y en el Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio, sobre el régimen de ofertas
publicas de adquisicion de valores.

Como consecuencia de lo anterior, las modificaciones estatutarias que se proponen
tienen su origen en los relevantes cambios que para la Sociedad se derivan de la
Oferta, la actual composicion de su capital social y su inminente exclusiéon de
cotizacion. En concreto, las modificaciones propuestas responden al propdsito de
adaptar la redaccion de los Estatutos Sociales a la nueva situacién de sociedad no
cotizada que afrontarda Campofrio brevemente, posibilitando una gestion mas flexible y
agil de sus 6rganos sociales. De igual forma, dicha exclusion de cotizaciéon determina
que tanto la normativa aplicable a la Sociedad como diversas cuestiones relativas a su
funcionamiento varien de forma muy relevante, por lo que se propone la supresion de
las menciones a normativa que no resulte aplicable a la Sociedad tras su exclusiéon de
cotizacion.

Asimismo, el Consejo de Administracion ha considerado conveniente incorporar a los
Estatutos Sociales determinadas novedades legislativas aprobadas en los ultimos afos
y que aun no tienen reflejo en el texto estatutario vigente.

Por Ultimo, se propone la derogacion del Reglamento de la Junta General de
accionistas en atencion a que, una vez excluidas de cotizacion las acciones de la
Sociedad, dicha regulacién supondria un incremento de costes para la Sociedad y no
permitiria una gestién y funcionamiento agil de la misma.

Se hace constar asimismo que el Folleto prevé expresamente en el apartado 9 del
Capitulo IV que los oferentes llevaran a cabo las modificaciones de los estatutos
sociales y los Reglamentos (Reglamento del Consejo de Administracion, Reglamento
de la Junta General y el Reglamento Interno de Conducta) de Campofrio que sean
apropiadas para adaptar dichos documentos a la naturaleza y realidad de una sociedad
cuyas acciones no sean objeto de negociacién bursatil.

21 Propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad

2.1.1 Modificacién de los articulos Cinco, Catorce, Quince, Diecinueve, Veinte,
Veintiuno, Veinticuatro, Veinticinco, Veintisiete y Veintiocho de los Estatutos
Sociales

Para el supuesto y desde el momento en el que se produzca la exclusién de
cotizacién de la totalidad de las acciones representativas del capital social de
Campofrio, se propone a la Junta de accionistas de la Sociedad modificar los
siguientes articulos vigentes de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, con
derogacién expresa de su actual redactado, pasarian a tener el tenor literal que
figura en el Anexo I: Cinco (relativo al capital social), Catorce (relativo al
derecho de asistencia y representacién), Quince (relativo al quérum de la Junta
General), Diecinueve (relativo al Consejo de Administracién), Veinte (relativo a
las reuniones del Consejo de Administracién), Veintiuno (quérum y aprobacién
de acuerdos del Consejo de Administracién),Veinticuatro (relativo a las materias
reservadas al Consejo en pleno), Veinticinco (relativo a la retribucién de
consejeros), Veintisiete (relativo a la formulacion de Cuentas y aplicacion del
resultado) y Veintiocho (relativo a la disolucion).

En consecuencia, la modificacion de los referidos articulos de los Estatutos
Sociales de la Sociedad quedaria condicionada, con caracter suspensivo, hasta
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el momento en el que las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de
Madrid y Barcelona procedan a la efectiva exclusién de negociacién de las
acciones de la Sociedad.

Estas propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales responden a las
razones y argumentos mencionados en el apartado 2 anterior.

Modificacion de la forma de representacion de las acciones integrantes del
capital social de la Sociedad, pasando de estar representadas mediante
anotaciones en cuenta a estarlo mediante titulos fisicos de caracter nominativo

La modificacion de la forma de representacion de las acciones, de anotaciones
en cuenta a titulos fisicos de caracter nominativo se fundamenta en que, una
vez concluido el procedimiento de exclusién de cotizacién de las acciones de la
Sociedad en las Bolsas de Madrid y Barcelona, no sera legalmente necesario
que éstas se encuentren representadas mediante anotaciones en cuenta y, en
atencion a la voluntad de los oferentes de la Oferta, los titulos fisicos
nominativos son un sistema de representacion adecuado a las nuevas
circunstancias de la Sociedad.

Adicionalmente, criterios de control de costes y eficacia de gestién hacen
también aconsejable la modificacion de la forma de representacién de las
acciones.

La modificacion afectaria por igual a las ciento dos millones doscientas veinte
mil ochocientas veintitrés (102.220.823) acciones que integran la totalidad del
capital social de la Sociedad.

La reversién de la forma de representacion de anotaciones en cuenta a titulos
fisicos de caracter nominativo quedaria condicionada, con caracter suspensivo,
hasta el momento en el que las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores
de Madrid y Barcelona procedan a la efectiva exclusién de negociacién de las
acciones de la Sociedad y a la obtencién de la autorizacién de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, en atencién al articulo 3 del Real Decreto
116/1992, de 14 de febrero, sobre representacion de valores por medio de
anotaciones en cuenta y compensacion y liquidacion de operaciones.

Derogacion de los articulos Diecisiete Bis, Diecinueve Bis, Veinticuatro Bis,
Veinticuatro Ter y Veinticuatro Quater de los Estatutos Sociales de la Sociedad

Conforme consta en la convocatoria de la referida Junta General de accionistas,
se propone derogar expresa e integramente los articulos Diecisiete Bis (relativo
al voto por medios de comunicacién a distancia), Diecinueve Bis (relativo al
cese de los consejeros) y Veinticuatro Bis, Veinticuatro Ter y Veinticuatro Quater
de los Estatutos Sociales de la Sociedad (relativos todos ellos al Comité de
Auditoria), para el supuesto y desde el momento en el que se produzca la
exclusion de cotizacion de la totalidad de las acciones representativas del
capital social de la Sociedad.

Conforme se ha mencionado con anterioridad, la propuesta de derogacién de
los articulos Diecisiete Bis, Diecinueve Bis, Veinticuatro Bis, Veinticuatro Ter y
Veinticuatro Quater de los Estatutos Sociales atiende a la adaptacion de la
normativa interna de Campofrio a su nueva realidad como sociedad no cotizada
y contribuira también a una gestién y funcionamiento de la Junta General de



accionistas mas eficiente tanto desde el punto de vista econémico como

operativo.
2.2 Derogacion del Reglamento de la Junta General de accionistas de la
Sociedad

En el caso y desde el momento en el que se produzca la exclusién de cotizacion
de la totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad,
el Consejo de Administracion ha propuesto a la Junta General de accionistas la
derogacién, expresa e integra, del Reglamento de la Junta General de
accionistas de la Sociedad, cuya ultima version fue aprobada el 29 de mayo de
2012.

Conforme se ha mencionado anteriormente, la propuesta de derogacion del
Reglamento de la Junta General de accionistas se fundamenta en razones de
eficiencia operativa y de costes, posibilitando un funcionamiento agil y
razonable de dicho 6rgano social tras la exclusion de cotizacién de las acciones
de la Sociedad.

3. Derecho de informacion de los accionistas

El presente Informe se emite en atencion al derecho de informacion que poseen los
accionistas para bien examinar en el domicilio social de Campofrio el texto integro de
las modificaciones estatutarias propuestas, bien solicitar su entrega o envio gratuito.
Tanto dichas propuestas de modificaciones estatutarias como el presente informe
estaran también disponibles en la pagina web de la Sociedad
(www.campofriofoodgroup.com).

En el anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de accionistas se hara
constar el derecho que corresponde a todos los accionistas de obtener el texto integro
de la modificacion estatutaria propuesta y del presente Informe, asi como de pedir la
entrega o el envio gratuito de dichos documentos.



ANEXO 1

Redaccion de los articulos Cinco, Catorce, Quince, Diecinueve, Veinte, Veintiuno,
Veinticuatro y Veintisiete de los Estatutos Sociales de la Sociedad cuya aprobacion se
propone a la Junta General de accionistas

ARTICULO CINCO

El capital social asciende a la suma de CIENTO DOS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES EUROS (102.220.823 euros),
representado por 102.220.823 acciones de un euro de valor nominal cada una,
numeradas de la 1 a la 102.220.823, ambas inclusive, de una sola serie, totalmente

suscritas y desembolsadas. Las acciones son todas del mismo tipo y clase con los
mismos derechos y obligaciones_y estdn representadas por medio de titulos
nominativos, que podran ser miltiples-Anotactones-en-Cuaenta.

ARTICULO CATORCE

Derecho de Podrén asistir a la Junta General los accionistas que figuren inscritos como tales en
Asistencia el Libro Registro de acciones nominativasles—registres ‘ rotes
Minimo ewenta, con al menos cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la
Exigible Junta. La asistencia a las Juntas podra efectuarla el accionista por si mismo o

Agrupacion  mediante representacion, siempre que cuente con un minimo de 10 acciones, bien
propias, representadas o entre propias y representadas, pudiendo en todos los casos
agruparse, para alcanzar ese nimero minimo de acciones, necesario para poder
concurrir a las Juntas.

Asistencia Los Administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Podran asistir,
C . igualmente, los Directores, Técnicos y demds personas vinculadas a la Sociedad y

onseoy que a criterio del Consejo, pueda ser conveniente su asistencia, en virtud de los
Directivos asuntos incluidos en el Orden del Dia.

Representac Todo accionista que tenga derecho a asistir podrd hacerse representar en la Junta

ion General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, en la forma y con
los requisitos anteriormente citados y con arreglo a lo previsto en las disposiciones
legales que en cada momento resulten de aplicacion.

La representacién deberd conferirse con caricter especial para cada Junta, por
escrito o mediante medios de comunicacién a distancia, siempre que en este dltimo
caso garanticen suficientemente la identidad del representado y cumplan con los
requisitos establecidos o que se establezcan para el voto a distancia de conformidad

con los presentes Estatutos.




Solicitud
publica de

representaci
on

En caso de solicitud publica de representacion, serdn de aplicacion las previsiones

establecidas en la Ley de Sociedades de Capital——en—su—easo,—en—taTteydel

Salvo indicacién en contrario del representado, en caso de que el representante esté
incurso en un conflicto de interés, se presumird que el representado ha designado
ademds como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta

General, y si éste estuviese en situacién de conflicto de interés, al Secretario de la

2 .z . . Lz

Junta General;— ‘ ‘ ‘ s S5
Presidente—delComité—de—Awuditeria. Cuando el documento en que conste la
representacion o delegacion se entregue a la sociedad sin que se establezca

expresamente la identificacién del representante, se presumird que el representado
ha designado como representantes, solidaria y sucesivamente, a las personas que
ostenten los cargos mencionados, siendo de aplicacién la misma regla indicada en el
parrafo anterior.

La delegacién podra también incluir aquellos puntos que, ain no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunién, por asi
permitirlo la Ley, en cuyo caso serd igualmente de aplicacién lo sefialado en los
parrafos precedentes. En caso de no impartirse instrucciones de voto respecto de las
propuestas contenidas en el orden del dia, y salvo que otra cosa se indique en la
delegacién, se entendera que el representante votard a favor de las propuestas
presentadas por el érgano de administracion.

Por el contrario y cuando se trate de puntos que, ain no previstos en el orden del dia
de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunién, en caso de no impartirse
instrucciones de voto al respecto, y salvo que otra cosa se indique en la delegacion,
se entendera que el representante votard en contra de dichas propuestas.

ARTICULO QUINCE

Quorum
linarioy

mayoria

ordinaria

Quorum
reforzado

La Junta General quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando
los accionistas presentes o representados posean, al menos el veinticinco por ciento
del capital social suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida
la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma._Sin
perjuicio de lo previsto en los parrafos siguientes, los acuerdos sociales se adoptardn

por mayoria ordinaria de los votos de los accionistas presentes o representados.

Para que la Junta General pueda acordar vilidamente la emision de obligaciones, el

aumento o disminucién del capital, la supresion o la limitacién del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, la transformacion, fusion,-e escision o la

cesion global de activo y pasivo asi como el traslado del domicilio de la Sociedad al

extranjero y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, serd
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas, presentes o
representados, que posean al menos el sesenta—y—eineocincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria serd suficiente la



concurrencia del einenenta-veinticinco por ciento de dicho capital.

Los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior requerirdn_el voto favorable de los

dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda

convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas

del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento—tante

ARTICULO DIECINUEVE

Funcion del

Consejo

Composicion
del

Consejo

Compatibilid
ad,y

D duracién

del Cargo_ vy
Reeleccion

Limitaciones

tras el cese

Corresponde al Consejo de Administracion la gestion, representacién y
administracion de la Sociedad con las mds amplias facultades. La representacién se
extiende a todos los actos necesarios para llevar a la préactica el objeto social
establecido en los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracion estard integrado por sa-mero-minimo-de-cineo-y-on
méxime—de—quineesiete miembros, dentro de los cuales estardn incluidos un

Presidente y une e—varies-Vicepresidentes, que sustituiran al Presidente en caso de
ausencia dc éste. Elorden-depreferenetnentasustiuetonserdatenordelgquetaesen
destenados—por—el-Consejo—Asimismo, el propio Consejo elegird un Secretario, y

potestativamente, un Vicesecretario, que sustituird al Secretario en caso de ausencia
de éste. El Secretario y el Vicesecretario podran ser o no Consejeros, en cuyo caso
tendran voz pero no voto.

Para ser miembro del Consejo de Administracidn, no se requerird la condicion de

accionista y es compatible la condicién de Consejero con cualquier otro cargo de la
Sociedad.

Los Consejeros serdn elegidos y cesados, a propuesta del Consejo de
Administracién, por la Junta General de Accionistas.

Los Consejeros serdn elegidos para ejercer el cargo durante un plazo de eineo-seis
afios, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracién.

Los Consejeros que terminen su mandato o que por cualquier otra causa cesen en el

desempefio de su cargo, no podrdn prestar servicios en otra entidad que tenga un
objeto social andlogo al de la Sociedad durante un plazo de dos afios, salvo que sean
sociedades que estén vinculadas al Grupo o que el Consejo les dispense de esta
obligacién o minore el periodo de su exclusion.
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Cooptacion Las vacantes que se produzcan en el Consejo podrin seras cubiertas
provisionalmente por el mismo Consejo; previa—propuesta—de—ta—Comision—de
Nembramientos—y-deRetribuciones-mediante designacion, entre los accionistas, de
las personas que hayan de ostentar provisionalmente el cargo de Consejeros, hasta
que, de forma definitiva, se resuelva por la primera Junta General que se celebre.

Funciona- El Consejo de Administracién podrd regulara su propio funcionamiento, por medio

miento de un Reglamento del Consejo de Administracion y aceptard la dimisién de sus
Consejeros, de acuerdo todo ello con lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital.

ARTICULO VEINTE

Reuniones 1. El Consejo de Administracién se reunird cuando los intereses sociales lo

aconsejen-y-obligatoriamente-como-minimo-ecuatro—veees—alafto, y, a iniciativa del

Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la

compaiiia
soliciten, al menos la-rayertaun ele—les—ConseJeros

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax-telegramaeo
correo electrénico_o cualquier otro medio escrito o telemdtico, y estard autorizada

con la firma del Presidente o la del Secretario por orden del Presidente. La
convocatoria se cursard con una antelaciéon minima de si uince dias. Les

convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesién y se acompaiiard de la

informacién relevante debidamente resumida y preparada. Serd vélida la reunién del
Consejo sin previa convocatoria cuando, estando reunidos todos sus miembros,

decidan por unanimidad celebrar la sesién.

3. Los consejeros podrian participar en cualquier reuniéon del Consejo mediante

videoconferencia, teleconferencia u otros equipos de comunicacién similares a

través de los cuales todas las personas que participen en la reunién puedan oirse y

reconocerse vy dicha participacién se reputard como asistencia personal de dicho

consejero en la reunién.




ARTICULO VEINTIUNO

Quérum Para que el Consejo de Administracién pueda constituirse vdlidamente serd
C . necesaria la concurrencia, presentes o representados, de la mitad mas uno de sus
onseo miembros, pudiendo los Consejeros delegar, mediante escrito en todo caso y
especial para cada reunién, su voto en otros consejeros.
Aprobacion Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptardn por mayoria absoluta de
les-coneurrentessus miembros, salvo excepcion legal o estatutaria.
Acuerdos

ARTICULO VEINTICUATRO

Materias La politica del Consejo serd la delegacion de la gestion ordinaria de la compaiifa en
los o6rganos ejecutivos y en el equipo de direccidn y el ejercicio de la funcién
general de supervisién, si bien no podrdn ser objeto de delegacién aquellas
al-Censejo facultades que legal o estatutariamente estén reservadas al conocimiento directo del
Consejo, ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcién

reservadas

en
pleneDelegaci
on__de la
gestion
ordinaria

general de supervision.




Consejero

Delegado

El Consejo podra designar de entre sus miembros y por mayoria de dos tercios de

los mismos a uno o varios Consejeros Delegados, haciendo enumeracién
particularizada de las facultades que se delegan, o bien que se delegan todas las que
legal y estatutariamente son delegables_o bien que se delegan todas las facultades

menos las legal y estatutariamente indelegables y otras que el propio Consejo pueda

10



Funciona-

miento

determinar.

El Consejo de Administraciéon designard sus miembros_y podrd; determinaré suel

régimen de organizaciéon y funcionamiento—y—aprebara—ecuando—proceda—sus

Reglamentes.

ARTICULO VEINTICINCO

Retribucion

Otras
retribuciones

El cargo de Consejero serd retribuido, consistiendo dicha retribucién en una
cantidad anual fija que serd determinada cada afio por la Junta General el

Consejo—de—Administracién—de la sociedad, correspondiendo al Consejo su

distribucién exacta entre sus miembros atendiendo a tal efecto a las funciones,

responsabilidad y dedicacion de los consejeros a la administracion social. para

La cantidad anual que tenga establecida la Junta General se entenderd vigente
para el propio ejercicio y sucesivos y hasta en tanto €sta no acuerde su

modificacion. Picha—eantidad—no—podra—ser—superior—ata—cantidad—maxima

Adicionalmente, los Consejeros podran percibir como retribucion, con
caracter acumulativo respecto de lo previsto en el parrafo anterior, la entrega

de acciones o derechos de opcion sobre las mismas o que estén referenciadas
al valor de las acciones, cuya aprobacién requerird el correspondiente acuerdo
de la Junta General de Accionistas, que determinard el valor de las acciones
que se tome como referencia, el nimero de acciones a entregar a cada
Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de
duracidén de esta sistema de retribucion y demds condiciones que estime
oportunas.

Lo anterior no impedird ni limitard cualquier otra remuneraciéon que la
sociedad acuerde con sus Consejeros en el dmbito de una relacién laboral o
por la prestacion de servicios profesionales concretos.

ARTICULO VEINTISIETE
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Formulacion
Cuentas

Aplicacion
Resultados

El Consejo de Administracién, dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio,
deberd formular las cuentas anuales, el informe de gestiéon y la propuesta de
aplicacién de resultados para, una vez revisados e informados por los Auditores de
Cuentas en su caso, ser presentados, dentro del plazo legalmente establecido, a la
Junta General.

La aplicacién del resultado del ejercicio por parte de la Junta General se realizara
del modo siguiente:

a) Las cantidades que legalmente procedan para constituir los fondos de reserve
obligatorios, especiales, sociales, etc.

b) El exceso, si lo hubiere, de conformidad a lo que acuerde la Junta General de
Accionistas.

El Consejo de Administraciéon podrd acordar la distribucién de cantidades a cuenta
de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos de la Ley de

Sociedades de Capital.

ARTICULO VEINTIOCHO

Disolucion

Quérum
Disolucion

La Sociedad se disolvera por las causas que establece la Ley de Sociedades de
Capital.

Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo de la
Junta General de Accionistas, ésta se entendera validamente constituida con
arreglo a lo dispuesto en el parrafo segande-primero del articulo décimo quinto
de los presentes Estatutos.

Cuando la disolucién sea consecuencia de pérdidas que dejen reducido el
patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social, podré evitarse
mediante acuerdo de aumento o reduccion del capital social en la medida
suficiente. Dicha regularizacion serd eficaz siempre que se haga antes de que
se decrete la disolucién judicial de la Sociedad.
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