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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima . . , . Numero de
e Capital social (€) Numero de acciones
modificacién derechos de voto
15/12/2011 267.577.039,70 4.452.197 4.452.197

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

si []

No [X]

cierre del ejercicio, excluidos los consejeros:

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

Namero de Numero de % sobre el total
Nombre o denominacién social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON JAIME COLOMER BERROCAL 272.315 0 6,12%
DON JUAN COLOMER BERROCAL 272.314 0 6,12%
DON MARCO COLOMER BERROCAL 272.315 0 6,12%
COGEIN, S.L. 459.786 0 10,33%
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A. 498.360 0 11,19%
GRAN VIA 34, S.A. 342.305 0 7,69%

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del accionista Fecha d'e’ la Descripcion de la operacion
operacion
COGEIN, S.L. 15/12/2015 Se ha superado el 10% del capital
Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que

posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del Consejero

Numero de
derechos de

Ndamero de
derechos de

% sobre el total
de derechos

voto directos voto indirectos de voto

DON CELESTINO MARTIN BARRIGON 20 0 0,00%
DON JUAN CARLOS URETA DOMINGO 0 0 0,00%
DONA OFELIA M2 MARIN-LOZANO MONTON 0 0 0,00%
DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON 1.386.303 0 31,14%
DON MARCO COLOMER BARRIGON 570.457 272.315 18,93%

Nombre o denominacion social del A través de: Nombre o denominacion Namero de

titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion dc?ée\;::tc;s
DON MARCO COLOMER BARRIGON DON JAIME COLOMER BERROCAL 272.315




‘ % total de derechos de voto en poder del consejo de administracién

50,07% ‘

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad

. . , % sobre
Numero de Numero de Numero de
. L. . . . el total de
Nombre o denominacion social del Consejero derechos de derechos de acciones derechos
voto directos voto indirectos equivalentes
de voto
DON MARCO COLOMER BARRIGON 570.457 272.315 570.457 18,93%
DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON 1.386.303 0 1.386.303 31,14%
DON CELESTINO MARTIN BARRIGON 20 0 20 0,00%
DON JUAN CARLOS URETA DOMINGO 0 0,00%
DONA OFELIA M2 MARIN-LOZANO MONTON 0 0,00%
Nombre o denominacion social del A través de: Nombre o denominacion Namero de
. - S = . . ) L derechos
titular indirecto de la participacion social del titular directo de la participacion de voto
DON MARCO COLOMER BARRIGON DON JAIME COLOMER BERROCAL 272.315

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados

DON MARCO COLOMER BARRIGON

DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON

Tipo de relacion: Familiar
Breve descripcion:

HERMANOS

Nombre o denominacién social relacionados

DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON

DON CELESTINO MARTIN BARRIGON

Tipo de relacion: Familiar
Breve descripcion:

PRIMOS

Nombre o denominacién social relacionados

DON MARCO COLOMER BARRIGON

DON CELESTINO MARTIN BARRIGON

Tipo de relacion: Familiar
Breve descripcion:

PRIMOS




Nombre o denominacién social relacionados

DON MARCO COLOMER BARRIGON

DON JAIME COLOMER BERROCAL

Tipo de relacion: Familiar
Breve descripcion:

PADRE - HIJO

Nombre o denominacién social relacionados

DON MARCO COLOMER BARRIGON

DON JUAN COLOMER BERROCAL

Tipo de relacion: Familiar
Breve descripcion:

PADRE - HIJO

Nombre o denominacién social relacionados

DON MARCO COLOMER BARRIGON

DON MARCO COLOMER BERROCAL

Tipo de relacion: Familiar
Breve descripcién:

PADRE - HIJO

Nombre o denominacién social relacionados

DON MARCO COLOMER BARRIGON

PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A.

Tipo de relacion: Societaria

Breve descripcion:

PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO. ES ACCIONISTA CON UN 0,3406%

Nombre o denominacién social relacionados

DON MARCO COLOMER BARRIGON

COGEIN, S.L.

Tipo de relacion: Societaria

Breve descripcion:

PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO. ES SOCIO CON UN 26,6276%

Nombre o denominacién social relacionados

DON MARCO COLOMER BARRIGON

GRAN VIA 34, S.A.




Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

ADMINISTRADOR UNICO PERSONA FISICA EN REPRESENTACION DE PER 32, S.L. ES
ACCIONISTA CON UN 0,009%

Nombre o denominacién social relacionados
DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A.

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

CONSEJERO EN REPRESENTACION DE GESTORA DE PROMOCIONES
AGROPECUARIAS, S.A. ES ACCIONISTA CON UN 0,4338%

Nombre o denominacién social relacionados
DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON
COGEIN, S.L.

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

CONSEJERO. ES SOCIO CON UN 33,8126%

Nombre o denominacién social relacionados

DON MARCO COLOMER BERROCAL

PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A.

Tipo de relaciéon: Societaria
Breve descripcién:

CONSEJERO. ES ACCIONISTA CON UN 0,0311%

Nombre o denominacién social relacionados

DON MARCO COLOMER BERROCAL

COGEIN, S.L.

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

ES SOCIO CON UN 2,4111%

Nombre o denominacién social relacionados

DON JAIME COLOMER BERROCAL

PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A.




Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

ES ACCIONISTA CON UN 0,0311%

Nombre o denominacién social relacionados

DON JAIME COLOMER BERROCAL
COGEIN, S.L.

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

ES SOCIO CON UN 2,4111%

Nombre o denominacién social relacionados

DON JUAN COLOMER BERROCAL
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A.

Tipo de relacion: Societaria
Breve descripcion:

ES ACCIONISTA CON UN 0,0311%

Nombre o denominacién social relacionados

DON JUAN COLOMER BERROCAL
COGEIN, S.L.

Tipo de relaciéon: Societaria
Breve descripcion:
ES SOCIO CON UN 2,4111%
A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre

los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social relacionados
SAINT CROIX HOLDING IMMOBILIER, SOCIMI, S.A.
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A.

Tipo de relacién: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre o denominacién social relacionados
SAINT CROIX HOLDING IMMOBILIER, SOCIMI, S.A.




Nombre o denominacién social relacionados

COMPANIA IBERICA DE BIENES RAICES 2009, SOCIMI, S.A.U.

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE FINANCIACION

Nombre o denominacién social relacionados

SAINT CROIX HOLDING IMMOBILIER, SOCIMI, S.A.

COMPANIA IBERICA DE BIENES RAICES 2009, SOCIMI, S.A.U.

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcién:

CONTRATO DE REPARTO DE COSTES

Nombre o denominacién social relacionados

COGEIN, S.L.

COMPANIA IBERICA DE BIENES RAICES 2009, SOCIMI, S.A.U.

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE FINANCIACION

Nombre o denominacién social relacionados

SAINT CROIX HOLDING IMMOBILIER, SOCIMI, S.A.

INVERETIRO, SOCIMI, S.A.U.

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE FINANCIACION

Nombre o denominacién social relacionados

SAINT CROIX HOLDING IMMOBILIER, SOCIMI, S.A.

INVERETIRO, SOCIMI, S.A.U.

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE REPARTO DE COSTES

Nombre o denominacién social relacionados

PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A.

COMPANIA IBERICA DE BIENES RAICES 2009, SOCIMI, S.A.U.




Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre o denominacién social relacionados
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A.
COMPANIIA IBERICA DE BIENES RAICES 2009, SOCIMI, S.A.U.

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE FINANCIACION

Nombre o denominacién social relacionados
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A.
INVERETIRO, SOCIMI, S.A.U.

Tipo de relacion: Contractual
Breve descripcion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre o denominacién social relacionados
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A.
INVERETIRO, SOCIMI, S.A.U.

Tipo de relaciéon: Contractual
Breve descripcion:
CONTRATO DE FINANCIACION
A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido

en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si [X] No [ ]

Intervinientes del pacto parasocial

COGEIN, S.L.
JP MORGAN CHASE &CO

Porcentaje de capital social afectado: 4,99%
Breve descripcién del pacto:

COGEIN, S.L. TIENE UNA OPCION DE COMPRA DEL PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DE JP MORGAN CHASE & CO QUE VENCE EN DICIEMBRE DE 2016.



Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

si [ ] No [X]

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
0 acuerdos o0 acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

si [ ] No [X]

‘ Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Numero de acciones directas Nimero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
0 0 0,00%

(*) A través de:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

‘ Explique las variaciones significativas ‘

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

NO EXISTEN

A.9.bis Capital flotante estimado:

%

‘ Capital Flotante estimado 15,00

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al
derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

si [] No [X]

A.11 Indigue si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.



si [ ] No
En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indigue si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si [ ] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

B |JUNTA GENERAL

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

si [ ] No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) para la adopcién de acuerdos sociales:

si [ ] No [X]

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indique las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

De acuerdo con los articulos 2.3 y 7.1.c del Reglamento de la Junta General de Accionistas, es competencia de la Junta General la
modificacién de los Estatutos Sociales y del propio Reglamento de la Junta previa propuesta e informe del Consejo de Administracion. El
régimen de mayorias previstas para la modificacion de los Estatutos y la tutela de los derechos de los socios, en ese supuesto, se regula
de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia
Fecha junta % de presencia %en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros
20/03/2014 42,30% 52,70% 0,00% 0,00% 95,00%
10/06/2014 42,30% 57,70% 0,00% 0,00% 100,00%
02/12/2014 75,56% 18,35% 0,00% 0,00% 93,91%
29/06/2015 75,56% 18,35% 0,00% 0,00% 93,91%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones
necesarias para asistir a la junta general:

si [ ] No [X]

10



B.6 Apartado derogado.

B.7 Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La direccién de la pagina web de la Sociedad es: www.saintcroixhi.com

Dentro del menu de "Accionistas e Inversores" se encuentra la informacién sobre Gobierno Corporativo asi como la informacién sobre
Juntas de Accionistas y resto de informacién que debe ponerse a disposicién de los accionistas de la Sociedad.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Namero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nimero maximo de consejeros 11
Nimero minimo de consejeros 3
C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Categoria Fecha Fecha .
. s Cargo en . e Procedimiento
denominacion Representante del . Primer Ultimo .
) ) } el consejo de eleccion
social del consejero consejero nomb. nomb.
DON CELESTINO Independiente | CONSEJERO 10/06/2014 |10/06/2014 | ACUERDO JUNTA
MARTIN BARRIGON GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JUAN CARLOS Independiente | CONSEJERO 02/12/2014 |02/12/2014 | ACUERDO JUNTA
URETA DOMINGO GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA OFELIA M2 Independiente | CONSEJERO 02/12/2014 |02/12/2014 | ACUERDO JUNTA
MARIN-LOZANO GENERAL DE
MONTON ACCIONISTAS
DON JOSE LUIS Dominical CONSEJERO 10/06/2014 |10/06/2014 | ACUERDO JUNTA
COLOMER BARRIGON GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON MARCO COLOMER Ejecutivo PRESIDENTE- 10/06/2014 |10/06/2014 | ACUERDO JUNTA
BARRIGON CONSEJERO GENERAL DE
DELEGADO ACCIONISTAS
‘ NUmero total de consejeros ‘ 5 ‘

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo
sujeto a informacion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

Nombre o denominacién social del consejero

Cargo en el organigrama de la sociedad

DON MARCO COLOMER BARRIGON

PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO
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NUmero total de consejeros ejecutivos 1

% sobre el total del consejo 20,00%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DON JUAN CARLOS URETA DOMINGO

Perfil:

Juan Carlos Ureta es Presidente de Renta 4 Banco, especializado en gestion patrimonial, mercados
de capitales y financiacién a empresas. Renta 4 Banco es el Unico Banco especializado en gestion
patrimonial que cotiza en la Bolsa espafiola. Es Diplomado en la Especialidad Juridico-Econémica
(Abogado Economista), por la Universidad de Deusto (Bilbao). Es Abogado del Estado en excedencia de
la promocién de 1980 y agente de cambio y bolsa de la Bolsa de Madrid, desde 1986, con el numero 1
de su promocion. Presidente del Instituto Espafiol de Analistas Financieros, Presidente de la Fundacion
de Estudios Financieros, Miembro del Consejo de Administracion y de la Comision Permanente de la
Sociedad Rectora de la Bolsa de Madrid desde 1989.

Ha sido Miembro del Consejo de Administracién del Servicio de Compensacion y Liquidacién de Valores
(Iberclear) entre 1996 y 2003. Fue Presidente de dicho Servicio en el afio 2002. Miembro del Consejo
de Administracion de BME (Bolsas y Mercados Espafioles) sociedad “holding” que integra a todas las
Bolsas y Sistemas de Compensacion y Liquidacién Espafioles entre 2002 y 2006. Miembro del Consejo de
Administracion de Indra Sistemas entre 1998 y 2007. Miembro del Consejo Asesor de Lucent Technologies
en Espafia entre 1996 y 2001. Miembro del Consejo Asesor de ING Direct. Consultor de varios grupos
empresariales espafioles y extranjeros y autor de numerosas publicaciones especializadas en temas
juridicos y financieros.

Nombre o denominacion del consejero:

DONA OFELIA M2 MARIN-LOZANO MONTON

Perfil:

Ofelia Marin-Lozano Montén es actualmente la Consejera Delegada de 1962 CAPITAL SICAV, sociedad
de inversién dedicada a la gestion de inversiones y comercializacion activa a nuevos inversores ajenos
al nucleo familiar fundacional de esta IIC de renta variable. Es licenciada en Derecho en 1992 asi como
Licenciada en Ciencias Econdémicas y Empresariales por ICADE (Madrid) en 1993 habiendo realizado
cursos de doctorado en ciencias empresariales por ICADE entre 1995 y 1997. Es profesora de ICADE
desde el afio 1998, Miembro de la Junta Directiva Nacional del Instituto Espafiol de Analistas Financieros
desde 2011 (Miembro de las Comisiones de Organizacién, Miembros, Nombramientos y Retribuciones y
de Comunicacion y Relaciones Institucionales).

Ha sido Directora de Economia del Circulo de Empresarios entre 2012 y 2013 y Directora de Analisis de
BANCA MARCH entre 2000 y 2012 asi como Responsable del Andlisis y Asesoramiento de Renta Variable
espafola de Banco Santander Negocios (ahora “BANIF”) para las oficinas de banca privada en Espafia
y algunas en el extranjero entre 1993 y 2000. Desde 2009 ha impartido multiples conferencias durante
su carrera profesional tanto a nivel nacional como internacional asi como escrito y publicados numerosos
articulos especializados en economia.

NiUmero total de consejeros independientes

2

% total del consejo

40,00%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
0 mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
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0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

No.

En su caso, se incluira una declaraciéon motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se
puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos o sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al namero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

NUmero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2015 2014 2013 2012 2015 2014 2013 2012

Ejecutiva 0 0 N.A. N.A. 0,00% 0,00% N.A. N.A.
Dominical 0 0 N.A. N.A. 0,00% 0,00% N.A. N.A.
Independiente 1 1 N.A. N.A. 50,00% 50,00% N.A. N.A.
Otras Externas 0 0 N.A. N.A. 0,00% 0,00% N.A. N.A.
Total: 1 1 N.A. N.A. 20,00% 20,00% N.A. N.A.

C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracién un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

‘ Explicacion de las medidas ‘

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones debe informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género
conforme al articulo 14.7.g del Reglamento del Consejo de Administracion. Lo que puede hacer es sugerir al Consejo
de Administracion que éste proponga a la Junta General de Accionistas el nombramiento de una o varias consejeras. El
procedimiento de seleccién de consejeros no adolece de sesgo alguno que dificulte u obstaculice la eleccién de mujeres
como miembros del Consejo de Administracion.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nhombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccidn de consejeras, y la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

‘ Explicacion de las medidas ‘

Nos remitimos al apartado C.1.5. anterior.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:
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‘ Explicacién de los motivos ‘

Ver puntos C.1.5, C.1.6 y G.14 de este informe.

C.1.6 bis Explique las conclusiones de la comisién de nombramientos sobre la verificacion del
cumplimiento de la politica de seleccidon de consejeros. Y en particular, sobre cémo dicha
politica estd promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represente,
al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

‘ Explicacion de las conclusiones ‘

La Comision de nombramientos y retribuciones celebrada el 23 de abril de 2015 aprob6 la EVALUACION ANUAL DEL
DESEMPENO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE SU COMITE DE AUDITORIA Y DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES de la Sociedad concluyendo que el Consejo de Administracién funciona de una
manera adecuada y eficiente, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo

de Administracién. Asimismo, se concluye que los miembros del Consejo de Administracion han desempefiado durante el
ejercicio 2014 sus obligaciones con diligencia y lealtad al interés social, sin que se proponga la adopcién de ninguna medida
correctora, al no apreciarse deficiencia en el desempefio del Consejo, sin que haya una mencién especifica para promover el
objetivo de que en el afio 2020 el nimero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del Consejo de
Administracion dado que en este momento el porcentaje actual de Consejeras en la Sociedad alcanza ya el 20%.

C.1.7 Explique la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

De acuerdo con el articulo 19 de los Estatutos Sociales, para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de
accionista, pudiendo serlo tanto las personas fisicas como juridicas, si bien en este Ultimo caso debera determinarse la
persona fisica que aquélla designe como representante suyo para el ejercicio del cargo.

La forma de representacion en el Consejo de los accionistas con participaciones significativas no esta expresamente regulada
ni en los Estatutos ni en el Reglamento del Consejo en cuyos articulos 17 y 18 se hace referencia al nombramiento de
consejeros en los siguientes términos:

Articulo 17 - Nombramiento de consejeros: 1.- Los consejeros seran designados por la Junta general o por el Consejo

de Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la legislacién aplicable. 2.- Las propuestas de
nombramiento de consejeros no independientes que someta el Consejo de Administracién a la consideracion de la Junta
General y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo en virtud de las facultades de cooptacién gque tiene
legalmente atribuidas deberan estar precedidas del correspondiente informe no vinculante de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones. Las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes se realizaran por Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 18 - Designacion de consejeros externos: El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, dentro del &mbito de sus competencias, procuraran que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con el Consejero Independiente.

Asimismo, el articulo 21 de dicho Reglamento prevé expresamente la dimisién de los consejeros dominicales que se
deshagan de su participacion en la Sociedad.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido:

si [ ] No [X]

C.1.9 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacioén, al menos los motivos que el mismo ha dado:
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C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegado/s:

Nombre o denominacién social del consejero:
DON MARCO COLOMER BARRIGON

Breve descripcion:

De acuerdo con el articulo 20.6 de los Estatutos Sociales, el Consejo podra designar de su seno a uno o
mas Consejeros Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona,
determinando en cada caso las facultades a conferir. La delegacion permanente de alguna facultad del
Consejo de Administracion en uno o varios Consejeros Delegados y la designacion del o de los Consejeros
que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.
En ningln caso seran objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la presentacion de balances a la Junta
General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

De acuerdo con el articulo 4.3 del Reglamento del Consejo, el Consejo de Administracion asumira con
caracter indelegable aquellas facultades legalmente reservadas a su conocimiento directo, asi como
aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funciéon general de supervision, pudiendo
delegar las restantes en uno o varios Consejeros Delegados. El Consejo de Administracién celebrado
el 10 de junio de 2014 acordd designar como Consejero Delegado de la Sociedad a D. Marco Colomer
Barrigén en quién se delegaron todas las facultades del Consejo de Administracion excepto las por la Ley
indelegables.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

. L. . . . ¢Tiene
Nombre o denominacion Denominacion social A
. . . Cargo funciones
social del consejero de la entidad del grupo ) :
ejecutivas?
DON MARCO COLOMER COMPANIA IBERICA DE BIENES Persona Fisica Sl
BARRIGON RAICES 2009, SOCIMI, S.A.U. Representante del
Administrador Unico
DON MARCO COLOMER INVERETIRO, SOCIMI, S.A.U. Persona Fisica Sl
BARRIGON Representante del
Administrador Unico

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administraciéon de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién Denominacién social Cardo
social del consejero de la entidad del grupo 9
DON MARCO COLOMER BARRIGON | RANK INVERSIONES, SICAV, S.A. PRESIDENTE
DON JUAN CARLOS URETA RENTA 4 BANCO, S.A. PRESIDENTE
DOMINGO
DONA OFELIA M2 MARIN-LOZANO 1962 CAPITAL SICAV, S.A. CONSEJERO DELEGADO
MONTON

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros:

si ] No [X]

15



C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracién global del consejo de administracion:

Remuneracion del consejo de administracion (miles de euros) 55

Importe de los derechos acumulados por los consejeros actuales en materia de pensiones 0
(miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros antiguos en materia de pensiones 0
(miles de euros)

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccidon que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:
L . . Denominacion social del
Nombre o denominacion social del consejero S L ZE T Cargo
accionista significativo
DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON COGEIN, S.L. CONSEJERO
DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, | CONSEJERO
PRYCONSA, S.A.
DON MARCO COLOMER BARRIGON COGEIN, S.L. PRESIDENTE-
CONSEJERO
DELEGADO
DON MARCO COLOMER BARRIGON PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRESIDENTE-
PRYCONSA, S.A. CONSEJERO
DELEGADO
DON MARCO COLOMER BARRIGON GRAN VIA 34, S.A. ADMINISTRADOR
UNICO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

DON MARCO COLOMER BARRIGON
Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado:
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A.
Descripcion relacion:

Accionista con un 0,34% de participacion

Nombre o denominacion social del consejero vinculado:

DON MARCO COLOMER BARRIGON

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado:
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COGEIN, S.L.
Descripcion relacion:

Socio con un 26,63% de participacion

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON MARCO COLOMER BARRIGON
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
GRAN VIA 34, S.A.
Descripcion relacion:

Accionista con un 0,009% de participaciéon

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, PYC, PRYCONSA, S.A.
Descripcion relacion:

Accionista con un 0,43% de participacion

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
COGEIN, S.L.
Descripcion relacion:

Socio con un 33,81% de participacion

Nombre o denominacién social del consejero vinculado:

DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado:
GRAN VIA 34, S.A.
Descripcion relacion:

Accionista con un 0,0086% de participaciéon

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:
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si [X] No [ ]

Descripcion modificaciones

En el Consejo de Administracion celebrado el 24 de febrero de 2015, el Sr. Presidente del Consejo informé al resto

de Consejeros del informe realizado por el Secretario del Consejo denominado “ANALISIS DE LAS PRINCIPALES
NOVEDADES INTRODUCIDAS POR LA LEY 31/2014, DE 3 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY

DE SOCIEDADES DE CAPITAL PARA LA MEJORA DEL GOBIERNO CORPORATIVQO” y se acord6 que se estudiarian
aquellas modificaciones que fuera necesario realizar en los Estatutos y Reglamentos de la Sociedad para su adecuacion a

la reforma legislativa producida. A este mismo respecto, el Comité de Auditoria elaboré una propuesta de modificacion de
determinados articulos del Reglamento del Consejo de Administracién, asi como de incorporacién al mismo de algunas de
las recomendaciones contenidas en el denominado “Cdédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas” de fecha febrero
2015, publicado por la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV). Una vez analizado y debatido el contenido de las
propuestas efectuadas, el Consejo de Administracion aprobé el 24 de febrero de 2015 la modificacion de los articulos 4, 7, 8,
10, 12, 13, 14, 15, 16, 20, 25 y 26 del Reglamento del Consejo de Administracion, que fue elevada a publico, comunicada a la
CNMV e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.

C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién, evaluacién y remociéon de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

Articulo 19 de los Estatutos Sociales.- Los Consejeros: para ser nombrado Consejero no se requiere la cualidad de
accionista, pudiendo serlo tanto las personas fisicas como juridicas, si bien en este Ultimo caso deberéa determinarse la
persona fisica que aquélla designe como representante suyo para el ejercicio del cargo. No podran ser Consejeros las
personas incapaces legalmente; tampoco las declaradas incompatibles por la legislacion sobre altos cargos y demés
normativa especifica, de caracter general o autonémico.

Articulo 22 de los Estatutos Sociales.- Duracién en el cargo: Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de seis
afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién. Vencido el plazo, el nombramiento caducara
cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya transcurrido el término legal para la celebracién de la Junta que
deba resolver sobre la aplicacion de cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 7 del Reglamento de la Junta General de Accionistas: Es competencia de la Junta General de Accionistas, el
nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como
el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

Articulos 17 a 22 del Reglamento del Consejo de Administracion: TITULO V DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS
Articulo 17.- Nombramiento de consejeros:

1.- Los consejeros seran designados por la Junta general o por el Consejo de Administraciéon de conformidad con las
previsiones contenidas en la legislacion aplicable.

2.- Las propuestas de nombramiento de consejeros no independientes que someta el Consejo de Administracion a la
consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo en virtud de las facultades

de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan estar precedidas del correspondiente informe no vinculante de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones. Las
propuestas de nombramiento de consejeros independientes se realizaran por Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 18.- Designacion de consejeros externos: El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, dentro del &mbito de sus competencias, procuraran que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion con el Consejero Independiente.

Articulo 19.- Reeleccién de consejeros:

1.- Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta General habran
de ser previamente informadas por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, valorando en su recomendacion la
calidad del trabajo y dedicacién al cargo durante el mandato.

2.- El Consejo de Administracion procurara que los consejeros independientes que sea reelegidos no permanezcan adscritos
a la misma Comision, salvo que las tareas en curso u otras

razones aconsejen su continuidad en la misma Comision.

Articulo 20.- Duracion del cargo:

1.- Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces
por periodos de igual duracion.

2.- Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General en
gue se sometera, en su caso, a ratificacion su nombramiento, o hasta que transcurra el término legal para la celebracién de la
Junta que deba resolver sobre la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.
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3.- El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo no podra prestar
servicios en otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la Compafiia durante el plazo de dos (2) afios cuando el
Consejo de Administracion entienda motivadamente que se ponen en riesgo los intereses de la sociedad.

Articulo 21.- Cese de los consejeros:

1.- Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, cuando notifiquen
su renuncia o dimisién a la Sociedad y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas
legal o estatutariamente.

2.- Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero;

b) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos;

c) cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria por haber infringido sus obligaciones como
consejeros; y

d) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad o afectar negativamente al
crédito y reputacion dela misma o cuando desaparezcan las

razones por las gue fueron nombrados (por ej., cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la
compafiia).

Articulo 22.- Expresion de las razones de cese como Consejero:
Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, éste

explicara las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo que se comunicara como hecho relevante y
se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

C.1.20 Explique en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

‘ Descripcion modificaciones ‘

El Consejo de Administracion celebrado el 23 de abril de 2015 aprobé la EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERNO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE SU COMITE DE AUDITORIA Y DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES elaborado por el Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, concluyendo que el
Consejo de Administracion funciona de una manera adecuada y eficiente, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracién. Asimismo, se concluye que los miembros del Consejo de
Administracion han desempefiado durante el ejercicio 2014 sus obligaciones con diligencia y lealtad al interés social, sin que
se proponga la adopcién de ninguna medida correctora, al no apreciarse deficiencia en el desempefio del Consejo.

C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de
administracion auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto de la diversidad en
su composicion y competencias, del funcionamiento y la composicién de sus comisiones, del
desempefio del presidente del consejo de administracién y del primer ejecutivo de la sociedad
y del desempefio y la aportacién de cada consejero.

El Consejo de Administracion celebrado el 23 de abril de 2015 aprobé la EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE SU COMITE DE AUDITORIA Y DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES elaborado por el Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad en el que se describe el
proceso de evaluacion y las areas evaluadas (sin auxilio de consejero externo). En dicho informe consta con todo detalle

el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion respecto de la diversidad en
su composicién y competencias, del funcionamiento y la composicién de sus comisiones, del desempefio del presidente del
consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y del desempefio y la aportacion de cada consejero.

C.1.20.ter Desglose, en su caso, las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su
grupo mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

No se ha requerido los servicios de consultor externo.

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion.- Cese de los consejeros:
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1.- Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, cuando notifiquen
su renuncia o dimisién a la Sociedad y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas
legal o estatutariamente.

2.- Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero;

b) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos;

c) cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria por haber infringido sus obligaciones como
consejeros; y

d) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad o afectar negativamente al
crédito y reputacion dela misma o cuando desaparezcan las

razones por las que fueron nombrados (por ej., cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la
compafiia).

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

si [ ] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [ ] No [X]

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [X] No [ ]

Materias en las que existe voto de calidad

Conforme al articulo 20.4 de los Estatutos Sociales y 16.3 del Reglamento del Consejo, los acuerdos se adoptan por mayoria
absoluta de los consejeros asistentes, presentes y representados, siendo en caso de empate el voto del presidente dirimente.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

si [ ] No [X]

C.1.27 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa:

si [ ] No [X]

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el nUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si se
ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, més alla
de las limitaciones impuestas por la legislacién. En su caso, detalle dichas normas brevemente.
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El articulo 16.1 del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones
gue se celebren y, cuando no puedan acudir personalmente a la sesion del Consejo, los Consejeros podran delegar su
representacion en otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo. Procuraran que
la representacién que confieran mediante carta dirigida al Presidente y con caracter especial a favor de otro miembro del
Consejo incluya las oportunas instrucciones siempre que la formulacién del orden del dia lo permita.

C.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el coOmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo

NUmero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Si el presidente es consejero ejecutivo, indiquese el nimero de reuniones realizadas, sin
asistencia ni representacion de ningln consejero ejecutivo y bajo la presidencia del consejero
coordinador

‘ Numero de reuniones ‘ 0 ‘

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

Comisién N° de Reuniones
COMITE DE AUDITORIA 4
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

C.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Numero de reuniones con las asistencias de todos los consejeros 6

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

si [ ] No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracién para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

Conforme al articulo 13.9 del Reglamento del Consejo, es competencia del Comité de Auditoria, entre otras, las siguientes
responsabilidades:

- emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales, es decir, aquellos servicios prestados por el auditor que no se corresponden con la
propia auditoria;
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- supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos
principales del informe de auditoria sean

redactados de forma clara y precisa, y evaluar los resultados de cada auditoria;

- servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria
y las respuestas del equipo de gestién a sus

recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros;

- supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion de
riesgos, y comprobar la integridad de los mismos, revisandolos periédicamente, con objeto de identificar los riesgos,
gestionarlos y darlos a conocer, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria;

- revisar las cuentas anuales de la Sociedad y la informacion financiera periédica que deba suministrar el Consejo a los
mercados y sus 6rganos de supervision, y vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados;

- informar al Consejo de Administracion de cualquier cambio de criterio contable significativo y de los riesgos del balance y de
fuera del mismo.

C.1.33 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

si [ ] No [X]

Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacién social del secretario Representante
DON JOSE JUAN CANO RESINA

C.1.34 Apartado derogado.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

Conforme al articulo 13.9 del Reglamento del Consejo, es competencia del Comité de Auditoria, entre otras, las siguientes
responsabilidades:

- proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de los
auditores de cuentas. Asimismo, proponer al Consejo de Administracién las condiciones de contratacion, el alcance del
mandato profesional y, en su caso, la revocacién o no renovacion;

- mantener las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
asi como recibir informacién y mantener con el auditor de cuentas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria;

- emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales, es decir, aquellos servicios prestados por el auditor que no se corresponden con la
propia auditoria.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [ ] No [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:
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si [ ] No [X]

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [ ] No [X]

C.1.39 Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nUmero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de ejercicios ininterrumpidos 2 2

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 40,00% 40,00%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique vy, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

El articulo 16.2 del Reglamento del Consejo prevé:

- El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacién de todos los Consejeros en las
deliberaciones, y asegurandose de que el 6rgano se halla debidamente informado. A tal efecto podra invitar a participar en la
sesion, con voz y sin voto, a directivos y técnicos de la empresa y a los expertos externos que considere oportuno.

C.1.41 Indigue vy, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con
tiempo suficiente:

si [X] No [ ]

Detalle el procedimiento

De acuerdo con el articulo 8.2. a) y c) del Reglamento del Consejo de Administracion:

2. El presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion. Ademas de las
facultades otorgadas por la ley y los estatutos sociales o el reglamento del consejo de administracién, tendra las siguientes:
a) Convocar y presidir las reuniones del consejo de administracion, fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las
discusiones y deliberaciones.

c) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacién suficiente para deliberar sobre los puntos del orden
de dia.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

si [X] No [ ]
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Explique las reglas

De acuerdo con el articulo 21.2.d) del Reglamento del Consejo de Administracion:

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

d) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad o afectar negativamente al

crédito y reputacion dela misma o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ej., cuando un
consejero dominical se deshace de su participaciéon en la compaiiia).

C.1.43 Indique si algun miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los

delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si []

No [X]

Indique si el consejo de administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continie
en su cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta

publica de adquisicion, y sus efectos.

Ninguno

C.1.45 Identifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracién y direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion contractual llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicién u otro tipo

de operaciones.

Numero de beneficiarios: 0
Tipo de beneficiario:
Ninguno
Descripcion del Acuerdo:

No hay acuerdos en este sentido

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad

0 de su grupo:

Consejo de administracion

Junta general

Organo que autoriza las clausulas

Si

No

Si

No

¢Se informa a la junta general sobre las clausulas?

C.2 Comisiones del consejo de administracion
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C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de
consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Categoria
DON CELESTINO MARTIN BARRIGON SECRETARIO Independiente
DON JUAN CARLOS URETA DOMINGO PRESIDENTE Independiente
DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON VOCAL Dominical
% de consejeros dominicales 33,00%
% de consejeros independientes 67,00%
% de otros externos 0,00%

Expligue las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

Las funciones que este Comité tiene atribuidas, asi como los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento

de la misma se contienen con todo detalle en el Articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracion (EI Comité de
Auditoria), habiéndose reunido en 4 ocasiones en el ejercicio 2015 para realizar los cometidos que tiene encomendados en
virtud del apartado 9 del citado articulo que se detallan a continuacion:

a) Informar, a través de su Presidente y/o su Secretario, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de competencia de la Comision;

b) proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de

los auditores de cuentas. Asimismo, proponer al Consejo de Administracion las condiciones de contratacion, el alcance del
mandato profesional y, en su caso, la revocacion o no renovacion;

¢) mantener las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el auditor de cuentas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria;

d) emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales, es decir, aquellos servicios prestados por el auditor que no se corresponden con la
propia auditoria;

e) supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las cuentas anuales y los contenidos
principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, y evaluar los resultados de cada auditoria;

f) servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores, evaluar los resultados de cada
auditoria y las respuestas del equipo de gestidn a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre
aquéllos y éste en relacién con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros;

g) supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas de gestion

de riesgos, y comprobar la integridad de los mismos, revisandolos periédicamente, con objeto de identificar los riesgos,
gestionarlos y darlos a conocer, asi como discutir con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria;

h) revisar las cuentas anuales de la Sociedad y la informacion financiera perioédica que deba suministrar el Consejo a los
mercados y sus érganos de supervision, y vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados;

i) informar al Consejo de Administracion de cualquier cambio de criterio contable significativo y de los riesgos del balance y de
fuera del mismo;

j) recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a miembros de
la Alta Direccion de la Sociedad,;

k) elaborar y elevar al Consejo de Administracion para su aprobacién el Informe anual sobre Gobierno Corporativo;

I) elaborar un informe anual sobre las actividades del propio Comité de Auditoria y Control;

m) supervisar el funcionamiento de la pagina Web de la Sociedad en cuanto a la puesta a disposicion de la informacién sobre
gobierno corporativo;

n) revisar los folletos de emision a suministrar a los mercados y 6rganos de supervision;

o) informar sobre la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises

o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo, asi como las operaciones con
partes vinculadas.
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Identifique al consejero miembro de la comisién de auditoria que haya sido designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 en ambas e
informe sobre el nimero de afios que el Presidente de esta comision lleva en el cargo.

Nombre del consejero con experiencia DON JUAN CARLOS URETA DOMINGO

N° de afios del presidente en el cargo 0

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DON CELESTINO MARTIN BARRIGON VOCAL Independiente
DONA OFELIA M2 MARIN-LOZANO MONTON PRESIDENTE Independiente
DON JOSE LUIS COLOMER BARRIGON SECRETARIO Dominical
% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeros independientes 0,00%
% de otros externos 0,00%

Expligue las funciones que tiene atribuidas esta comision, describa los procedimientos y reglas
de organizacion y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio.

Las funciones que esta Comision tiene atribuidas, asi como los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento
de la misma se contienen con todo detalle en el Articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracién (La Comision de
Nombramientos y Retribuciones), habiéndose reunido en 3 ocasiones en el ejercicio 2015 para realizar los cometidos que
tiene encomendados en virtud del apartado 7 del citado articulo que se detallan a continuacion:

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la normativa aplicable, los Estatutos, o el Consejo, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia, las funciones
y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido;

b) examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del primer ejecutivo y, en su
caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada;

c) informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo y aquellos con
dependencia inmediata del primer ejecutivo de la Sociedad;

d) realizar propuestas sobre la retribucién de los miembros del Consejo de Administracién, asi como, en el caso de los
consejeros ejecutivos, la retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus
contratos, dentro de, en su caso, la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General,

e) realizar informes previos sobre las propuestas de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no independiente;

f) realizar propuestas de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero independiente;

g) informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Gltimos cuatro ejercicios:

Nimero de consejeras

Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012
Numero % NUumero % Nimero % Numero %
COMITE DE AUDITORIA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
COMISION DE 1| 33,00% 1| 33,00% 0 0,00% 0 0,00%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

C.2.3 Apartado derogado
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C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.

La regulacion de las comisiones del Consejo se regulan en el propio Reglamento del Consejo de Administracion el cual esta
disponible en la pagina web de la Sociedad y ademas estad comunicado a la CNMV e inscrito en el Registro Mercantil de
Madrid, conforme al articulo 529 de la L.S.C.

La Comisién de auditoria modificé su composicion durante el ejercicio 2015 para adecuarse al requisito legal de que
todos sus miembros fueran Consejeros no Ejecutivos tal y como prevé el articulo 13.1 del Reglamento del Consejo de
Administracion. Esta modificacion fue aprobada por el Consejo de Administracion del dia 24 de febrero de 2015.

El Consejo de Administracion celebrado el 23 de abril de 2015 aprobé la EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERNO DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE SU COMITE DE AUDITORIA Y DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES elaborado por el Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad.

C.2.6 Apartado derogado.
@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de operaciones con partes vinculadas e
intragrupo.

‘ Procedimiento para informar la aprobacion de operaciones vinculadas ‘

Segun el articulo 4.3.t) del Reglamento del Consejo de Administracion es competencia del Consejo de Administracion:

t) La aprobacién, previo informe de la comisién de auditoria, de las operaciones que la sociedad o sociedades de su grupo realicen con
consejeros, en los términos de los articulos 229 y 230, o con accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros,

de una participacion significativa, incluyendo accionistas representados en el consejo de administracion de la sociedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros afectados o que representen o estén
vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo en cuestién. Solo se
exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que rednan simultaneamente las tres caracteristicas siguientes:

1.° que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado nimero de
clientes,

2.% que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actlie como suministrador del bien o servicio de que se
trate, y

3.° que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la sociedad.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento del Consejo de Administracion (Oportunidades de negocios), establece:

1.- Los Consejeros no podréan utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su condicion de administradores de la misma para la
realizacién de operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

2.- Ningun Consejero podra realizar en beneficio propio o de personas a ellos vinculadas inversiones o cualesquiera operaciones ligadas
a los bienes de la sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del cargo, cuando la inversién o la operacién
hubiera sido ofrecida a la sociedad o la sociedad tuviera interés en ella, siempre que la Sociedad no hubiera desestimado dicha inversion
u operacion sin mediar influencia del Consejero.

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:
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Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza Importe
social del accionista social de la sociedad dela Tipo de la operacion (miles de
significativo o entidad de su grupo relacion euros)
PROMOCIONES Y COMPANIA IBERICA DE Contractual | Acuerdos de financiacion: préstamos 383
CONSTRUCCIONES, PYC, BIENES RAICES 2009,
PRYCONSA, S.A. SOCIMI, S.A.U.
PROMOCIONES Y COMPANIA IBERICA DE Contractual | Prestacion de servicios 32
CONSTRUCCIONES, PYC, BIENES RAICES 2009,
PRYCONSA, S.A. SOCIMI, S.A.U.
COGEIN, S.L. COMPANIA IBERICA DE Contractual | Acuerdos de financiacion: préstamos 241
BIENES RAICES 2009,
SOCIMI, S.A.U.
PROMOCIONES Y SAINT CROIX HOLDING Contractual | Prestacién de servicios 18
CONSTRUCCIONES, PYC, IMMOBILIER, SOCIMI, S.A.
PRYCONSA, S.A.
PROMOCIONES Y INVERETIRO, SOCIMI, S.A.U. Contractual | Acuerdos de financiacion: préstamos 356
CONSTRUCCIONES, PYC,
PRYCONSA, S.A.
PROMOCIONES Y INVERETIRO, SOCIMI, S.A.U. Contractual | Prestacion de servicios 6
CONSTRUCCIONES, PYC,
PRYCONSA, S.A.

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.
194 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Las operaciones con empresas vinculadas y/o Grupo son tratadas en el seno del Consejo de Administracion y Comité de Auditoria, al ser
objeto todos y cada uno de los contratos firmados y en vigor con empresas vinculadas y/o Grupo (Sociedades Dependientes) de expresa
mencion en las cuentas anuales individuales y consolidadas de cada ejercicio.

D.7 ¢ Cotiza méas de una sociedad del Grupo en Espafia?

si [] No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precisién las respectivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
la sociedad filial cotizada, y entre éstay las deméas empresas del grupo
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Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses entre
la filial cotizada y las deméas empresas del grupo:

‘ Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de materia fiscal.

Para el Consejo de Administracion de la Sociedad, el principal objetivo del control interno es ofrecer una seguridad razonable de que
la empresa alcance sus objetivos. En este sentido, se considera que el Sistema de Gestion de Riesgos debe actuar evitando que se
produzcan desviaciones con respecto a los objetivos establecidos y detectando, en un plazo minimo, estas desviaciones.

Para controlar los riesgos inherentes al desarrollo de sus actividades, la Sociedad tiene establecidos diversos sistemas de control y
evaluacion de los mismos que el Consejo de Administracion ejerce y supervisa directamente, correspondiéndole, conforme al articulo 4.3
de su Reglamento:

- supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido

- determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

- formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

- decisiones relativas a la remuneracioén de los consejeros, dentro del marco estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones
aprobada por la junta general.

- politica relativa a las acciones o participaciones propias.

- aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestién y presupuesto anuales, la politica de inversiones y de
financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

- determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision de los sistemas internos de
informacién y control.

- determinacion de la politica de gobierno corporativo de la sociedad y del grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y
funcionamiento y, en particular, la aprobacién y modificacion de su propio reglamento.

- aprobacion de la informacion financiera que, por su condicién de cotizada, deba hacer publica la sociedad periédicamente.

- definicién de la estructura del grupo de sociedades del que la sociedad sea entidad dominante.

- aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter
estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la junta general.

- aprobacion de la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por
su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la sociedad y su grupo.

- aprobacion, previo informe de la comision de auditoria, de las operaciones vinculadas e intragrupo.

- determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.

Estas facultades que el Consejo ejerce directamente y que, hasta la fecha, no ha delegado, permiten al érgano de administraciéon
controlar y vigilar todos los riesgos importantes de la Sociedad en cuanto a:

- Inversiones y desinversiones.

- Nivel de endeudamiento por todos los conceptos.

- Control y seguimiento del cumplimiento de los Planes Estratégicos y Presupuestos.
- Limites de inversién en activos fijos inmovilizados destinados a arrendamientos.

Funciones a cargo del Comité de Auditoria:

El Comité de Auditoria, en el &mbito de sus competencias, revisa la adecuacion e integridad de los sistemas de control interno de la
compaifiia, sistemas de control que tratan de mitigar los riesgos a que estan sometida la Sociedad. Comprende entre sus funciones las
de analisis, control y seguimiento de los riesgos del negocio.

Otros departamentos ejecutivos que intervienen en el control y evaluacion de los riesgos: Existen direcciones ejecutivas en la
organizacion de la empresa y del Grupo empresarial con el que esta vinculado, que tienen importantes cometidos en el control y
evaluacion de riesgos, siguiendo los criterios establecidos por el Consejo de Administracion:

- Direccion de Inversiones: Corresponde a esta Direccion conocer e informar al Consejo, previamente a los acuerdos que éste Ultimo
pueda adoptar, sobre aquellas decisiones estratégicas, inversiones y desinversiones que sean de relevancia para la Sociedad o para

el grupo, su adecuacion al Presupuesto y Planes Estratégicos. Actualmente esta Direccion la compone 1 persona y se redne con la
periodicidad necesaria con el Presidente y Consejero Delgado para estudiar todas las operaciones de inversiones en compras de
inmuebles, desinversiones, créditos y préstamos, y todas aquellas operaciones relevantes que puedan comportar riesgos para la buena
marcha y solvencia de la Sociedad.

- Direccion Financiera, que facilita al Consejo, trimestralmente, toda la informaciéon econémico-financiera para el control y evaluacion de
los riesgos. Asimismo la Direccién Financiera prepara y proporciona al Comité de Auditoria la informacién que éste requiere y analiza en
su funcién de identificacion, control y seguimiento de los riesgos del negocio asi como la elaboracion de las cuentas anuales individuales
y consolidadas del Grupo.
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-Direccion Técnica, que controla todas las construcciones o reformas o mantenimientos correctivos o preventivos que se llevan a cabo,
directamente o mediante contratacién con terceros, para asegurar la correcta ejecucion de las mismas en todas sus fases y el control de
los proveedores.

E.2 ldentifigue los érganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecuciéon del Sistema de
Gestidn de Riesgos, incluido el fiscal.

El Sistema de Gestién de Riesgos es responsabilidad del Consejo de Administracién, que tiene delegada su supervisién y seguimiento
en el Comité de Auditoria.

El Departamento Financiero del Grupo prepara y proporciona al Comité de Auditoria la informacién que éste requiere y analiza en su
funcién de identificacién, control y seguimiento de los riesgos del negocio.

E.3 Sefale los principales riesgos, incluidos los fiscales, que pueden afectar a la consecucion de los
objetivos de negocio.

Los principales riesgos identificados por la Sociedad para la consecucion de sus objetivos son:
RIESGOS ESPECIFICOS DEL GRUPO Y DE SU SECTOR DE ACTIVIDAD

Los negocios, las operaciones y los resultados del Grupo estan sujetos a riesgos relacionados con el sector de actividad en el que
opera, asi como a riesgos especificos del Grupo. Estos riesgos podrian materializarse o agravarse como consecuencia de cambios en
las condiciones competitivas, econoémicas, politicas, legales, regulatorias, sociales, de negocios y financieras, y, por tanto, cualquier
accionista o inversor debe tenerlos en cuenta.

A continuacién se incluyen los riesgos mas relevantes que podrian afectar al Grupo divididos en 2 categorias:

« riesgos especificos del sector de actividad del Grupo;
« riesgos especificos del Grupo.

A) RIESGOS ESPECIFICOS DEL SECTOR DE ACTIVIDAD

a) Riesgos derivados de la naturaleza ciclica del negocio inmobiliario.

b) La alta competencia del sector inmobiliario en Espafia podria afectar la capacidad del Grupo para realizar las inversiones adecuadas.
¢) Riesgos propios de la gestion de los activos inmobiliarios.

d) Riesgos derivados de la solvencia y liquidez de los arrendatarios.

e) El sector inmobiliario es un sector regulado y, por tanto, cualquier cambio sustancial en la normativa aplicable podria afectar
negativamente al Grupo.

f) Las inversiones inmobiliarias son relativamente iliquidas lo que podria impedir realizar desinversiones

g) El Grupo podria realizar sus desinversiones en un momento no éptimo para maximizar su valor e incluso de las mismas podrian
resulten pérdidas.

h) Cualquier coste asociado con una inversion potencial que finalmente no se complete podria afectar negativamente al Grupo Saint
Croix.

i) Los analisis previos (due diligence) realizados en relacién con una inversion podrian no detectar la totalidad de los riesgos y
responsabilidades derivados de la misma.

j) En la renovacién o remodelacién de sus inmuebles el Grupo dependera habitualmente de las actuaciones de terceros con los que
contrate y podria verse expuesto a una posible responsabilidad derivada de estas actuaciones.

k) El Grupo podria estar expuesto a futuras responsabilidades y/o obligaciones en relacion con los inmuebles que vendan.

I) Una eventual expropiacion forzosa de algin activo del Grupo podria afectarle negativamente

m) La politica de inversion de la Sociedad es amplia, puede verse sujeta a cambios y, por tanto, la composicién de la cartera de activos
de la Sociedad podria variar.

n) Cualquier inversiéon que eventualmente realice el Grupo conjuntamente con otros socios inversores (joint ventures) conlleva riesgos
asociados que podrian afectar negativamente al Grupo.

B) RIESGOS ESPECIFICOS DEL GRUPO

a) El Grupo esta gestionado externamente por la direccién del Grupo Pryconsa y, por tanto, depende de su capacidad, experiencia y
criterio.

b) Concentracion de la actividad inversora del Grupo en Espafia.

¢) Una parte importante de los activos del Grupo son hoteles y, por tanto, estan vinculados al sector turistico.

d) Riesgos derivados del endeudamiento del Grupo Saint Croix.

e) Una parte significativa de la facturacion total por rentas del Grupo proviene de un namero reducido de grandes clientes y de activos.
f) Al Grupo podria afectarle negativamente cualquier cambio en la legislacion fiscal, incluyendo el régimen de las SOCIMI, lo que podria
afectar negativamente al Grupo.

g) Las exigencias para el mantenimiento de la condicién de SOCIMI podrian limitar la capacidad y la flexibilidad del Grupo Saint Croix
para realizar inversiones o atender su deuda.

h) Algunas transmisiones de inmuebles podrian generar efectos negativos para el Grupo Saint Croix de conformidad con el régimen de
las SOCIMI.

i) La valoracion de la cartera de activos inmobiliarios del Grupo podria no reflejar de forma precisa y certera el valor actual de los
mismos.

j) Riesgo de fluctuacion de los tipos de interés

k) Imposibilidad de prever con exactitud los precios de mercado de los activos inmobiliarios y de los alquileres.

I) Riesgo de dafios en relacion con los activos inmobiliarios y de pérdidas derivadas de siniestros no cubiertos por las pélizas de seguro.
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m) Un descenso de la calificacion crediticia de Saint Croix podria afectar negativamente al Grupo.

n) Los accionistas y los Consejeros de la Sociedad podrian tener un conflicto de interés con alguna de las sociedades del Grupo Saint
Croix o un interés significativo, directo o indirecto en una operacién que el Grupo esté considerando.

0) Riesgo de conflictos de intereses en operaciones con partes vinculadas.

p) Concentracion del accionariado de la Sociedad en la familia Colomer, que tiene una influencia muy significativa y determinante en la
misma.

g) Reclamaciones judiciales y extrajudiciales.

r) Dependencia de determinadas personas clave en la gestion del Grupo.

s) Las reservas de efectivo del Grupo podrian no ser suficientes para satisfacer sus obligaciones

E.4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

Formalmente no se ha establecido un nivel de tolerancia al riesgo. No obstante el tamafio de la Sociedad y las caracteristicas y la forma
de realizar su negocio permiten que todas las

operaciones de inversién, desinversion y financiacion sean analizadas individualmente por el Consejo de Administracion y las
Comisiones correspondientes, por lo que el nivel de riesgo

asumido es evaluado constantemente por el Consejo de Administracion.

E.5 Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Durante el ejercicio 2015 no se ha materializado ningun riesgo relevante.

E.6 Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos
los fiscales.

Nos remitimos a lo descrito en los apartados E.1y E.4.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece, entre otras, la competencia del Consejo para el establecimiento
de la politica de control y gestién de riesgos, en la que se incluye el SCIIF, asi como el seguimiento periédico de los
sistemas internos de informacién y control. Asimismo el Comité de Auditoria se define como el comité y 6rgano encargado
de asistir al Consejo de Administracion en sus funciones de supervision de los estados financieros y de las informaciones
periddicas suministradas a los organismos reguladores y en sus funciones de control, identificando entre sus competencias,
la de supervisar la eficacia del control interno de la sociedad y supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la
informacion financiera regulada.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

» Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.
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El Consejo de Administracion ha establecido un marco general de aprobacién de operaciones y apoderamientos con el
objetivo de lograr que todas las operaciones se realicen a un nivel de ejecucién y control adecuado buscando la mayor
eficiencia y seguridad de la actividad de la Sociedad.

» Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

La Sociedad pretende elaborar un Cédigo de Conducta, pendiente de aprobacién por el Consejo de Administracion
donde se estableceran los principios basicos y las normas de conducta que han de regir el buen gobierno corporativo y
el comportamiento de las empresas integrantes del Grupo y la actuacién de todos sus empleados. No obstante, la cultura
empresarial y los valores corporativos se transmiten diariamente de manera efectiva al considerarse gue esta transmision
es perfectamente eficaz considerando la dimension de la Sociedad y su Grupo que soélo cuenta con un empleado.

« Canal de denuncias, que permita la comunicacién al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del c6digo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

Simultaneamente a la aprobacion y publicacién del Cédigo de Conducta, se habilitard un buzén de denuncias que

estara formalizado mediante un procedimiento pendiente de aprobacion por el Consejo de Administracion, en el cual se
establecera que el buzén de denuncias se constituye como un medio directo, eficaz y confidencial para formular denuncias
directas de empleados o terceros (proveedores, clientes, administraciones publicas, accionistas, ...), relacionadas con el
incumplimiento de leyes, normativa interna, Cadigo de Conducta, irregularidades financieras o contables y cualquier hecho
de naturaleza similar por parte de los empleados, directivos o administradores pertenecientes a la Sociedad.

El procedimiento que se encuentra en fase de revision y pendiente de aprobacién establece que las denuncias podran ser
presentadas a través de dos canales:

- Buzén de denuncias: mediante la aplicacién habilitada a tal fin en la web corporativa y en la Intranet.
- Denuncias por escrito: dirigidas en sobre confidencial a la atencién de los miembros del Comité de Auditoria.

 Programas de formacion y actualizacion periodica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestion de riesgos.

La Direccién Financiera del Grupo esta en continua actualizacion de procedimientos internos de elaboracion de los SCIIF
tanto a nivel personal como corporativo y en constante comunicacién con los auditores externos del Grupo de modo que
cualquier modificacién de la regulacion en este sentido es identificada e implementada de manera inmediata.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

« Si el proceso existe y estd documentado.

El Grupo al que pertenece la Sociedad, y por la que ésta se rige, cuenta con un Manual de Procedimientos en el que

se incluye un procedimiento especifico para el tratamiento contable tanto de las transacciones rutinarias como de las
operaciones menos frecuentas y potencialmente complejas, que cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera
y que es actualizado cuando se detectan operaciones que asi lo requieran. La implantacion de un ERP especifico de

la gestion inmobiliaria, la segregacion de funciones y los controles de revision y supervision tanto de los procesos de
generacion de la informacion financiera como del reporte interno y al mercado permiten asegurar la fiabilidad e integridad
de la misma. Adicionalmente, aquella informacién que se basa en juicios o estimaciones se analiza especialmente por la
Direccion Financiera del Grupo con el apoyo de expertos independientes y con la supervision del Comité de Auditoria.

* Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia; integridad;
valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.
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Como parte de las actividades dirigidas a la mejora del SCIIF se estdn documentando las actividades de control que ya
operan para cubrir todos los objetivos de la informacion financiera. En este sentido las matrices de riesgos y controles
incluiran una columna en la que se detalle qué objetivos de la informacién financiera se estan cubriendo con las
actividades de control y otra columna en la que se detalle si existe riesgo de fraude.

El Manual de Politicas Contables que se esta desarrollando también incluira la politica de revisién y control de la
informacién sobre el perimetro de consolidacién, que contempla, entre otros aspectos, la revision periddica del perimetro
de consolidacién y los principales cambios acontecidos.

 La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito
especial.

El Manual de Procedimientos incluye un apartado de fijacion y revision del perimetro de consolidacion que es revisado
anualmente y cuando se producen cambios normativos que afecten al mismo. En la fase de disefio del SCIIF se ha
realizado un analisis del alcance de los procesos y las transacciones criticas que tienen un impacto significativo en los
Estados Financieros Individuales y Consolidados del Grupo. Para ello se han evaluado los riesgos considerando criterios
cuantitativos (materialidad en Estados Financieros y/o nimero de transacciones) y cualitativos, tales como riesgo de error
o fraude, complejidad de los célculos, estimaciones o juicios, incluyendo los procesos de provisiones relevantes,

cierre contable y reporting de informacién financiera.

« Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolégicos, financieros,
legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

En la fase de disefio del SCIIF se ha realizado un analisis del alcance de los procesos y las transacciones criticas
que tienen un impacto significativo en los Estados Financieros Individuales y Consolidados del Grupo. Para ello se
han evaluado los riesgos considerando criterios cuantitativos (materialidad en Estados Financieros y/o nimero de
transacciones) y cualitativos, tales como riesgo de error o fraude, complejidad de los calculos, estimaciones o juicios,
incluyendo los procesos de provisiones relevantes, cierre contable y reporting de informacién financiera.

» Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El Comité de Auditoria en coordinacion con la Direccion Financiera del Grupo.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La Sociedad dispone de un procedimiento de cierre contable recogido en su Manual de Procedimientos que tiene por
objeto establecer las practicas de revision y aprobacion internas de la informacion financiera a suministrar a los mercados
(incluyendo las Cuentas Anuales, los informes trimestrales y semestrales y el Informe Anual de Gobierno Corporativo) por
parte del Comité de Auditoria y posteriormente por el Consejo de Administracion.

El procedimiento contempla la relevancia que pueden tener en la informacion financiera ciertos juicios, estimaciones y
proyecciones, sujetas en mayor o0 menor medida a incertidumbre, o la elecciéon de determinados criterios contables. En
relacién con estas cuestiones, se abordan los procedimientos que deben existir internamente, incluyendo los realizados por el
propio Consejo de Administracion para revisar y aprobar los juicios, estimaciones y provisiones. Durante el ejercicio 2014 se
ha iniciado la elaboracién del Mapa de Riesgos y para ello se han identificado los siguientes procesos clave, al considerarse
gue tienen un impacto significativo en la informacién financiera del Grupo:

- Ciclo de Inversiones Inmobiliarias

- Ciclo de Compras y Cuentas a Pagar

- Ciclo de Presupuesto y Plan de Negocio
- Ciclo de Tesoreria y Financiacion

- Ciclo de Valoracion de Activos
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- Ciclo de Provisiones
- Ciclo de Fiscalidad
- Ciclo de Consolidacion y Reporting

Para estos ciclos, esta previsto describir los flujos de actividades y controles que afectan de modo material a los Estados
Financieros, asi como disefiar las matrices de riesgos y controles que resuman los riesgos identificados y los controles
implantados para mitigarlos. Los departamentos del Grupo que se identificaran en la descripcion de los ciclos seran
responsables del cumplimiento de los procesos y de comunicar cualquier cambio en los procesos que pudiera afectar

al disefio o al cumplimiento de controles identificados en los procesos. Las matrices de riesgos y controles incluiran la
frecuencia de las actividades de control, si éstas son preventivas o detectivas, manuales o automaticas, los objetivos de la
informacién financiera que estan cubriendo y si existe riesgo de fraude.

Todas las descripciones y matrices de riesgos y controles seran validadas por los responsables de los procesos. Las
Direcciones y Departamentos que se identificaran en las mismas seran responsables de su cumplimiento y de comunicar
cualquier cambio en los procesos que pudiera afectar al disefio o al cumplimiento de controles identificados en los procesos.

En el apartado de Cierre Contable del Manual de Procedimientos de la Sociedad, se describen los procedimientos de revision
y autorizacion de la informacion financiera que se publica en los mercados de valores, con indicacion de los responsables de
la misma (Direccién Financiera, Comité de Auditoria y Consejo de Administracion), la periodicidad con la que se realizan (1Q,
1S, 3Q y 2S), los formatos oficiales de la CNMV en que se reporta, y la descripcion de los documentos que se envian a los
reguladores.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la
elaboracion y publicacién de la informacién financiera.

Las Normas Corporativas incluyen dos normas relacionadas con el control interno de los sistemas de informacion, tal y como
se detalla a continuacion:

1. Norma Corporativa de Gestién de Sistemas de Informacién, que contempla todos los aspectos de seguridad fisica (copias
de seguridad, mantenimiento y acceso a servidores, plan de contingencia y recuperacién de desastres), seguridad l6gica
(controles de acceso, procedimiento de altas y bajas, firewalls,...), politica de segregacién de funciones, politica de registro y
trazabilidad de la informacién, politica de privacidad, politica de desarrollo, politica de mantenimiento (gestién de incidencias y
soporte a usuarios) y formacion.

2. Norma Corporativa de Ley de Proteccion de Datos (LOPD) y Medios, gque tiene por objeto definir el marco de actuacion
para dar cumplimiento a la normativa existente en materia de proteccién de datos de caracter personal y que contempla la
politica de uso de internet y correo electrénico, asi como los aspectos de seguridad y control en el uso de las herramientas
informaticas proporcionadas por la Sociedad. Las medidas de seguridad sobre datos personales contempladas en la Norma
se extienden tanto a tratamientos en ficheros automatizados o informéaticos como a ficheros en soporte papel.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Las actividades subcontratadas con terceros que mas impacto tienen en los Estados Financieros son los procesos de
valoracion de activos y de contingencias legales/fiscales. En el Manual de Procedimientos de la Sociedad existe un apartado
concreto gque describe los criterios y el procedimiento de seleccion de tasadores/valoradores y abogados/asesores legales y
fiscales, asi como los controles establecidos para la evaluacion de litigios, métodos de valoracién, seguimiento, facturacion y
registro contable de estos servicios.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(4rea o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacién, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.
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El Comité de Auditoria en colaboracién con Director Financiero del Grupo es el responsable de definir y mantener
actualizadas las politicas contables del Grupo, tal y como se define en el Manual de Procedimientos de la Sociedad.
Igualmente es el encargado de resolver dudas y conflictos derivados de su interpretacion, con el apoyo del personal de su
departamento y, en su caso, de externos independientes.

La Sociedad estéa desarrollando un Manual de Politicas Contables que sera actualizado periédicamente. El objetivo del
Manual, actualmente en fase de preparacién, es definir los criterios seguidos para la elaboracién de los Estados Financieros
individuales, bajo la normativa espafiola del NPGC. También se describiran las principales normas a seguir por el Grupo en
la elaboracién de los Estados Financieros Consolidados, conforme a NIIF, especialmente en los casos en que las normas
permiten el uso de diferentes alternativas y recogen diferentes criterios con respecto a las normas espafiolas de contabilidad.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacién y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informaciéon que se detalle sobre el
SCIIF.

La Sociedad cuenta con un Sistema Integral de Gestion (ERP) desde el cual se realiza el registro de las operaciones y la
elaboracion de la informacion financiera de todas las empresas del Grupo. El Sistema de Gestion de la Calidad recoge una
serie de indicadores establecidos para el control de la funcién financiera y el correcto funcionamiento del Sistema Integral de
Gestion, que garantice la integridad de la informacion financiera.

F.5 Supervisiéon del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacién financiera.

En el ejercicio 2015 se han continuado realizando diversas actividades relacionadas con el disefio del SCIIF, el desarrollo de
documentacién pertinente (normas corporativas, matrices de riesgos y controles, politicas y procedimientos), asi como del
disefio de las actividades de control necesarias para dar cumplimiento a la normativa vigente.

Segun lo establecido en su Reglamento, el Comité de Auditoria tiene entre sus funciones las siguientes:

- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financiera regulada.

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y los sistemas de gestion, asi como discutir con los auditores de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Adicionalmente ha mantenido reuniones con los auditores externos de revision y seguimiento de estas actividades asi como
de las debilidades detectadas y recomendaciones realizadas por los mismos en relacion a su revisiéon del SCIIF.

F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccién y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Reglamento del Consejo establece que el Consejo directamente o través del Comité de Auditoria establecera una relacion
de caracter objetivo, profesional y continuo con el Auditor externo de la Sociedad nombrado por la Junta General, respetara
la independencia del mismo y dispondra que se le facilite toda la informacion necesaria. El Reglamento del Consejo establece
gue es competencia del Comité de Auditoria discutir con los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema

de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria. EI Comité de Auditoria podra requerir informacion adicional y
solicitar las aclaraciones que estime necesarias para poder fijar criterio propio y emitir su correspondiente informe al Consejo
de Administracion.
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F.6 Otra informacioén relevante

No se considera necesario aportar mas informacion.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

La informacion financiera anual tanto individual como consolidada asi como la informacién financiera de las Sociedades
Dependientes ha sido revisada por el auditor externo antes de ser remitida al mercado.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacion suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el niUmero méaximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicidn de sus acciones en el mercado.

Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

3. Que durante la celebracién de la junta general ordinaria, como complemento de la difusién por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente
a los accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la
sociedad y, en particular:

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compafia no sigue alguna de las recomendaciones del
Cadigo de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacidn y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de
mercado y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicion.

Y que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacion relativa
a la forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables
de llevarla a cabo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacion de facultades,
para emitir acciones o valores convertibles con exclusién del derecho de suscripcion preferente, por un
importe superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emision de acciones o de valores
convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente
en su pagina web los informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacién, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la
junta general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.

b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de hombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comision de auditoria sobre operaciones vinculadas.

d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique

La Sociedad considera que dichos informes forman parte del ambito interno de gestién de la sociedad no considerando el Consejo de
Administracion apropiada su difusion.

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales
de accionistas.

Cumple [ ] Explique

La Sociedad considera que no es obligatoria su retransmision en directo ni el Consejo de Administracién ha recibido ninguna sugerencia
al respecto por ninguno de sus accionistas.

8. Que la comision de auditoria vele porgue el consejo de administracion procure presentar las cuentas a
la junta general de accionistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comisién de auditoria
como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitaciones
o salvedades.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |
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9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos
gue aceptara para acreditar la titularidad de accciones, el derecho de asistencia a la junta general de
accionistas y el ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los
accionistas y se apliqguen de forma no discriminatoria.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

10. Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta
general de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de
acuerdo, la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delega-cién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alter-nativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

¢) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les aplique las mismas reglas de
voto que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones
o deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales
puntos complementarios o propuestas alternativas.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

11. Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de
accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica
sea estable.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

12. Que el consejo de administracion desempefie sus funciones con unidad de propdésito e independencia
de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie
por el interés social, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo,
que promueva su continuidad y la maximizacién del valor econdmico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas
comunmente aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos
intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que
puedan verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la compafiia en la comunidad en
su conjunto y en el medio ambiente.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

13. Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple Explique [ ]

14. Que el consejo de administracion apruebe una politica de seleccion de consejeros que:
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15.

16.

17.

18.

a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de
las necesidades del consejo de administracion.

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracion se recoja en el
informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccion de consejeros promueva el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del consejo de administracion.

La comisibn de nombramiento verificard anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de
consejeros y se informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracién y que el nUmero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta
la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el
capital de la sociedad.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor
gue la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto
del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales
gue tengan legalmente la consideracion de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no existan vinculos entre si.

Cumple Explique [ ]

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente
con un accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el
namero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple Explique [ ]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.
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19.

20.

21.

22.

23.

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comisién de nombramientos,
se expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las
gue no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen
transmita integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la
reducciéon del nUmero de sus consejeros dominicales.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ |

Que el consejo de administracién no proponga la separacién de ningln consejero independiente antes
del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de hombramientos.
En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos
0 contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefo de las
funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en
algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio
en la estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de
administracion vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacion 16.

Cumple Explique [ ]

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de administracion de las causas penales en las que aparezcan como
imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en la legislacién societaria, el consejo de administracion examine el
caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o0 no
gue el consejero continde en su cargo. Y que de todo ello el consejo de administracién dé cuenta, de
forma razonada, en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ |

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo de administracién puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto
hagan, de forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial
conflicto de intereses, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el consejo de administracion.
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Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que
el consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara
por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacién alcanza también al secretario del consejo de administracién, aunque no tenga la
condicion de consejero.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

24. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término
de su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del consejo de
administracion. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo
del cese se dé cuenta en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

25. Que la comision de nhombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que
pueden formar parte sus consejeros.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

26. Que el consejo de administracion se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al afo, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca
al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

El Consejo de Administracién se redne con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones. En el ejercicio 2015 se
reunio en 6 ocasiones.

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en
el informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion
con instrucciones.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

28. Que cuando los consejeros 0 el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas
en el consejo de administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de
ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ |

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las
circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de
sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de
conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ ]

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo
de administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o
recabar, con caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacion del
consejo de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el
consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida
constancia en el acta.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que los consejeros sean periodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la
opinién que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la
sociedad y su grupo.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracion, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracién un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién periédica
del consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la
direccion del consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente
tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién
de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente D Explique D

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de
administracién, ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes:
presidir el consejo de administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de
existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con
inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre sus
preocupaciones, en particular, en relacién con el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el
plan de sucesion del presidente.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones
y decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno
contenidas en este Cddigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple Explique [ ]

Que el consejo de administracion en pleno evalle una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de
accion que corrija las deficiencias detectadas respecto de:
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a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.

b) El funcionamiento y la composicién de sus comisiones.

c¢) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempefio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempenio y la aportacién de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables
de las distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven
al consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comision de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacion por un
consultor externo, cuya independencia sera verificada por la comision de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad
o cualquier sociedad de su grupo deberén ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcién en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple [ | Cumple parcialmente Explique [ |

Se cumplen todas las previsiones de este apartado a excepcion de la que el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacion
de la evaluacion por un consultor externo, cuya independencia sera verificada por la comision de nombramientos, extremo este no
contemplado por el momento.

37. Que cuando exista una comision ejecutiva, la estructura de participacion de las diferentes categorias
de consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este ultimo.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

38. Que el consejo de administracién tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion
reciban copia de las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

39. Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos,
y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

40. Que bajo la supervisién de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funciéon de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno y
gue funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

No existe una unidad especifica al respecto. Si bien, la Direccién Financiera del Grupo tiene establecidos procedimientos que velan por
el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que funcionalmente dependen del presidente de la comision de
auditoria.
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41. Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comision
de auditoria su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo y someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Velar por laindependencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes
de la sociedad; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiado, anénima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de
la empresa.

2. En relaciéon con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

¢) Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor
y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del consejo
de administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la
situacion contable y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor
y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple D Cumple parcialmente Explique D

Estas previsiones no se contemplan expresamente en su totalidad en el articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracion, pero
de facto, si se realizan por el Comité de Auditoria.

43. Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

44. Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales
y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de
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administracién sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso,
sobre la ecuacion de canje propuesta.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ] No aplicable [ |

45. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales) a los que se enfrenta la sociedad,
incluyendo entre los financie-ros o econdémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance.

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse.

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

46. Que bajo la supervision directa de la comision de auditoria o, en su caso, de una comision especializada
del consejo de administracion, exista una funcion interna de control y gestion de riesgos ejercida por
una unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes
funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten
a la sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestion.

¢) Velar por que los sistemas de control y gestién de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en
el marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

47. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones —o de la comision de
nombramientos y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas— se designen procurando que
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefiar y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

48. Que las sociedades de elevada capitalizacién cuenten con una comision de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

49. Que la comisién de nombramientos consulte al presidente del consejo de ad-ministracion y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion,
por si los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.
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Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

50. Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las
funciones que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

¢) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicaciéon, asi como garantizar que su
remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos
directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en
los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

51. Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

52. Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en el
reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c¢) Que el consejo de administracién designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision,
delibere sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer pleno del consejo de
administracién posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

53. Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de los codigos internos de
conductay de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracién que podran ser la comision de auditoria, la de nombramientos,
la comisién de responsabilidad social corporativa, en caso de existir, 0 una comision especializada que
el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion, decida crear al efecto,
a las que especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la sociedad.
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b) La supervisién de la estrategia de comunicacién y relacién con accionistas e inversores, incluyendo
los pequefios y medianos accionistas.

c) La evaluacion periodica de la adecuacion del sistema de gobierno corporativo de la sociedad, con
el fin de que cumpla su mision de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda,
los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de la sociedad, velando por que esté
orientada a la creacion de valor.

e) El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la evaluacion de
su grado de cumplimiento.

f) La supervisién y evaluacion de los procesos de relacién con los distintos grupos de interés.

g) La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa —incluyendo los
operativos, tecnolégicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad, conforme
a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

54. Que la politica de responsabilidad social corporativa incluya los principios o compromisos que la
empresa asuma voluntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifique al
menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones
sociales.

c) Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacién de las practicas concretas
seflaladas en la letra anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
f) Los canales de comunicacion, participacion y diadlogo con los grupos de interés.
g) Las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la

integridad y el honor.
Cumple D Cumple parcialmente D Explique

La Sociedad no tiene aprobada una politica especifica de responsabilidad social corporativa.

55. Que la sociedad informe, en un documento separado o en el informe de gestion, sobre los asuntos
relacionados con la responsabilidad social corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique

Explicado en el punto G.54.
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56.

57.

58.

Que laremuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil
deseado y para retribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan
elevada como para compro-meter la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple Explique [ ]

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento
de la sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones,
opciones o derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion y los sistemas
de ahorro a largo plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de
prevision social.

Se podréa contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion
a las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados
con su adquisicion.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique

El articulo 21 de los Estatutos no limita que la retribucién variable sea destinada Gnicamente a los Consejeros Ejecutivos. Dicho articulo
21.3 establece que ademas del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores del mismo (dietas, retribucion fija y variable),
los consejeros podréan ser retribuidos mediante la entrega de acciones, o mediante la entrega de derechos de opcién sobre las mismas
o mediante retribucion referenciada al valor de las acciones, siempre y cuando la aplicacién de alguno de estos sistemas de retribucion
sea acordada previamente por la Junta General de accionistas. Dicho acuerdo determinara, en su caso, el nimero de acciones a
entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia y el
plazo de duracion del sistema de retribucion.

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento
profesional de sus beneficiarios y no derivan solamente de la evoluciéon general de los mercados o del
sector de actividad de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos
criterios consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados
para la creacién de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos
internos de la sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

¢) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempefo continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacion sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ] No aplicable [ |

El articulo 21.c de los Estatutos y la politica de retribuciones para el periodo 2015 a 2017 aprobado por la Junta General de Accionistas
el 29 de junio de 2015 prevén que con independencia de la retribucion contemplada en los apartados anteriores (dietas y retribucion
fija), la Junta General aprobara una retribucién variable consistente en una participacion en las ganancias, que solo podra ser detraida
de los beneficios liquidos y después de estar cubiertas las atenciones de la reserva legal y estatutaria y de haberse reconocido a los
accionistas un dividendo minimo del cuatro por ciento. Esta retribucion variable no podra ser superior al diez por ciento de los beneficios
repartibles entre los socios.

Por tanto, las normas internas de la Sociedad no prevén expresamente que los componentes variables de las remuneraciones de los

consejeros sean las que se indican en este apartado, si bien, de facto se tienen en cuenta a la hora de su determinacion bajo el principio
de prudencia y de preservacion de la liquidez de la sociedad.
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59. Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remu-neracion se difiera
por un periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de
rendimiento previamente establecidas.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique No aplicable [ |

En el ejercicio 2015 no se han pagado retribuciones variables a los consejeros.

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable [ |

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a
la entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique No aplicable [ |

Segun el articulo 21.3 de los Estatutos, los consejeros podran ser retribuidos mediante la entrega de acciones, o mediante la entrega de
derechos de opcién sobre las mismas o mediante retribucion referenciada al valor de las acciones, siempre y cuando la aplicacion de
alguno de estos sistemas de retribucion sea acordada previamente por la Junta General de accionistas. Dicho acuerdo determinara, en
su caso, el nimero de acciones a entregar a cada Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcién, el valor de las acciones
gue se tome como referencia y el plazo de duracién del sistema de retribucion.

62. Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a
los sistemas retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un numero de acciones
equivalente a dos veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta
transcurrido un plazo de, al menos, tres afios desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicaciéon a las acciones gue el consejero necesite enajenar, en su caso, para
satisfacer los costes relacionados con su adquisicion.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso
de los componentes variables de la remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las
condiciones de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede
acreditada con posterioridad.

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

64. Que los pagos por resolucion del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afios
de la retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el
consejero ha cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple [ ] Cumple parcialmente || Explique [ ] No aplicable

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
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1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detéllelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracibn o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacidén que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestién y la fecha de adhesion.

1.- No existe ningun aspecto adicional relevante en materia de Gobierno Corporativo que no esté recogido en este informe anual.
2.- La Sociedad no se haya sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno corporativo.
3.- La Sociedad no se ha adherido voluntariamente a ninguno de esos otro codigos que se citan.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la
sociedad, en su sesion de fecha 25/02/2016.

Indigue si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la
aprobacién del presente Informe.

si [ ] No [X]
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