CLINICA BAVIERA

INSTITUTO OFTALMOQLCGICO EUROPED

Informacién adicional que se incluye de acuerdo con el art. 116
bis de la Ley del Mercado de Valores

De acuerdo con el art. 116 bis de la Ley 24/1988, de 24 de julio, del Mercado
de , . . o .

sobre los elementos contemplados en ese articulo.

Se detalla a continuacion el referido informe explicativo:

a} La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien
en un mercado regulado comunitario, con indicacién, en su caso,
de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones,
los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital
social que represente.

A 31 de diciembre de 2007, el capital social de Clinica Baviera, S.A. es de
UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO euros (1.630.758 euros), representado por 16.307.580 acciones de
diez céntimos de euros (0,10 €) de valor nominal cada una, que constituyen
una sola serie.

b) Cualquier restriccion a Ia transmisibilidad de valores.

Las acciones seran libremente transmisibles, sin mas limitaciones o
requisitos que los establecidos en |a Ley.

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o
indirectas.

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social
de Clinica Baviera, S.A., tanto directas como indirectas, superiores al 5%
del capital social, de los que tiene conocimiento la Sociedad Dominante, de
acuerdo con la informacion contenida en los registros oficiales de la CNMV
al 31 de diciembre de 2007, son los siguientes:



Denominacién Social del Accionista % del Capital

Participacién Participacién

directa indirecta Total
Investment Ballo Holding, BV 15,427% - 15,427%
Corporacion Financiera Alba - 15,461% 15,461%
Inversiones Dario 3, BV 9,290% - 9,290%
Chase Nominee Ltd 5,667% - 5,667%
Healthcore Management LP - 5,923% 5,923%
Inversiones Telesan BV 5,504% - 5,504%
JP Morgan International Bank, Ltd 5,027% - 5,027%
South American Farming BV 5,000% - 5,000%

d) Cualquier restriccién al derecho de voto.

Podran asistir a la Junta General los accionistas que posean un numero
minimo de 50 acciones.

e) Los pactos parasociales.

Actualmente no existen pactos parasociales en la Sociedad.

f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los
miembros del érgano de administracion y a la modificacion de los
estatutos de la sociedad.

Normas aplicables _a! nombramiento v sustitucidn de miembros del
organo de administracion.

La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracion,
integrado por 5 miembros como minimo y 15 como maximo, elegidos por
la Junta General de Accionistas. Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el Consejo podra
designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas
hasta que se relina la primera Junta General.

Los Consejeros serdn designados, reelegidos o ratificados por la Junta
General o por el Consejo de Administracion, segln proceda, de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades
Anénimas y en los Estatutos Sociales. Para ser nombrado Consejero no
es necesario reunir la condicion de accionista de la Sociedad

Las propuestas de nombramiento, reeleccion y ratificacién de
Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la consideracion
de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el
propio Consejo en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas deberan, a su vez, estar precedidas de (i) la



correspondiente propuesta de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, en caso de Consejeros Independientes y (ii) de previo
informe de dicha Comisién, para el resto de Consejeros. En caso de
reeleccion o ratificacion, la propuesta o informe de la Comisién
contendra una evaluacién del trabajo y dedicacién efectiva al cargo
durante el (ltimo periodo de tiempo en que lo hubiera desempefiado el
Consejero propuesto. En todo caso, si el Consejo se apartara de Ia
propuesta, en su caso, de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, habra de motivar su decision, dejando constancia en acta
de sus razones.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados, con aplicacién de lo previsto en el
articulo 145 del Reglamento del Registro Mercantil y cuando lo decida la
Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas.

Ademas, los Consejeros deberan informar y, dimitir, en su caso, en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la
Sociedad y, en particular:

a) cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado,
entendiendose que concurre dicha circunstancia en un Consejero
Dominical cuando la entidad o grupo empresarial al que representa deje
de ostentar una participacion accionarial significativa en el capital social
de la Compafiia o reduzca su participacién accionarial hasta un nivel que
exija la reduccion del nimero de sus Consejeros Dominicales, o cuando,
tratandose de un Consejero Independiente deje de considerarse como
tal, conforme a lo previsto en este Reglamento.

b) cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

C) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de
Auditoria o por la de Nombramientos y Retribuciones por haber
incumplido alguna de sus obligaciones como Consejeros.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado precedente, una vez elegidos
o ratificados los Consejeros Independientes, el Consejo no podra
proponer su cese antes del cumplimiento del periodo estatutario para el
que fueron nombrados, salvo cuando concurra justa causa, apreciada
por el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. En particular se entendera que existe justa causa cuando
el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o
incurrido en alguna de las circunstancias que impida su calificacion como
Independiente.

También podra proponerse el cese de Consejeros Independientes de
resultas de Ofertas Puablicas de Adquisicidén, fusiones u otras
operaciones societarias similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la Sociedad cuando tales cambios en la



estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad sefalado en el articulo 10.2.

Los Consejeros estaran obligados a informar al Consejo de las causas
penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus
posteriores vicisitudes procesales. Si un Consejero resultara procesado
o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas,
el Consejo examinara el caso tan pronto como sea posible Yy, a la vista
de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que el
Consejero continGie en su cargo. De todo ello el Consejo dara cuenta, de
forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un Consejero cese en su
cargo antes del termino de su mandato, debera explicar las razones en
una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese
se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda validamente
acordar la emision de obligaciones, el aumento o disminucion del capital
social, la transformacién, la fusién o escision o ta disolucion de la
Sociedad, y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos
Sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento
del citado capital. Cuando concurran accionistas que representen menos
del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los
acuerdos a que se refiere el presente parrafo solo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente
0 representado en la Junta.

Los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en

particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar
acciones:

El Consejero Delegado tiene delegadas todas las competencias
delegables de conformidad con lo prevenido en la Ley, los Estatutos y
este Reglamento y le correspondera la efectiva direccion de los negocios
de la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones vy criterios fijados
por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion en
los ambitos de sus respectivas competencias.



h)

La Junta General de Accionistas de 12 de febrero de 2007 facultd al
Consejo de Administracion para que pueda aumentar ¢l capital social en
una o varias veces y en cualquier momento, en el plazo de 5 afios
contados desde la celebracion de la Junta, en la cantidad méaxima de
815.379.-euros, mediante la emisién de nuevas acciones, con o sin voto,
con prima de emision o sin ella.

Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que
entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio
de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos, excepto cuando si divulgacion resulte
seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no se
aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar
publicidad de esta informacién.

La Sociedad no ha celebrado ninguin tipo de acuerdo significativo, ni que
entre en vigor, sea modificado o concluya en caso de cambio de control
de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién.

Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y
direccién o empleados que disponen indemnizaciones cuando
éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente son los
siguientes;

El Dr Julio Baviera y D. Eduardo Baviera habran de ser indemnizados en
caso de extincion de sus contratos de Alta Direccion, salvo en caso de
baja voluntaria o despido disciplinaric declarado procedente en
sentencia firme, con una cantidad igual a una anualidad de su retribucion
fija.

El Dr Fernando Llovet y Dr Luis Miguel Raga habran de ser
indemnizados en caso de extincidbn de su relacion laboral con la
Sociedad, salvo en caso de baja voluntaria o despido disciplinario
declarado procedente en sentencia firme, con {a mayor de las siguientes
cantidades: una anualidad de retribucion fija o 45 dias de salario neto
por afio de servicio, con un maximo de 42 mensualidades.

Finalmente D. Marcos Bueso habra de ser indemnizado en caso de
extincion de su contrato como Alto Directivo, salvo en caso de baja
voluntaria o despido disciplinario con una cantidad igual a 8
mensualidades de su retribucion fija.



