MAQUINARIA

GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley del Mercado de
Valores y en el articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital, General de
Alquiler de Maquinaria, S.A. ("GAM” o la "Sociedad”) informa del siguiente

HECHO RELEVANTE

La Sociedad comunica la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
accionistas, que se celebrara en Madrid, calle Almagro 9, el dia 28 de mayo de
2015, a las 13:00 horas, en primera convocatoria, o el dia 29 de mayo de
2015, en segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora.

Se adjunta como Anexo I el texto del anuncio de la convocatoria publicado
en el diario El Economista en el dia de hoy.

Asimismo, se adjunta como Anexo II a este hecho relevante la propuesta de
acuerdos en relacion con los distintos puntos del orden del dia de la referida
Junta General Ordinaria de accionistas. Los accionistas podran consultar dicha
propuesta de acuerdos junto con la restante documentacion relacionada con
la Junta General de accionistas en la pagina web de la Sociedad
(www.gamrentals.com ), examinarla en el domicilio social (calle Zurbaran 9,
local derecha, 28010, Madrid), o solicitar su entrega o envio gratuito, todo
ello en los términos previstos en el texto de la convocatoria y en la normativa
aplicable.

En Oviedo, el 28 de abril de 2015



ANEXO I

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS
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GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, SOCIEDAD ANONIMA
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS

Al amparo de los acuerdos del Consejo de Administracion de General de
Alquiler de Maquinaria, Sociedad Anénima ("GAM" o la “Sociedad”), de 20
de abril de 2015, se convoca la Junta General Ordinaria de accionistas de
la Sociedad para su celebracién en Madrid, calle Almagro 9, el dia 28 de
mayo de 2015, a las 13:00 horas, en primera convocatoria, o el dia 29 de
mayo de 2015, en segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora, con
arreglo al siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Examen vy aprobacién de las cuentas anuales individuales
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en
el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el
informe de gestion, correspondientes al ejercicio 2014.

2. Examen y aprobacion de la propuesta de distribucién del
resultado del ejercicio 2014.

3. Examen y aprobacidén de las cuentas anuales (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de
gestion del grupo consolidado de sociedades, del cual General
de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad dominante,
correspondientes al ejercicio 2014.

4. Aprobacién de la gestion de los administradores de la Sociedad.

5. Modificacion de los articulos 16, 18, 19, 20 y 21 de los Estatutos
Sociales relativos a la Junta General de accionistas.

6. Modificacion de los articulos 23 a 26 de los Estatutos Sociales
relativos al Consejo de Administracion.

7. Modificacidén de los articulos 28 y 29 de los Estatutos Sociales e
introduccion de un nuevo articulo 28.bis, relativos a las
comisiones del Consejo de Administracion.
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Modificacion del articulo 30 de los Estatutos Sociales relativo a
la retribucion de los consejeros.

Modificacion del articulo 34 de los Estatutos Sociales relativo al
depdsito de las cuentas anuales.

Introduccion de un articulo 38 en los Estatutos Sociales relativo
a la ley aplicable a los Estatutos Sociales.

Modificacién del Reglamento de la Junta General.

Informacion a la Junta General sobre la modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Votacién con caracter consultivo del informe anual sobre las
remuneraciones de los consejeros relativo al ejercicio 2014.

Aprobacién de la remuneracién del Consejo de Administracién
correspondiente al ejercicio 2015.

Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad.
Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

Reelecciéon de D. Pedro Luis Fernandez Pérez como miembro del
Consejo de Administracion en su condicion de consejero
ejecutivo.

Reeleccion de Metotec, S.L. como miembro del Consejo de
Administracion en su condicion de consejero dominical.

Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta,
de acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales,
con el fin, entre otros, de satisfacer, en su caso, el plan de
incentivos para los altos directivos y determinados empleados
de la Sociedad.

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social en los términos previstos en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, con la
facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente, dejando
sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién concedida por
la Junta General de accionistas de 30 de junio de 2014.

Aumento de capital social mediante compensacién de créditos
("Deuda Participante y Adherida”) derivados de la deuda
financiera afectada por la reestructuracion del Grupo GAM
(anunciada al mercado mediante hecho relevante n°© 220.958 de
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31 de marzo de 2015 y concordantes), con prevision de
suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de
Administraciéon, con facultades de sustitucién, para fijar las
condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el
presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo
297.1(a) de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar
una nueva redaccion al articulo 6° de los Estatutos Sociales.

22. Aumento de capital social mediante compensacion de créditos
("Deuda Restante de GAM”") derivados de la restante deuda
afectada por la reestructuraciéon del Grupo GAM (anunciada al
mercado mediante hecho relevante n© 220.958 de 31 de marzo
de 2015 y concordantes), con prevision de suscripcion
incompleta. Delegacion en el Consejo de Administracion, con
facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del aumento
de capital en todo lo no previsto en el presente acuerdo al
amparo de lo dispuesto en el articulo 297.1(a) de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como para dar una nueva redaccion
al articulo 6° de los Estatutos Sociales.

23. Aumento de capital social mediante compensacién de créditos
("Deuda Proveniente de las Filiales”) derivados de la deuda de
las filiales de la Sociedad afectada por la reestructuracion del
Grupo GAM (anunciada al mercado mediante hecho relevante n©
220.958 de 31 de marzo de 2015 y concordantes), con prevision
de suscripciéon incompleta. Delegacidn en el Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucién, para fijar las
condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el
presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo
297.1(a) de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar
una nueva redaccion al articulo 6° de los Estatutos Sociales.

24. Delegacion de facultades para la ejecucién de los acuerdos y
elevacién a publico.

25. Redaccidn, lectura y aprobacion del Acta.
DERECHO DE INFORMACION
Se informa a los accionistas de que, a partir de la publicaciéon de este

anuncio, tienen derecho a examinar y obtener en el domicilio social (calle
Zurbaran 9, local derecha, 28010, Madrid) o a solicitar la entrega o el
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envio inmediato y gratuito de las propuestas de los acuerdos que integran
el orden del dia y que el Consejo de Administracién somete a la aprobacion
de la Junta General, asi como de la documentacién siguiente:

- Texto integro de las cuentas anuales individuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado
de flujos de efectivo y memoria), el informe de gestidon y el informe del
auditor de la Sociedad, correspondientes al ejercicio 2014 (punto 1 del
Orden del Dia).

- Texto integro de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y memoria), el informe de gestion del grupo consolidado de
sociedades, del cual General de Alquiler de Maquinaria, Sociedad
Andénima es la sociedad dominante y el informe del auditor de la
Sociedad correspondientes al ejercicio 2014 (punto 3 del Orden del Dia).

- Informe del Consejo de Administracién sobre la modificacién de los
estatutos sociales (puntos 5 al 10 del Orden del Dia).

- Texto refundido del Reglamento de la Junta General, indicando la
propuesta de modificaciones que se someten a la aprobacion de la Junta
General (punto 11 del Orden del Dia).

- Texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion,
indicando las modificaciones aprobadas por el Consejo de Administracion
en fecha 20 de abril de 2015 (punto 12 del Orden del Dia).

- Informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros (puntos 13 vy
14 del Orden del Dia).

- Informe de la Comisién de Auditoria y Nombramientos respecto de la
reeleccion del auditor de la Sociedad (punto 15 del Orden del Dia).

- Informe de la Comisiéon de Auditoria y Nombramientos respecto de la
reeleccion de Consejeros (puntos 17 y 18 del Orden del Dia).

- Informe del Consejo de Administracion respecto de la reeleccién de
Consejeros (puntos 17 y 18 del Orden del Dia).
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Informe del Consejo de Administracion sobre la propuesta de delegacion
en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital
social punto 20 del Orden del Dia).

Informe del Consejo de Administracion sobre el aumento de capital por
compensacion de créditos (“Deuda Participante y Adherida”) (punto 21
del Orden del Dia).

Certificacion del auditor de cuentas sobre el aumento de capital por
compensacion de créditos (“Deuda Participante y Adherida”), a los
efectos de lo previsto en el articulo 301.3 de la Ley de Sociedades de
Capital (punto 21 del Orden del Dia).

Informe del Consejo de Administracion sobre el aumento de capital por
compensacién de créditos (“Deuda Restante”) (punto 22 del Orden del
Dia).

Certificacion del auditor de cuentas sobre el aumento de capital por
compensaciéon de créditos (“Deuda Restante”), a los efectos de lo
previsto en el articulo 301.3 de la Ley de Sociedades de Capital (punto
22 del Orden del Dia).

Informe del Consejo de Administracion sobre el aumento de capital por
compensacion de créditos (*“Deuda Proveniente de las Filiales”) (punto
23 del Orden del Dia).

Certificacion del auditor de cuentas sobre el aumento de capital por
compensacion (“Deuda Proveniente de las Filiales”), a los efectos de lo
previsto en el articulo 301.3 de la Ley de Sociedades de Capital (punto
23 del Orden del Dia).

Asimismo, los accionistas interesados podran examinar en el domicilio social
los siguientes documentos:

Informe Financiero Anual correspondiente al ejercicio 2014.

Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio
2014.
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Toda la documentacién antes citada puede consultarse en la pagina web de
la Sociedad (www.gamrentals.com).

De conformidad con lo establecido en el articulo 520 de la Ley de
Sociedades de Capital, desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General g, inclusive, hasta el quinto dia anterior al
previsto para su celebraciéon en primera convocatoria, los accionistas
podran, por escrito, solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular las preguntas que estimen pertinentes acerca de: (i)
los asuntos comprendidos en el orden del dia; (ii) la informacién accesible
al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracién de la Ultima Junta General de
accionistas; y (iii) el informe del auditor; todo ello de conformidad con lo
previsto en la normativa vigente.

Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante la
entrega de la peticion en el domicilio social o mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal a la direccion del domicilio social o a
la direccién de correo electrénico financiero@gamalguiler.com.

La peticién del accionista deberd incluir su nombre y apellidos y fotocopia
de su Documento Nacional de Identidad (o documento acreditativo
suficiente de su representacién para accionistas personas juridicas),
acreditando las acciones de las que sea titular mediante la oportuna tarjeta
de asistencia expedida por la entidad depositaria correspondiente,
certificado de legitimaciéon expedido por alguna de las entidades
autorizadas legalmente para ello o por cualquier otra forma admitida en
Derecho. Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a
la Sociedad en forma y plazo.

Conforme a la normativa vigente, a partir de la publicacion del anuncio de
esta convocatoria se habilitara en la pagina web de la Sociedad
(www.gamrentals.com) un Foro Electréonico de Accionistas al que podran
acceder, con las debidas garantias y conforme a las reglas de
funcionamiento establecidas por la Sociedad, los accionistas individuales y
las asociaciones de accionistas que se hallen debidamente legitimadas.

Posibilidad de solicitar un complemento
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Aquellos accionistas que representen, al menos, un tres por ciento del
capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
presente convocatoria incluyendo puntos adicionales en el orden del dia,
acompafnando los nuevos puntos de una justificacién o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada, todo ello de conformidad con lo previsto
en la normativa vigente. Este derecho deberd ejercitarse mediante
notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacién de esta convocatoria.

Conforme a la normativa vigente, aquellos accionistas que representen, al
menos, un tres por ciento del capital social podran presentar propuestas
fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el Orden del Dia de la Junta General convocada. Este derecho
debera ejercitarse mediante notificacion fehaciente que debera recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de
esta convocatoria.

DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos Sociales, asi
como en el articulo 8 del Reglamento de la Junta General de accionistas,
podran asistir a la Junta General todos los accionistas que figuren como
titulares en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta
con cinco dias de antelacién a su celebracién, lo que podran acreditar
mediante la oportuna tarjeta de asistencia expedida por la entidad
depositaria correspondiente, certificado de legitimacién expedido por
alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello o por cualquier
otra forma admitida en Derecho.

En caso de que el accionista sea una persona juridica, debera acreditar
también poder suficiente en virtud del cual se evidencien las facultades de
la persona fisica a través de la cual ejercen el derecho de asistencia.

Asimismo, todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona. La
representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para
cada Junta General. La representaciéon podrd conferirse por medio de
correo postal conforme a lo establecido para la delegacion a distancia. El
representante, cuando no sea un consejero, debera firmar también dicha
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delegacion en sefial de aceptacion.

Un representante podra representar a mas de un accionista sin limitacion,
pudiendo emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones
indicadas por los accionistas representados. La representacidon es siempre
revocable y la asistencia personal a la Junta General por el accionista
representado tendra la consideracion de revocacion, excepto en aquellos
casos en que la representacidon se otorgue por su intermediario fiduciario a
favor de uno o varios titulares indirectos. De conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable, las entidades que aparezcan legitimadas como
accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero que actuen
por cuenta de diversas personas, podran en todo caso fraccionar el voto y
ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de voto
diferentes, si asi las hubieran recibido. Estas entidades intermediarias
podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por éstos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones
otorgadas.

Salvo indicacidon en contrario del accionista representado, el apoderamiento
se extiende a los asuntos que, aun no figurando en el orden del dia,
puedan ser sometidos a votacidon en la Junta General. En este caso, si no
hubiera ninguna indicacién al respecto por parte del accionista, el
representante ejercera el voto en el sentido que estime mas favorable para
los intereses de su representado, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
siguiente respecto de las situaciones de conflicto de interés.

En aquellos supuestos en los que el representante se encuentre en
situacién de conflicto de intereses en la votacion de alguno de los puntos
gue dentro o fuera del orden del dia, se sometan a la Junta General, éste
deberd abstenerse de ejercitar el derecho de voto de aquellas acciones
representadas respecto de las que exista el conflicto, salvo que: (i) haya
recibido del accionista instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos a los que afecte el conflicto de interés; o (ii) el accionista hubiera
designado un suplente del representante. Sin perjuicio de lo anterior, para
los supuestos de conflicto de interés en los que la representacidon se haya
conferido a favor de un consejero o en los supuestos en que los
administradores hubieran formulado solicitud de publica representacion, y
salvo indicacidon en contrario del accionista representado, la representacion
se entenderd conferida a favor del Presidente del Consejo de
Administracién y, en caso de que el conflicto afecte al Presidente, en el
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consejero independiente de mayor edad con cargo vigente. En el supuesto
de que el conflicto afecte tanto al Presidente como al consejero
independiente de mayor edad con cargo vigente, se entendera que la
representacion corresponde al Secretario del Consejo de Administracion.

DELEGACION Y VOTO EMITIDOS A DISTANCIA
Delegacion

Cuando la representacion se otorgue por medios de comunicacion a
distancia, s6lo se reputard valida aquélla conferida mediante
correspondencia postal, completando y remitiendo al domicilio social de la
Sociedad (calle Zurbaran 9, local derecha, 28010, Madrid) la formula de
delegacion del voto contenida en la tarjeta de asistencia y delegacién
expedida por la entidad depositaria correspondiente, debidamente firmada
por el accionista. En caso de que dicha tarjeta no incluyera la referida
formula, se completara la formula de voto de la tarjeta de asistencia que la
Sociedad pondra a disposicién de los accionistas en su pagina web, y se
remitira firmada al domicilio social, acompafiada de una fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad y de la tarjeta expedida por la entidad
depositaria correspondiente.

En ausencia de designaciéon nominativa de representante o cuando la
representacion se confiera a favor del Consejo de Administracién, la
delegacion se entendera conferida a favor del Presidente del Consejo de
Administracién, sin perjuicio de lo previsto en esta convocatoria para los
supuestos de conflicto de interés.

En caso de que el accionista sea una persona juridica, se debera acreditar
también poder suficiente en virtud del cual se evidencien las facultades de
la persona que haya conferido la delegacion a distancia.

El dia de la Junta General los representantes designados deberan
identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

La notificacién a la Sociedad del nombramiento y, en su caso, de la
revocacion del representante por el accionista deberad realizarse por
escrito, mediante su envio por correspondencia postal al domicilio social de
la Sociedad (calle Zurbaran 9, local derecha, 28010, Madrid), o por medios
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electronicos, mediante su envio a la direccién de correo electrénico
financiero@gamalquiler.com.

Voto a distancia

Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir su voto
sobre las propuestas relativas a los puntos del orden del dia mediante
correspondencia postal, completando y remitiendo al domicilio social de la
Sociedad (calle Zurbaran 9, local derecha, 28010, Madrid) la férmula de
voto a distancia contenida en la tarjeta de asistencia y delegacién expedida
por la entidad depositaria correspondiente, debidamente firmada por el
accionista. En caso de que dicha tarjeta no incluyera la referida formula, se
completara la formula de voto de la tarjeta de asistencia que la Sociedad
pondra a disposicion de los accionistas en su pagina web, y se remitira
firmada al domicilio social, acompafada de una fotocopia de su Documento
Nacional de Identidad y de la tarjeta expedida por la entidad depositaria
correspondiente.

En caso de que el accionista sea una persona juridica, debera acreditar
poder suficiente en virtud del cual se acrediten las facultades de la persona
que haya emitido el voto a distancia.

Reglas de procedimiento

Para su validez, tanto la delegacion como el voto a distancia deberan
recibirse por la Sociedad con, al menos, veinticuatro horas de antelacién al
dia previsto para la celebracion de la Junta General en primera
convocatoria, es decir, no mas tarde del dia 27 de mayo de 2015 a las
13:00 horas.

Las delegaciones de voto emitidas por un accionista con anterioridad a la
emisién por éste del voto a distancia se entenderan revocadas y las
conferidas con posterioridad se tendran por no hechas. La asistencia
personal a la Junta General del accionista que hubiera delegado
previamente dejara sin efecto dicha delegacion.

El voto emitido a distancia quedara sin efecto por revocacidon posterior y
expresa, dentro del plazo establecido para la emision y realizada por el
mismo medio empleado para dicho voto a distancia o por la asistencia a la
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Junta General del accionista que lo hubiera emitido, todo ello en los
términos previstos en la ley, los estatutos y este anuncio de convocatoria.

PRESENCIA DE NOTARIO

Se ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante acta de
la Junta General.

INFORMACION ADICIONAL

PREVISION FECHA DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Habida cuenta de los recientes cambios que se han producido en la
estructura accionarial de la Sociedad, por el efecto de la conversion de los
bonos convertibles emitidos por ésta, GAM no esta actualmente en
disposicion de anticipar si la Junta General se celebrard en primera
convocatoria o en segunda.

En el caso de que la Sociedad dispusiera de informaciéon que permitiera
precisar esta cuestion, se informarda al mercado a través de hecho
relevante y, en su caso, por cualquier otro medio adicional.

Consejero Delegado
D. Pedro Luis Fernandez Pérez
Madrid, 28 de abril de 2015




ANEXO II

TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA DE ACUERDOS



TEXTO INTEGRO DE LOS ACUERDOS PROPUESTOS POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION A LA PROXIMA JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS DE GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA, S.A.
QUE ESTA PREVISTO SE CELEBRE EN MADRID, ALMAGRO 9, EL 28
DE MAYO DE 2015 A LAS 13:00, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y EL
29 DE MAYO DE 2015, EN SEGUNDA CONVOCATORIA, EN EL MISMO
LUGAR Y A LA MISMA HORA

1. Examen y aprobacion de las cuentas anuales individuales
(balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria)
y el informe de gestion, correspondientes al ejercicio 2014.

Se propone: “Aprobar las cuentas anuales individuales comprensivas del
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, asi como del
informe de gestidn, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2014, copia firmada de las cuales queda depositada en el domicilio
social.

De las referidas cuentas anuales, se desprende un resultado negativo de
VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL EUROS
(21.475.000.-€).”

2. Examen y aprobacion de la propuesta de distribucion del
resultado del ejercicio 2014.

Se propone: “Aprobar la propuesta de distribucion del resultado del
ejercicio formulada por el Consejo de Administracién y, en consecuencia,
destinar el resultado negativo a las siguientes partidas en las cuantias que
se indican:

A resultados negativos de ejercicios anteriores: (21.475.000.-€).”

3. Examen y aprobacion de las cuentas anuales (balance, cuenta
de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe de



gestion del grupo consolidado de sociedades, del cual General
de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad dominante,
correspondientes al ejercicio 2014.

Se propone: “Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos
de efectivo y la memoria) y el informe de gestidén del grupo consolidado de
sociedades del cual General de Alquiler de Maquinaria, S.A. es la sociedad
dominante correspondientes al ejercicio 2014, copia firmada de las cuales
queda depositada en el domicilio social.

De las referidas cuentas anuales consolidadas se desprende un resultado
negativo de VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
EUROS (28.566.000.-€).”

4. Aprobaciéon de la gestion de los administradores de Ia
Sociedad.

Se propone: “Aprobar, sin reserva de clase alguna, la gestion realizada por
los administradores de la Sociedad durante el ejercicio 2014, agradeciendo
a todos sus miembros el esfuerzo realizado en el desempefio de su labor.”

5. Modificacion de los articulos 16, 18, 19, 20 y 21 de los
Estatutos Sociales, relativos a la Junta General de accionistas.

Se propone: “A la vista del informe del Consejo de Administracién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, se acuerda modificar los articulos 16°.- (convocatoria vy
constitucion de las juntas generales), 18°.- (asistencia y representacion),
199,- (derecho de informacion), 20°.- (mesa de la Junta General) y 210°.-
(votos y mayorias para la adopcion de acuerdos) que, en adelante, y con
derogacion expresa de su anterior redaccion, seran del tenor literal
siguiente:

«ARTICULO 16°.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DE LAS JUNTAS
GENERALES

Convocatoria



Las Juntas Generales seran convocadas por el Consejo de Administracion,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o en
uno de los diarios de mayor circulacién en Espafa, en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web de la
Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion, o, en su caso, en cualquier otra forma y plazo que establezca
la legislaciéon vigente. El anuncio de convocatoria ademas de las menciones
legalmente exigibles con caracter general (denominacion social, lugar,
fecha y hora de celebracion, nombre y cargo de la persona (o personas)
que realice la convocatoria y todos los asuntos que hayan de tratarse),
expresara la fecha en la que el accionista deberd tener registradas a su
nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, el
lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo, y la direccion de la pagina web de la
Sociedad en que estara disponible la informacion. Ademads, el anuncio
debera contener una informacién clara y exacta de los tramites que los
accionistas deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta
General. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Junta General en segunda convocatoria. Entre la
primera y segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de 24
horas.

Asimismo, el Consejo de Administracion debera convocar Junta General de
accionistas cuando lo solicite, por requerimiento notarial, un numero de
accionistas titular de, al menos, un tres por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este
caso, la Junta General debera ser convocada para su celebraciéon dentro de
los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido
notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto
de solicitud.

La Junta General Extraordinaria podra convocarse con sélo quince dias de
antelaciéon en los casos y de acuerdo con los requisitos previstos
legalmente.

A partir del momento de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
accionistas, aquellos accionistas que representen, al menos, un tres por
ciento del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a
la convocatoria de la Junta General Ordinaria incluyendo puntos adicionales



en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de
una justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada.
Este derecho deberd ejercitarse mediante notificacion fehaciente que
debera recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacién de la convocatoria. El complemento a la convocatoria debera
publicarse como minimo con quince dias de antelacion a la fecha
establecida para la reuniéon de la Junta General Ordinaria en primera
convocatoria y en los mismos medios en los que se hubiera hecho publica
la convocatoria inicial.

Asimismo, los accionistas que representen, al menos, un tres por ciento del
capital social podran, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de
la convocatoria de la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la Junta General convocada. La
Sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo, y de la
documentacion que en su caso se adjunte, en su pagina web, desde el
momento en que se reciban y de forma ininterrumpida.

A partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, cualquier
accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en
el domicilio social, las cuentas anuales, la propuesta de aplicacion del
resultado, el informe de gestion y el informe del auditor de cuentas. Junto
con la informacidon referida se pondra a disposicion de los accionistas el
Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.

Para toda clase de Juntas Generales de Accionistas, desde la fecha de
publicacion del anuncio de convocatoria, en la pagina web de la Sociedad,
ademas de publicarse el citado anuncio, se publicaran ininterrumpidamente
todos los documentos que legal o estatutariamente deban ponerse a
disposicion de los accionistas.

Ademas, en la pagina web de la Sociedad se hara referencia a los
siguientes aspectos: (i) el numero total de acciones y derechos de voto en
la fecha de la convocatoria, desglosados por clases de acciones, si
existieran; (ii) el derecho a solicitar la entrega o envio gratuito de la citada
informacién; (iii) la informacion sobre las normas de acceso a la Junta
General; (iv) los formularios que deberan utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, o en su caso, la indicacion del procedimiento



para el ejercicio del voto a distancia y delegacion; (v) la indicacion del
procedimiento para la obtencion de la tarjeta de asistencia o cualquier otra
forma admitida por la legislacion vigente para acreditar la condiciéon de
accionista;, (vi) el derecho de asistencia; y (vii) en el caso de
nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo de
Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca
cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a que se refiere la Ley.
Si se tratase de persona juridica, la informacion debera referirse también a
la persona fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de
las funciones propias del cargo. Asimismo, se informara acerca de
cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la Junta
General, tales como la existencia o no de medios de traduccién simultanea,
o la previsible difusién audiovisual de la Junta General.

Asimismo, conforme a lo previsto en la Ley, con ocasion de la convocatoria
de la Junta General y hasta la celebracion de la Junta General, se habilitara
en la pagina web de la Sociedad un Foro Electrénico de Accionistas. El uso
del Foro Electrénico de Accionistas se ajustara a su finalidad legal y a las
garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad,
pudiendo acceder al mismo los accionistas y agrupaciones de accionistas
gue se hallen debidamente legitimados.

Constitucion

La Junta General de accionistas quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas, presentes o representados,
sean titulares de, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd valida la constitucion
de la Junta General cualquiera que sea el capital que concurra.

Cuando se trate de resolver sobre el aumento o la reducciéon del capital y
cualguier otra modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de
obligaciones, la supresiéon o la limitacion del derecho de adquisicion
preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta
por ciento del -capital suscrito con derecho a voto. En segunda



convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de
dicho capital.

La Junta General se entenderd en todo caso convocada y quedara
validamente constituida para conocer y resolver cualquier asunto, siempre
gue esté presente todo el capital social y los asistentes acepten por
unanimidad su celebracion.»

«ARTICULO 18°.- ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General por medio de otra persona. La representacion debera
conferirse y notificarse a la Sociedad por escrito o por medios electrénicos
conforme a los sistemas que establezca la Sociedad para la notificacion
electréonica del nombramiento, y con los requisitos formales, necesarios y
proporcionados determinados por ésta para garantizar la identificacion del
accionista y del representante o representantes designados.

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria
como para los de representacion legal, no se podra tener en la Junta
General mas que un representante.

La representacion es siempre revocable, debiendo documentarse y
comunicarse por los mismos medios por los que haya sido conferida. No
obstante lo anterior, la asistencia personal a la Junta General del
representado tendra valor de revocacion, excepto en aquellos casos en que
la representacion se otorgue por un intermediario fiduciario a favor de uno
o0 varios titulares indirectos referidos a continuacion.

En los supuestos de solicitud publica de representacion, el documento en
qgue conste el poder debera contener o llevar adjunto el orden del dia, asi
como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacién del sentido en que votara el representante en caso de que no se
impartan instrucciones precisas. Se entenderd que ha habido solicitud
publica cuando una misma persona ostente la representacion de mas de
tres accionistas.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista,
sin limitacién en cuanto al numero de accionistas representados. Cuando



un representante tenga representaciones de varios accionistas, podra
emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por
cada accionista.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actuen por cuenta de diversas
personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las
hubieran recibido. Estas entidades intermediarias podran delegar el voto a
cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por éstos, sin
qgue pueda limitarse el numero de delegaciones otorgadas.

En todo caso, el numero de acciones representadas se computard para la
valida constituciéon de la Junta General.

No serd precisa que la representacion se confiera en la forma descrita
cuando el representante sea el cényuge, ascendiente o descendiente del
representado, o cuando ostente poder general conferido en documento
publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el
representado tuviere en territorio nacional.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales.

Asimismo, el Presidente del Consejo de Administracion podra invitar a las
Juntas Generales a los directivos y demds personas que tengan interés en
la buena marcha de los asuntos sociales.»

«ARTICULO 19°.- DERECHO DE INFORMACION

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General
de accionistas y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran, por escrito,
solicitar de los administradores los informes o aclaraciones que estimen
precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes,
acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia; (ii) la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a
la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la
ultima Junta General de accionistas; y (iii) el informe del auditor. La



Sociedad debera cumplir con los deberes de informaciéon anteriormente
mencionados por cualquier medio técnico, informatico o telematico, todo
ello sin perjuicio del derecho de los accionistas a solicitar la informacidon en
forma impresa. A este respecto, la Sociedad dispondra de una pagina web
para atender el ejercicio, por parte de los accionistas, del derecho de
informacién, y para difundir la informacion relevante exigida por la
legislacion sobre el mercado de valores.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Sociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que
consideren convenientes acerca de: (i) los asuntos comprendidos en el
orden del dia; (ii) la informacion accesible al publico que la Sociedad
hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General; y (iii) acerca del informe del
auditor. En caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en
ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa
informacién por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta General.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada al amparo de los parrafos anteriores, salvo que esa informacion
sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas. Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o
preguntas realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito
por los administradores se incluiran en la pagina web de la Sociedad. No
procedera la denegacion de informacidon cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital
social. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta
concreta, la informacion solicitada esté disponible de manera clara,
expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web de la
Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podran
limitar su contestacién a remitirse a la informacién facilitada en dicho
formato.»

«ARTICULO 20°.- MESA DE LA JUNTA GENERAL



La Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion vy,
en defecto de este, por el Vicepresidente o, en su defecto, por el consejero
gue en cada caso elijan los accionistas asistentes a la reunion.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de
Administracion y, en su defecto, por el Vicesecretario, si lo hubiere, y, en
caso contrario, por la persona que designe la Junta.

La Mesa de la Junta estara integrada también por los miembros del
Consejo de Administracion que asistan a la reunion.

Corresponde al Presidente dirigir y ordenar el desarrollo de la Junta y
mantener el debate dentro de los limites del orden del dia, poniendo fin al
mismo cuando el asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente
debatido.»

«ARTICULO 21°.- VOTOS Y MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE
ACUERDOS

En la Junta General deberan votarse separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el
mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada: a) el
nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separaciéon de cada
administrador; b) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada
articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia; c) si
imperativamente se establece la votacion separada; o, d) en su caso,
aquellos asuntos en los que asi se disponga en estos Estatutos.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de los
accionistas presentes o representados en la Junta General, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del
capital con derecho a voto presente o representado. Los acuerdos relativos
al aumento o reduccién de capital y cualquier otra modificacion estatutaria,
la emision de obligaciones, la supresién o la limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la
fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero, cuando en primera convocatoria concurran
accionistas presentes o representados que posean al menos el cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho a voto, se adoptaran con el voto



favorable de la mayoria absoluta de los accionistas presentes o
representados. Sin embargo, cuando en segunda convocatoria concurran
Accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital
suscrito con derecho a voto pero sin alcanzar el cincuenta por ciento, la
adopcion de dichos acuerdos requerira para su validez el voto favorable de
las dos terceras partes del capital social presente o representado en la
Junta General.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia
podra delegarse o ejercitarse por los medios de comunicaciéon a distancia
gue el Consejo de Administracion determine con ocasion de la convocatoria
de cada Junta General, siempre que cumplan los requisitos previstos en la
legislacién aplicable y se garantice debidamente la identidad del sujeto que
delega o ejercita su derecho de voto, asi como la seguridad en las
comunicaciones electrénicas. En tal caso, el Consejo de Administracion
informard de los concretos medios de comunicacion a distancia que los
accionistas pueden utilizar para delegar o ejercitar el voto en el anuncio de
convocatoria de la Junta General y, a través de la pagina web de la
Sociedad, de los requisitos, plazos y procedimientos que resulten
aplicables.

El texto integro de los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones
se publicaran integros en la pagina web de la Sociedad dentro de los cinco
dias siguientes a la finalizacion de la Junta General, indicando para cada
acuerdo sometido a votacion de la Junta General, como minimo: (i) el
numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos validos;
(ii) la proporcién de capital social representado por dichos votos; (iii) el
numero total de votos validos; (iv) el numero de votos a favor y en contra
de cada acuerdo; y, en su caso, (v) el numero de abstenciones.»"

6. Modificacion de los articulos 23 a 26 de los Estatutos Sociales,
relativos al Consejo de Administracion.

Se propone: “A la vista del informe del Consejo de Administracion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, se acuerda modificar los articulos 23°.- (composicion del Consejo
de Administracion), 24°.- (duracién de cargo de Consejero y vacantes),
2590.- (funcionamiento del Consejo de Administracion), y 26°.- (designacién
de cargos en el Consejo de Administracion) que, en adelante, con



derogacion expresa de su anterior redaccién, seran del tenor literal

siguiente:

«ARTICULO 230,- COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Composiciéon

La Sociedad sera regida y administrada por un Consejo de Administracion
que estard compuesto por un numero minimo de cinco (5) miembros y un
maximo de once (11), cuya fijacion correspondera a la Junta General.

Consejeros independientes

Se procurara que al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo de
Administracion sean consejeros independientes.

No podran ser considerados como consejeros independientes aquellas
personas que estén incursas en alguna de las prohibiciones o
incompatibilidades previstas en la Ley.

Consejeros dominicales

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta de nombramiento de Consejeros a la Junta General y de
cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la composicion
de este drgano se incluyan consejeros dominicales.

Consejeros ejecutivos

Podrén ser designados como consejeros ejecutivos tanto personas fisicas
como juridicas, accionistas o no accionistas. El cargo de consejero
ejecutivo es compatible con el ejercicio de cualquier otro cargo o funcidon
en la Sociedad.

Incompatibilidades



En cualquier caso, no podran ser designados consejeros, las personas que
estén incursas en prohibicion o incompatibilidad, segun el articulo 213 de
la Ley, y demas disposiciones legales aplicables.

Deber de lealtad

Los administradores deberan desempefar el cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

En particular, el deber de lealtad obliga al administrador a:

a)

b)

c)

d)

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que
le han sido concedidas.

Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que haya tenido acceso en el desempehio de su
cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en los casos en que la
ley lo permita o requiera.

Abstenerse de participar en la deliberacion y votacién de acuerdos o
decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de
intereses, directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligacion de
abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de
administrador, tales como su designacion o revocacion para cargos en
el érgano de administracion u otros de analogo significado.

Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad
personal con libertad de criterio o juicio e independencia respecto de
instrucciones y vinculaciones de terceros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en
las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar
en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la
Sociedad.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se
refiere la letra e) del apartado anterior obliga al administrador a
abstenerse de:



a)

b)

d)

e)

f)

Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de
operaciones ordinarias, hechas en condiciones estandar para los
clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas cuya
informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad.

Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de
administrador para influir indebidamente en la realizacion de
operaciones privadas.

Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial
de la compafiia, con fines privados.

Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la
Sociedad y su grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se
trate de atenciones de mera cortesia.

Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien
una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o
que, de cualquier otro modo, le sitien en un conflicto permanente con
los intereses de la Sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en el caso de que el
beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona
vinculada al administrador.

En todo caso, los administradores deberan comunicar al Consejo de
Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que
ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la
Sociedad.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los administradores

seran objeto de informacién en la memoria.»

«ARTICULO 24°.- DURACION DEL CARGO Y VACANTES



Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro (4) afos, plazo
que debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccion, asi
como de la posibilidad de la facultad de la Junta General de proceder en
cualguier tiempo y momento a la destituciéon de los mismos de conformidad
a lo establecido en la Ley y en estos Estatutos.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se
produjesen vacantes, el Consejo podra designar a las personas que hayan
de ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General. De producirse la
vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracién, el
Consejo de Administracion podra designar un consejero por cooptacion
hasta la celebracion de la siguiente Junta General.»

«ARTICULO 25°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Convocatoria y constitucion

La facultad de convocar al Consejo de Administracion corresponde al
Presidente. El Consejo se reunira siempre que lo soliciten al Presidente, la
cuarta parte, al menos, de los consejeros, o lo acuerde el Presidente, o
quien haga sus veces. En el caso de que lo solicitaran, la cuarta parte, al
menos, de los consejeros, el Presidente no podra demorar la convocatoria
por un plazo superior a siete dias contados a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion podran convocarlo para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, indicando el orden del dia, si,
previa peticion al Presidente, este sin causa justificada no hubiera
realizado la convocatoria en el plazo de un mes.

El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez al
trimestre.

Constitucion

La convocatoria se cursaréd mediante carta, telegrama, fax, e-mail, o
cualquier otro medio escrito. La convocatoria se dirigird a cada uno de los



miembros del Consejo de Administracion, al menos con cuarenta y ocho
horas de antelacidn.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunién presentes o representados, la mitad mas uno de sus
miembros. En caso de numero impar de consejeros, la mitad se
determinara por defecto.

El consejero sélo podra hacerse representar en las reuniones de este
érgano por medio de otro consejero. Los consejeros no ejecutivos soélo
podran hacerlo por otro no ejecutivo. La representacion se conferira
mediante escrito dirigido al Presidente.

El Presidente abrira la sesion y dirigira los debates, concediendo el uso de
la palabra asi como facilitando las noticias e informes sobre la marcha de
los asuntos sociales a los miembros del Consejo de Administracion.

Adopcién de acuerdos

Salvo que la legislacion aplicable establezca una mayoria superior, los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la sesion. En caso de numero impar de consejeros
asistentes, la mitad se determinara por defecto.

La adopcion de los acuerdos por escrito y sin sesion, sera valida cuando
ningun consejero se oponga a este procedimiento.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion adoptados por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que ninguno
de los Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los
medios necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual
debera expresarse en el acta del Consejo y en la certificacion de los
acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del Consejo de
Administracion se considerard uUnica y celebrada en el lugar del domicilio
social.

Actas del Consejo



Los acuerdos del Consejo se consignaran en acta, que debera ser aprobada
por el propio érgano al final de la reunion o en la siguiente. El acta sera
firmada por el Secretario del Consejo o de la sesién, con el Visto Bueno de
guien hubiera actuado en ella como Presidente. El acta se transcribira en el
Libro de Actas.»

«ARTICULO 26°- DESIGNACION DE CARGOS EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Cargos

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, nombrard de su seno al Presidente y, si
asi lo acuerda, podra nombrar a uno o varios Vicepresidentes, los cuales,
en este ultimo supuesto, serdn correlativamente numerados, y cuya
funcion consistird en sustituir al Presidente en caso de vacante,
enfermedad o ausencia y cumplir con las funciones que le correspondan de
conformidad con la Ley, los Estatutos Sociales y los Reglamentos de la
Junta General de accionistas y del Consejo de Administracion. En defecto
de los anteriores, el Consejo de Administracion designara, entre aquellos
de sus miembros que asistan a la respectiva sesiéon, la persona que haya
de ejercer accidentalmente el cargo de Presidente.

También designara, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, a la persona que deba ejercer el cargo de Secretario y, si
asi lo acuerda, a un Vicesecretario, cuya funcion consistird en sustituir al
Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad y cumplir con las
funciones que le correspondan de conformidad con la Ley, los Estatutos
Sociales y los Reglamentos de la Junta General de accionistas y del
Consejo de Administracion. En defecto del Vicesecretario, el Consejo de
Administracion designara, entre aquellos de sus miembros que asistan a la
respectiva sesion, la persona que haya de ejercer accidentalmente el cargo
de Secretario.

El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario, podran ser o no Consejeros.
En este ultimo caso tendran voz pero no voto.

El Presidente



El Presidente del Consejo de Administracion (i) convocara y presidira las
reuniones del Consejo de administracion y de la Comision Ejecutiva, fijando
el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y
deliberaciones de los érganos de la Sociedad que preside; (ii) velard por
gue los consejeros reciban con caracter previo la informacidon suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden del dia; (iii) estimulara el debate
y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion; (iv) velarda por el fiel
cumplimiento de los acuerdos adoptados por dichos érganos; (v) autorizara
con su visto bueno actas y certificaciones y, en general, (vi) desarrollara
cuantas actuaciones resulten convenientes para el adecuado
funcionamiento del érgano.

El Presidente podra tener, ademas, la condicion de primer ejecutivo de la
Sociedad. Corresponde al Consejo de Administracion determinar si el
Presidente ha de tener dicha condicion. En tal caso, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los Consejeros Ejecutivos, debera
nombrar necesariamente a un consejero coordinador entre los Consejeros
Independientes, que estard especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administraciéon o la inclusiéon de nuevos puntos
en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
Consejeros no Ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del
Presidente del Consejo de Administracion.

El Secretario

El Secretario del Consejo de Administraciéon (i) conservara la
documentacién del Consejo de Administracion, dejara constancia en los
libros de actas del desarrollo de las sesiones y dara fe de su contenido y de
las resoluciones adoptadas; (ii) velara por que las actuaciones del Consejo
de Administracién se ajusten a la normativa aplicable y sean conformes
con los Estatutos Sociales y demdas normativa interna y (iii) asistira al
Presidente para que los consejeros reciban la informacion relevante para el
ejercicio de su funciéon con la antelacion suficiente y en el formato
adecuado.»”

7. Modificacion de los articulos 28 y 29 de los Estatutos Sociales,
e introduccion de un nuevo articulo 28.bis, relativos a las
comisiones del Consejo.



Se propone: “A la vista del informe del Consejo de Administracién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, se acuerda modificar el articulo 28°.- (Comisién de auditoria) y el
articulo 29°.- (Otras comisiones), asi como introducir un nuevo articulo
28.bis (Comision de nombramientos y retribuciones) que, en adelante,
seran del tenor literal siguiente:

«ARTICULO 28°.- COMISION DE AUDITORIA

La Sociedad tendra una Comision de Auditoria integrada por, al menos,
tres consejeros nombrados por el Consejo de Administracion quienes
tendran la capacidad, experiencia y dedicacion necesarias para
desempefiar sus funciones. Todos los miembros de la Comision seran
consejeros externos o no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion. Al menos dos de ellos deberdan ser consejeros
independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

El Presidente sera elegido entre los miembros que sean consejeros
independientes y deberd ser sustituido cada cuatro afnos, pudiendo ser
reelegido transcurrido un afio desde su cese.

La Comision de Auditoria servird de apoyo al Consejo de Administracion en
sus cometidos de vigilancia, mediante la revision periddica del proceso de
elaboracion de la informacion econdmico-financiera, de los controles
internos de la Sociedad y de la independencia del auditor externo.

La Comisidon de Auditoria tendra las competencias previstas en la Ley.

La Comision de Auditoria se reunird con la periodicidad que se determine y
cada vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros.
Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que
fuese requerido a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones de la
Comision de Auditoria y a prestarle colaboracién y acceso a la informacion
de que disponga. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de
Auditoria tendra a su disposicion los medios necesarios para un
funcionamiento independiente. La Comisién de Auditoria adoptard sus
decisiones o recomendaciones por mayoria de votos.



El Consejo de Administracion desarrollara las competencias y normas de
funcionamiento de la Comision de Auditoria.»

«ARTICULO 28 BIS.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

La Sociedad tendra una Comision de Nombramientos y Retribuciones
integrada por, al menos, tres consejeros nombrados por el Consejo de
Administracion quienes tendran la capacidad, experiencia y dedicacion
necesarias para desempefar sus funciones. Todos los miembros de la
Comisidon seran consejeros externos o no ejecutivos. Al menos dos de ellos
deberan ser consejeros independientes.

El Presidente sera elegido entre los miembros que sean consejeros
independientes y debera ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser
reelegido transcurrido un afio desde su cese.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tendra las competencias
previstas en la Ley.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird con la
periodicidad que se determine y cada vez que lo convoque su Presidente o
lo soliciten dos de sus miembros. Cualquier miembro del equipo directivo o
del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin estara obligado a
asistir a las reuniones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
a prestarle colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendra a su disposicion los medios necesarios para un
funcionamiento independiente. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de
votos.

El Consejo de Administracion desarrollarad las competencias y normas de
funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.»

«ARTICULO 29°.- OTRAS COMISIONES

Con caracter adicional a la Comision de Auditoria y a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones previstas en los articulos anteriores, el



Consejo de Administracion podra constituir en su seno cuantas comisiones
y/o comités especializados estime convenientes para el adecuado
desarrollo de sus funciones, determinando su composicién, designando a
sus miembros y estableciendo las funciones que asume cada uno de
ellos.»"”

8. Modificacion del articulo 30 de los Estatutos Sociales, relativo
a la retribucion de los consejeros.

Se propone: “A la vista del informe del Consejo de Administracién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, se acuerda modificar el articulo 309°.- (retribucién de consejeros)
que, en adelante, con derogacion expresa de su anterior redaccion, sera
del tenor literal siguiente:

«ARTICULO 30°.- RETRIBUCION DE CONSEJEROS

Sin perjuicio de lo dispuesto mads adelante en este mismo articulo, la
retribuciéon de los Consejeros en su condicién de tales se compone de los
siguientes conceptos:

1. La retribucion fija anual sera una cantidad que determine la Junta
General. A falta de determinacién por parte de la Junta General, la
cantidad sera la misma que para el aio anterior.

2. Los Consejeros percibiran dietas por asistencia al Consejo de
Administracion y, en su caso, por asistencia a reuniones de las
comisiones del Consejo en la cuantia que determine la Junta General.
Cuando la fecha de la reunién del Consejo de Administracién coincida
con la fecha de reunion de cualquiera de las comisiones, los
Consejeros percibirdn una unica dieta por asistencia a dichas sesiones
celebradas en la misma fecha.

3. Los Consejeros percibiran una retribucion variable adicional que se
devengard si se alcanzan los objetivos de caracter econdmico-
financiero que serdn determinados, junto «con la cantidad
efectivamente a devengar, de manera cierta y cada afio por la Junta
General para el ejercicio en curso en el cual se adopte el acuerdo que
corresponda. Si no se alcanzaran los objetivos referidos pasado el



ejercicio, entonces no se devengard cantidad alguna por este
concepto.

Dentro de los limites de los apartados 1, 2 y 3 anteriores, la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General podra establecer formulas
de retribucion consistentes en la entrega de acciones o de derechos de
opciones sobre acciones, o que estén referenciadas al valor de las
acciones. Correspondera al Consejo de Administracion determinar la forma,
cuantia y condiciones en que se haran efectivas tales formulas.

Las retribuciones anteriores se entienden sin perjuicio de las
remuneraciones adicionales de los consejeros por el desempefio de
funciones ejecutivas previstas en los contratos que deberan celebrarse
conforme a lo dispuesto en el art. 249 LSC. En el contrato se detallaran
todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el
desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a
abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion
a sistemas de ahorro. El contrato deberd ser conforme, en todo caso, con
la politica de retribuciones aprobada por la Junta General.

En el supuesto de que alguno de los Consejeros se haya incorporado o
haya cesado en sus funciones a lo largo del ejercicio, la cantidad anual
fijada por la Junta General se abonara en proporcion al tiempo que haya
permanecido en el cargo durante el ejercicio.

Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e
independientes del pago de los honorarios o salarios que pudieran
acreditarse frente a la Sociedad, por prestacion de servicios o por
vinculacion laboral, segin sea el caso, con origen en una relacion
contractual distinta de la derivada del cargo de administrador, los cuales se
someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

Responsabilidad civil

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros.»"”



9. Modificacion del articulo 34 de los Estatutos Sociales, relativo
al deposito de las cuentas anuales.

Se propone: “A la vista del informe del Consejo de Administracién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, se acuerda modificar el articulo 34°.- (depdsito de las cuentas
anuales) que, en adelante, con derogacién expresa de su anterior
redaccion, serd del tenor literal siguiente:

«ARTICULO 34°.- DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los
administradores presentaran, para su depdsito en el Registro Mercantil del
domicilio social, certificacion de los acuerdos de la Junta General de
aprobaciéon de las cuentas anuales individuales y consolidadas y de la
aplicacién del resultado del ejercicio, a la que se adjuntara un ejemplar de
cada una de dichas cuentas, asi como del informe de gestién y del informe
del auditor, si la Sociedad estuviera obligada a auditoria o si hubiera
practicado ésta.»"

10. Introducciéon de un nuevo articulo 38 en los Estatutos Sociales,
relativo a la ley aplicable a los Estatutos Sociales.

Se propone: “A la vista del informe del Consejo de Administracién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de
Capital, se acuerda introducir un nuevo articulo 389°.- (ley aplicable), que
serda del tenor literal siguiente:

«ARTICULO 38°.- LEY APLICABLE

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en
ellos, por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y demas disposiciones que le sean aplicables. Todas cuantas citas a
la "Ley” consten en estos Estatutos se entenderdn hechas a la referida Ley
de Sociedades de Capital .»"

11. Modificacion del Reglamento de la Junta General de
accionistas.



Se propone: “Se acuerda modificar los siguientes articulos de Reglamento
de la Junta General de accionistas: Articulo 2°.- Competencias de la Junta
General de accionistas; Articulo 3°.- Facultad y obligacién de convocar;
Articulo 5°.- Informacidén sobre la convocatoria de la Junta General en la
pagina web de la Sociedad; Articulo 6°.- Complemento a la Junta General
de accionistas; Articulo 7°.- Derecho de informacién a partir de la
convocatoria de la Junta General; Articulo 8°.- Derecho de asistencia y
representacion; Articulo 9°.- Constitucion de la Junta General; Articulo
10°.- Organizacion, presidencia y mesa de la Junta; Articulo 12°.- Inicio de
la sesion y solicitudes de intervencién de los accionistas; Articulo 130°.-
Intervenciones de los accionistas; Articulo 15°.- Votacion y adopcién de
acuerdos; Articulo 16°.- Terminacion y acta de la Junta; Articulo 189°.-
Notificacién de los acuerdos; Articulo 20°.- Vigencia y modificacién e
introducir un nuevo articulo en el Reglamento de la Junta General de
accionistas: Articulo 21°.- Ley aplicable; para (i) su adaptaciéon a las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
gobierno corporativo, de reciente entrada en vigor; (ii) su adecuacion a las
modificaciones de los Estatutos Sociales propuestas por el Consejo de
Administracion y aprobadas por la Junta General de accionistas, asi como
para (iii) introducir determinadas mejoras de caracter expositivo,
ortografico y técnico en la redaccidon del Reglamento de la Junta General de
accionistas, que en nada alteran el significado de las normas
reglamentarias.

En consecuencia, se aprueba la modificacién de los articulos 2, 3, 5, 6, 7,
8,9, 10,12, 13, 15, 16, 18 y 20 y la introduccién de un nuevo articulo 21
en el Reglamento de la Junta General de accionistas de la Sociedad que, en
adelante, y con derogacion expresa de su anterior redaccién, seran del
tenor literal siguiente:

«ARTICULO 2.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

1. La Junta General de Accionistas, érgano soberano de la Sociedad,
tendra competencia para deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los
asuntos que la legislacion y los Estatutos reserven a su decision, y,
en general, sobre todas las materias que, dentro de su ambito legal o
estatutario de competencia, se sometan a su consideracion a



instancia del Consejo de Administracion y de los propios accionistas
en la forma prevista legalmente.

Con caracter meramente enunciativo, serdn competencias de la Junta
General de Accionistas las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

Decidir sobre la aprobacién de las cuentas anuales individuales y
consolidadas, y la aplicacion del resultado, asi como examinar y,
en su caso, aprobar la gestién social.

Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de
Administracion y a los liquidadores, ratificando, en su caso, el
nombramiento de los que hayan sido  designados
provisionalmente por el Consejo por el procedimiento de
cooptacion, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

Nombrar y, en su caso, reelegir a los auditores de cuentas, asi
como acordar su revocacion en los casos legalmente previstos.

La modificacion de los Estatutos Sociales.

El aumento y la reduccidn del capital social.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de
activos esenciales.

La transformacion, la fusidon, la escision o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

La disolucioén de la Sociedad.

La aprobacidon del balance final de liquidacidn.

La transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta el momento por la propia
Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.



k) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de la Sociedad.

1) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
establecidos en la Ley.

m) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los
Estatutos Sociales.»

«ARTICULO 3.- FACULTAD Y OBLIGACION DE CONVOCAR

1. El Consejo de Administracién convocara la Junta General Ordinaria
para su celebracion dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio.

2. Asimismo, el Consejo de Administracion convocara la Junta General
Extraordinaria siempre que lo estime conveniente para los intereses
sociales.

3. También deberd convocar la Junta General cuando lo solicite, por
requerimiento notarial, un numero de accionistas titular de, al menos,
un tres por ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta General debera
ser convocada para su celebracion dentro de los dos meses siguientes
a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente
en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.»

«ARTICULO 5.- INFORMACION SOBRE LA CONVOCATORIA DE LA
JUNTA GENERAL EN LA PAGINA WEB DE LA SOCIEDAD

1. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria, en la
pagina web de la Sociedad, ademas de publicarse el citado anuncio,
se publicaran ininterrumpidamente todos los documentos que legal o
estatutariamente deban ponerse a disposicion de los accionistas.

Ademas, en la pagina web de la Sociedad se hard referencia a los
siguientes aspectos: (i) el numero total de acciones y derechos de
voto en la fecha de la convocatoria, desglosados por clases de



acciones, si existieran; (ii) el derecho a solicitar la entrega o envio
gratuito de la citada informacion; (iii) la informacién sobre las normas
de acceso a la Junta General;, (iv) los formularios que deberan
utilizarse para el voto por representacion y a distancia, o en su caso,
la indicacién del procedimiento para el ejercicio del voto a distancia y
delegacion; (v) la indicacién del procedimiento para la obtencién de la
tarjeta de asistencia o cualquier otra forma admitida por la legislacion
vigente para acreditar la condicion de accionista; (vi) el derecho de
asistencia; y (vii) en el caso de nombramiento, ratificacion o
reeleccion de miembros del Consejo de Administracion, la identidad,
el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de ellos, asi
como la propuesta e informes relativos a ese nombramiento,
ratificacion o reeleccion a que se refiere la Ley. Si se tratase de
persona juridica, la informacion debera referirse también a la persona
fisica que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo. Asimismo, se informard acerca de
cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la
Junta General, tales como la existencia o no de medios de traduccion
simultanea, o la previsible difusion audiovisual de la Junta General.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 539 de la Ley, con ocasion de la
convocatoria de la Junta General, se habilitara en la pagina web de la
Sociedad un Foro Electronico de accionistas. El uso del Foro
Electrénico de accionistas se ajustara a su finalidad legal y a las
garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad,
pudiendo acceder al mismo los accionistas y agrupaciones de
accionistas que se hallen debidamente legitimados. El Consejo de
Administracion podra desarrollar las reglas anteriores, determinando
el procedimiento, plazos y demas condiciones para el funcionamiento
del Foro Electrénico de accionistas.»

«ARTICULO 6.- COMPLEMENTO A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

1. A partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de
accionistas, aquellos accionistas que representen, al menos, un tres
por ciento del capital social, podran solicitar que se publigue un
complemento a la convocatoria de la Junta General incluyendo puntos
adicionales en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompafados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de



acuerdo justificada. Este derecho debera ejercitarse mediante
notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.
El complemento a la convocatoria debera publicarse como minimo con
qguince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de la
Junta General Ordinaria en primera convocatoria y en los mismos
medios en los que se hubiera hecho publica la convocatoria inicial.

2. En el mismo plazo de 15 dias establecido en el parrafo anterior el
Consejo de Administracion pondra a disposicion de los accionistas la
informacién que proceda en relacion con los nuevos puntos del orden
del dia afadidos en virtud del complemento a la convocatoria.

3. Asimismo, los accionistas que representen, al menos, un tres por
ciento del capital social podran, dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacion de la convocatoria de la Junta General, Ordinaria o
Extraordinaria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia
de la Junta General convocada. La Sociedad asegurara la difusion de
estas propuestas de acuerdo, y de la documentacién que en su caso
se adjunte, en su pagina web, desde el momento en que se reciban y
de forma ininterrumpida.»

«ARTICULO 7.- DERECHO DE INFORMACION A PARTIR DE LA
CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

1. A partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, cualquier
accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita en el domicilio social, las cuentas anuales, la propuesta de
aplicacion del resultado, el informe de gestion y el informe del auditor
de cuentas. Junto con la informacion referida se pondra a disposicion
de los accionistas el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.

2. Igualmente, desde la fecha de convocatoria de la Junta General
Ordinaria o Extraordinaria los accionistas podran examinar en el
domicilio social las propuestas de acuerdos, los informes y demas
documentacién cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la
legislacién aplicable y los Estatutos Sociales, asi como el texto de las
demas propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion



tuviere aprobadas en esa fecha o, en su caso, que hubieran sido
presentadas por los accionistas que hayan solicitado la convocatoria
de la Junta General de accionistas en la forma y con los presupuestos
exigidos legalmente. En los supuestos en que legalmente proceda, los
accionistas podran también solicitar la entrega o envio gratuito del
texto integro de los documentos puestos a su disposicion en el
domicilio social.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta
General de accionistas y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al
previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas
podran, por escrito, solicitar los informes o aclaraciones que estimen
precisos, o formular las preguntas que estimen pertinentes, acerca
de: (i) los asuntos comprendidos en el orden del dia; (ii) la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracién de la ultima Junta General de accionistas; y (iii) el
informe del auditor.

Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante la
entrega de la peticién en el domicilio social o mediante su envio a la
Sociedad por correspondencia postal. Si asi se previera en el anuncio
de convocatoria, las solicitudes de informacion podran realizarse
también por documento electréonico que debera incorporar la firma
electronica reconocida empleada por el solicitante, u otros
mecanismos que el Consejo de Administracién considere que rednen
adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista
qgue ejercita su derecho, incorporandose, en su caso, la informacion
sobre dichos mecanismos a la pagina web de la Sociedad.

La peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que sea titular, con objeto de que
esta informacién sea cotejada con la relacién de accionistas y el
numero de acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores,
S.A. o entidad que corresponda, para la Junta General de que se
trate. Correspondera al accionista la prueba del envio de la solicitud a
la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la Sociedad detallara
las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de



informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

6. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién
solicitada conforme a los parrafos precedentes en la forma y dentro
de los plazos previstos por la legislacién aplicable, salvo en los casos
en que hubiese sido solicitada por accionistas que representen menos
de un veinticinco por ciento del capital social y se trate de
informacion que sea innecesaria para la tutela de los derechos del
accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
Sociedad o a las sociedades vinculadas. Las solicitudes vélidas de
informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se
incluirén en la pdgina web de la Sociedad. Los administradores
podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada
bajo el formato pregunta-respuesta cuando, con anterioridad a su
formulacion, la informacion solicitada esté disponible de manera
clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web
de la Sociedad bajo el referido formato.

El Consejo de Administracion podra facultar a cualquiera de sus
miembros o a su Secretario para que, en nombre y representacion del
Consejo de Administraciéon, responda a las solicitudes de informacién
formuladas por los accionistas.»

«ARTICULO 8. DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

1. Podran asistir a la Junta General todos los accionistas que figuren
como titulares en el correspondiente registro contable de anotaciones
en cuenta con cinco dias de antelacion a su celebracion, lo que
podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de asistencia,
certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas
legalmente para ello o por cualquier otra forma admitida en derecho.

Las tarjetas de asistencia seran nominativas y se emitiran, a instancia
de la Sociedad, bien directamente por ésta a través de la Secretaria,
o bien por medio de las entidades que lleven los registros contables,
pudiendo utilizarse por los accionistas como documento de



otorgamiento de representacion para la Junta General de que se
trate.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las
Juntas Generales, si bien la inasistencia de uno o varios de los
administradores no afectara a la valida constitucion de la Junta
General.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier persona que
Jjuzgue conveniente.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona. La
representacion debera conferirse y notificarse a la Sociedad por
escrito o por medios electrénicos conforme a lo previsto al respecto
en el presente Reglamento y con caracter especial para cada Junta
General.

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion
voluntaria como para los de representacion legal, no se podra tener
en la Junta General mas que un representante.

La representacion es siempre revocable, debiendo documentarse y
comunicarse por los mismos medios por los que haya sido conferida.
No obstante lo anterior, la asistencia personal a la Junta General del
representado tendra valor de revocacion, excepto en aquellos casos
en que la representacion se otorgue por un intermediario fiduciario a
favor de uno o varios titulares indirectos a los que se refiere el
apartado 7 siguiente.

En los supuestos de solicitud publica de representacion, el documento
en que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del
dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho
de voto y la indicaciéon del sentido en que votara el representante en
caso de que no se impartan instrucciones precisas. Se entendera que
ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente la
representacion de mas de tres accionistas.



La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no
estando previstos en el orden del dia de la convocatoria, puedan ser
tratados en la reunidén por asi permitirlo la legislacién aplicable.

Si no hay instrucciones de voto, el representante debera emitir el
voto en el sentido que considere mas favorable a los intereses de su
representado, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 8 y 9
siguientes para los supuestos de conflicto de interés. En caso de que
se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado,
el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la
obligacion de conservar dichas instrucciones durante un afio desde la
celebracion de la correspondiente Junta General. No obstante lo
anterior, si el representado hubiera impartido instrucciones, el
representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones
y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado. En
caso de que el representante emita el voto sin haber obtenido
instrucciones previas de su representado o, habiéndolas obtenido,
emita el voto en sentido contrario a lo indicado en dichas
instrucciones, el representante deberd informar inmediatamente al
representado, por medio de escrito en que explique las razones del
voto.

El representante podra tener la representacion de mas de un
accionista sin limitacion en cuanto al numero de accionistas
representados. Cuando un representante tenga representaciones de
varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de
las instrucciones dadas por cada accionista.

En todo caso, el numero de acciones representadas se computara
para la valida constitucion de la Junta General.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud
del registro contable de las acciones, pero que actuen por cuenta de
diversas personas, podran en todo caso fraccionar el voto y
ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones de
voto diferentes, si asi las hubieran recibido. Estas entidades
intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los titulares



indirectos o a terceros designados por éstos, sin que pueda limitarse
el numero de delegaciones otorgadas.

Antes de su nombramiento, el representante deberd informar con
detalle al accionista de si existe situacion de conflicto de intereses. Si
el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido
al accionista representado de su posible existencia, debera informarle
de ello inmediatamente. En este caso, de no haber recibido
instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos a los que
afecte el conflicto de interés, o de no haber designado el accionista
otro representante, el representante debera abstenerse de ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en los
puntos del orden del dia afectados por el conflicto de interés. En
particular, puede existir un conflicto de intereses cuando el
representante se encuentre en alguna de estas situaciones:

a) Que sea un accionista de control de la Sociedad o una entidad
controlada por él.

b) Que sea un miembro del érgano de administracion, de gestion o
de supervision de la Sociedad o del accionista de control o de
una entidad controlada por éste.

c) Que sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista
de control o de una entidad controlada por éste.

d) Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores. Se
consideraran personas fisicas vinculadas: el conyuge o quien lo
hubiera sido dentro de los dos afios anteriores, o las personas
qgue convivan con analoga relacion de afectividad o hubieran
convivido habitualmente dentro de los dos afios anteriores, asi
como los ascendientes, descendientes y hermanos y sus
conyuges respectivos.

En el caso de que los Consejeros, u otra persona por cuenta o en
interés de cualquiera de ellos, hubieran formulado solicitud publica de
representacion, el Consejero que la obtenga no podra ejercitar el
derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en
aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto



de intereses, salvo que hubiese recibido instrucciones de voto
precisas por parte del accionista representado o que el accionista
representado hubiera designado otro representante. Si pese a lo
anterior, el Consejero que hubiera formulado solicitud de publica
representacion se encontrara en situacion de conflicto de interés, se
entendera que la representacion corresponde al Presidente del
Consejo de Administracion, y en caso de que el conflicto afecte al
Presidente, al Consejero independiente de mayor edad con cargo
vigente. En el supuesto de que el conflicto afecte tanto al Presidente
como al Consejero independiente de mayor edad con cargo vigente,
se entendera que la representacion corresponde al Secretario del
Consejo de Administracion. El administrador se encuentra en
situacion de conflicto de intereses respecto de las siguientes
decisiones:

a. Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como administrador.

b. Su destitucion, separacion o cese como administrador.

C. El ejercicio contra él de la accidn social de responsabilidad.

d. La aprobacidn o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de
la Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades
controladas por él o a las que represente o personas que actuen
por su cuenta.

10. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas
amplias facultades, en cuanto en Derecho sea posible, para admitir la
validez del documento o medio acreditativo de la representacion,
pudiendo considerar como no valido aquel que carezca de los
minimos requisitos imprescindibles y siempre que estos sean
insubsanables.»

«ARTICULO 9.- CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General de Accionistas quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas, presentes o
representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital



suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital que concurra.

2. Cuando se trate de resolver sobre la emision de obligaciones, el
aumento o la disminucién del capital, la supresion o limitacion del
derecho de suscripcion preferente, la transformacion, fusiéon o
escision de la sociedad y, en general, cualquier modificacion de los
Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital.

3. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la
Junta, no afectaran a la validez de su celebracion.

4, Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios,
de los puntos del orden del dia de la Junta General de Accionistas,
fuere necesario, de conformidad con la normativa aplicable o los
Estatutos Sociales, la asistencia de un determinado porcentaje del
capital social y este porcentaje no se alcanzara en primera
convocatoria, la Junta General se celebraré en segunda convocatoria
y si en ésta no se alcanzase el quérum necesario para la adopciéon de
dichos acuerdos, la Junta General se limitara, en esta segunda
convocatoria, a deliberar sobre aquellos puntos del orden del dia que
no requieren para adoptar validamente acuerdos la asistencia de
dicho porcentaje del capital.

5. Lo previsto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las
mayorias reforzadas de constitucion que puedan establecerse en la
Ley o en los Estatutos.»

«ARTICULO 10.- ORGANIZACION, PRESIDENCIA Y MESA DE LA
JUNTA

1. La Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion y, en defecto de éste, por el Vicepresidente o, en su
defecto, por el consejero que en cada caso elijan los socios asistentes
a la reunion.



El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del
Consejo de Administracion y, en su defecto, por el Vicesecretario, si
lo hubiere y, en otro caso, por la persona que designe la Junta.

Iniciada la reunién, si el Presidente o el Secretario de la Junta
General hubieran de ausentarse de ella, asumiran sus funciones las
personas a quienes corresponda de conformidad con lo establecido en
los parrafos anteriores y continuara celebrandose la Junta.

2. La Mesa de la Junta estara integrada también por los miembros del
Consejo de Administracion que asistan a la reunion.

3. Al incorporarse los accionistas a la reuniébn mediante la
correspondiente acreditacion y siempre que ello sea posible, se les
entregard las propuestas de acuerdos que se someteran por el
consejo a la decision de la Junta, sin incluir necesariamente anexos
documentales si los tuvieren.»

«ARTICULO 12.- INICIO DE LA SESION Y SOLICITUDES DE
INTERVENCION DE LOS ACCIONISTAS

1. Una vez formulada la lista de asistentes, el Presidente hara publicos
los datos relativos al numero de accionistas con derecho a voto que
concurren personalmente o representados, con indicaciéon de su
participacion en el capital social, y declarara validamente constituida
la Junta.

A continuacion, si se hubiese solicitado la presencia de Notario para
gue levante acta de la Junta, dard la palabra al Notario para que
pregunte a los asistentes si tienen alguna reserva o protesta acerca
de los datos expuestos y de la valida constitucion de la Junta,
indicando que quienes deseen formularlas deberan hacerlo mediante
manifestacién ante el propio Notario para su debida constancia en el
acta de la reunion.

2. Tras lo anterior, el Secretario dara lectura a los puntos que integran
el orden del dia segun la convocatoria de la Junta y el Presidente
invitara a los accionistas que deseen intervenir en la Junta para
solicitar informacidon o realizar cualquier otra manifestacion para que,



personandose ante los escrutadores que auxilien a la Mesa o, en su
caso, el Notario, lo hagan constar previa indicacion por medio de su
tarjeta de asistencia o certificado correspondiente, de sus datos de
identidad y del numero de acciones de su titularidad y, en su caso, de
las que representan.»

«ARTICULO 13.- INTERVENCIONES DE LOS ACCIONISTAS

1. Concluida la fase a que se refiere el articulo anterior, el Presidente de
la Junta General y las personas que éste autorice, entre ellas los
Presidentes de las Comisiones o Comités del Consejo de
Administracion cuando ello resulte conveniente en funcién del orden
del dia de la Junta General, se dirigiran a los asistentes para exponer
sus informes respectivos.

A continuacidn, el Presidente concederd la palabra a los accionistas
qgue hubieran solicitado intervenir.

2. El tiempo inicialmente asignado a Ilos accionistas para cada
intervencion sera de cinco minutos, sin perjuicio de las facultades de
prorroga y reduccion de dicho plazo que corresponden al Presidente
de la Junta General, y que deberan ser ejercidas, atendidas las
circunstancias del caso, con el fin de facilitar el buen desarrollo de la
Junta General.

3. En el tiempo asignado para sus intervenciones, los accionistas podran
solicitar verbalmente los informes o aclaraciones que estimen
precisos y realizar cuantas manifestaciones consideren oportunas, en
relacion todo ello con: (i) los asuntos comprendidos en el orden del
dia,; (ii) la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera
facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracién de la ultima Junta General; y (iii) el informe del auditor.
Corresponde al Presidente, en los términos previstos y con las
excepciones previstas en la legislacion aplicable, proporcionar la
informacion solicitada, si bien, cuando lo estime conveniente por
razon de su naturaleza, podra encomendar esta funcion al Presidente
de la Comision o Comité del Consejo de Administracion que
corresponda por razén de la materia, a cualquier miembro de la Mesa
o al experto que considere adecuado. Si el derecho del accionista no



pudiera satisfacerse en dicho momento, los administradores estaran
obligados a facilitar la informacién solicitada por escrito en los siete
dias siguientes a la celebracién de la Junta General, salvo en los
casos previstos en el articulo 7.6 de este Reglamento.

4. Asimismo, y a la vista de las propuestas de acuerdos que les sean
entregadas antes del comienzo de la sesién, los accionistas podran
proponer la adopcion de acuerdos en aquellas materias sobre las que
la Junta General pueda deliberar y decidir sin que consten en el orden
del dia de la reunion.

5. Los accionistas que deseen dejar constancia en acta del contenido
integro de su intervencion, habran de solicitarlo expresamente y
entregar a la Mesa y, en su caso, al Notario, antes de iniciarla, el
texto escrito de ella para su cotejo y posterior unién a la matriz.»

«ARTICULO 15.- VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

1. Los acuerdos habran de adoptarse por mayoria simple del capital con
derecho a voto presente o representado en la Junta General,
entendiéndose adoptado el acuerdo cuando obtenga mas votos a
favor que en contra del capital con derecho a voto presente o
representado sin perjuicio de las mayorias reforzadas de votacion que
se establezcan en la legislacion aplicable y en los Estatutos Sociales.

El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara conforme a las
reglas establecidas en los apartados siguientes.

2. Concluida la deliberacion, se procederd a someter a votacion las
correspondientes propuestas de acuerdos.

Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el
mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada:
a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccién o la separacion de
cada administrador; b) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de
cada articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia; c) si
imperativamente se establece la votacion separada; o, d) en su caso,
aquellos asuntos en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.



El proceso de adopcion de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden
del dia previsto en la convocatoria. Si se hubieren formulado
propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta General pueda
resolver sin que conste en el orden del dia, se someteran a votacion a
continuacion de las propuestas correspondientes al orden del dia de
la convocatoria.

Previa su lectura por el Secretario, de la que se podra prescindir
cuando ningun accionista se oponga a ello, se someteran a votacion
en primer lugar las propuestas de acuerdo que en cada caso hubiera
formulado el Consejo de Administracion. A continuaciéon se votaran
las formuladas por otros proponentes siguiendo el orden de prioridad
temporal que a tal efecto fije el Presidente.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran
automaticamente todas las demas relativas al mismo asunto y que
sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a
votacion.

Para la adopcion de los acuerdos se seguira el siguiente sistema de
determinacién del voto:

a) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos incluidos en el orden
del dia, se considerardan votos favorables a la propuesta
sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reuniéon con derecho a voto, presentes o
representadas, menos i) los votos que correspondan a las
acciones cuyos titulares o representantes pongan en
conocimiento de los escrutadores y demas auxiliares de la Mesa
0o, en su caso, del Notario, mediante comunicacion escrita o
manifestacion personal, su voto en contra, en blanco o su
abstencion y ii) los votos correspondientes, en su caso, a las
acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o se
hayan abstenido, a través de los medios de votacién a distancia
que se refiere el apartado 8 del presente articulo del
Reglamento.

b) Cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el
orden del dia, se considerardn votos contrarios a la propuesta



sometida a votacion los correspondientes a todas las acciones
concurrentes a la reunion, presentes o representadas, menos los
votos que correspondan a las acciones cuyos titulares o
representantes pongan en conocimiento de los escrutadores y
demas auxiliares de la Mesa o, en su caso, del Notario,
mediante comunicacion escrita o manifestacion personal, su
voto a favor, en blanco o su abstencion.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, y en atencion a las
circunstancias que concurran en el caso, la Mesa de la Junta General
podra acordar que para la adopcion de acuerdos se siga cualquier
otro sistema de determinacion del voto que permita constatar la
obtencién de los votos favorables necesarios para su aprobacion y
dejar constancia en acta del resultado de la votacidn.

A este respecto y a juicio del Presidente, la votacién de las
propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado precedente
podria realizarse a mano alzada, pudiendo incluso adoptarse los
acuerdos por asentimiento general de la Junta General. Los
accionistas (o sus representantes) que deseen abstenerse, votar en
contra o en blanco o hacer constar su oposicion, o dejar constancia
de su abandono de la reuniéon con anterioridad a la votacion de la
propuesta de que se trate, lo deberan manifestar expresamente ante
los escrutadores y demas auxiliares de la Mesa o, en su caso, ante el
Notario o personal que lo asista, para que, previa comprobacion de su
identidad y de las acciones propias o representadas que posean, se
tome razén a efectos de su inclusion en el Acta de la Junta General.
En todo caso, se tendran también en consideracion los votos
validamente emitidos a distancia que no hayan sido revocados.

Cualquiera que sea el sistema seguido para la determinacion del voto,
la constatacion por la Mesa de la Junta General de la existencia de un
numero suficiente de votos favorables para alcanzar la mayoria
necesaria en cada caso permitira al Presidente declarar aprobada la
correspondiente propuesta de acuerdo.

A los efectos previstos en los apartados precedentes, se consideraran
acciones concurrentes a la reunion las que figuren en la lista de
asistentes deducidas aquéllas cuyos titulares o representantes se



hayan ausentado de la reunion antes de la votacion y hayan dejado
constancia ante los escrutadores y demas auxiliares de la Mesa o, en
su caso, el Notario de esta circunstancia.

Ademas, cuando se trate de las decisiones a las que se refiere el
articulo 526 de la Ley, tampoco se considerardn como acciones
concurrentes aquéllas respecto de las cuales los administradores no
puedan ejercitar el derecho de voto conforme al mencionado precepto
siempre que no se haya aplicado por cualquier causa la delegacion a
favor del Presidente o, en su caso, del Consejero independiente de
mayor edad con cargo vigente prevista en el articulo 8.9 del presente
Reglamento.

Asimismo, cuando se trate de asuntos no incluidos en el orden del
dia, tampoco se consideraran acciones concurrentes las que
corresponden a quienes hubiesen votado con anterioridad a la Junta
General por medios de comunicacion a distancia.

Respecto de la emision del voto y otorgamiento de representacion por
medios de comunicacion a distancia, se estara a las siguientes reglas:

a) Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podran emitir
su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos
en el orden del dia, por correo o mediante comunicacion
electrénica, de conformidad con lo previsto en los Estatutos
Sociales, en el presente Reglamento y en las normas
complementarias y de desarrollo que de este uUltimo establezca
el Consejo de Administracion.

La emisién del voto por correo se llevara a cabo remitiéndose a
la Sociedad la tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones
en cuenta, sin perjuicio de los demas requisitos y condiciones
gue pueda establecer el Consejo de Administraciéon de
conformidad con lo previsto en el apartado b) del presente
articulo.

El voto mediante comunicacion electrénica se emitira bajo firma
electronica reconocida y cualquier otra clase de garantia que el



b)

Consejo de Administracion estime adecuada para asegurar la
autenticidad e identificacion del accionista que ejercite el
derecho de voto. Sin perjuicio también de los demas requisitos y
condiciones que pueda establecer el Consejo de Administracion
de conformidad con lo previsto en el apartado b) del presente
articulo.

Respecto del voto emitido por cualquiera de los medios
previstos en el presente apartado a), su recepciéon por la
Sociedad deberd producirse 24 horas antes del dia y hora
previstos para la celebracion de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrd por no
emitido.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a
distancia conforme a lo previsto en el presente apartado a), se
entenderan como presentes a los efectos de la constitucion de la
Junta General de que se trate.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar
las previsiones del anterior apartado a) en orden a
complementar la regulacion prevista en este Reglamento para el
ejercicio del derecho de voto por medios de comunicacion a
distancia. Asimismo, el Consejo de Administracién, sobre la base
del estadio y seguridad que ofrezcan los medios técnicos
disponibles, establecera el momento a partir del cual podran los
accionistas emitir su voto por medios de comunicacion a
distancia.

El Consejo de Administracion publicara en la pagina web de la
Sociedad, la normativa de desarrollo y complemento del
régimen establecido en el Reglamento de la Junta General asi
como el momento a partir del cual los accionistas podran emitir
su voto en la Junta General por medios de comunicacion a
distancia.

En particular, el Consejo de Administracion podra regular la
utilizacion de garantias distintas a la forma electrénica para la
emisiéon del voto electrénico en orden a preservar la



autenticidad e identificacion del accionista que ejercite el
derecho de voto.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptard las
medidas necesarias para evitar posibles duplicidades y asegurar
gue quien ha emitido el voto mediante correspondencia postal o
electrénica esté debidamente legitimado para ello.

d) Lo previsto en los apartados a) y b) anteriores sera igualmente
de aplicacion al otorgamiento de representacion por el accionista
para la Junta General mediante comunicacion electrénica o por
cualguier otro medio de comunicacion a distancia.

e) La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra el
efecto de revocar el voto emitido mediante correspondencia
postal o electréonica o la representacion otorgada mediante
correspondencia electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacién a distancia.»

«ARTICULO 16.- TERMINACION Y ACTA DE LA JUNTA

1. Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo, concluird la
celebraciéon de la Junta y el Presidente levantara la sesion.

2. El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a
continuaciéon de celebrarse ésta o, en su defecto, dentro del plazo de
qguince dias, por el Presidente y dos accionistas interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria, que seran
nombrados por la Junta a propuesta del Presidente. Si se hubiese
requerido la presencia del Notario para que levante acta de la Junta,
ésta serd notarial y no necesitara la aprobacion de los asistentes ni
de interventores.»

«ARTICULO 18.- NOTIFICACION DE LOS ACUERDOS

La Sociedad publicaréa como hecho relevante los acuerdos adoptados
mediante su remisiéon a la Comisiéon Nacional del Mercado De Valores. La
notificacion se realizara en el plazo mas breve posible y, en todo caso, en
el que al efecto se halle establecido.»



«ARTICULO 20.- VIGENCIA Y MODIFICACION

El presente Reglamento se aplica a partir de la primera Junta General que
se celebre después de la admision a cotizacién de las acciones de la
Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia.»

«ARTICULO 21.- LEY APLICABLE

La Sociedad se regira por el presente Reglamento y, en lo no previsto en
él, por sus Estatutos Sociales y las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones que le sean
aplicables. Todas cuantas citas a la "Ley” consten en este Reglamento se
entenderan hechas a la referida Ley de Sociedades de Capital.»"

12. Informaciéon a la Junta General sobre la modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

“De conformidad con el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, se
informa a la Junta General del nuevo texto refundido del Reglamento del
Consejo de Administracién aprobado por el Consejo en su reunion de 20 de
abril de 2015, para su adaptacién a las modificaciones introducidas por la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, de reciente
entrada en vigor, asi como para la introduccién de determinadas mejoras
de caracter expositivo, ortografico y técnico, que en nada alteran el
significado de las normas reglamentarias.

El nuevo texto refundido del Reglamento del Consejo de Administracion se
ha puesto a disposicion de los accionistas junto con el resto de la
documentacién relativa a la Junta General desde la fecha de su
convocatoria.”

13. Votacién con caracter consultivo del informe anual sobre las
remuneraciones de los consejeros relativo al ejercicio 2014.

Se propone: “Se somete a votacion con caracter consultivo el informe
sobre remuneraciones de los consejeros, que ha sido aprobado por el



Consejo de Administracion de la Sociedad y publicado en la pagina web de
la Comision Nacional del Mercado de Valores, y cuyo texto se ha puesto a
disposiciéon de los accionistas junto con el resto de la documentacién
relativa a la Junta General desde la fecha de su convocatoria.”

14. Aprobacion de la remuneracion del Consejo de Administracioén
correspondiente al ejercicio 2015.

Se propone: “A la vista de las recomendaciones de la antigua Comisién de
Auditoria y Nombramientos y la propuesta del Consejo de Administracién
sobre la politica anual de remuneraciones, conforme ésta se prevé en el
informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros relativo al
ejercicio 2014 referido en el acuerdo anterior, aprobar la retribucién que
corresponderd a los consejeros en su condicidon de tal durante el ejercicio
2015 de acuerdo con los siguientes términos:

Cada uno de los consejeros de la Sociedad, en su condicién de tal, y de
conformidad con el sistema de remuneracion previsto estatutariamente,
tendra derecho a percibir:

(i) Una cantidad de 6.000 euros como retribucién fija. En el supuesto de
que alguno de los consejeros se haya incorporado o haya cesado en
sus funciones a lo largo del ejercicio, esta cantidad se abonard en
proporcién al tiempo que haya permanecido en el cargo durante el
ejercicio.

(i) Una cantidad de 3.000 euros (por consejero y reuniéon) en concepto
de dietas por asistencia a las sesiones del consejo de administracion
Y, en su caso, a las reuniones de las comisiones del consejo. Se
computara como Unica la asistencia a una sesion del consejo de
administracién y a una sesion de cualquiera de las comisiones del
consejo cuando las fechas de celebracién de ambas coincidan.

(iii) Una cantidad variable de hasta 6.000 euros, que se devengara si se
cumple el 100% del objetivo de EBITDA consolidado recurrente al
cierre del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2015 (segln este
objetivo se fija en el plan de negocio de la Sociedad, esto es, 17.453
miles euros).”



15. Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad.

Se propone: “Reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad, por un
plazo de un afio, para auditar las cuentas anuales individuales de la
sociedad y las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al
ejercicio iniciado el 1 de enero de 2015 y que termina el 31 de diciembre
de 2015, a la sociedad mercantil PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.,
de nacionalidad espafiola, con domicilio social en Madrid, 28046, Paseo de
la Castellana 259 B, con CIF numero B-79.031.290, inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al tomo 9.267, libro 8.054, folio 75, seccién 323, hoja
numero M-87.250-1, y con el numero S0242 en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas.

La aceptacion por parte de PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. como
auditor de cuentas de la Sociedad se acreditarad donde proceda a efectos de

I"

su inscripcion en el Registro Mercanti

16. Fijacion del numero de miembros del Consejo de
Administracion.

Se propone: “Amortizar la vacante generada en el seno del Consejo de
Administracion de la Sociedad como consecuencia de la dimisiéon al cargo
de consejero presentada por D. Héctor Fabidan Gomez-Sainz Garcia en
fecha de 14 de octubre de 2014 y, conforme a lo previsto en el articulo 23
de los Estatutos Sociales, segun el cual el Consejo de Administracién
estara integrado por un nimero de Consejeros que no sera inferior a cinco
(5) ni superior a once (11), fijar el nimero de miembros del Consejo de
Administracion en siete (7).”

17. Reeleccion de D. Pedro Luis Fernandez Pérez como miembro
del Consejo de Administracion en su condicion de consejero
ejecutivo.

Se propone: “Conforme a lo previsto en el articulo 23 de los Estatutos
Sociales y en el articulo 12.3 del Reglamento del Consejo de
Administraciéon, y a la propuesta realizada por el Consejo, previo informe
justificativo y con informe favorable de la Comision de Auditoria y
Nombramientos, reelegir a D. Pedro Luis Fernandez Pérez, mayor de edad,
de nacionalidad espafiola, casado, con domicilio a estos efectos en Oviedo



(Asturias), Poligono Industrial Espiritu Santo, calle Dinamarca, 19 - 22
planta -Edificio Principado-, y con DNI numero 09.357.182-Z, en vigor,
como miembro del Consejo de Administracion de GAM por el plazo
estatutario de 4 afios.

D. Pedro Luis Fernandez Pérez procedera a aceptar el nombramiento
efectuado en su favor, prometiendo desempefiar su cargo bien y fielmente
y manifestando no estar incurso en ninguna de las incompatibilidades
legales y, en particular, en las previstas en el articulo 213 de la Ley de
Sociedades de Capital, en la Ley 5/2006, de 10 de abril, asi como en
cualquier otra normativa estatal o autondmica aplicable. La aceptacion de
su nombramiento sera convenientemente acreditada donde proceda.

A los efectos oportunos se hace constar que el nombramiento de D. Pedro
Luis Fernandez Pérez se realiz6 anteriormente en la Junta General de
accionistas de la Sociedad de 28 de junio de 2007, como consejero
ejecutivo, habiendo sido reelegido en la Junta General de accionistas de la
Sociedad de 21 de junio de 2011, igualmente como consejero ejecutivo,
por lo que, manteniéndose todas las circunstancias propias de dicha
condicién conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, la
reeleccién realizada tendra la misma consideracion.”

18. Reeleccion de Metotec, S.L. como miembro del Consejo de
Administracion en su condicion de consejero dominical.

Se propone: “Conforme a lo previsto en el articulo 23 de los Estatutos
Sociales y en el articulo 12.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, y a la propuesta realizada por el Consejo, previo informe
justificativo y con informe favorable de la Comisidn de Auditoria y
Nombramientos, reelegir a Metotec, S.L., sociedad de nacionalidad
espafiola con domicilio en Vila-Seca (Tarragona), Carretera de Valencia,
Km. 1.151,4, inscrita en el Registro Mercantil de Tarragona al Tomo 1.743,
Folio 173, Hoja nimero T-1.743 y provista de C.I.F. nUmero B-43.320.084,
como miembro del Consejo de Administracion de GAM por el plazo
estatutario de 4 afios.

Asimismo, se hace constar que Metotec, S.L. tiene previsto que D. Ramén
Marsal Minguella, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, casado, con
domicilio a estos efectos en Tarragona, Rambla Nova, 107, 5-1, y con DNI



numero 77.831.729-M, en vigor, continle en el cargo de representante
persona fisica de Metotec, S.L. a los efectos del articulo 143 del
Reglamento del Registro Mercantil para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo de consejero.

D. Ramén Marsal Minguella, en nombre y representacion de Metotec, S.L.,
procedera a aceptar el nombramiento efectuado en su favor, prometiendo
desempefiar su cargo bien y fielmente y manifestando no estar incurso en
ninguna de las incompatibilidades legales y, en particular, en las previstas
en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley 5/2006, de
10 de abril, asi como en cualquier otra normativa estatal o autondmica
aplicable. La aceptacion de su nombramiento sera convenientemente
acreditada donde proceda.

A los efectos oportunos se hace constar que el hombramiento de Metotec,
S.L. se realiz6 anteriormente en la Junta General de accionistas de la
Sociedad de 25 de julio de 2007, como consejero dominical, al ser un
accionista significativo de la Sociedad, habiendo sido reelegido en la Junta
General de accionistas de la Sociedad de 21 de junio de 2011, igualmente
como consejero dominical, por lo que, manteniéndose todas las
circunstancias propias de dicha condiciéon conforme a lo previsto en la Ley
de Sociedades de Capital, la reelecciéon realizada tendrda la misma
consideracion.”

19. Autorizacion para la adquisicion derivativa, directa o indirecta,
de acciones propias, dentro de los limites y requisitos legales,
con el fin, entre otros, de satisfacer, en su caso, el plan de
incentivos para los altos directivos y determinados empleados
de la Sociedad.

Se propone: “Se acuerda autorizar al Consejo de Administracion para que,
de conformidad con lo establecido en el articulo 144 y siguientes, y el
articulo 509 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda proceder a la
adquisicion derivativa de acciones propias de la Sociedad, directamente o a
través de sociedades filiales, con sujecion a los siguientes limites vy
requisitos.

a) Las acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por
cualquier otro a titulo oneroso.



b)

<)

d)

El ndmero maximo de acciones a adquirir, sumadas a las que ya
posea la Sociedad o cualquiera de sus filiales no podra exceder del
diez por ciento (10%) del capital social de General de Alquiler de
Maquinaria, S.A.

El precio minimo de adquisicién de las acciones no serd inferior a su
valor nominal, y el precio maximo no sera superior al ciento veinte
por ciento (120%) de su valor de cotizacion en la fecha de
adquisicion.

Duraciéon de la autorizacion: dieciocho (18) meses a contar desde la
fecha de adopcion del presente acuerdo.

En cumplimiento de las normas incluidas en el Reglamento Interno de
Conducta de la Sociedad y en la medida en que no suponga un
incumplimiento del contrato de liquidez que la Sociedad suscribié con
Norbolsa S.V., S.A., en fecha 22 de junio de 2010.

Autorizar al Consejo de Administracidn, sin perjuicio de lo sefialado en el
parrafo e) anterior, para que pueda destinar, total o parcialmente, las

acciones propias adquiridas a la ejecuciéon de programas retributivos que
tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de
opciones sobre acciones a empleados y directivos de la Sociedad o a
facilitar la adquisicion de acciones con descuento por parte de empleados.

Se acuerda asimismo autorizar al Consejo de Administracién para que una
vez haya sido adoptado el acuerdo de adquisicion de acciones propias,
constituya una reserva indisponible por importe equivalente al valor de
adquisicién de las acciones.”

20.

Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social en los términos previstos en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, con la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente,
dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacion
concedida por la Junta General de accionistas de 30 de junio
de 2014



Se propone: “Delegar en el Consejo de Administracion, al amparo de lo
dispuesto y en los términos previstos en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, la facultad de acordar el aumento de capital de la
Sociedad, con facultad de excluir el derecho de suscripcidon preferente en
los términos del articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

El aumento de capital se llevarad a efecto, en su caso, dentro de un plazo
no superior a 5 afios desde la fecha de adopcién del presente acuerdo, en
una o varias veces y hasta el importe maximo legalmente permitido,
mediante la emisién de nuevas acciones ordinarias, rescatables o de
cualquier otro tipo de las permitidas por la ley, con o sin prima de emisidn,
consistiendo el contravalor en aportaciones dinerarias.

Esta autorizacion al Consejo de Administracidon se extendera, con la mayor
amplitud admisible con arreglo a lo dispuesto en el articulo 297.1.b) de la
Ley de Sociedades de Capital, a la fijacion de los términos y condiciones de
cada aumento de capital que se decida realizar al amparo de la misma,
incluyendo, a titulo meramente enunciativo no limitativo, las facultades de
establecer, en caso de que la Sociedad haya emitido obligaciones
convertibles que estén en circulacién, una formula de ajuste de dicha
relacion que permita compensar la eventual dilucion del importe del
derecho de conversién, o prever la suscripcién incompleta de cada
aumento de capital y/o de solicitar la admisiéon de las nuevas acciones que
se pudieran emitir a cotizacion en los mercados de valores en que se
negocien las acciones de General de Alquiler de Maquinaria, S.A.

La delegacién de la facultad de exclusion del derecho de suscripcion
preferente se acuerda atendiendo a las condiciones del mercado bursatil y
con la finalidad de dotar a la operacion de las caracteristicas de agilidad y
flexibilidad convenientes para el aprovechamiento de las coyunturas de
mercado mas favorables.

El aumento de capital traerd, en su caso, como consecuencia obligatoria, la
modificacion del articulo 6° de los Estatutos Sociales, para que éste refleje
la cifra exacta del capital social existente en cada momento, facultad que
correspondera también al Consejo de Administracion a dichos efectos.



El Consejo de Administracion queda autorizado para delegar a favor del
Consejero Delegado las facultades conferidas en virtud de este acuerdo
que sean delegables.

Finalmente, se acuerda dejar sin efecto, en la parte no utilizada, los
acuerdos de delegacion en el Consejo de Administracién de la facultad de
ampliar el capital social incluidos en el punto decimosegundo del orden del
dia de la Junta General de accionistas celebrada el 30 de junio de 2014.”

21. Aumento de capital social mediante compensacion de créditos
(“"Deuda Participante y Adherida”) derivados de la deuda
financiera afectada por la reestructuracion del Grupo GAM
(anunciada al mercado mediante hecho relevante n° 220.958
de 31 de marzo de 2015 y concordantes), con prevision de
suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucién, para fijar las
condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el
presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo
297.1(a) de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar
una nueva redaccion al articulo 6° de los Estatutos Sociales.

a) Aumento de capital social por compensacion de créditos

Se acuerda aumentar el capital social por compensacion de los créditos que
se describen en el apartado b) siguiente.

El aumento de capital lo serd por un importe maximo (incluyendo nominal
y prima) de OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA Y DOS
CENTIMOS DE EURO (82.329.652,52.-€), mediante la emisién (asumiendo
la suscripcidon integra del aumento) de un nimero maximo de 354.115.644
y un minimo de 197.530.946 nuevas acciones ordinarias de General de
Alquiler de Maquinaria, S.A. ("GAM” o la “Sociedad”) de 0,10 euros de
valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacion y con los mismos derechos, siendo el
contravalor del aumento la compensacion de créditos de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 301 de la Ley de Sociedades de Capital.



Correspondera al Consejo de Administracién fijar en nimero definitivo de
nuevas acciones de GAM a emitir como consecuencia de la ejecucion del
aumento de capital.

b) Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emisidon de cada
nueva accién suscrita se realizara mediante la compensacion de los
créditos que se detallan a continuacion (los “Créditos”):

Financiacion

leasing y Otros Préstamos
préstamo préstamos participativos
sombra
Banco de Sabadell, S.A. 7.484.103,42 275.043,62 0,00
Banco Popular Espariol, S.A. 5.410.585,91 3.741.307,50 0,00
Liberbank, S.A. 3.616.027,59 0,00 15.042.730,71
Kutxabank, S.A. 2.761.877,61 0,00 11.720.379,17
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. 3.920.539,60 61.405,22 0,00
Banco Santander, S.A. 2.837.551,84 161.346,74 0,00
Abanca Corporacién Industrial y
Empresarial, S.L.U 0,00 0,00 13.131.015,55
Hiscan Patrimonio, S.A. 0,00 0,00 12.165.738,04

Se hace constar que, a los solos efectos de lo previsto en el articulo 301
LSC, y de conformidad con lo establecido en el apartado 3.3° de la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley Concursal, los Créditos se
consideran liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 301 de la Ley de
Sociedades de Capital, junto con la convocatoria de la Junta General se
puso a disposicion de los accionistas una certificacion del auditor de
cuentas de la Sociedad de conformidad con lo previsto en el apartado 3 de
dicho precepto.

Por tanto, el importe maximo del aumento de capital mas la prima de
emision coincidird con la cuantia de los Créditos.

c) Derecho de suscripcion preferente



No existira derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a
tenor de lo establecido en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital.

d) Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos
politicos y econdmicos que las acciones de la Sociedad actualmente en
circulacién a partir de la fecha en que se inscriba el aumento de capital en
el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econdmicos,
las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o
definitivos, cuya distribucién se acuerde a partir de esa fecha.

e) Prevision de suscripcion incompleta

A los efectos previstos en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé expresamente la suscripcién incompleta del aumento de
capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran suscritas en su
totalidad, se podra declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia
que resulte efectivamente suscrita y desembolsada.

f) Condicion suspensiva

La eficacia de este acuerdo queda sometida al cumplimiento de la condicién
suspensiva consistente en que: (i) se haya publicado y haya adquirido
firmeza la resolucidon judicial que resuelva sobre la homologacién judicial
del acuerdo marco de refinanciacién suscrito el 31 de marzo de 2015 entre
la Sociedad y ciertas sociedades de su grupo (como obligados), un
conjunto de entidades (como entidades acreedoras), y Agensyd, S.L.
(como agente global), elevado a publico en esa misma fecha ante el
notario de Madrid D. Carlos de Prada Guaita, con el numero 349 de su
protocolo, conforme este ha sido modificado mediante novacién de fecha
20 de abril de 2015 y posteriores novaciones que en su caso se efectlen
(el “Acuerdo Marco”) y de los restantes Documentos Financieros
(conforme se definen en el Acuerdo Marco), a los efectos de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, aceptando en su totalidad los términos solicitados en la solicitud
de homologacidon que se presente ante el juzgado competente; asi como
que (ii) se hayan cumplido cualesquiera otras condiciones suspensivas



previstas en el Acuerdo Marco que por su propia naturaleza deban
verificarse con caracter previo a la ejecucion del acuerdo de aumento de
capital, por ser necesarias o0 convenientes para su eficacia o validez
(conjuntamente, la “Condicién Suspensiva”).

g) Fecha de ejecucion

Corresponde al Consejo de Administracién, tras la verificacion del
cumplimiento de la Condicién Suspensiva: (i) determinar la fecha en la que
el presente acuerdo deba llevarse a efecto, dentro del plazo maximo de un
afo a contar desde la fecha de adopcién del acuerdo por la Junta General
y, en todo caso, a la mayor brevedad posible, a la vista de las
circunstancias; vy (ii) fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo
no previsto en este acuerdo.

h) Solicitud de admisién a negociacion

Se acuerda asimismo solicitar la admisién a negociacion de las nuevas
acciones emitidas en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao y a través
del Mercado Continuo donde cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacion, con sometimiento a las normas que existan o
gue puedan dictarse en esta materia y, especialmente, sobre contratacién,
permanencia y exclusién de la cotizacion oficial.

i) Modificaciéon de articulo 6 de los Estatutos Sociales

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el
articulo 6 de los Estatutos Sociales, delegando a su vez su redaccion
definitiva en el Consejo de Administracién, conforme a lo previsto en el
apartado siguiente, una vez verificada la suscripcion y desembolso del
aumento de capital.

j) Delegacion de facultades al Consejo de Administracion

Facultar expresamente al Consejo de Administracién de la Sociedad, con
expresas facultades de sustitucién en cualquiera de sus miembros, con las
mas amplias facultades, para que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 297.1(a) de la Ley de Sociedades de Capital, y durante un periodo
maximo de un afio desde la fecha de la adopcion del presente acuerdo:



(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

verifique el cumplimiento de la Condicion Suspensiva prevista en el
apartado f) de este acuerdo;

sefiale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse
a efecto;

fije las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en
este acuerdo y, en particular, la cifra definitiva del aumento de
capital, en caso de suscripcidon incompleta, asi como el nimero de
acciones a emitir;

proceda a declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el
nuevo articulo 6 de los Estatutos Sociales, de forma que su redaccidon
recoja la cifra final del capital social, una vez verificadas Ila
suscripcion y el desembolso del aumento de capital declarando, en su
caso, la suscripcion incompleta;

redacte, suscriba y presente, en su caso, ante la Comisién Nacional
del Mercado de Valores ("CNMV"”) o cualesquiera otras autoridades
supervisoras que fueran procedentes, en relacién con la admision a
negociacion de las nuevas acciones que se emitan como consecuencia
del aumento de capital, el folleto informativo y cuantos suplementos
al mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos,
asi como los demas documentos e informes que se requieran en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y del Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, en materia de admisidon a negociacién de los valores en
mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o
suscripcion y del folleto informativo exigible a tales efectos, en la
medida en que resulten de aplicacion; asimismo realizar en nombre
de la Sociedad cualquier actuacién, declaraciéon o gestion que se
requiera ante la CNMV, Iberclear, las Sociedades Rectoras de Bolsas y
cualquier otro organismo o entidad o registro publico o privado,
espafiol o extranjero;

realice todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
resultantes del aumento de capital sean inscritas en los registros
contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las Bolsas de
Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad actualmente en



circulacién, asi como en el Sistema de Interconexién Bursatil
(Mercado Continuo); y

en general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los
documentos, publicos o privados, y lleve a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes, asi como subsane, aclare, interprete, precise o complemente
los acuerdos adoptados por la Junta General y, en particular, cuantos
defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la
calificacién verbal o escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, los registros oficiales de la CNMV o
cualesquiera otros.

22. Aumento de capital social mediante compensacion de créditos
(“"Deuda Restante de GAM"”) derivados de la deuda financiera
afectada por la reestructuracion del Grupo GAM (anunciada al
mercado mediante hecho relevante n° 220.958 de 31 de marzo
de 2015 y concordantes), con prevision de suscripcion
incompleta. Delegacion en el Consejo de Administracion, con
facultades de sustitucion, para fijar las condiciones del
aumento de capital en todo lo no previsto en el presente
acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo 297.1(a) de la
Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar una nueva
redaccion al articulo 6° de los Estatutos Sociales.

a) Aumento de capital social por compensacion de créditos
Se acuerda aumentar el capital social por compensacion de los créditos que
se describen en el apartado b) siguiente.

El aumento de capital lo serd por un importe maximo (incluyendo nominal
y prima) de SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO
OCHENTA Y NUEVE EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO
(6.929.189,76.-€), mediante la emisién (asumiendo la suscripcién integra
del aumento) de un numero maximo de 25.834.847 y un minimo de
14.411.059 nuevas acciones ordinarias de General de Alquiler de
Maquinaria, S.A. ("GAM" o la “Sociedad”) de 0,10 euros de valor nominal
cada una de ellas, de la misma clase y serie que las actualmente en
circulacién y con los mismos derechos, siendo el contravalor del aumento



la compensacién de créditos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 301
de la Ley de Sociedades de Capital.

Correspondera al Consejo de Administracion fijar en niumero definitivo de
nuevas acciones de GAM a emitir como consecuencia de la ejecucién del
aumento de capital.

b) Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emisién de cada
nueva accion suscrita se realizara mediante la compensacion de los
créditos que se detallan a continuacion (los “Créditos”):

1. Créditos por importe de 1.042.118,04 EUR de que es titular el
Instituto de Crédito Oficial.

2. Créditos derivados de financiacién leasing y renting por importe de
831.849,18 EUR de que es titular Deutsche Bank, S.A.E.

3. El importe de EUR 5.055.222,54 de deuda derivada de la emision de
bonos participativos, convertibles y no garantizados emitidos por
GAM en virtud de escritura autorizada ante el Notario de Madrid, D.
Carlos de Prada Guaita el dia 14 de agosto de 2007, con nUmero
1.738 de su protocolo, los cuales fueron posteriormente novados,
por primera vez, en virtud de la escritura otorgada el dia 4 de julio
de 2012 ante el mismo Notario de Madrid con el nimero 676 de su
protocolo y, por segunda vez, mediante escritura otorgada el dia 11
de julio de 2013 ante el mismo Notario de Madrid con el niumero
733 de su protocolo.

Se hace constar que, a los solos efectos de lo previsto en el articulo 301
LSC, y de conformidad con lo establecido en el apartado 3.3° de la
Disposicién Adicional Cuarta de la Ley Concursal, los Créditos se
consideran liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 301 de la Ley de
Sociedades de Capital, junto con la convocatoria de la Junta General se
puso a disposiciéon de los accionistas una certificacion del auditor de
cuentas de la Sociedad de conformidad con lo previsto en el apartado 3 de
dicho precepto.



Por tanto, el importe maximo del aumento de capital mas la prima de
emision coincidird con la cuantia de los Créditos.

c) Derecho de suscripcion preferente

No existird derecho de suscripcidon preferente sobre las nuevas acciones, a
tenor de lo establecido en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital.

d) Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos
politicos y econdmicos que las acciones de la Sociedad actualmente en
circulacién a partir de la fecha en que se inscriba el aumento de capital en
el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econdémicos,
las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o
definitivos, cuya distribucién se acuerde a partir de esa fecha.

e) Prevision de suscripcion incompleta

A los efectos previstos en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé expresamente la suscripcién incompleta del aumento de
capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran suscritas en su
totalidad, se podra declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia
que resulte efectivamente suscrita y desembolsada.

f) Condicién suspensiva

La eficacia de este acuerdo queda sometida al cumplimiento de la condicién
suspensiva consistente en que: (i) se haya publicado y haya adquirido
firmeza la resolucion judicial que resuelva sobre la homologacion judicial
del acuerdo marco de refinanciacién suscrito el 31 de marzo de 2015 entre
la Sociedad y ciertas sociedades de su grupo (como obligados), un
conjunto de entidades (como entidades acreedoras), y Agensyd, S.L.
(como agente global), elevado a publico en esa misma fecha ante el
notario de Madrid D. Carlos de Prada Guaita, con el nimero 349 de su
protocolo, conforme este ha sido modificado mediante novaciéon de fecha
20 de abril de 2015 y posteriores novaciones que en su caso se efectlen
(el “Acuerdo Marco”) y de los restantes Documentos Financieros
(conforme se definen en el Acuerdo Marco), a los efectos de lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, aceptando en su totalidad los términos solicitados en la solicitud
de homologacién que se presente ante el juzgado competente; asi como



que (ii) se hayan cumplido cualesquiera otras condiciones suspensivas
previstas en el Acuerdo Marco que por su propia naturaleza deban
verificarse con caracter previo a la ejecucion del acuerdo de aumento de
capital, por ser necesarias 0 convenientes para su eficacia o validez
(conjuntamente, la “Condicién Suspensiva”).

g) Fecha de ejecucion

Corresponde al Consejo de Administracién, tras la verificacion del
cumplimiento de la Condicién Suspensiva: (i) determinar la fecha en la que
el presente acuerdo deba llevarse a efecto, dentro del plazo maximo de un
afo a contar desde la fecha de adopcién del acuerdo por la Junta General
y, en todo caso, a la mayor brevedad posible, a la vista de las
circunstancias; y (ii) fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo
no previsto en este acuerdo.

h) Solicitud de admisién a negociacion

Se acuerda asimismo solicitar la admisiéon a negociacion de las nuevas
acciones emitidas en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao y a través
del Mercado Continuo donde cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacién, con sometimiento a las normas que existan o
gue puedan dictarse en esta materia y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusién de la cotizacion oficial.

i) Modificacion de articulo 6 de los Estatutos Sociales

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el
articulo 6 de los Estatutos Sociales, delegando a su vez su redaccion
definitiva en el Consejo de Administracion, conforme a lo previsto en el
apartado siguiente, una vez verificada la suscripcion y desembolso del
aumento de capital.

j) Delegacion de facultades al Consejo de Administracion

Facultar expresamente al Consejo de Administracion de la Sociedad, con
expresas facultades de sustitucién en cualquiera de sus miembros, con las
mas amplias facultades, para que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 297.1(a) de la Ley de Sociedades de Capital, y durante un periodo
maximo de un afio desde la fecha de la adopcién del presente acuerdo:

(i) verifique el cumplimiento de la Condicion Suspensiva prevista en el
apartado f) de este acuerdo;



(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

sefale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse
a efecto;

fije las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en
este acuerdo y, en particular, la cifra definitiva del aumento de
capital, en caso de suscripcion incompleta asi como el nimero de
acciones a emitir;

proceda a declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el
nuevo articulo 6 de los Estatutos Sociales, de forma que su redaccién
recoja la cifra final del capital social, una vez verificadas la
suscripcidon y el desembolso del aumento de capital declarando, en su
caso, la suscripcion incompleta;

redacte, suscriba y presente, en su caso, ante la Comisién Nacional
del Mercado de Valores ("CNMV"”) o cualesquiera otras autoridades
supervisoras que fueran procedentes, en relacién con la admision a
negociacion de las nuevas acciones que se emitan como consecuencia
del aumento de capital, el folleto informativo y cuantos suplementos
al mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos,
asi como los demas documentos e informes que se requieran en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y del Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, en materia de admisidon a negociacion de los valores en
mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o
suscripcion y del folleto informativo exigible a tales efectos, en la
medida en que resulten de aplicacion; asimismo realizar en nombre
de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestién que se
requiera ante la CNMV, Iberclear, las Sociedades Rectoras de Bolsas y
cualquier otro organismo o entidad o registro publico o privado,
espafiol o extranjero;

realice todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
resultantes del aumento de capital sean inscritas en los registros
contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las Bolsas de
Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad actualmente en
circulacién, asi como en el Sistema de Interconexion Bursatil
(Mercado Continuo); y



en general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los
documentos, publicos o privados, y lleve a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes, asi como subsane, aclare, interprete, precise o complemente
los acuerdos adoptados por la Junta General y, en particular, cuantos
defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la
calificacidn verbal o escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, los registros oficiales de la CNMV o
cualesquiera otros.

23. Aumento de capital social mediante compensacion de créditos
(“Deuda Proveniente de las Filiales”) derivados de la deuda de
las filiales de la Sociedad afectada por la reestructuracion del
Grupo GAM (anunciada al mercado mediante hecho relevante
n® 220.958 de 31 de marzo de 2015 y concordantes), con
prevision de suscripcion incompleta. Delegacion en el Consejo
de Administracion, con facultades de sustitucion, para fijar las
condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el
presente acuerdo al amparo de lo dispuesto en el articulo
297.1(a) de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar
una nueva redaccion al articulo 6° de los Estatutos Sociales.

a) Aumento de capital social por compensacion de créditos
Se acuerda aumentar el capital social por compensacién de los créditos que
se describen en el apartado b) siguiente.

El aumento de capital lo serd por un importe maximo (incluyendo nominal
y prima) de CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y CINCO
CENTIMOS DE EURO (5.695.975.65.-€), mediante la emisién (asumiendo la
suscripcion integra del aumento) de un nimero maximo de 46.075.448 y
un minimo de 25.701.564 nuevas acciones ordinarias de General de
Alquiler de Maquinaria, S.A. ("GAM” o la “Sociedad”) de 0,10 euros de
valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacion y con los mismos derechos, siendo el
contravalor del aumento la compensacién de créditos de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 301 de la Ley de Sociedades de Capital.



Correspondera al Consejo de Administracién fijar en nimero definitivo de
nuevas acciones de GAM a emitir como consecuencia de la ejecucion del
aumento de capital.

b) Contravalor y desembolso del aumento de capital

El desembolso integro del valor nominal y de la prima de emisidon de cada
nueva accion suscrita se realizara mediante la compensacion de los
créditos que se detallan a continuacién (los “Créditos”), o de los que
resulten de la modificacion de los mismos como consecuencia de la
ejecucién de lo previsto en el Acuerdo Marco de que es parte la Sociedad
(conforme dicho término se define mas adelante).

Financiacion

leasing y préstamo | Otros préstamos

sombra
Banco de Sabadell, S.A. 0,00 2.999.669,88
Banco Popular Espaiiol, S.A. 0,00 1.015.797,23
Liberbank, S.A. 0,00 173.310,75
Banco Santander, S.A. 0,00 317.015,82
Caixabank, S.A. 0,00 173.310,75
Bankia, S.A. 574.923,49 16.213,21

Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca
y Soria S.A. 425.734,52

Se hace constar que, a los solos efectos de lo previsto en el articulo 301
LSC, y de conformidad con lo establecido en el apartado 3.3° de la
Disposicién Adicional Cuarta de la Ley Concursal, los Créditos se
consideran liquidos, vencidos y exigibles en su totalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 301 de la Ley de
Sociedades de Capital, junto con la convocatoria de la Junta General se
puso a disposicion de los accionistas una certificacion del auditor de
cuentas de la Sociedad de conformidad con lo previsto en el apartado 3 de
dicho precepto.

Por tanto, el importe maximo del aumento de capital mas la prima de
emision coincidird con la cuantia de los Créditos.

c) Derecho de suscripcion preferente

0,00



No existira derecho de suscripcion preferente sobre las nuevas acciones, a
tenor de lo establecido en el articulo 304 de la Ley de Sociedades de
Capital.

d) Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos
politicos y econdmicos que las acciones de la Sociedad actualmente en
circulacién a partir de la fecha en que se inscriba el aumento de capital en
el Registro Mercantil. En particular, en cuanto a los derechos econémicos,
las nuevas acciones daran derecho a los dividendos sociales, a cuenta o
definitivos, cuya distribucién se acuerde a partir de esa fecha.

e) Prevision de suscripcion incompleta

A los efectos previstos en el articulo 311.1 de la Ley de Sociedades de
Capital, se prevé expresamente la suscripcién incompleta del aumento de
capital. En consecuencia, si las nuevas acciones no fueran suscritas en su
totalidad, se podra declarar cerrado el aumento de capital en la cuantia
que resulte efectivamente suscrita y desembolsada.

f) Condicion suspensiva

La eficacia de este acuerdo queda sometida al cumplimiento de la condicién
suspensiva consistente en que: (i) se haya publicado y haya adquirido
firmeza la resolucion judicial que resuelva sobre la homologacién judicial
del acuerdo marco de refinanciacién suscrito el 31 de marzo de 2015 entre
la Sociedad y ciertas sociedades de su grupo (como obligados), un
conjunto de entidades (como entidades acreedoras), y Agensyd, S.L.
(como agente global), elevado a publico en esa misma fecha ante el
notario de Madrid D. Carlos de Prada Guaita, con el niumero 349 de su
protocolo, conforme este ha sido modificado mediante novaciéon de fecha
20 de abril de 2015 y posteriores novaciones que en su caso se efectlen
(el “Acuerdo Marco”) y de los restantes Documentos Financieros
(conforme se definen en el Acuerdo Marco), a los efectos de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, aceptando en su totalidad los términos solicitados en la solicitud
de homologacidon que se presente ante el juzgado competente; asi como
que (ii) se hayan cumplido cualesquiera otras condiciones suspensivas
previstas en el Acuerdo Marco que por su propia naturaleza deban
verificarse con caracter previo a la ejecucién del acuerdo de aumento de
capital, por ser necesarias o0 convenientes para su eficacia o validez
(conjuntamente, la “Condicion Suspensiva”).



g) Fecha de ejecucion

Corresponde al Consejo de Administracién, tras la verificacion del
cumplimiento de la Condicién Suspensiva: (i) determinar la fecha en la que
el presente acuerdo deba llevarse a efecto, dentro del plazo maximo de un
afio a contar desde la fecha de adopcién del acuerdo por la Junta General
y, en todo caso, a la mayor brevedad posible, a la vista de las
circunstancias; y (ii) fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo
no previsto en este acuerdo.

h) Solicitud de admisién a negociacion

Se acuerda asimismo solicitar la admisién a negociacion de las nuevas
acciones emitidas en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao y a través
del Mercado Continuo donde cotizan las acciones de la Sociedad
actualmente en circulacidon, con sometimiento a las normas que existan o
gue puedan dictarse en esta materia y, especialmente, sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

i) Modificacion de articulo 6 de los Estatutos Sociales

Como consecuencia del aumento de capital, se acuerda modificar el
articulo 6 de los Estatutos Sociales, delegando a su vez su redaccién
definitiva en el Consejo de Administracion, conforme a lo previsto en el
apartado siguiente, una vez verificada la suscripcion y desembolso del
aumento de capital.

J) Delegacion de facultades al Consejo de Administracion

Facultar expresamente al Consejo de Administracién de la Sociedad, con
expresas facultades de sustitucién en cualquiera de sus miembros, con las
mas amplias facultades, para que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 297.1(a) de la Ley de Sociedades de Capital, y durante un periodo
maximo de un afio desde la fecha de la adopcidon del presente acuerdo:

(i) verifique el cumplimiento de la Condicién Suspensiva prevista en el
apartado f) de este acuerdo;

(i) sefale la fecha en que el acuerdo de aumento de capital deba llevarse
a efecto;

(iii) fije las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en
este acuerdo y, en particular, la cifra definitiva del aumento de



capital, en caso de suscripciéon incompleta asi como el nimero de
acciones a emitir;

(iv) proceda a declarar ejecutado el aumento de capital y a redactar el
nuevo articulo 6 de los Estatutos Sociales, de forma que su redaccién
recoja la cifra final del capital social, una vez verificadas la
suscripcion y el desembolso del aumento de capital declarando, en su
caso, la suscripcion incompleta;

(v) redacte, suscriba y presente, en su caso, ante la Comision Nacional
del Mercado de Valores ("CNMV") o cualesquiera otras autoridades
supervisoras que fueran procedentes, en relacién con la admisién a
negociacion de las nuevas acciones que se emitan como consecuencia
del aumento de capital, el folleto informativo y cuantos suplementos
al mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos,
asi como los demdas documentos e informes que se requieran en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y del Real Decreto 1310/2005, de 4 de
noviembre, en materia de admision a negociacion de los valores en
mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o
suscripcion y del folleto informativo exigible a tales efectos, en la
medida en que resulten de aplicacion; asimismo realizar en nombre
de la Sociedad cualquier actuacion, declaraciéon o gestion que se
requiera ante la CNMV, Iberclear, las Sociedades Rectoras de Bolsas y
cualquier otro organismo o entidad o registro publico o privado,
espafiol o extranjero;

(vi) realice todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones
resultantes del aumento de capital sean inscritas en los registros
contables de Iberclear y admitidas a negociacion en las Bolsas de
Valores en las que cotizan las acciones de la Sociedad actualmente en
circulacién, asi como en el Sistema de Interconexién Bursatil
(Mercado Continuo); y

en general, realice los actos, presente las solicitudes, suscriba los
documentos, publicos o privados, y lleve a cabo las actuaciones que se
precisen para la plena efectividad y cumplimiento de los acuerdos
precedentes, asi como subsane, aclare, interprete, precise o complemente
los acuerdos adoptados por la Junta General y, en particular, cuantos



defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de la
calificacidon verbal o escrita, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, los registros oficiales de la CNMV o
cualesquiera otros.

24. Delegacion de facultades para la ejecucion de los acuerdos y
elevacion a publico.

Se propone: “Se acuerda facultar a todos los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad (esto es, D. Pedro Luis Fernandez Pérez; D.
Jorge Morral Hospital; D. Lorenzo Martinez Marquez; D. Gonzalo Hinojosa
Poch; D. Carlos Puente Costales; Metotec, S.L. representada por D. Ramoén
Marsal Minguella; y Dfia. Carolina Tejuca Alvarez), asi como al secretario
no consejero, D. Juan Antonio Aguayo Escalona, para que cualquiera de
ellos indistintamente, pueda comparecer ante Notario y, a su presencia,
otorgar la elevacién a publico de los anteriores acuerdos, firmando cuantos
instrumentos publicos y privados fueren necesarios o convenientes hasta
conseguir la efectividad de los acuerdos, pudiendo incluso efectuar
rectificaciones o subsanaciones sobre los extremos incluidos en el acta de
la Junta General.”

En Madrid, a 20 de abril de 2015.



