Laboratorio Reig Jofre, SA., Gran Capita, 10. 08970 Sant Joan Despi (Barcelona), Espana. CIF A-96184882. R.M. Barcelona. Tomo 44648, Folio 105, Hoja B-462303

REIG @) JOFRE

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
LABORATORIO REIG JOFRE, S.A.

Aprobado por el Consejo de Administracién celebrado el 29 de abril de 2015
Texto refundido aprobado por el Consejo de Administracion el 23 de marzo de 2022

Av. de les Flors

08970 Sant Joan Despi
Barcelona, Spain

T.+34 934806710

www.reigjofre.com



Ve

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Los articulos 528 y 529 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital ("LSC"™), aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
establecen la obligacion de aprobar un reglamento de normas que regule el
régimen interno y el funcionamiento del Consejo de Administracion (en adelante
el "Reglamento”), coninforme a la Junta General, en el que se contemplen todas
aquellas materias que atafien a este 6rgano social.

Este Reglamento, contiene las medidas concretas tendentes a garantizar la
mejor administraciéon de la Sociedad, refuerza la transparencia que debe
presidir el funcionamiento de los 6rganos sociales y favorece el conocimiento
que cualquier accionista pueda tener acerca del funcionamiento de este érgano
de la Sociedad.

El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos
Sociales en relacién con el Consejo de Administracién, debiendo interpretarse en
consonancia con los mismos y con las disposiciones legales que resulten de
aplicacion.

CAPITULO I. PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad.

1. El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Administracion
de Laboratorio Reig Jofre, S.A. (en adelante, la “"Sociedad”) con informe
a la Junta General de Accionistas, y tiene por objeto determinar los
principios de actuacion del Consejo de Administracion conforme al
presente Reglamento, la Ley y los Estatutos Sociales de la Sociedad,
regular su organizacion y funcionamiento y fijar las normas de conducta
de sus miembros, con el fin de alcanzar el mayor grado de eficiencia
posible y optimizar su gestion.

2. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los
Consejeros seran aplicables, en la medida que resulten compatibles con
su especifica naturaleza, a los altos directivos de la Sociedad, quienes
tienen la obligacién de conocer y hacer cumplir su contenido.

3. El presente Reglamento sera Comunicado a CNMV e inscrito en el
Registro Mercantil.

Articulo 2. Interpretacion.

1. Este Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales
y estatutarias que resulten de aplicacion y atendiendo
fundamentalmente a su espiritu y finalidad, correspondiendo al Consejo
de Administracion la facultad de resolver las dudas interpretativas que
pudieran suscitarse en su aplicacion, de conformidad con los criterios
generales de interpretacién de las normas juridicas y el espiritu y finalidad
de los Estatutos Sociales.
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Articulo 3. Modificacion.

1.

El presente Reglamento solo podrd modificarse por el Consejo de
Administracion a propuesta del Presidente, de dos Consejeros o de la
Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de interés cuando concurran
circunstancias que lo hagan a su juicio conveniente o necesario. Las
propuestas de modificacion deberdn acompafiarse de una memoria
justificativa y ser informadas por la Comisiéon de Auditoria, Cumplimiento y
Conflictos de interés. El texto de la propuesta, la memoria justificativa, en su
caso, el Informe de la Comisién de Auditoria Cumplimiento y Conflictos de
interés, deberan adjuntarse a la convocatoria de la reuniéon del Consejo que
haya de deliberar sobre ella, en cuyo orden del dia deberd hacerse constar
expresamente.

La modificacién del presente Reglamento exigira para su validez, acuerdo
adoptado por una mayoria de dos tercios de los Consejeros concurrentes
a la sesién, presentes o representados.

Articulo 4. Difusion.

1.

Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacidon de conocer, cumplir y
hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo
facilitara a todos ellos un ejemplar del mismo.

El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el

presente Reglamento alcance una amplia difusiéon entre los accionistas y el
publico inversor en general.

CAPITULO II. MISION DEL CONSEJO

Articulo 5. Funcién General de Supervision.

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el
Consejo de Administracion es el maximo o6rgano de decision de la
Sociedad, al tener encomendada, legal y estatutariamente, Ia
administraciéon y representacién de la misma. Asimismo, la misién de todos
los miembros del Consejo de Administracion es defender la viabilidad a
largo plazo, asi como la proteccion de los intereses generales de la Sociedad.

El Consejo desempefiard sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, dispensara el mismo trato a todos los accionistas y
se guiara por el interés de la Sociedad, entendido como la consecucién de un
negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva la continuidad y la
maximizacién del valor econdmico de la Sociedad.

El Consejo velara, asimismo, para que en la busqueda del interés social,
ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un comportamiento
basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas
comunmente aceptadas, procurara conciliar el propio interés social con, segln
corresponda, los legitimos intereses de sus empleados, sus proveedores,
clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades



de la Sociedad en la comunidad en su conjunto y en el medio ambiente.

La politica del Consejo es delegar la gestidon de los negocios ordinarios de la
Sociedad a favor del equipo de direccidon y concentrar su actividad en la
funcion general de supervisién, asumiendo como ndcleo de su misidn,
aprobar la estrategia de la Sociedad y la organizacion precisa para su puesta
en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los
objetivos marcados y respeta el objeto de interés social de la Sociedad.

6. A tal fin el Consejo se reserva en pleno, con caracter enunciativo y no

10.

11.

12.

limitativo, las siguientes facultades, ademas de las facultades indelegables
establecidas en los articulos 249 bis y 529 ter de la LSC y las facultades
recogidas en el articulo 33 de los Estatutos Sociales.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se
podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por
los 6rganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcién de la decision.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o
institucionalmente reservadas al conocimiento directo del Consejo ni aquellas
otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcién general de
supervision.

El Consejo desarrollara sus funciones bajo el principio de creacién del valor
de la empresa, determinando y revisando las estrategias empresariales y
financieras de la Sociedad a la luz de dicho criterio.

El Consejo velara por el cumplimiento por la Sociedad de sus deberes éticos
y de su deber de actuar de buena fe en sus relaciones con sus empleados y
con terceros, tales como clientes y proveedores.

El Consejo velara igualmente para que ninguna persona o grupo reducido de
personas ostente un poder de decision dentro de la Sociedad no sometido a
contrapesos y controles y para que ningun accionista reciba un trato de
privilegio en relacion con los demas. Asi, el Consejo desempefiard sus
funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispensara el
mismo trato a todos los accionistas y se guiara por el interés de la Sociedad,
velando asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés la
empresa respete las Leyes y Reglamentos.

El Consejo de Administraciéon adoptara y ejecutara cuantos actos y medidas
sean precisos para asegurar la transparencia de la Sociedad ante los
mercados financieros, promover una correcta formacion de los precios de las
acciones de la Sociedad, supervisar las informaciones publicas periddicas de
caracter financiero y desarrollar cuantas funciones vengan impuestas por el
caracter de sociedad cotizada de la Sociedad.

CAPITULO III. COMPOSICION DEL CONSEJO.

Articulo 6. Composicion cuantitativa.

1.

El Consejo estara formado por el nimero de miembros que determine la Junta
General dentro de los limites fijados por los Estatutos de la Sociedad.

El Consejo propondrad a la Junta General el niumero de Consejeros que,
de acuerdo con las circunstancias reinantes en cada momento en la
Sociedad, resulte mas razonable para asegurar la debida representatividad
y un funcionamiento eficaz y participativo del érgano.
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Articulo 7. Composicion cualitativa.

1.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a
la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, deberd
procurar que, en la medida de lo posible, en la composicién del 6rgano, los
consejeros dominicales e independientes representen una mayoria del Consejo
de Administracién y que el nUumero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario. Ello no obstante, se atenderd en todo caso a la realidad accionarial
de la Sociedad y, en particular, al porcentaje de participacién directa o indirecta
de los consejeros ejecutivos en el capital de la Sociedad. Finalmente, se
procurara que el nimero de consejeros independientes represente, al menos,
un tercio del total de consejeros.

Las definiciones de las diferentes clases de consejeros tendran el significado
gue se les atribuya normativamente, o a falta de éste, el contenido en las
recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicable en cada momento.

El Consejo procurara que del total de consejeros no ejecutivos el porcentaje
de consejeros dominicales no sea mayor que la proporcién existente entre el
capital de la Sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

La categoria de cada consejero debera explicarse por el Consejo ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se
confirmard o, en su caso, revisara anualmente, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificaciéon por la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad.

CAPITULO IV. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 8. Nombramiento de Consejeros.

1.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracién, de conformidad con las previsiones contenidas en la LSCy en
la normativa que resulte de aplicacion.

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la consideracion de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho drgano, en virtud de las facultades de
cooptacién que tiene atribuidas, deberan ser respetuosas con lo dispuesto
en el presente Reglamento y seran aprobadas por el Consejo de
Administracion:

a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad en el caso de Consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisidon de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad, en el caso de los restantes Consejeros.

En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, el mismo debera
seguir el programa de orientaciéon para nuevos consejeros establecido por la
Sociedad, con el fin de que pueda adquirir un conocimiento rapido y suficiente
de la Sociedad, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.

El Consejo de Administracién aprobara una politica de seleccion de consejeros
que sea concreta y verificable, asegure que las propuestas de nombramiento
o reeleccion se fundamenten en un andlisis previo de las competencias
requeridas por el Consejo y favorezca la diversidad de conocimientos,
experiencias, edad y género. A tales efectos, el Consejo de Administracién
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procurara que las propuestas de nombramiento o reeleccidén sean acordes con
la estrategia de la Compaiiia y, en la medida de lo posible, cumplan con las
singularidades exigidas por la Ley y las recomendaciones del Cdédigo de Buen
Gobierno.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad verificara
anualmente el cumplimiento de la politica de seleccidon de consejeros y se
informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera
necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad, que debera ser
aprobado previamente por el Consejo de Administraciéon con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado debera
abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacion.

En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener
una retribucién por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su
caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las
cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribucion a sistemas de ahorro. El Consejero no podra percibir retribucion
alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en ese contrato.

El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en
su caso, por la Junta General y deberd incorporarse como anexo al acta de la
sesion.

La Sociedad hara publica, a través de su pagina web, y mantendra
actualizada toda la informacion que resulte necesaria en su condicion de
Sociedad cotizada y en particular y, sin caracter limitativo, la siguiente
informacidon sobre sus Consejeros:

i. Perfil profesional y biogréfico.

ii. Otros Consejos de administracion a los que pertenezcan,
se trate o no de Sociedades cotizadas, asi como sobre las
demas actividades retribuidas que el Consejo de
Administracion considere relevantes.

iii. Indicacidn de la categoria de consejero a la que pertenezcan,
sefialdndose en caso de Consejeros dominicales, el
accionista al que representa o con quien tiene vinculos.

iv. Fecha de su primer nombramiento como consejero en la
Sociedad, asi como de las posteriores reelecciones.

v. Acciones de la Sociedad y opciones sobre ellas, de las que
sea titular.

Articulo 9. Designacion de Consejeros Independientes.

1.

El Consejo de Administracion y la Comisién de Nombramiento, Retribuciones
y Sostenibilidad procuraran, dentro del ambito de sus competencias, que
la eleccion de candidatos recaiga en personas que, ademas de cumplir los
requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de reconocida
solvencia, competencia y experiencia.

Articulo 10.- Reeleccion de Consejeros.

1. Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion

decida someter a la Junta General habran de sujetarse al proceso formal de
nombramiento y, con caracter previo, evaluaran la calidad del trabajo y la
dedicacién al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato
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precedente.

Articulo 11. - Duracién del cargo.

1.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo previsto en los
Estatutos Sociales, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de
igual duracion maxima.

Los Consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha
de reunidon de la primera Junta General. En el caso de producirse la vacante
una vez convocada la Junta General y antes de su celebracién, el consejo de
administracién podra designar a un consejero hasta la celebracién de la
siguiente Junta General.

El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempeiio de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que tenga
un objeto social analogo al de la Sociedad durante el plazo de dos (2) afios.
No obstante, el Consejo de Administracidn, si lo considera oportuno, podra
dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su
duracion.

Articulo 12.- Cese de los Consejeros.

1.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para
el que fueron nombrados, cuando lo decida la Junta General en uso de
las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente y cuando
presenten su renuncia o dimision.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisidn en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones ejecutivas a
los que estuviere asociado su hombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién previstos en la LSC, en los Estatutos
Sociales y/o en el presente Reglamento.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de
Administracion por haber infringido sus obligaciones como
Consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o
perjudicar los intereses, el crédito y la reputacion de la Sociedad. En
particular, el consejero debera informar al consejo de administracion
de cualquier causa penal en la que aparezca como investigado, asi
como de sus vicisitudes procesales.

e) Cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado
consejero.

f) Cuando el accionista al que representen los consejeros dominicales
venda integramente su participacion accionarial. También lo haran, en
el nimero que corresponda, cuando dicho accionistas rebaje su
participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
numero de sus consejeros dominicales.

3. Cuando el Consejo de Administracion hubiera conocido cualquiera de las

situaciones previstas en el apartado anterior, decidira, previo informe de la
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Comisidon de Nombramiento, Retribuciones y Sostenibilidad, si debe o no
adoptar alguna medida, como la medida de una investigacién interna, solicitar
la dimision del consejero o proponer su cese.

Por otro lado, con caracter general, el Consejo de Administracién no
propondra el cese de ningun Consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado,
salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe
de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad. En
particular, se entenderd que existe justa causa cuando el Consejero pase a
ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar
el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
Consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de
las circunstancias que le hagan perder su condicién de Independiente, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.

Cuando ya sea por dimisién o por acuerdo de la Junta General, un consejero
cese en su cargo antes del término de su mandato, explicara de manera
suficiente las razones de su dimision o, en el caso de consejeros no ejecutivos,
su parecer sobre los motivos del cese por la Junta, en una carta que remitira
al Consejo de Administracion, quien procedera a informar a todos sus
miembros. Sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual
de gobierno corporativo, en la medida en que sea relevante para los inversores,
la Sociedad publicara a la mayor brevedad posible el cese incluyendo referencia
suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Articulo 13.- Criterios a seguir en las votaciones.

1.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccidon
0 cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que
traten de ellas.

Todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros seran secretas, si asi lo
solicita cualquiera de sus miembros y sin perjuicio del derecho de todo
consejero a dejar constancia en acta del sentido de su voto.

CAPITULO V. INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 14.- Derecho y deber de informacion e inspeccion.

1.

Es obligacién de todo Consejero el recabar cuanta informacién estime
necesaria o conveniente en cada momento para el buen desempefio de
su cargo. A tal fin, el Consejero dispone de las mas amplias facultades para
recabar la informacidon y el asesoramiento que precise sobre cualquier
aspecto de la Sociedad, y examinar sus libros, registro, documentos y demas
antecedentes de las operaciones sociales en la medida que resulte necesario
o conveniente para el diligente ejercicio de su cargo.

La Sociedad, por su parte, establecera los cauces adecuados para que los
consejeros puedan obtener el asesoramiento preciso para el cumplimiento de
sus funciones.

La peticién de informacion se canalizard a través del Presidente o del
Secretario del Consejo de Administracién, quienes atenderan las solicitudes
del Consejero facilitdndole directamente la informacion o poniendo a su
disposicién los interlocutores mas apropiados en cada caso de dentro de la
organizacion.



De tratarse de informacion confidencial a juicio del Secretario o Presidente,
éstos advertiran al consejero del caracter confidencial de la informacién que
solicita y recibe y de su deber de confidencialidad de acuerdo con lo previsto
en el presente Reglamento.

Articulo 15.- Auxilio de expertos.

1.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones cuando se trate
de asuntos de determinadas relevancia y complejidad significativa, los
Consejeros no ejecutivos podran solicitar la contratacion de expertos
externos (asesores legales, contables, técnicos, financieros, comerciales u
otros expertos).

La propuesta deberd ser comunicada al Presidente del Consejo de
Administracion a través del Secretario del Consejo. El Consejo de
Administracién podra vetar su aprobacion si se acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a los consejeros no ejecutivos;

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema
y de los activos e ingresos de la Sociedad;

c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad; o

d) que puede suponer un riesgo para la confidencialidad de la
informacion.

Capitulo VI. DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 16.- Obligaciones generales del Consejero.

1.

2.

La funcién principal del Consejero es orientar y controlar la gestién de la
Sociedad con el fin de cumplir el objeto establecido en el articulo 5 anterior de
defender la viabilidad a largo plazo de la Sociedad, asi como la proteccion de
los intereses generales de la Sociedad al fin de maximizar su valor en beneficio
de los accionistas.

Asimismo, en el desempefo de dicha funcién, el Consejero obrard con
diligencia y teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos, quedando obligado, en los términos del
presente Reglamento y de la LSC, entre otros, a:

a) Dedicar el tiempo y esfuerzo adecuados para el desempefio de sus
funciones, entre otras, para seguir de forma regular las cuestiones
que plantea la administracion de la Sociedad, recabando Ia
informacién suficiente para ello y la colaboracion o asistencia
que considere oportuna. A tal efecto, los Consejeros
informaran a la Comision de Nombramientos, Retribucionesy
Sostenibilidad de sus restantes obligaciones profesionales, por si
pudieran interferir con la dedicacién exigida.

Los Consejeros podran formar parte de no mas de cuatro (4)
Consejos de Administracién de Sociedades Cotizadas, distintas de
la Sociedad y de sus filiales, quedando expresamente excluidas de
dicho computo las sociedades patrimoniales y familiares y las
sociedades en cuyos Consejos de Administracion el consejero
ostente la condicién de consejero “dominical” (en los términos que



dicha figura se encuentra regulada en el articulo 529 duodecies de
la Ley de Sociedades de Capital).

Se hace constar que, para aquellos Consejeros que ostenten una
posicion en el Consejo de Administracién de varias compafiias que
pertenezcan al mismo grupo de sociedades, dicha pertenencia se
contabilizara de forma unitaria a los efectos del computo del nimero
total de Consejos de Administracion a los que pertenecen.

b) Asistir a las reuniones de los érganos de los que formen parte y
participar activamente en el érgano de administracién, y, en su
caso, en sus comisiones o tareas asignadas, informandose,
expresando su opinidn, e instando de los restantes Consejeros su
concurrencia a la decisién que entienda mas favorable para la
defensa del interés social. De no poder asisti, por causa
justificada, a las sesiones que haya sido convocado, debera
instruir de su criterio al consejero que, en su caso, le represente.

c) Adoptar las medidas precisas para la buena direccion y control de
la Sociedad, oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los
Estatutos o al interés social, y solicitar la constancia en acta de
su posicién cuando lo considere mas conveniente para la tutela del
interés social.

d) Instar, en su caso, a las personas con capacidad de convocatoria
para que convoquen reuniones extraordinarias del Consejo
cuando lo estime pertinente, o incluyan en el orden del dia aquellos
extremos que considere convenientes, de acuerdo con la Ley y con
los Estatutos Sociales.

e) Solicitar la informacidon adecuada y necesaria que le sirva para el
cumplimiento de sus obligaciones y, en su caso, para completar la
que se le haya suministrado, de forma que pueda ejercer un juicio
objetivo y con toda independencia sobre el funcionamiento general
de la administraciéon de la Sociedad.

f) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el
Consejo de Administracion y que se halle razonablemente
comprendido en su compromiso y dedicacién.

3. En el desempefio de dicha funcion, el Consejero obrard con absoluta lealtad
hacia la Sociedad, como un fiel representante, obrando de buena fe y en el
mejor interés de la Sociedad, quedando obligado en los términos del presente
Reglamento y de la Ley de Sociedades de Capital, a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los
que le han sido concedidas.

b) Desempenar sus funciones bajo el principio de responsabilidad
personal con libertad de criterio o juicio e independencia respecto
de instrucciones y vinculaciones de terceros.

c) Expresar claramente su oposicién cuando considere que alguna
propuesta de decision sometida al Consejo pueda ser contraria al
interés social y de forma especial.-

d) Evitar los conflictos de intereses entre los administradores, o sus
familiares mas directos, y la Sociedad, comunicando en todo caso
su existencia, de no ser evitables, al Consejo de Administracién. En
este sentido, y entre otras medidas:
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a. Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia
o0 ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y
con sus deberes para con la sociedad, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 229 y 230 LSC;

b. Expresar claramente su oposicidon cuando considere que
alguna propuesta de decisién sometida al Consejo pueda ser
contraria al interés social y de forma especial, los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el
potencial conflicto de intereses, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el Consejo; y

c. Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de
acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada
tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se
excluiran de la anterior obligacion de abstencion los
acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de
administrador, tales como su designacion o revocacion para
cargos en el érgano de administracion u otros de analogo
significado.

e) No utilizar, con fines privados, informacién no publica de la
Sociedad.

f) Mantener secretos, aun después de su cese, cuantos datos,
informes, documentacion, antecedentes e informaciones a los que
haya tenido acceso o recibido en el desempefio de su cargo, no
pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros, sin
perjuicio de las obligaciones de transparencia e informacién que
impongan la legislacion mercantil y de los mercados de valores.
Cuando el administrador sea persona juridica, el deber de secreto
se extenderd a los administradores de ésta.

g) Abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre
propuestas de nombramiento, reeleccién o cese cuando les afecten,
asi como en cualquier otra cuestion en la que tengan un interés
particular.

h) Notificar a la Sociedad los cambios significativos en su situacién
profesional, los que afecten al caracter o condicién en cuya virtud
hubiera sido designado como consejero, o los que puedan entrafiar
un conflicto de interés.

i) Informar a la Sociedad de las acciones de la misma, opciones sobre
acciones o derivados referidos al valor de la accién, de que sea
titular, directamente o a través de Sociedades en las que tenga una
participacion significativa, asi como de las modificaciones que
sobrevengan en dicha participacién accionarial o derechos
relacionados, con independencia del cumplimiento de la normativa
del mercado de valores.

j) Informar a la Sociedad de todas las reclamaciones judiciales,
administrativas o de cualquier otra indole que por su importancia
pudieran incidir gravemente en la reputacién de la Sociedad.

k) Informar a la Comision de Nombramiento, Retribuciones vy
Sostenibilidad sobre situaciones que les afecten, relacionadas o no
con su actuacion en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al
crédito y reputacién de esta y, en particular, informar de cualquier



causa penal en las que aparezcan como investigados, asi como sus
vicisitudes procesales. En este caso, el Consejo decidira, previo
informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad, si debe o no adoptar alguna medida, como la
apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del
consejero o proponer su cese.

Articulo 17.- Deber de Confidencialidad del Consejero.

1.

El Consejero deberd guardar secreto de las deliberaciones del Consejo de
Administracién y de las Comisiones de las que forma parte, y en general, se
abstendra de revelar o utilizar, en beneficio propio o ajeno, las
informaciones, datos, informes, documentacion y antecedentes a las que haya
tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

La obligacion de confidencialidad subsistird aun cuando haya cesado en
el cargo.

Articulo 18.- Obligacion de No Competencia.

1. El Consejero no puede prestar servicios profesionales, ni de ninguna otra

naturaleza, en entidades competidoras de la Sociedad o de cualquiera de las
empresas de su Grupo. Quedan a salvo los cargos que pueden desempefiarse
en sociedades del Grupo y aquellos otros supuestos en los que el Consejo,
previo informe de la Comisién de Nombramiento, Retribuciones vy
Sostenibilidad, entienda que no se ponen en riego los intereses sociales.

2. Antes de aceptar cualquier puesto directivo o de asesor en otra Sociedad o

entidad cuya actividad guarde directa o indirectamente relaciéon con la
desarrollada por la Sociedad o por cualquiera de las Sociedades que integran
su Grupo, el Consejero debera consultar al Consejo de Administracion.

Articulo 19.- Conflictos de interés.

1.

Con sujeciodn y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 229 y 230 LSC, en
los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento, el Consejero debera
evitar las situaciones que puedan suponer un conflicto de interés entre la
Sociedad y el Consejero o sus personas vinculadas, adoptando para ello las
medidas que sean necesarias. En todo caso, el Consejero debera abstenerse
de:

a) realizar directa o indirectamente transacciones con la Sociedad
excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas en
condiciones estandar para todos los clientes y de escasa relevancia;

b) utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su condiciéon de
Consejero para influir indebidamente en la realizacién de
operaciones privadas;

c) hacer uso de los activos de la Sociedad y de valerse de su posicion
en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial o para
cualesquiera fines privados;

d) aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad;
entendiendo por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de
realizar una inversion u operacién comercial que haya surgido o se
haya descubierto en conexidon con el ejercicio del cargo por parte
del Consejero, o mediante la utilizacién de medios e informacion de
la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar
que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la
Sociedad;
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e) obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la
Sociedad y su Grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo
gue se trate de atenciones de mera cortesia; y de

f) desarrollar actividades por cuenta propia o por cuenta ajena que de
cualquier modo le sitien en un conflicto permanente con los
intereses de la Sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacion también en los casos en los que
el beneficiario de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona
vinculada al Consejero, de acuerdo con la definicidn que de este concepto hace
la LSC.

En todo caso, los Consejeros comunicar al Consejo de Administracion las
situaciones de conflicto, directo o indirecto, que ellos o las personas vinculadas
a ellos, pudieran tener con el interés de la Sociedad.

No obstante lo dispuesto en los parrafos precedentes, la Sociedad podra
dispensar las prohibiciones contempladas en el presente articulo en casos
singulares, autorizando la realizacion por parte de un Consejero o de una
persona vinculada a él de una determinada transaccion con la Sociedad, el uso
de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta oportunidad
de negocio, la obtencion de una ventaja o remuneracion de un tercero.

Correspondera necesariamente a la Junta General de accionistas, en virtud de
acuerdo expreso y separado, el otorgamiento de la autorizacidon a que se
refiere el parrafo anterior cuando ésta tenga por objeto la dispensa de la
prohibicion de obtener una ventaja o remuneracion de un tercero, o afecte a
una transaccion cuyo valor sea superior al diez por ciento de los activos
sociales. En los demas casos, la autorizacién también podra ser concedida por
el Consejo de Administracion siempre que quede suficientemente garantizada
la independencia de los miembros que la conceden respecto del consejero
dispensado. Adicionalmente, sera preciso que, en este Ultimo caso, se asegure
la inocuidad de la operacion autorizada para el patrimonio social o, en su caso,
su realizacion en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

Articulo 20.- Uso de activos sociales.

1.

El Consejero no podrd hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse
de su posicidon en la misma para obtener una ventaja patrimonial él o las personas
vinculadas a no ser que satisfaga por ello una contraprestacién adecuada.

La prohibicién anterior podrd ser objeto de dispensa en casos singulares
mediante la oportuna autorizacién del Consejo, siempre que quede
garantizada la independencia de los miembros que la conceden respecto del
consejero dispensado y que se asegure la inocuidad de la operacion autorizada
para el patrimonio social o su realizacion en condiciones de mercado vy la
transparencia del proceso.

Excepcionalmente podra dispensarse al Consejero de la obligacion de
satisfacer la contraprestacién, si bien en dicho caso la ventaja patrimonial
tendra la consideracién de retribucion indirecta y debera ser previamente
autorizada por el Consejo de Administracidn, previo informe de la Comision de
Nombramiento, Retribuciones y Sostenibilidad.

Articulo 21.- Informacion no publica.

1.

El uso por parte del Consejero de informacion no publica de la Sociedad con
fines privados solo procederd si se cumplen las siguientes condiciones:
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2.

a) Que el uso de dicha informacion no infrinja la normativa que regula
el mercado de valores.

b) Que su utilizaciéon no cause perjuicio alguno a la Sociedad.

c) Que la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva o una posicién
juridica de analogo significado sobre la informacion que desea
utilizarse, salvo que dispusiera de la autorizacion expresa del
Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el Consejero ha de
observar en todo momento las normas de conducta establecidas en |la
Legislacion del Mercado de Valores.

Articulo 22.- Deberes de comunicacion del Consejero.

1.

El Consejero debera informar a la Sociedad de las acciones de la misma
de las que sea titular directamente o a través de sociedades en las que
detente una participacion significativa. Asimismo debera informar de
aquellas otras que estén en posesidén, directa o indirecta, de personas
vinculadas al mismo, todo ello de conformidad en lo dispuesto en la
Legislacién del Mercado de Valores y en el Reglamento Interno de Conducta de
la Sociedad.

El Consejero también debera informar al Consejo de Administracién de
todos los cargos que desempefie y de las actividades que realice en otras
entidades y, en general, de cualquier hecho o situacion que pueda resultar
relevante para su actuacion como Consejero de la Sociedad.

Articulo 23.- Operaciones vinculadas con consejeros y accionistas
significativos.

1.

La realizacion por la Sociedad o sus sociedades dependientes de cualquier
transaccion con consejeros, con accionistas titulares de un 10 % o mas de los
derechos de voto o representados en el Consejo de Administracion de la
Sociedad, o con cualesquiera otras personas que deban considerarse partes
vinculadas con arreglo a las Normas Internacionales de Contabilidad,
adoptadas de conformidad con el Reglamento (CE) 1606/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 19 de julio de 2002, relativo a la aplicacion de
normas internacionales de contabilidad (“Operaciones Vinculadas”),
quedaran sometidas a la aprobacion de la Junta General de Accionistas o bien,
del Consejo de Administracién, en los términos que se prevén continuacion.

La competencia para aprobar las operaciones vinculadas cuyo importe o valor
sea igual o superior al 10 % del total de las partidas del activo segun el ultimo
balance anual aprobado por la Sociedad correspondera a la Junta General de
accionistas. Cuando la Junta General esté llamada a pronunciarse sobre una
operacion vinculada, el accionista afectado estara privado del derecho de voto,
salvo en los casos en que la propuesta de acuerdo haya sido aprobada por el
Consejo de Administracion sin el voto en contra de la mayoria de los
consejeros independientes. No obstante, cuando proceda, sera de aplicacion
la regla de la inversion de la carga de la prueba prevista en el articulo 190.3
LSC.

La competencia para aprobar el resto de las operaciones vinculadas
correspondera al Consejo de Administracién, que no podra delegarla. El
consejero afectado o el que represente o esté vinculado al accionista afectado,
deberd abstenerse de participar en la deliberacion y votacion del acuerdo
correspondiente de conformidad con el articulo 228.c) LSC. No obstante, no
deberan abstenerse los consejeros que representen o estén vinculados a la
sociedad matriz en el érgano de administracién de la sociedad cotizada
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dependiente, sin perjuicio de que, en tales casos, si su voto ha sido decisivo
para la adopcion del acuerdo, sera de aplicacién la regla de inversién de la
carga de la prueba en términos analogos a los previstos en el articulo 190.3
LSC.

La aprobacion por la Junta o por el Consejo de una operacién vinculada deberd
ser objeto de informe previo de la Comisidon de Auditoria, Cumplimiento y
Conflictos de Interés. En su informe, la comision debera evaluar si la operacion
es justa y razonable desde el punto de vista de la Sociedad y, en su caso, de
los accionistas distintos de la parte vinculada, y dar cuenta de los
presupuestos en que se basa la evaluacion y de los métodos utilizados. En la
elaboraciéon del informe no podran participar los consejeros afectados.

No obstante lo dispuesto en los apartados 3 y 4 anteriores, el Consejo de
Administracion podra delegar la aprobaciéon de las siguientes operaciones
vinculadas: a) operaciones entre sociedades que formen parte del mismo
grupo que se realicen en el ambito de la gestion ordinaria y en condiciones de
mercado; b) operaciones que se concierten en virtud de contratos cuyas
condiciones estandarizadas se apliquen en masa a un elevado numero de
clientes, se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actlie como suministrador del bien o servicio de que se trate, y cuya
cuantia no supere el 0,5 por ciento del importe neto de la cifra de negocios de
la Sociedad.

La aprobacién de las operaciones vinculadas a que se refiere este apartado 5
no requerira de informe previo de la Comisiéon de Auditoria, Cumplimiento y
Conflictos de Interés. No obstante, el Consejo de Administracion debera
establecer en relacién con ellas un procedimiento interno de informacién vy
control periddico, en el que debera intervenir la Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Conflicto de Interés y que verificara la equidad y transparencia
de dichas operaciones y, en su caso, el cumplimiento de los criterios legales
aplicables a las anteriores excepciones.

La Sociedad debera anunciar publicamente, a mas tardar en el momento de
su celebracién, las operaciones vinculadas que realice esta o sociedades de su
grupo y que alcancen o superen: a) el 5 por ciento del total de las partidas del
activo, b) el 2,5 por ciento del importe anual de la cifra anual de negocios.

El anuncio debera insertarse en un lugar facilmente accesible de la pagina web
de la Sociedad y sera comunicado a CNMV para su difusion publica. El anuncio
debera acompafiarse del informe de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y
Conflictos de Interés previsto en el apartado 4 anterior y debera incluir, como
minimo, la siguiente informacion:

a) informacién sobre la naturaleza de la operacién y de la relaciéon con la
parte vinculada,

b) la identidad de la parte vinculada,

c) la fecha y el valor o importe de la contraprestacion de la operacion y
aquella otra informacion necesaria para valorar si esta es justa y razonable
desde el punto de vista de la sociedad y de los accionistas que no sean
partes vinculadas.

CAPITULO VI. RETRIBUCION DEL CONSEJERO.

Articulo 24.- Retribucion del Consejero.

1.

El Consejo de Administracion determinara la retribucién que corresponda a
cada Consejero, en su condicién de tal y, en su caso, por el desempefio de
funciones ejecutivas, con arreglo a las previsiones estatutarias y a la politica
de remuneraciones aprobada por la Junta General y de acuerdo, en su caso,
con las indicaciones de la Comisién de Nombramiento, Retribuciones vy
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Sostenibilidad.

El Consejo de Administracidn procurara que las retribuciones sean acordes
a las exigencias del mercado. En todo caso, la remuneracién de los
Consejeros debera guardar una proporcién razonable con la importancia de la
Sociedad, la situacion econdmica que tuviera en cada momento y los
estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracion establecido debera estar orientado a promover la rentabilidad
y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas
necesaria.

La retribucidon de los Consejeros externos sera la necesaria para atraer y
retener a los consejeros con el perfil deseado y para retribuir la dedicacion,
cualificacién y responsabilidad exigida por el cargo, pero no debera ser tan
elevada como para comprometer la independencia de criterio de los
consejeros no ejecutivos.

La retribucion de los Consejeros sera plenamente transparente, a cuyos
efectos en la memoria anual debera figurar la politica de retribucién de los
Consejeros.

El Consejo de Administracion propondra una politica de remuneraciones de los
consejeros, donde se expondran los criterios y fundamentos para determinar
las remuneraciones de los consejeros, debiéndose ajustar al sistema de
remuneracion estatutariamente previsto y que se sometera a la aprobacién de
la Junta General, con caracter vinculante y como punto separado del orden del
dia, en los términos legalmente previstos, para su aplicacion durante un
periodo maximo de tres (3) ejercicios. No obstante, las propuestas de nuevas
politicas de remuneraciones de los consejeros deberan ser sometidas a la
Junta General de accionistas con anterioridad a la finalizacion del ultimo
ejercicio de aplicaciéon de la anterior, pudiendo la Junta General determinar
que la nueva politica sea de aplicacion desde la fecha misma de aprobacion y
durante los tres (3) ejercicios siguientes. La propuesta de la referida politica
de remuneraciones deberd acompafarse de un informe de la Comision de
Nombramiento, Retribuciones y Sostenibilidad. En todo caso, dicha politica
debera:

a) En el caso de remuneracion de los consejeros en su condicidn de tales,
la cual deberd ajustarse al sistema de remuneraciéon previsto
estatutariamente y a la politica de remuneraciones aprobada con arreglo
a lo previsto en el articulo 529 novodecies de la LSC, incluir cuanto
menos, el importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al
conjunto de los Consejeros en su condicion de tales y los criterios para
su distribucion en atencion a las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada uno de ellos.

b) En el caso de remuneracion de los consejeros delegados y demas
consejeros a los que se les atribuyan funciones de esa indole en virtud
de otros titulos debera ajustarse a los estatutos y, en todo caso, a la
politica de remuneraciones aprobada con arreglo a lo previsto en el
articulo 529 novodecies y a los contratos aprobados conforme a lo
establecido en el articulo 249 LSC, e incluir:

i. la cuantia de la retribucion fija anual correspondiente a los
consejeros por el desempefio de sus funciones ejecutivas.

ii. debera contribuir a la estrategia empresarial y a los intereses y
la sostenibilidad a largo plazo de la sociedad y explicar de qué
modo lo hace.

iii. resultard clara y comprensible y describird los distintos
componentes de la remuneracién fija y variable, incluidas todas
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las bonificaciones y otras prestaciones en cualquiera de sus
formas, que pueden ser concedidas a los consejeros, indicando
su proporcion relativa.

iv. expondra de qué forma se han tenido en cuenta las condiciones
de retribucion y empleo de los trabajadores de la sociedad al
fijar la politica de remuneraciones.

v. cuando una sociedad conceda remuneracion variable, la politica
de remuneraciones establecerd criterios claros, completos y
variados para esa concesién y sefalard los criterios de
rendimiento financiero y no financiero, incluidos, en su caso, los
relativos a la responsabilidad social de las empresas, explicando
la forma en que contribuyen a la consecucién de los objetivos
establecidos en el epigrafe ii), y los métodos que deben aplicarse
para determinar en qué medida se han cumplido los criterios de
rendimiento.

vi. informara sobre cualquier periodo de diferimiento, pudiéndose

prever una clausula de reduccién “malus”, y sobre la posibilidad

que tenga la sociedad de exigir la devolucion de la remuneracion
variable, mediante el establecimiento de la correspondiente
cldusula de “clawback”.

cuando la sociedad conceda remuneracion basada en acciones,

la politica especificara los periodos de devengo, asi como, en su

caso, la retencion de las acciones tras la consolidacién, y

explicara la forma en que dicha remuneracién contribuye a la

consecucion de los objetivos establecidos en la en el epigrafe ii).

viii. se
falard la duracion de los contratos o acuerdos con los
consejeros, los plazos de preaviso aplicables, las principales
caracteristicas de los sistemas de pensién complementaria o
jubilacién anticipada, las condiciones de terminacion y los pagos
vinculados a esta.

ix. explicara el proceso de toma de decisiones que se ha seguido
para su determinacion, revisién y aplicacién, incluidas las
medidas destinadas a evitar o gestionar los conflictos de
intereses y, en su caso, la funcion de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad y de las demas
comisiones que hubieran podido intervenir.

X. en caso de revision de la politica, se describiran y explicaran
todos los cambios significativos y cdmo se han tenido en cuenta
las votaciones realizadas y los puntos de vista recibidos de los
accionistas sobre la politica y los informes anuales de
remuneraciones de consejeros desde la fecha de la votacién mas
reciente que haya tenido lugar sobre la politica de
remuneraciones en la junta general de accionistas.

Vii.

La determinacion individual del importe que corresponda a cada uno de los
Consejeros en su condicion de tal, dentro del marco estatutario y de la politica
de remuneraciones, previo informe de la Comisién de Nombramiento,
Retribuciones y Sostenibilidad.

. Asimismo, corresponde al consejo de administracion fijar la retribucion de los

consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas que tengan
atribuidas dentro del marco de la politica de remuneraciones y de conformidad
con lo previsto en su contrato, previo informe de la Comision de
Nombramiento, Retribuciones y Sostenibilidad.

La politica de remuneraciones, junto con la fecha y el resultado de la votacion,
sera accesible en la pagina web de la sociedad de forma gratuita desde su
aprobacion y al menos mientras sea aplicable.

La Sociedad podra aplicar excepciones temporales a la politica de
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11

12.

remuneraciones, siempre que en dicha politica conste el procedimiento a
utilizar y las condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y se
especifiquen los componentes de la politica que puedan ser objeto de
excepcion. Las referidas circunstancias excepcionales solo cubriran
situaciones en las que la excepcion de la politica de remuneraciones sea
necesaria para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la
Sociedad en su conjunto o para asegurar su viabilidad.

El Consejo de Administracion publicara con caracter anual un informe sobre
remuneraciones de los consejeros, en el que incluird informacién completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros
aplicable al ejercicio en curso, asi como un resumen global sobre la aplicacion
de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, y el detalle de
las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada
uno de los consejeros en dicho ejercicio, de conformidad con las exigencias
legales y los criterios establecidos por los organismos reguladores. El Consejo
sometera anualmente a votacién de la Junta General de Accionistas, como
punto separado del orden del dia y con caracter consultivo, el referido informe
sobre remuneraciones de los Consejeros.

. El Consejo informara, asimismo, a la Junta General de Accionistas del papel

desempefiado por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones vy
Sostenibilidad en la elaboracidon de la politica de remuneraciones de los
Consejeros vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad de
los consultores externos que lo hubieran prestado.

Las retribuciones derivadas de las pertenencia al Consejo de Administracidn
seran compatibles con las demas percepciones profesionales o laborales que
correspondan al Consejero por cualesquiera otras funciones ejecutivas o
consultivas pueda, en su caso, desempefiar en la Sociedad en los términos
legalmente permisibles.

Articulo 25.- Retribucion del Consejero Independiente.

1. El Consejo de Administracion, con el asesoramiento de la Comision de
Nombramiento, Retribuciones y Sostenibilidad, adoptara todas las
medidas que estén a su alcance para asegurar que la retribucion de los
Consejeros independientes ofrezca incentivos para su dedicacion, pero no
comprometa su independencia.

CAPITULO VIII. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Articulo 26.- Reuniones del Consejo.

1.

El Consejo se reunira con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia
sus funciones y, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas
y asuntos que se establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero
individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos cuando dicha peticidon se hubiera formulado con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias a la fecha prevista para la celebracion de la sesién. El
Orden del Dia de las sesiones ordinarias versara necesariamente sobre la
marcha general de la Sociedad y sus resultados econdmicos, asi como sobre
cualquier hecho de caracter no ordinario que afecte a la misma.

El Presidente, o quien haga sus veces, fijara el orden del dia de todas las
reuniones del Consejo de Administracion.

Sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos Sociales en relacion con la
convocatoria del Consejo de Administracidn, esta se cursara por carta, telefax,
telegrama, correo electrénico u otro medio similar a cada uno de los
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Consejeros en la direccion por ellos establecida, con cinco (5) dias naturales
al menos de antelacion a la fecha senalada para la reunion, indicando lugar
y hora de la misma e incluyendo el orden del dia. Las sesiones
extraordinarias podran convocarse teleféonicamente, con una antelacion
minima de al menos tres (3) dias naturales, cuando las circunstancias asi
lo justifiquen a juicio del Presidente o de quien haga sus veces. La
convocatoria deberd ir acompafiada del envio a los Consejeros de la
informacidon necesaria en relacion con cada uno de los puntos del orden del
dia.

Las reuniones del Consejo de Administracion tendran lugar normalmente en
el domicilio social, si bien podran celebrarse en cualquier otro lugar que
determine el Presidente y que se sefale en la convocatoria.
Excepcionalmente, y cuando asi lo decida el Presidente, el Consejo de
Administracién asi como las distintas Comisiones constituidas en su seno,
podran convocar reuniones para su celebracién en varios lugares conectados
o en forma telematica, por videoconferencia, por conferencia telefonica o por
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre ellos y la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real,
entendiéndose celebrada la sesién en el domicilio social.

El Consejo de Administraciéon podra deliberar y adoptar acuerdos sobre las
cuestiones contenidas en el orden del dia y también sobre todas aquellas que
el Presidente determine o la mayoria de los vocales presentes o representados
propongan, aunque no estuviesen incluidas en el mismo.

Cuando los Consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre
alguna propuesta o, sobre la marcha de la Sociedad y tales preocupaciones
no queden resueltas en el Consejo, se dejara constancia de ellas en el acta.

El Consejo, en pleno, evaluara una vez al afio los siguientes aspectos: i) la
calidad y eficacia del funcionamiento del Consejo, partiendo del informe que
se eleve la Comisién de Nombramiento, Retribuciones y Sostenibilidad; ii) el
funcionamiento y composicién de las Comisiones, partiendo de los informes
gue éstas le eleven; iii) la diversidad en la composicion y competencias del
Consejo, vy iv) el desempefio de las funciones del Presidente del Consejo y del
primer ejecutivo de la Sociedad.= Sobre la base de los resultados obtenidos de
dicha evaluacion, el Consejo de Administracion propondra un plan de accién
que corrija las deficiencias detectadas.

El Presidente podra invitar a las sesiones del Consejo de Administracion o a
determinados puntos del Orden del Dia, a todas aquellas personas que estime
conveniente que puedan contribuir a mejorar la informacién de todos los
Consejeros. Los consejeros podran asimismo proponer al Presidente que asista
algun invitado y el Presidente, si lo considera oportuno, atendera la peticion y
cursara la debida invitacién. Cuando lo estime oportuno, el Presidente podra
autorizar su asistencia a distancia, empleando los sistemas de comunicacién
descritos en el apartado 4 anterior.

Articulo 27.- Representacion y adopcion de acuerdos.

1.

Todo Consejero podra conferir su representacién a otro miembro del Consejo,
segln lo dispuesto en los Estatutos Sociales, debiendo dar instrucciones
concretas sobre el sentido del voto en relacidn con todos los puntos del orden
del dia, si bien los Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no
ejecutivo en los términos establecidos en la LSC.

Las inasistencias de los Consejeros se reduciran a casos indispensables y se
cuantificardan en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, teniendo en
consideracion el deber de los Consejeros de asistir personalmente a las
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reuniones.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los Consejeros, presentes o
representados, en cada sesion, sin perjuicio de aquellos acuerdos que exijan
una mayoria cualificada segun los Estatutos Sociales, el presente Reglamento
o la legislacién aplicable.

La celebracion del Consejo de Administracion por escrito y sin sesion solo sera
admitida cuando ningun Consejero se oponga a este procedimiento y se
cumplan los requisitos establecidos legalmente.

Articulo 28.- El Presidente del Consejo.

1.

El Presidente del Consejo de Administracién serd elegido de entre sus
miembros, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos Sociales de la Sociedad.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar y presidir las
reuniones del Consejo de Administracion, de formar el orden del dia de sus
reuniones y de dirigir las discusiones y deliberaciones, de velar por que los
consejeros reciban con caracter previo a la celebracion de una reunion
informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia y de
estimular el debate y la participacién activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicién.

Igualmente, el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del
Consejo, debera preparar y someter al Consejo de Administracion un
programa de fechas y asuntos a tratar, organizara y coordinarad con el
Presidente de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del primer
ejecutivo de la Sociedad, se asegurara de que se dedica suficiente tiempo de
discusién a las cuestiones estratégicas, y acordara y revisara los programas
de actualizacion de conocimientos para cada consejero cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

En caso de que el Presidente del Consejo tenga también la condicidon de
consejero ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de Administracion, con la
abstencion de los consejeros ejecutivos, designaréa a un consejero
coordinador entre los consejeros independientes, que estara especialmente
facultado para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos
puntos del orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacién periddica del
Presidente del Consejo. En el caso de que uno o varios vicepresidentes de la
Sociedad tuvieran la consideracion de consejeros independientes, el Consejo
facultard a cualquiera de ellos para que pueda desempenar las funciones a
las que se refiere el presente apartado.

De igual forma, el consejero coordinador estara facultado para presidir el
Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las preocupaciones de los
consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas
para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus
preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno corporativo de la
sociedad; y coordinar el plan de sucesion del Presidente.

El Presidente deberd convocar el Consejo cuando asi lo soliciten tres

consejeros o el consejero coordinador, en su caso, y debera incluir en el orden
del dia los extremos de que se trate cuando lo solicite cualquier consejero.
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5. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.
Articulo 29.- El Vicepresidente.

1. El Consejo de Administracion podra designar uno o varios Vicepresidentes,
gue sustituiran al Presidente en caso de imposibilidad o ausencia de éste en
el desempefio de tal funcion.

2. En caso de designarse varios Vicepresidentes, ejerceran sus funciones por el
orden que se les hubiese atribuido en el nombramiento, procurando que el
cargo de Vicepresidente Segundo recaiga en un consejero independiente.

Articulo 30.- El Secretario del Consejo.

1. Para ser nombrado Secretario del Consejo de Administracion no se requerira
la cualidad de Consejero. En caso de que el Secretario del Consejo de
Administracion no relina la cualidad de Consejero, éste tendra voz pero no voto.
Para salvaguardar su independencia, imparcialidad y profesionalidad, su
nombramiento y cese seran informados por la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad y aprobados por el pleno del Consejo.

2. El Secretario, ademas de las funciones atribuidas por la LSC y los Estatutos
Sociales, debera:

a) conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar
constancia en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe
de su contenido y de las resoluciones adoptadas;

b) velar por que las actuaciones del Consejo de Administracién se ajusten
a la normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales
y demads normativa interna; y

c) asistir al Presidente para que los consejeros reciban la informacién
relevante para el ejercicio de su funcidn con la antelacién suficiente y
en el formato adecuado.

3. Asimismo, el Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal vy
material de las actuaciones del Consejo y realizard sus mejores esfuerzos
para que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetadas. Asi el
Secretario velara de forma especial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus Reglamentos.

b) Sean conformes con los Estatutos de la Sociedad y con los
Reglamentos de la Junta y del Consejo.

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno.

Articulo 31.- Organos delegados del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion podra adoptar el acuerdo de designar de su
seno uno o mas Consejeros-Delegados y una Comision Delegada.

2. Cuando exista Comisién delegada o Ejecutiva, la estructura de participacion
serd similar a la del propio Consejo. El Consejo tendrd siempre
conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada.

3. En el caso de designar un Consejero Delegado, se deberad suscribir el
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correspondiente contrato con arreglo a los términos establecidos en la
legislacién vigente.

4. En este caso, el acuerdo debera contener bien la enumeracién particularizada

de las facultades que se delegan o bien la expresion de que se delegan todas
las facultades legal y estatutariamente delegables y también, en su caso, las
que el Consejo tenga conferidas por la Junta General con el caracter de
delegables. A tal fin hay que sefialar como indelegables las facultades
contenidas en los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de Sociedades de
Capital, y las contenidas en los Estatutos Sociales.

La delegaciéon permanente de las facultades del Consejo en la Comisién
Delegada o en uno o varios Consejeros Delegados y, en su caso, la
designacién de los Consejeros que hayan de asumir tales cargos, requeriran
para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
del Consejo y no producira efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro
Mercantil.

. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo

individual a cualquier consejero y de la facultad que le asiste para constituir
una Comisidn Ejecutiva con facultades decisorias generales, Comisiones
delegados por areas especificas de actividad u otros drganos de naturaleza
consultiva, el Consejo de Administracion constituird una Comisién de
Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de interés y una Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, pudiendo llegar a ser dos con
facultades de informacion, asesoramiento y propuesta en las materias
determinadas por los articulos siguientes.

Las Comisiones regulardan su propio funcionamiento, nombraran a un
Presidente de entre sus miembros, asi como a un Secretario, quien podra
no ser Consejero, en cuyo caso tendra voz pero no voto, y se reuniran
previa convocatoria de su Presidente. Se exceptia de lo anterior la
Comisién Ejecutiva cuya composicion y reglas de funcionamiento, en caso
de crearse, seran determinadas por el Consejo de Administracién. Las
Comisiones elaboraran anualmente un calendario de sus sesiones ordinarias
del que daran cuenta al Consejo. En lo no previsto especialmente, se
aplicaradn las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento
en relacion con el Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la
naturaleza y funcion de la Comisién.

Articulo 32.- La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de
interés.

1.

3.

4.

El Consejo de Administracion constituird y mantendrd una Comisién de
Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de interés con caracter obligatorio y
permanente.

La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés estara
compuesta de conformidad con las disposiciones del articulo 529 quaterdecies
de la LSC.

Todos los miembros de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos
de interés, seran nombrados por un plazo de cuatro afios y podran ser
reelegidos por sucesivos periodos de igual duracion. La Comision de Auditoria,
Cumplimiento y Conflictos de Interés nombrara a su presidente de entre sus
miembros que ostenten la condicidon de Consejero independiente y debera ser
substituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un afio desde su cese.

Los Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo deberadn establecer el
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numero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento
de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de Interés.

Sin perjuicio de la observancia de lo que establezcan los Estatutos Sociales,
la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de interés estara
formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros no
ejecutivos, debiendo ser la mayoria de los cuales independientes.

Los miembros de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos de
Interés, en su conjunto, y de forma especial, su presidente, se designaran
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como no
financieros, asi como por sus conocimientos, aptitudes y experiencia teniendo
en cuenta los demdas cometidos de la Comisién.

En su conjunto, los miembros de la Comisiéon tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacidon con el sector de actividad al que pertenece
la Sociedad.

Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en
cada momento por el Consejo de Administracion o su Presidente, y en virtud
de la normativa vigente, la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflictos
de interés, ademas de las establecidas en el articulo 529 quaterdecies de la
LSC, ejercera en todo caso las siguientes funciones:

i En relacién con la Junta General de Accionistas:

a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comision
y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo
ésta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la
funcion que la Comision ha desempefiado en ese proceso.

ii. En relacién con el Consejo de Administracidn:

a) Informar con caracter previo al Consejo sobre la informacion
financiera y el informe de gestién, que incluird, cuando proceda, la
informacidon no financiera preceptiva que la Sociedad, por su condicidon
de cotizada, deba hacer publica periédicamente; en este sentido, la
Comision se asegurara de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin,
considerara la procedencia de una revisiéon limitada del auditor
externo;

b) Informar con caracter previo sobre la creacion o adquisiciéon de
participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan consideracién de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del Grupo;

c) Informar con caracter previo sobre las operaciones con partes
vinculadas;

d) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre las
operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que
proyecte realizar la Sociedad, sus condiciones econdémicas y su
impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacién de
canje propuesta;

e) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
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f)

a)

b)

d)

e)

nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor de cuentas en
relaciéon con la Junta General de Accionistas, responsabilizdndose del
proceso de seleccién, asi como de las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente del auditor, la informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Informar de cualquier asunto que tenga o pudiera tener impacto
material, financiero o contable.

En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la
informacidn financiera y no financiera, asi como los sistemas de control
y gestiéon de riesgos financieros y no financieros relativos a la
Sociedad vy, en su caso, al Grupo -incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos vy
reputacionales o relacionados con la corrupcion—, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios
contables y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Supervisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién
de riesgos, para que los principales riesgos, incluidos los fiscales,
se identifiquen, gestionen, y den a conocer adecuadamente, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas
del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos,
y en su caso, podra la Comisidn presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente plazo
para su seguimiento.

Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria
interna y supervisar la misma, con pleno acceso a dicha auditoria;
proponer la seleccion, nombramiento y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
aprobar o proponer la aprobacién al Consejo de Administracién de la
orientacion y el plan de trabajo anual de la auditoria interna,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente en los
riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion
periodica sobre sus actividades y verificar que la alta direccién tiene
en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
y a otras personas relacionadas con la Sociedad, tales como
consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar, las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo
las financieras y contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con
la Sociedad que adviertan en el seno de la Sociedad o el Grupo. Dicho
mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso,
prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de
forma confidencial, respetando los derechos del denunciante y
denunciado.

Velar en general porque las politicas y sistemas establecidos en
materia de control interno se apliquen de modo efectivo en la practica.

En relacién con el auditor externo:
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Elevar al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccidn y sustitucion del auditor externo, responsabilizandose del
proceso de seleccidon, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de
sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una
amenaza para la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas,
y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
legalmente prohibidos por la normativa aplicable, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores externos de cuentas la declaracion
de su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas
a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados
y los correspondientes honorarios percibidos por los citados auditores
externos o por las personas o entidades vinculados a éstos, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisidon del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo
caso, la valoracién motivada de la prestacién de todos y cada uno de
los servicios adicionales prestados por los auditores de cuentas,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que
la opinidn sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del
informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi
como evaluar los resultados de cada auditoria.

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias
que la hubieran motivado.

Velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no
comprometa su calidad ni su independencia.

Supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio
de auditor y lo acompane de una declaracién sobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién
con el pleno del Consejo de Administracién para informarle sobre el
trabajo realizado y sobre la evolucidon de la situacion contable y de
riesgos de la sociedad.

Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las
demads normas sobre independencia de los auditores.
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8.

j) Favorecer que el auditor del Grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

V. En relacidn con la funcién de control y gestidén de riesgos:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion
de riesgos y, en particular, que se identifican, gestionan o cuantifican
todos los riesgos importantes que afecten a la Sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de estrategias de riesgos y en
las decisiones importantes sobre su gestioén.

c) Velar por que los sistemas de control y gestién de riesgos mitiguen los
riesgos adecuadamente en el marco de la politica definida por el
Consejo de Administracion.

Vi. Otras funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de los cddigos internos de conducta, en
particular, del Reglamento Interno de Conducta en Materias Relativas
al Mercado de Valores y, en general, de las politicas y reglas de
gobierno corporativo, velando por que la cultura corporativa esté
alineada con su proposito y valores. En particular, supervisara la
aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de
informacién econdémico-financiera, no financiera y corporativa.

b) Supervisar el cumplimiento de los protocolos de relaciones que la
Sociedad suscriba con accionistas o que la Sociedad suscriba con
sociedades de su Grupo, asi como la realizacion de cualesquiera otras
actuaciones establecidas en los propios protocolos para el mejor
cumplimiento de la mencionada funcién de supervision.

c) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en virtud de la Ley, los
Estatutos, el presente Reglamento y demas normativa aplicable a la
Sociedad.

El funcionamiento de la Comisién de Auditoria se regira conforme a las
normas que determine el Consejo de Administraciéon en su correspondiente
Reglamento de régimen interno.

De las reuniones de la Comision de Auditoria, se levantara la
correspondiente acta, de la que se remitirad copia a todos los miembros del
Consejo.

10. A las reuniones de la Comisién se podra convocar a cualquier empleado o

Directivo de la Sociedad que se considere oportuno, e incluso disponer que
comparezcan sin presencia de ningun otro Directivo. Asimismo, podra
recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo juzgue necesario
para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 33.- La Comision de Nombramientos, Retribuciones vy
Sostenibilidad.

1.

El Consejo de Administracion constituird y mantendrd una Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad con caracter obligatorio y
permanente.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y sostenibilidad estara
compuesta de acuerdo con las previsiones del articulo 529 quindecies de la
LSC.
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Todos los miembros de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad, seran nombrados por un plazo de cuatro afios y podran ser
reelegidos por sucesivos periodos de igual duracion. La Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad nombrara a su presidente de
entre sus miembros que ostenten la condicion de Consejero independiente.

Los Estatutos Sociales deberan establecer el nimero de miembros, las
competencias y las normas de funcionamiento de la Comisiéon de
Nombramiento, Retribuciones y Sostenibilidad.

Sin perjuicio de la observancia de lo que establezcan los Estatutos Sociales,
la Comisibn de Nombramiento, Retribuciones y Sostenibilidad estara
formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros no
ejecutivos, debiendo ser la mayoria de los cuales consejeros independientes.

Los miembros de la Comisién de Nombramiento, Retribuciones vy
Sostenibilidad, en su conjunto, se designaran procurando que tengan los
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén
Ilamados a desempeiniar.

Corresponde a la Comisién de Nombramientos, Retribuciones vy
Sostenibilidad, ademas de las establecidas en el articulo 529 quindecies
de la LSC, las siguientes funciones:

i En relacién con la composicion del Consejo:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo de Administracion. A estos efectos, definira las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desempefiar eficazmente su cometido, velando por que los
Consejeros no Ejecutivos tengan suficiente disponibilidad de tiempo
para el correcto desarrollo de sus funciones, todo ello de
conformidad con la politica de diversidad del Consejo de
Administracién y selecciéon de Consejeros.

b) Revisar la estructura del Consejo de Administracién, los criterios
gue deban informar la renovacién estatutaria de los Consejeros, la
incorporacién de nuevos miembros. Asimismo, se revisara cualquier
aspecto relativo a su composicion que considere conveniente,
formulando al Consejo de Administracion las propuestas que
considere necesarias.

c) Proponer al Consejo un objetivo de representacién para el sexo
menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo, proponiendo
asimismo al Consejo de Administracién la politica de diversidad de
Consejeros sobre la base, entre otros, de los criterios de edad,
discapacidad, formacién, experiencia profesional y género.

ii. En relacidén con la seleccién de Consejeros y altos directivos:

a) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de Consejeros Independientes para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion
o separacion de dichos Consejeros por la Junta General de
Accionistas.

b) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes
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c)

d)

e)

a)

b)

d)

a)

b)

Consejeros para su designaciéon por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi
como las propuestas para su reeleccidon o separacién por la Junta
General de Accionistas.

Verificar anualmente el cumplimiento de la politica de diversidad del
Consejo de Administracidn y seleccion de Consejeros de la Sociedad
aprobada por el Consejo de Administracion.

Informar las propuestas de nombramiento y separaciéon de Altos
Directivos.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas relativas a la
estructura organizativa de la Sociedad y a la creacién de puestos de
Alta Direccidn que considere necesarias para una mejor y mas eficaz
gestion de la Sociedad, asi como las directrices relativas al
nombramiento, seleccién, carrera, promocion y cese de Altos
Directivos, a fin de asegurar que la Sociedad dispone, en todo
momento, del personal de alta cualificacion adecuado para la
gestion de sus actividades.

En relacién a los cargos del Consejo:

Informar el nombramiento del Presidente y Vicepresidente del
Consejo de Administracion.

Informar el nombramiento o cese del Secretario y Vicesecretario del
Consejo de Administracion.

Examinar y organizar la sucesién del Presidente del Consejo de
Administracién y del Primer Ejecutivo de la Sociedad vy, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha
sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

Informar al Consejo de Administracion sobre las propuestas de
separacién de los Consejeros cuando se den situaciones que les
afecten y que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la
Sociedad, conforme a la Ley o a la normativa interna de la Sociedad.

En relacion a las remuneraciones de los Consejeros y altos
directivos:

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones
de los Consejeros y de los Altos Directivos, comprobando su
observancia. A estos efectos, la Comisidn revisara peridodicamente
la politica de retribuciones aplicada a los Consejeros y de los Altos
Directivos y garantizard que su remuneracion individual sea
proporcionada a la que se pague a los demas Consejeros y Altos
Directivos de la Sociedad.

Proponer al Consejo de Administracion las condiciones basicas de
los contratos de los Altos Directivos.

Verificar la informacién sobre remuneraciones de los Consejeros y
Altos Directivos contenida en los distintos documentos corporativos,
incluido el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

En relacion con el gobierno corporativo de la Sociedad y la
sostenibilidad:

Informar al Consejo sobre la politica general de sostenibilidad en
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materias medioambientales y sociales y Buen Gobierno Corporativo,
velando por la adopcidon y efectiva aplicacién de buenas practicas,
tanto de obligado cumplimiento como acordes con recomendaciones
de general aceptacion, en dichas materias. A tal fin, le
corresponderan a la Comision las siguientes funciones:

= Supervisar el cumplimiento de las reglas de gobierno
corporativo y de los codigos internos de conducta de la
Sociedad, velando asimismo por que la cultura corporativa
esté alineada con su propdsito y valores.

= Supervisar la aplicacion de la politica general relativa a la
comunicacién de informacién econdmico-financiera, no
financiera y corporativa, asi como a la comunicaciéon con
accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de
interés. Asimismo, se hara seguimiento del modo en que la
Sociedad se comunica y relaciona con los pequefios y
medianos accionistas.

» Evaluar y revisar periédica del sistema de gobierno
corporativo y de la politica en materia medioambiental y
social de la Sociedad, con el fin de que cumplan su misién de
promover el interés social y tengan en cuenta, segun
corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos
de interés.

» Supervisar que las practicas de la Sociedad en materia de
sostenibilidad (medioambiental, social y de gobierno
corporativo) y social se ajustan a la estrategia y a las politicas
fijadas por el Consejo de Administracién y, en su caso,
proponer recomendaciones para mejorar el posicionamiento
de la Sociedad en este ambito, elevando el correspondiente
informe o propuesta al Consejo de Administracion.

» Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos
grupos de interés.

» Establecer los principios generales que orienten la elaboracion
del estado de informacién no financiera.

» Revisar y validar, con caracter previo a su aprobacion por el
Consejo de Administracién, el estado de informacion no
financiera que la Sociedad debe hacer publico.

» Analizar las acciones y propuestas en materia de
sostenibilidad que se propongan o acuerden por las diferentes
unidades de negocio de la Sociedad.

= Cualesquiera otras relacionadas con las materias de su
competencia y que le sean solicitadas por el Consejo de
Administracion.

En particular, la Comisidon se asegurara de que la politica de
sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifique
al menos:

i. Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo
relativo a: accionistas, empleados, clientes, proveedores,
cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad,
responsabilidad fiscal, respeto de los derechos humanos
y prevencion de la corrupcién y otras conductas ilegales.
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i Los métodos o sistemas para el seguimiento del
cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.

iii. Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero,
incluido el relacionado con aspectos éticos y de conducta
empresarial.

iv. Los canales de comunicacién, participacion y diadlogo con
los grupos de interés.

V. Las practicas de comunicacion responsable que eviten la
manipulacién informativa y protejan la integridad y el
honor.

vi. Otras funciones:

a) Informar al Consejo de Administracidn sobre las medidas a adoptar,
en caso de incumplimiento del presente Reglamento o del Cdédigo
Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de
Valores, por parte de los Consejeros y demas personas sometidas
al mismo. En el cumplimiento de esta funcién, la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad actuara, cuando asi
se considere necesario, en coordinacion con la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento.

b) Elaborar un informe anual sobre las actividades de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, que debera ser
incluido en el informe de gestion.

¢) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen
la independencia del asesoramiento externo prestado a la Comision
en relacién con el ejercicio de sus funciones.

d) Organizar y supervisar la evaluacién anual del desempefio del
Consejo de Administracion y el de sus comisiones y proponer, sobre
la base de su resultado, un plan de accion que corrija las deficiencias
detectadas.

e) Consultar al Presidente o primer ejecutivo de la Sociedad,
especialmente cuando se trate de cuestiones vinculadas a los
Consejeros ejecutivos y altos directivos.

f) Analizar las solicitudes que cualquier Consejero pueda formular
para tomar en consideracion potenciales candidatos para cubrir
vacantes de Consejero. El funcionamiento de la Comisidon de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad se regird
conforme a las normas que determine el Consejo de Administracién
en su correspondiente Reglamento.

8. El funcionamiento de la Comision de Nombramiento, Retribuciones vy
Sostenibilidad se regird conforme a las normas que determine el Consejo de
Administracion en su correspondiente Reglamento de régimen interno.

9. De las reuniones de la Comision de Nombramientos, Retribuciones vy

Sostenibilidad, se levantara la correspondiente acta, de la que se remitira copia
a todos los miembros del Consejo.
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CAPITULO VIII. RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 34.- Relaciones con los accionistas.

El Consejo de Administracion fijard los mecanismos mds adecuados para
conocer las propuestas que, en su caso, los accionistas puedan formular
respecto de la gestion social, asi como para satisfacer el derecho de
informacidon de éstos ultimos. En este sentido, la Sociedad dispondra de una
pagina web corporativa a través de la cual atender el ejercicio, por parte de
los accionistas, del derecho de voto, y difundir la informacién relevante de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

El Consejo de Administracion deberd ser periddicamente informados de los
movimientos en el accionariado y de la opinion que los accionistas
significativos, los inversores y las agencias de calificacion, tengan de la
Sociedad.

Las solicitudes publicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo de
Administracion o por cualquiera de sus miembros deberan justificar el sentido
en que votara el representante en el caso de que el accionista no imparta
instrucciones.

El Consejo de Administracién promovera la participacién informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean
oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza
efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley y a los
Estatutos Sociales.

En particular el Consejo de Administracién adoptard las siguientes
medidas:

a) Poner a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta
General, junto con la informacion que legalmente sea exigible, toda
aquella informacién que resulte de interés y que pueda
razonablemente ser suministrada, ya sea en soporte papel o por
medios telematicos.

b) Atender con la mayor diligencia las solicitudes de informacién que
formulen los accionistas por escrito con caracter previo a la Junta
General, o de forma oral mediante la celebracién de la Junta vy ello,
en relacion con los puntos del Orden del Dia de la misma.

c) Estudiar los sistemas posibles al objeto de dar facilidad al voto de
los accionistas a través de sistemas informativos u otros de voto a
distancia.

Articulo 35.- Relaciones con los accionistas institucionales.

El Consejo de Administracion establecerd igualmente mecanismos adecuados
de intercambio de informacidn regular con los inversores institucionales que
formen parte del accionariado de la Sociedad.

En ningun caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los
accionistas institucionales podran traducirse en la entrega a éstos de cualquier
informacion que les pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja
respecto de los demds accionistas.
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Articulo 36.- Relaciones con los mercados.

El Consejo de Administracion velara por el puntual cumplimiento de sus
obligaciones de informacién al publico, a través de las comunicaciones en la
CNMV y en su pagina web, sobre:

a) la informacién privilegiada y cualquier otra informacion relevante capaz
de influir de forma sensible en la formacion de los precios bursatiles;

b) los cambios relevantes en la estructura de propiedad de la Sociedad;

c) las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la
Sociedad; vy

d) las politicas de autocartera que se proponga llevar a cabo la Sociedad,
al amparo de las correspondientes habilitaciones obtenidas por la Junta
General.

El Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para asegurar que
la informacion financiera periddica y cualquiera otra que la prudencia exija
poner a disposicion de los mercados se elabore con arreglo a los mismos
principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas
anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta ultima. A este Ultimo efecto,
dicha informacidn sera revisada por la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y
Conflictos de Interés.

El Consejo de Administracion publicara con caracter anual un informe de
gobierno corporativo, en el que detallara la estructura del sistema de gobierno
de la Sociedad y su funcionamiento practico, de conformidad con las exigencias
legales y los criterios establecidos por los organismos reguladores.

Articulo 37.- Relaciones con los Auditores.

Corresponde a la Comisién de Auditoria, Cumplimiento y Conflicto de Interés
proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de accionistas, la designacion (con designacion de las condiciones de
contratacion y el alcance del mandato profesional), renovacion y revocacion
del auditor y supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria de acuerdo
con el articulo 32 de este Reglamento.

La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflicto de Interés se abstendra
de proponer al Consejo de Administracion, y éste a su vez se abstendra de
someter a la Junta, el nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad
de cualquier firma de auditoria que se encuentre incursa en causa de
incompatibilidad conforme a la legislacién sobre auditoria de cuentas asi como
aquellas firmas en las que los honorarios que prevea satisfacerles la Sociedad,
por todos los conceptos, sean superiores al cinco por ciento (5%) de los
ingresos totales de dicha firma durante el ultimo ejercicio.

La Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflicto de Interés velara por que
las cuentas anuales que el Consejo de Administracion presente a la Junta se
elaboren de conformidad con la normativa contable. En los supuestos
excepcionales en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de
auditoria alguna salvedad, el Presidente de la Comisién de Auditoria,
Cumplimiento y Conflicto de Interés explicara con claridad en la Junta el
parecer de la Comision de Auditoria, Cumplimiento y Conflicto de Interés sobre
su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el
momento de la publicaciéon de la convocatoria de la Junta, junto con el resto
de propuestas e informes del Consejo, un resumen de dicho parecer. No
obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
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publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

CAPITULO IX. ENTRADA EN VIGOR Y REVISION DEL PRESENTE
REGLAMENTO

Articulo 38.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor con efectos desde la fecha del Consejo
de Administracion que apruebe su contenido. A dichos efectos, todos los miembros
del Consejo de Administracién realizaran a titulo individual una declaraciéon por
escrito en la que aceptaran el presente Reglamento, haciendo referencia expresa
a no estar incursos en ninguna de las incompatibilidades o prohibiciones
establecidas en la Ley, los Estatutos o el presente Reglamento, asi como detallando
los potenciales conflictos de interés que pudiera tener en relacion con la Sociedad.

Articulo 39.- Revision.

El Consejo de Administracién, transcurridos tres anos desde la entrada en vigor
del presente Reglamento, incluird en una de sus sesiones como punto del orden
del dia una valoracién de la eficacia y cumplimiento del presente Reglamento, y en
su caso, si lo considerase necesario, el estudio de las modificaciones que
resulten adecuadas para el mejor cumplimiento de sus fines.
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