{ PAPELERA NAVARRA,S.A.

Madrid, a 13 de junio de 2003

Por medio de la presente les informamos que la hunta General Ordinaria de Accionistas
de la Sociedad se ha convocado para el proximo dia 30 de junio de 2003. Les
adjuntamos a la presente el texto de la convocatoria dec la junta, asi como el informe
elaborado por el Consejo de Administracion de la compafiia a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Andnimas, relativo a la creacion
del Comité de Auditoria y consecuente modificacion estatutaria, que sera sometido a

aprobacion cn la referida junta de accionistas.

También se adjuntan a la presente un testimomio notarial de las cuentas anuales de la
Sociedad, firmadas por todos los miembros del Consejo de Admimstracidn, excepto por
D. Rafael Diaz, debido a que no pudo asistir a l¢. reunion en la que se formularon y
firmaron las Cuentas Anuales, y el informe original de los auditores de la compafifa para
el gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2002. Las Cuentas Anuales, comnciden con 1os

originales firmados por los Sres. Consgjeros.

Alberto Echarri Ardanaz
Secretario del Consejo de
Administracion
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PAPELERA NAVARRA, S.A.

Convocatoria de Junta General Ordinaria de Accionistas

Por acuerdo del Consejo de Administracidn, se convoca Junta General Ordinaria de

Accionistas que se celsbrard en Cordovilla (Navaira) en el Salén de actos de Ia

Asociacién de la Industra Navarra, el dia 30 de juaio de 2003 a Jas 12:00 horas en

primera convecatoria, siendo los asuntos a tratar Jos comprendidos en ¢l signiente orden

del dia:

1°.-

2°.-

3°-

40.

5°%-

6°.-

7°.-

Examen ¥ aprobac: 6y, en su caso, de las Cuentas Anuales v el Informe de Gestion
de la Sociedad y de su Grapo Consolidado, correspondientes al gjercicio cerrado

el 31 de Diciembre de 2002,

Propuesta de aplicacién de resultados correspordientes al ejercicio cerrado €] 31

de Diciembre de 2002.

Aprobaci6n, en su caso, de la gestion del Conssjo de Admimistracion durante el

gjercicio 2002,
Dimisién, ratificacion, renovacién y/o nombramiz=nto de Administradores,

Aprobacién y, en su caso, ratificacién de la adquisicién de acciones propias dentro
de los limites v con los requisitos establecidos er 1a Ley de Sociedades Andmimas

y delegacién de facyades en el Consejo de Adm nistracion.

Creacion de un Comité de Auditorfa de conformidad con o dispuesto en €l
articulo 47 de la Ley 44/2002, fijacién de] nimero de tuembros, las competencias
y las normas de dicho Comité. Modificacién cle] articnlo 25 de loz Estatutos
Sociales e incorporucion de un nuevo artculo 25.5 que regule el Comité de

Auditoria.

Nombramiento de av ditores para el grupo consol.dado de Papelera Navarra, 5.A.

y su sociedad dependiente Navarra Ecoenergy, S.1.
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§%.- Adopcién de los acuerdos complementarios para la gjecucion y elevacion a

publicos de los acuerdos adoptados por la Jonta General.
9°.- Ruegos y preguntas.

10°- Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Junta de conformidad con lo
establecido en el Art. 113 del Texto Refundido de la Ley de Soeciedades

Andnimas.

De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 144 y 212 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anénimas, a partir de la convocatoriz de la Junta General, cualquier
accionista podra examirar en el domicilio social €] texto integro de la modificacién
propuesta en €l punto 6° del Orden de] Dia y del informe escrito con justiﬂcacién de la
misma formulado por e Consejo de Admimistracién y de pedir Ja entrega o €l envio
gratuito de dichos documentos, asi como obtener de "a Sociedad, de forma mmmediata y
gratuita, Jos documentos que han de ser sometidos a ]a aprobacién de la misma, esto es,
el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria, el informe de gestion y el
informe de los anditores de cuentas, tanto Individuales como de su Grupo Consolidado,

correspondientes al gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2002.

Los derechos de asistencia y voto en la Junta General se regirén por lo dispuesto en el

Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociales.

Todo accionista que tenza derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona de acuerdo con. Jo previsto en los articuios 106, 107

y 108 del Texto Refundido de 1a Ley de Sociedades Anomimas.

Conforme 2 lo establecido en 12 Ley 39/1975, de 31 de Octubre, y en el Real Decreto
2288/1977, de 5 de Agosto, €l Consejo de Adminstracion ha sido asesorado por

Letrado-Ascsor respecto de la presentc convocatoria.

En Cordovilla a 12 de junio de 2003. El Secretario del Conssjo de Administracion D.
Alberto Echarri Ardanaz.

AENOR
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Trdipreea
Reglemada
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Informe de los Administradores
a la Junta General de Accionistas
de la Sociedad PAPELERA NAVARRA, S.A.

En virtud de lo dispuesto en ¢ texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas aprobada
mediante Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de Diciembre, en su articulo 144.1 a), los
Administradores de la sociedad PAPELERA NAVARRA, 8.A. (en lo sucesivo la “Sociedad™)

informan a la los Sres. Accicnistas de los siguientes extremos:

1.-

De conformidad conlo dispuesto en articulo 44 de [a Ley 44/2002, de 22 de noviembre,
de Medidas de Refcrma del Sistema Financiero, en virtud del cual se afiade una
disposicién adicional decimoctava a la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, las sociedades emisoras de vidores cuyas acciones u obligaciones
esten admitidas a negociacion en un mercado secuadario oficial de valores, cormno es el

caso de la Sociedad, t:enen la obligacién de crear tn Comité de Auditoria.

Dicho Comité de Auditoria debera tener mayoria de consejeros no ejecutivos nombrados
por el Consejo de Administracién, debiendo el egirse su Presidente entre dichos
consejeros no ejecutivos, el cual deberd ser sustitvido cada cuatro anos, pudiendo ser

reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio clesde su cese,

No obstante lo anteriot, dispone la citada Ley 44/2002 que las competencias y las normas
de funcionamiento de] Comité de Auditoria deberdn ser establecidas estatutariamente,
motivo por el cual se propone a la Junta General de Accionistas acordar 1a modificacién
estatutaria oportuna mediante la modificacién del actual ariculo 25 de los Estatutos
Sociales, de mancra que venga a repular los aspectos anteriormente mencionados en los

signientes términos:

- El Comité de Auditoria estars formado por tres consejeros, v deberd estar
compuesto mayoritariamente por conseieros 10 jecutivos. Su Presidente debers
SCr necesariamente Un consejere ne ejecutivo v debera ser sustituido cada cuatro

afios, pudiendo ser reelegido vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.
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Sin perjuicio de otros cometidos que le asizne el Consejo, £l Comite de Auditoria

tendra las sigmientes responsabilidades basicas:

Supervisar los servicios de auditoria interr.a en €l caso de gue exista dicho érgano

dentro de la Compafifa.

Proponer la designacion de auditor de cuentas externo, las condiciones de
confratacion, €l alcance del mandato profesional y, en su caso, larenovacién o no

TEnOvVacion.

supervisar €l complimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria

sean redactados de forma clara y precisa.

Mantener relacién con los anditores externos con el objeto de recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riespo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de

cuentas en las normas técnicas de auditoria.

Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar ¢l cumplimiento de los requerimicntos
legales y }a cortecta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar las propuestas de modificacién de principios y

criterios contables sugeridos por la direceibn.

Servir de canal de comunicacion entre ¢l Consejo de Administracidn y los
auditores y evaluar los resultados de cada auditoria y 1as respuestas del equipo de
gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre
aquellos y éste en relacidn con los principios y criterios aplicables en la

preparacion de los estados financieros.

Comprobar 1s adecuacion e integridad de Ics sistemas internos de control y revisar

1a designacitn v sustitucion de sus responsables.
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h. Revisar los folletos de emisién y la informacidn financiera periédica que deba

suministrar ¢l Consejo a los mercados y 2 sus érganos de supervisién.

L. Examinar e] cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados
de Valores v en general de las reglas de gobierno de la Compatifa v hacer las

propuestas necesarias para su mejora.

J-  Recibir informacién y, en su caso, emitir iaforme sobre las medidas disciplinarias
que se pretendan imponer a miembros del equipo de alta direccidn de la
Compafiia, y amonestar a los consejeros cuando infrinjan sus funciones como

tales.

k. Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del

Consejo, los Altos Directivos o 1os accioristas de 1a Compafiia.

1. Analizar e informar sobre las operaciones singulares de nversion, cuando por su

importancia asf lo solicite el Consejo de Administracion.

m. Seguir periddicamente la evolucion de las participaciones sociales e informar al
Conscjo de Administracion sobre cualquier incumplimiento de los limites

establecidos legal y estatutariamente.

n. Analizar los casos en los que puedan presentarse situaciones de competencia o

contlictos de intereses que se puedan presentar en Jla Compatfifa.

0. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella

planteen los accionistas en materias de su competencia.

El Comité de Auditoria se reunird cada vez que lo convoque su Presidente, que
debera hacerio siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un
informe o la adopcién de propuestas v, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus fanciones. Anualmente se reunird para
revisar la informacién que e] Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir

dentro de su documentacion publica amual.



- Estardn obligados a asistir a las sesiones de la Comision, y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacion de que dispongan cuando la Cormnision asi

lo solicite, lo: ruiembros del equipo direct vo o del personal de la Compafiia.

- Para mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar

el asesoramiento de profesionalcs externos.

Consecuentemente con lo expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 144.1 dela
vigente Ley de Sociedades Andnimas, de aprobarse la presente propuesta, la Junta debers
meodificar ¢l texto del actual articulo 25 de los vigentes Estatutos Sociales relativo 4 Ia
delegacién de facultades por parte del Consejo de Administracion, que quedarfa redactado

de la sipuiente manera;

"ARTICULQ 25°- DIELEGACION DE FACULTADES

23.1  El Consejo podrd delegar todas o algunas de sus facultades en uno o varios de
sus miembros o en unu comision efecutiva, con cardicter permanente o transitorio, salve

las indelegables por Ley.

25.2  Ladelegacion permanente de facultades en uno o varios Consejeros Delegados o
enuna Comision efecutiva, y la designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales
cargos, requerird para su validez el voto favorabie de las dos terceras partes de los
componentes del Consefo y no producird efecto alguno hasta su inscripcion en ol

Registro Mercantil,

253 La asistencia y adopeién de acuerdos en la comision ejecutiva se regird por lo

dispuesto para el Consejo de Administracion,

254 En cualquier caso podra el Consejo conferir toda clase de poderes, incluso a

Javor de persona extraia a la Sociedad, con las fac.ltades que creq convenientes.

25.5  Dentro del Consejo de Administracién fimcionard un Comité de Auditoria que

estara integrado por tres consejeros, y que deberd estar compuesto mayoritariamente por
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consejeros no ejecutivos. Su Presidente deberd sev necesariamente un consejero no
ejecutivo y deberd ser reelegido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez

transcurrido un placo de un afio desde su cese.

Sin perjuicio de otres cometidos que le asigne el Consejo, el Comité de Auditoria tendrd

las siguientes responsabilidades basicas.

a) Supervisar los servicios de auditoria interna en el caso de que exista dicho OFEano

dentro de la Comparita,

b) Proponer la designacion de auditor de cuentas externo, las condiciones de
contratacion, el alcance del mandato profesional Y. €n su caso, la renovacion o no

FEROVACION.

¢c) Supervisar el cumplimiento del contrato de cuditoria, procurando que la opinion
sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean

redactados de forma clara y precisa.

d) Mantener relacicn con los auditores externos con el objeto de recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otrus relacionadas con el proceso de desarvollo de la auditoria de

cuentas en las normas técnicas de auditoria.,

e) Revisar las cuenias de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar las propuesias de modificacion de principios y criterios

contables sugeridos por la direccién,

A Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Adminisiraciony los auditores ¥
evaluar los resultados de cada auditoria y las raspuestas del equipo de gestion a sus
recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre aguellos y éste en
relacion con los principios y critevios aplicables en la preparacién de los estados

financieros.
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k)

J)

k)

)

)

a)

Comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas internos de control y revisar

la designacion y sustitucion de sus responsaties.

Revisar los follatos de emision y la informacion financiera periddica que deba

suministrar el Consejo a los mercados y a sus drganos de supervision.

Examinar el cuniplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valoves y en general de las reglas de gobierno de la Compariia y hacer las

propuestas necesqrias para su mejora.

Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias
que se pretendan imponer a miembros del equipo de alia direccion de la Compatila, y

amonestar a los consejeros cuando infrinjan sus funciones como tales.

Considerar las sugerencias que le hagan legar el Presidente, los miembros del

Consejo, los Altos Directivos o los accionistas de la Compatiia.

Analizar e informar sobre las operaciones singulares de inversién, cuando por su

importancia asi lp solicite el Consejo de Administracion.

Seouir pericdicamente la evolucién de las participaciones sociales e informar al
Consejo de Administracién sobre cualgiier incumplimiento de los limiles

establecidos legal y estatutariamente.

Analizar los casos en los que puedan presentarse situaciones de compelencia o

conflictos de inrereses que se puedan presentar en la Compariia.

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen

los accionistas =n materias de su competencia.

El Comité de Auditoria se reunird cada vez que lo convoque su Presidente, que debera

hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la

adopcibn de propuestas y, en cudlquier caso, siempre que resulte conveniente para el
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buen desarrollo de sus funciones. Anualmente se veunird para vevisar la informacion que

el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacin

publica anual.
. Estardn obligados a asistir a las sesiones de la Comisicn, y a prestarle su colaboraciny
acceso a la informacién de que dispongan cuando la Comisidn asi lo solicite, los

miembros del equipo directivo o del personal de la Compaiiia.

Para mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podrd recabar el

asesoramiento de profesionales externos.”

En Sangfiesa (Navarra) a 28 de Marzo de 2003,



