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CUADRO RESUMEN DE LA POSESION FINAL A LA FECHA
Derechos de Opcidn Directa Numero de Acciones en caso de g'er;icio -Posesién Final- {correspondientes a los derechos de opcion declarados
e Indirectamente controlados -Posesion Final- en las dos primeras columnas a la izquierda cuando la liquidacion de dichos derechos de opcion se realice mediante
entrega de acciones de la sociedad; si no indiquese * no aplicable™)
Referencia o Identificacion de cada diferente N*Totalde Cuando su nimero esté Determinado Cuando su nimero esté por Determinar
Cerecha de Opcion controlado (1} Derechos de Opcicn . o o L ) ) ]
(Directos e Indirectos) Numero de Acciones % o/ Capital Ne Estimado Maximo °s & Capital N Estimado Minimo % s/ Capital
DERECHOS CAF 920 920 ¢,027
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NOTA (1): Son Derechos de Opcion diferentes aquéllos que sean de distinta “Clase” (opciones, warrants, empréstitos convertibles...) o que tengan por subyacente
distintos tipos de acciones. También se consideran diferentes a aquellos Derechos de Opcidn que, aln siendo de la misma Clase o teniendo por subyacente el mismo
tipo de acciones, tengan una estructura de liquidacion distinta. (Esto es: cuando la ecuacion o férmula de canje/conversion en acciones dé lugar a un numero diferente
de acciones o de derechos de opcion sobre éstas al ejercerlos o liquidarlos o cuando, si la liquidacion es en efectivo, el importe a recibir sea diferente). Igualmente se
han de tratar como diferentes en esta Comunicacion aquetlos Derechos de Opcion en los que aun coincidiendo su clase, su subyacente y su estructura de liquidacion
0 ecuacion canje/conversién en acciones/derechos de opcion sobre éstas o liquidacion en efectivo, tengan diferentes condiciones o plazos de ejercicio.

En cada linea de 1a columna “Referencia o Identificacién de cada diferente Derecho de Opcion” del cuadro resumen que figura en esta hoja COO1 debe facilitarse bien
una resefia que permita identificar el tipo derecho de opcion cuyo detalle consta en un juego de hojas CDO2 y CDO2bis adjuntas cuya
posicion final es objeto de transcripcion, bien la numeracion del ju " hnias CDO2 y CDO2bis cuya posicion final se transcribe a este cuadro.

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

Comisién Nacional
< del Mercado de Valores

" REGISTRO DE ENTRADA
© 200081256 21 NOV 2000

I

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION  21.11 NN




ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICAC!ON_DE DETALLE DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES DE SOCIEDADES Cuyo
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA POSEIDOS O CONTROLADOS POR SUS ADMINISTRADORES €ooj| 2

TIPO DE COMUNICACION

CONDICIONES ECONOMICAS Y OE EJERCICIO DEL DERECHO DE OPCION | NATURALEZA Y CLASE DEL DERECHO DE OPCION

(1)
(Utilicese un juego ce hojas DO2 y DO2bis para cada diferente Derecho de Opcion comunicado) (2)  Hoja CDO 2 namero
1* Admisi¢n [:] Nombramiento Consejero: [:] Otras causas @ @MMleAA.de...Pariti.cipacio‘n ------------------
Derechos..Accs...CAF. anteriormente.. . .
Fecha: __/__J Fecha: _ /__J Fecha: /. J V.igente:,..s.i.tuaC.i.é.n..ﬁ.l..-..l.g..-..9.9..A.Y_,..S_igui,e.r:tes
COMUNICACIONES ULTERIORES POR:
. Descripcion:
Adguisicién por: Compra... (] Owotiio... [] @ DOSCHPCION: ....ooreeeceeeee e e
CLAVE-A" T T
o
Transmisién por Venta.. (] Orotitdo... [] { ESCIDCION: .....ooo oot
CLAVE T e e et et
CLASE DEL DERECHO DE OPCION: @ Descripcion v denominacién del Derecho de Opcidn incluyendo su plazo de ejercicio, su eventual régimen de
COC D transmision y forma de liquidacion (sefidlese si es en efectivo. mediante entrega de valcres u otro sistema):
WAITARY oo ] Condiciones segin-estipulaciones - del--Rlan de -Participacidnt ..
Valores converties! cangaies . [:] Segunda:. . Descripcidn.del. . Derecho . m PLaZ oo
CUOS oo @ Séptima..+.Octava.:. Transmisidn. =.LigquidaciGmn. o
N s NO
Creado/emitido por la Sociedad: ] (] Adquirido ala Sociedad: [] Adgquirido a un tercero: [ ]
TIPO DE SUBYACENTE: E] OTR_OS Valores cuyo & Descripcion (ClaseTioo e Acciones o Naturaleza/Tipo de los Otros Valores):
Convoto .. ejercicio da acceso : <
Acciones de la Sociedad: < - a acciones de Accs...al.portador.actualnente . en. circulacidn....
Sinvoto ..... D la Sociedad: ......... D ............................................................................................................................................
DERECHQS DE OPCION OTORGADOS POR O ADQUIRIDOS A LA 50C|§DAD ® Descripcion eventuales garantias otorgadas v, en su caso. financiacion
Si NO Financiacion recibida NO Sl recibida
Prima Pagaca L] | de la Sociedad......... X] -
Importe dela Prima: ... Importe financiado: ...
Precio inicial Precio de elercic J/ Determinado —» Importe:............. CRLO e
del subyacente: recio de ejercicio:
yacenie: ... 3.694. Pos (1) Por determinar — @) Descripcion:
Plazo /. [ @ Descripcion Plazo: ... (1) Cotizacién Acc. CAF 15.10.00
eno ¢
R )
para ‘el h
ejercicio:
leraict Condicionado (@) DS CIIDCION PIaZ0 o et a e et
ICi - . . -
| Segin estipulacién Octava del Plan de

Participacidn

@ Estructura de la Liquidacion - Descripcion:  Extincidn..de..la.relacién..labaral. con..CAE. de. acuerdo con .. ..

las..estipulaciones. segunda.y..octava.del.Plan.de.Participacidn

Total Derechos de Opcién Controlados NUMEROS DE ACCIONES resultantes en caso de ejercicio (correspondientes a los derechos de opcidn
(directos e indirectos) declarados en las dos primeras columnas a la izquierda cuando !a liquidacion de dichos derechos de cccion se
realice mediante la entrega de acciones de la sociedad: si no indiguese “no aplicable” - ver Descripc:on OF)
Cuando su numero esta Determinado Cuando su nimero esta por Determinar
« Saldo/ Operaciones Ndamero
g Numero Acciones °.s/ Capital N Accs. estimado Maximo | %s/ Capital N¢ Accs. estimado Mirimo *.s' Capital
g Posesion inictal
§ Fecha Clave >
< 131.12,99 1A 770 ] 770
4 131.01.00 |A 15 [ 15
(e}
S [28.02.00 {A 15 ] 15
£ 131.03.00 |A 15 ] 15
% 30.04.00 A 15 15
w 131.05.00 A 15 15
= [30.06.00 |A 15 P> 15
w
a Total clave A" 860 ] 860
Total ctave “T" — > —
Posesion Final 860 > 200

NOTA (2): Esta hoja CDO2 y su hoja aneja CDO2bis forman un juego o unidad y debe cumplimentarse un juego distinto para cada diferente tipo de derecho de
opcion obijeto de esta comunicacion. Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos numerados del

® al ® de “Descripcion...” que aqui figuran, se adjuntard en pagina suplementaria a cada hoja “CDO 2 numero...... " la informacion necesaria, identificando
esta informacion suplementaria con el nimero del @ al ® que ¢ o © ' “Descripcion...".
-

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION  21.11,00




ANEXO 12 (Circular 4/2000 de 13 CNMV)

COMUNICACION DE DETALLE DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES DE SOCIEDADES CUYO

TIPO DE COMUNICACION

CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA POSEIDOS O CONTROLADOS POR SUS ADMINISTRADORES Cooj| 2 (2)
{Utilicese un juego de hojas DO2 y DO2bis para cada diferente Derecho de Opcion comunicado) (2) Hoja CDO 2 numero
1¥ Admision E] Nombramiento Consejero: D Otras causas @ © Qeser C_iOnZPlan...de...P.a_r,‘.ti_cipacién ---------------
Derechos..Accs..CAF. anteriormente. ...
Fecha: | Focha: /. Fecha: /. Vigente-. Situacidn 31.12.99 v siguierkes

COMUNICACIONES ULTERIQORES POR:

L ®@ Descripcion:
Adquisicién por: ——» Compra... [:] Otro titdlo... l:] LESCIDRCION. L ottt e
CLAVE A"

Transmision por.— Venta
CLAVE T

CLASE DEL DERECHO DE OPCION: @ Descripcion y denominacion del Derecho de Opcion incluyendo su plazo de ejercicio, su eventual régimen de

CEEBO [:] transmision v forma de liquidacion (sedalese si es en efectivo, mediante entrega de valares u olro sistema):
Wamant e D Condiciones.-segin-estipulaciones del -Rlan de--Participacidni .
Valores cervertibles canjeatles . D Segunda: Descripcidn.del. Derecho. = BlazZo
CUOS e Séptima =+ Octava..:. Transmisidn.—=.Liquidacién ... ..
Si NO

Creado/emitido por la Sociedad: [ ] O Adquirido a la Sociedad: [] Adquirido a un tercero: []
TiPO DE SUBYACENTE: OTROS Valores cuyo & Descripcion (Clase/Tioo de Acciones o Naturaleza/Tipo de los Ctros Valorss):

Con volo @ ejercicio da acceso . . 2
Acciones de la Sociedad: ) D a acciones de Accs.,...al‘.‘.p.or.tadon..aotua.lmente,.“en..CJ.r”culac.lon

Sin volo ... la Sociedad: ......... O

CONDICIONES ECONOMICAS Y DE EJERCICIO DEL DERECHO DE OPCION | NATURALEZA Y CLASE DEL DERECHO DE OPCION

DERECHOS DE OPCIQN QTORGADOS POR O ADQUIRIDOS A LA SOCIEDAD Descripcion eventuales garantias otorqadas vy, en su caso. financiacion

S NO Financiacion recibida NO  SI e OO

PrimaPagaca [ [] de la Sociedad......... T No procede
Imporacela Prima: ..o N DO BN AT i e e e e
Precio inicial ) ~{ Determinaco —» Importe: ............ CELO oo
del subr . Precio de eJercxcro:{

el subyacente: 3.684. Pts. (-1} Por determinar — (@ Descripcion:

Plazo .../ @ Descripcion PIazor .o (1).Cotizacidén Acc. CAF 12.10.00 ...
Rrx ero <

para »el_ R G0 OO OO SPPP S PRI
e : .

jereicie Condiconad DS CIIDCION PlaZ0: o Rt

R Seglin.estipulacién Octava del Plan de

Participacién

@ Estructura de la Liguidacién - Descripcion:  Extincidn..de..la.relacidn..labaral. con. CAF. de acuerdo..con

DETALLE OPERACIONES A COMUNICAR

Total Derechos de Opcion Controlados NUMEROS DE ACCIONES resultantes en caso de ejercicio (correspondientes a los derachos de opcion
(directos e indirectos) declarados en las dos primeras columnas a la izquierda cuando la liquidacion de dichos derechcs de cccion se
realice mediante la entrega de acciones de !a sociedad; si no indiquese “no aplicable” - ver Descripc:dn O
Cuando su nimero esta Determinado Cuando su nimero esta por Determinar
Saido/ Operaciones Numero Nomero Acciones *as/ Capttal N? Accs. estimado Maximeo %es/ Capttal N? Accs. estimado Mirumo *»s' Capdal
Posesion inicial 860 860
Fecha Clave >
31,07.00 | A 15 ™ 15
31.08.00 [A 15 [ 15
30.09.00 | A 15 ] 15
31.10.00 [A 15 15
-
=
-
Total clave “A" 920 920
Total clave “T" _ >
Posesion Final AAn e .

NOTA (2): Esta hoja CDO2 y su hoja aneja CDO2bis forman un juego o unidacfy debe cumplim‘entarse un juego distinto para cada diferente tipo der:erre::::;
opcion objeto de esta comunicacion. Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacxop adecuada fequenda e-n a!guno de'l‘os campos nu'd enzticando
@ al ® de “Descripcidn...” que agui figuran, se adjuntara en pagine ~uplementaria a cada hoja “CD_O 2 ndmero...... la informacion necesara, ide

esta informacion suplementaria con el nimero del @ al @ gque corre s o rtado de “Descripcion...".

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacidn:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION  21.11.00




ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE DETALLE DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES DE SOCIEDADES CUYO

CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA POSEIDOS O CONTROLADOS POR SUS ADMINISTRADORES CDO; |2bis
(Utilicese un juego de hojas DO2 y DO2bis para cada diferente Derecho de Opcién comunicado) Hoja CDO 2 pagina n?...
DATOS DE LA PERSONA OBLIGADA A DECLARAR
APELLIDOS Y NOMBRE
ARIZCORRETA GARCIA, ANDRES
DNI/OTROS |
DATOS DE LA SOCIEDAD OBJETO DE ESTA COMUNICACION
DENOMINACION SOCIAL
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES , S.A.
DETALLE DE PARTICIPACIONES INDIRECTAS A TRAVES DE SOCIEDADES CONTROLADAS O DE PERSONAS INTERPUESTAS
Numero de Derechos de , Marcar lo %
Opcién Indirectamente DNI/NIF/OTROS DENOMINACION SOCIAL DE LA SOCIEDAD CONTROLADA que proceda| DE CONTROL
controlados incluidos en dela TITULAR DIRECTO DE LOS DERECHOS DE OPCION (Siglas ---> S.C.) DEL
la columna "Numerg” Sociedad Controlada 0 ) DECLARANTE
referida al Total de odela APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL SC.| Pd (Solo en caso
Derechos de Opcion Persona Interpuesta DE LA PERSONA INTERPUESTA (Siglas ---> P.l.) de Sociedad
de fahoja CDO 2 anterior g Controlada)
OO
OO
o 4d
0|4
NO _PROCEDE
o
O] d
0,
o1 a
Numero total de Derechos de Opcidn incluidos en la Posicién Final de la hoja anterior CDO 2 0
'+ controlados a través de SOCIEDADES CONTROLADAS (8.C)
Numero total de Derechos de Opcion incluidos en la Posicion Final de la hoja anterior CDO 2
'+ controlados a traves de PERSONAS INTERPUESTAS (P.L)
Numero total de Derechos de Opcidn incluidos en la Posicién Final de la hoja anterior CDO 2
Inrirectamente controlados (S.C. + P. 1)

Apellidos y nombre de Ia persona que firma esta comunicacit

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION 21.11.00




CONTRATO DE INCORPORACION AL PLAN DE PARTICIPACION C.AF.

Giv Madrid, a uno de tMarzo de mil novecienlos noventa y €inco.

De una pare, CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. domiciliada en

COMPARECEN

Beasain (Guiptzcoa), y con

Cédigo de ldentificacién Fiscal A-20-001020, (en adelante CAF), representada por D. JUAN GASTESI IRIARTE, DNI.
15.904.950-J.

De otra parte, D./D?® i con domicilio en

y DNI. n®
. litulado, en la actualidad trabajador de CAF.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para la celebracidn del presente contrato.

VI,

VI

Vil

MANIFIESTAN

Que CAF desea hacer participes de la marcha de la empresa a todos aquellos empleados de CAF con contrato
fijo que asi lo deseen. Para hacer realidad esa intencion, CAF ha acordado con los Representantes de los

trabajadores ofrecer un Plan de Participacion con caracler general a todos aquellos que tienen una relacion laboral
fija con CAF.

Que con fecha 23 de diciembre de 1994 CAF y Cantera Social, S.A., Sociedad Andnima que tiene por objeto social
servir de vehiculo para facilitar el acceso de los empleados de CAF a dicho Plan de Participacion, han procedido
a suscribir un denominado "Contrato de creacion del Plan de Participacion de CAF".

Que C.S. ha comprado acciones de CAF en cuantia suficiente para hacer frente a las necesidades del plan de
participacion suscrito entre CAF y sus empleados.

Que dicho Plan de Participacion tiene una fase inicial o periodo de aportaciones que comienza €l t-Marzo-1995
y lermina el 28-Febrero del ano 2002.

Que el Plan de Participacion podra ser ampliado en el fuluro para dar cabida a nuevos empleados de CAF, si de

acuerdo con la situacion economico-laboral de la empresa asi se pacta entre CAF y sus empteados a través de
sus representantes sindicales.

Que, mediante acuerdo entre CAF vy los representantes de sus trabajadores, y en respuesta a la necesidad de
vertebrar la participacion de los empleados de CAF en la marcha de la compania, se ha convenido crear un
Organo de Parlicipacion en el que estan representadas por un lado la Direccion de la Empresa y por otro los
Representantes Sindicales de los empleados de CAF. Este Organo tiene caracter informalivo y consultivo, y entre
Sus competencias se encuenlra la de realizar el seguimiento de la gestion de la Compania.

Que C.S. podra convertirse en el futuro en una figura juridica de prevision social, (como las actuales Entidades

de Prevision Social Voluntaria E.P.S.V.) cumpliendo la normativa legal vigente en cada momento. asi como 10s
eslatutos de C.S. .-

Que D. ha manifestado su voluntad de
incorporarse al Plan de Participacion dirigido a los empleados de CAF antes mencionado.

En base a las anteriores consideraciones, las partes han convenido suscribir el presente conlrato y, llevando a efecto lo
Convenido, otorgan las siguientes

ESTIPULACIONES

Pri DDt {en lo sucesivo, el empleado) por medio del presente documen}o se
incorpora al Plan de Participacion en acciones de CAF (en adelante, Plan de Participacion), en los términos y condiciones
del presente contrato.

Segunda. Los derechos que integran el Plan de Participacion, son los siguientes:

a).

Derecho a la entrega de una accion de CAF por cada unidad del Plan de Participacion adquirida por el empleado
en el momento de terminacion de a relacidn laboral de los trabajadores adquirentes de los mismos.



0. Dardahe o sustituir 1a entrega ¢ dichas acciones ¢ CAF por la entregn ¢l precio de 1as accinngs citadas do Chr-

. en Bolsa ol dia que el trabajndor de CAF proceda ul cjercicio de este drecho.

Derecho a percibir de C.S., a partr de 1a conclusion del plazo de siele anos 2 que s refiere la estipulacion lercera
siguiente, una renta de cuanlia idéntica al dividendo bruto (teniendo c¢n cuenta el efecto de la relencién) que
corresponda a las acciones de CAF a cuya entrega aplazada tiene derecho el empleado cn virlud del Plan de
Participacion. Esta renta sera pagadera en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia en el que se proceda g

pago del dividendo y se extinguira a medida que vaya teniendo lugar la entrega de las acciones o la prestacidn
equivalente en efeclivo prevista en el punto anterior.

Todos estos derechos son totalmente divisibles en derechos de menor importe siémpre que tengan como basc
multiplos enleros de acciones de CAF. También son divisibles las prestaciones que corresponden a fechas de
cumplimiento distintas. Estos derechos no son negociables por el empleado.

Tercera. Como consecuencia de su incorporacidn al Plan de Participacion, el empleado se compromete a proceder durante
los proximos siete anos (ochenta y cuatro meses) a la adquisicion de unidades del mencionado Plan de
Participacidon a lo largo de cada uno de los meses del periodo citado.

Cuada. El compromiso de adquisicion de unidades del Plan de Participacion a que se refiere la estipulacion anterior, se
asume por el empleado con caracter irrevocable.

No obstante, CARTERA SOCIAL,

S.A. podra decidir, por razones justificadas, posibles excepciones a dicho caracter de
irrevocabifidad. ’

Quinta. El precio de cada una de las unidades del Plan de Participacion se fija en mil ochocientas pesetas por unidad para
aguellas adquiridas durante los doce primeros meses del periodo de adquisicidn de las mencionadas unidades.

En los anos posteriores, el mencionado precio sera igual al del ano anterior incrementado en un porcentaje idéntico al de

aumento del salario medio pactado entre la Empresa y los Representantes de los trabajadores en el ano en que se
procuce dicho aumento

48]

En relacion con o previsto en el presente contrato, los afnos comienzan el 1-Marzo-1995 y concluyen 28-Fevrero del afio
209

(@]
ro

Sexla. A efectos de realizar el pago del precio a que se reliere la estipulacion anterics, el empleado avtoriza a CAF 2
cetraer ce la ndmina que tenga derecho en virlud de la relacion 1aboral que le vincula con CAF, 1as cantidades mensuales
correspondientes al pago de fas unidades del Plan de Participacion citadas en la estipulacion tercera anterior.

Séptima. La adquisicién de los derechos derivados de las unidades dél Plan de Participacion efectuada en virtud dal
presente contrato, se realiza sometida a fa doble condicion de efectuar el pago mensual que proceda con destino al pago

Cel precio de las unidades del Plan de Participacion adquiridas y a la continuacion de ta relacién laboral que une al
empleado con CAF.

A estos efectos, se conviene lo siguiente:
a). Para el supuesto previsto en la estipulacion cuana de este ccntrato, se entencera cumplida la primera condicion
a que se refiere el parrafo anterior, en €l caso de que el empleado proceda al pago de! precio no efectuado, en
2l plazo de un mes a partir del momento en que asi se decida por CARTERA SOCIAL.

En caso de extincion de la relacion laboral del empleado con CAF mediante despido declaraco procedente por
la drgano jurisdicciongl compelente, y motivade por lo previsto en el art? 54 dei E.T., se eniendera
automaticamente extinguido y sin efecto alguno el presente contrato y la incorporacion al Plan de Participacion
a que se refiere, viniendo obligada CAF a devolver al empieado el importe de las delracciones de la ndmina
practicadas hasta esa fecha en viitud de lo previsto en la estipulacion sexia anterior.

En el supuesto de fallecimiento del empleado anles de haber elecluado el pago de las unidades del Plan de
Participacion, el presente contrato quedara sin efecto alguno a partir de dicha fecha, pudiendo ejercitar 10s
herederos del fallecido los derechos a que se relieren las letras a) y b) de la estipulacion segunda sobre las
acciones que correspondan a las unidades de parlicipacion cuyo pago se hubiere efecluado hasta dicha fecha.

Ogtava. Sin perjuicio de lo previsto en la normaliva del Mercado de Valores, y con eficacia en ¢l ambito interno, el
empleado olorga un derecho de adquisicion preferente en favor de C.S sobre las acciones de CAF que scan entregadas
al empleado como consecuencia del Plan de Participacion.



En el«aupussto de que el empleado dedeare proceder a la venta de cualquicra de dichas acciones, deberd comunicarlo
por escrito a C.S. al efecto de que por parte de esta socicdad, dentro de 10s tres dias habiles siguientes a Ia fecha ce
recepcion de la anterior comunicacidn, se decida bien por ejercer el citado derecho de adquisicidn preferente -
p.oceciendo a la compra cn favor de C.S. o de otra u otras personas designadas por la musma, al precio de cotizacioén
en Bolsa del dia correspondiente - o bien autorizar la venta directa por parte del empleado por no hacer uso del referidc
derecho de adquisicion preferente. Expresamente se conviene que, el transcurso del plazo de tres dias antes menciorado
sin comunicacion alguna por parte de C.S. al empleado, se entendera como renuncia al ejercicio del derecho de
adquisicion preferente, quedando, en consecuencia, el empleado facultado para proceder a la venta de las acciones del
caso. .

Novena. CAF se reserva expresamente el derecho de resolver unilateralmente de forma parcial en cualquier momento
entre el 1-Marzo-1995 y el 28-Febrero del ano 2002 el Plan de Participacién en funcion del grado de cumplimiento de
los objetivos del mismo, mediante comunicacion escrita al empleado.

En dicho supuesto, los efectos para el empleado serén los siguientes:

El empleado no vendra obligado a realizar nuevas aportaciones en concepto de pago del precio de unidades del
Plan de Participacion.

La decision de CAF no afectard en modo alguno a las unidades del Plan de Participacién que ya hubieren sido
integramente satisfechas vy, por lo tanto, adquiridas por el empleado, que conferiran al empleado los derechos a
que se refiere la estipulacion segunda del presente contrato.

Décima. A los efectos de cualquier notificacién que proceda en virtud del presente contrato, las partes establecen como
domicitio para notificaciones las que resultan del encabezamiento del presente contrato.

Cualquier modificacién de dicho domicilio, carecera de efectos contractuales mientras no fuere notificada por escrito a las
olras partes.

Decimoprimera. Cuantas divergencias surjan entre las partes como consecuencia de la interpretacidén o ejecucién del
presente contrato, serdn resueltas mediante arbitraje de equidad establecido de acuerdo a la Ley 36/1988, de 5 de
diciembre, de Arbitraje.

Habra un Unico érbilro,‘designado de comun acuerdo por las partes y, en su defecto, por el Juez de conformidad con Io
previsto en la Ley antes mencionada.

Las partes manifiestan expresamente la obligacion de cumplir [a decisidon arbitral que recaiga.
El arbitraje tendrd lugar en San Sebastian-Donostia.

Alos efectos de todo lo relacionado con la presente estipulacion, las partes con renuncia a cualquier fuero que les pudiera
corresponder, se someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de San Sebastian-Donostia.

Las partes se manifiestan conformes con el presente contrato y lo firman en dos copias, siendo todas ellas igualmente
originales y formalizadas a un solo efecto.

CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR
DE FERROCARRILES, S.A.

EL EMPLEADQ/A.



OFERTA DE ASEGURAMIENTO DEL PLAN DE PARTICIPACION C.A.F.

En Madrid a. una d2 Marzo de nil novecientos noventa y cinco.

CARTERA SOCIAL, S.A. domiciliada en la calle José Miguel lturiioz n® 26 de Beasain (Guipuzcoa) y con Codigo de
Identificacion Fiscal A~20421855 (en adelante C.S.), representada por D. GREGORIO ROCANDIO ARMENTIA, DNI.
15.189.153-E. .

VL.

VII.

VI,

MANIFIESTA

Que la comparnia CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. (en adelante CAF) deseando
hacer participes de la marcha de la empresa a todos aquellos empleados de CAF con contrato fijo que asi lo
desearen, acordd con los Representantes de los trabajadores ofrecer un Plan de Participacién con caréacter general
a todos aquellos que tuvieran una relacion laboral fija con CAF.

Los derechos que integran el Plan de Participacio’ﬁ, son 10s siguientes:

a). Derecho a la entrega de una accion de -CAF por cada unidad del Plan de Participacion adquirida por el
empleado, en el momento de terminacion de la relacion laboral de los trabajadores adquirentes de los
mismaos.

b). Derecho a sustituir la entrega de dichas acciones de CAF por la entrega del precio de las acciones citadas

de CAF en Bolsa el dia que el trabajador de CAF proceda al ejercicio de este derecho.

C). Derecho a percibir de C.S., a partir de la conclusidon del plazo de siete anos a que se refiere la estipulacion
tercera del Contrato de Incorporacién, una renta de cuantia idéntica al dividendo bruto (teniendo en cuenta
el efecto de la retencion) que corresponda a las acciones de CAF a cuya entrega aplazada tiene derecho
el empleado en virtud del Plan de Participacion. Esta renta serd pagadera en el plazo de"10 dias habiles
a partir del dia en el que se proceda al pago del dividendo y se extinguird a mecida que vaya teniendo
lugar 1a entrega de las acciones o la prestacion equivalente en efectivo prevista en el punto anterior.

Todos estos derechos son totalmente divisibles en derechos de menor importe siempre que tengan como
base multiplos enteros de acciones de CAF. También son divisibles las prestaciones que corresponden
a fechas de cumplimiento distintas. Estos derechos no son negociables por el empleado.

Que C.S. es una Sociedad Anodnima que tiene como objeto social servir de vehiculo para facilitar el acceso de los
empleados de CAF a dicho Plan de Participacion.

Que con ese fin los Estatutos de C.S. restringen la condicion de socio a aquellos que ostentan una relacion laboral -
fija con CAF, siendo éste uno de los medios establecidos para cumplir el objeto social previsto en ia manifestacion
anterior.

Los excedentes que puedan resultar de la diferencia entre el coste de los activos adquiridos por C.S. para el pleno
cumplimiento del Plan de Participacion y las prestaciones de dicho plan efectivamente satisfechas, seran dedicadas
por C.S. integramente a la mejora de las condiciones sceiales del conjunto de los empleados de CAF a medida
que se vayan liberando dichos excedentes por el cumplimiento graduatl del Plan de Participacién a lo largo del
tiempo.

El vehiculo utilizado para la consecucion de este objetivo social se decidird a pariir de la finalizacion del periodo
de siete anos de aportaciones de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Que con fecha de 23 de Diciembre de 1994, CAF y C.S. suscribieron un denominado "Contrato de Creacion del
Plan de Participacion de C.A.F.".

Que para incorporarse al Plan de Participacién en acciones de CAF, citado en el apartado Il, cada uno dg’los
titulados,que son todos empleados fijos de CAF y CAF firmd un contrato (en adelante Contrato de Incorporacion).

Que C.S. desea ofrecer la posibilidad de complementar el contrato de incorporacion firmado, con el objetivo de
asegurar un valor minimo para el valor de la accion de CAF que reciban el dia en que termine la relaciéon laboral
que les une con la citada compania. : :

Que se consideran titulados a efecltos de la presente oferla, los que lo sean de acuerdo con las calegorias
laborales vigentes en CAF.



tn base a las anteriores consideraciones C.S. formula, con las condiciones que a continuacién se expresan, la siguiente

OFERTA

Prmero. Esta oferta se dirige exclusivamente a los titulados de CAF de acuerdo con la definicién dada en el apartado IX
anterior.

Segundo. Contenido de la oferta:

D./D¢ adquiere y C.S. cede por medio de este contrato, a cambio de un
precio cierto, el derecho a sustituir la entrega de acciones de CAF que le correspondan en virtud del *Plan de Participacién
en CAF", por la cantidad que resulte de capitalizar las aportaciones totales que efectivamente se vayan realizando desde
la fecha en que se efectud cada una de ellas hasta el momento de ejercicio del derecho a un tipo de interés anual igual
al mibor a un ano el primer dia habil de cada afio natural menos un punto (en adelante "derecho de garantia®). Se reducira
del interés en cuestién el importe de las cantidades percibidas por el concepto ¢) de la manifestacion Il de esta ofera.

Tercero. El precio cierto por la cesidn del "derecho de garantia® anteriormente citado, consiste en el pago de 400,
peselas por accion de CAF para aquellas acciones que correspondan a unidades del Plan de Participacion, adquiridas
Curante los primeros 12 meses del periodo de adquisicion de unidades del Plan.

Para acciones correspondientes a unidades del Plan adquiridas en anos posteriores, dicho precio se ira incrementando

en el mismo porcentaje en que se incrementa el precio pagado por dichas unidades del Plan segln o pactado en el
"Contrato de Incorporacion a! Plan de Participacién en CAF* b

—
e

i pago del precio se realizard mediante la entrega de unidades del Plan de Participacion valoradas al mismo precio al
Gue hayan sido adquiridas y se efectuard en 1a misma fecha en que se proceda al pago de las unidades del Plan d2
Participacion gue da derecho al disfrute y enlrega de las correspondientes acciones de CAF.

Cuarto. Modo de aceptacion de la oferta: !
Los titulados que deseen adherirse a la presente oferta deberan comunicarlo por escrilo a CAF. CAF llevarad un registro

N

©2 tocdas las aceptaciones que reciba y comunicara a C.S. el numero total de acciones que en funcidn de las
ccmunicacion2s recibidas se encuentren aseguradas.

Quinte. El Contrate de Aseguramiento se entendera perfeccionado, en los términos del Cédigo de Comercio, desde el
momento en qgue el titulado comunique su intencién de adherirse a la oferta de C.S.

Sexte. La oferta de C.S. es irrevocable y sera mantenida durante el periodo de 7 anos establecido para efectuar las
2portaciones en el Contrato de Incorporacion. Durante ese periodo los titulados podran adherirse a la oferta de C.S. de
una sola vez en el plazo de 15 dias a contar desde la firma del correspondiente Contrato de Incorporacion. La adhesion

ala oferta de C.S. incluye obligatoriamente el aseguramiento de todas las unidades objeto del correspondiente Contrato
de Incorporacion.

Séplime. Para que cada titulado pueda en su caso ejercitar los derechos derivados del Contrato de Aseguramiento debera
cinigirse a C.S. aportando el Contrato de Incorporacion en el que se acredite el nimero de acciones aseguradas asi como
2l ejemplar de la aceptacion del titulado debidamente sellado por CAF.

-

Qctavo. C.S. propone que una vez perfegcionado el Contrato, cuantas divergencias surjan entre las partes como
consecuencia de la interpretacion o ejecucidon del mismo, sean resueltas mediante arbitraje de equidad establecido de
acuérdo a la Ley 36/1988, de 5 de diciembre, de Arbitraje. :

Habra un unico arbitro, designado de comun acuerdo por las partes y, en su defecto, por el Juez de conformidad con io
previsto en la Ley antes mencionada.

Las partes manifiestan expresamente la obligacion de cumplir 1a decision arbitral que recaiga.
El arbitraje tendra lugar en San Sebastian-Donostia.

A los efectos de todo lo relacionado con la presente estipulacion, se propone que las partes con renuncia a cualquier fuero
Que les pudiera corresponder, se sometan a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de San Sebastian-Donostia.

CARTERA SOCIAL



ACEPTACION DE LA OFERTA DE ASEGURAMIENTO DEL PLAN DE PARTICIPACION CAF
En Madrid, a dos de Marzo de mil novecientos noventa y cinco.

D./D®

Titulado, trabajador de la compaaia
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.

MANIFLESTA

I Que conoce la oferta de CARTERA SOCIAL, S.A. de fecha 1-Marzo-1995 por 1a que dicha
compania ofrece asegurar el Plan de Participacion de los trabajadores en CAF.

1. Que el 'abajo firmante suscribio el dia 1-Marzo-1995 un Contrato de Incorporacién que le da
derecho, en los términos del citado Contrato, a recibir unidades del citado Plan de
Participacion.

(. Que desea aceptar la oferta de aseguramiento formulada por CARTERA SOCIAL, S.A. por lo
que

DECLARA

Primero. Que acepta la oferta de CARTERA SOCIAL, S.A. en todos sus términos, incluida ta cltausula
de arbitraje.

Segundo. Que consiguientemente contrata el aseguramiento de todas las unidades que le

corresponden en virtud del Contrato de Incorporacion aceptando pagar el precio especificado en la
oferta.

Tercero. Que conoce y acepta que la firma del presente documento supone la perfeccion del Contrato
de Aseguramiento entre el firmante y CARTERA SOCIAL, SA. ,

Cuarto. Que acepta que CAF sea la depositaria de la presente declaracion y autoriza para que

incorpore las unidades citadas en el presente documento a la relacion que de forma agregada
remita CAF a CARTERA SOCIAL, S.A.

D./D?

Recibido el ¢ia 2 Marzo de 1995
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE
FERROCARRILES, S.A.



