ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUN|CACION RESUMEN DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES DE SOCIEDADES CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA POSEIDOS O CONTROLADOS POR SUS ADMINISTRADORES i

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO

BAZTARRICA GARIJO , JOSE MARIA
DNI/ OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERO / CODIGO POSTAL / LOGALIDAD / PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO DE CONTACTO

OTROS DATOS DEL ADMINISTRADOR OBLIGADO ADECLARAR  Posee/Controla los derechos de opcion objeto Pais de Residencia
Fecha desde la que es Administrador de la Sociedad: de esta declaracion a través de otras

______________________________ 26-12-91 personas interpuestas :@

{Cumpliméntese hoja COO2bis)

{caso de no ser Espana):

ADMINISTRADOR
OBLIGADO A DECLARAR

o5 DENOMINACION SOCIAL CAPITAL SOCIAL
ar ~
& | CONSTRUCIIONES ¥ AUXILIAR 273 Ne Acciones: 2. 423. 075
2 TLTAR DT N ACCIONeS . e e e
(@] ind ATy T o ; .
8° | FERROCAZR: S A, Importe Nominal: 500, Moneda: _ Dcpo
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
o4
g_g
oc g
L33
E é g DNI/NIF/OTROS DIRECCION DE CONTACTO: NOMBRE ViA PUBLICA Y NUMERQ / CODIGO POSTAL / LOCALIDAD / PROVINCIA/ PAIS | TELEFONO DE CONTACTO
o
F4
09
g3¢ , —
g @] RELACION CON LA PERSONA Comisién Nacional
O| OBLIGADA A DECLARAR: del Mercado de Valores
REGISTRO DE ENTRADA em—
N° 200081254 21 NOV 2000
CUADRO RESUMEN DE LA POSESION FINAL A LA FECHA
Derechos de Opcidn Directa Namero de Acciones en caso de efercicio -Posesidn Final- (correspondientas a los derechos de opcion declarados
e Indirectamente controlados -Posesién Final- en las dos primeras coiumnas a la izquierda cuando la liquidacion de dichos derechos de opcion se realice mediante
entrega de acciones de la sociedad; si no indiquese * no aplicable”.}
siarencia o laantficacts Ne Total de Cuando su nimero esté Determinaco Cuando su numero esté por Determinar
g Sase | puevosceGpeon | o deere
o Al {Directos e Indirectos) Numero de Acciones % ¢/ Capital N? Estimado Maximo % &/ Capital N? Estimado Minimo * & Capital
DERECIIOS CAF 1200 1200 0,035

ESESRSENE SR AR SRS

NOTA(1): Son Derechos de Opcion diferentes aquélios que sean de distinta “Clase” (opciones, warrants, empréstitos convertibles...) 0 que tengan por subyacente
distintos tipos de acciones. También se consideran diferentes a aquellos Derechos de Opcidn que, aun siendo de la misma Clase o teniendo por subyacente ¢l mismo
tipo de acciones, tengan una estructura de liquidacion distinta. (Esto es: cuando la ecuacion o formula de canje/conversion en acciones dé lugar a un numero diferente
ce acciones o de derechos de opcion sobre éstas al ejercerlos o liquidarlos o cuando, si la liquidacion es en efectivo, el importe a recibir sea diferente). Igualmente se
han de tratar como diferentes en esta Comunicacion aquellos Derechos de Opcidn en los que aun coincidiendo su clase, su subyacente y su estructura de liquidacion
0 ecuacion canje/conversion en acciones/derechos de opcién sobre éstas o liquidacion en efectivo, tengan diferentes condiciones o plazos de ejercicio.

En cada linea de la columna “Referencia o Identificacién de cada diferente Derecho de Opcién” del cuadro resumen que figura en esta hoja CDO1 debe facilitarse bien
una resena gque permita identificar el tipo derecho de opcion cuyo detalle consta en un juego de hojas CDO2 y CDO2bis adjuntas cuya
posicion final es objeto de transcripcién, bien le  meracion del juego de hojas CDO2 y CDO2bis cuya posicion final se transcribe a este cuadro.

Apellidos y nombre de la persona que firma ¢ icion:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACIO




ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)

COMUNICACION DE DETALLE DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES DE SOCIEDADES CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA POSEIDOS O CONTROLADOS POR SUS ADMINISTRADORES Cooj| 2 (1)
(Utiticese un juego de hojas DO2 y DO2bis para cada diferente Derecho de Opcién comunicado) (2) Hoja CDO 2 numero

= ' N .. ..
‘© | 1? Admusion [] Nombramiento Consejero: E] Otras causas @ © M?ian...d.e...Par.t;.c;paclon """"""""""
U .
2 Derechos. Accs..CAF . anteriormente. ...
Z | Fecra 1 Fecha. /. / Fecha: _/ Vigente=. Situacidn 31.12.99 v siguienfes
=
8 COMUNICACIONES ULTERIORES POR:
a8 Adquisicion por: — Compra...
o | CLAVE "A"
a
=
Transmisién porr—— Venta......
CLAVE T
CLASE DEL DERECHQ DE OPCION: @ Descripcién y denominacién del Derecho de Opcion incluyendo su plazo de ejercicio, su eventual régimen de
OB oo D transmision y forma de liquidacion (sefdlese si es en efectivo. mediante entrega de valores u otro sistema):
Wamart D Condiciones -segin-estipulaciones del- Plan -de- -Participacidni
Valores convertbles’ carjgables . D Segunda:..Descripcidn..del. Derecho. = Plazo s
OOS oo Séptima +.0ctava : Transmisién - LiquidaciOn .. . ..o .
‘ si NO
Creadoremitido por la Sociedad: ] (1 Adquirido a la Sociedad: [] Adquirido a un tercero: []
TiPO DE SUBYACENTE: @ OTROS Valores cuyo  ® Descripcidn (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipo de los Otros Valores):
Convoto . ejercicio da acceso i ..
Acciones de la Sociedad: a acciones de Accs...al.portador. actualmente. en. circulacidn....
snvoo. [ la Sociedad: ......... O

DERECHOS DE OPCION OTORGADOS POR O ADQUIRIDOS A LA SOCIEDAD () Descripcién eventuales garantias otorgadas y, en su caso. financiacién

si O Financiacion recibida NO S =TT
Prima Pagada [ 1 [ de la Sociedad......... XKI O— ...Noprosede . ...
Importe de la Prima: ...................... IMIPOME fIMANCIAAO. . e e oottt e ettt
Precio inicial ] [ Determinado —» Importe: ............... CEIO et
del subyacente: 3.694. Ptg. (1) Precio de ejercicio:

\ Por determinar — @) Descripcion:

Plazo
Rrexis
para el
ejercicio:

A0 T T T T T e

Participacidn
@ Estructura de la Liquidacion - Descripcién:  Extincidn..de.la.relacidn..laboral. con.CAF. de.acuerdo..con

las.estipulaciones.segunda.y..octava.del.Plan.de.Participacién.

CONDICIONES ECONOMICAS Y DE EJERCICIO DEL DERECHO DE OPCION | NATURALEZA Y CLASE DEL DERECHO DE OPCION

Total Derechos de Opcién Controlados NUMEROS DE ACCIONES resultantes en caso de ejercicio (correspondientes a los derechos de opcion
| ¥
(directos e indirectos) declarados en las dos primeras columnas a la izquierda cuando la liquidacion de dichos derechos de opcion se
realice mediante la entrega de acciones de la sociedad; si no indiguese “no aplicable” - ver Descripcion Op)
Cuando su nimero estd Determinado Cuando su numero esta por Determinar
o Saldo / Operaciones Numero
S Numero Acciones %0s/ Capital N2 Accs. estmado Maximo %08/ Capital N? Accs. estimado Mirimo 2,8 Capual
g Posesion inicial
(E) Fecha Clave o
3]
< 131.12.99 A 1000 ™ 1000
4 131.01.00 A 20 ™ 20
2 128.02.00 A 20 ™ 20
g [31.03.00 A 20 M 20
3 [30.04.00 A 20 ¥ 20
w 131.05.00 A 20 > 20
% [30.06.00 | A 20 P 20
g Total clave “A” 1120 B 1120
Total clave “T" >
Posesion Final 1120 > 1120

NOTA (2): Esta hoja CDO2 y su hoja aneja CDO2bis forman un juego o unidad y debe cumplimentarse un juego distinto para cada diferente tipo de derecho de
opcion objeto de esta comunicacion. Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacion adecuada requerida en alguno de los campos nuAmeralc;os del
@ al @ de “Descripcion...” que aqui figuran, se adjuntara en pac- Tnentaria a cada hoja “CDO 2 numero...... " la informacion necesaria, identificando
esta informacion suplementaria con el nimero del @ al © qu. J apantado de “Descripcion...".

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicaci

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION 21.11.00




ANEXO 12 (Circular 4/2000 de Ia CNMV)

TIPO DE COMUNICACION

COMUNICACIO'N'DE DETALLE DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES DE SOCIEDADES CuyYo
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA POSEIDOS O CONTROLADOS POR SUS ADMINISTRADORES Cooj| 2 (2)
(Utilicese un juego de hojas DO2 y DO2bis para cada diferente Derecho de Opcién comunicado) (2) Hoja CDO 2 numero
1? Admisidén [:] Nombramiento Consejero: (] Otras causas e ® m_:Plan..demPanticipacién """""""""
Derechos..Accs...CAF. .anteriormente.......
Fecha /) Fecha: /. / Fecha: /7 Vigente=.Situacidn 31.12.99 v siguienkes

COMUNICACIONES ULTERIORES POR:

Adquisicion por: Compra... (] Ototituo... [] @ DSCHDCION: oo
CLAVE “A"

® Descripcidn: ............
Transmision por:—— Venta...... ] Ototituo... ] { ............................................................................................... s

CONDICIONES ECONOMICAS Y DE EJERCICIO DEL DERECHO DE OPCION | NATURALEZA Y CLASE DEL DERECHO DE OPCION

AV E T et et e
CLASE DEL DERECHO DE OPCION: @ Descripcion y denominacion del Derecho de Opcidn incluyendo su plazo de ejercicio, su eventual régimen de
OPEKA oo D transmision vy forma de liquidacion (sefdlese si es en efectivo. mediante entrega de walores u otro sistema);
SWATARY e U] Condiciones -segin-estipulaciones -del-Plan-de Participacidni .
Valores cenveribles’ canjeables .. ] Segunda:..Descripcidn. del . Derecho. .~ .RPLAzZO o
OUCS e Séptima.+. Octava.:. Transmisidn..

y Si NO
Creado/emitido por la Sociedad: ] ! Adgquirido a la Sociedad: [ ] Adquirido a un tercero: [}
TIPO DE SUBYACENTE: @ OTROS Valores cuyo  ® Descripcidn (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipo de los Otros Valoras):
Convolo ... ejercicio da acceso . . .
Acciones de fa Sociedad: ¢ a acciones de Accs...al.portador.actualmente en.circulacidén .
Sinvolo ... ] la Sociedad: ......... 0 oo
DERECHOS DE OPCION OTORGADOS POR O ADQUIRIDOS A LA SOCIEDAD Descripcion eventuales garantias otorgadas v, en su caso. financiacion
S NO Financiacion recibida NO Sl fecibida;

Prima Pagada [ [ de la Sociedad......... XKl —
Imponte dela Prima: ... Importe financiado: ...
Precio inicial ) - { Determinado —» Importe: ... ... CODO i
del subyacente: 3.694. Pig. (1) Precio de ejerCXCIO:i

Plazo { @ Descripcion Plazo: ...
Rkl Cierto g’
para el et
ejercicio:

jercic ( ® Descripcion Plazo: .

Conducaonadoﬁ

Participacidén

@ Estructura de la Liguidacion - Descripcién:  Extincidn..de..la.relacidn..labaral. con . CAF de acuerdo.con......

las ..es.tipulac.i.ones“.segunda...y...oc.ta.va..Adelu.Plan“.de..Panticip.ac.ié.n ....................................................................

DETALLE OPERACIONES A COMUNICAR

Total Derechos de Opcion Controlados NUMEROS DE ACCIONES resultantes en caso de ejercicio (correspondientes a los derechos de opcion
(directos e indirectos) declarados en las dos primeras columnas a la izquierda cuando !a liquidacién de dichos derechos de cgcion se
realice mediante la entrega de acciones de la sociedad; si no indiquese “no aplicable” - ver Descripcion @)
Cuando su numero esta Determinado Cuando su nimero esta por Determinar
Saldo/ Operaciones Numero Numero Acciones s/ Capitai N? Accs. estimade Maximo °»s/ Capital N? Accs. estimade Mirimo *»s/ Caputal
Posesion iniciat 1120 1120
Fecha Clave >
31.07.00 A 20 > 20
31.08.00 A 20 ™ 20
30.09.00 A 20 Bl 20
31.10.00 A 20 > 20
—-!
-
-1
Total clave “A" 1200 ] 1200
Total clave “T" - B -
Posesion Final 1200 | 1200 0,035

NOTA (2): Esta hoja CDO2 y su hoja aneja CDO2bis forman un juego o unidad y debe cumplimentarse un juego distinto para cada diferente tipo de derecho de
opcion objeto de esta comunicacion. Si se precisara mayor espacio para facilitar la informacidn adecuada requerida en alguno de Ips campos nu.mera.qos del
@ at & de “Descripeion...” que aqui figuran, se adjuntara en pagina e~~~ cada hoja “CDO 2 numero...... " Ja informacion necesaria, identificando
esta informacion suplementaria con el numero del @ al ® que cor de “Descripcion...".

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunicacion

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION 21.11.00




COMUNICACION DE DETALLE DE DERECHOS DE OPCION SOBRE ACCIONES DE SOCIEDADES CUYO
CAPITAL ESTA ADMITIDO A BOLSA POSEIDOS O CONTROLADOS POR SUS ADMINISTRADORES

ANEXO 12 (Circular 4/2000 de la CNMV)

(Utiticese un juego de hojas DO2 y DO2bis para cada diferente Derecho de Opcion comunicado)
DATOS DE LA PERSONA OBLIGADA A DECLARAR

Hoja CDO 2 pagina n?...

CDO| | 2bis

APELLIDOS Y NOMBRE

BAZTARRICA GARIJO, JOSE MARIA

DNI/OTROS

e

DATOS DE LA SOCIEDAD OBJETO DE ESTA COMUNICACION

DENOMINACION SOCIAL

CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES

, S. A.

DETALLE DE PARTICIPACIONES INDIRECTAS A TRAVES DE SOCIEDADES CONTROLADAS O DE PERSONAS INTERPUESTAS

Numero de Derechos de
Opcion Indirectamente

DNI/NIF/OTROS

DENOMINACION SOCIAL DE LA SOCIEDAD CONTROLADA

Marcar lo
que proceda

<]

DE CONTROL

controlados incluidos en dela TITULAR DIRECTO DE LOS DERECHOS DE OPCION (Siglas ---> S.C.) DEL
la columna "Numero” Sociedad Controlada 0] . DECLARANTE
refenda al Total de odela APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL SC.t Pl (Solo en caso
Derechos de Opcidn Persona Interpuesta DE LA PERSONA INTERPUESTA (Siglas ---> P.l.) de Sociedad
de 'a hoja CDO 2 anterior a o Controlada)
0o
0| a
0o
a| o
NO APLTCABLE 00
o O
o1 g
0] a
Numero total de Derechos de Opcidn incluidos en 1a Posicion Final de la hoja anterior CDO 2 O
* ontrolados a través de SOCIEDADES CONTROLADAS (8.C)
Numero total de Derechos de Opcidn incluidos en ia Posicién Final de la hoja anterior CODO 2 0
'+ Controlados a través de PERSONAS INTERPUESTAS Pl

Numero total de Derechos de Opcidn incluidos en la Posicién Final de la hoja anterior CDO 2

' |nrirectamente controlados (S.C.+P 1)

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunic:

FECHA Y FIRMA DE ESTA COMUNICACION

21.11.00




CONTRATO DE INCORPORACION AL PLAN DE PARTICIPACION C.AF.

£n Madrid. a uno de tarzo de mil novecientos noventa y cinco.

De una parte, CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. domiciliada en

COMPARECEN

Beasain (Guipazcoa), y con

Codigo de Identificacién Fiscal A-20-001020, (en adelante CAF), representada por D. JUAN GASTESI IRIARTE, DNI.
15.904.950-J.

De otra parte, D./D® : con domicilio en

y DNI. n?
. litulado, en la actualidad trabajador de CAF.

Reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria para la celebracién del presente contrato.

.

Vi

Vit

MANIFIESTAN

Que CAF desea hacer participes de la marcha de la empresa a todos aquellos empleados de CAF con contrato
fijo que asi lo deseen. Para hacer realidad esa intencién, CAF ha acordado con los Representantes de los

trabajadores ofrecer un Plan de Partticipacion con caracter general a todos aquetlos que lienen una relacion laboral
fija con CAF.

Que con fecha 23 de diciembre de 1994 CAF y Cartera Social, S.A., Sociedad Anonima que tiene por objeto social
servir de vehiculo para facilitar el acceso de los empleados de CAF a dicho Plan de Participacion, han procedido
a suscribir un denominado "Contrato de creacion del Plan de Participacidn de CAF".

Que C.S. ha comprado acciones de CAF en cuantia suficiente para hacer frente a las necesidades del plan de
participacion suscrito entre CAF y sus empleados.

Que dicho Plan de Participacion tiene una fase inicial o periodo de aportaciones que comienza é! 1-barzo-1935
y termina el 28-Febrero del ano 2002

Que el Plan de Participacion podra ser ampliado en el fuluro para dar cabida a nuevos empleados de CAF, si de

acuerdo con la situacion economico-laboral de la empresa asi se pacla entre CAF y sus empleados a través de
Sus representantes sindicales.

Que, mediante acuerdo entre CAF vy los representantes de sus trabajadores, y en respuesta a la necesidad de
vertebrar la participacion de los empleados de CAF en la marcha de la compania, se ha convenido crear un
Organo de Participacion en el que eslan representadas por un lado la Direccion de la Empresa y por olro 1os
Representantes Sindicales de los empleados de CAF. Este Organo tiene caracter informalivo y consullivo, y entre
sus competencias se encuentra la de realizar el seguimiento de la gestion de la Compania.

Que C.S. podra convertirse en el futuro en una figura juridica de previsidn social, (como las actuales Enlidades

de Prevision Social Voluntaria E.P.S:V.) cumpliendo la normativa legal vigente en cada momento, asi como 10s
estalutos de C.S. e

Que D. ha manifestado su voluntad de
incorporarse al Plan de Participacion dirigido a los empieados de CAF antes mencionado.

En base a las anteriores consideraciones, las partes han convenido suscribir el presente contrato y, llevando a efecto lo
convenido, otorgan las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. D./O° {en lo sucesivo, el empleado) por medio del presente documento se
incorpora al Plan de Participacion en acciones de CAF (en adelante, Plan de Participacion), en los términos y condiciones
del presente contrato.

Sequada. Los derechos que integran el Plan de Paricipacion, son 10s siguientes:

a).

Derecho a la entrega de una accion de CAF por cada unidad de! Plan de Participacion adquirida por ¢l empleado
en el momento de lerminacion de fa relacion laboral de los trabajadores adquirentes de [0S mismos.



LY. Derdztirr i susltituir 13 entrega o dichas acciones do CAF por la entrega ¢l predio de 1as aceinaes ciladas do Cnrs
. en Bolsh ol dia que el trabajador de CAFE proceda af cjercicio de este durecho.

S Derecho a percibir de C.S., a parur de [a conclusidn del plazo de siete anos a2 que se refiere la estipulacidn tercera

siguiente, una renta de cuanlia idéntica al dividendo bruto (teniendo e¢n cuenta el efecto de la retencion) que
corresponda a las acciones de CAF a cuya entrega aplazada tiene derecho el empleado en virtud del Plan de
Participacion. Esta renta sera pagadera en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia en el que se proceda aj

pago del dividendo y se extinguird a medida que vaya teniendo lugar la entrega de las acciones o la prestacidn
equivalente en efectivo prevista en el punto anterior.

Todos estos derechos son tolalmente divisibles en derechos de menor importe siémprc Que lengan como base
multiplos enleros de acciones de CAF. También son divisibles las prestaciones que corresponden a fechas de
cumplimiento distintas. Estos derechos no son negociables por el empleado.

Tercera. Como consecuencia de su incorporacion al Plan de Participacidn, el empleado se compromele a proceder durante
los proximos siete afios (ochenta y cuatro meses) a la adquisicion de unidades del mencionado Plan de
Participacion a 1o largo de cada uno de los meses del periodo citado.

Cuarta. El compromiso de adquisicion de unidades del Plan de Participacidén a que se refiere la estipulacion anterior, se
asume por el empleado con caracter irrevocable.

v

No obstante, CARTERA SOCIAL, S.A. podra decidir, por razones justificadas, posibles excepciones a dicho caracler de
irrevocabilidad,.

Quinta. El precio de cada una de las unidades def Plan de Participacion se fija en mil ochocientas pesetas por unidad para
aquellas adquiridas durante los doce primeros meses del periodo de adquisicion de 1as mencionadas unidades.

En 10s anos posteriores, ¢l mencionado precio sera igual al del ano anterior incrementado en un porcentaje idéntico al de

aumento cel salario medio pactado entre 1a Empresa y los Representanles de los trabajadores en el ano en que se
produce dicho aumento.

£n refacion con o previsto en el presente conlrato, los anos comienzan el 1-Marzo-1995 y concluyen 28-Febrero del aro
2002.

Sexta. A efeclos de realizar el pago del precio a que se refiere la eslipulacion anterior, el empleado acloriza a CAF &
Cetraer ce la ndmina que tenga derecho en virtud de 1a relacion aboral que le vincula con CAF, las cantidades mensuales
correspondientes al pago de las unidades det Plan de Participacion citadas en la estipulacion tercera anterior.

Séptima. La adquisicidn de los derechos derivados de las unidades dél Plan de Participacion electuada en virtud del
presente contrato, se realiza somelida a la doble condicidn de efectuar el pago mensual que proceda con destino al pago

del precio de las unidades del Plan de Participacion adquiridas y a la continuacion de la relacion laboral que une al
empicado con CAF.

A eslos efectos, se conviene 1o siguiente:
a). Para el supuesto previsto en la eslipulacion cuara de este contrato, se entencera cumplida la primera condicién
a que se refiere el parrafo anterior. en €l caso de que el empleado proceda al pago del precio no efectuado, en
el plazo de un mes a partir del momento en que asi se decida por CARTERA SOCIAL.

b). En caso de extincion de la relacion laboral del empteado con CAF mediante despido declarago procedente por
la drgano jurisdicciongl compelente, y molivade por lo previsto en el at? S4 dei ET., se en:endglra
automaticamente extinguido y sin efecto alguno el presente conlrato y la incorporacion al Plan de Parllmp‘au‘on
a que se refiere, viniendo obligada CAF a dzvolver al empieado el imporie de las detracciones de la nomina
practicadas hasta esa fecha en virtud de lo previsto en la estipulacidén sexta anterior.

c). En el supuesto de fallecimiento del empleado antes de haber efectuado el pago de las unidades del P_lan de
Participacion, el presente contralo quedard sin efecto alguno a partir de dicha fecha, pudiendo ejercitar los
herederos del fallecido los derechos a que se refieren las letras a) y b) de la eslipulacion segunda sobre las
acciones que correspondan a las unidades de parlicipacion cuyo pago se hubiere efectuado hasla dicha fecha.

Qctava. Sin perjuicio de lo previsto en la normativa del Mercado de Valores, y con eficacia en el ambito inlemo(,j el
empleado otorga un derecho de adquisicion preferente en favor de C.S sobre las acciones de CAF que scan entregadas
al empleado como consecuencia del Plan de Participacion.



En el«aupuesto de gue el empleado deteare proceder a la venta de cualquiera de dichas acciones, debera comunicarlo
por escrito a C.S. al efecto de que por parte de esta sociedad, dentro de 1os tres dias habiles siguicntes a la fecha co
recepcién de la anterior comunicacion, se decida bien por ejercer el citado derecho de .adquisicion preferente -
pioceciendo a la compra en favor de C.S o de otra u otras personas designadas por la misma, al precio de cotizacion
en Bolsa del dia correspondiente — o bien autorizar la venta directa por parte del empleado por no hacer uso del referidc
derecho de adquisicion preferente. Expresamente se conviene que, el transcurso del plazo de tres dias antes mencionado
sin comunicacion alguna por parte de C.S. al empleado, se entenderd como renuncia al ejercicio del derecho de
adquisicion preferente, quedando, en consecuencia, el empleado facultado para proceder a la venta de las acciones del
caso.

Novena. CAF se reserva expresamente el derecho de resolver unilateralmente de forma parcial en cualquier momento
entre el 1-Marzo-1995 y el 28-Febrero del ano 2002 el Plan de Participacion en funcion del grado de cumplimiento de
los objetivos del mismo, mediante comunicacién escrita al empleado.

En dicho supuesto, los efectos para el empleado seran los siguientes:

Et empleado no vendra obligado a realizar nuevas aportaciones en concepto de pago del precio de unidades del
Plan de Paricipacion.

La decisién de CAF no afectard en modo alguno a las unidades del Plan de Participacion que ya hubieren sido
integramente satisfechas y, por lo tanto, adquiridas por el empleado, que conferiran al empleado los derechos a
que se refiere la estipulacion segunda del presente contrato.

Décima. A los efectos de cualquier notificacidén que proceda en virtud del presente contrato, las partes establecen como
domicilio para notificaciones las que resultan del encabezamiento del presente contrato.

Cualquier modificacién de dicho domicilio, carecera de efectos contractuales mientras no fuere notificada por escrito a las
otras partes.

Decimoprimera. Cuantas divergencias surjan entre las partes como consecuencia de la interpretaciéon o ejecucion del
presente contrato, seran resueltas mediante arbitraje de equidad establecido de acuerdo a la Ley 36/1988, de 5 de

diciembre, de Arbitraje.

Habra un unico érbitro,'designado de comun acuerdo por las partes y, en su defecto, por el Juez de conformidad con lo
previsto en la Ley antes mencionada.

Las partes manifiestan expresamente la obligacion de cumplir la decision arbitral que recaiga.
El arbitraje tendra lugar en San Sebastian-Donostia.

Alos efectos de todo lo relacionado con la presente estipulacidn, las partes con renuncia a cualquier fuero que les pudiera
corresponder, se someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de San Sebastian-Donostia.

Las partes se manifiestan conformes con el presente contrato y lo firman en dos copias, siendo todas ellas iguaimente
originales y formalizadas a un solo efecto.

CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR
DE FERROCARRILES, S.A.

EL EMPLEADO/A.



’

OFERTA DE ASEGURAMIENTC DEL PLAN DE PARTICIPACION C.A.F.

En Madric a. unu d2 Marzo de mil novecientos noventa y cinco.

CARTERA SOCIAL, S.A. domiciliada en Ia calle José Miguel Hurrioz n® 26 de Beasain (Guipuzcoa) y con Cédigo de
Identificacion Fiscal A-20421855 (en adelante C.S), representada por D. GREGORIO ROCANDIO ARMENTIA, DNI.
16.189.153-E. .

.

Vi

VILL

VIII.

X.

MANIFIESTA

Que la compania CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. (en adelante CAF) deseando
hacer participes de la marcha de la empresa a todos aquellos empleados de CAF con contrato fijo que asi lo
desearen, acordd con los Representantes de los trabajadores ofrecer un Plan de Participacion con caracter general
a todos aquellos que tuvieran una relacién laboral fija con CAF.

Los derechos que integran el Plan de Panicipacic')n‘, son los siguientes:

a). Derecho a la entrega de una accion de CAF por cada unidad del Plan de Participacion adquirida por el
empleado, en el momento de terminacion de la relacién laboral de los trabajadores adquirentes de los
MisSmos.

b). Derecho a susliluir 1a entrega de dichas acciones de CAF por la entrega del precio de las acciones citadas

de CAF en Bolsa el dia que el trabajador de CAF proceda al ejercicio de este derecho.

c). Derecho a percibir de C.S., a partir de la conclusion del plazo de siete afnos a que se refiere la estipulacion
tercera del Contrato ce Incorporacion, una renta de cuantia idéntica al dividendo bruto (teniendo en cuenta
el efecto de la retencion) que corresponda a las acciones de CAF a cuya entrega aplazada tiene derecho
el empleado en virtud del Plan de Participacidn. Esta renta serd pagadera en el plazo de 10 dias habiles
a partir del dia en ¢l que se proceda al pago del dividendo y se extinguird a medida que vaya teniendo
lugar la entrega de las acciones o la prestacion equivalente en efectivo prevista en el punto anterior.

Todos estos derechos son totalmente divisibles en derechos de menor importe siempre que tengan como
base mulliplos enteros de acciones de CAF. También son divisibles las prestaciones que corresponden
a fechas de cumplimiento distintas. Estos derechos no son negociables por el empleado.

Que C.S. es una Sociedad Andnima que tiene como objeto social servir de vehiculo para facilitar el acceso de los
empleados de CAF a dicho Plan de Participacion.

Que con ese fin los Estatutos de C.S. restringen la condicion de socio a aquellos que ostentan una relacion laboral
fija con CAF, siendo éste uno de los medios establecidos para cumplir el objeto social previsto en la manifestacion
anterior. :

Los excedentes que puedan resullar de la diferencia entre el coste de los activos adquiridos por C.S. para el pleno
cumplimiento del Plan de Participacion y las prestaciones de dicho plan efectivamente satisfechas, seran dedicadas
por C.S. integramente a la mejora de las condiciones soeiales del conjunto de los empleados de CAF a medida
que se vayan liberando dichos excedentes por el cumplimiento gradual del Plan de Participacion a lo largo del

tiempo.

El vehiculo utilizado para la consecucion de este objetivo social se decidira a partir de la finalizacion del periodo
de siele anos de aportaciones de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Que con fecha de 23 de Diciembre de 1994, CAF y C.S. suscribieron un denominado "Contrato de Creacion del
Plan de Participacion de C.A.F.".

Que para incorporarse al Plan de Participacion en acciones de CAF, citado en el apartado Il, cada uno dg'los
titulados,que son todos empleados fijos de CAF y CAF firmd un contrato (en adelante Contrato de Incorporacion).

Que C.S. desea ofrecer la posibilidad de complementar el contrato de incorporacion firmado, con el objetivo de
asegurar un valor minimo para el valor de la accién de CAF que reciban el dia en que termine la relacion laboral

que les une con la citada compania.

Que se consideran titulados a efeclos de la presente oferta, los que lo sean de acuerdo con las categonas
laboralzs vigentes en CAF.



tn base a las anteriores consideraciones C.S. formula, con las condiciones que a continuacion se expresan, la siguiente
OFERTA

Primero. Esta oferta se dirige exclusivamente a los titulados de CAF de acuerdo con la definicién dada en el apartado [X
anterior.

Segunda. Contenido de la oferta:

D./b* adquiere y C.S. cede por medio de este contrato, a cambio de un
precio cierto, el derecho a sustituir 1a entrega de acciones de CAF que le correspondan en virtud del "Plan de Participacidon
en CAF*, por la cantidad que resulte de capitalizar las aportaciones totales que efectivamente se vayan realizando desde
la fecha en que se efectud cada una de ellas hasla el momento de ejercicio del derecho a un lipo de interés anual igual
al mibor a un ano el primer dia habil de cada ano natural menos un punto (en adelante *derecho de garantia®). Se reducir4
del interés en cuestién el importe de las cantidades percibidas por el concepto ¢) de la manifestacién Il de esta oferta.

Tercero. El precio cierto por la cesion del "derecho de garantia® anteriormente citado, consiste en el pago de 400,
pesetas por accion de CAF para aquellas acciones que correspondan a unidades del Plan de Participacién, adquiridas
Curante los primeros 12 meses del periodo de adquisicion de unidades del Plan.

Para acciones correspondientes a unidades del Plan adquiridas en anos posteriores, dicho precio se ira incrementando

en el mismo porcentaje en que se incrementa el precio pagado por dichas unidades del Plan segun lo pactado en el
"Contrato de Incorporacion al Plan de Participacion en CAF". v

El pago del precio se realizara mediante la entrega de unidades del Plan de Participacion valoradas al mismo precio al
Gue hayan sido adquiridas y se efectuara en la misma fecha en que se proceda al pago de las unidades del Plan da2
Participacion que da derecho al disfrute y entrega de las correspondientes acciones de CAF.

Cuarto. Modo d2 aceptacion de 1a ofenta: \

Los titulados que deseen adherirse a la presente oferta daberan comunicarlo por escrito a CAF. CAF llevara un registro
£2 lodas las aceplaciones que reciba y comunicard a C.S. el namero tolal de acciones que en funcion de las
comunicacionas recibidas se encuentren aseguradas.

Quinto. El Contrate de Aseguramiento se entendera perfeccionado, en 1os términos del Codigo de Comercio, desde el
momento en gue ef titulado comunique su intencion de adherirse a la oferla de C.S.

Sexle. La oferta de C.S. es irrevocable y sera mantenida durante el periodo de 7 anos establecido para efectuar las
aportaciones en el Contrato de Incorporacién. Durante ese periodo los titulados podran adherirse a la oferta de C.S. de
una sola vez en el plazo de 15 dias a contar desde la firma del correspondiente Contrato de Incorporacion. La adhesion

a la oferta de C.S. incluye obligatoriamente el aseguramiento de todas las unidades objeto del correspondiente Contralo
de Incorporacion.

Seplimo. Para que cada titulado pueda en su caso ejercitar los derechos derivados del Contrato de Aseguramiento debera
drrigirse a C.S. aportando el Contrato de Incorporacion en el que se acredite el niumero de acciones aseguradas asi como
2l ejemplar de la aceptacion del litulado debidamente sellado por CAF.

Qctavo. C.S. propone que una vez perfeccionado el Conltralo, cuantas divergencias surjan entre las partes como
consecuencia de la interpretacion o ejecucion del mismo, sean resueltas mediante arbitraje de equidad establecido de
acuérdo a la Ley 36/1988, de 5 de diciembre, de Arbitraje. :

Habra un unico arbitro, designado de comun acuerdo por las partes y, en su delecto, por el Juez de conformidad con 1o
previsto en la Ley antes mencionada.

Las partes manifiestan expresamente la obligacion de cumplir 1a decision arbitral que recaiga.
El arbitraje tendra lugar en San Sebastian-Donostia.

Alos efectos de todo lo relacionado con la presente estipulacion, se propone que las partes con renuncia a cualquier fuero
Gue les pudiera corresponder, se sometan a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de San Sebastian-Donostia.

CARTERA SOCIAL



ACEPTACION DE LA OFERTA DE ASEGURAMIENTO DEL PLAN DE PARTICIPACION CAF
En Madrid, a dos de Marzo de mil novecientos noventa y cinco.

D./D®

Titulado, trabajador de la compania
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.

MANIFIESTA

R Que conoce la oferta de CARTERA SOCIAL, S.A. de fecha 1-Marzo-1995 por la que dicha
compania ofrece asequrar el Plan de Participacion de los trabajadores en CAF.

I Que el 'abajo firmante suscribi6 el dia 1-Marzo-1995 un Contrato de Incorporaciéon que le da
derecho, en los términos del citado Contrato, a recibir unidades del citado Plan de
Participacion.

(. Que desea aceptar la oferta de aseguramiento formulada por CARTERA SOCIAL, S.A. por lo
que

DECLARA

Primero. Que acepta la oferta de CARTERA SOCIAL, S.A. en todos sus términos, incluida 1a clausula
de arbitraje. :

Segundo. Que consiguientemente contrata el aseguramiento de lodas las unidades que le

corresponden en virtud del Contralo de Incorporacién aceptando pagar el precio especificado en la
oferta.

Tercero. Que conoce y acepta que la firma del presente documento supone la perfeccion del Contrato
de Aseguramiento entre el firmante y CARTERA SOCIAL, SA. .

Cuarto. Que acepta que CAF sea la depositaria de la presente declaracion y autoriza para que
incorpore las unidades citadas en el presente documento a la relacion que de forma agregada
remita CAF a CARTERA SOCIAL, S.A.

D./0?

Recibido el dia 2 Mado de 1995
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE
FERROCARRILES, S.A.



