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3.

La Memocria de Sostenibilidad que Incluya los asuntos
relacionados con la Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

f) Informacién de interés para acclonistas:

1.

N

w

Politica pdblica de comunicacién y contacto con los accionistas,
que incluya el calendario de actuaciones previstas de interés para
el acclonlsta -pago de dividendos, difusién de informaclén
financiera y celebracién de Juntas Generales de accionistas;

Anunclos de pago de dividendos y otros dirigidos a acclonistas o
acreedores, con indicacién de importes brutos y netos, fechas y
particularidades sobre su pago y fechas en que la negociacién
bursatil se iniciard ex-cupén;

Folletos y comunicaciones previas registrados en la Comisién
Nacional del Mercado de Valores; Incluidas fas emisiones y ofertas
publicas de venta o suscripcién de valores de renta variable o
convertibles en acciones remitida a cualquier organismo
regulador, Incluida la informacién relativa a las asambleas
generales;

Datos de contacto (incluyendo, al menos, direccion postal y de
correo electrdnico) para la comunicaclén de los accionistas con
Acciona (Servicio de Atencién al Inversor);

g) Informacion financiera y de negocio:

1.

2,

3,

4.

5

7

Cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y
Memoria) de los Oltimos ejercicios con cuentas aprobadas

Opiniones de auditoria de los Ultimps ejercicios con cuentas
aprobadas;

Informes de gestibn de los Ultimos ejercicios con cuentas
aprobadas;

Informes anuales de los ultimos dos ejercicios con cuentas
aprobadas;

Informacién financiera periddica difundida del Gitimo ejercicio y
del ejercicio en curso;

Hechos relevantes del ejercicio en curso y del Gitimo ejercicio
comunicados a [a Comisidn Nacional del Mercado de Valores;
Respecto a ejercicios anteriores se hard mencién expresa de que
se encuentran disponibles para consulta en la pAgina web de la
CNMV,

Presentaciones publicas a analistas financieros y mercados de
valores del Gltimo ejercicio y del ejercicio en curso;

Notas de prensa del Qitimo ejercicio y del ejercicio en curso;

Otra informacién financiera que se haya hecho publica sobre
Acclona o su grupo por |la propia Compafiia, y aquella publicada
por un tercero que, en su caso, se considere relevante;

10. Perfodo medio de pago a proveedores.
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¢) Consejo de Administracién, érganos delegados y Comisiones:

1.

Composicién del Consejo de Administracién y la slguiente
informaclén actualizada respecto de cada consejero: (1) perfil
profesional y blogrdfico; (M) categoria a la que como consejero
pertenece, sefialdndose, en el caso de consejeros dominicales, el
acclonista al que representen o con quien tengan vinculos; (iif)
otros consejos de administracién a los que pertenece; asi como

otras actlvidades retrlbuidas; (lv) fecha de su primer

hombramiento como consejero en Acclona y de los posteriores y
duraclén del cargo.

d) Junta General:
1. Anuncios de convocatoria de Junta General;
2. Textos completos de las propuestas de acuerdos sobre todos los

4

5

6

7

puntos del orden del dia, o en relacién con aquellos de caracter
meramente Informativo, un Iinforme de los drganos competentes
comentando cada uno de ellos; que se someten a la Junta
General de accionistas por el Consejo de Administracién o, en su
caso, por otros acclonistas conforme a Derecho sobre las materlas
del orden del dia de Ja Junta General;

. Informes y otra informacién que esté a disposicidbn de los

acclonistas con anteroridad a una Junta General convocada;

Instrucciones sobre el ejerciclo del derecho de Informacién del
acclonista;

Modalidades de ejercicio del voto por correo electrénico u otros
medios a distancia, incluyendo los formularios que, en su caso, se
requieran para ello;

Medios y procedimientos para conferir la representacién en la
Junta General, con detalle de la representacién con solicitud
publica y de la manifestada por correo postal o electrénico o por
otro medio de comunicacién a distancia, incluyendo, en su caso,
fos formularios para eflo.

Informacién sobre anterlores Juntas Generales, con datos de
asistencia y sobre su desarrollo, texto de los acuerdos adoptados
y de su votacién;

Foro electrénico de accionistas con ocasién de la convocatoria de
cada Junta General.

Nimero total de acciones y derechos de voto a fecha de la
convocatoria.

10, Las solicitudes validas de informaclén, aclaraciones o preguntas

reallzadas por escrito y las contestaciones facilltadas por escrito
por el Consejo de Administracién.

e) Gobierno corporativo:

1.
2.

Informes plblicos anuales de Gobierno Corporativo;
Informe anua)l de remuneraciones de los consejeros.
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Art p 62, Informe Anual sopre Gopjerno Corpora . (

1. El Consejo de Administracién aprobard, con la asistencia de la comisién
de auditoria, un Informe Pablico Anual sobre el Goblerno Corporativo de
Acciona, con el contenido legalmente obligado, Incluyendo la estructura
accionarial y de goblerno, las practicas de gobierno corporativo y de
gestién de Acciona, sistemas de control y gestidn del riesgo y de emisién
de la informacidn financiera y la demas informacién exigible.

2. En el Informe se Indicara y justificara la no aplicacién por Acciona de las
recomendaciones de buen gobierno formuladas con caricter general que
no hayan sido aplicadas.

3. El Informe Pblico tendrd la difusion legalmente prevista como hecho
relevante, y a través de la pagina web de Acciona.

1, Acciona tendra una péagina web corporativa que incorporard la
informacién legalmente exigible sobre organizacién societaria de
Acciona, su gobierno corporativo, su informacion econémico-financlera
y otra Informacion que el Consejo de Administracién o sus Comisiones,
el Presidente ejecutivo o el Consejero Delegado o 1a comisién puedan
decidir que se incluya. Como minimo contendrd, , la informacion
disponible sobre las sigulentes materias:

a) Informacién societaria:
1. Estatutos vigentes;
2. Reglamento del Consejo de Administracion;
3. Composicién de las Comisiones del Consejo.
4. Reglamento de la Junta General de accionistas;

5. Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas con el
mercado de valores;

b) Accionistas:

1. Participaciones significativas en el acclonariade comunicadas a la
Sociedad, y pactos parasociales comunicados;

2. Participaciones de los consejeros en el capital, Incluyendo
opciones y otros acuerdos sobre acciones de la Sociedad o que
tengan éstas como subyacentes, notificadas a la Sociedad;

3. Autocartera comunicada a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores;

4. Programas de compra de autocartera aprobados;
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2'

3.

4,

La comisiébn de auditoria se abstendrd de proponer al Consejo de
Administraclén, y éste a su vez se abstendrd de someter a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento como auditor de cuentas de
Acclona o de su grupo de cualquier frma de auditoria que se encuentre

incursa en causa de incompatibliidad conforme a la legislacién sobre

auditoria.

El Consejo de Administracién Informard publicamente en la memoria
integrante de las cuentas anuales sobre los honorarios globales que ha
satisfechc por la auditoria externa de las cuentas anuales y los
abonados por otros servicios prestados a profeslonales vinculados con el
auditor externo, desglosando las satisfechas a los auditores de cuentas
y 1as que lo sean a cualquier sociedad del mismo grupo de socledades a
que perteneclese el auditor de cuentas o & cualquier otra Sociedad con
la que el auditor esté vinculado por propledad comun, gesttén o control.

El Consejo de Administracién procurard formufar las cuentas y
presentarias a la Junta General de manera tal que no haya lugar a
reservas nl salvedades por parte del Auditor. No obstante, cuando el
Consejo considere que debe mantener su criterio, el Presidente de la
comisién de auditorfa y los auditores explicardn con claridad a sus
accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.
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4,

a) La realizacién de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas
sean precisas para asegurar la transparencia de Acciona ante los
mercados financieros, Informando, en particular, con diligencia y
exactitud de cuantos hechos, decisiones o circunstancias puedan
resultar relevantes para la cotlzacién de las acclones.

b) La realizacién de cuantos actos y la adopcién de cuantas medidas
sean precisas para pramover una correcta formacién de los precios
de las acclones de Acciona y, en su caso, de sus filiales, evitando en
particular las manipulaciones y los abusos de informacion
privilegiada.

La informacidn financlera semestral, trimestral y cualquiera otra que la
prudencia aconseje poner a disposicion de los mercados se elaborara
con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales
con que se elaboran las cuentas anuafes y se procurara que goce de una
fiabllidad comparable,

La informacidn financiera periédica serd revisada por la comision de
auditoria con caracter previo a su difusion,

El Consejo de Administracién velard en todo momento por la debida
salvaguarda de los datos e informaciones relativos a los valores
emitidos por Acciona, sin perjuicic de su deber de comunicacién y
colaboracidn con las autoridades judiciales o administrativas,

Se procurara evitar que tales datos o informaciones puedan ser objeto
de utilizacldn abusiva o desleal, denunciando los casos en que ello
hubiera tenido lugar y tomando de inmediato las medidas necesarias
que se hallen a su alcance para prevenir, evitar y, en su caso, corregir
las consecuencias que de elio pudieran degivarse.

Articulo 60. Relaciones con los analistas,

En las relaciones con los analistas se aplicardn las mismas pautas que en la
interlocucidn con los accionistas, cuidando especialmente la simetria y
simultdnea informacién al mercado de aquellos datos, estimaciones y planes
que puedan tener un efecto en la cotizacidn de las acciones en los mercados
de valores. /

Articulo 61. Relaci ! it

1.

El Consejo de Administraclén establecerd, a través de la comisidén de
auditorfa, una relacién de cardcter estable y profesional con los
auditores de cuentas externos de Acciona y de las princlpales
sociedades de su grupo, con estricto respeto de su independencia.

Dicha relacién favorecera la comunicacion y discusion de las debilidades
significativas de control interno Identificadas durante los procesos de
revisibn de las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido
encomendados.
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el acceso a la informacién que puedan beneficiar a unos en perjuicio de
otros.

5. El Consejo de Administracin promeverd la participacion Informada de
los acclonistas en las Juntas Generales y adoptatd cuantas medidas
sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza
efectlvamente las funciones que le son proplas conforme a la Ley y a los
Estatutos Soclales.

En particular, el Consejo de Administracién adoptard las sigulentes
medidas:

a) pondré a disposicién de los accionistas con carédcter previo a cada
Junta General toda la Informaclén que sea legalmente exigjble y, en
particular, el texto Integro de las propuestas de acuerdos que hayan
sido aprobadas por el Consejo de Administracién para ser sometidas
a la consideracién de los accionistas en relacién con todos los puntos
del orden del dia;

b) atenderd las solicitudes de Informacidn que le formulen los
accionistas con caracter previo a la Junta, v,

©) pondrd a disposicién de todos los acclonistas, para conocimiento
general, la infofmacién facilitada en respuesta a peticiones de otros
accionistas siempre que la informacidén Inclulda en la respuesta
pueda considerarse de Interds general.

6. Cuando el Consejo de Administracién apruebe cualquier emisiéon de
acclones o de valores convertibles con exclusién del derecho de
suscripcién preferente Acclona publicaré inmediatamente en su pégina
web los Informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la
legislacién mercantil.

7. El Consejo de Administracién procurard no elever a Ia junta general una
propuesta de defegacién de facultades para emitir acclones o valores
convertibles sin derecho de suscripcién preferente por un importe
superior al 20% del capital social en el momento del acuerdo de
delegacién.

/'

Articulo 58. Delegacién de voto de los acclonistas

Las solicitudes publicas de delegacién de vote realizadas por el Consejo de
Administracién o por cualquiera de sus miembros se regirdn por la ley, los
Estatutos y el Reglamento de la Junta General de actionistas de Acclona,

Artici P, Relacion con mercagdos de valores e

1. El Consejo de Administracién cumplird cuantas obiigaciones vengan
mpuestas a Acclona por su cardcter de socledad emisora de valores
negociados en Bolsa de Valores.

2, En particular, el Consejo desarroliard, en la forma prevista en este
Reglamento, las siguientes funciones especificas en relacién con el
Mercado de Valores:
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1,

2.

3.

La remuneracién de 1a alta direccién se sometera anualmente a examen
de la comision de nombramientos y retribuciones, que podréd elevar
informe o propuestas al Consejo de Administracidn.

En el Informe Publico Anual sobre el Gobierno Corporativo se incluira la
remuneracion de la alta direccién, indicando el nimero de directivos a
que se refiere y la cifra agregada para el conjunto de ellos.

La fijacion de cldusulas de garantia o blindaje para casos de despido
improcedente o de camblo de control a favor de altos directivos de
Acciona o de sociedades de su grupo deberd someterse al conocimiento
y autorizacion del Consejo de Administracién en los términos
establecidos en el presente Reglamento y se informard de ello a los
accionistas mediante la puesta a disposicién de los informes preceptivos
con ocasidn de la convocatoria de la Junta General.

-~

Articulo 57. Informacién a los accionistas en general,

1.

2,

El Consejo de Administracién arbitrard, en su condicién de vehiculo de
enlace entre la propledad y la gestlén, los cauces adecuados para
conocer las propuestas que puedan formular los accionistas en relacion
con la gestién de Acclona.

La pdgina web de Acciona incluird la posibilidad de comunicacién por
correo electronico por el acclonista con la Sociedad, y de acceso
telemético a toda la informacién en ella incluida.

El Consejo de Administracion, el Presidente ejecutivo y el Consejero
Delegado accederdn al intercambio de informacién regular u ocasional
con inversores institucionales, analistas de inversiones y Comisiones o
grupos de accionistas, cuidando de que ello no cause privilegio alguno
para los accionistas o terceros a los que se proporcione esa Iinformacién,

El Consejo de Administracion, por medio de algunos de sus consejeros y
con (a colaboracién de los miembros de fa aita direccidn que se estimen
pertinentes, el Presidente ejecutivo y el Consejero Delegado podran
organizar reuniones informativas sobre la marcha de Acciona y de su
grupo con accionistas que residan en las plazas financieras mas
relevantes de Espafia y de otros pafses.

En sus relaciones con los accionistas, el Consejo de Administracién
garantizara un tratamiento igualitario entre ellos, evitando asimetrias en
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En particular los componentes variables de las remuneraciones:

a)Estardn vinculados a criterios de rendimiento que sean
predeterminados y medibles y que dichos criterios consideren el
riesgo asumido para la obtencién de un resultado,

b)Promaverén la sosteniblfidad de la empresa e incluirdn criterlos no
financleros que sean adecuados para la creacién de valor a largo
plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos
Internos de la Socledad y de sus politicas para el control y gestién de
riesgos.

¢) Se configuraran sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento
de objetivos a corto, medio y largo plazo, de forma tal que permitan
remunerar el rendimiento por un desempeiia continuado durante un
periodo de tiempo suficlente para apreciar su contribucién a Ila
creacién sostenible de valor, de forma que los elementos de medida
de ese rendimlento no giren Gnicamente en tomo a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarlos.

Los consejeros ejecutlvos podrdn ser beneficlarios de slstemas de
retribuclén consistentes en la entrega de acclones o de derechos sobre
ellas, asi como de cualquier otro sistema de retribucién que esté
referenciado al valor de las acclones. En tal supuesto correspondera al
Consejo someter la correspondiente propuesta a la declsién de la Junta
General.
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2.

{a pertenencia al Consejo de Administracién, la remuneracién que por la
prestacion de esas funciones se prevea en el contrato celebrado a tal
efecto entre el consejero y la Sociedad, que podrd consistir en una
cantidad fija, una cantidad complementaria variable y la que resulte de
sistemas de Incentivos a largo plazo, tales como retribucién en metalico
diferida, entrega de acciones, reconoclmiento de derechos de opcidén
sobre éstas o retribucién referenciada al valor de las acciones, asl como
cualquier otro sistema de incentivo a largo plazo aprobado por e}
Consejo de Administracién. También podrd consistir en una parte
asistencial que podréd Inclulr sistemas de prevision y seguros oportunos
En caso de cese por razén distinta al incumplimiento de sus deberes
podrén tener derecho a una indemnizacién.

El Consejo de Administracién fijard la remuneracién de los consejeros
por el desempefio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones
de sus contratos con la Sociedad de conformidad con lo que disponga la
normativa aplicable en cada momento y con la politica de
remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta General, que
necesariamente deberd contemplar (i) la cuantia de la remuneracién
fija anual y su variacién en el periodo al que la politica se refiera, los
distintos pardmetros para la fijacién de los componentes variables y (ii)
los términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo,
en particular, su duracion, indemnizaclones por cese anticipado o
terminacién de la relacién contractual y pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado
consejero delegado ¢ se fe atribuyan funciones efecutivas en virtud de
otro titulo, sera necesarlo que se celebre un contrato entre este y la
Sociedad que deberd ser aprobado previamente por el Consejo de
Administraclén con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. E! consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacién y de participar en la votacién. El contrato aprobado deberd
incorporarse como anejo al acta de la sesién.

En el contrato se detallardn todos los conceptos por los que pueda
obtener una retribucidn por el desempefio de funciones ejecutivas,
incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por cese anticipado
en dichas funciones y las cantidades & abonar por la Sociedad en
concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro.
E! consejero no podrd percibir retribucién alguna por el desempefio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en
ese contrato. Ei contrato deberd ser conforme con la politica de
retribuciones aprobada, en su caso, por la Junta General,

El Consejo de Administracién procurard, ademés, que las politicas
retributivas vigentes en cada momento incorporen para las retribuciones
variables cautelas técnicas precisas para asegurar que tales
retribuciones guardan relacién con el desempeiio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los
mercados o del sector de actividad de la Compafiia o de otras
circunstancias similares.
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seré acorde con la politica de remuneraciones de los consejeros vigente
en cada momento salvo las remuneraciones que expresamente haya
aprobado la Junta General de acclonistas.

fcul Hibucién del i

1.

2.

4.

El Consejo de Administracién fHard el régimen de distribucién de la
retribucién de los consejeros dentro del marco establecido por los
Estatutos,

La decisién tendrd presente el informe que al respecto evaluaré la
comisién de nombramientos y retribuciones.

El Consejo de Administracién procurard que la retribucién de los
consejeros sea moderada y acorde con la que se satisfaga en el
mercado en compafilas de similar tamafie y actividad, favoreciendo las
modalidades que vinculen una parte significativa de la retribucién a la
dedicacién a Acciona.

El régimen de retribucién atribuird retribuclones andlogas a funciones y
dedicacién comparables.

El régimen de retribuclén de los consejeros Independientes procurara
ser un incentivo suficiente para su dedicacién sin comprometer su
independencia.

La retribucion de los consejeros dominicales por su desempefio como
administradores debera ser proporcionada a la de los demds consejeros,
y no supondrd un trato de favor en la retribuclén del accionista que los
haya designado,

6. La retribucién de los consejercs serd transparente.

7.

8'

Los consejeros no ejecutivos que presten serviclos a la Socledad por
razén de contratos de asesorfa, consultorfa o prestacién de serviclos
serdn remunerados en los térininos establecidos en los respectivos
contratos. Tal remuneracién es compatible con la que les corresponda
por las funciones de supervisibn y decisitn colegiada que desarrollen
como meros miembros del Consejo y/o de sus Comisiones,

El Consejo de Administracién adoptard las medidas necesarias para
asegurar que en {a memoria anual se Informe de las retribuciones de los
consefjeros en su condicién de tales y por cada uno de los conceptos, y

ademds, también por cada uno de los conceptos, de las remuneraciones

de los consejeros con responsabilidades ejecutivas.

Acciona podrd contratar un seguro de responsabllidad civil y un sistema
de previsién para sus consejeros. /

’ e} Rerripucion age prserero elacutivo

Los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la
Socledad, sea cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con ésta,
tendran derecho a percibir, adicionalmente a {a retribucién derivada de
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Capitulo V
RETRIBUCION DEL CONSEJERO e
Articulo 54, Politica de retribuciones

1. La pofitica de remuneraciones de los consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remuneracién estatutariamente previsto y se
aprobard por la Junta General de Acclonistas al menos cada tres afios
como punto separado del orden del dia.

La propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de
Administracién serd motivada y deberd acompafiarse de un informe
especifico de la comisiobn de nombramientos y retribuciones. Ambos
documentos se pondrén a disposicién de los accionistas en la pégina
web de la Sociedad desde la convocatoria de la Junta General, quienes
podrén solicitar ademés su entrega o envio gratuito. El anuncio de la
convocatoria de la Junta General hard mencién de este derecho.

La politica de remuneraciones de los consejeros mantendra su vigencia
durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido aprobada
por la Junta General. Cualquier modificacién o sustitucién de la misma
durante dicho plazo requerird la previa aprobacién de la Junta General
de accionistas conforme &l procedimiento establecido para su
aprobacién.

2. El Consejo de Administracidn elaborard y publicara un informe anual
sobre remuneraciones de los consejeros que deberd incluir informacién
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones
aplicable al ejerciclo en curso, un resumen global sobre la aplicacién de
la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el
detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los
conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio, Este
informe se pondrd a disposicién de los accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria y se someterd a votacién de
Ja misma, con caracter consultivo, como punto separado del orden del
dla. En caso de que el referido informe anual sobre remuneraciones de
los consejeros sea rechazado en la votacidon consultiva de la Junta
General Ordinaria, la politica de remuneraciones aplicable para el
ejercicio siguiente debera someterse a la aprobacién de la Junta General
con caracter previo a su aplicacién, aunque no hubiese transcurrido el
plazo de tres aflos anteriormente mencionado. Se exceptian los
supuestos en que la politica de remuneraciones se hubiera aprobado en
esa misma Junta General Ordinaria. El informe anual sobre
remuneraciones se difundird en la forma legalmente prevista como
hecho relevante,

3. El informe sobre politica de retribuciones podra omitir la informacién
sobre aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de
informacién comercial sensible.

4. Cualquier remuneraclén que perciban los consejeros por el ejercicio o
terminacién de su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas
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- por una Persona Vinculada al consejero, en los términos del articulo
51 de este Reglamentg, o

- por persona Interpuesta,
de la siguiente naturaleza:
a) adquisicién o enajenacién de acclones de Acciona;

b) contratacién de opciones, futuros o cualquier ofra modalidad de.
derivados financieres, que tengan como subyacente las acclones de
Acclona o estén referidos a su valor;

¢) adquisicién o extincién de derechos limitados o de garantia sobre
acclones de Acciona; o,

d) cualquier novacién de los anterlores acuerdos.

2. El plazo para realizar la comunicacién serd de tres (3) dias hdbiles
bursétiles siguientes a aquel en que se concertd la operacién, o su
cancelacién, cumplimiento o novacién.

3. Las operaciones de accionistas significativos en que tenga participacién
alglin consejero estardn sujetas a los deberes de Informacién publica
exigidos legalmente, y no a los especificos de este articulo.

acticalo 53, Dal (e Informacién del ! V4
1. El consejero deberd informar a la Sociedad:

a) De todos los puestos que desempefie y de la actividad que
desarrolle en otras compafifas o entidades, asl como de sus
restantes obligaciones profesionales.

b) De cualquier cambio significativo en su situacléon profesional, que
afecte al cardcter o condiclén en cuya virtud hublera sido
designado consejero.

€) De todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de
cualguler otra (ndole que se incoen contra el consejero, asi como
de sus posteriores vicisitudes, que por su Importancia pudieran
incldir gravemente en la reputacién de Acciona.

En particular, el consejero deberd Informar al Consejo en el caso
de que resultara procesado o se dictara contra é1 aute de apertura
de julcio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 213
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. En este
supuesto, el Consejo examinard el caso tan pronto como sea
posible y, a la vista de sus clreunstancias concretas, decidird sl
procede o no que el consejero continde en su cargo. De todo ello
se dard cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de
Gobiemo Corporatlivo.
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3

5

de este Reglamento las personas y entidades a las que se atribuya esta
consideracién por las normas vigentes en cada momento,

Seran en todo caso Personas Vinculadas a los consejeros las siguientes:

a) E! cényuge del consejero o las personas con analoga relacidén de
afectividad;

b) los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del
cényuge del consejero.

c} Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los
hermanos del consejero.

d) Las socledades en las que el consejero, por si o por persona
interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones
contempladas en el apartado primero del articulo 42 del Cddigo de
Comercio,

Respecto del consejero persana juridica, se entendera que son Personas
Vinculadas las sigulentes:

a) los socios que se encuentren, respecto del consejero persona
juridica, en alguna de las situaciones contempladas en el apartado
primero del articulo 42 dei Cédigo de Comercio,

b) Los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores, y los
apoderados con poderes generales del consejero persona juridica,

¢) Las sociedades que formen parte del mismo grupo, y sus soclos.

d) Las personas que respecto del representante del consejero persona
juridica tengan la consideracibn de personas vinculadas a los
consejeros de conformidad con lo que se establece en el apartado 2
anterior.

Iguaimente tendrdn la consideracién de Personas Vinculadas los
directivos de la Sociedad, los familiares de los directivos en los términos
previstos en las letras a) a c) del apartado 2 anterior, o cualquier
persona concertada con cualqulera de ellos.

El consejero infringe su deber de lealtad a Acciona si conociendo la
existencia o la previsién de operaciones de Personas Vinculadas a &l que
no se hayan sometido a las condiclones y controles previstos en este
Reglamento, no lo puslera de manifiesto ante Ja comisiébn de
nombramientos y retribuciones a través del Secretario o Vicesecretario.

1. El consejero deberd, ademas de cumplir sus deberes de informacién a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, informar a Acciona, a través
del Secretario o del Vicesecretario, para su constancia en [a informacién
piblica que difunda Acciona, sobre toda operacion realizada:

- por el consejero directamente, o
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1. El consefjero debera abstenerse de lievar a cabo, y de sugerir a terceros,
operaciones sobre acciones de Acciona o sobre valores cuyo active
subyacente sean acciones de Acclona,

(i) En los treinta (30) dias naturzles anteriores a la fecha de

publicacién de los resultados trimestrales, semestrales y anuales
por la Compafiia y, en tode caso, desde que tuvieran conocimiento
de los mismos y hasta su publicacién.

(i) Cuendo dispengan de informacién privilegiada o relevante relativa a

los Valores de Acclona hasta la perdida de tal cardcter,

2. La misma limitacién podrd imponerse a partir de cualquier momento a

todos los consejeros por decisién del Presidente del Consejo de
Administracién o del Consejero Delegado, notificada al consejero por
ellos o por el Secretario, en atencién a la eventualidad de una inversién,
operaclén ¢ circunstancia que, estando todavia fuera del conocimiento
puiblico, pueda tener impacto significativo sobre el valor de cotizacién de
las acciones de Acciona.

La notlficacién no necesitard explicitar 1a razén de la Intimacién a no
reallzar negocios sobre las acciones.

La limitacidn extenderad sus efectos hasta la divulgacion de la operacidn
o la indicacién de que han cesado las circunstancias que justificaban la
Imposicién de la limitacion.

La obligacién de abstenerse de realizar negocios sobre las acciones es
adicional, y no sustituye, a la de abstenerse de realizar y de sugerir a
terceros operaciones sobre valores;, sean emitidos por Acciona o por
cualquier otro emisor, negociados eén mercados oficlales, respecto de los
cuales el consejero disponga de Informacién privilegiada o reservada por
razén de su cargo o de sus funciones directivas en Acclona o en otras
socledades en representacién de los intereses de Acciona, en tanto esa
informacidn no se dé a conocer publicamente.

El Consejo de administracién podra delegar en la comisién de auditoria
que pueda autorizar la negociacién en el plazo previsto en el apartado
1(1) a solicitud del consejero en los supuestos siguientes: a) caso por
caso debido a circunstancias excepcicnales como la concurrencia de
graves dlificultades financieras que reguieran la inmediata venta de
acciones y, b) en el marco de o en relacidn con un plan de acciones o
de opciones y cuando se negocien operaciones en las que no se
producen cambios en Ja titularidad final de las acciones.

-

Acticulp 51. Personas vinculadas.

1.

A los efectos de este Reglamento, seran Personas Vinculadas a
cualquiera de las personas incluidas en el ambito subjetivo de aplicacién
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2.

3-

4.

sociedad no haya desestimado la inversién u operacion en cuestién
sin mediar influencia del consejero.

Se somete a lo previsto en este articulo cualquier posibilidad de realizar
una inversidn u operacién comercial que:

a) se haya conocido por un consejero ejecutivo en el desempefio de su
actividad como directivo de Acciona o de fuentes de informacion
proplas de Acciona; o,

b) se haya puesto de manlfiesto en circunstancias tales que sea
razonable pensar que el ofrecimiento del tercero estaba, en realidad,
dirigido a Acciona.

No obstante to dispuesto en el apartado precedente, el Cansejo de
Administracion padrd en casos singulares autorizar la realizacién por
parte de un administrador o de una persona vinculada del
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio siempre
que quede asegurada fa inocuidad para el patrimonio social y la
transparencla del proceso.

El uso con fines privados por parte del consejero de informacién no
publica sobre Acciona o scciedades sobre las que ejerce una Influencia
significativa sélo serd leal y estard permitido si se cumplen las
siguientes condiciones:

a) que dicha Informacién no se utilice por el consejero para reatizar o
sugerir operaciones sobre valores emitidos por Acciona o la sociedad
en cuestion, cotizados en un mercado oficial, o sobre derivados
financieros con esos valores como subyacentes;

b) que el uso de dicha informacién no infrinja la normativa que regula
el mercado de valores;

c) que su utilizacidn no cause perjuicio alguno a Acclona; y

d) que Acciona no ostente un derecho de exclusiva o una posicién
juridica de analogo significado sobre la informacién que desea
utilizarse, salvo que el consejero solicite y obtenga la autorizacion
expresa y previa del Consejo de Administracién.

Adicionalmente a lo establecido en los apartados precedentes de este
articulo, el consejero ha de observar en todo momento las normas de
conducta establecidas en la legislacién del mercado de valores y, en
especial, las consagradas en el Reglamento Interno de Conducta en
materlas relacionadas con los Mercados de Valores que Acciona se ha
impuesto a sl misma.

sociedades sobre las que Acciona ejerza una influencia significativa, y de
invocar su condicibn de administrador de cualquiera de ellas, para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones por cuenta propia o de
Personas Vinculadas.
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5. Los consejeros afactados por la operacién vinculada en cuestién no
podrén ejercer ni delegar su derecho de voto y se ausentardn de ja sala
.de reuniones mientras el Consejo dellbera y vota sobre ella,

6. Acciona ihnformard de las transacciones a gue se refiere el presente
articulo en la informacién financlera periédica semestral y en el informe
anual de gobierno corporativo, en los casos y cén €l alcance previsto por
la Ley.

7. Lo dispuesto en el presente articulo podrd ser objeto de desartolfo a
través de las correspondientes normas que pueda dictar el Consejo de
Administracién de la Sociedad.

Articulo 4 sp de Active peiales /

1. El consejero sblo podrd hacer uso de los activos de Accioha o de
socledades sobre las que ejerza una influencia significativa a cambio de
una contraprestacidn adecuada que pueda considerarse propia de
condiclones de mercado entre partes Independientes.

2. El Consejo de Administracién podré excepcionalmente, asegurando la
Inocuidad de la operacibn y previo Informe de Ja comisién de
nombramientos y retribuclones, autorizar el uso sin contraprestacién
adecuada, en cuyo caso se considerara retribucién indirecta y como tal
se computara y sera objeto de difuslén.

3. Si la ventaja es reciblda por un consejero en su condicién de soclo, sdlo
resultard procedente si se respeta el principio de paridad de trato de los
accionistas,

4. El uso de blenes por consejeros ejecutivos como parte de la retribuclén
de su dedicacién profeslonal a Acclona y su grupo estard sometida al
control de la retribucién de la alta direcci6n a ejercer por la comisién de
nombramientos y retribuciones y se ajustard a los términos
contractuaimente comprometidos.

1. El consejero debers abstenerse de realizar, en beneficio proplo, directo
o indirecto, o en beneficio de Personas Vinculadas a él, inversiones de
cualquler tipo y operaclones de cualquier naturaleza ligadas a los bienes
de Acciona o de socledades sobre las gue Acciona ejerza una Influencia
significativa, de las que haya tenido conocimiento con ocasién del
ejerciclo del cargo si:

a) la Inversién u operacién en cuesti¢n hubiera sido ofrecida a Acciona
o a la sociedad en cuestibn sobre la que ejerza Influencia
significativa, o

b) Acciona o aquella sociedad tuviera Iinterés en la inversién u
operacién, conociéndolo el corisejero, siempre que Acciona o aquella
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b) cualquier cargo o funcién que ejerza el propio consejero en una
Sociedad Competidara, v,

¢) cualquier actividad gque pueda considerarse como Sociedad
Competidora que desarrolle o se proponga desarrollar el consejero,
sea por cuenta propia o por cuenta ajena.

La comunicacién se trasiadarad por el Secretarlo también a la comisién
de nombramientos y retribuciones por si éste considerara pertinente
pronunclarse al respecto,

La Socledad, mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General,
podra dispensar la obligacién de no competir en el supuesto de que no
quepa esperar dafio para la Sociedad ¢ el que quepa esperar se vea
compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa.

h . j2E = = M ‘t»:' 5 i i
re las fluencia significati

1.

3.

4‘

La realizacibn por Acclona o por las sociedades sobre las que Acciona
ejerza una influencia slgnificativa de cualquier transaccién con los
consejeros, con accionistas que posean una participacion accionarial
superior o igual al tres por ciento (3 %) del capital soclal o que hayan
propuesto el nombramiento de alguno de los consejeros de la Sociedad,
o con las respectivas Personas Vinculadas, quedard sometida a
autorizacion por el Consejo de Administracidn o en su caso de urgencia,
de la Comisién Ejecutiva con posterior ratificacion del Consejo de
Administracidn, previo informe de ia comisién de auditorfa. La
autorizacldn deberd ser necesariamente acordada por la Junta General
cuando afecte @ una transacclon cuyo valor sea superior al dlez por
ciento de los activos sociales.

El Consejo de Administracion velard, a través de la comisién de
auditoria, para que las transacciones entre Acciona o las sociedades
sobre las que ejerza una influencia significativa con los consejeros, los
accionistas referidos en el apartado anterior o las respectivas Personas
Vinculadas, se realicen en condiciones de mercado y con respeto al
principio de igualdad de trato de los acclonistas.

Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios
sociales y que tengan cardcter habitual o recurrente, bastarda la
autorizacién genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de
ejecucién.

La autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en
relacidn con aquellas transacciones que cumplan simultdneamente las
tres condiciones sigulentes: (i) que se realicen en virtud de contratos
cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliguen en masa a
muchos clientes; (il) que se realicen a precios o tarifas establecidos con
carécter general por quien actle como surministrador del bien o servicio
del que se trate y (iil) que su cuantia no supere el uno por ciento (1%)
de los ingresos anuales de la Sociedad.
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5. El consejero deberé abstenerse de Intervenir en las deliberaclones, en la
declsién y en la ejecucibn de las operaciones respecto de las cuales
tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto.

Deberd también abstenerse el consejero cuando la decisién conclerna a
una Persona Vinculada a él, segin la definicién nermativa vigente en
cada momento, y el consejero tenga noticla de esa circunstancia.

El deber de sbstencién no impedird, sin embargo, computar el voto del
consejéro en el sentido de |a decisién adoptada por la mayoria relativa
de los demds consejeros no afectados por el conflicto de Intereses si el
consejero en cuestidn asf lo solicitare en orden a la vélida adopcién del
acuerdo. De no hacerlo asl los votos de los consejeros afectados por el
conflicto y que han de abstenerse se deducirdn a efectos del codmputo
de ja mayoria de votos que sea necesaria.

6. El consejero deberd preservar especialmente la informacién que haya

conocido respecto del asunto en que exista un conflicto de Intereses,
© absteniéndose de desvelarla o utilizarla en contra del Interés de Acciona
y sus flliales y participadas,

7. Las situaciones de conflicto directo o indirecto de intereses en gue se
encuentren los consejeros serdn objeto de Informacién en la memoria.

10 4 ener ge ne compeiencia //

1. Seré incompatible ¢l cargo de consejero con el desempefio de cargos de
administracién, direcclén o prestacidn de serviclos profesionalés para
Sociedades Competidoras, cuando la Importancia de la participacidn o la
trascendencia de la funcién desempefiada pueda ser perjudicial para los
Intereses de Acclona o perturbador para el ejercicio de las funciones de
consejero con la debida independencia de criterio 'y fidelidad al interéds
de Acciona y de su grupg.

2, Se consideran “Socledades Competidoras” aquellas que (1) desartollen
el mismo, andlogo o complementario género de actividad que Acclona o
alguna de las sociedades Integradas en su grupo; y (H) concurran de
forma habitual y efectiva con Acciona o alguna de dichas sociedades en
el mismo o simitar tipo de proyectos, oportunidades de negocio o
Inversiones.

3. Se consideran perjudiciales para los Intereses de Acciona o
perturbadoras del eferciclo de las funciones de consejero, y por tanto
incompatibles con el cargo, la participacién directa o Indirecta de un
consejero en el capital o en los beneficlos de una Sociedad Competidora
que exceda del 06% si sus acciones estdn cotizadas en un mercado
oficial, o del 5%, sl no lo estén, o que de cualquler otro modo le sitden
en un confiicto permanente con los intereses de Acclona.

4, El consejero deberd comunicar al Consejo de Administracién, a través
de su Secretarlo o Vicesecretario:

a) cualquier participacién que tenga o que se proponga adquirir, directa
o indirectamente, en una Sociedad Competidora;
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cuio 43. Qbliqaciones de gdas del geber de jealtad

Como concrecién de su deber de lealtad, el consejero estd som?ﬁdo a las

obligaciones que se establecen en los articulos siguientes sobre:

a)

b)
<)

d)

conflicto de intereses en general y manifestaciones concretas: no
competencia, operaciones con Acciona o sociedades sobre las que ejerza
una influencla significativa, uso de activos soclales aprovechamiento de
oportunidades de negocio;

aprovechamiento de la condicién de consejero;

abstencién de negociacién sobre valores durante determinados
periodos; vy,

notificacion de operaciones de Personas Vinculadas.

Articulo 44. Deber de abstencion en conflictos de interés. /

1.

3.

4.

Las situaciones de conflicto de intereses de los consejeros se someten a
lo previsto en la legislacién aplicable, 2 este articulo y, ademds, a las
reglas especificas sobre la concreta situacion de que se trate segin fos
articulos siguientes:

a) deber de no competencia (articulo 45);

b) operaciones con Acciona o sociedades sobre las que ejerza una
influencia significativa (articulo 46);

¢) uso de bienes soclales (articulo 47);

d) aprovechamiento de oportunidades de negocio consistentes en
inversiones o en operaciones sobre bienes soclales (articulo 48);

e) aprovechamiento de la condicién de consejero (articuio 49)

Se considerard que existe un “conflicto de intereses” slempre que una
decisién o una operacién de Acciona o de otra socledad sobre {a que
ejerza una influencia significativa, en cuya conslderaclén, aprobacién o
ejecucion deblera tener intervencion el cansejero, pueda afectar a un
Interds, econémico o de otra indole, directo o indirecto, del propio
consejero o de Persona Vinculada a él,

Se considerara “interés indirecto” del consejero:
a) el de un tercero que actle por cuenta del consejero; o,

b) el de una sociedad en cuyo capltal o beneficios el consejero tenga
una participacion igual o superior al 5%,

El computo de las particlpaciones indirectas del consejero y de las
Personas Vinculadas se hard proporcionalmente a [a participacién
economica en cascada gue les corresponda.

El consejero debera Informar al Consejo de Administracién, a través de!
Secretario o del Vicesecretario del Consejo de Administracion, de
cualquier situacién de conflicto de intereses en que pudiera encontrarse.
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3. La obligacién de confidencialldad subsistird por tiempe Indefinido
después de que el consejero haya cesado en el cargo,

4. En el caso de consejero persona juridica, el deber de confidencialidad
incumbe & Ja persona fisica que sea su representante para el ejercicio
del cargo de consejero.

El representante sélo podrd comunicar la informacldn no publica a que
haya tenido acceso como consejero de Acclona, al érgano de
administracién constituido en sesidén de la sociedad a la que representa
y a las personas flsicas que tengan delegadas las funciones generaies de
gestién y representacién de ese érgano.

El deber de confidencialidad se extenderd a las personas que hayan
tenido noticia de 2 informacién por ese cauce,

La comunicacién de la informacién por el representante del consejero
persona juridica estard condicionada a que el érgano en cuestién de la
socledad consejera de Acciona haya asumido la ebligacién de secreto
aqul exigida, y que lgualmente lo hayan hecho a titulo individuai fas
personas fisicas que lo Integran y puedan tener conocimiento de la
informaclén; de no asumirfo cualqulera de ellos, el representante deberd
ponerio en conocimiento del Consejo de Administracién de Acclona y
éste podrj fijar restricciones a su acceso a informacién en defensa del
interés soclal,

La persona juridica consejera y las personas fisicas Infractoras del deber
de confidencialided (incluyendo el representante de aquélla en el
Consejo de Administracién de Acciona) responderdn solidariamente
frente a Acclona por los dafios y perjuiclos que hayan causado a Acclona
y Su grupo,

5. El deber de confidencialidad cederd ente la obligacién legal o
reglamentaria de:

a) comunicar publicamente la informacién en cuestidén, en cuyo caso, si
Acclona no lo hublera hecho con la diligenclia debida, cualquier
consejero podra requerir al Presidente o al Consejero Delegado que
Acciona efectlie la difusién sin tardanza, absteniéndose el consejero
de difundirla por si mismo;

b) responder a los requerimientos de informacién de una autoridad
ptblica o de un organismo de supervisién, siempre que el requirente
haga el requerimiento dentro de sus competencias y Ia
comunicacion de Informacién por el consejero se ajuste a lo
dispuesto por las leyes;

c) colaborar con el orden jurisdiccional penal; o,

d) aquellos otros supuestos en que las leyes permitan su comunicacién
o divulgaciéhn a terceros.
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asesores propios en materias legales, contables, financieras o de otra
naturaleza.

3. La contratacidn de tales asesores externos estara limitada a encargos
que versen sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad
que se presenten en el desempefio del cargo.

4. La solicitud de contratacion de los servicios de asesores que auxilien a
los consejeros habrd de ser comunicada previamente al Presidente del
Consejo de Administracién.

5. La contratacién de asesores que auxilien a los consejeros podrd ser
vetada por el Consejo de Administracién cuando este érgano considere,
por mayoria absoluta, que:

a) no es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a |os consejeros;

b) su coste no sea razonable a la vista de ia importancia del problema;

Cc) la asistencla técnica que se recaba pueda ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de Acclona; o,

d) pueda suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacién
que deba ser manejada.

6. Si el Presidente del Consejo de Administracién convocara una sesién de
este 6rgano para decidir sohre un veto de la contratacién, ésta se
pospondra hasta la celebracién de la sesién o adopcién del acuerdo. La
decisién deberd adoptarse sin dilaciones que puedan vaciar de contenido
el derecho de los consejeros.

7. La contratacién se formalizard a través del Secretario o del
Vicesecretarlo de|] Consejo de Administracion.

Capitulo IV
DEBERES ESPECIFICOS DEL CONSEJERO

v

fculo 42. D r de confidencialidad,

1. El consejero deberd guardar secreto de las deliberaciones del Consejo
de Administracién y de la Comisién Ejecutiva o Comisiones de que
forme parte, tanto de Acciona como de socledades en las que
desempefie esas funciones o analogas en representacién de los
intereses de Acciona.

2. Deberd abstenerse con cardcter general de revelar cualquier otra
informacién a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

El deber de confidencialidad se extenderd destacadamente a las
informaciones, datos, informes o antecedentes conocidos por el
consejeroc como consecuenclia del ejerciclo del cargo y cuya
comunicacién a terceros o divulgacion pudiera tener consecuencias
perjudiciales para el interés social.
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consejero persona juridica, con Independencia de la imputacién de
responsabilidad interna entre aquélios.

Capitulo III
DERECHOS DEL CONSEJERO /

Articulo 40, ho de Informacié

1. Es derecho de todo consejero recabar cuanta informaclén estime
necesaria o convenienteé en cada momento para el buen desempefio de
su cargo. El Consejo establecerd un programa deé Informacién para los
nuevos consejeros que les proporcione un conocimiénto rapide y
suficiente de Acciona y su grupo de socledades, incluyendo sus reglas de
goblerno corporative. El Consejo establecerd asimismo un programa de
actualizacién dirigido a los consejeros cuando las clircunstancias lo
aconsejen.

2. Se reconoce al consejero la mas amplla facultad para Informarse sobre
cualguier negoclo o dato de Acclona y para examinar sus libros,
registros, documentps y demAs antecedentes de las operaciones
soclales, con toda la extenslién que resulte necesaria © convenlente para
el mejor fundamento de sus decisiones y de sus responsabilidades de
supervisién y control proplas del cargo.

3. El derecho de informacidn se extiende también a I8 Informacitn
disponible o a la que Acciona tenga derecho a acceder relativa a las.
socledades sobre las que ejerza una influencla significativa.

4, Sélo estard limitado el derecho de informacién por las exigencias de la
buena fe y de la menor perturbacién posible a la gestién de los negoclos
sociales.

En consecuencia, el derecho de informacién se ejercitard a través del
Presidente, del Consejero Delegado, de otros consejeros ejecutivos o del
Secretario. En todo caso se dard noticia al Presidente del Consejo de
Administracién y al Consejero Delegado antes de atender la peticién,

la respuesta a las solicitudes de informacién se dard entregando

directamente la informacldn o facllitando la Interlocucién directa con los
directivos: aproplados en el estrato de la organizacién que proceda,

5. SI la solicitud pudiera perjudicar los intereses sociales a julcio del
Presidente o del Consejero Delegado, la cuestidn se someterd a la
deciston del Consejo de Administracién.

sUe 4 Asesoramiento a los consejero. UXHIO de expertd

Todos los consejeros tendrén derecho a obtener de Acclona el
asesoramiento préciso para el cumplimiento de sus funclones.

2. Ademds, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los
consejeros podran solicitar la contratacién con cargo a Acclona de
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d)

e)

f

9)

h)

i)

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de
Administracion y de fa comisién ejecutiva y Comisiones a los que
pertenezca, solicitando, en su caso, l2 informacién que estime
necesarla para completar la que se le haya suministrado, de forma
gue pueda formular un juicio objetivo y con toda Independencia
sobre el funcionamiento general de la administracién de Acciona;

Participar activamente en el érgano de administracion y en la
comisién o comisiones en las que haya sido nombrado y en las
tareas que le sean asignadas, expresando su opinlén e instando a
los restantes consejeros a que compartan la decision que se
entienda mas favorable para el interés social,

Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, a los Estatutos o al
Interés soclal, y solicitar la constancia en acta de su criterio cuando
lo considere mas conveniente para la tutela del interés social. Los
consejeros a quienes no afecte un potencial conflicto de interés, en
particular los independientes, deberan igualmente oponerse 2
aquellas decisiones gque puedan perjudicar a los accionistas no
representados en el Consejo.

En el caso de que el Consejo adopte decisiones significativas o
relteradas sobre las que el consejero hubiera formulado serias
reservas, éste sacard las conclusiones que procedan vy, si optara por
dimitir, explicard las razones en su carta de dimisién.

Lo dispuesto en este apartado f) serd de aplicacién al Secretario del
Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero;

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo
de Administracién, o la Comisién Ejecutiva o comisién a la que
pertenezca, siempre que se halle razonablemente comprendido en
su compromiso de dedicacién;

Investigar cualquler irregularidad en la gestion de Acciona de la que
haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacién de riesgo;

Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que
convoquen una reunidn extraordinaria del Consejo de
Administracién, o de la Comisién Ejecutiva o de la comisién a la que
pertenezca, o para que incluyan en el orden del dia de la primera
reunién gue haya de celebrarse los extremos gque considere
convenientes. (

{rd o i

1. Los derechos y deberes legales y los establecidos en este Reglamento se
extienden a la persona fisica representante del consejero persona
juridica, con las precisiones que en su caso se establecen.

2. La

responsabilidad frente a Acciona por el incumplimiento de los

deberes como consejero de la persona fisica representante del
consejero persona juridica serda solidaria del representante y del
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En particular el deber de lealtad obliga al consejero a:

a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquélios para los
que le han sido concedidas.

b) Guardar secreto sobre las Informaclones, datos, informes o
antecedentes a los que haya tenido acceso en el desempeiio de su
cargo, Incluse cuande haya cesado en él, salvo en los casos en que
la ley lo permita o requlera,

c) Abstenerse de participar en la dellberaclén y votacién de acuerdos o
decisiones en las gue él o una persona vinculada tenga un conflicto
de intereses, directo o Indirecto. Se excluirdn de la anterior
obiigacién de abstencién los acuerdos o decisiones que le afecten en
su condicién de administrador, tales como su designacldén o
revocacion para cargos en el rgano de administracién u otros- de
andlogo significado.

d) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad
personal con libertad de criterio o juicio e independencia respecto de
Iinstrucciones y vinculaciones de terceros.

@) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaclones
en l8s que sus Intereses, sean por cuenta propla o ajena, puedan
entrar en conflicto con el Interés soclal y con sus deberes para con
la Sociedad,

f) Abstenerse de obtener ventajas o remuneraciones de terceros
distintos de Acclona o su grupo de sociedades, asocladas al
desempefio del cargo de administrador, salvo que se trate de
atenciones de mera cortesfa,

los siguientes:

a) Dedicar con continuidad el tlempo y el esfuerzo necesarlos para
segulr de forma regular las cuestiones que plantea la adminlstracién
de Acciona, recabando la ihformaclén suficiente para ello y la
colaboracién o asistencla que considere oportuna;

b) Informar a la comisidn de nombramientos y retribuclones acerca de
sus restantes obligaciones profesionales;

¢) No pertenecer a t™ds de tres Consejos de Administracién de
sociededes cotizadss, inciuida Acclona sin perjuicio de. que el
Consejo de Administracién, previo Informe de la comislén de
nombramientos y retribuciones, pueda fijar un nimero Inferior sl
considera que la dedkacién requeride a los otros consejos de
administracién no permite dedicar el tlempo necesario para el
desempefio de las funclones proplas. del carge de consejero de
Acclona.
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Lo v
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONSEIERO

Capitulo I
MISION DEL CONSEJERO

Articulo 34, Misién, 7

La misiébn de cada uno de los consejeros es contribuir, con su dedicacién y
su criterlo, a la realizacién del Interés social, entendido como interés comin
de todos sus accionistas y concretado en la maximizacion del valor de
Acciona a largo plazo,

Articulo 35. Funcién de supervisién y control.

La funcién principal que corresponde a los consejeros para cumplir su
misién es, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente y en este
Reglamento, supervisar y orientar la gestién de Acclona y ejercer su control.

Capitulo IT
DEBERES GENERALES
i inistracion, .~

1. Cada uno de los consejeros tiene el deber de desempefiar su cargo con
la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal
obrando de buena fe y en el mejor interés de Acciona.

2. El deber de diligencla incluye, destacadamente, el de informarse
diligentemente sobre la marcha de Acciona y de su grupo,

3. Es también expresion del deber de diligencia el de cumplimlento de los
deberes impuestos por las leyes, por los Estatutos saciales, por este
Reglamento y por los demas Reglamentos internos aprobados por
Acciona, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos.

v
Articulo 37, Deber de Jealtad,

1. En sus decisiones y actuaciones como consejero deberd actuar cada uno
de ellos guiado exclusivamente por el interés social, dentro del marco
definido por la normas legales, los Estatutos y la autorregulacién que
Acciona se haya dado a si misma mediante Reglamentos; por los
compromisos explicitos e implicitos con clientes, proveedores,
trabajadores y financiadores; y por los deberes éticos de una
responsable conduccién de los negocias,
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recabando un Informe o propuesta o el parecer de la comisién de
sostenibilidad en el &mbito de sus competencias.

_ el
Anticulo 33, Comité de Direccién,

1}
1. Corresponde al comité de direccidn asistir al Presidente ejecutivo y al
Consejero Delegado o, en su defecto, a la alta direccién de Acciona en la \
direcclén y el control de (a gestidn ordinaria de los negocios del grupo, y
en la coordinaclén de las actividades de las distintas divisiones y
unidades que lo integran.

|
2. El comité de direccién no tendra facultades de representacidn de l
Acclona frente a terceros.

3. Formardn parte del comité de direcci6n aquellos conseferos ejecutivos y
los altos directives que et Consejo de Administracién determine,
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€)_Euncionamiento,

1,

La comisién de nombramientos y retribuciones se reunird al menos una
vez al afio para evaluar las retribuciones y, en su caso, para informar
sobre la renovaclén del Consejo de Administracién, de su Comisién
Ejecutiva o de sus Comisiones. Ademds lo hard cada vez que sea
convoctada conforme a lo previsto en este Reglamento.

2. La comisién de nombramientos y retribuciones celebrard aquelias otras
sesiones que sean oportunas para atender las solicitudes del Consejo de
Administracién, el Presidente de Acciona, el Consejero Delegado o la
Comisién Ejecutiva recabando un informe o propuesta o el parecer de la
comisién de nombramientos y retribuciones en el é&mbito de sus
competencias.

articulo 32.Bis. Comisién de Sostenibilidad il

A) Composicién,

1. La comisién de sostenibilidad estard formada por un minimo de tres y

un méximo de cinco consejeros, todos ellos externos,

B) Funciones y Competencias,

1.

©)
1.

La comisién de sostenibilidad tendrd las responsabilidades basicas que
se enumeran a continuacién, sin perjuicio de cualquier otro cometido
que le pudiera asignar el Consejo de Administracién:

a) Identificar y orientar la palitica, objetivos, buenas practicas y
programas de Sostenibilidad y de responsabilidad social corporativa
del Grupo;

b} Evaluar, monitorizar y revisar los planes de ejecucién de dichas
politicas que elaboren los ejecutivos del Grupo;

¢) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién y el
grado de cumplimiento de dichas politicas;

d) Elaborar anuaimente la Memoria de Sostenibllidad para su aprobacién
por el Consejo,

e) Elever al Consejo de Administracion las politicas, objetivos y
programas de Sostenibilidad y de responsabilidad social corporativa
asi como los correspondlentes presupuestos de gastos para la
ejecucion de las mismas.

Euncionamiento.

La comisién de sostenibllidad se reunira trimestraimente para evaluar el
grado de cumplimiento de las politicas de Sostenibilidad y de
responsabilidad social corporativa aprobadas por el Consejo de
Administracién. Ademas lo hara cada vez que sea convocada conforme a
lo previsto en este Reglamento

La comisién de sostenibilidad celebrard aquellas otras sesiones que sean
oportunas para atender las solicitudes del Consejo de Administracién, el
Presidente de Acciona, el Consejero Delegado o Ja Comisién Ejecutiva
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2.

f)

g)

h)

)]

k)

N

m)

n)

o)

P)

q)

Informar sobre el nombramiento y cese de Secretario vy
Vicesecretario del Consejo de Adminlistracién;

Proponer al Consejo de Administracién los consejeros a designar
como Presidente, Consejero Delegado y miembros de la Comisién
Ejecutiva y de cada uno de las. Comisiones. Establecer fas
condiciones que debe cumplir el Presidente del Consejo en el
desempefio de su cargo.

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la
seleccidén de los altos directivos de Acclona;

Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el
primer ejecutivo proponga al Consejo.

Evaluar el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los
consejeros y de los altos directivos;

Revisar periddicamente los programas de retribucién varlable,
ponderando su adecuacién y sus rendimientos;

Proponer al Consejo de Administraclén la politica de retribuclén de
los consejeros y 2ltos directivos; la retribucién individual de los
consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos; y
las condlciones basicas de los contratos de los altos directivos.

Velar por la transparencla de las retribuciones y por la observancia
de la politica retributlva establecida por Acciona.;

Conocer las operaciones que puedan realizar los consejeros o
personas vinculadas a estos con la sociedad o empresas del grupo
a efectos de comprobar si se trata operaciones ordinarias de! giro o
tréfico de la socledad realizadés en condiciones de mercado y
cumpllendo los requisitos establecidos en el apartado 4 del articuio
46 del Reglamento,

Conocer las restantes obligaclones profesionales de los consejeros
para verificar que no Interfleren en la dedicacién exigida para el
ejercicio del cargo.

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perfudiquen
la independencia del asesoramiento externo prestado a la
comisién.

Verificar 1a informacién sobre remuneraclones de los consejeros y
altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos,
incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

La comislén de nombramientos y retribuciones consultard en el gjercicio
de sus funciones al Presldente y primer ejecutive de Acclona,
especiaimente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos, si los hubiera, y a los altos directivos. Cualquier consejero
podra solicitar de la comisién de nombramientos y retribuclones que
tome en consideracién, por si los considerara idéneos, potenciales
candidatos para cubrir vacantes de consejero.
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c)Velar por que los sistemas de control y gestién de riesgos mitiguen
los riesgos adecuadamente en el marco de la politica definida por el
Consejo de Administracién.

Articule 32. Comisién de Nombramientos v Retribuciones. <
A)_Composicidén,
1. La comisidn de nombramientos y retribuclones estard formada por un

minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, todos ellos extemos,
y al menos dos de ellos deberan ser consejeros independientes.

2, Los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones se
designardn tenlendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y
experiencla adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefiar.

3. El Presidente de la comisidén de nombramientos y retribuclones sera
elegido por el Consejo de Administracién entre los miembros de la
comision de nombramientos y retribuclones que sean consejeros
independientes.

B) Funciongs y Competencias.

1. La comisibn de nombramientos y retribuciones tendrd las
responsabilidades basicas que se establezcan en la legislacidn vigente,
en los estatutos soclales, asi como las que se enumeran a continuacidn,

sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el
Consejo de Administracion:

a) Evaluar Jas competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en el Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y
evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan
desempefiar bien su cometido.

b) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para |a
composicién del Consejo de Administracién, asi como seleccionar
los candidatos;

c) Proponer al Consejo de Administracibn el nombramiento de
consejeros Independientes para su elevacién a la Junta General o
para su aprobacién por el propio Consejo por el procedimiento de
cooptacién, e informar las propuestas de nombramiento del resto
de consejeros;

d) Velar por que los procedimientos de seleccién no se vean afectados
por sesgos implicitos que obstaculicen el rnombramiento de
consejeros por circunstancias personales;

e) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la
suceslén del Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer
propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de
forma ordenada y bien pfanificada;
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2

3.

4.

12

asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los
mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar [a
procedencia de una revisién limitada del auditor externo.

b) La creacldn o adquisicién de participaciones en entidades de
propésito especial o domicllladas en pafses o territorios que tengan
la consideracién de paraisos fiscales, asl como cualesqulera otras
transacclones u operaclones de naturaleza andloga que, por su
complejldad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

¢) Las operaclones con partes vineuladas cuando deban sometéerse a la
decisién del Consejo de administracién.

*irRri]-

¥

lerns pOLre stién d ‘fe,

supervisién de la comisldn de auditorla, velard por el buen
funcionamlento de los sistemas de Informacidon y control intemo. El
responsable de la funcién de auditoria interna dependerd funcionalmente
del presidente de fa comisldn de auditorfa.

El responsable de la funcién de auditorfa interna preésentard a la
comisién de auditoria su plan anual de trabajo; le Informard
directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; v le
sormneterd al final de cada efercicio un Informe de actividades.

La politica de control y gestibn de rlesgos identificard al menos:

a)Los distintos tipos de rlesgo financleros y no financieros (operativos,
tecnolégicos, legales, sociales, medioamblentales, politicos y
reputacionales, entre otros) a los que se enfrenta Acciona, Incluyendo
entre los ftnancleros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros
riesgos fuera de balance;

b)La fijacién del nivel de riesgo que Acciona consldere aceptable;

c)Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a materializarse;

d)Los sistemas de Informacién y control interno que se utilizardn para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de. balance.

Bajo la supervision directa de la comisién de auditorfa Acclona dispone
de una funcién interna de control y gestlén de riesgos éjercida por una
unidad o departarmento interno de la Sociedad que tiene atribuidas
expresamente las sigulentes funciones:

a)Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién
de riesgos y, en particular, que se identifican, gestionan, y cuantifican

adecuadamente todos los riesgos Importantes que afectén a J2
Socledad.

b)Participar activamente en la elaboracldn de la estrategia de riesgos y
en las decislones importantes sobre su gestion.
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3. Serén tareas especlficas a desempefar por la comision de auditoria
para el mejor desempefio de su funcidn las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

D)

k)

N

Revisar las cuentas de Acciona y, en su caso, de su grupo antes de
su difusién piblica;

Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion
y los auditores de cuentas externos, evaluar los resultados de cada
auditorfa y las respuestas del equipo directivo a sus
recomendaciones, y mediar y arbitrar en los casos de dis¢crepancias
entre aquél y éste en relacién con los principios y criterios aplicables
en la preparacién de los estados financieros;

Informar las propuestas de modificacién de principios y criterios
contables sugeridos por la direccion;

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando
que la opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales
del informe de auditoria sean redactados de forma clara y preclsa;

Revisar los folletos de emisién, las cuentas anuales y la Informacién
financiera periédica que deba suministrar Acciona a los mercados y
a sus organos de supervisidn;

Evaluar y supervisar la eficacia de los sistemas de control interno de
Acclona y su adecuacion e integridad.

Supervisar los servicios de auditoria interna de Acciona y su grupo,
aprobar el presupuesto anual del departamento, conocer el plan de
auditorfa Interna y fiscalizar los sistemas de seleccidén y contratacién
del personal de auditoria interna.

Informar sobre el nombramiento del responsable del departamento
de auditoria Interna;

Supervisar la eflcacia de los sistemas de gestion de riesgos, asi
como discutir con los auditores de cuentas externos las debilidades
significativas del sistema de control interno que, en su caso, puedan
haberse detectado en el desarrollo de la auditoria.

Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre medidas
disciplinarias a miembros del equipo directivo de Acciona;

Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales aplicables a fa
organizacién y funcionamiento socletario de Acciona;

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento, del Reglamento
de la Junta General de accionistas y del Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores, y en general, por el
cumplimiento de las reglas de gobierno de Acciona; y hacer las
propuestas necesarias para su mejora.

4, La comisidon de auditoria informara al Consejo, con caracter previo a la
adopcidén por éste de las correspondientes decisiones, sobre los
siguientes asuntos sefialados en el articulo 7 de este Reglamento:

a)

La Informacién flnanclera que, por su condiclén de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periédicamente, La comisién debera
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{iv) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los

v)

h)

empleados comunicar, de forma confidencial y, si se
considera aproplado, andénima las hregularidades de
potencial trascendencla, especlaimente financleras vy
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

Revisar, analizar y comentar los Estados Financleros y otra
informacién financiera relevante con la alta direccién,
auditores internos y externos, para confirmar que dicha
informaclon es completa y que se han seguido los criterios
consistentes con el clerre anual anterlor.

Aprobar ¢l plan de auditerfa Interna para la evaluagién de los
Sistemas de Control Interno de la Informacién Financiera y
recibir informacién periédica del resuitado de su trabajo, asi

como del Plan de accién para corregir las deficiencias
observadas.

{vil) Supervisar ¢! proceso de desarrollo por la alta direccion para

{vilt

realizar juiclos y estimaclones significativas y su impacto en
los estados financieros.

)Supervisar las decisiones de la alta direcclén sobre los
ajustes propuestos por el auditor externo, asi como conocer
¥, en su caso, medlar en los desacuerdos entre ellos.

(d) En relacién con el auditor externo:

1)
(i)
(i)

(iv)

(v)

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las
circunstanclas que la hubieran motivado.

Velar que la retribuclén del auditor externo por su trabajo no
comprometa su calidad ni su independencia.

Supervisar que la Socledad comunique como hecho
relevante a Ja CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de
una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos

con el auditor saliente y, si hubleran existido, de su
contenido.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una
reunién con el pleno del Consejo de Administracidn para
informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de
la situaclén contable y de Hesgos de la Sociédad.

Asegurar que la Socledad y el auditor externo respetan las
normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los
de auditoria, los Iimites a la concentracién dei negocio del
auditor y, en general, las demds normas sobre
Independencia de los auditores.

(e) Favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las:
auditorfas de las empresas que Ia Integren.

Informar y asesorar al Consejo de Administracién sobre el cumplimiento
de las reglas de gobiermo corporativo y de las normas de conducta

exlgibles a |

a Socledad y su grupo.

2.
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4.

Quedara validamente constituido la comisién de auditoria cuando
concurran a la reunidn, presentes o representados, al menos la mitad de
sus miembros.

Los acuerdos de la comisién de auditoria se adoptardn por mayoria
absoluta de los concurrentes, siendo de calidad el voto del Presidente,

La comision de auditoria podra requerir la presencla en sus reuniones de
aquellos directivos que considere necesario, y del auditor externa de
cualguier compafila del grupo. Ademas, podra recabar el asesoramiento
de expertos externos.

€)_Funciongs v competencias,

1.

Es funcion primordial de la comisidn de auditorfa servir de instrumento y
de apoyo al Consejo de Administraclén en la supervision de Ia
informacién contable y financiera, los servicios de auditoria interna y
externa, y el goblermo corporativo.

Para el desempefio de su funcién la comisién de auditoria tendrd las
siguientes competencias, sin perjuicio de aquellas otras que vengan
establecidas en la legisiacién vigente y en Jos Estatutos Sociales o que le
pueda encomendar el Consejo de Administracién:

(a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ellas planteen los accionistas en materia de su competencia.

(b) Informar al Consejo de Administracién sobre las operaciones de
modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar la
Socledad y analizar sus condiclones econdémicas y su Impacto
contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

{c) En relacion con los sisternas de informacién y control interno:

(1) Supervisar el proceso de elaboracién, la integridad y la
presentacion al mercado de la informacién financiera
regulada relativa a Acciona y su grupo, revisando el
cumplimiente de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacién de los criterios contables.

(i) Revisar peribdicamente los sistemas de control interno y
gestién de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

(iii) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de
auditorfa interna a que se reflere el articulo 31 sigulente de
este Reglamento; proponer la seleccién, nombramiento,
reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto de ese serviclo; aprobar la
orientacién y sus planes de trabajo, asegurdndose de que su
actividad esté enfocada principalmente hacia los rlesgos
relevantes, recibir informacidn periédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta
las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
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La comisién ejecutiva informarad al Consejo de Administracién de los
asuntos tratados y de las decisiones adoptadas en sus sesiones. Copia

de {as actas de estas sesiones se distribuirdn entre los miembros del
Consefo de Administracion.

-

Capitulo V.
COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

e

1. De conformidad con lo establecide en los Estatutos Sociales, la comision
de auditoria estard compuesta por un minimo de tres y un méximo de
cinco consejeros, todos ellos externos, y al menos la mayorfa de ellos
deberdn ser consejeros independientes.

El Presidente de la comision de auditoria serd elegldo por el Consejo de
Administracién entre los miembros de la comisién de auditoria que sean
consejeros independientes.

El Presidente deberd ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser
reelegldo una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

3. Desempefiara la Secretaria de 12 comisidn de auditoria el Secretario del

Consejo de Administracién y, en su ausencia, el Vicesecretario de este
érganao,

2

4. Los miembros de la comisién de auditoria, y de forma especial su
- Presidente, se designardn teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditor{a o gestién de riesgos.
B) Euncionamiento.

1. La comisién de auditoria se reunird cada vez que lo convoque su
Presidente, blen par propia iniciativa 0 a solicitud de cualquiera de sus
mlembros.

2

En caso de ausencla o Incapacidad del Presldente se convocara por el
Secretario a solicitud de cualquiera de sus miembros.

3. La comisibn de auditorfa se reunird periddicamente en funcién de sus
necesidades. Lo hard al menos cuatro veces al afio, con antelacién a la
difusién publica de la informacion financlera por Acciona,

Una de las sesiones Inclulrd necesarlamente la evaluacion del
cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de Accicna y
de su eficiencia. La evaluacion tendrd refiejo en el Informe PUblico Anual

sobre el Gobierne Corporativo en cuya elaboraclén Intervendrd la
comisién de auditorfa.
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9.

De cada reunion de la comisién ejecutiva, de la comisién de auditoria y
de la comisién de nombramientos y retribuclones se levantara la
correspondiente acta por sy Secretario,

El Consejo de Administracién podra acceder en cualquier momento a las
actas de la comisién ejecutiva y de las Comisiones.

La Comisién Ejecutiva y las Comisiones podran recabar, por acuerdo de
la propia comisidn ejecutiva o comisién, o por decisién de su respectivo
Presidente 0, en el caso de la comisi6bn ejecutiva, del Consejero
Delegado, la participacion en sus sesiones de los consejeros ejecutivos o
de cualquier directive de Acclona o de sociedades sobre las que ejerza
una influencia significativa, cuando asf lo acuerden de forma expresa los
miembros de la comisidn ejecutiva y de las Comisiones.

También podran solicltar la participacién en sus sesiones de asesores
externos o de los auditores estatutarios de la propia Acciona o de
sociedades sobre las que ejerza una influencia significativa, siendo por
cuenta de Acciona el coste que ello represente.

Capitulo 1V. /
COMISION EJECUTIVA
Articulo 29, Comisién Eiecutiva.
A)_Composicién.
1. La comisién ejecutiva estard integrada por consejeros., Su ndmero no

2.

3!

4.

serd inferior a tres ni superior a siete,

Formaran parte de la comislén ejecutlva consejeros ejecutlvos vy
consejeros externos.

La designacién y la renovacidn de cada uno de los miembros de la
comisién ejecutiva reguerird para su validez el voto favorable de, al
menos, los dos tercios de los mlembros del Consejo de Administracidn,

La reeleccién de un consejero no conllevard la de su condicién de
miembro de la comisién ejecutiva, debiendo someterse de nuevo a la
decisién del Consejo de Administracién.

El cese como miembro de la comisién ejecutiva se producird por el cese
en el cargo de consejero, la dimisidn en el cargo de miembro de la
comisién ejecutiva o mediante acuerdo de cese¢ adoptado por el Consejo
de Administracion con la mayorla ordinaria requerida para la toma de
decisiones.

B} Funcionamiento.

La comisién ejecutiva se reunird cuando circunstanclas excepcionales lo
requieran, conforme al régimen general de convocatoria definido en este
Reglamento.
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/b 1. La comisién ejecutiva tendrd uno o dos Presidentes. En caso de co-
presidencia ocupard una de ellas el Presidente del Consefo de
Administracion. Los co-presidentes actuaran conforme al régimen que
entre sf convengan o, en su defecto, conjuntamente.

Cada uno de las Comisiones tendrd un Presidente deslgnado de entre
sus miembros. Los Presidentes de las.Comisiones de auditoria y de
nombramientos y retribuciones. deberdn ser consejeros independientes.
La deslgnaclén de los Presidentes se hard por el Consejo de
Administracién.

2. Las Comislones de auditoria, de sosteniblliidad y de nombramientos y
retribuciones estardn, compuestas exclusivamente por consejeros
externos. En |a designaciéh de sus miembros el Consejo tendrd presente
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los
cometidos de cada Comisién. El Consejo deliberaré sobre las propuestas
e informes de las Comisiones y ante &l deberdn las Comisiones dar
cuenta, en el primer pleno del Conseja posterior a sus reuniones, de su
actlvidad y responderén del trabajo realizado.

Serdn Secretario y, en su caso, Vicesecretario de la comisién ejecutiva y
de las Comisiones quienes lo sean del Consejo de Administracién.

3. Las reunlones se celebrardn en las fechas que la propla comisién haya
fijado como calendario de seslones, y ademds siemnpre que la convaque
su Presidente, sea a Iniciativa propia a a peticibn de dos de los
miembros,

En el caso de la comisién de auditoria bastard que la convecatoria la
solicite uno de sus miembros a su Presidente,

4, La convocatoria se comunicard por el proplo Presidente o por el
Secretario siguiendo Instrucciones del Presidente.

En caso de ausencia o Incapacidad de su Presidente la convocatoria se
hara por el Secretario a Instancia de cuaiquiera de los miembros.

5. La comisién ejecutiva o la comisidn en cuestién quedard vélldamente
constituido cuando concurra a la reunidn, presentes o representados, al
menos la mitad de sus miembros.

6. Seréd poslble la asistencla por medios de videoconferencla, teléfono u
otro medio de telecomunicacidn, considerdndose presentes a los
mlembros que participen en la sesién de tal modo y aplicdndose lo
previsto para el Consejo de Admintstracién al respecto.

7. La comisién efecutiva y las Comisiones adoptaran sus acuerdos por
mayorfa absoluta de los miembros que asistan, por sf o representados,
a la reunién.
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2.

3.

GI

7.

e) Podrd crear un c¢emité de direccién, integrado por consejeros

ejecutivos y otros directivos de Acciona o de sus principales filiales,
con la funcién de coordinacién de los negocios y seguimiento de la
actividad cotidiana que luego se explicita.

El Consejo de Administracion podrd delegar facultades, incluso
generales, en uno o0 varios de sus Vicepresidentes y en otros consejeros.

El Consejo de Administracién determinard el nimero de miembros de la
Comisién Ejecutiva, en su caso, y de cada Comisién, dentro de los
limites indicados en este Reglamento, y designard los consejeros
integrantes.

La designacion del Consejero Delegado y el nombramiento de los
miembros de la Comisién Ejecutiva, asi como la delegacion permanente
de facultades a su favor, a favor del Presidente ejecutivo o de cualquier
otro consejero corresponderd al Consejo de Administracion mediante
acuerdo adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes del
nimero de miembros del Consejo de Administracion que en su dia
hubiera fijado la Junta General, aungue no se hallare cublerto ese
nimero o se hubleran producido vacantes., Se procurard que, en la
medida de lo posible, la estructura de particlpacién de las diferentes
categorias de consejeros en la Comisién Ejecutiva, sea similar a la del
Consejo de Administracién,

El nombramiento de los miembros de las Comisiones corresponderd al
Consejo de Administracién mediante acuerdo adoptado con la mayoria
exigida con caracter general para la aprobaciéon de acuerdos.

Cualquier [imitacién que el Consejo de Administracién decidlera imponer
al ejerciclo por el Presidente, el Consejero Delegado, la Comision
Ejecutiva u otros consejeros de las facultades generales que les fueran
delegadas tendra efectos exclusivamente internos, no restringiendo su
capacidad de actuaclén frente a terceros, sin Dperjuicio de la
responsabilidad frente a la Socledad por la infraccién de la restriccion
impuesta.

En ningdn caso podré ser objeto de delegacién:

a) aquellas facultades que la Junta General hubiera atribuido o
delegado en el Consejo de Administracién, salvo autorizacién
expresa de la Junta General para la delegacién por el Consejo de
Administracién de tales facultades en cualquiera de sus miembros o
en la Comisién Ejecutiva;

b) las facultades indelegables por ley, por los Estatutos Soclales o por
este Reglamento.

La comlsion de auditoria y la comisibn de nombramientos vy
retrlbucicnes podrdn asumir, ademds de [as funciones que les son
propias, otras tareas que les encomiende el Consejo de Administracion
por considerar que merecen una atencién especifica o un analisis
monografico.
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(iv) el desempefio y aportacién de cada consejero prestando especial
atencién a los responsables de las distintas Comislones;

{v) la diversidad en la composicién y competencias del Consejo de
Administracién.

En base al resultado de la evaluacién el Consejo de Administracién
adoptara, en su caso, un plan de accién que corrija las deficlencias
detectadas.

2. El Consejo de Administracién podrd ser auxlliado para la realizacién de
la evaluacibn por un consultor externo cuya independencia serd
verificada por la comisién de nombramlentos y retribuclones.

Capitulo II1.
DELEGACION DE FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

: 1. Para el mejor e]ercl‘cio- de sus funciones el Consejo de Adminlistraclén:

a) Delegard en su Presidente las mas arnplias facultades de detision y
representaclén coma primet ejecutivo.

b) Podréd designar un ¢legado, a quien atribuya la direccién
efectiva de los negocios, con la mas plena capacidad de gestién y de
administracién, asistienda al Presidente ejecutivo.

c) Podrd crear una Comisién Ejecutiva, incluso si hublera nombrado un
Presidente ejecutivo o Consejerc Delegado o ambos, con amplias
facultades delegadas, para que asista al Presidente y, en su caso, al
Consejero Delegado en el ejercicio de sus responsabilidades y en el
-desempefio de las tareas que especificamente encomiende e| Consejo
de Administracién a fa Comisién Ejecutiva.

d) Podra constituir Comisiones con funciones consultivas y de propuesta,
y en todo caso, constltunra una mﬁ&n_dg;uﬂj_gdg Y _una ggmm

. d ! l
"cOmIsIones y, junto con la Comlslbn de Sostenlbmdad Y &l Comité
de Direccién al que luego se hace referencia, las “Comisiones”), cuyas
respectlvas composigién y funciones serén las legaimente
establecidas, y que se describen en los Estatutos Soclales, en este
Reglamento y; en su casd, en sus reglamentos especificos aprobados
por el Consejo de Administracién, cuya regulacién favorecers siempre
la Independencia en su funclonamiento, asi como de Interlocucién con
la estructura de gestlén, asesoramiento al Consejo de Administracién
y formulacion de propuestas en las materias de su respectiva
competencia. Ninguna de las Comisiones a las que se refiere este
apartado tendrd facultades de representacién de Acclona frente a
terceros.
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cualquier otro medio escrito que permita constatar la realidad de la
representacion a juicio del Presidente. Los consejeros na ejecutivos solo
podran delegar su representacién en otros consejeros no ejecutivos.

3. El Presidente organizard los debates procurando y promaviendo fa
participacidén de todos los consejeros en las deliberaciones.

4. Los altos directivos de Acciona y de sus sociedades filiales y participadas
(ntervendrdn en reuniones del Consejo de Administracién cuando a
julcio del Presidente sea necesario o conveniente para informar sobre
asuntos que se sometan a su conslderacidén,

5. Cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacién sobre
alguna propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la
Sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo de
Administracion, a peticién de quien las hubiera manifestado se dejara
constancia de ellas en el acta.

Articulo 24. Acuerdos por escrito v sin sesién.

Cuando la urgencia asi lo requiera, el Presidente podra proponer y el
Consejo de Administracién adoptar, siempre gue ningln consejero se
oponga a este procedimiento, la adopcién de acuerdos por escrito y sin
seslon, solicitando su voto 2 los consejeros mediante carta, fax, correo
electrénico u otro medio escrito que garantice adecuadamente, bajo la
responsabilidad del Secretaric o del Vicesecretario, la Identidad del
remitente y la autenticidad del contenido de la comunicacién.

Articulo 25, Adopcidn de acyerdos y votaciones -~
1. los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros

concurrentes (presentes o representados) a la seslén, salvo en los casos
en que la ley o los Estatutos exijan otra mayoria de voto.

2. De acuerdo con Io establecido en el articulo 18.4 anterior, el voto dej
Presidente o de quien haga sus veces sera dirimente en caso de empate
en las votaciones,

3. Las votaciones serdn secretas cuando asi lo solicite cualqulera de los
consejeros, sin perjuicio de la facultad de cada consejero de solicitar
que conste en acta el sentido de su voto.

.A',A =,' 245 'l;},‘"‘i'll:,,:

1. El Consejo de Administracidn evaluard anualmente:
(i) la calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

(ii) el desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo y
primer ejecutivo de la Compafiia, partiendo del Informe que le
eleve la comisién de nombramientos y retribuciones;

(iii) el funcionamiento de su Comisibn Ejecutiva y Comisiones,
partiendo del informe gue éstas le eleven al efecto;
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modificados por acuerdo de| Consejo o por decisién del Presidente
atendlendo a causas justificadas. La modificacién deberd ponerse en
conocimiento de los consejeros a la mayor brevedad,

5. La convecatoria se efectuard por carta, fax, telegrama o torreo
electrbnico, Estaré autorizada con la firma del Presidente o por la del
Secretario cuando éste actle por orden del Presidente. La convocatoria
se cursard con una antelaclén minima de tres dias a la fecha prevista
para su celebraclén.

Cuando las circunstancias del caso asf lo requieran, el Presidente podra
convocar por teléfono y con cardcter extraordinarlo al Consejo de
Administracién, sin respetar el plazo de antelacién ni fos demés
requisitos que se Indican en el apartado siguiente,

6. La convocatoria Incluird un avance sobre el previsible Orden del dla de
la seslén. Se acompaflard de la Informacién escrita que proceda y se
encuentre disponible. En el Orden del dia se Indicard con claridad
aquellos puntos sobre los que el Consejo de Administracién deberd
adoptar una declsién o acuerdo para que los consejeros puedan estudlar
o recabar, con cardcter previo, la informacién precisa para su adoptién.

En todo caso, cualquiera de los miembros del Consejo de Administracién
con anterloridad a Ia reunién o en el transcurso de ella tendrd derecho a
que se someta a deliberacién y votaclén cualquler otro asunto, slendo.
preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los
consejeros presentes del que se dejard debida constancia en el acta. El
orden de la dellberacién y votacidn seré el que a su prudente arbitrio
determine el Presidente.

0

R L4

1. El Consejo de Administracién quédaré validamente constituido cuando
concurran a la reunidén, presentes o representados, la mitad més une
del nimero de miembros fijado por la Junta General para integrar el
érgano, sunque no se hallare cublerto en su totalidad o se hubieran
producido vacantes.

21114

2. Los consejeros deberdn asistir personalmente a las sesiones del
Consejo.

Con cardcter excepcional el Presidente podrd autorizar la participacién
de consejeros en una sesién medlante videoconferencia, teléfono u otro
medio de telecomunicacién que permita identificar indubitadamente al
consejero y preservar la confidencialidad de lo tratado. En tales casos se
tendrd por presentes a los consejeros que participen asi en el desarrollo
de la sesion.

Cuando el consejero no pueda asistir personalmente, clrcunstancia que
s6lo deberd producirse por causas especialmente justificadas, y no
proceda hacerlo por medios de comunicacidn a distancia, el consefero
procuraré delegar su representacion en otro miembro del Consejo de
Administracién indicdihdole, en la medida de {o pesible, las oportunas
instrucciones de voto. La delegacién se formalizard por carta o por

i
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El Vicesecretario que no fuera consejero podrd ser invitado a asistir a
las sesiones del Consejo de Administracién por el Presidente, con voz
pero sin voto, para auxiliar al Secretario en la redaccién del acta de la
sesion,

El Secretario y Vicesecretario cesaran en su cargo por decisién propia en
cualquier momento o cuando lo acuerde el Consejo de Administracion,
previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones.

Capitulo I1,
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
g!li:l “ zz REHH!!I!EEIE[Q!HEHE 1§ !:zmm!ﬂ!!;ién ///
1. El Consejo de Administracién serd convocado por el Presidente siempre

2.

que lo considere necesario o conveniente. En caso de ausencia,
Incapacidad o vacante del Presidente, la convocatoria podra ser hecha
por el Vicepresidente (sl hubiera varios, por cualquiera de ellos) gque
esté en circunstancias de poder efectuaria.

El Consejo de Administracién deberd, ademds, ser convocado
necesariamente siempre que lo solicite un Vicepresidente, un Consejero
Delegado, el Consejero Coordinador o un tercio de los miembros del
consejo. En el caso de que hubieran transcurrido un mes desde la
recepcién de la solicitud sin que el Presidente hubiera convocado, sin
causa justificada el Consejo, éste podrd ser convocade Indicando el
orden del dia para su celebracién en la localidad donde radigue el
domicilio social por quienes lo hubieran solicitado,

El Consejo de Administracién se entenderd convocado, sin necesldad de
citacién especifica, para constituirse en sesién en la misma fecha en que
se vaya a celebrar una Junta General de acclonistas.

La sesién asl convocada comenzard con antelacién a la Junta General,
se entenderd continuada durante la celebracion de ésta y se levantara,
después de concluida la Junta General, tras la adopcion por el Consejo
de Administracion de los acuerdos que considere pertinentes en
atencién a lo decldido o acaecido durante |a Junta General.

Serd materla propla de la sesidn del Consejo de Administracién asi
convocada la formulacién de propuestas a la Junta General que no lo
hayan sido previamente, y la adopcién de acuerdos que guarden
relaclén con las declsiones o el desarrollo de la Junta General.

El Consejo de Administracién se reunird, de ordinario, un minimo de
ocho veces al afio. Lo haré, ademas, a iniciativa del Presidente o de
otros consejeros con capacidad para promover la convocatorla, cuantas
veces se considere conveniente para el buen funcionamiento de
Acciona,

El calendario y programa de asuntos de las sesiones ordinarias se fijara
por el propio Consejo antes del comienzo de cada efercicio y podran ser
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2. El Secretario del Consejo de Administracién asistird a las reuniones del
Consejo de Administracién con voz pero sin voto.

3. Seran funclones del Secretario:

» Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacién
relevante para el ejercicio de su funclén con la antelacién suficlente
y en el formato adecuado.

e velar por el buen funcionamiento del Consejo de Administracién,
ocupandose, muy especlalmente, de prestar a los consejeros. el
asesoramiento y la informacidén necesarias; en particular para que
en sus actuaciones y decislones e] Consejo de Adminlistraclén tenga
presentes las recornendaciones sobre buen gablermo contenidas en
el Cédigo de Buen Goblerno que fueran aplicables a la Socledad.

e conservar ia documentacién social;

¢ reflejar debidamente en los libros de actas ¢l desarrollo de las
sesiones del Consejo de Administracién, Incluyendo aquéllas
manifestaciones sobre las que se hublera solicitado su constancia en
acta.;

o dar fe de los acuerdos adoptados y demés circunstancias relevantes
de los drganos de la Socledad;

» ejercer la secretarfa de la Comisién Ejecutiva si este érgano fuera
creado, y de las Comisiones.

e encauzar las necesldades de recursos suficientes para que las J
Comisiones pueda curnplir con su cometido.

4. Sera responsabllidad del Secretario:

e culdar en todo caso de la legalidad formal y material de |as
actuaciones del Consejo de Administracién;

s comprobar su regularided conforme a los Estatutos, a este
Reglamento y a los demds que Acciona tenga vigentes en cada
momento;

¢ promover el conocimlento y el cumplimiento de las disposiciones
emanadas de les organlsmos reguladores y la consideracién de sus
recomendaciones que afecten al Consejo de Adminfstracién, a los
consejeros y a la Comislén Ejecutiva, en su caso.

5. El Secretario estard sujeto al deber de confidencialidad que vincula a los
consejeros,

6. El Consejo de Administracion podrd nombrar, previo informe de la
comisién de nombramientos y retribuciones, un Vicesecretaria, que
podrd ser consejero o no. En el ejercicio de las funciones de secretario
estard sujeto al régimen establecido para el Secretario.

7. El Vicesecretario asistird al Secretario del Consejo de Administraclén y lo
sustituird en el desempefio de sus funciones en caso de ausencla,
incapacidad o vacante
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Articujo 19. Vicepresidentes -onsefero Coordinado

1. El Consejo elegird de entre sus miembros, previo informe de la comisién
de nombramientos y retribuciones, a uno o mas Vicepresidentes que
sustituyan af Presidente por delegacién, ausencia o enfermedad de éste
¥y, en general, en todos los casos, funciones o atribuciones que se
consideren oportunos por el Consejo de Administracién o por el mismo
Presidente.

2. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, estaran entre sl ordenados. La
prioridad de nimero determinara el orden en que los Vicepresidentes
sustituirdn al Presidente en casos de ausencia, incapacidad o vacante.

3. Cada uno de los Vicepresidentes podrd tener delegadas facultades de
direccién y representacién. También podrd tener atribuida Ila
responsabilidad inherente a primer ejecutivo de Acciona o de cualquiera
de sus filiales o divisiones, sl el Consejo de Administraclén asi lo
acordare por decision adoptada con la mayorfa de dos tercios
legalmente exigida.

4. Bl Consejo de Administracion, a propuesta de la comisién de
nombramientos y retribuciones, designard a unc de los Consejeros
Independientes como "Consejero Coordinador® ("Lead Independent
Director"), que desempefiara las funciones y cometidos establecidos en
la ley y en los estatutos sociales y ademas los siguientes a) presidir el
Consejo de Administracidn en ausencia del presidente y de los
vicepresidentes, en caso de existir; b) hacerse eco de las
preocupaciones de los Consejeros no ejecutivos; ¢) mantener contactos
con inversores y acclonistas para conocer sus puntos de vista a efectos
de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular, en
relacién con el goblerno corporative de la Sociedad; d) Dirigirla
evaluacién por el Consejo de Administracién de su Presidente, y e)
coordinar el plan de sucesién del presidente.

Articufo 20. Presidente de Honor,

El Consejo de Administracién podrd nombrar un Presidente de Honhor. El
nombramiento podrd hacerse a favor de un consejero o de quien,
habiéndclo sido, haya dejado de pertenecer al Consejo de Administracién. El
Presidente de Honor que no sea consejero podra ser convocado a las
reuniones del Consejo de Administracién. De serlo, tendra derecho a asistir
con voz pero sin voto, y estard sujeto a los deberes de confidencialidad
exigidos a los consejeros. s

Acticulo 21. Secretario.

1. El Secretario del Consejo de Administracién podréd ser consejero o no y
serd nombrado por el Consejo de Administracién, previo Informe de la
comisién de nombramientos y retribuciones.
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Capftulo I.-
DISTRIBUCION DE CARGOS
/

Articulo 18, President

1. El Presidente del Consejo de Administracién serd elegldo, previo informe
de Ja comisién de nombramientos y retribuciones, per el Consejo de
Administracién de entre sus miembras por mayoria absoluta de los
consejeros asistentes en persona o representados a la reunién. Si el
cargo de Presldente del Consejo de Administracién recayera en un
consejero ejecutivo para su nombramiento se requerird el voto
favorable de dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar al Consejo
de Administracién, de formar el orden del dia de sus reuniones y de
dirigir los debates.

3. El Presidente deberd también convocar el Consejo de Administracién
cuando lo solicite un Vicepresidente, el Consejero Coordinador, un
Consejero Delegado, o un tercio de los miembros del Consejo.

4, El voto del Presidente serd dirimente en caso de empate en las
votaclones.,

5. El Presidente podré tener delegadas Facultades de direccidn y
representacién, y atribuida la responsabilldad Inherente a primer
ejecutivo de Acclona sl el Consejo de Administracién asi lo acordare por
decisién adoptada con la mayorla legalmente exigida de dos tercios de
los consejeros.

6. El Presidente serd responsable de la direccién del Consejo y de su eficaz
funclonamiento, y como tal (i) se asegurard de que los consejeros
reciban Informacion suficlente con cardcter previe a las reuniones del
Consejo; (il) estimulard el debate y la participacidn activa de los
consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre
toma de posicién. y expresién de opinién; y (iil) organizard y coordinara
con los presidentes de la Comisidon Ejecutiva y de las Comisiones las
evaluaciones anuales a las que se refiere el articulo 26 de este
Reglamento; (Iv) prepararéd y someterd al Consejo de Administracién un
programa de fechas y asuntos a tratar; (v) asegurard de que se dedica
suficlente tiempo de discusién a las cuestiones estratégicas; (vi)
revisard los programas de actualizacién de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen, y; (vil) informard
verbalmente a los accionistas durante la junta general de los aspectos
mdés relevantes del goblerno corporativo de la Sociedad que se hubleren
producido con posterioridad a la publicacion del Informe anual de
gobierno corporativo,

2
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3.

5.

1!

cuando el consejero esté incurso en alguna de las circunstancias
descritas en el apartado 1.c del articulo 53 de este Reglamento.

El Consejo de Administraciéon podrd proponer el cese de consejeros
independientes con ocasién de Ofertas Publicas de Adquisicién, fusiones
u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de Acciona cuando tales cambios en la estructura
del Consejo vengan propiciados por la proporcionalidad que debe
mantenerse entre el ndmero de consejeros dominicales y el de
independientes para reflejar la proporcién existente entre el capital de la
Sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del
capital.

El Consejo de Administracidbn no propondrd el cese de consejeros
Independientes salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el
Consejo de Administracién previo informe de la comisién de
nombramientos. En particular, se entenderd gue existe justa causa
cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que ie impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio
de las funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes
Inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le
hagan perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo
establecido en la leglslacidon aplicable.

En &l caso de que, por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en
su cargo antes del término de su mandato, deberd explicar las razones
en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Sin
perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del
motivo del cese se dard cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

~ulp 17, Abstencién de los interesados y votaciones se

Los consejeros deberdn abstenerse de participar en la deliberacién y
votacién de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada
tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la
anterior obligacién de abstencién los acuerdos o decisiones que le
afecten en su condicién de administrador, tales como su designacién o
revacacién para cargos en el drgano de administraclén u otros de
analogo significado.

2. Todas las votaciones del Consejo de Adminlistracién que versen sobre el

nombramiento, reeleccién o cese de consejeros serdn secretas si asi lo
solicita cualquiera de sus miembros, sin perjuicio del derecho de todo
consejero a dejar constancia en acta del sentido de su voto.

13
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3 CESE DING CO SeIerd /
1, El consejero que termine su mandato o que por cualquier otra causa

cese en el desempefio de su carge no podrd, durante el plazo de dos

aflos, prestar servicios en Socledades Competidoras (segtin se definen
en el articulo 45 de este Reglamento).

El Consejo de Administracidn podrd, si lo considera oportune, dispensar
al consejero saliente de esta obligacién o acortar el perfodo de duracién.

i

Articulo 16, Case de los conseiervs.
1. Los consejeros cesaran en el cargo;

e por decisién propia en cualquier momento,

¢ cuando lo acuerde la Junta General en uso de las atribuclones que

tiene legaimente conferidas, o,

cuando, transcurrido el plazo para el que fueron nombrados, se
celebre la primera Junta General de accionistas posterior o

transcurra el plazo legal en el que deblé celebrarse la préxima Junta
General ordinaria, si no se hubiera celebrado.

2. Los consejeros deberdn, ademds, poner su cargo a disposicibén del
Consejo de Administracién y, si éste lo considera oportuno, formalizar la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) En el caso de consejeros dominicales, cuando desaparezcan las

razones por las que fue nombrado, entendiéndose que concurre
dicha ¢lrcunstancia cuando la entidad o grupo empresarlal al que
representa transmita integramente su participacién acclonarial o
rebaja su particlpacién accionarial hasta un nivel que exija la
reduccldn del nimero de sus consejeros dominicales, o cuando la

entidad o grupo empresarial en cuestién soliclte su sustitucién como
consejero;

b) En el caso de consejeros Independlentes, si se integra en [a linea
ejecutiva de Acciona o de cualquiera de sus socledades filiales, o
cuando por otra causa se den en él cualquiera de ias circunstancias
incompatibles con la condicién de consejero independiente.

€) En el caso de consejeros ejecutivos, cuando cesen en los puestos.
ejecutivos en razén a los cuales se produjo su nombramiento como
consejero.

d) Cuando se vean Incursos en Balguno de los supuestos de

Incompatibilldad o prohlbicién previstos en la Ley o en el presente
Reglamento.

e) Cuando resulten amonestados por la comisién de auditorfa por

haber incumplidoc gravemente alguna de sus obligaciones como
consejeros.

f) Cuanda su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o
reputacién de que goza Acciona y su grupo en el mercado o poner en
rlesgo de cualquler otra manera sus intereses y, en particular,

12
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dominicales, y a la mas plena libertad de la Junta General al decidir los
nombramientos de consejeros.

5. El Consejo de Administraclon establecerd una politica de seleccion de
consejeros que: (i) sea concreta y verificable; (il) asegure que las
propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un
analisis previo de \as necesidades del Consejo de Administracién; y (iif)
favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

AL L{10 (26 (215 0N & conseieros I'L:':lf:

1. El Consejo de Administraci6n y la comision de nombram{e:\tos Y
retribuciones procurardn, dentro del ambito de sus respectivas
competencias, que la eleccion de los consejeros independientes recaiga
sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, que
estén dispuestas a dedicar una parte suficiente de su tiempo al
desempefio de las funcionas propias del cargo.

2. El Consejo de Administracidn no podrd proponer o designar para cubrir
un puesto de consejero independiente a personas gue no Satisfagan los
criterios de independencia establecidos en la legislacidn vigente.

-

Articulo 13, Reeleccién d i s

1. Las propuestas de reeleccién de consejeros serdn también Informadas
por la comision de nombramientos y retribuciones al Consejo de
Administracién. En su recomendacién la comision de nombramientos y
retribuciones valorard la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo
durante el mandato,

2. El Consejo de Administracién procurara que Ilos consejeros
independlentes que sean reelegidos no permanezcan adscritos a [a
misma comisién, salvo que las tareas en curso u otras razones
aconsejen su continuidad en la misma comisién.

Articulo 14, L [5n del I'4

1. los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo estatutario que
deberd ser igual para todos elios. Cumplido el plazo de su mandato o
expirado éste por cualquler otra causa distinta del ejercicio de la accion
social de responsabilidad, los consejeros cesantes podridn ser
reelegidos.

2. Los consejeros designados por cooptaciéon por el proplo Consejo de
Administracidon para cubrir vacantes eferceran su cargo hasta la fecha
de reunién de la primera Junta General siguiente. De producirse la
vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion,
el Consejo de Administracién podrd designar un consejero hasta la
celebracién de la siguiente Junta General.
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« No obstante, los consejeros que sesn o representen a un acclonista
significativo o representado en el Consejo y, al mismo tiempe,
desempeiien funciones de alta direcclon, tendrén la consideracidn de
ejecutivos. Cg entes, aquellos que, designados en
atencléni a sus condlclones personales y profesionales, puedan
desempefiar sus funclones sin verse condicionados por relaciones
con la Socledad o su grupo, sus accionistas significativas o sus
directivos,

« Conseieros ejecutivos, aquellos que desempefien funclones de alta
direccitn o sean empleados de Ja Sociedad o de su grupo.

3. El Consejo de Administracién explicard el cardcter de cada consejero
ante la Junta General de acclonistas que deba efectuar o ratlficar su
nombramiento, y se confirmard ¢, en su caso, revisard anualmente en
el Informe Anual de Gobierno Corporative previa verificaclén por la
comisién de nombramientos y retribuciones.

4. Qtros Consejeros externos, st existlera algdn consejero externo que no
pueda ser considerado dominical nl independlente, la Sociedad explicard
tal circunstancia y sus vinculos, ya sea cori la Socledad o sus directivos,
ya sea con sus acclonistas.

5. No serd apto para el desempefio como consejero Independiente quien
no pueda ser clasificado como tal de conformidad con lo establecldo en
la legislacién vigente.

4 ~

Articyio 11, Nombramiento de conseieros.

1. Los consejerps seran nombrados por la Junta General, salve en los
casos de nombramiento por el Consejo de Administracién por
cooptacién para cubrir vacantes y de designacidn por acclonistas en
ejercicio de su derecho de representacién proporclonal.

2. Las propuestas de nombramlento o reelecclén de consejeros que se
eleven por el Consejo de Administracidn a la Junta General, asi como el
nombramiento provisional por cooptacién, se aprobaran por el Consejo
a propuesta de la comisién de nombramientos y retribuclones, en el
caso de consejeros Independlentes, y previo informe de 1a comlsion de
nombramientos y retribuciones, en el caso de los restantes consejéros.

3. El Consejo de Administracidén, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta a la Junta General y de cooptacldn para la cobertura de
vacantes, procurard que en la composicion del Consejo los consejeros
dominicales e Independientes representen una amplia mayorfa sobre lds
consejeros ejecutivos y que el nimero de consejeros efecutivos sea el
minimo necesario, teniendo en cuenta 12 complejidad del grupe
socletarlo y el porcentaje de patticipacién de los consejeros ejecutivos
en el capital de la Socledad, y que el nimero de consejeros
independientes represente al menos la mitad del total de consejeros.

4, Lo previsto en este articulo se supedita, en todo caso, al derecho de
representacidn proporclonal legalmente reconocido a los acclonistas, en
cyo caso los consejeros asi designados se considerardn consejeros

10
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1. El nimero de consejeros serd el que determine la Junta General
expresamente o implicitamente al nombrar consejeros, dentro de los
limites estatutarios.

2. E propio Consejo de Administracion considera que el numero idéneo de
consejeros para su mejor operatividad como érgano coleglado es de
diez a quince miembros,

3. El nimero exacto de consejeros que el Consejo de Administracién
propondré a la Junta General serd aquél que, segtin el accionariado, los
negocios de Acciona y de su grupo y las demas circunstancias en cada
momento, pueda considerarse mas adecuado para la representatividad
de los accionistas y un més eficaz funcionamiento del érgano.
rd ‘Jl

o 10 itati

1. La composicion del Consejo de Administracién incluird consejeros
dominicales, independientes y ejecutivos para el mas adecuado ejercicio
de sus funciones.

2. Se considerardn dominicales, independientes, ejecutivos y otros
externos los consejeros sequn los criterios establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y demas normativa vigente:

« Consejeros dominicales, aquelios que (1) posean una participacion
accionarfal superior o igual a la que se considere legalmente como
significativa o que hubieran sido designados por su condicion de
accionistas, aunque su participacién accionarial no alcance dicha
cuantia, o (ii) representen a acclonistas de los previstos en ef punto
(i) anterior,

A estos efectos se presumird que un consejero representa a un
accionista cuando:

- Hubiera sido nombradc en ejercicio del derecho de
representacion,

- Sea accionista, consejero, alto directivo, empleado o prestador
no ocasional de servicios a dicho acclonlsta, o a sociedades
pertenecientes a su mismo grupo.

- De la documentacién societaria se desprenda que el accionista
asume que el consejero ha sido designado por él o le
representa.

- Sea cdnyuge, persona ligada por andloga relacion de
afectividad, o pariente hasta de segundo grado de wun
accionista significativo.



EH2470965

10/2018

@écciona

d) Las operaciones de Acclona y de sus filiales y participadas deben
estar sujetas a una revisibn continuada que permita evaluar su
rentabilidad y procurar permanentemente optimizarlas.

4. En el ambito de la organizacldbn corporativa, el Consejo de
Administracién adoptard las medidas necesarias para asegurar que:

¢ la alta direcclén y gestores de la empresa persiguen la maximizacién
del valor econémico de Acclona y tlenen los incentivos correctos para
lograrlo;

* la alta direccidén y los gestores de la Sociedad y de sus filiales y
participadas estén bajo la efectiva supervisién del Consejo de
Administracion;

+ ia alta direccién v los gestores de la Socledad son responsables del
diseiio, implantacién y funcionemiento de los Sistemas de Controi
Interno de la Informacién Financiera.

« ninguna persona o grupo reducido de personas ostente un poder de
decisién no sometido a contrapesos y controles; 'y, ningdn acclonista
reciba un trato de privilegio en relacién a los demas.
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respeto de los derechos humanos y prevencién de conductas
ilegales.

d) Los métodos o sistemas de segulmiento de los resultados de la
aplicacién de las practicas concretas sefialadas en la letra
anterior, los riesgos asociados y su gestion.

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y
la conducta empresarial.

f) Los canales de comunicacién, participacién y didlogo con los
grupos de interés.

g) Las practicas de comunicacidn responsable que eviten la
manipulacién informativa y protejan la integridad y el honor.

Acciona publicard con caracter anual y someterd a la aprobacion, en su
caso, de |a junta general de accionistas la Memoria de Sostenibilidad en
la que se informaréd sobre los asuntos relacionados con la

responsabilidad social corporativa.
Articylo 8. Creacién de valor para el accionista.

1. El criterio que ha de presldir en todo momento la actuacién del Consejo
de Administracién es el interés soclal, entendido como interés de la
sociedad mercantll, el cual se concreta en la maximizacién, de forma
sostenida, del valor econémico de Acciona a large plazo en beneficio de
los accionistas.

2. Acciona actuard dentro de la legalidad, cumplird de buena fe los
contratos explicitos e implicitos concertados con clientes, trabajadores,
proveedores y financiadores, y observara, en generaf, los deberes éticos
y aquellos principios de responsabilidad social que la Compafifa haya
considerado razonable adoptar para una responsable conduccion de los
negocios. La maximizacién del valor econdémico de Acciona en Interés de
los acclonistas estard siempre enmarcada dentro de estos criterios de
conducta.

3. En aplicacién del criterlo que ha de orlentar las decisiones del Consejo
de Administracién, los principlos generales que deben Inspirar las
estrategias empresariales y financleras de Acciona y de su grupo seran
los siguientes:

a) La planificacidn debe centrarse en la obtencién de ganancias de
forma duradera y en la maximizacién de los flujos de caja a largo
plazo.

b} La decisién de nuevos proyectos de inversion debe basarse en la
obtencién de un rendimiento adecuado.

c) La tesoreria discreclonal que no sea necesaria para nuevos
proyectos de inversién o para mantener la solidez financiera de
Acciona debe ser distribuida entre los accionistas,
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b) Las sigulentes decisiones:

i) A propuesta del primer ejecutivo de [a Compafifa, el
nombramiento y eventual cese de los altos directivos de Acclona
y de las demds entidades que integtan su grupo de sociedades,
asl como sus cldusulas de indemnizacién.

1) La retribucidon de los consejeres, asi como, en el caso de los
ejecutivos, la retribucién adicional por sus funciones efecutivas y
demds condiciones que deban respetar sus contratos dentro del
marco estatutario y con arreglo a la politica de remuneraclones
de fos administradores aprobada por I3 Junta General.

jif) La Informacién financlera. que, por su condicidn de cotizada,
Acciona deba hacer pdblica periddicamente y, en general, la
politica de Informacién y comunicaclén con los accionistas, los
mercados y la opinlén puablica, Incluyende el contenldo de la
Informacién a facllitar en la pdgina web;

iv) Las inversiones u operaclones de todo tipo que, por su elevada
cuantla o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico

o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a

la Junta General;

v) La creacién o adquisidén de particlpaclones er entidades de
propdsitc especial o domiciliadas en paises o territorfos que
tengan la consideraciéon de paralsos fiscales, asi como
cualesqulera otras transactiones u operaclones de naturaleza
anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
trafsparencia del grupo.

¢) Las operaclones que Acclona realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, © con Personas
Vinculadas, segun lo dispuesto en el articulo 51 de este Reglamento.

Las anteriores competencias tendrdn caracter indelegable, salvo las
menclonadas en las letras b) y ¢), que podrdn ser adoptadas por
razones de urgencia por los Organos o personas delegadas y que
deberdn ser ratificadas en el primer Consejo de Administracidn que se
celebre tras la adopcién de la decisién,

Responsabilidad social corporativa.

La politica de responsabilidad soclal corporativa de Acciona y Su grupo
Incluird los princlpios o compromisos que la empresa asume
voluntarilamente en su relacién con los distintos grupos de interés e
identificard al menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad soclal corporativa y
el desarrolio de instrumentos de apoyo.

b) La estrategia corporatlva relacionada con la sostenibilidad, el
medio ambiente y las cuestiones soclales,

c) Las practicas concretas en cuestiones relaclonadas con:
acclonistas, empleados, cllentes, proveedores, cuestiones
sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal,

EH2470964
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ejercerdn conforme a Derecho a través de los respectivos Grganos de
las sociedades filiales y participadas.

La funcion de supervision del Consejo de Administracion se concreta en
que el Consejo de Administracién:

+ se reserva la capacidad de fijar directrices de obligado seguimiento
por los gestores en cualquier momento;

« puede avocar declsiones de especial importancia o trascendencia; y,

e asume Ja competencia exclusiva respecto de las decisiones de
reestructuracion socletaria en que participe Acclona.

La funcién de control del Consejo de Administracién se concreta en que
el Consejo de Administracién:

¢ realizard el seguimlento de Jos negoclos y de su situacién econbémico-
financiera,

« exigird el cumplimiento de las normas legales e internas de control, y

« seleccionara y evaluard a los directivos que desempefien la alta
direccion de Acciona.

En consecuencla, seran facultades reservadas al conocimiento del
Consefo de Administracién para un mejor y més diligente desempefia de
su funcién general de supervisidn y de control de los gestores |as que se
enumeran a continuacién, sin perjuicio de aquellas otras expresamente
previstas en la ley y en este Reglamento:

a) Las politicas y estrategias generales de Acciona, en particular:

i) Aprobar y supervisar anualmente el Plan estratégico o de
negoclo, asi como los objetivos de gestiobn y presupuesto
anuales;

if} La politica de Inversiones y financiacién;

jii) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de goblerno corporativo;

v) La polltica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuclones y evaluaclén del desempeiio de los
altos directivos de Acclona y de las demds entidades que
integran su grupo de sociedades;

vii) La politica de control y gestién de rlesgos, incluidos los fiscales,
asi como asegurar la existencia y correcta aplicacion de los
Sistemas de Control Interno de la Informacion Financiera, con el
apoyo en dicha funcidn de Auditoria Interna.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en
especial, sus limites, dentro del marco gue, en su caso,
determine la Junta Genera! de accionistas.



EH2470963

10/2018

[ i‘acciona

Ifruto
MISION Y FUNCIONES DEL CONSEIO

Articulo 6. Misién de) Consejo de Administracién,  ©

Es misién del Consejo de Administracion de Acclona desempeiiar sus
funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispensar el
mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicidn y
guiarse por el Interés soclal, entendido como la consecucién de un negocla
rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su continuidad y la
maximizaclén del valor econédmico de la empresa.

En la blusqueda del interés soclal, ademds del respeto de las leyes y
reglamentos y de un comportamiento basado en la buena fe, la ética y el
respeto 2 los usos y 3 las buenas pricticas cominmente aceptadas,
procurard conciliar el proplo Interés soclal con, segiin corresponda, los
legltimos Intereses de sus empleados, sus proveedores, sus cllerités y. {os de
los restantes grupos de iInterés que puedan verse afectados, asl como el
impacto de las actividades de la Compafiia en la comunidad en su conjunto

y en el medio ambiente.
Articule 7, Funcién general de supervisién, /

1. El Consejo de Administracién es el mdximo érgano de declsién de
Acclona, al tener encomendada, por la ley y por los Estatutos Sociales,
la gestién, la administracién y la representacién de la Sociedad.

Unicamente se excluyen de su capacldad de decisién y actuacién en
representacidn de Acciona las materias reservadas a la competencia de
la Junta General.

2. El Consejo de Administracién efercerd las facultades Indelegables
establecldas en la ley, las establecidas en los Estatutos Sociales y en
este reglamentg. Su funcidn se centra asimismo en la supervisién y en
el control de los gestores y, eh caso de que fueren desighados, del
Presidente ejecutlvo, del Consejero Delegado y de la Comislén
‘Ejecutiva.

3. La ordenacién Interna de la empresa, las decisiones de gestién de los
negocios y las actuaciones de representacién ante terceros se delegaran
por el Consejo de Administracién en su Presidente y, en su caso, en un
Consejero Delegado, en la Comisldn Ejecutlva y en uno o varios de sus
Vicepresidentes. Todos efios podrén, a su vez, delegar las competencias
y facultades en los directivos y comités que integren la estructura
directiva de Acciona y de su grupo (Incluyendo los consejeros que
desempefien funciones ejecutivas), Tamblén podrd el Consejo de
Administracion designar y atribuir directamente competencias vy
facultades en {a estructura directiva.

En relacién con las socledades filiales y particlpadas, las funciones del
Consejo de Administracién de Acciona como sociedad dominante se
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1.

2.

3.
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La modificacion del Reglamento es facultad del Consejo de
Administracién.

Las propuestas de modificacion podran emanar del Presidente, de tres
consejeros o de la comisién de auditoria.

Las propuestas que no emanen de I3 comisién de auditoria se dirigiran a
éste, a través de su Presidente. A la propuesta deberd acompanarse una
mermnoria justificativa elaborada por el proponente.

La comisién de auditoria deberd emitir Informe sobre las propuestas de
modificacién con cardcter previo a su consideracién por el Consejo de
Administracion.

En la convocatoria del Consejo de Administracidn que vaya a decidir
sobre la modificacién del Reglamento se Incluird ese punto
expresamente en el orden del dia.

A la convocatoria se acompafiara el texto de la propuesta, el informe de
la comisidn de auditoria y, cuando la iniciativa no parta de la comisidon
de auditoria, la memoria justificativa de sus autares,

Articulo 5. Difusién, -

1.

2.

El Reglamento estard inscritoc en el Registro Mercantil, Incluido en ia
pagina web de Acclona, en la cual se podré acceder al Reglamento por
medios telemdticos, y se comunicara a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores ("CNMV”) para su Inclusidn en sus registros
publicos.

La Sociedad podréd promover otras actuaciones para la méas amplia
difusién del Reglamento entre los acclonistas y el publico Inversor en
general.



EH2470962

|6 (?M

10/2018

ﬁ acciona
3

o la comisién ejecutiva y las Comisiones constituidas en el seno del
Consejo de Administracién.

2, Los consejeros quedaran sometidos al Reglamento por virtuid de su
aceptacién del cargo, asumiendo en consecuencia la obligacién personal
frente a la Saciedad de cumplir y hacer cumplir las disposiciones del
Reglamento.

3. Las referenclas a sociedades “flllales”, “participadas”, “del grupo” o
“sobre las que Acciona gjerza una influencia significativa” comprenden:

&) socledades “filiales”: aquéllas que formen parte del grupb o
subgrupo de socledades del que Acciona sea socledad dominante; \

b) socledades ‘“participadas™ aquéllas en que Acciona posee,
directamente o indirectamente, a través de Soclédades en que sea.
soclo mayoritario, un porcentaje de capital igual o superior al 20 %,
en el caso de socledades no cotizadas, ¢ igual o superior al 3 %, en
el caso de sociedades cotizadas, excluyéndose las que se consideren
inversién financiera por parte del Consejo de Administracion.

¢) sociedades “del grupo™: las sociedades fillales y aquellas otras que
deban considerarse como Integrantes del mismo grupo de
socledades que Acciona de acuerdo con el articulo 42 del Cédigo de
Comercio.

d) sociedades "sobre 1as gue ejerza una influencia significativa”: (i) las
socledades filiales, (II) las demds que formen parte del grupo del
que Acclona sea socledad dominante, (iil) las sociedades en cuyas
declslones financieras y operativas participe, aunque no ejerza el
control sobre ellas, y (iv) los demas supuestos que en cada caso la
normativa legal o reglamentaria deflna expresamente como
supuestos de influencia significativa.

-

-
Articulo 3. Interpretacién.

1. El presente Reglamento se interpretard de conformidad con:

» las normas legales y reglamentarias a que esté sujeta Acciona en
cada momento;

+ los Estatutos Sociales vigentes en cada momento;

+ los principlos y las recomendaciones sobre gobierno corporativo de
socledades cotlzadas del Cédigo de Buen Gobierno. y los que en el
futuro se consideren de general aceptacién; y

« las normas contenidas en el Reglamento Interno de Conducta de
Acclona y de su grupo de socledades en materias relativas a los
mercados de valores.

2. Las dudas que suscite la aplicacién de este Reglamento serd resueltas
por el Consejo de Administracion.
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ACCIONA, S.A.

Articulo 1. Objeto,

1. Es objeto del presente Reglamento (el “*Reglamento”) establecer:

los principios de actuacién del Consejo de Administracién de Acciona,
S.A. ("Acciona”, la "Sociedad” o la *Compafiia”),

la organizaclén y funcionamiento del Consejo de Administracion, y
las normas de conducta de sus miembros,

2. Es misién del Reglamenta:

conseguir en &l gobierno corporativo de Acciona el mayor grado de
transparencia, de eficacia y de correccién en su goblerno corporativo,
\Z

optimizar el proceso y la estructura de toma de decisiones para
propiclar que se adopten las correctas para el interés social.

3, Con la asuncién de este Reglamento el Consejo de Administracion:

da cumplimiento al deber impuesto por el articulo 528 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital;

incorpora y desarrolla los mandatos legales sobre goblerno
corporativo a que estd sujeta Acciona como sociedad con acciones
cotizadas en Bolsa;

asume los principlos y las recomendaciones de buen gobierno,
particularmente las formuladas por el Cédigo de Buen Gobierno de
las Sociedades Cotizadas, adaptados a fa realidad acclonarial de
Acciona; y

concreta, en el ambito de actuacién del Consejo de Adminlstracion y
de los consejeros, las normas que Acciona se ha dado a si misma
para regir su conducta en los mercados de valores, recagidas en el
Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas con los
mercados de valores.

Vd

-

Articule 2, Organos y personas obligadas.
1. Estdn sometidos a este Reglamento:
s ¢l proplo Consejo de Administracién como érgano;

* los consejeros individualmente; vy,
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h) Informacién bursitll sobre las acciones de Acciona.

2. La pégina web serd Instrumento para la difusién de informacién y
complementario para el ejercicio del derecho de Informacién por parte
de los acclonistas, ademés de la posibllidad que les asiste de soficitar Ia
informacién en forma impresa.
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