Madrid, 29 de Noviembre de 2000

La empresa OBRASCON HUARTE LAIN, S A (OHL) en cumplimiento de lo
previsto en la Ley del Mercado de Valores informa del
siguiente Hecho Relevante;

Como continuacion a las comunicaciones efectuadas en fechas 27 de diciembre de 1999
y 8 de mayo de 2000, OHL informa que en los proximos dias los directivos beneficiarios
del Plan de Acciones 2002 x 2 de Diciembre de 1999, suscribiran un crédito personal con
el que procederan al pago del precio adeudado a OHL por [a venta de las acciones objeto
del Plan.

Las principales caracteristicas del Plan, que fueron objeto ya de comunicacion el 27 de
diciembre de 1999 y 9 de mayo de 2000 son las siguientes:

¥ Transmision individualizada a favor de un colectivo de 85 directivos de OHL y
sus filiales de un total de 2.500.000 acciones ordinarias de OHL a un precio de
9.51 euros por accion. La compraventa se llevd a cabo el 27 de diciembre de
1929,

¥ Financiacion del precio de venta mediante un préstamo de una entidad
bancaria, limitandose la responsabilidad del beneficiario al valor de las
acciones adquiridas, que se pignoraran en garantia del préstamo, vy
comprometiéndose la Sociedad a hacer frente, en su caso, al saldo que
después de la realizacion de la prenda que garantiza el préstamo, pudiera
quedar pendiente en favor de la entidad bancaria. Transiteriamente, hasta que
se produzca la suscripcion del préstamo por los beneficiarios, la operacion es
financiada por la Sociedad mediante el aplazamiento del pago del precio.

¥ Compromiso de mantenimiento de las acciones por parte de los directivos
durante tres afios, salvo que, transcurrido el segundo aniversario de la
compraventa las acciones alcanzaran una cotizacién de 16 euros.

¥» Los directivos se beneficiarian integramente de la revalorizacion de la accion si
la cotizacion de esta alcanzase los 16 euros. Entre 12 y 16 euros los directivos
se beneficiarian proporcionalmente de dicha revalorizacion. Por debajo de 12
euros, los directivos no se beneficiarian de revalorizacion alguna. A estos
efectos, la Sociedad ha suscritc con cada uno de los directivos los



correspondientes acuerdos en virtud de los cuales los directivos estarian
obligados a transmitir las acciones, haciendo frente asi a los COmpromisos
asumidos frente a la Sociedad. .
De entre los 85 directivos beneficiarios del Plan, designados por |a Comision
de Nombramientos Y Retribuciones, por delegacion  del Consejo  de
Administracion, sélo cuatro desarrollan funciones de alta direccion bajo
dependencia directa del érgano de administracién o del consejero delegado.
En los cuatro casos sefialados ios beneficiarios han adquirido, cada uno, al
amparo del Plan 87.500 acciones. Los cuatro Directores Generales son.
. - D. Mariano Aisa Gomez, Consejero Director General
Corporativocon L .. ... .
_ D. Jose Antonio Femandez Elejaga, Director General
Economico Financiero con — .. .. T
. D. Juan Miguel Foulquie Usan, Director General de
Construccion con — .. ...

. D Julian Ndafiez Olias, Director General de
Diversificacién con |

De Ios‘ 85 beneficiarios del Plan solamente D. Mariaho Aisa Gémez tiene la
condicidn de miembro del Consejo de Administracién.
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