T e e %yav x%wmm Aztcahty Ebro Agricolas

HRECTOR ARJUNTO AL BRESIDENTE

Madrid, 22 de_dicie:nbre de 1999
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En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 82 de 11 Lay del Mercado
de Valores, pongo en conocimiento de esa Comisién, para su difusion, el signiente
hecho relevante:

Azucarera Ebro Agricolas, S.A., ha decidido constituir ura Sociedad flial
inmobiliaria para oplimizar la operativa y la flexibilidad de Ia gestisn del importante
patrimonio inmobiliario que, en la actualidad, posee.

En consecucncia, Azucarera Ebro Agricolas, 5.A. comunica a ese Orsanigmo
supervisor que va a constituir una sociedad filial jomobiliaria, AZL CARERA EBROQ
ACGRICOLAS GESTION DE PATRIMONIO, S.I., Unipersonal, acogiéndose al
régimen juridico-tributario especial de aportacién no dineraria de rima de actividad,
recogido en el Capiiulo VIII del Titulo VIIL de la Ley 43/1993, de 27 de diciembre, del
Impuesto sobre Sociedades, con un capital de cincuenta (30) millones de euros, v con
sede social en Madrid, calle Villanueva, nimero 4, cuyo objeta social comprende Ia
realizacién de actividades inmobiliarias.

Por otra parte, les comunicamos que el Consejo de Administraién de Azucarera
Ebro Agricolas, S.A., ha aprobado, en la sesién celebrada ayer, un Coiigo ético —que sa
acompafia como inexo- en el que se establecen los principios que deben seguir los
empleados de la Cornpafifa en ¢l desarrollo de sus funciones.

Atentarmente,



T oL Hlodreerr Moreno Larverdn AzHoaEra EBTD AGHicotas

DIRECTOR ADIUNTD AL PREZIDENTE

Madrid, 23 de diciemnbre de 1999

Comec continuacién a la carta gue acabamos de remitirles referents a la difnsion
de ux hecho relevante, por la presente venimos a rectificar la fecha de dicha carta ya que
por error $e ha hecho constar 22 de diciembre cuando debe ria hacerse constar la fecha
de 23 de diciembre.

En consecuencia lz mencién que se hace en el tltimeo pamifo a 1a sesicn del
Consejo de Administracidn se refiere 4 la sesién celebrada el 22 de diziembre de 1999,

Atentamente,



Eﬁ* Agricolas

Codigo Etico

20 de dicdembra 1599
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C6digo Etico | AEA.

Introduccion —

Cualquier empreta que quiera afrontar et préximo milenio con objetivos de
liderazgo y excelencia empresarial necesita sustentar su crecimiento Yy gestion
en unos valares y principios éticos,

Estos son los pilares que garantizan y muestran el comr promiso de una
organizadidn por una gestién modema, por la flexibilidad ¥y rapida adaptabilidad
a los cambies, por una adecuada gestidn del conodmiento ¥, en definitiva, por
&l futuro.

Un Cadigo Etico es la suma de la ética personal y los valyres éticos de Ia
empresa, el objetive es conseguir una linea de comportam ento integradora
para todos los que trabajan v se relacionan con AEA.

Obviamente, la &ica fiene una piuralidad de dimensiones por ello un Codigo
£co ha de ser sencillo, claro v 1o més directo posible, paro sobre todo necesita
contar con el apoyo de aquellos a los que va destinade para q.e sea realmente
valedar de sus principios.

En AEA & Comits de Direccién es el encargado de establecer las Normas de
Condudia de cada Area. Estas deben estar basadas en unos principios estables, -
El Cddige Etico de AEA nace para poder dar base 2 estas Normas de Conductz,

Como hemos mencionado anteriormente, un Cddigo Ftico necestn estr
apoyado por los directives y empleadas de la empresa pero también por los
actionistas, clientes y proveedores de la compafifa. Sy éxito estd claramente
defimitado por su aceptacion v aplicacion. Hagamos pues nuestros estos
vaicres con el objetivo sincero de mejorar dia a dia.
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Cédigu Etico : B AEA

Reglas generales de la empresa I

1. Respetoala Ié'ri:lalidad

v La politica de AEA se basa an la cbservadiin y cumplimientt de fodas las leyes
Y reglamentos aplicables a su negodo.

2. No tomar dedisiones sin considerar su valor etico.

3. Tener corgie para rechazar las alternativas contranias a (2 étice como se rechazan
par falta de viabilicded econdmica.

4? Tener en cuenta los efectos secundarios de toda aceion.

5. Al deddir hay que considerar los grupos invalucradas y respetar sus derachaos,
&. Armanizar ias exdgendas eticas con oiros logros.

7. Busrar siempre |a méxima credibilidad posibie.

8. Abstenerse de utilizar indebidamente Iz posicién de mercado de AEA

v’ No exste problema algune en ctar las ventajas que resultan de nuestra
posicion de mercado, va que ésta se ha conseguido a fravés del legitimo édio
de sus negocios durante muches afios. Sin embargo, no se debe utilizar ia
posicién de AEA para intimidar o amenazar @ oYas personas 1 organizaciones,

2. No cemprar ni vender acciones de AFA con cardicter especulstive.

¥ Se tendrd especial cuidado en el procesn de decision de adquisicidn o
Enajenacion de acdiones, con el fin de que no implique una |Ailizacidn desteal o
abusiva de informadén. '

¥ Toda adquisicién de acciones de AEA deberd mantenerse un minimo de 6
meses,

10. Hacer participes de la mejora de la rentabilidad futura de la emoresa al acclonist,
a los directivos y a sus empleados.

11. La formacién continua a sus directivos v empleados como la base para alcanzar el
hderazgo y la adaptabilidad, con la aglidad necesaria, a los camtios def entomo.

12. Garantizar |a gestidn eficaz del patrimanio de AEA, optimizando ;5u valor y evitande
las practicas de fiquidacion para obtener beneficios Inmediatos.

13. AEA entiende que la solidaridad es una exigenda que va mds alld de [z estricta
Justicia y es por elio por lo que tiene un dare objetivo de:

v Contribuir 2 fa generacion de riquezs y (reacién de empleo
¥ Participar en acdiones comunitarias o de interés pdblico o social

14. En AEA es un derecho vy ure obiigaddn de todes los empleacios el velar por la
aplicacion y et cumplimiento de sus valores y principics éticos.
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Codigo Etico . _ AEA

Relaciones con los accionistas ]

> Maximizacién del beneficio v retribucin adecuada del accionista

v’ Este es sin duda el objetivo priotitario de AEA; para cllo la organizacién
dedicard todes los recursos y medios necesarios que permitan un crecimiento
sequro y sostenible del nagocio.

> Tratp exquisito al accionista; para cumplir este objetivo se ha creado un
departamento especifico, -

»" AEA informard puntualmente de todo hecho relevante en relacién con su
actividad 2 través de los organismos oficiales e inmediatamente despuds a los
distintos agentes externos, medios de comunicacion y analisdas, gus puedan v
deban difundir la noticia. i

¥’ La Oficina del Accionisim Hiene como mision informar, atender v resolver las
peticiones 'del accionista minoritario, velande en todo moinento para que e
trato que raclhen no les discrimine con relacidn a los Inversoles institucionales.

¥ Protecddn y respeto de los dereches de los accionistas minoritar os.

> El primer deber ético de AEA con sus clientes es el permanznte control de ia
calidad de los productos y servicics que ofreca.

> H segundo la bisqueda de la m&dma credibilidad, manteniend» un alto grade de
confianza AEA-cliente mediante el cuidado de las relaciones personales v el respeto
a o3 competidares.

» Confidenciafidad de los dientes

Relacionas con proveedores | I

¥ Trate eguitstivo 3 todos los proveedoras,

v A la hora de elegir se deben estudiar todos los factores con imparcialidad,
independienternente de la cuanifa de la compra o def servicio,

¥’ Evitar influencias destinadas a conseguir “ratos de favor”,

v Los precios y otm informacion fadiitada por los proveedores es informaddn
confidencial y no debe ser utilizada fuera de AEA, 2 menos gue cuente con la
aprobadidn escrita de la direccian.

¥ Es esendal que los proveedares que compitan por contratar con AEA confien en Ia
integridad de nuesito proceso de saleceidn,
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Cadigo Etico : AEA

> Ninglin empleado o colaborador de AEA tratard de influendiar ndebidamente 3 la
Administracidn Plblica o a sus fundonarios, ni planteard Ja obtendén de favor
alguno por parie de cuglquier partido politico.

Relacion con las Administraciones Pablicas, funcion
politicos. ‘3

¥ ABA no comprometerd la bhlequeda de sus objelivos erpresatisles sobre
crecimiento y creacidn de valor para € accenista por influxicias politicas de
ninguna clase.,

* Obligacidn de informar él los miembros del Comité de Direccidn de las refaciones
con las Administraciones Fblicas, funcionarios y partides politicos que afecten a
AEA,

Relacion con los agricultnresi - —

> Es una obligacion de AFA ef garantizar y proporcionar un trato e juitative con todos
los agricuttores independientemente de su produccidn o tamafia. :

» Ser transparentes en las relaciones con los agricuiteres y las aso Jaciones agricolas,
evitando cualquier praciica que favorezea a un agricuitor o asociacién frentz al
rasto.

> AEA suministrard toda la informacitn de que disponga sobre las tScnicas de cultive
para que los agricuftores se aprovechen de la optimizacion de su rentabilidad y
apoyara todas las accones de T+D que se aeen a partir del mut o acuerdo con las
asaciacionas agricolas.

» AFA colaborard con las organizaciones agricolas y con los agriculiores para
defender sus derechos frente a la administracion v terceros,

¥ AEA tiene un compromiso serio de respein v conservacidn de sy enmtormno medio
ambieanizl.

v Para éllo, ha adoptado un ambicioso plan de politica ambiental gue se
compromete a8 cumplir, asi como actuslizar, con los nuevos retos en esta
materia que puedan surgir en & futuro.

Relacion con el medio ambiete

* AEA entiende que as s deber y obligacién formar a todos sus empleados en las
tecnicas a emplear en los procesos de control de calidad y politica medio
ambizntal. :
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Cidigo Etico ' ' AEA

» Ninglin emplesdo de AEA facilftard infarmadén de la empras: a los medios de
comunicacion, sin &l previo conocimiento v autorizacion del Forlavor de AFA fien
tendrd a su cuidado 1a relacién con los medios de comunicacion.

Relaciones con los medios dé comunicacién

> Salvo autorizacidn express, ningln empleado de AEA utlizard o faclimrs
informacién a terceros sobre la corpafifa, los directivas o sus compafiercs para
benefido propio o que pudiese dafiar [a imagen de Ia ampresa o sUs miembyros,

# El Consajo de Administracion en la ﬁgur-%l de: su Presidents y an (lima instanda cl
Comité de Direccitn son los encargades de deeidir qué informadén ha de ser
difundida, cudndo, cdmo vy dénde.
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| Decilogo del Cédigo Etico

AEA es un grupo agroaiimentario con la mision de aportar valar afiadido 3 sus
gccionistas, clientes, proveedores v a los profesionales que integran la empresa.

Buscar posiciones de liderazgo a traveés de la creacidn de ventijas competitivas
sostenidas en &l medio v largo plazo.

Cédigo Etico de AEA I
1. Respeto y cumplimiento de todas las leyes y reglamentos aplicakles a su negocio.

2. Aplicacién de ‘los principios de ética profesional de régifien interno, para
atorregular nuesiro comportamiento v garantizal una mayor tensparencs y
credibilidad a nuestros acclonistas, cientes y broveedores.

3. Busqueda de la mdxima rentabilidad para generar una retribucidn adecuada a
los accionistas y empleados, a través de una gestion leal v ef caz y mediante la
optimizacion del patrimonio de AEA.

4. Protecdon y respeto de los derechos de los accionistas rainoritarios, Para
ello, la Ofidna de! Acdonista tiene coma misidn informar, atender y resolver las
peticiones del acdonista minaritario, velando en todo moments para que el trato
que recihen no les discrimine con relacion a ks inversores institu donales.

5. Trato equikative a todos los proveedores, espedizimente a los agricuitores,
por lo que se velard por la maxdma transparencia y se evitard (ualquier influencia
destinada a conseguir “tratns de favor”,

6. AEA es una empresa cuyos objetivos no sg veren comprometides por Influencias o
relaciones con ias Administradones Pdbilicas, fundonarios o partios politcos.

7. Salvo autorizacion expresa ningidn empleado de AEA ulilizara o facilitara
informacidn a terceros sobre la compafiia, los directives o sus compafieros para
heneficio propie ¢ que pueda dafiar Ia Imagen de la emipresz o si1is miembros,

8. Réspetn y conservacidn del medio ambienta, mediante = cumplimiento v
desarrofio de un ambicioso Plan de Politica Medio Ambient: vy la formaddn
continua de sus empleades en las técnicas a amplear en los procesos de control de
calidad y politica medio amblental.

9. Solidaridad, medianie la generacidn de riqueza, la creacidn de empleo y la
participacion en actiones comunitarias o de interdés plbiico o sodial,

10. La formacion continua como vehiculo fara instalar el Codige Etico en la empresa
y como medio para afrontar con Sxito ios retos del futuro.
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