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INFORMACION SICAV
Fecha de registro: 07/04/2000

1. Politica de inversién y divisa de denominacion

Categoria
Tipo de sociedad:  sociedad que invierte mas del 10% en otros fondos y/o sociedades Vocacion inversora: Global

Perfil de Riesgo: 5 en una escala de 1 al 7.
La sociedad cotiza en el Mercado Alternativo Bursatil.

Descripcion general
Politica de inversién: La Gestora invertira para la SICAV, directa e indirectamente, en activos de renta variable, renta fija,

activos monetarios y divisas en funcidn de las expectativas que tenga de los mercados financieros y sin limitaciones
respecto la distribucién de activos por tipo de emisor, rating, nivel de capitalizacion, duracion, sector econémico, paises y
mercados. La sociedad no tiene establecido ningun indice de referencia.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informaciéon més detallada sobre la politica de inversion del Sociedad se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR

2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2019 2018
indice de rotacion de la cartera 1,33 1,04 2,37 2,05
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) -0,51 -0,38 -0,45 -0,37




Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.b) Datos generales.
Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Periodo actual Periodo anterior
Ne° de acciones en circulacion 1.869.573,00 1.877.431,00
N° de accionistas 104,00 102,00
Dividendos brutos distribuidos por accién (EUR) 0,00 0,00
. Patrimonio fin de Valor liquidativo

periodo (miles de EUR) Fin del periodo Minimo Méaximo
Periodo del informe 22.007 11,7711 10,5871 11,8435
2018 20.558 10,6891 10,5217 13,4332
2017 26.496 13,0109 12,2384 13,1591
2016 22.872 12,2389 11,0586 12,5625

Cotizacién de la accién, volumen efectivo y frecuencia de contratacion en el periodo del informe

Cotizacién (€)
Max

Volumen medio
diario (miles €)

Frecuencia (%) Mercado en el que cotiza

Min | Fin de periodo

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

% efectivamente cobrado .
= Base de | Sistemade
Periodo Acumulada ) . L
: : : : calculo imputacion
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total
Comision de gestion 0,56 0,56 1,12 1,12 patrimonio al fondo
Comision de depositario 0,03 0,05 patrimonio




2.2 Comportamiento

Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Rentabilidad (% sin anualizar)

Trimestral Anual
Acumulado . "
Ultimo trim . . .
2019 ©) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2018 2017 2016 2014
10,12 4,81 0,61 1,28 3,12 -17,84 6,31 -2,59 10,88
Trimestral Anual

Gastos (% s/ Acumulado Oitmo
patrimonio medio) 2019 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2018 2017 2016 2014
Ratio total de gastos
(iv) 1,48 0,39 0,37 0,38 0,34 1,54 1,45 1,46 1,18

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comision de gestién sobre patrimonio, comisiéon de depositario,

auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre

patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras |IC este ratio

incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones

de suscripcipcién y reembolso. Este ratio no incluye la comisiéon de gestion sobre resultados ni los costes de transaccion por la

compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

cambios aplicados. Ultimos 5 afios
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2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 18.612 84,57 19.413 92,63
* Cartera interior 1.560 7,09 4.070 19,42
* Cartera exterior 17.052 77,48 15.331 73,15
* Intereses de la cartera de inversion 1 0,00 13 0,06
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 3.175 14,43 1.067 5,09
(+/-) RESTO 219 1,00 478 2,28
TOTAL PATRIMONIO 22.007 100,00 % 20.958 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacion.
2.4 Estado de variacion patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 20.958 20.558 20.558
+ Compra/ venta de acciones (neto) -0,43 -2,47 -2,87 -82,37
- Dividendos a cuenta brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 5,36 4,39 9,75 24,67
(+) Rendimientos de gestion 6,16 5,26 11,42 19,66
+ Intereses 0,17 -0,02 0,16 -1.204,54
+ Dividendos 0,42 1,81 2,21 -76,32
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) -0,20 0,11 -0,09 -285,88
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 4,90 5,19 10,08 -3,46
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultado en derivados (realizadas o no) 0,35 -2,40 -2,02 -114,90
+ Resultado en IIC (realizados o0 no) 0,51 0,54 1,05 -3,78
+ Oftros resultados 0,01 0,03 0,03 -78,63
+ Otros rendimientos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Gastos repercutidos -0,80 -0,87 -1,67 -5,66
- Comision de sociedad gestora -0,56 -0,56 -1,12 4,04
- Comision de depositario -0,03 -0,02 -0,05 3,53
- Gastos por servicios exteriores -0,01 -0,03 -0,04 -47,58
- Otros gastos de gestién corriente -0,11 -0,09 -0,20 26,42
- Otros gastos repercutidos -0,09 -0,17 -0,26 -48,40
(+) Ingresos 0,00 0,00 0,00 -100,00
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Comisiones retrocedidas 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Revalorizacion inmuebles uso propio y resultados por
. o - 0,00 0,00 0,00 0,00
enajenacion inmovilizado
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR) 22.007 20.958 22.007

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.




3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Descripci6n de lainversién y emisor Burody et Zonedo antenon
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 0 0,00 2.527 12,06
TOTAL RENTA FIJA 0 0,00 2.527 12,06
TOTAL RV COTIZADA 715 3,25 720 3,44
TOTAL RENTA VARIABLE 715 3,25 720 3,44
TOTAL IIC 844 3,84 822 3,92
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 1.560 7,09 4.070 19,42
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 1.103 5,01 2.103 10,04
TOTAL RENTA FIJA 1.103 5,01 2.103 10,04
TOTAL RV COTIZADA 11.546 52,46 13.008 62,07
TOTAL RENTA VARIABLE 11.546 52,46 13.008 62,07
TOTAL IIC 4.402 20,00 220 1,05
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 17.052 77,48 15.332 73,15
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 18.611 84,57 19.401 92,57

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucidn de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

2408 %0
® 1457 % LIQUIDEZ
4828 % OTROS
507 % RENTA FlUA
5,00 % TEGNOLOGIA

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)

Subyacente Instrumento Importe nommal Objetivo de la inversién
comprometido
Compra
SX7E BANK INDEX Futuro|SX7E 1.642 Inversion
BANK INDEX|50|
Total subyacente renta variable 1642
TOTAL OBLIGACIONES 1642
] ] ]

4. Hechos relevantes

Sl NO
a. Suspensién temporal de la negociacion de acciones X
b. Reanudacién de la negociacién de acciones X
c¢. Reduccion significativa de capital en circulacion X
d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
e. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo X
f. Imposibilidad de poner méas acciones en circulacion X
g. Otros hechos relevantes X

5. Anexo explicativo de hechos relevantes

g. La SICAV ha acordado nombrar como auditor de cuentas de la comparfiia para los proximos 3 ejercicios, es decir, los




correspondientes a los afios 2019, 2020 y 2021 a la firma PricewaterhouseCoopers Auditores S.L..

g. Fl informe de auditoria de la sociedad correspondiente al ejercicio 2018 ha sido favorable

6. Operaciones vinculadas y otras informaciones

Sl NO
a. Accionistas significativos en el capital de la sociedad (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en los Estatutos Sociales X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha X

actuado como vendedor o comprador, respectivamente

e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, 0 alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.

f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra entidad del
grupo de la gestora, sociedad de inversién, depositario u otra IIC gestionada por la misma gestora X
u otra gestora del grupo.

g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.

h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a. Existe un accionista que posee el 87,37% del capital en circulacion.

b. El 31 de Octubre de 2019 se ha inscrito la modificacién de los Estatutos Sociales de la Sociedad por traslado de
domicilio social que ha pasado a ser PASEO DE LA CASTELLANA, 110, 28046 Madrid.

d. El importe total de las operaciones realizadas con el depositario durante el periodo ha sido de 190 miles de euros. La
media de las operaciones del periodo respecto al patrimonio medio representa un 0,005%.

8. Informacion y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable.

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DE LA SICAV.

a) Visién de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

El segundo semestre del afio ha venido marcado por el cambio de la politica monetaria de los bancos centrales para hacer
frente a una desacerelacion econémica, ya en ciernes, y para evitar que terminase en recesion. La FED no solo ha
cambiado el discurso de subida de tipos de interés, sino que ha procedido a dos bajadas de un cuarto de punto en sus
reuniones de septiembre y diciembre, que, en principio, parecen que podrian ser suficientes. El BCE, por su parte, ha
descartado una subida en las tasas de interés, y ademas ha profundizado en los tipos negativos con un nuevo descenso.
El cambio en la presidencia de la institucién no ha afectado para nada y se mantendra una politica continuista, que no
descarta nuevas bajadas si fuesen precisas. La volatilidad ha disminuido de forma considerable, aunque no ha
desaparecido, ligada sobre todo a movimientos geopoliticos (Italia, Argentina, Irdn ¢ Arabia Saudi) pero también a la




evolucion de los acuerdos comerciales entre Estados Unidos y China y a la solucién al Brexit, que no se ha despejado
hasta diciembre con la victoria electoral de Boris Johnson. El periodo ha sido propicio para la renta variable, con cinco de
los meses registrando subidas, al despertarse un mayor apetito por el riesgo entre los inversores, que ha terminado con
varios indices con maximos histéricos, especialmente en Estados Unidos. En Europa los indices se han movido entre el
1,57% del Footsie y el 10,70% del Mibtel, con el Eurostoxx 50 subiendo un 7,81%, mientras que, en América, el Standard
and Poor¢s 500 subia un 9,82% y el Nasdaq un 12,07%. En renta fija la rentabilidad de la deuda publica bajaba hasta
marcar minimos anuales en agosto, para luego volver a repuntar hasta registrar incluso subidas en el periodo en los
mercados europeos. La deuda corporativa terminaba en positivo, gracias a la disminucién en los diferenciales de crédito
registrada en durante el verano. En el mercado de divisas el euro ha mostrado debilidad frente a las principales divisas,
destacando una caida del 5,5% frente a la libra debido a la desaparicion del riesgo de un Brexit sin acuerdo.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

Se comenzo el periodo con una alta exposicion a la renta variable (70,5%) aprovechando el buen momento del mercado.
Sin embargo y ante la incertidumbre que reinaba, fundamentalmente por la falta de acuerdos en la guerra comercial, se
decidio disminuir el peso tanto con derivados como vendiendo directamente acciones a finales de julio y principios de
agosto hasta situarse por debajo del 50%. Durante septiembre se estabilizé en el 55% y posteriormente se fue
aumentando hasta terminar el periodo en el 70,6%. Ha habido cierta rotacion, saliendo de valores de pequefia
capitalizacion y de aquellos que llegaban a su precio objetivo, para seleccionar acciones en las que, ademas de nuestro
andlisis, primase el momentumg¢, positivo. También se ha aumentado el niUmero de acciones en cartera para aumentar la
diversificacion y se ha apostado por el sector bancario.

c) indice de referencia.

Aunque la SICAYV tiene una vocacion de inversion global, pudiendo variar la posicién en renta fija y variable entre el 0% y
el 100% y por tanto no tiene un indice de referencia, para hacer comparaciones se podria considerar uno compuesto en
un 50% por el Eurostoxx 50 para la renta variable y en un 50% por el Barclays Euro Aggregate Treasury 1-3 year para la
renta fija.

d) Evolucién del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.

31/12/2018 30/06/2019 31/12/2019

Patrimonio 20.557.866,28 20.957.704,91 22.006.870,71

Accionistas 102 102 104

2°sem. 2019

Rentabilidad 5,44% 10,12%

Gastos 0,76% 1,48%

e) Rendimiento de la SICAV en comparacion con el resto de SICAVs de la gestora.

La sociedad ha tenido un comportamiento en linea con el resto de 1IC's gestionadas por la gestora con perfil de riesgo




similar.

2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

En renta variable se ha salido de Trigano, United Internet, XL Media, Altaba, Veolia, Royal Dutch Shell, Euronav, Burford
Capital, Bayer, Informa, Anheuser Busch, London Stock Exchange, Suez Enviroment, Plus 500, Wyndham Destination vy,
Global Dominion, mientras que se daba entrada a Vivendi, Schndler, Sika, Activison Blizard, Alliance Data, Alibaba,
Deutsche Post, Eutelsat, Airbus, National Gird, Air Liquide, Amazon, Blackstone, Intercontinental Exchange, Publicis, AMS,
Prysmian, Banco Sabadell, Oracle, Atos, Deutsche Wohenn, Logitech, SGS y Givaudan. También se ha dado entrada al
fondo Cobas International. En renta fija se ha salido de la deuda espafiola, y se ha reducido el peso de la italiana, mientras
que se daba entrada al fondo de renta fija a corto plazo Muzinich Enhanced Short Term.

La exposicion a la renta variable se ha movido durante el periodo entre el 47,8% y el 70,6%.
En cuanto a productos estructurados, activos en litigio o bajo el articulo 48.1.j no existe ninguno en cartera.

La lIC tiene un 4,7% sobre el patrimonio en activos que podrian presentar menores niveles de liquidez.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

Se han utilizado derivados para cubrir y en algunos casos aumentar la renta variable, y como cobertura del tipo de cambio
con el délar. En concreto se vendieron futuros sobre el Eurostoxx 50 el 16 de julio, cerrando la posicion el dia 23,
volviéndola a abrir el dia 30, para volver a cerrarla el 10 de setiembre y volver a tenerla activa entre el 12 y el 19 de
septiembre. El 11 de octubre se compraron futuros sobre el Ibex 35 y el 14 sobre el Eurostoxx 50, posiciones que se
cerraron el dia 18. Como parte de las acciones son estadounidenses, también se han vendido futuros sobre miniNasdagq el
6 de agosto, posicion que se cerrd el 10 de septiembre. También, el 16 de julio se hicieron sendas estrategias de
cobertura con opctiones Cal ¢, Put ¢ Put a diciembre, sobre el Eurostoxx 50, con strikes en 3.700, 3.400 y 3.200 y sobre el
Standard and Poor¢,s 500, con strikes en 3.175, 2.950 y 2.750 que se han dejado vencer. Ademas, el 11 de noviembre se
compraron futuros sobre el Eurostoxx bancos, aumentando la posicién el 10 de diciembre. Por ultimo, para cubrir la
evolucién del délar se compraron futuros sobre el tipo de cambio euro délar a septiembre el 10 de julio, posicion que se
cerrd el 13 de septiembre. El grado de cobertura durante el periodo ha sido del 30,44% y el apalancamiento medio del
6,66%.

d) Otra informacion sobre inversiones.

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

N/A




4. RIESGO ASUMIDO POR LA SICAV.

N/A

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

Durante el afio, la IIC ha asistido a las Juntas de las compafiias Laboratios Farmauticos Rovi, Applus Services y Cie
Automotive, delegando el voto a favor del Consejo de Administracion.

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.

N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

N/A

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DE LA SICAV.

Para el comienzo del afio 2020 consideramos que es posible que vuelva a haber alguna bajada de tipos de interés, sobre
todo en Europa. Dicha perspectiva, con unos tipos bastante bajos, hace que la renta fija no sea un activo atractivo,
debiendo buscarse en ese campo valores que puedan aportar algo de valor independientemente de los tipos, como puede
ser la deuda legacy. En cuanto a la renta variable, sigue siendo el activo por el que apostar, pero dado el gran
comportamiento del 2019 habra que ser muy selectivo y prestar especial atencion al ¢ momentum¢, a la hora de entrar.
Ademas, sera recomendable cubrir parte de las posiciones porque lo normal es que aumente la volatilidad. Por dltimo, con
el entorno de bajadas de tipos en Estados Unidos, consideramos que se deberia cubrir, al menos en parte, la posiciéon que

- Lol " I - " . 3 " Ll "
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10. Detalle de inversiones financieras

Descripcion de la inversion y emisor

Divisa

Periodo actual

Periodo anterior

Valor de mercado

Valor de mercado

ES00000122T3 - Bonos|ESTADO ESPARNOL|4,850[2020-10-31

EUR

0

0,00

2.527

12,06

Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio

0

0,00

2.527

12,06

TOTAL RENTA FIJA COTIZADA

0

0,00

2.527

12,06

TOTAL RENTA FIJA

0

0,00

2.527

12,06

ES0113860A34 - Acciones|BANCO DE SABADELL SA

EUR

232

1,06

0

0,00




Periodo actual

Periodo anterior

Descripcion de lainversion y emisor Divisa
Valor de mercado % Valor de mercado %
ES0105130001 - Acciones|GLOBAL DOMINION ACCESS SA EUR 0 0,00 293 1,40
ES0157261019 - Acciones|ROVI EUR 483 2,20 427 2,04
TOTAL RV COTIZADA 715 3,25 720 3,44
TOTAL RENTA VARIABLE 715 3,25 720 3,44
ES0108611007 - Participaciones|] ALONDRA CAPITAL FI EUR 844 3,84 822 3,92
TOTAL IIC 844 3,84 822 3,92
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 1.560 7,09 4.070 19.42
1T0005285041 - Bonos|BUONI POLIENNALI DEL|0,100]2020-10-15 EUR 0 0,00 2.103 10,04
Total Deuda Publica Cotizada mas de 1 afio 0 0,00 2.103 10,04
1T0005285041 - Bonos|BUONI POLIENNALI DEL|0,100]2020-10-15 EUR 1.103 5,01 0 0,00
Total Deuda Publica Cotizada menos de 1 afio 1.103 5,01 0 0,00
TOTAL RENTA FIJA COTIZADA 1.103 5,01 2.103 10,04
TOTAL RENTA FIJA 1.103 5,01 2.103 10,04
F10009007132 - Acciones|FORTUM EUR 235 1,07 305 1,46
GB0OOBDRO5CO1 - Acciones|NATTIONAL GRID TRANSCO GBP 277 1,26 0 0,00
PTPTIOAMO0006 - Acciones|PORTUCEL EUR 323 147 638 3,04
BE0003470755 - Acciones|SOLVAY FINANCE|3,000 EUR 248 1,13 419 2,00
CH0002497458 - Acciones|SGS SA CHF 244 1,11 0 0,00
CHO0010645932 - Acciones|GIVAUDAN SA CHF 251 1,14 0 0,00
CH0024638196 - Acciones|SCHINDLER HOLDING AG CHF 268 1,22 0 0,00
CH0025751329 - Acciones|LOGITECH INTERNACIONAL CHF 253 1,15 0 0,00
DE0005089031 - Acciones|UNITED INTERNET]|1,500 EUR 0 0,00 336 1,60
FR0000051732 - Acciones|ATOS ORIGIN EUR 238 1,08 0 0,00
FR0000120073 - Acciones|AIR LIQUIDE SA EUR 322 1,46 0 0,00
FR0000121014 - Acciones|LVMH MOET HENNESSY LOUIS VUITT EUR 257 117 442 2,11
FR0000121485 - Acciones|KERING EUR 281 1,28 503 2,40
FR0000125486 - Acciones|VINCI SA EUR 218 0,99 513 2,45
FR0000127771 - Acciones|VIVENDI SA EUR 0 0,00 295 1,41
FR0000130577 - Acciones|PUBLICIS GRP EUR 315 1,43 0 0,00
GB00BOSWJX34 - Acciones|LONDON STOCK EXCHANGE GBP 0 0,00 215 1,02
NL0000226223 - Acciones|STMICROELECTRONICS NV EUR 376 171 293 1,40
NL0011821202 - Acciones|ING GROEP NV EUR 234 1,06 275 1,31
GB00BO3MLX29 - Acciones|ROYAL DUTCH SHELL PLC EUR 0 0,00 204 0,97
PTSNPOAEQ008 - Acciones|SONAE CAPITAL EUR 317 1,44 240 1,14
FR0010613471 - Acciones|SUEZ ENVIRONMENT SA EUR 0 0,00 326 1,56
US0231351067 - Acciones| AMAZON UsD 214 0,97 0 0,00
DEOOOAOHNS5CS6 - Acciones|DEUTSCHE WOHNEN AG-BR EUR 266 121 0 0,00
US4581401001 - Acciones|INTEL CORP UsD 267 1,21 210 1,00
US0382221051 - Acciones|APPLIED MATERIALS INC UsD 250 1,14 217 1,04
US0378331005 - Acciones|APPLE INC UsD 264 1,20 209 1,00
US0185811082 - Acciones|ALLIANCE DATA SYSTEMS CORP UsD 270 1,23 0 0,00
DE0005552004 - Acciones|DEUTSCHE POST AG EUR 245 1,11 0 0,00
US01609W1027 - Acciones|ALIBABA UsD 395 1,80 0 0,00
1T0004965148 - Acciones|MONCLER SPA EUR 344 1,56 323 1,54
US02079K1079 - Acciones|ALPHABET UsD 250 1,14 200 0,95
US98310W1080 - Acciones| WYNDHAM WORLDWIDE CORP UsD 0 0,00 212 1,01
GB00BMJ6DWS54 - Acciones|INFORMA PLC GBP 0 0,00 313 149
BE0974293251 - Acciones| ANHEUSER-BUSCH INBEV SA/NV EUR 0 0,00 319 1,52
FR0005691656 - Acciones|TRIGANO SA EUR 0 0,00 401 191
BE0003807246 - Acciones|PICANOL EUR 0 0,00 168 0,80
FR0013153541 - Acciones|MAISONS DU MONDE SA EUR 366 1,66 516 2,46
NL0011872650 - Acciones|BASIC-FIT NV EUR 169 0,77 335 1,60
PTCOROAEOQ006 - Acciones|CORTICEIRA AMORIM SGPS SA EUR 158 0,72 320 153
JEO0BH6XDL31 - Acciones|XLMEDIA PLC GBP 0 0,00 407 1,94
BE0003816338 - Acciones|EURONAV NV EUR 0 0,00 217 1,04
FR0000120669 - Acciones| O SA FRANCAISE EUR 0 0,00 91 0,43
NL0012866412 - Acciones|BE SEMICONDUCTOR INDUSTRIES NV EUR 283 1,28 448 2,14
FR0000050049 - Acciones|VIEL ET COMPAGNI EUR 235 1,07 475 2,27
US88032Q1094 - Acciones|TENCENT HOLDINGS LTD UsD 270 1,23 448 2,14
1L0011284465 - Acciones|PLUS500 LTD GBP 0 0,00 339 1,62
AT0000A18XM4 - Acciones|AMS AG CHF 210 0,95 0 0,00
GG00B4L84979 - Acciones|BURFORD CAPITAL LTD GBP 0 0,00 255 1,21
CHO0418792922 - Acciones|SIKA AG CHF 261 1,19 0 0,00
CH0364749348 - Acciones|VIFOR PHARMA AG CHF 0 0,00 318 1,52
NL0012059018 - Acciones|EXOR NV EUR 249 1,13 325 155
US09260D1072 - Acciones|BLACKSTONE GROUP LP/THE UsD 123 0,56 0 0,00
US45866F1049 - Acciones|INTERCONTINENTAL EXCHANGE INC UsD 205 0,93 0 0,00
1T0004176001 - Acciones|PRYSMIAN SPA EUR 247 1,12 0 0,00
NL0000235190 - Acciones|AIRBUS SE EUR 235 1,07 0 0,00
FR0000124141 - Acciones|VEOLIA ENVIRONNEMENT EUR 0 0,00 315 1,50
US0970231058 - Acciones|BOEING COMPANY UsD 0 0,00 205 0,98
US68389X1054 - Acciones| ORACLE CORPORATION UsD 208 0,94 0 0,00
US7475251036 - Acciones| QUALCOMM INC UsD 260 1,18 221 1,05
US92826C8394 - Acciones|VISA UsD 218 0,99 198 0,95
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Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
US00507V1098 - Acciones|ACTIVISION UsD 238 1,08 0 0,00
FR0010221234 - Acciones|EUTELSAT EUR 188 0,86 0 0,00
TOTAL RV COTIZADA 11.546 52,46 13.008 62,07
TOTAL RENTA VARIABLE 11.546 52,46 13.008 62,07
IEO0BYXHR262 - Participaciones|MUZINICH FUNDS - ENHANCEDYIELD EUR 3.621 16,45 0 0,00
US0213461017 - Participaciones|ALTABA INC UsD 0 0,00 220 1,05
LU1598719752 - Participaciones|COBAS LUX SICAV-COBAS INTERNAT EUR 781 3,55 0 0,00
TOTAL IIC 4.402 20,00 220 1,05
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 17.052 7748 15.332 73,15
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 18.611 84,57 19.401 92,57

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacidn sobre la politica de remuneracion

DEGROOF PETERCAM SGIIC cuenta con una politica retributiva, recogida dentro de la politica retributiva del grupo.

Esta politica es revisada periddicamente, y siempre que es necesario por motivos legales y normativos. Actualmente esta
en tramite de modificacion, para actualizarla a la normativa vigente.

Dicha politica retributiva, segun la normativa vigente, contempla las siguientes tipologias de retribucion que se aplican
adecuandose a la segmentacion de los empleados definida por la entidad. Ninguna de las distintas remuneraciones

contempladas, esta ligada a la comision de gestion variable de las IIC gestionadas que incluyen comision de este tipo.

Estas tipologias estan conformes con la estrategia econémica de la entidad, los objetivos, valores, los intereses propios y
de las IIC gestionadas, y el nivel de riesgo tolerado.

El Grupo Bank Degroof Petercam Spain sostiene los intereses a largo plazo de sus empleados, asi como los de sus
clientes, gestionando de una manera sana y efectiva los posibles conflictos de interés, evitando:

1) la generacion de incentivos que puedan alentar a quienes los perciben,
2) asumir un riesgo mayor al tolerado por la propia entidad,
3) favorecer sus propios intereses en detrimento de los intereses de los clientes.

Estos principios respetan la reglamentacion nacional e internacional y estan referenciados a la Politica del grupo Bank
Degroof Petercam en materia de Retribuciones.

Retribucion Fija. Es la retribucion que la entidad garantiza contractualmente al empleado. El minimo de esta retribucion
viene marcado por el Convenio vigente, en funcién del nivel asignado a cada profesional.

Esta retribucion refleja la experiencia profesional de cada miembro de la plantilla y la responsabilidad que éste desempefia
en la organizacion segun lo estipulado en sus funciones.

Tipos de retribucion fija:

1) Salario: Es la parte fija de la retribucion total del empleado que viene marcada segun el Convenio vigente de aplicacion,
esta formada por el salario base y los complementos salariales (Aplica a todos los empleados).

2) Compromisos contractuales y/o retribuciones en especie: Retribucion complementaria al salario o ventajas adicionales,
asignadas de manera discrecional por parte de la entidad (Aplica a todos los empleados).
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3) Seguro de Salud Directivos: Seguro para los empleados, cényuge e hijos (Aplica a la Direccion).
4) Vehiculos: Incluye la compra o uso del coche y otras ventajas asociadas al mismo (Aplica a la Direccion).

Retribucion Variable. Es una parte de la retribucion total del empleado, beneficios, no obligatorios por parte de entidad,
asignados en funcién del grado de cumplimiento del empleado.

El importe de esta retribucion se basara en la valoracion de este grado de cumplimiento, mediante una evaluacion en la
que se combinen los resultados del individuo, valorados conforme a criterios tanto financieros como no financieros, de la
unidad de negocio afectada, y los resultados globales de la entidad.

La Entidad tiene la potestad, de forma independiente al resto, de no pagar retribucion variable en funcién del resultado de
la valoracion del empleado, asi como, a condicionar la misma a la existencia de un margen suficiente para cubrir dicho

pago, tal y como establece la norma.

En el caso de los empleados dentro del Colectivo Identificado (Identified Staff) se tendran ademas en consideracion los
siguientes aspectos (tal como se especifica en la Politica de Remuneracion del grupo):

La valoracion de resultados del empleado podra darse en un marco plurianual, garantizando que la evaluacion prevea los
resultados a largo plazo, escalonando el pago a lo largo de un periodo que tenga en cuenta el ciclo econémico de la

entidad y sus riesgos empresariales.

La retribucién variable garantizada sera de caracter excepcional, s6lo se considerard cuando se contrate personal nuevo y
se limitara al primer afio de empleo.

La retribucion variable, no sera nunca superior a lo que establece la legislacion local vigente.

Se podra diferir el pago de una parte de la retribucién variable, aplicandose la modalidad que corresponda en funcién de la
cuantia de la misma:

1) Al menos el 40% de la misma, durante un periodo no inferior a entre 3y 5 afos.
2) Al menos el 60% de la misma, con una duracién que sera proporcional a la cuantia de la retribucién variable.

Adaptandose en ambos casos, a la naturaleza de los negocios, a sus riesgos y a las actividades del empleado
correspondiente.

De forma discrecional la entidad podra aplicar estos mismos aspectos a los empleados considerados dentro del segmento
de Persona Relevante.

Tipos de retribucion variable:

Bonus/Incentivo/Gratificacion Voluntaria: Retribucién vinculada a la consecucion de unos objetivos, importe propuesto por
el Comité de Nombramientos al Consejo de Administracion, en cualquiera de sus variantes (Aplica a todos los empleados).

Nuestra entidad no tiene fondos con alta vinculacién a un gestor en particular.

El importe total de remuneraciones durante el afio 2019 a nuestros empleados asciende a:
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Una remuneracion fija de 645 miles de euros, correspondiente a 8 empleados, este importe lo podemos desglosar en; 635
miles de euros en salarios y 10 mil euros en compromisos contractuales.

Una remuneracion variable de 54 mil euros, correspondiente a 8 empleados.
De los 8 empleados de la sociedad, 1 pertenece al colectivo de altos cargos, con una retribucion fija de 180 mil euros y

una retribucién variable de 18,5 mil euros, y 1 tiene incidencia material en el perfil de riesgos de las IIC, percibiendo una

remuneracidon-fiade 31 mileuros v 2 mil de variable
J 7

12. Informacién sobre las operaciones de financiacion de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)

No aplicable
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