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EUSKALTEL, S.A. (Euskaltel o la Sociedad), de conformidad con lo previsto en el articulo 227 del
texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2015, de
23 de octubre, mediante el presente escrito comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion, en su reunion de 5 de junio de 2019, ha acordado convocar Junta
General Extraordinaria de Accionistas para su celebracion en el domicilio social sito en Derio
(Bizkaia), Parque Tecnologico, Edificio 809, el dia 10 de julio de 2019, a las 12:00 horas, en primera
convocatoria y, para el caso de que, por no haberse alcanzado el quérum legalmente necesario,
aquélla no hubiera podido celebrarse en primera convocatoria, el dia siguiente, 11 de julio de 2019,
en el mismo lugar y a la misma hora, en segunda convocatoria, para tratar los asuntos incluidos en
el texto de convocatoria adjunto.

A tal efecto, se remiten como anexo al presente escrito:

a) Texto integro del anuncio de convocatoria que saldra publicado manana, 8 de junio de 2019, en
el diario “Expansion”.

b) Propuestas de acuerdos que seran sometidas a la aprobacion de la Junta General Extraordinaria
de Accionistas.

c) Informes del Consejo de Administracion y de las Comisiones del Consejo de Administracion que
resultan legalmente requeridos o que, de otro modo, se han considerado convenientes.

El anuncio de convocatoria, las referidas propuestas de acuerdos e informes y la restante
documentacion e informacion relacionada en el anuncio de convocatoria se encuentran a disposicion
de los accionistas en el domicilio social de la Compaiiia para el ejercicio por parte de éstos del
derecho de informacion. Asimismo, dicha documentacion es accesible por via telematica a través de
la pagina web corporativa de la Compaiia, www.euskaltel.com.

Finalmente, se informa de que han sido igualmente puestos a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad las normas y reglas aplicables y los formularios para ejercitar los
derechos de informacion, delegacion y voto a distancia por parte de los accionistas y para el acceso
al Foro Electroénico de Accionistas.

En Derio, a 7 de junio de 2019.

EUSKALTEL, S.A.
Luis Alba Ferré
Secretario no Consejero del Consejo de Administracion
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EUSKALTEL, S.A.
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

Lugar, fecha y hora de celebracién

El Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A. (“Euskaltel” o la “Sociedad”) ha acordado
convocar la Junta General Extraordinaria de Accionistas, que se celebrara en el domicilio
social (sito en Derio, Bizkaia, Parque Tecnolégico-Teknologi Elkartegia, Edificio 809), el
10 de julio de 2019, a las 12:00 horas, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el
quoérum necesario, en segunda convocatoria, el dia siguiente, 11 de julio de 2019, en el
mismo lugar y hora. Las mesas de registro de accionistas estaran abiertas desde las 11:00
horas. Aunque estén previstas dos convocatorias, se espera poder reunir en primera
convocatoria el quérum de asistencia preciso, por lo que es previsible que la Junta General
Extraordinaria de Accionistas se celebre el 10 de julio de 2019, a no ser que los accionistas
sean advertidos de lo contrario en la pagina web corporativa (www.euskaltel.com) y a través
de la prensa diaria.

Orden del dia

Puntos relativos a la composicion del Consejo de Administracion

1. Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion de Euskaltel en trece
(13) consejeros.

2. Nombramiento de D. Robert W. Samuelson, como consejero dominical por el plazo
estatutario de cuatro (4) anos.

3. Ratificacion del nombramiento por cooptacion y eleccion de D. José Miguel Garcia
Fernandez, como consejero ejecutivo por el plazo estatutario de cuatro (4) aios.

4. Ratificacion del nombramiento por cooptacion y eleccion de D. Eamonn O’Hare, como
consejero dominical por el plazo estatutario de cuatro (4) anos.

Punto relativo a asuntos generales

5.  Delegacion de facultades para la formalizacion y ejecucion de los acuerdos adoptados
por la Junta General, para su elevacion a publico, interpretacion, subsanacion,
complemento, desarrollo e inscripcion.

Presentacion de propuestas de acuerdo

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas que
representen al menos el tres por ciento del capital social, podran presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos en el orden del dia.

El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion fehaciente dirigida a la
Secretaria General de la Sociedad que habra de recibirse en el domicilio social de Euskaltel
(Parque Tecnologico-Teknologi Elkartegia, Edificio 809, C.P. 48160, Derio, Bizkaia) dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacion de la presente convocatoria.
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Participacion: asistencia, representacion y voto a distancia

Podran asistir y participar en la Junta General Extraordinaria de Accionistas, con derechos
de voz y voto, todos los titulares de acciones con derecho de voto que las tengan inscritas a
su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con al menos cinco dias
de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta General Extraordinaria de
Accionistas.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General Extraordinaria de Accionistas por medio de otra persona, aunque no sea accionista,
cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la ley, los Estatutos Sociales y el resto
de normativa interna de la Sociedad en lo que sea de aplicacion.

Los accionistas con derecho de asistencia podran otorgar su representacion o emitir su voto
a distancia sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria por escrito mediante la entrega de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto
a distancia debidamente cumplimentada en el domicilio social de la Sociedad, mediante su
envio a la Sociedad por correspondencia postal (Parque Tecnoldgico-Teknologi Elkartegia,
Edificio 809, C.P. 48160, Derio, Bizkaia) o mediante comunicacion electronica de
conformidad con lo que se prevé en la web corporativa (www.euskaltel.com). Para hacer
uso de este servicio es necesario disponer de un certificado digital de usuario emitido de
conformidad con lo previsto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electronica y
validado por la Autoridad Publica de Certificacion Espanola (CERES), dependiente de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

La Sociedad pondra a disposicion de los accionistas en su pagina web (www.euskaltel.com)
los formularios o modelos que podran utilizarse para la delegacion y el voto por
correspondencia postal o comunicacion electrénica a distancia.

Para su validez, la representacion otorgada y el voto emitido por cualquiera de los medios
de comunicacion a distancia (postal o electronica) deberan recibirse por la Sociedad antes
de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de
la Junta General de Accionistas en primera convocatoria.

Para facilitar la participacion de todos los accionistas, la Sociedad dispondra los medios
necesarios para la interpretacion simultanea de las intervenciones en castellano al euskera
y al inglés, asi como para la interpretacion sucesiva al castellano de las intervenciones de
los accionistas que deseen expresarse durante la Junta General Extraordinaria de Accionistas
en euskera o en inglés.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion electrdénicos cuando razones técnicas o de seguridad asi lo
aconsejen o impongan. La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran
ocasionarse por sobrecargas, averias, caidas de lineas, fallos en la conexion o eventualidades
similares ajenas a su voluntad que impidan temporalmente la utilizacion de los sistemas de
delegacion y voto por medios electronicos.
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Informacion y documentacion disponible

De conformidad con el articulo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, desde la publicacion
del presente anuncio de convocatoria y hasta la celebracion de la Junta General, cualquier
accionista podra obtener de forma inmediata y gratuita la siguiente documentacion, que ha
sido puesta a disposicion de los accionistas en el domicilio social y a través de la pagina web
de la Sociedad (www.euskaltel.com) de forma ininterrumpida, y parte de la cual ha sido
remitida, asimismo, a la Comision Nacional del Mercado de Valores:

- El presente anuncio de convocatoria.
- El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

- El texto integro de las propuestas de acuerdos a adoptar, en su caso, por la Junta
General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad en relacion con cada uno de los
puntos comprendidos en el orden del dia.

- El informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, junto con el preceptivo
informe justificativo del Consejo de Administracion, sobre la competencia, experiencia
y méritos del consejero cuyo nombramiento se propone en el punto 2° del orden del
dia, que incluye, entre otros, la identidad, curriculum vitae y categoria del consejero.

- Los informes justificativos del Consejo de Administracion relativos a la propuesta de
ratificacion y eleccion de los consejeros nombrados por cooptacion que se someten a
la Junta General Extraordinaria de Accionistas relativos a la competencia, experiencia
y méritos de los candidatos propuestos, y que contienen el perfil profesional y
biografico de los candidatos, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno
de ellos, junto con los informes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
emitidos con motivo de su nombramiento por cooptacion por el Consejo de
Administracion.

- Las normas de funcionamiento del Foro Electrénico de Accionistas.
- El formulario o modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

- En su caso, las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por los accionistas en ejercicio de su derecho de informacion y las contestaciones que,
en su caso, faciliten los administradores.

Adicionalmente, se han puesto a disposicion de los accionistas en la pagina web de la
Sociedad (i) indicaciones sobre la forma en que el accionista puede ejercer su derecho de
informacion; (ii) informacion sobre la forma de llegar y acceder al lugar de celebracion de
la Junta General de Accionistas; (iii) informacion sobre los procedimientos o sistemas que
faciliten el seguimiento de la Junta General de Accionistas; y (iv) las instrucciones para
ejercer o delegar el voto a distancia a través de los medios previstos.

Asimismo, cualquier accionista podra solicitar la entrega o el envio gratuito de la
documentacion que ha de ser sometida a la aprobacion de la Junta General en los casos que
legalmente proceda.
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De acuerdo con los articulos 197 y 520 de la Ley de Sociedades de Capital, desde el mismo
dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General, inclusive, o verbalmente durante su
celebracion, los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y por escrito, o verbalmente durante la celebracion de la
Junta, los accionistas podran solicitar las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la Ultima Junta General.

Salvo en los casos expresamente previstos en la ley, el Consejo de Administracion estara
obligado a facilitar por escrito la informacion solicitada hasta el dia de la celebracion de la
Junta General y, en el caso de las solicitudes verbales realizadas durante la celebracion de
la Junta General cuando no sea posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento,
el Consejo de Administracion estara obligado a facilitar esa informacion por escrito dentro
de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta General.

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el
domicilio social; mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal (Parque
Tecnologico-Teknologi Elkartegia, Edificio 809, C.P. 48160, Derio, Bizkaia); o mediante
comunicacion electronica a distancia a través de la pagina web de Euskaltel
(www.euskaltel.com) en el lugar y forma establecidos al efecto.

Finalmente, se informa de que, de conformidad con lo establecido en el articulo 539.2 de la
Ley de Sociedades de Capital, se ha habilitado en la pagina web corporativa
(www.euskaltel.com) un foro electrénico de accionistas, cuyo uso se ajustara a su finalidad
legal y a las garantias y reglas de funcionamiento establecidas por la Sociedad, pudiendo
acceder al mismo los accionistas y agrupaciones de accionistas que se hallen debidamente
legitimados.

Disposiciones comunes a los derechos de los accionistas

El ejercicio de los derechos de informacion, asistencia, delegacion, voto a distancia y
presentacion de propuestas fundamentadas de acuerdo se realizara conforme a lo
establecido en la ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, disponibles en la pagina web corporativa (www.euskaltel.com).

Intervencion de Notario en la Junta General

El Consejo de Administracion ha acordado requerir la presencia de Notario para que levante
acta de la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 203 de la Ley de
Sociedades de Capital y 101 del Reglamento del Registro Mercantil.

Otra informacién de interés para los accionistas
Para facilitar su seguimiento y adecuada difusion, el desarrollo de toda o parte de la Junta

General Extraordinaria de Accionistas podra ser objeto de grabacion y retransmision
audiovisual y estar disponible al publico a través de la pagina web corporativa de la Sociedad
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(www.euskaltel.com). Por el hecho de acceder al local de celebracion de la Junta General
Extraordinaria de Accionistas, el asistente presta su consentimiento para la captacion y
reproduccion de imagenes de su persona y para el tratamiento de sus datos personales a
través de dichos medios.

Informacion adicional

Para los aspectos relativos a la Junta General Extraordinaria de Accionistas no contenidos
en este anuncio, los accionistas podran consultar el Reglamento de la Junta General de
Accionistas accediendo a la seccion Inversores de la pagina web corporativa
(www.euskaltel.com).

Asimismo, para obtener informacion adicional, los accionistas podran dirigirse a la Oficina
de Atencion al Accionista en Parque Tecnolodgico-Teknologi Elkartegia, Edificio 809, C.P.
48160, Derio (Bizkaia), en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes; mediante el
envio de un correo electronico a la direccion accionista@euskaltel.com; o accediendo a la
seccion Inversores disponible de forma permanente en la pagina web corporativa
(www.euskaltel.com).

En Derio (Bizkaia), a 5 de junio de 2019
El Secretario no Consejero del Consejo de Administracion

D. Luis Alba Ferré
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Proteccion de datos personales
1. Responsable del tratamiento

Euskaltel, S.A., sociedad domiciliada en Parque Tecnoldgico - Teknologi Ekartegia Edificio
809 Derio (Bizkaia), con NIF A- 48766695, y teléfono 944011556 (en adelante, Euskaltel o la
“Sociedad”) es la responsable del tratamiento de los datos de caracter personal que los
accionistas faciliten a la Sociedad (con ocasion del ejercicio o delegacion de sus derechos
de informacion, asistencia, representacion y voto) o que sean facilitados tanto por las
entidades de crédito y empresas de servicios de inversion en las que dichos accionistas
tengan depositadas o custodiadas sus acciones como por las entidades que, de acuerdo con
la ley, hayan de llevar los registros de los valores representados por medio de anotaciones
en cuenta, asi como de aquellos datos de caracter personal que se puedan generar en el
marco de la asistencia de los accionistas a la Junta General.

La presente clausula tiene por objeto facilitar informacion sobre los derechos que asisten a
los accionistas en virtud del Reglamento General de Proteccion de Datos, asi como los
detalles de como se tratan sus datos en Euskaltel.

Ante cualquier duda relativa al tratamiento de sus datos personales, los accionistas pueden
contactar con la Sociedad en la siguiente cuenta de correo electronico:
accionista@euskaltel.com.

Asimismo, la Sociedad cuenta con un Delegado de Proteccion de Datos, que es la persona
encargada de proteger el derecho fundamental a la proteccidén de datos y que se encarga
del cumplimiento de la normativa en proteccion de datos en Euskaltel, y cuya cuenta de
correo electronico es dpd@euskaltel.com.

2. Finalidades del tratamiento, base legal y comunicaciones de datos
En la siguiente tabla, se puede consultar:

- Las finalidades del tratamiento de los datos personales, esto es, el motivo por el cual
Euskaltel trata los datos personales.

- Las bases legales que permiten el tratamiento de datos por parte de Euskaltel para cada
una de las finalidades indicadas.

- Los destinatarios de los datos personales. A estos efectos, la Sociedad informa que no
cede los datos personales de los accionistas a terceros salvo cuando exista una obligacion
legal (e.g. Hacienda Publica, Jueces y Tribunales, CNMV, etc.) o expresamente se indique
en la tabla que figura a continuacion.

Por otra parte, podran tener acceso a los datos personales los encargados del tratamiento
de Euskaltel, es decir, los prestadores de servicios de la Sociedad que para el desarrollo
de sus funciones tengan que acceder a dichos datos personales. En la tabla que figura a
continuacion se indicaran las actividades a las que se dedican aquellos prestadores de
servicios de Euskaltel que pueden acceder a los datos personales.

- La existencia de transferencias internacionales de datos.
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- El plazo de conservacion de los datos. Los datos personales seran conservados durante
los plazos indicados en la tabla que figura a continuacién. Ademas, dichos datos
permaneceran bloqueados durante los plazos de prescripcion de obligaciones que exija
la normativa.

Asimismo, los accionistas pueden solicitar un listado de los destinatarios de sus datos
enviando un correo electronico a la cuenta accionista@euskaltel.com, indicando el

tratamiento concreto sobre cuyos destinatarios querria informacion.

la Comisién Nacional
del Mercado de Valores.

Finalidad del . . Transferencias Plazo de
. Base legal Destinatarios . . S
tratamiento internacionales conservacion
Gestion de los | Obligacion legal: el | Los datos personales serdn | No se realizan | Seis afios
datos articulo 192 de la Ley de | cedidos a: transferencias | desde el
personales del | Sociedades de Capital e Notarios: para | internacionales | cierre del
accionista para | obliga a la creacién de la levantar el Acta de | de los datos | ejercicio
la asistencia a | lista de asistentes (en su la celebracion de la | personales. social al que
la Junta | condicion de Junta General. corresponde
General y | representantes Las categorias de la
atencion de los | accionistas) para la | prestadores de servicios que celebracion
derechos del | constitucion de la Junta | podrian acceder a los datos de la Junta
accionista General. Asimismo, la | son prestadores de servicios General.
citada normativa obliga | de tecnologia o sistemas y
alagestionyatencionde | las entidades contratadas
diferentes derechos | para la gestion y desarrollo
asociados a la condicion | de la Junta General.
de accionista.
Difusién y | Interés legitimo: se | Las categorias de | No se realizan | Los datos se
grabacion de la | retransmitird y grabara | prestadores de servicios que | transferencias | conservaran
Junta General | la Junta General al | podrian acceder a los datos | internacionales | durante 2
objetivo de cumplir las | son prestadores de servicios | de los datos | afios para
recomendaciones  del | de tecnologia o sistemas y | personales. cumplir con
Codigo de Buen | las entidades contratadas las
Gobierno de las | para la gestion y desarrollo obligaciones
Sociedades Cotizadas de | de la Junta General. de difusion.

Informacion necesaria vy actualizada

Para que la informacion facilitada a la Sociedad esté siempre actualizada y no contenga
errores, los accionistas deberan comunicar a Euskaltel, a la mayor brevedad posible, las
modificaciones y rectificaciones de sus datos de caracter personal que se vayan produciendo

a través de la siguiente cuenta de correo electrénico accionista@euskaltel.com.

Asimismo, a través de dicha cuenta (accionista@euskaltel.com), los accionistas podran
actualizar sus datos personales.
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3. Derechos de los interesados
Los accionistas podran ejercer los siguientes derechos:

(i) Derecho de acceso a sus datos personales para saber cuales estan siendo objeto de
tratamiento y las operaciones de tratamiento llevadas a cabo con ellos, asi como
solicitar una copia de los mismos.

(i1) Derecho de rectificacion de cualquier dato personal inexacto.
(iii)  Derecho de supresion de sus datos personales, cuando esto sea posible.

(iv) Derecho a solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos personales cuando la
exactitud, la legalidad o la necesidad del tratamiento de los datos resulte dudosa,
en cuyo caso, Euskaltel podra conservar los datos para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

(v) Derecho de oposicion al tratamiento de los datos personales, cuando la base legal
que habilite para su tratamiento de las indicadas en la tabla arriba incluida sea el
interés legitimo. La Sociedad dejara de tratar los datos salvo que tenga un interés
legitimo imperioso o para la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

(vi)  Ensu caso, y de conformidad con la normativa aplicable, el derecho de portabilidad.

Los accionistas podran ejercitar sus derechos, acompanando acreditacion de su identidad
(DNI o documento equivalente), en cualquier momento y de forma gratuita, dirigiendo un
correo electrénico a la cuenta accionista@euskaltel.com, indicando el derecho que desea
ejercitar y sus datos identificativos.

Si los accionistas consideran que Euskaltel no ha tratado sus datos personales
adecuadamente, pueden contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la cuenta de
correo electronico dpd@euskaltel.com. No obstante, los accionistas tienen derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos si consideran
que se ha cometido una infraccion de la legislacion en materia de proteccion de datos
respecto al tratamiento de sus datos personales.
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PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE EUSKALTEL, S.A. CONVOCADA PARA EL DIA 10 DE
JULIO DE 2019, EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL DIA 11 DE
JULIO DE 2019 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Los acuerdos que el Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A. (“Euskaltel” o la
“Sociedad”) propone para su aprobacion por la Junta General de Accionistas son los
siguientes:

Puntos relativos a la composicion del Consejo de Administracién

1. Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion de Euskaltel
en trece (13) consejeros.

2. Nombramiento de D. Robert W. Samuelson, como consejero dominical por el
plazo estatutario de cuatro (4) anos.

3. Ratificacion del nombramiento por cooptacion vy eleccion de D. José Miguel
Garcia, como consejero ejecutivo por el plazo estatutario de cuatro (4) anos.

4. Ratificacion del nombramiento por cooptacion y eleccion de D. Eamonn
O’Hare, como consejero dominical por el plazo estatutario de cuatro (4) anos.
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PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA

Fijacién del numero de miembros del Consejo de Administracién de Euskaltel en
trece (13) consejeros

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO PRIMERO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44° de los Estatutos Sociales, se acuerda
aumentar en uno (1) el numero de miembros del Consejo de Administracion, de tal
forma que, en su caso y en lo sucesivo, el nimero de integrantes de dicho 6rgano quede

fijado en trece (13).
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

Nombramiento de D. Robert W. Samuelson. como consejero dominical por el plazo
estatutario de cuatro (4) afios

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO SEGUNDO

Se acuerda nombrar a D. Robert W. Samuelson como consejero, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y a propuesta y previo informe
justificativo del Consejo de Administracion, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios,
con la calificacién de consejero externo dominical, al haber sido propuesto su
nombramiento por Zegona Communications plc, accionista significativo de Euskaltel.

El Sr. Samuelson aceptard, en su caso, el nombramiento por cualquier medio valido en
Derecho.
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PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA

Ratificacion del nombramiento por cooptacion y eleccion de D. José Miguel
Garcia, como consejero ejecutivo por el plazo estatutario de cuatro (4) afios

PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVA AL PUNTO TERCERO

Se acuerda ratificar el nombramiento de D. José Miguel Garcia Ferndndez como
consejero designado por cooptacion por acuerdo del Consejo de Administracion,
adoptado en la reunion celebrada el 6 de mayo de 2019, y nombrarlo, de conformidad
con el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y la propuesta y el
Informe justificativo del Consejo de Administracion, por el plazo estatutario de cuatro
afios, con la calificacion de consejero ejecutivo.

El Sr. Garcia Ferndndez aceptard, en su caso, el nombramiento por cualquier medio
valido en Derecho.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA

Ratificacion del nombramiento por cooptacion v eleccién de Eamonn O’Hare,
como consejero dominical por el plazo estatutario de cuatro (4) afios

PROPUESTA DE ACUERDO REILATIVA AL PUNT ART

Se acuerda ratificar el nombramiento de D. Eamonn O’Hare como consejero designado
por cooptacion por acuerdo del Consejo de Administracion, adoptado en la reunién
celebrada el 5 de junio de 2019, y nombrarlo, de conformidad con el informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y la propuesta y el Informe justificativo
del Consejo de Administracion, por el plazo estatutario de cuatro afios, con la
calificacion de consejero externo dominical, al haber sido propuesto su nombramiento
por Zegona Communications plc, accionista significativo de Euskaltel.

El Sr. O’Hare aceptard, en su caso, el nombramiento por cualquier medio valido en
Derecho.
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Punto relativo a asuntos generales

5. Delegacion de facultades para la formalizacion v ejecucién de los acuerdos
adoptados por la Junta General, para su elevacion a publico, interpretacion,
subsanacion, complemento. desarrollo e inscripcion
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

Delegacion de facultades para la formalizacion v ejecucion de los acuerdos
adoptados por la Junta General, para su elevacion a publico, interpretacion,
subsanacién. complemento. desarrollo e inscripcion

PROPUESTA DE ACUERDO REILATIVA AL PUNT INT

Se acuerda la delegacién, sin perjuicio de las delegaciones ya acordadas por la Junta
General, y en los mas amplios términos, al Consejo de Administracion, con facultades
de sustitucion o apoderamiento en cualquiera de sus miembros, al Secretario no
miembro del Consejo de Administracion y al Vicesecretario no miembro del Consejo de
Administracion para que, cualquiera de ellos, indistintamente y con toda la amplitud
que fuera necesaria en Derecho, puedan complementar, ejecutar y desarrollar,
modificando técnicamente, en su caso, todos los acuerdos anteriores, subsanando las
omisiones o errores de que pudieran adolecer los mismos, y para su interpretacion,
concediendo solidariamente a las citadas personas, la facultad de otorgar las oportunas
escrituras publicas en las que se recojan los acuerdos adoptados, con las mas amplias
facultades para realizar cuantos actos sean necesarios en relacion con los acuerdos de la
presente Junta General, otorgando los documentos que fueren precisos para lograr la
inscripcion en el Registro Mercantil de los anteriores acuerdos, y de modo particular
para:

a) Subsanar, aclarar, precisar o completar los acuerdos adoptados por la presente Junta
General o los que se produjeren en cuantas escrituras y documentos se otorgaren en
ejecucion de los mismos y, de modo particular, cuantas omisiones, defectos o
errores de fondo o de forma impidieran el acceso de estos acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, Registro de la Propiedad, Registro de la
Propiedad Industrial o cualesquiera otros.

b) Realizar cuantos anuncios, actos o negocios juridicos, contratos u operaciones sean
necesarios o convenientes adoptar, y ejecutar los acuerdos necesarios a los efectos
previstos en la Ley para la ejecucion de los acuerdos adoptados por esta Junta
General, incluyendo, en particular, y entre otras facultades, la de comparecer ante
Notario para otorgar o formalizar cuantos documentos publicos o privados se
estimaren necesarios 0 convenientes para la mas plena eficacia de los presentes
acuerdos.

c) Delegar todas o parte de las facultades que estimen oportunas de cuantas les han
sido expresamente atribuidas por la presente Junta General, de modo conjunto o
solidario.

d) Determinar, en definitiva, todas las demas circunstancias que fueren precisas,
cumplimentando cuantos tramites fueren oportunos y procediendo al cumplimiento
de cuantos requisitos sean necesarios de acuerdo con la legislacion vigente, para la
mas plena ejecucion de lo acordado por la Junta General.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
EUSKALTEL, S.A. SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE D. ROBERT W. SAMUELSON COMO CONSEJERO
DOMINICAL DE LA SOCIEDAD A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEGUNDO DEL
ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD CONVOCADA PARA EL 10 DE JULIO DE 2019,
EN PRIMERA CONVOCATORIA, Y PARA EL 11 DE JULIO DE 2019 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA

I.  Objeto del informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Euskaltel, S.A.
(“Euskaltel” o la “Sociedad”) en cumplimiento de lo previsto en el apartado 5 del articulo 529
decies del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”) y tiene por
objeto justificar detalladamente, prestando especial atencidén a su competencia, experiencia y
méritos, la propuesta de nombramiento de D. Robert W. Samuelson, como consejero dominical
de la Sociedad.

En la elaboracion de este informe y, en su caso, las consiguientes propuestas, se han seguido
las pautas previstas en la Politica de Seleccién de Consejeros aprobada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en fecha 26 de abril de 2016.

A continuacion, se expone la valoracion del Consejo de Administracidn sobre la competencia,
experiencia y méritos de D. Robert W. Samuelson, asi como su idoneidad para cumplir con su
funcion de consejero de Euskaltel, a la luz del informe (Anexo I) formulado por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con los apartados 4 y 6 del articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 8 del Reglamento de la Junta General
de la Sociedad, que el Consejo de Administracion hace propios en todos sus terminos.

Asimismo, el presente informe contiene, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 518.e)
de la Ley de Sociedades de Capital, informacion completa sobre la identidad, curriculo y
categoria a la que pertenece el Sr. Samuelson.

Il.  Justificacion de la propuesta

1. Perfil biogréafico y formacion

D. Robert W. Samuelson nacié en Bradford (Inglaterra) en el afio 1964.

Obtuvo un Master’s Degree en Ciencias Naturales por la Universidad de Cambridge y curso un
MBA en la Universidad de Cranfield (Cranfield School of Management).

2.  Experiencia destacable para el desarrollo de sus cargos en la Sociedad

Los inicios del Sr. Samuelson en el mundo laboral tuvieron lugar en el ambito de la industria y
la ingenieria, de la mano de British Aerospace y Royal Ordnance.

Posteriormente, el Sr. Samuelson trabajé como consultor en Arthur D. Little Ltd., liderando la
rama de “corporate finance” de dicha compania de servicios, donde prestd asesoramiento a
compaiiias del sector de las telecomunicaciones.



En el afio 2000 se incorpor6 al Grupo Virgin, donde ha ejercido diversas responsabilidades. En
particular, el Sr. Samuelson desempefi6 el cargo de director ejecutivo del grupo de estrategia
de la compaiiia Virgin Media, Inc.; también ha ocupado los puestos de director de desarrollo
corporativo en Virgin Management Limited y director ejecutivo en Telecoms & Media,
sociedad perteneciente a Virgin Management Limited.

Adicionalmente, fue el responsable de crear nuevas lineas de negocio en Virgin y de dirigir su
desarrollo hacia el &mbito de las telecomunicaciones en Canada, EE.UU., Francia y Sudéafrica;
en 2001 cre6 la compafiia estadounidense Virgin Mobile USA, LLC.

En enero de 2015 fund6 Zegona Communications PLC, donde ejerce el cargo de director de
operaciones y director ejecutivo.

En julio de 2017, el Sr. Samuelson fue nombrado consejero de la Sociedad, con la categoria de
dominical.

3. Categoria

D. Robert W. Samuelson ha sido propuesto en atencién a su relacién con Zegona
Communications plc, accionista significativo que propone su nombramiento.

Teniendo en cuenta, por tanto, que D. Robert W. Samuelson ha sido propuesto por un accionista
significativo de la Sociedad (esto es, Zegona Communications plc), la Comision de
Nombramientos y Retribuciones lo ha considerado como consejero dominical, conforme a lo
previsto en el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

4.  Acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados, que tengan como
subyacente acciones de la Sociedad, de los que sea titular

D. Robert W. Samuelson no es, en la actualidad, titular directo de ninguna accion de Euskaltel
ni de instrumentos financieros referenciados a su valor.

5. Requisitos para el nombramiento

A partir de la informacion proporcionada por el candidato, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones ha verificado que D. Robert W. Samuelson retne los requisitos de honorabilidad,
idoneidad, solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacién, disponibilidad y
compromiso con su funcion para el cargo de consejero dominical del Consejo de
Administracion de la Sociedad, habiendo verificado, asimismo, que cumple los requisitos
generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

En particular, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha entendido que, en el caso
particular de D. Robert W. Samuelson, para poder ejercer adecuadamente las funciones
inherentes al cargo propuesto, el candidato debe combinar de manera adecuada capacidades,
competencias y experiencia suficientes en los siguientes ambitos:

(i) el sector y el mercado de las telecomunicaciones, en el que opera Euskaltel;
(i) vision estratégica para los negocios;

(iii)  historial de creacién de valor;

(iv)  gestion de recursos humanos y equipos de personas;

(v) experiencia en gestion, liderazgo y estrategia empresarial como consejero;
(vi)  maximo nivel de ética y respeto de la comunidad de negocios en general;



(vii) ausencia de conflicto de interés y disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones
programadas del Consejo y, en su caso, de sus distintas comisiones; y

(viii) méaximo nivel de lealtad, compromiso y dedicacion suficiente y probada al proyecto de
la Sociedad.

El Consejo de Administracion considera que D. Robert W. Samuelson relne las anteriores
condiciones.

Igualmente ha comprobado que no esta incurso, de forma directa o indirecta, en ninguna de las
causas de incompatibilidad, prohibicion, conflicto u oposicion de intereses con el interés social
previstas en disposiciones de caracter general o en la normativa interna de Euskaltel.

6. Conclusion

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha informado favorablemente sobre la
propuesta para el nombramiento de D. Robert W. Samuelson como consejero de la Sociedad
con la categoria de consejero dominical.

El Consejo de Administracion considera que D. Robert W. Samuelson goza de la competencia,
experiencia y meritos adecuados para ejercer las funciones propias de su cargo y que su
nombramiento permite que el Consejo de Administracién continle gozando de un equilibrio
que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate de los asuntos
de su competencia, manteniendo una composicion, estructura y tamafio equilibrados y acordes
con sus necesidades y las de la propia Sociedad.

En consecuencia, el Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones, formula la propuesta de nombramiento de D. Robert W.
Samuelson, como consejero dominical.

En Derio, a 5 de junio de 2019
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INFORME FAVORABLE DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Euskaltel, S.A. por el que
valora favorablemente la propuesta del Consejo de Administracion de nombramiento de
D. Robert W. Samuelson como consejero dominical

El presente informe se emite en cumplimiento de lo previsto en el articulo 529 decies de la Ley
de Sociedades de Capital y tiene por objeto informar favorablemente al Consejo de
Administracion de Euskaltel, S.A. en relacion con el nombramiento de D. Robert W.
Samuelson, como consejero dominical, que habria que someter a la aprobacion de la proxima
Junta General Extraordinaria de Accionistas.

En linea con lo dispuesto en el citado articulo de la Ley de Sociedades de Capital y de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5 del Reglamento de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, corresponde a esta comision:

(i) elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reelecciéon o
separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas; e

(i) informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por la Junta
General de Accionistas.

A tales efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones entiende que el candidato debe
combinar de manera adecuada capacidades, competencias y experiencia suficientes en los
siguientes ambitos:

(@) el sectory el mercado de las telecomunicaciones, en el que opera Euskaltel;

(b)  vision estratégica para los negocios;

(c) historial de creacién de valor;

(d)  gestion de recursos humanos y equipos de personas;

(e)  experiencia en gestion, liderazgo y estrategia empresarial como consejero;

(f)  maximo nivel de ética y respeto de la comunidad de negocios en general;

() ausencia de conflicto de interés y disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones
programadas del Consejo y, en su caso, de sus distintas comisiones; y

(h)  méaximo nivel de lealtad, compromiso y dedicacion suficiente y probada al proyecto de
la Sociedad.

Teniendo en cuenta las competencias y las necesidades actuales del Consejo de Administracion,
se considera oportuno el nombramiento de la persona a que se refiere el presente informe,
habida cuenta, asimismo, del analisis que aqui se incluye sobre la evaluacion de su trabajo y
dedicacion efectiva.



De conformidad con el articulo 52 de los Estatutos Sociales, la duracién del cargo de consejero
sera de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos una o varias veces por periodos de igual
duracion maxima.

En consecuencia, esta Comision informa favorablemente sobre el nombramiento de D. Robert
W. Samuelson como miembro del Consejo de Administracion de Euskaltel con la categoria de
consejero dominical, por el plazo estatutario de cuatro (4) afos.

Se expone, a continuacion, el informe detallado de D. Robert W. Samuelson.

De la informacion de que dispone la Sociedad y del recorrido profesional del Sr. Samuelson, se
desprende que el candidato no sélo dispone de los conocimientos adecuados, sino, asimismo,
de la necesaria experiencia profesional para ejercer las funciones propias de su cargo.

D. Robert W. Samuelson nacié en Bradford (Inglaterra) en el afio 1964. El Sr. Samuelson posee
un Master’s Degree en Ciencias naturales por la Universidad de Cambridge y cursé un MBA
en la Universidad de Cranfield (Cranfield School of Management).

Los inicios del Sr. Samuelson en el mundo laboral tuvieron lugar en el &mbito de la industria y
la ingenieria, de la mano de British Aerospace y Royal Ordnance.

Posteriormente, el Sr. Samuelson trabajé como consultor en Arthur D Little Ltd., liderando la
rama de “corporate finance” de dicha compaiia de servicios, donde prestd asesoramiento a
compaiiias del sector de las telecomunicaciones.

En el afio 2000 se incorpor6 al Grupo Virgin, donde ha ejercido diversas responsabilidades. En
particular, el Sr. Samuelson desempefio el cargo de director ejecutivo del grupo de estrategia
de la compafiia Virgin Media, Inc. También ha ocupado los puestos de director de desarrollo
corporativo en Virgin Management Limited y director ejecutivo en Telecoms & Media,
perteneciente a Virgin Management Limited. Fue el responsable de crear nuevas lineas de
negocio en Virgin y de dirigir su desarrollo hacia el &mbito de las telecomunicaciones por mavil
en Canada, EE.UU., Francia y Sudéfrica; en 2001 cre6 la compaiiia estadounidense Virgin
Mobile USA, LLC.

En enero de 2015 fund6 Zegona Communications PLC, donde ejerce el cargo de director de
operaciones y director ejecutivo.

Entre otros cargos, el Sr. Samuelson es miembro del Consejo de Administracion de Virgin
Mobile Canada, Virgin Mobile France y Virgin Mobile South Africa. Adicionalmente, forma
parte de la Comision de Estrategia del Grupo Virgin, 6rgano encargado de proponer nuevas
alternativas de inversidn u operaciones societarias o corporativas.

A la luz de lo anterior, se desprende que D. Robert W. Samuelson goza de la competencia,
experiencia y méritos adecuados para ejercer las funciones de su cargo. En consecuencia, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones informa favorablemente sobre la candidatura de
D. Robert W. Samuelson para su nombramiento como consejero por la Junta General de
Accionistas de la Sociedad con la categoria de consejero dominical.

* * *

En Derio (Bizkaia), a 5 de junio de 2019
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
EUSKALTEL, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO POR COOPTACION Y ELECCION
DE D. JOSE MIGUEL GARCIA FERNANDEZ, COMO CONSEJERO
EJECUTIVO, INCLUIDA EN EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIiA
DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
CONVOCADA PARA LOS PROXIMOS 10 Y 11 DE JULIO DE 2019, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

l. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Euskaltel,
S.A. (“Euskaltel” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con la propuesta de ratificacion
del nombramiento por cooptacién y eleccion como consejero de D. José Miguel Garcia
Fernandez, que se somete a la aprobacion de la Junta General Extraordinaria de
Accionistas bajo el punto tercero del orden del dia, valorando a tales efectos la
competencia, experiencia y méritos de la persona cuya ratificacion y eleccion se
propone a la Junta.

El Sr. Garcia fue nombrado consejero de la Sociedad, en la categoria de consejero
dominical, por cooptacion, por acuerdo del Consejo de Administracion de 6 de mayo de
2019, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la
misma fecha.

Con posterioridad, el 5 de junio de 2019, se le nombrd por acuerdo del Consejo de
Administracion, Consejero Delegado, por lo que el Consejo de Administracion y la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tomaron conocimiento de su nueva
categoria como consejero ejecutivo.

En este informe se describe, a los efectos del articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de
Capital, la identidad, el perfil profesional y biografico del consejero y demaés
informacion a la que hace referencia el articulo 8.2.(vi) del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

No obstante lo anterior, se hace constar que, desde el hombramiento por cooptacién
como consejero de D. José Miguel Garcia Fernandez Alonso, se encuentra publicado en
la pagina web de la Sociedad su perfil profesional y biogréafico, asi como los datos
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la normativa interna de la
Sociedad.

Asimismo, en el presente informe se incluye la valoracion del Consejo de
Administracion sobre la competencia, experiencia y méritos de D. José Miguel Garcia
Fernandez, a la vista del informe formulado por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de conformidad con el citado articulo 529 decies de la Ley de Sociedades
de Capital, en su reunion de 6 de mayo de 2019, y que el Consejo hace propio en todos
sus términos.
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1. Perfil biogréfico, formacion y experiencia de D. José Miguel Garcia
Fernandez

Nacido en Madrid, en 1962.

Licenciado en Ingenieria en Electricidad y Electronica. Tiene un master en
Comunicaciones Digitales por la universidad Monash de Melbourne.

En los Gltimos treinta (30) afios ha desempefiado parte de su carrera como CEO en
dieciseéis (16) paises distintos a lo largo de Australia, Europa, Latinoamérica y Estados
Unidos.

En 2018, participé de manera exitosa en el proceso de adquisicion de SQRRL y
Briefcam por parte de Amazon y Canon, respectivamente.

Durante el 2016 y 2017, fue Miembro del Consejo y Vicepresidente de Millicon Group
y Consultor Estratégico de Orange Group, contratado directamente por el CEO Adjunto,
en la transformacién de las unidades de negocio europeas de la convergencia Fix-
Mobile.

Fue CEO de Jazztel, compafiia espafiola de telecomunicaciones, desde 2006 hasta 2015.
Durante ese periodo de tiempo llevo a cabo cambios significativos que desembocaron
en la adquisicion de Jazztel por Orange Group en junio de 2015, por 3.800 millones de
euros. Como CEO de Orange Spain, dirigi6 la integracién de ambas compaiiias, lo que
dio lugar a sinergias de méas de 2.000 millones de euros.

Antes de unirse a Jazztel en 2006, el Sr. Garcia desarroll su carrera principalmente en
Cable & Wireless, donde ocupé cargos como: CEO de Espafia y Portugal,
Vicepresidente Ejecutivo en Europa, CEO en Panama, y Director General en Reino
Unido e Irlanda.

Antes de eso, trabajé como Presidente Ejecutivo y CEO en Espafia y Portugal de Case
Technology, compafiia que cofundd y posteriormente dirigio en su adquisicion por parte
de Cable & Wireless, Plc. en el afio 2000.

También ha sido un Inversor Estratégico y Miembro Asesor del Consejo de varias start-
ups alrededor del mundo durante los ultimos veinticinco (25) afios, incluyendo:
Arrowpoint, Netscreens, Azuki, Acopia, Webramp, BriefCam, Sqrrl y DataRobot.

El Sr. Garcia empez6 su carrera como consultor de telecomunicaciones y tecnologia en
Lincoln Scott International (Australia).

I11.  Pertenencia a otros consejos de administracion

En la actualidad, es miembro de los 6rganos de administracion de las siguientes
sociedades:

- ACEBO INVESTMENTS 2016, S.L.
- GREEN FROG ALOE, S.L.
- AGROECO PARK, S.L.
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- TROPHIRA, S.L.

IV.  Valoracion y categoria de consejero a la que debe ser adscrito

El Consejo de Administracién de la Sociedad suscribe la valoracion realizada por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y estima que D. José Miguel Garcia
Fernandez dispone de las competencias, capacidad y méritos adecuados para
desempefiar el cargo de consejero.

El Sr. Garcia ha sido propuesto atendiendo a sus condiciones personales y
profesionales.

Teniendo en cuenta que el Sr. Garcia desempefiara funciones de direccion en la
Sociedad y su grupo, derivado de su nombramiento como Consejero Delegado de la
misma, se ha considerado que la categoria a la que queda adscrito es la de consejero
ejecutivo, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 529 duodecies de la Ley
de Sociedades de Capital.

V. Fecha de su nombramiento como consejero en la Sociedad
La propuesta del nombramiento de D. José Miguel Garcia Fernandez fue informada
favorablemente por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién

celebrada el dia 6 de mayo de 2019.

El Sr. Garcia fue nombrado consejero, por cooptacion, en virtud de acuerdo del Consejo
de Administracion en sesion celebrada en esa misma fecha.

Con porterioridad, fue nombrado Consejero Delegado por lo que el Consejo de
Administracion y la Comision de nombramientos y Retribuciones tomaron constancia
de su nueva categoria como consejero ejecutivo de acuerdo con lo previsto en el articulo
529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

V1.  Accionesy opciones sobre acciones de la sociedad de las que sea titular

D. José Miguel Garcia Fernandez no es titular directo de acciones de la Sociedad ni de
opciones sobre acciones de la misma.

VIIl. Propuesta de acuerdo

De conformidad con lo expuesto, se ha acordado proponer a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad el siguiente acuerdo:

“Ratificacion del nombramiento por cooptacion y eleccion de D. José Miguel Garcia,
como consejero ejecutivo por el plazo estatutario de cuatro (4) afios

Se acuerda ratificar el nombramiento de D. Jose Miguel Garcia Fernandez como
consejero designado por cooptacion por acuerdo del Consejo de Administracion,
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adoptado en la reunion celebrada el 6 de mayo de 2019, y nombrarlo, de conformidad
con el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y la propuesta y el
Informe justificativo del Consejo de Administracion, por el plazo estatutario de cuatro
anos, con la calificacion de consejero ejecutivo.

El Sr. Garcia Fernandez aceptara, en su caso, el nombramiento por cualquier medio
vélido en Derecho.”

En Derio (Bizkaia), a 5 de junio de 2019
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ANEXO |

INFORME FAVORABLE DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE EUSKALTEL, S.A. EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO POR COOPTACION DE D. JOSE
MIGUEL GARCIA FERNANDEZ COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINIS'[RACION DE EUSKALTEL, S.A. Y DE LAS COMISIONES DE
AUDITORIA Y CONTROL, DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES Y
DE ESTRATEGIA DE EUSKALTEL

l. Introduccion

Este informe se formula por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
Euskaltel, S.A. (“Euskaltel” o la “Sociedad”), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 529 decies y 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital, asi como en
el articulo 5 del Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad, en relacién con la propuesta de nombramiento por cooptacién de D. José
Miguel Garcia Ferndndez como consejero de Euskaltel y como miembro de la Comision
de Auditoria y Control, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la
Comision de Estrategia de la Sociedad.

En particular, el presente informe tiene por objeto informar detalladamente acerca de
dicha propuesta de nombramiento, prestando especial atencion a la competencia,
experiencia y méritos de D. José Miguel Garcia Fernandez.

En la elaboracién del presente informe se ha comprobado el seguimiento de las pautas
previstas en la Politica de Seleccién de Consejeros aprobada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en fecha 26 de abril de 2016.

1. Perfil biogréfico, formacion y experiencia de D. José Miguel Garcia
Fernandez

Nacido en Madrid, en 1962.

Licenciado en Ingenieria en Electricidad y Electronica. Tiene un master en
Comunicaciones Digitales por la universidad Monash de Melbourne.

En los dltimos treinta (30) afios ha desempefiado parte de su carrera como CEO en
dieciseéis (16) paises distintos a lo largo de Australia, Europa, Latinoamérica y Estados
Unidos.

En 2018, participd de manera exitosa en el proceso de adquisicion de SQRRL y
Briefcam por parte de Amazon y Canon, respectivamente.

Durante el 2016 y 2017, fue Miembro del Consejo y Vicepresidente de Millicon Group
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y Consultor Estratégico de Orange Group, contratado directamente por el CEO Adjunto,
en la transformacion de las unidades de negocio europeas de la convergencia Fix-
Mobile.

Fue CEO de Jazztel, compafiia espafiola de telecomunicaciones, desde 2006 hasta 2015.
Durante ese periodo de tiempo llevo a cabo cambios significativos que desembocaron
en la adquisicion de Jazztel por Orange Group en junio de 2015, por 3.800 millones de
euros. Como CEO de Orange Spain, dirigio6 la integracién de ambas compafiias, lo que
dio lugar a sinergias de mas de 2.000 millones de euros.

Antes de unirse a Jazztel en 2006, el Sr. Garcia desarroll6 su carrera principalmente en
Cable & Wireless, donde ocupé cargos como: CEO de Espafia y Portugal,
Vicepresidente Ejecutivo en Europa, CEO en Panam4, y Director General en Reino
Unido e Irlanda.

Antes de eso, trabajé como Presidente Ejecutivo y CEO en Espafia y Portugal de Case
Technology, compafiia que cofundd y posteriormente dirigio en su adquisicién por parte
de Cable & Wireless, Plc. en el afio 2000.

También ha sido un Inversor Estratégico y Miembro Asesor del Consejo de varias start-
ups alrededor del mundo durante los ultimos veinticinco (25) afos, incluyendo:
Arrowpoint, Netscreens, Azuki, Acopia, Webramp, BriefCam, Sqrrl y DataRobot.

El Sr. Garcia empez6 su carrera como consultor de telecomunicaciones y tecnologia en
Lincoln Scott International (Australia).

I11.  Pertenencia a otros Consejos de Administracion

En la actualidad, es miembro de los érganos de administracion de las siguientes
sociedades:

- ACEBO INVESTMENTS 2016, S.L.
- GREEN FROG ALOE, S.L.

- AGROECO PARK, S.L.
- TROPHIRA, S.L.

IV.  Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, D. José Miguel Garcia se adscribe a la categoria de consejero
externo dominical, puesto que ha sido designado a propuesta de Zegona
Communications plc, accionista significativo de la Sociedad.

V. Acciones y opciones sobre acciones de la sociedad de las que seatitular

D. José Miguel Garcia Fernandez no es titular directo ni indirecto de acciones de la
Sociedad ni de opciones sobre acciones de la misma.

VI.  Requisitos

De la informacion de que dispone la Sociedad y a la vista de su trayectoria, se
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desprende que el Sr. Garcia (i) reune los requisitos de honorabilidad, idoneidad,
solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y
compromiso con su funcién para el cargo de Consejero dominical del Consejo de
Administracion de la Sociedad y de miembro de las Comisiones del Consejo de
Administracion de la Sociedad; y (ii) cumple los requisitos generales exigibles a todo
Consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en la Politica de
Seleccién de Consejeros de Euskaltel.

En concreto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha entendido que, en el
caso particular del Sr. Garcia, para poder ejercer adecuadamente las funciones
inherentes a los cargos propuestos, se combinan de manera adecuada capacidades,
competencias y experiencia suficientes en los siguientes ambitos:

(i) el sector y el mercado de las telecomunicaciones, en el que opera Euskaltel;

(if)  vision estratégica para los negocios;

(iii)  historial de creacion de valor;

(iv)  gestion de recursos humanos y equipos de personas;

(V) experiencia en gestion, liderazgo y estrategia empresarial como consejero;

(vi)  méaximo nivel de ética y respeto de la comunidad de negocios en general;

(vii) ausencia de conflicto de interés y disponibilidad de tiempo para asistir a las
reuniones programadas del Consejo y, en su caso, de sus distintas comisiones; y

(viii) maximo nivel de lealtad, compromiso y dedicacion suficiente y probada al
proyecto de la Sociedad.

Igualmente, el Sr. Garcia ha confirmado no estar incurso, de forma directa o indirecta,
en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposiciéon de
intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en la
normativa interna de Euskaltel.

VIl. Conclusiény propuesta al Consejo

A la luz de todo lo anterior, se desprende que D. José Miguel Garcia Fernandez dispone
de la competencia, experiencia y méritos adecuados para ejercer las funciones propias
de los cargos para los que ha sido propuesto.

En particular, los conocimientos y experiencia del Sr. Garcia en el ambito de ingenieria
y telecomunicaciones, gracias a su preparacion, carrera y capacidad, hacen de él la
persona idonea para ocupar el cargo de Consejero y de miembro de las Comisiones
consultivas del Consejo.

De conformidad con lo expuesto, se acuerda informar favorablemente del
nombramiento de D. José Miguel Garcia Fernandez como miembro del Consejo de
Administracion, en la categoria de dominical, y como miembro de la Comision de
Auditoria y Control, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la
Comision de Estrategia de Euskaltel.

* * *

En Derio (Bizkaia), a 6 de mayo de 2019
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
EUSKALTEL, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO POR COOPTACION Y ELECCION
DE D. EAMONN O’HARE, COMO CONSEJERO DOMINICAL, INCLUIDA EN
EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS
PROXIMOS 10 Y 11 DE JULIO DE 2019, EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

l. Introduccion

Este informe justificativo se formula por el Consejo de Administracion de Euskaltel,
S.A. (“Euskaltel” o la “Sociedad”) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529
decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con la propuesta de ratificacion
del nombramiento por cooptacion y eleccion como consejero de D. Eamonn O’Hare,
que se somete a la aprobacion de la Junta General Extraordinaria de Accionistas bajo el
punto cuarto del orden del dia, valorando a tales efectos la competencia, experiencia y
méritos de la persona cuya ratificacion y eleccion se propone a la Junta.

El Sr. O’Hare fue nombrado consejero de la Sociedad, por cooptacion, por acuerdo del
Consejo de Administracion de 5 de junio de 2019, previo informe favorable de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la misma fecha.

En este informe se describe, a los efectos del articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de
Capital, la identidad, el perfil profesional y biografico del consejero y demas
informacién a la que hace referencia el articulo 8.2.(vi) del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

No obstante lo anterior, se hace constar que, desde el nhombramiento por cooptacion
como consejero de D. Eamonn O’Hare, se encuentra publicado en la pagina web de la
Sociedad su perfil profesional y biografico, asi como los datos correspondientes, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa interna de la Sociedad.

Asimismo, en el presente informe se incluye la valoracion del Consejo de
Administracion sobre la competencia, experiencia y méritos de D. Eamonn O’Hare, a la
vista del informe formulado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de
conformidad con el citado articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, en su
reunion de 5 de junio de 2019, y que el Consejo hace propio en todos sus términos.

1. Perfil biografico, formacion y experiencia de D. Eamonn O’Hare

El Sr. O’Hare estudi¢ un grado en Ingenieria Aeroespacial en la Universidad de Queen
en Belfast y obtuvo un MBA por la London Business School.

Durante mas de dos décadas, el Sr. O’Hare ha desempenado el cargo de Consejero y de
directivo de algunas de las empresas tecnoldgicas y de consumo de mayor crecimiento a
nivel mundial. Actualmente, es Presidente y Consejero Delegado de Zegona
Communications, Plc, una compafiia de telecomunicaciones, medios de comunicacién y
tecnologia (TMT) que cotiza en la Bolsa de Londres.

Desde 2009 a 2013 desempefi6 el cargo de Director Financiero y miembro del Consejo
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de Administracion de Virgin Media, compafiia lider en Gran Bretafia en entretenimiento
y comunicacion. El candidato propuesto, colaboré en la direccion de la transformacion
del negocio y en la venta estratégica a Liberty Global.

De 2005 a 2009 trabajé como Director Financiero en la divisién de Gran Bretafia para
uno de los comercios al por menor mas grandes del mundo, Tesco plc. Antes de
incorporarse a Tesco, el Sr. O’Hare fue Director Financiero y miembro del Consejo de
Administracion de Energis Communications Limited.

Con anterioridad a esto, trabajo durante 10 afios en PepsiCo Inc, en distintas labores de
direccién en Europa, Asia y Oriente Medio.

Inicid su carrera laboral en empresas de industria aeroespacial tales como Rolls Royce y
British Aerospace.

El Sr. O’Hare también desempefia el cargo de Consejero no ejecutivo en el Consejo de
Administracion de Dialog Semiconductor, Plc, una empresa lider en tecnologia de
consumo que proporciona componentes fundamentales para las marcas de dispositivos
moviles mas exitosas del mundo.

Asimismo, ocup0 el cargo de Presidente de la Comision de Auditoria de Dialog
Semiconductor en los afios 2014-2015. El Sr. O’Hare también ocupd el cargo de
Consejero ejecutivo en el Consejo de Administracion y en la Comision de Auditoria de
Tele2, una importante compafiia europea de telecomunicaciones en los paises nordicos
y balticos

I11.  Pertenencia a otros consejos de administracion

El Sr. O’Hare actualmente es miembro de los siguientes Consejos de Administracion:

- Zegona Communications plc.

- Zegona Limited.

- Dialog Semiconductor plc.

IV.  Valoracién y categoria de consejero a la que debe ser adscrito

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, D. Eamonn O’Hare se adscribe a la categoria de consejero
externo dominical, puesto que ha sido designado a propuesta de Zegona
Communications plc, accionista significativo de la Sociedad.

V. Fecha de su nombramiento como consejero en la Sociedad

La propuesta del nombramiento de D. Eamonn O’Hare fue informada favorablemente

por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion celebrada el dia 5 de
junio de 2019.

El Sr. O’Hare fue nombrado consejero, por cooptacion, en virtud de acuerdo del
Consejo de Administracion en sesion celebrada en esa misma fecha.
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VI.  Accionesy opciones sobre acciones de la sociedad de las que sea titular

D. Eamonn O’Hare no es titular directo de acciones de la Sociedad ni de opciones sobre
acciones de la misma.

VIIl. Propuesta de acuerdo

De conformidad con lo expuesto, se ha acordado proponer a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad el siguiente acuerdo:

“Cuarto.- Ratificacion del nombramiento por cooptacion y eleccién de D. Eamonn
O’Hare, como consejero dominical por el plazo estatutario de cuatro (4) afos.

Se acuerda ratificar el nombramiento de D. Eamonn O ’Hare como consejero designado
por cooptacion por acuerdo del Consejo de Administracion, adoptado en la reunion
celebrada el 5 de junio de 2019, y nombrarlo, de conformidad con el informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y la propuesta y el Informe justificativo
del Consejo de Administracion, por el plazo estatutario de cuatro afios, con la
calificacion de consejero externo dominical, al haber sido propuesto su nombramiento
por Zegona Communications plc, accionista significativo de Euskaltel.

El Sr. O’Hare aceptara, en su caso, el nombramiento por cualquier medio valido en
Derecho.”

En Derio (Bizkaia), a 5 de junio de 2019
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ANEXO |

INFORME FAVORABLE DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE EUSKALTEL, S.A. EN RELACION CON LA
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO POR COOPTACION DE D. EAMONN
O’HARE COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
EUSKALTEL, S.A. Y DE LAS COMISIONES DE AUDITORIA Y CONTROL,
DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES Y DE ESTRATEGIA DE
EUSKALTEL

l. Introduccion

Este informe se formula por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
Euskaltel, S.A. (“Euskaltel” o la “Sociedad”), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 529 decies y 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital, asi como en
el articulo 5 del Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad, en relacién con la propuesta de nombramiento por cooptacién de D. Eamonn
O’Hare como consejero de Euskaltel y como miembro de la Comision de Auditoria y
Control, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de
Estrategia de la Sociedad.

En particular, el presente informe tiene por objeto informar detalladamente acerca de
dicha propuesta de nombramiento, prestando especial atencion a la competencia,
experiencia y méritos de D. Eamonn O’Hare.

En la elaboracion del presente informe se ha comprobado el seguimiento de las pautas
previstas en la Politica de Seleccién de Consejeros aprobada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad en fecha 26 de abril de 2016.

1. Perfil biografico, formacion y experiencia de D. Eamonn O’Hare

El Sr. O’Hare estudié un grado en Ingenieria Aeroespacial en la Universidad de Queen
en Belfast y obtuvo un MBA por la London Business School.

Durante mas de dos décadas, el Sr. O’Hare ha desempenado el cargo de Consejero y de
directivo de algunas de las empresas tecnolégicas y de consumo de mayor crecimiento a
nivel mundial. Actualmente, es Presidente y Consejero Delegado de Zegona
Communications, Plc, una compaiiia de telecomunicaciones, medios de comunicacion y
tecnologia (TMT) que cotiza en la Bolsa de Londres.

Desde 2009 a 2013 desempefio el cargo de Director Financiero y miembro del Consejo
de Administracion de Virgin Media, compafiia lider en Gran Bretafia en entretenimiento
y comunicacion. El candidato propuesto, colaboré en la direccion de la transformacion
del negocio y en la venta estratégica a Liberty Global.
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De 2005 a 2009 trabajé como Director Financiero en la division de Gran Bretafia para
uno de los comercios al por menor mas grandes del mundo, Tesco plc. Antes de
incorporarse a Tesco, el Sr. O’Hare fue Director Financiero y miembro del Consejo de
Administracion de Energis Communications Limited.

Con anterioridad a esto, trabajé durante 10 afios en PepsiCo Inc, en distintas labores de
direccién en Europa, Asia y Oriente Medio.

Inicié su carrera laboral en empresas de industria aeroespacial tales como Rolls Royce y
British Aerospace.

El Sr. O’Hare también desempena el cargo de Consejero no ejecutivo en el Consejo de
Administracion de Dialog Semiconductor, Plc, una empresa lider en tecnologia de
consumo que proporciona componentes fundamentales para las marcas de dispositivos
maviles mas exitosas del mundo.

Asimismo, ocupé el cargo de Presidente de la Comisién de Auditoria de Dialog
Semiconductor en los afios 2014-2015. El Sr. O’Hare también ocupo el cargo de
Consejero ejecutivo en el Consejo de Administracion y en la Comision de Auditoria de
Tele2, una importante compafiia europea de telecomunicaciones en los paises nérdicos y
balticos.

I11.  Pertenencia a otros Consejos de Administracion
El Sr. O’Hare actualmente es miembro de los siguientes Consejos de Administracion:

— Zegona Communications plc.
— Zegona Limited.
— Dialog Semiconductor plc.

IV.  Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, D. Eamonn O’Hare se adscribe a la categoria de consejero
externo dominical, puesto que ha sido designado a propuesta de Zegona
Communications plc, accionista significativo de la Sociedad.

V. Acciones y opciones sobre acciones de la sociedad de las que sea titular

D. Eamonn O’Hare no es titular directo de acciones de la Sociedad ni de opciones sobre
acciones de la misma.

V1.  Requisitos

De la informacion de que dispone la Sociedad y a la vista de su trayectoria, se
desprende que el Sr. O’Hare (i) retine los requisitos de honorabilidad, idoneidad,
solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y
compromiso con su funcién para el cargo de Consejero dominical del Consejo de
Administracion de la Sociedad y de miembro de las Comisiones del Consejo de
Administracion de la Sociedad; y (ii) cumple los requisitos generales exigibles a todo
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Consejero de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en la Politica de
Seleccion de Consejeros de Euskaltel.

En concreto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha entendido que, en el
caso particular del Sr. O’Hare, para poder ejercer adecuadamente las funciones
inherentes a los cargos propuestos, se combinan de manera adecuada capacidades,
competencias y experiencia suficientes en los siguientes ambitos:

(i) el sector y el mercado de las telecomunicaciones, en el que opera Euskaltel;

(i) vision estratégica para los negocios;

(iii)  historial de creacion de valor;

(iv)  gestion de recursos humanos y equipos de personas;

(v) experiencia en gestion, liderazgo y estrategia empresarial como consejero;

(vi)  maximo nivel de ética y respeto de la comunidad de negocios en general;

(vii) ausencia de conflicto de interés y disponibilidad de tiempo para asistir a las
reuniones programadas del Consejo y, en su caso, de sus distintas comisiones; y

(viii) maximo nivel de lealtad, compromiso y dedicacion suficiente y probada al
proyecto de la Sociedad.

Igualmente, el Sr. O’Hare ha confirmado no estar incurso, de forma directa o indirecta,
en ninguna de las causas de incompatibilidad, prohibicién, conflicto u oposicion de
intereses con el interés social previstas en disposiciones de caracter general o en la
normativa interna de Euskaltel.

VII.  Conclusion y propuesta al Consejo

A la luz de todo lo anterior, se desprende que D. Eamonn O’Hare goza de la
competencia, experiencia y méritos adecuados para ejercer las funciones propias de los
cargos para los que ha sido propuesto.

De conformidad con lo expuesto, se acuerda informar favorablemente del
nombramiento de D. Eamonn O’Hare como miembro del Consejo de Administracion,
en la categoria de dominical, y como miembro de la Comision de Auditoria y Control,
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Estrategia de
Euskaltel.

En Derio (Bizkaia), a 5 de junio de 2019





