MUTUAFONDO EVOLUCION, FI
N° Registro CNMV: 5266

Informe Semestral del Segundo Semestre 2019

Gestora: 1) MUTUACTIVOS, S.A., S.G.I.I.C. Depositario: BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, SUCURSAL EN
ESPANA Auditor: Ernst & Young SL
Grupo Gestora: Grupo Depositario: BNP PARIBAS Rating Depositario: A+

El presente informe, junto con los ultimos informes periddicos, se encuentran disponibles por medios telematicos
en http:\\www.mutuactivos.com.

La Entidad Gestora atendera las consultas de los clientes, relacionadas con las |IC gestionadas en:

Direccién
PASEOQO DE LA CASTELLANA, 33 EDIFICIO FORTUNY, 2° 28046 MADRID

Correo Electrénico
clientes@mutuactivos.com

Asimismo cuenta con un departamento o servicio de atencion al cliente encargado de resolver las quejas y
reclamaciones. La CNMV también pone a su disposicion la Oficina de Atencidén al Inversor (902 149 200, e-mail:
inversores@cnmyv.es).

INFORMACION FONDO
Fecha de registro: 21/05/2018

1. Politica de inversidn y divisa de denominacién

Categoria
Tipo de fondo:

Fondo que invierte mayoritariamente en otrros fondos y/o sociedades
Vocacion inversora: Renta Fija Mixto Internacional
Perfil de Riesgo: 3enunaescalade la?7

Descripcion general




Politica de inversion: La gestion toma como referencia la rentabilidad del indice 20% MSCI AC WORLD TOTAL RETURN
(NDUEACWF) en euros, 55% BofAML 1-4 afios Large cap index (EfmL) y 25% BofAML 5-7 afios Large cap index (EML3).
El indice de referencia es a efectos meramente informativos y/o comparativos.

El fondo invertira al menos un 50% del patrimonio a través de IIC financieras, que sean activo apto, armonizadas o no
(maximo 30% en IIC no armonizadas), pertenecientes o no al grupo de la Gestora.El fondo tendra una volatilidad maxima
anual inferior al 5%. La exposicién a renta variable oscilara entre un 0% y 30% de la exposicion total del fondo. El resto de
exposicion estard invertida en renta fija (incluyendo depdésitos, instrumentos del mercado monetario cotizados o no,
liquidos) y, hasta un maximo del 5% de exposicién total, a materias primas a través de activos aptos.

La méxima exposicion a riesgo divisa sera del 30%. No existe predeterminacion respecto a los porcentajes de distribucion
de las inversiones por tipo de paises, emisores, mercados (incluyendo mercados emergentes) capitalizacion bursatil,
sector econémico y calificacion crediticia (pudiendo estar la totalidad de la exposicion en renta fiija en baja calificacion
crediticia). Tampoco esta predeterminada la duracion media de la cartera de renta fija.Se podra invertir mas del 35% del
patrimonio en valores emitidos o avalados por un Estado de la UE, una Comunidad Auténoma, una Entidad Local, los
Organismos Internacionales de los que Espafia sea miembro y Estados con solvencia no inferior a la de Espafia. La IIC
diversifica las inversiones en los activos mencionados anteriormente en, al menos, seis emisiones diferentes. La inversion
en valores de una misma emision no supera el 30% del activo de la lIC.

El indice de referencia es un indice teérico compuesto un 20% MSCI AC WORLD TOTAL RETURN (NDUEACWF) es un
indice de mercados de renta variable de paises desarrollados y emergentes, esta ponderado por capitalizacion y calculado
por MSCI y los retornos del indice incluyen dividendos en euros. Un 55% BofAML 1-4 afios Large cap index (EfmL) es un
indice de valores de renta fija de la zona euro de calidad crediticia minima investment grade (BBB-) emitidos por
compafiias de alta capitalizacién y de vencimientos de 1 a 4 afios y un 25% BofAML 5-7 afios Large cap index (EML3) es
un indice de valores de renta fija de la zona euro de calidad crediticia minima investment grade (BBB-) emitidos por
compainiias de alta capitalizacion y de vencimientos de 5 a 7 afos, y que ambos indices de valores de renta fija recogen la
reinversion de los rendimientos.

Operativa en instrumentos derivados
La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso

Una informaciéon més detallada sobre la politica de inversion del Fondo se puede encontrar en su folleto informativo.

Divisa de denominacién EUR




2. Datos econémicos

Periodo actual | Periodo anterior 2019 2018
indice de rotacion de la cartera 0,03 0,49 0,44 0,00
Rentabilidad media de la liquidez (% anualizado) -0,39 -0,40 -0,39 -0,20

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, seglin sea el caso. En el caso de IIC cuyo valor liquidativo no se determine diariamente,
éste dato y el de patrimonio se refieren a los Gltimos disponibles

2.1.a) Datos generales.
Cuando no exista informacién disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

Beneficios brutos
N° de participaciones N° de participes distribuidos por
P P P P . . ”p Inversion | Distribuye
CLASE Divisa participacion . .
- - - - - - minima [ dividendos
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
actual anterior actual anterior actual anterior
CLASE A | 132.641,26 | 65.974,17 202,00 133,00 EUR 0,00 0,00 10,00 Euros NO
CLASE L 100,12 100,12 1,00 1,00 EUR 0,00 0,00 10,00 Euros NO
CLASE F | 564.924,97 | 509.474,53 953,00 820,00 EUR 0,00 0,00 10,00 Euros NO
Patrimonio (en miles)

CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2018 Diciembre 20__ Diciembre 20__

CLASE A EUR 13.238 2.770

CLASE L EUR 10 10

CLASE F EUR 57.180 36.038

Valor liquidativo de la participacion (*)
CLASE Divisa Al final del periodo Diciembre 2018 Diciembre 20__ Diciembre 20__

CLASE A EUR 99,7993 96,4592

CLASE L EUR 100,7045 96,7754

CLASE F EUR 101,2171 96,9530

(*)El valor liquidativo y, por tanto, su rentabilidad no recogen el efecto derivado del cargo individual al participe de la comisién de gestion
sobre resultados:

Comisiones aplicadas en el periodo, sobre patrimonio medio

Comision de gestién Comisién de depositario
Sist. % efectivamente cobrado % efectivamente Base de
CLASE Imputac. BEEect cobrado calculo
Periodo Acumulada calculo Periodo Acumulada
s/patrimonio | s/resultados Total s/patrimonio | s/resultados Total

CLASE A | al fondo 0,45 0,45 0,90 0,90 patrimonio 0,02 0,04 Patrimonio
CLASE L | al fondo 0,15 0,15 0,29 0,29 patrimonio 0,04 0,07 Patrimonio
CLASE F | al fondo 0,00 0,00 0,00 0,00 patrimonio 0,02 0,04 Patrimonio




2.2 Comportamiento
Cuando no exista informacion disponible las correspondientes celdas apareceran en blanco

A) Individual CLASE A .Divisa EUR

- . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oitmo
anualizar) 2019 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 Afio t-1 Afio t-2 Afio t-3 Afio t-5
Rentabilidad IIC 3,46 0,55 0,31 0,20 2,38

. : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,30 02-10-2019 -0,31 05-08-2019
Rentabilidad maxima (%) 0,18 04-11-2019 0,32 18-01-2019

(i) Sélo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora

Se refiere a las rentabilidades méaximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria

Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Sélo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

tad Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado s : : . - - -
2019 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 2018 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
trim (0)
Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 1,58 1,34 1,55 1,42 1,90
lbex-35 12,39 13,00 13,19 11,14 12,24 0,00
Letra Tesoro 1 afio 0,25 0,37 0,22 0,15 0,19 0,00
BENCHMARK
MUTUAFONDO
3,23 1,94 5,19 2,24 2,35 0,00
EVOLUCION FI
(10/12/18)
VaR histérico del
. 1,61 1,61 1,77 1,99
valor liquidativo(iii)

(i) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sélo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversién homogénea.

(iii) VaR histérico del valor liquidativo: Indica lo maximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los Gltimos 5 afios. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2019 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2018 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
Ratio total de gastos
(iv) 1,39 0,36 0,35 0,33 0,33 0,82

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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La Politica de Inversion de la IIC ha sido cambiada el 05 de Diciembre de 2018 "Se puede encontrar informacién adicional en el Anexo de
este informe"



A) Individual CLASE L .Divisa EUR

o~ . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oltimo
anualizar) 2019 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 Ano t-1 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
Rentabilidad IIC 4,06 0,69 0,46 0,34 2,53

- : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,29 02-10-2019 -0,31 05-08-2019
Rentabilidad maxima (%) 0,18 04-11-2019 0,32 18-01-2019

(i) Solo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora
Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

g Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado ™= o . : . . . .
2019 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 2018 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
trim (0)
Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 1,58 1,35 1,56 1,42 1,90
lbex-35 12,39 13,00 13,19 11,14 12,24 0,00
Letra Tesoro 1 afio 0,25 0,37 0,22 0,15 0,19 0,00
BENCHMARK
MUTUAFONDO
3,23 1,94 5,19 2,24 2,35 0,00
EVOLUCION FI
(10/12/18)
VaR histérico del
o 1,56 1,56 1,73 1,94
valor liquidativo(iii)

(ii) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sé6lo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.

(i) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo méximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los ultimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2019 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2018 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
Ratio total de gastos
(iv) 0,82 0,22 0,21 0,19 0,19 0,48

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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La Politica de Inversion de la IIC ha sido cambiada el 05 de Diciembre de 2018 "Se puede encontrar informacién adicional en el Anexo de
este informe"



A) Individual CLASE F .Divisa EUR

o~ . Trimestral Anual
Rentabilidad (% sin Acumulado Oltimo
anualizar) 2019 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 Ano t-1 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
Rentabilidad IIC 4,40 0,78 0,54 0,42 2,61

- : Trimestre actual Ultimo afio Ultimos 3 afios
Rentabilidades extremas (i)

% Fecha % Fecha % Fecha

Rentabilidad minima (%) -0,29 02-10-2019 -0,31 05-08-2019
Rentabilidad maxima (%) 0,18 04-11-2019 0,32 18-01-2019

(i) Solo se informa para las clases con una antigiiedad minima del periodo solicitado y siempre que no se haya modificado su vocacién

inversora
Se refiere a las rentabilidades méximas y minimas entre dos valores liquidativos consecutivos.

La periodicidad de calculo del valor liquidativo es diaria
Recuerde que rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidades futuras. Solo se informa si se ha mantenido una politica de inversion

homogénea en el periodo.

g Trimestral Anual
Medidas de riesgo (%) Acumulado ™= o . : . . . .
2019 . Trim-1 Trim-2 Trim-3 2018 Afo t-2 Afo t-3 Afio t-5
trim (0)
Volatilidad(ii) de:
Valor liquidativo 1,58 1,34 1,56 1,42 1,90
lbex-35 12,39 13,00 13,19 11,14 12,24 0,00
Letra Tesoro 1 afio 0,25 0,37 0,22 0,15 0,19 0,00
BENCHMARK
MUTUAFONDO
3,23 1,94 5,19 2,24 2,35 0,00
EVOLUCION FI
(10/12/18)
VaR histérico del
o 1,53 1,53 1,68 1,88
valor liquidativo(iii)

(ii) Volatilidad histérica: Indica el riesgo de un valor en un periodo, a mayor volatilidad mayor riesgo. A modo comparativo se ofrece la
volatilidad de distintas referencias. Sé6lo se informa de la volatilidad para los periodos con politica de inversion homogénea.

(i) VaR historico del valor liquidativo: Indica lo méximo que se puede perder, con un nivel de confianza del 99%, en el plazo de 1 mes, si
se repitiese el comportamiento de la IIC de los ultimos 5 afos. El dato es a finales del periodo de referencia.



Trimestral Anual
Gastos (% s/ Acumulado Oltimo
patrimonio medio) 2019 trim (0) Trim-1 Trim-2 Trim-3 2018 Afio t-2 Afo t-3 Afio t-5
Ratio total de gastos
(iv) 0,49 0,14 0,13 0,11 0,11 0,30

(iv) Incluye los gastos directos soportados en el periodo de referencia: comisién de gestion sobre patrimonio, comision de depositario,
auditoria, servicios bancarios (salvo gastos de financiacion), y resto de gastos de gestion corriente , en términos de porcentaje sobre
patrimonio medio del periodo. En el caso de fondos/compartimentos que invierten mas de un 10% de su patrimonio en otras IIC este ratio
incluye, de forma adicional al anterior, los gastos soportados indirectamente, derivados de esas inversiones, que incluyen las comisiones
de suscripcipcion y reembolso. Este ratio no incluye la comisién de gestion sobre resultados ni los costes de transaccién por la
compraventa de valores.

En el caso de inversiones en IIC que no calculan su ratio de gastos, éste se ha estimado para incorporarlo en el ratio de gastos.

[ Evolucion del valor liquidativo ultimos 5 afios | [ Rentabilidad semestral de los Gltimos 5 afios |
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La Politica de Inversion de la IIC ha sido cambiada el 05 de Diciembre de 2018 "Se puede encontrar informacién adicional en el Anexo de

este informe"

B) Comparativa

Durante el periodo de referencia, la rentabilidad media en el periodo de referencia de los fondos gestionados por la
Sociedad Gestora se presenta en el cuadro adjunto. Los fondos se agrupan segin su vocacién inversora.

Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**
de euros)

Monetario Corto Plazo

Monetario 0 0 0
Renta Fija Euro 2.907.791 12.099 0
Renta Fija Internacional 221.733 730 2
Renta Fija Mixta Euro 260.272 897 2
Renta Fija Mixta Internacional 528.549 2.141 2
Renta Variable Mixta Euro 0 0 0
Renta Variable Mixta Internacional 552.246 3.033 3
Renta Variable Euro 167.049 2.186 3
Renta Variable Internacional 258.610 4.430 8
IIC de Gestion Pasiva(1) 0 0 0
Garantizado de Rendimiento Fijo 0 0 0
Garantizado de Rendimiento Variable 0 0 0
De Garantia Parcial 0 0 0
Retorno Absoluto 140 48 -2
Global 84.213 1.275 3
FMM a Corto Plazo de Valor Liquidativo Variable 0 0 0
FMM a Corto Plazo de Valor Lig. Constante de Deuda Publica 0 0 0




Patrimonio -
L . . . Rentabilidad
Vocacion inversora gestionado* (miles N° de participes* .
Semestral media**
de euros)
FMM a Corto Plazo de Valor Liguidativo de Baja Volatilidad 0 0 0
FMM Estandar de Valor Liquidativo Variable 0 0 0
Renta Fija Euro Corto Plazo 314 61 0
IIC que Replica un indice 0 0 0
IIC con Objetivo Concreto de Rentabilidad No Garantizado 0 0
Total fondos 4.980.917 26.900 1,36

*Medias.

(1): incluye IIC que replican o reproducen un indice, fondos cotizados (ETF) e IIC con objetivo concreto de rentabilidad no garantizado.
**Rentabilidad media ponderada por patrimonio medio de cada Fl en el periodo

2.3 Distribucién del patrimonio al cierre del periodo (Importes en miles de EUR)

Fin periodo actual

Fin periodo anterior

Distribucion del patrimonio % sobre % sobre
Importe . . Importe . .
patrimonio patrimonio
(+) INVERSIONES FINANCIERAS 62.912 89,33 52.729 91,81
* Cartera interior 22.346 31,73 22.638 39,41
* Cartera exterior 40.570 57,60 30.094 52,40
* Intereses de la cartera de inversion -3 0,00 -2 0,00
* Inversiones dudosas, morosas o en litigio 0 0,00 0 0,00
(+) LIQUIDEZ (TESORERIA) 7.156 10,16 5.447 9,48
(+/-) RESTO 359 0,51 741 -1,29
TOTAL PATRIMONIO 70.428 100,00 % 57.435 100,00 %
Notas:
El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
Las inversiones financieras se informan a valor e estimado de realizacién.
2.4 Estado de variacién patrimonial
% sobre patrimonio medio % variacion
Variacion del Variacion del Variacion respecto fin
periodo actual | periodo anterior [acumulada anual | periodo anterior
PATRIMONIO FIN PERIODO ANTERIOR (miles de EUR) 57.435 38.818 38.818
+ Suscripciones/ reembolsos (neto) 19,95 39,04 55,96 -29,64
- Beneficios brutos distribuidos 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Rendimientos netos 1,26 2,82 3,82 -38,17
(+) Rendimientos de gestion 1,37 2,89 4,02 -34,52
+ Intereses 0,01 0,00 0,01 1.281,19
+ Dividendos 0,04 0,02 0,07 222,31
+ Resultados en renta fija (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en renta variable (realizadas o no) 0,00 0,00 0,00 0,00
+ Resultados en depésitos (realizadas o no) -0,01 0,00 -0,01 42,75
+ Resultado en derivados (realizadas o no) -0,02 -0,17 -0,17 -83,72
+ Resultado en IIC (realizados o no) 1,33 1,25 2,59 46,70
+ Oftros resultados 0,02 0,00 0,02 435,27
+ Otros rendimientos 0,00 1,79 1,51 -100,03
(-) Gastos repercutidos -0,12 -0,08 -0,22 86,71
- Comision de gestion -0,06 -0,03 -0,10 149,46
- Comision de depositario -0,02 -0,02 -0,04 50,74
- Gastos por servicios exteriores -0,03 -0,02 -0,06 102,67
- Otros gastos de gestién corriente 0,00 0,00 0,00 -6,49
- Otros gastos repercutidos -0,01 -0,01 -0,02 -23,63
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% sobre patrimonio medio

Variacion del
periodo actual

Variacion del
periodo anterior

Variacion
acumulada anual

% variacion
respecto fin
periodo anterior

(+) Ingresos
+ Comisiones de descuento a favor de la IIC
+ Comisiones retrocedidas
+ Otros ingresos
PATRIMONIO FIN PERIODO ACTUAL (miles de EUR)

0,01
0,00
0,01
0,00
70.428

0,01
0,00
0,01
0,00
57.435

0,02
0,00
0,02
0,00
70.428

76,81
0,00

78,44
0,00

Nota: El periodo se refiere al trimestre o semestre, segln sea el caso.
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3. Inversiones financieras
3.1 Inversiones financieras a valor estimado de realizacion (en miles de EUR) y en porcentaje sobre el patrimonio, al cierre del
periodo

Descripcion de la inversién y emisor Beriods actua) Periodo anterior
Valor de mercado % Valor de mercado %
TOTAL IIC 16.869 23,95 17.384 30,27
TOTAL DEPOSITOS 5.477 7,78 5.254 9,15
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 22.346 31,73 22.638 39,41
TOTAL IlIC 40.401 57,36 30.047 52,32
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 40.401 57.36 30.047 52,32
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 62.746 89,09 52.685 91,73

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.
Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

3.2 Distribucién de las inversiones financieras, al cierre del periodo: Porcentaje respecto al patrimonio
total

® 1552 % DE3 AG MESES
©2470 % DEG A 12 MESES
50,30 % HASTA3 MESES

® 7.3 % DEPOSITOS A PLAZO

® 1024 % LIQUIDEZ
23,13 % RENTA VARIABLE ESPATIOLA
42,80 % RENTA VARIABLE EURO (EX.E
16,20 % RENTA VARIABLE NO EURD

24,13 % FONDOS DE MUTUACTIVOS
#3453 % FONDOS RENTA FUA
1031 % FONDOS RENTA VARIABLE
10,24 % LIOUIDEZ
20,40 % OTROS

® 1507 % DOLAR USA
©52.75 % EUROPEAN CURRENCY UNIT
128 % YEN JAPONES

CvHgo

3.3 Operativa en derivados. Resumen de las posiciones abiertas al cierre del periodo (importes en miles
de EUR)

Importe nominal . . o
Subyacente Instrumento . Objetivo de la inversion
comprometido




Subyacente

Instrumento

Importe nominal
comprometido

Objetivo de la inversion

EURO STOXX 50

Compra
Opcion|EURO
STOXX
50|10|Fisica

1.887

Cobertura

EURO STOXX 50

Compra
Opcion|EURO
STOXX
50|10|Fisica

1.260

Cobertura

EURO STOXX 50

Compra
Opcion|EURO
STOXX
50|10|Fisica

3.996

Cobertura

S P 500

Compra Opcion|S
P 500|100|Fisica

1.133

Cobertura

Total subyacente renta variable

8276

TOTAL DERECHOS

8276

EURO STOXX 50

Compra
Futuro|EURO
STOXX
50|10|Fisica

861

Cobertura

EURO STOXX 50

Compra
Futuro|EURO
STOXX
50|10|Fisica

75

Cobertura

EURO STOXX 50

Emision
Opcion|EURO
STOXX
50|10|Fisica

3.386

Cobertura

EURO STOXX 50

Emision
Opcion|EURO
STOXX
50|10|Fisica

4.496

Cobertura

MSCI EMERGING MARKETS

Compra
Futuro|MSCI
EMERGING

MARKETS|50|Fisi
ca

350

Cobertura

NIKKEI 225

Compra
Futuro|NIKKEI
225|500|Fisica

195

Cobertura

S P 500

Compra Futuro|S
P 500|50|Fisica

1.150

Cobertura

S P 500

Compra Futuro|S
P 500|50|Fisica

582

Cobertura

S P 500

Emisién Opcion|S
P 500|100|Fisica

935

Cobertura

S P 500

Emisién Opcion|S
P 500|100|Fisica

1.295

Cobertura

STOXX EUROPE 600 PRICE INDEX EUR

Compra
Futuro|STOXX
EUROPE 600
PRICE INDEX

EUR|50|

186

Cobertura
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Importe nominal L . .,
Subyacente Instrumento . Objetivo de lainversion
comprometido
Compra
Futuro|STOXX
STOXX EUROPE 600 PRICE INDEX EUR EUROPE 600 561 Cobertura
PRICE INDEX
EUR|50|
Total subyacente renta variable 14072
Venta
Futuro|SUBYACE
SUBYACENTE EURO/USD NTE 12.823 Cobertura
EURO/USD|12500
O|Fisica
Total subyacente tipo de cambio 12823
TOTAL OBLIGACIONES 26895
4. Hechos relevantes
SI NO
a. Suspensién temporal de suscripciones/reembolsos X
b. Reanudacion de suscripciones/reembolsos X
c. Reembolso de patrimonio significativo X
d. Endeudamiento superior al 5% del patrimonio X
e. Sustitucién de la sociedad gestora X
f. Sustitucion de la entidad depositaria X
g. Cambio de control de la sociedad gestora X
h. Cambio en elementos esenciales del folleto informativo X
i. Autorizacion del proceso de fusién X
j. Otros hechos relevantes X
5. Anexo explicativo de hechos relevantes
No aplicable.
6. Operaciones vinculadas y otras informaciones
SI NO
a. Participes significativos en el patrimonio del fondo (porcentaje superior al 20%) X
b. Modificaciones de escasa relevancia en el Reglamento X
c. Gestora y el depositario son del mismo grupo (segin articulo 4 de la LMV) X
d. Se han realizado operaciones de adquisicion y venta de valores en los que el depositario ha X
actuado como vendedor o comprador, respectivamente
e. Se han adquirido valores o instrumentos financieros emitidos o avalados por alguna entidad del
grupo de la gestora o depositario, o alguno de éstos ha actuado como colocador, asegurador, X
director o asesor, o se han prestado valores a entidades vinculadas.
f. Se han adquirido valores o instrumentos financieros cuya contrapartida ha sido otra una entidad
del grupo de la gestora o depositario, u otra IIC gestionada por la misma gestora u otra gestora X
del grupo.
g. Se han percibido ingresos por entidades del grupo de la gestora que tienen como origen X
comisiones o gastos satisfechos por la IIC.
h. Otras informaciones u operaciones vinculadas X

7. Anexo explicativo sobre operaciones vinculadas y otras informaciones

a) El fondo no tiene participaciones significativas.
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8. Informacién y advertencias a instancia de la CNMV

No aplicable.

9. Anexo explicativo del informe periédico

1. SITUACION DE LOS MERCADOS Y EVOLUCION DEL FONDO.
a) Vision de la gestora/sociedad sobre la situacion de los mercados.

A pesar de que la economia global se ha desacelerado notablemente durante los Ultimos meses, 2019 va a pasar a la
historia como un afio excelente para los mercados financieros, tanto para la renta fija, que ha batido claramente a la
inflacion, llegando incluso a generar resultados de doble digito en los activos con mayor riesgo crediticio o duracién, como
para la renta variable, que ha generado rentabilidades cercanas al 25% a nivel global, liderada, una vez mas, por la bolsa
americana. De hecho, 2019 ha sido, en clara contraposicion con 2018, el afio con mayor proporcién de activos en positivo
de la ultima década; tan solo algunos activos monetarios, algunas divisas emergentes y ciertas materias primas han
generado pérdidas durante el afio.

Seguramente, esta aparente contradiccion entre el comportamiento de la economia y el de los mercados tiene su
explicacion en la actuacion de los principales bancos centrales y, muy en particular, de la Reserva Federal de los EE.UU.,
gue a finales de 2018, quizas sorprendida por el fuerte deterioro de los indicadores adelantados, dio un giro radical en el
sesgo de su politica monetaria y, de vaticinar subidas de tipos a lo largo de 2019 en noviembre de 2018, pasoé a ejecutar
tres bajadas de tipos durante el afio, recortando el tipo de referencia desde el 2.25% anterior hasta el 1.75% actual.

De este modo, aunque la economia global se iba desacelerando, en gran medida por los efectos negativos de las
crecientes tensiones comerciales entre EE.UU. y China en la actividad econémica y la confianza de las empresas, la
actuacion de los bancos centrales que, en un entorno de baja inflacion, han recortado los tipos de interés e incluso han
vuelto a intervenir en los mercados mediante la recompra de bonos, ha alejado, de momento, el riesgo de una recesion.

Esta combinacién de menores tipos de interés, escasa inflacion y un crecimiento econémico bajo, pero positivo, que
algunos han denominado Goldilocks, es ideal para la mayoria de los activos financieros en la medida en que lleva
aparejada una reduccion de las primas de riesgo y, en consecuencia, del coste de capital. Por ello, aungue la expectativa
de beneficios empresariales se ha moderado notablemente, el menor coste de capital genera una revalorizacion de los
activos via menores tasas de descuento

El afio 2019 ha tenido dos partes claramente diferenciadas; hasta principios de septiembre asistimos a un continuo
deterioro de los datos macroecondmicos acomparfiado de un fuerte aplanamiento de las curvas de tipos de interés a
medida que el mercado descontaba una mayor necesidad de estimulos monetarios. Este periodo fue muy favorable para
los activos de mayor duracion financiera, como la renta fija o la renta variable de aquellos negocios méas defensivos por su
mayor visibilidad y estabilidad de resultados, como las eléctricas o las empresas de consumo no ciclico. Sin embargo, a
partir de septiembre, a medida que los indicadores adelantados se han ido estabilizando, las tensiones entre EE.UU, y
China se han ido reduciendo y los bancos centrales ha empezado a moderar ligeramente el tono de sus mensajes, hemos
visto un importante repunte de los tipos de interés y, en bolsa, una fuerte rotacion hacia sectores ciclicos, como financieros
o industriales. El Bund, por ejemplo, paso de -0.74% a principios de septiembre al -0.19% a finales de afio.

b) Decisiones generales de inversion adoptadas.

Hace tres meses considerabamos que el entorno macro mostraba una desaceleracién generalizada con riesgos al alza,
pero que los bancos centrales podrian apuntalar el edificio de la economia global. Concluiamos que los mercados de
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deuda habian corrido demasiado anticipandose a los bancos centrales, y que el riesgo asumido en bolsa y en crédito no
estaba suficientemente compensado por el potencial de rentabilidad ofrecido. Para enfrentarnos a esa situacion decidimos
mantener elevados niveles de liquidez en las carteras, apostando por un aumento de la volatilidad, y comprar si los
mercados corregian con fuerza. Sin embargo, la actuaciéon y el compromiso de los bancos centrales ha excedido nuestra
visién previa; han conseguido anclar las expectativas de inflacion y de tipos de interés del mercado a unos niveles
bajisimos, lo que ha llevado a los inversores a buscar rentabilidad alli donde esté. El lema TINA (There Is No Alternative,
no hay alternativa) se ha convertido en el mantra de los optimistas, y estos han conseguido que las bolsas suban, los tipos
bajen mas y los diferenciales de crédito se reduzcan. ¢Hasta donde?

En esta ocasion, el debate ha confirmado nuestras convicciones, pero nos ha obligado a pensar con profundidad sobre la
situacion de la inflacion, la probabilidad y posibles efectos de un plan de politica fiscal en Europa, y sobre como valorar
una compariia en un entorno de tipos bajos. En este documento profundizaremos en cada uno de ellos.

Nos preocupa la desaceleracion macro, que continda en Estados Unidos y se agudiza en la Zona Euro, y nos reafirmamos
en nuestra vision prudente. Seguimos teniendo poca exposicion a crédito, pero tacticamente mantenemos un sesgo
neutral al riesgo tipos de interés (duracion) porque no esperamos tipos mucho mas altos a corto plazo. Moderamos ese
riesgo con la inversién en activos ligados a la inflacion.

Respecto a la renta variable, seguimos cautos, pero no podemos negar el atractivo en términos relativos de las compafiias
con beneficios recurrentes, ni el absoluto de las empresas mas ciclicas que han sido tremendamente castigadas. Por
tanto, queremos aprovechar la volatilidad de los mercados para aumentar ligeramente la exposicion; comprando si se
produce una correccion, o aprovechando las asimetrias de los distintos mercados, via opcionalidad, para buscar
exposicion ante un posible repunte de las bolsas.

c) indice de referencia.

La gestion toma como referencia la rentabilidad del indice 20% MSCI AC WORLD El indice que se compone como se
indica a continuacion: 20% MSCI AC World Total Return, 55% BofAML 1-4 afios Large Cap Index y 25% BofAML 5-7 afios
Large Cap Index; se utiliza Gnicamente a efectos de comparar la rentabilidad del fondo con la del mismo y no supone, en
la practica, ninguna restriccion a la hora de definir los activos en los que el fondo invierte.

d) Evolucién del Patrimonio, participes, rentabilidad y gastos de la IIC.

El ratio de gastos soportados en el presente ejercicio en la clase A se situé en 1, 39 % mientras que en laclase Ly F se
situd en 0,82 % y 0,49 % respectivamente, dentro de un nivel normal de gastos para este fondo que incluye los gastos por
comisiones de gestidn sobre patrimonio, depositario, de auditoria, etc. El desglose del Ratio de gastos sintético, para
identificar qué parte del mismo se debe a la propia IIC (ratio de gastos directo) y qué parte se corresponde con la inversion
en las IIC subyacentes (ratio de gastos indirecto), es el siguiente un 0,97 % directo y un 0,42 % indirecto para la clase A,
un 0,07 % directo y un 0,42 % indirecto para la clase L y un 0,40 % directo y un 0,42 % indirecto para la clase F. El
patrimonio en la clase A ha aumentado en el ejercicio un 377,91 %, en la clase L no ha variado y en la clase F ha
aumentado en un 58,67 %. El nimero de participes ha aumentado en el periodo en 69 en la clase A, en la clase L no ha
variado, mientras que en la F ha aumentado en 133, el nimero total de participes del fondo asciende a 1156. La
rentabilidad neta del fondo acumulada se situ6 en el 3,46 % en la clase A, en el 4,06 % en laclase Ly en el 4,40 % en la
clase F.

e) Rendimiento del fondo en comparacion con el resto de fondos de la gestora.

Los fondos de la misma categoria de renta fija mixta internacional gestionados por Mutuactivos SAU SGIIC tuvieron una
rentabilidad media del 2,28% en el periodo.
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2. INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES.

a) Inversiones concretas realizadas durante el periodo.

En el periodo se ha reembolsado totalmente las posiciones en Edmond de Rothschild Bond Allocation (cambio en el
equipo gestor), Vontobel Emerging Markests Debt (reducir la beta a deuda emergente) y en los monetarios Amundi 3m o
Groupama Monetaire para dar entrada a G Fund Alpha Fixed Income que trata de obtener revalorizacién por encima del
libre de riesgo con estrategias de valor relativo con deuda y crédito.

Adicionalmente y buscando aumentar la duracion media de la cartera se ha comprado Jupiter Dynamic Bond y el ETF
IShares Global Aggregate. También en Renta Fija, en este caso emergente, se ha cambiado un fondo long only (Vontobel)
por uno mas total return a través de la suscripciéon de posiciones en Finisterre Unconstrained Emerging Markets Fixed
Income primero en su clase | y después, cuando se llegé al minimo, para acceder una clase méas beneficiosa cambiando la
?1? por la ?13?. En ambos casos cubriendo el tipo de cambio del euro contra el délar.

En renta variable europea, incrementamos posiciones en el futuro del Stoxx 600 y del fondo MFS European Research.

Hemos subido niveles via opcionalidad que nos permite situarnos mas cerca de la neutralidad en un contexto alcista. A
cierre de ejercicio nos situamos en 16,5% frente al 15% que teniamos a cierre de junio.

Por ultimo, hemos aumentado el peso en fondos alternativos con inversiones en fondos de Exane Ceres y Cygnus Utilities,
Infraestructure &amp; Renewables.

b) Operativa de préstamo de valores.

N/A

¢) Operativa en derivados y adquisicion temporal de activos.

El Grado de cobertura medio se sitia en 100,40% y el apalancamiento medio esta en el 28,82%.

El fondo invierte en futuros y opciones de renta variable, renta fija y de divisa. Todos ellos pueden ser con caracter de
inversion como de cobertura.

d) Otra informacion sobre inversiones.

La entidad depositaria ha remunerado los importes mantenidos en cuenta corriente durante el periodo al EONIA - 0,12%
de media.

Activos en situacion de litigio: N/A

Duracion sobre patrimonio al final del periodo: 2,4 afios
Inversiones en otros fondos: 84,4% (27% fondos de Mutuactivos)
Inversiones clasificadas como 48.1.j: N/A

3. EVOLUCION DEL OBJETIVO CONCRETO DE RENTABILIDAD.

N/A
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4. RIESGO ASUMIDO POR EL FONDO.

La volatilidad indica si histéricamente los valores liquidativos del fondo han experimentado variaciones importantes o si por
el contrario han evolucionado de manera estable. Un fondo muy volatil tiene un riesgo implicito mayor. Por ello, es una
medida de la frecuencia e intensidad de los cambios en el valor liquidativo.

La volatilidad anual del fondo se ha situado en el 1,34% para la clase Ay Fy 1,35% para la clase L. El nivel actual de
volatilidad anual se encuentra en niveles inferiores en comparacién con la volatilidad anual del Ibex 35, que se situ6 en
13,00% y a la de su benchmark que es 1,94% y superior a la de la Letra del Tesoro con vencimiento a un afio, que se
situé en el 0,37%.

El VaR histérico, que es el método utilizado para medir el riesgo global del fondo, indica la pérdida esperada del fondo con
un nivel de confianza del 99% en un plazo de un mes, teniendo en cuenta la composicién actual del fondo y el

comportamiento reciente del mercado.

El VaR del fondo se ha situado este udltimo trimestre en el 1,61% para la clase A, 1,56% para la clase L y 1,53% para la
clase F.

La metodologia aplicada para calcular la exposicion total al riesgo de mercado es el método del compromiso, desarrollada
en la seccion 12 del capitulo Il de la Circular 6/2010 de la CNMV. Dentro de este célculo no se consideran las operaciones
a plazo que correspondan a la operativa habitual de contado del mercado en el que se realicen, aquellas en las que el
diferimiento de la adquisicion sea forzoso, las permutas de retorno total, ni las estrategias de gestiéon con derivados en las
gue no se genere una exposicion adicional.

La operativa con instrumentos derivados pueden comportar riesgos de mercado y contrapartida. Al final del periodo, el
porcentaje de instrumentos derivados medidos por la metodologia del compromiso sobre el patrimonio de la I1IC es 24%.

5. EJERCICIO DERECHOS POLITICOS.

N/A

6. INFORMACION Y ADVERTENCIAS CNMV.

N/A

7. ENTIDADES BENEFICIARIAS DEL FONDO SOLIDARIO E IMPORTE CEDIDO A LAS MISMAS.
N/A

8. COSTES DERIVADOS DEL SERVICIO DE ANALISIS.

Los costes derivados del servicio de analisis para 2019 en esta IIC han sido de 9.449 euros.

9. COMPARTIMENTOS DE PROPOSITO ESPECIAL (SIDE POCKETS).

N/A

10. PERSPECTIVAS DE MERCADO Y ACTUACION PREVISIBLE DEL FONDO.
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Los datos mas recientes hacen pensar que el contexto econémico podria mejorar ligeramente en 2020, sobre todo si,
finalmente, EE.UU. y China llegan a una tregua en materia comercial. Seguramente la proximidad de las elecciones
presidenciales en EE.UU. en noviembre de 2020 deberia favorecer esta posibilidad porque Trump sabe perfectamente que
necesita mantener el nivel de actividad econdmica si quiere ser reelegido. Por otro lado, empezamos el 2020 con las
primas de riesgo en minimos y las bolsas en maximos, lo que limita mucho el potencial de los mercados, maxime en un
contexto de bajo crecimiento en el que no podemos esperar un fuerte crecimiento de los beneficios.

Los bajos tipos de interés, en muchos casos por debajo de la inflacién esperada, limitan mucho el interés de la renta fija.
Creemos que el crédito estd muy caro y, en general, no compensa suficientemente el riesgo incurrido, incluyendo aqui su
falta de liquidez. En cuanto a la renta variable, y siendo conscientes de que es un activo mas volatil, seguimos viendo
valor en algunos valores ciclicos, cuyas valoraciones descuentan un escenario excesivamente negativo, pero no tanto en
las empresas mas defensivas (a excepcion de algunas tecnolégicas) donde las valoraciones dejan ya muy poco margen
para el error.

Los paises emergentes deberian beneficiarse de su mayor crecimiento relativo en un entorno en el que las expectativas
de menores tipos de interés en la zona délar favorecen los flujos de capitales hacia regiones con mayor crecimiento real.
En renta variable vemos mas valor en Asia mientras en renta fija la oportunidad es mas clara en Latam. El gran riesgo
para los mercados emergentes seria una escalada de las tensiones comerciales entre China y Estados Unidos. La
inflacién en paises desarrollados también podria provocar unas politicas monetarias menos acomodativas que reducirian

los flujos en estos mercados.

10. Detalle de inversiones financieras

Descripcion de la inversién y emisor Divisa Pelodg aenial Poriodo amerior
Valor de mercado % Valor de mercado %
ES0165237019 - Participaciones]MUTUACTIVOS SAU SGIIC EUR 7.849 11,14 7.836 13,64
ES0165142011 - Participaciones|MUTUACTIVOS SAU SGIIC EUR 3.602 5,12 5.217 9,08
ES0124143027 - Participaciones]MUTUACTIVOS SAU SGIIC EUR 1.309 1,86 620 1,08
ES0165144033 - Participaciones|MUTUACTIVOS SAU SGIIC EUR 833 1,18 806 1,40
ES0131368013 - Participaciones]MUTUACTIVOS SAU SGIIC EUR 3.276 4,65 2.905 5,06
TOTAL IIC 16.869 23,95 17.384 30,27
- Deposito|BANCO CAMINOS|0,000(2020 12 19 EUR 700 0,99 0 0,00
- Deposito|BANKIA S.A.|0,150]2019 07 09 EUR 0 0,00 1.000 1,74
- Deposito]BANKIA S.A.|0,100]2019 12 13 EUR 0 0,00 435 0,76
- Deposito|BANKIA S.A.|0,080]2020 04 02 EUR 2.000 2,84 2.000 3,48
- Deposito]BANKIA S.A.|0,210]2020 07 09 EUR 999 1,42 0 0,00
- Deposito|BANKIA S.A.|0,255]2020 12 11 EUR 435 0,62 0 0,00
- Deposito]BANCO DE SABADELL S.|0,100[2019 07 12 EUR 0 0,00 1.000 1,74
- Deposito] BANCO DE SABADELL S.|0,000[2019 09 30 EUR 0 0,00 475 0,83
- Deposito]BANCO DE SABADELL S.[0,150[2020 03 27 EUR 345 0,49 345 0,60
- Deposito] BANCO DE SABADELL S.|0,150[2020 07 12 EUR 999 1,42 0 0,00
TOTAL DEPOSITOS 5.477 7,78 5.254 9,15
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS INTERIOR 22.346 31,73 22.638 39,41
LU1654546347 - Participaciones|PICTET ASSET MANAGEMENT SA EUR 4.314 6,13 2.586 4,50
DEOO0A0Q4R28 - Participaciones|ISHARES EUR 0 0,00 251 0,44
IEO0B6YX5D40 - Participaciones|SPDR USD 909 1,29 840 1,46
IE00B4ND3602 - Participaciones|ISHARES UsD 704 1,00 0 0,00
IEO0B53H0131 - Participaciones|UBS ETFS PLC USD 633 0,90 805 1,40
IEO0BWH63500 - Participaciones| CYGNUS ASSET MANAGEMENT EUR 1.252 1,78 0 0,00
LU0717821077 - Participaciones| ROBECO LUXEMBOURG SA EUR 881 1,25 815 1,42
LU0106235459 - Participaciones| SCHRODERS EUR 707 1,00 635 111
FR0007038138 - Participaciones|] AMUNDI SA EUR 0 0,00 2.274 3,96
IEO0BDBRDMB35 - Participaciones|ISHARES EUR 4.654 6,61 2.849 4,96
IEO0BD2ZKWS57 - Participaciones|PRINCIPAL GLOBAL INVESTORS LTD EUR 0 0,00 547 0,95
IEO0BKDWOL67 - Participaciones|PRINCIPAL GLOBAL INVESTORS LTD EUR 1.210 1,72 0 0,00
IEOOBQSBX418 - Participaciones| GAM FUND MANAGEMENT EUR 655 0,93 541 0,94
IEO0BYXPSPO2 - Participaciones|ISHARES UsD 3.261 4,63 0 0,00
IE00B520G822 - Participaciones|SALAR FUND PLC EUR 831 1,18 810 1,41
IE00B7V30396 - Participaciones| THAMES RIVER CAPITAL LLP/UNITE EUR 1.263 1,79 968 1,69
DEOOOAQH08M3 - Participaciones|ISHARES EUR 437 0,62 445 0,78
FR0010582452 - Participaciones| GROUPAMA SA EUR 0 0,00 2.889 5,03
FR0010814806 - Participaciones|TIKEHAU INVESTMEN MANAGEMENT EUR 2.904 4,12 2.899 5,05
LU0219424131 - Participaciones|MFS INVESTMENT MANAGEMENT EUR 1.285 1,82 861 1,50
LU0926440222 - Participaciones| VONTOBEL ASSET MANAGEMENT SA EUR 0 0,00 254 0,44
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Descripcion de la inversién y emisor Divisa Doy aolual Zonedo aene
Valor de mercado % Valor de mercado %
LU0638557669 - Participaciones|RUFFER SICAV LUXEMBURGO EUR 2.964 4,21 2179 3,79
LU1650589762 - Participaciones| VONTOBEL ASSET MANAGEMENT SA EUR 993 141 732 1,28
LU1161526816 - Participaciones| EDMOND DE ROTHSCHILD ASSET MAN EUR 0 0,00 2.241 3,90
LU0571101715 - Participaciones|G FUND SICAV/LUXEMBOURG EUR 1.265 1,80 0 0,00
LU0578148610 - Participaciones| BANQUE DE LUXEMBOURG SA JPY 821 117 909 158
LU1079841513 - Participaciones|OSSIAM SICAV ETFS LUXEMBOURG UsD 729 1,04 657 1,14
LU0284634564 - Participaciones|EXANE ASSET MANAGEMETN SAS EUR 1.268 1,80 0 0,00
LU1390062831 - Participaciones|LYXOR ASSET MANAGEMENT UsD 3.565 5,06 2.060 3,59
LU0895805017 - Participaciones|JUPITER ASSET MANAGEMENT EUR 2.895 4,11 0 0,00
TOTAL lIC 40.401 57,36 30.047 52,32
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS EXTERIOR 40.401 57,36 30.047 52,32
TOTAL INVERSIONES FINANCIERAS 62.746 89,09 52.685 91,73

Notas: El periodo se refiere al final del trimestre o semestre, segln sea el caso.

Los productos estructurados suponen un 0,00% de la cartera de inversiones financieras del fondo o compartimento.

11. Informacidn sobre la politica de remuneracion

INFORMACION SOBRE LAS POLITICAS Y PRACTICAS REMUNERATIVAS DE MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.1.I.C. 2019
MUTUACTIVOS S.A.U., S.G.L.I.C., (en adelante, la ?Sociedad?) cuenta con una Politica de Retribuciones compatible con
una adecuada y eficaz gestion del riesgo derivado de la actividad de la Sociedad y no ofrece incentivos para asumir
riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado por el Consejo de Administracion o que puedan llevar a las diferentes
personas bajo el ambito de aplicacion de la citada Politica a favorecer sus propios intereses o los intereses de la Sociedad
en posible detrimento de algin cliente o de las instituciones de inversion colectiva que gestiona. La definicion y aplicacion
de la Politica de Retribuciones de la Sociedad, previa consulta a la Unidad de Cumplimiento Normativo, corresponde al
Consejo de Administracion, que establece y aprueba los diferentes sistemas retributivos, asi como la remuneracion
variable y los incentivos del personal.

El Consejo de Administracion lleva a cabo un seguimiento periddico de la efectiva aplicacion de la mencionada Politica,
asi como de su adecuacion al marco normativo vigente en cada momento. Por su parte, la Alta Direccién de la Sociedad
es responsable de la aplicacion de la Politica de Retribuciones y del control de los riesgos asociados a un incumplimiento
de la misma.Al menos una vez al afio se realiza una Evaluacién del Desempefio a cada empleado. Sobre el resultado de
la misma, se aplica el incremento salarial. Asimismo, se lleva a cabo el proceso de valoracion y nivel de consecucion de
los objetivos de compaiiia y objetivos del empleado alcanzados.

La Politica de Retribuciones de la Sociedad se compone de una parte fija y otra variable (parte de la cual puede llegar a
ser plurianual) en funcion del nivel de cumplimiento de los objetivos de compaiiia y de los individuales de cada empleado,
en aras a incentivar a todo el personal en el desempefio de sus funciones y alinearlos con los objetivos de la propia
Sociedad.

La retribucion total en el ejercicio 2019 ha sido la siguiente:

Datos cuantitativos

Remuneracion

Fija 3.494.049,63 N° empleados.58 Altos cargos 1.569.708,48 N° 9

Variable 1.815.434.24 N° empleados. 56 Altos cargos 652.804,99 N°9

Total 6.309.483,87 N° empleados. 58 Altos cargos 2.222.513,47 N° 9

Ninguna IIC aplica remuneracion alguna ligada a la comisién de gestién variable.

Remuneracion de altos cargos:

El importe fijo pagado ha sido de 1.569.708,48 euros, y el importe variable de 652.804,99 euros, para nueve personas.
Empleados cuya actuacién tenga una incidencia material en el perfil de riesgo de las IIC:

Consideramos que las actividades profesionales desarrolladas por la Alta Direccion, los Gestores, los empleados que
ejercen funciones de control, asi como de todo trabajador que reciba una remuneracion global que lo incluya en el mismo
baremo de remuneracion de los anteriores, no inciden de manera importante en el perfil de riesgo de las IIC gestionadas,
estando éste predefinido en los DFI y controlado por las Unidades de Control Interno.

Contenido Cualitativo

Remuneracion Fija
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La retribucién fija estd en consonancia con el mercado, la formacion, la experiencia profesional, el nivel de
responsabilidad y la trayectoria de cada empleado, y garantiza, en todo momento, una adecuada equidad interna, y el
minimo que legal o estatutariamente corresponda.

Anualmente, la Direccion de Recursos Humanos elabora una propuesta con las directrices y el sistema para aplicar la
revision de la retribucion fija de la plantilla, excepto la de la Alta Direccion. Esta propuesta se eleva al Organo de
Administracién, por parte de la Subdireccion General de Medios, para su aprobacién.En la revision de la retribucion fija de
cada empleado aplican, en su caso, indicadores de productividad del negocio, el resultado de su evaluacién del
desempernio, la equidad interna, etc.

Remuneracion Variable

La retribucion variable anual se devenga en el afio natural, esto es, entre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre, aunque en su componente de objetivos individuales o grupales distintos de los de compafiia, también
podra devengarse y liquidarse en periodos o fracciones de tiempo inferiores al afio, en aquellos casos donde la naturaleza
y funciones del puesto asi lo aconsejen, como por ejemplo en meses, trimestres o cuatrimestres, etc.La retribucion
variable anual consiste, con caracter general, en un porcentaje fijo sobre el salario bruto anual del empleado. Para cada
nivel profesional se establece un porcentaje fijo de referencia.La cuantia de la retribucion variable se establece en funcion
del grado de cumplimiento de los objetivos fijados, segin el sistema aplicable. Habra ejercicios en los que podra no
devengarse retribucién variable alguna si el grado de cumplimiento de los objetivos estuviese por debajo de los niveles
minimos establecidos.

La retribucion variable anual esté ligada a la consecucion de los siguientes parametros:

i. Objetivos de Compafiia, que deben ser aprobados por el 6rgano de administracion de la Sociedad, y estar en armonia
con el Plan Estratégico correspondiente.

ii. Objetivos del empleado, que por su naturaleza podran ser especificos del puesto, transversales o colectivos.

La ponderacion de estos objetivos es diferente para cada nivel profesional, teniendo mas peso los de Compafiia cuanto
mas alto es el nivel profesional de los empleados.Los objetivos estan definidos de manera clara y sin ambigliedades. Para
cada objetivo se definen los siguientes niveles de consecucién: excelente, alcanzado, parcialmente alcanzado y no
alcanzado.El nivel de Alcanzado se determina con caracter general en virtud del Presupuesto Anual.La consecucion de
cada nivel viene claramente determinada por un intervalo, constituido por un valor minimo y un valor maximo.El resultado
alcanzado por los Objetivos de Comparfiia se presenta por la Subdireccién General de Medios al Consejo de
Administracion del mes de enero para su conocimiento y aprobacién. A dicha presentacién se acompafia la opinion de
Auditoria Interna sobre el cumplimiento de las reglas de célculo establecidas.

Remuneracion Variable Plurianual

Los planes de retribucion variable plurianuales tienen caracter extraordinario y se implantan por la exclusiva voluntad
unilateral de los 6rganos de administracion de la Sociedad, extinguiéndose automaticamente una vez transcurrido el
periodo de tiempo para el cual se implantan. La duracion de los Planes de Retribucidn variable plurianuales se extiende,
en la medida de lo posible, durante el mismo periodo temporal del Plan Estratégico. Los objetivos de cada Plan de
Retribucién variable plurianual, son acordes con los que estén marcados en el correspondiente Plan Estratégico de la
Sociedad o la marcha del negocio correspondiente.Toda la informacién relevante sobre el sistema de retribucion variable
plurianual es comunicada de manera personal e individual a los empleados de la entidad afectados.El pago de una parte
sustancial del componente variable de la remuneracion plurianual vinculada al cumplimiento de los objetivos y fines del
Plan Estratégico incluye, para las personas que dirijan de manera efectiva la empresa, desempefien las funciones
fundamentales o cuyas actividades profesionales incidan de forma significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, un
componente diferido. El periodo de diferimiento es como minimo de tres afios.

La retribucién variable diferida que se encuentre pendiente de abono a los empleados es objeto de reduccion si, durante el
periodo hasta su consolidacion, concurre alguna de las siguientes circunstancias:

i. Una reformulacion de cuentas anuales que no provenga de cambio normativo y siempre que, de acuerdo con la citada
reformulacion, resultase una retribucion variable a liquidar inferior a la inicialmente devengada o no hubiera procedido el
pago de retribucion alguna de acuerdo con el sistema de retribucién variable aplicable.

ii. Si se produce alguna de las siguientes circunstancias:

Una actuacion fraudulenta por parte del empleado. El acaecimiento de circunstancias que determinasen el despido
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disciplinario procedente.Que el empleado haya causado un dafio grave a la Sociedad, interviniendo culpa o negligencia.
Que el empleado haya sido sancionado por un incumplimiento grave o doloso de alguna de las normas legalmente
establecidas, normas internas o el Cadigo de Conducta.La consecucion de los objetivos de negocio del Plan, asi como el
detalle de los mismos, vienen reflejados en el anexo de la carta de adhesion y determinan la cuantia maxima a percibir.
La cuantia a percibir por el participante se abonara de la siguiente forma y plazos:

1/3 en nébmina, a percibir en los meses siguientes a finalizar el periodo de medicién del Plan.

2/3 restantes, se percibiran de manera diferida, en ndmina una vez transcurridos tres afios completos desde la finalizacion
del periodo de medicion del Plan.

Es condicion necesaria para la percepcion del mismo que el Consejo de Administracién de la Sociedad haya ratificado el
grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, asi como estar de alta en la Sociedad en el momento del abono en
noémina o en el momento del abono diferido excepto en los supuestos recogidos expresamente en el reglamento.
Datos adicionales sobre la remuneracion

En el momento actual algunas funciones de control interno estan externalizadas en otras entidades del Grupo Mutua
Madrilefia, desempefiandose las mismas por los correspondientes departamentos adscritos a funciones de auditoria
interna y gestion de riesgos. EI componente fijo tiene un peso predominante en la retribuciéon que percibe el personal que
desarrolla dichas tareas. El personal que ejerce funciones de control interno es independiente de las unidades de negocio
que supervisa. No existe relacion entre la retribucién de dichas personas, que son evaluadas a nivel de las entidades con
las que mantienen relacion laboral, y los resultados obtenidos y los riesgos asumidos por la Sociedad.De la comision
variable obtenida por la Sociedad Gestora de las IIC gestionadas, los empleados no perciben cantidad alguna.La politica
de pensiones de la Sociedad es compatible con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores, los intereses a largo

plazo de la Sociedad v de las IIC aestionadas
Lo 7 ~

12. Informacién sobre las operaciones de financiacidon de valores, reutilizacion de las garantias y swaps
de rendimiento total (Reglamento UE 2015/2365)

No aplicable.
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