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. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A1l Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a) Descripcién de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacién, aprobacién
y aplicacién de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

b) Indiquey, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneracién de la sociedad.

c) Informacioén sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

d) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pueden ser objeto de excepcidn segun la politica.

La politica de remuneraciones, que se encuentra publicada en la pagina web de la compafia (www.opdenergy.com), ha sido aprobada por la Junta
General de Accionistas de Opdenergy Holding, S.A. (la “Sociedad” o “Opdenergy’) el 29 de junio de 2022, y entré en vigor cuando se produjo la
efectiva admision a negociacion de las acciones de la Sociedad.

La politica de remuneraciones sera de aplicacion hasta el ejercicio 2025.

No obstante lo anterior, la Junta General de Accionistas de la Sociedad podrad acordar la modificacion o sustituciéon de la politica de
remuneraciones vigente en todo momento durante este periodo a propuesta del Consejo de Administracion con el informe favorable de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es la encargada de revisar peridédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros
y de proponer al Consejo, para su aprobacion, la retribucion de cada consejero, todo de acuerdo con la politica de remuneraciones.

La vigente politica de remuneraciones ha sido elaborada teniendo en cuenta la relevancia de la Sociedad, su situacion econémica, los estandares
de mercado para empresas comparables y la dedicacion de los consejeros a la Sociedad. La remuneracion que se establece a continuacién
mantiene una proporcion adecuada y promueve la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad, incorporando las precauciones
necesarias para evitar la asuncién excesiva de riesgos o que se premien resultados desfavorables y asegurando la alineacion de los intereses de los
consejeros con los de la Sociedad y sus accionistas, sin que se vea comprometida la independencia propia de los consejeros.

La vigente politica de los consejeros establece un esquema retributivo adecuado a la dedicacidn y a las responsabilidades asumidas por estos y

se aplica con el fin de atraer, retener y motivar a los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, todo ello con el objetivo de contar
con personas que tengan los perfiles profesionales adecuados para contribuir a la consecucién de los objetivos estratégicos de la Sociedad. Toda

la informacion relativa a este punto, se encuentra debidamente indicada en el art. 25 del Reglamento del Consejo de Administracion, el cual esta
publicado en la pagina web de la Sociedad (www.opdenergy.com).

El sistema retributivo descrito en la politica de remuneraciones se aplicara a cualquier consejero que se incorpore al Consejo de Administracion.

En la elaboracion de la politica de remuneraciones vigente de la Sociedad han participado asesores externos, entre ellos, despachos de abogados y
consultoras como Willis Towers Watson.

No se prevén excepciones temporales en el ejercicio en curso a la vigente politica de remuneraciones de la Sociedad.

De acuerdo con la politica de remuneraciones los consejeros recibiran por su condicion de tales y durante el ejercicio en curso la remuneracion
establecida en dicha politica y, adicionalmente, el consejero delegado recibird una retribucion fija y variable por sus funciones ejecutivas, todo ello
de conformidad con la politica, tal y como se describe en los apartados A1.3 a A1.9 de este informe.

A2 Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos (mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacién y para garantizar un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracién. En particular, sefale las acciones adoptadas por la
sociedad en relaciéon con el sistema de remuneracion para reducir la exposicidn a riesgos excesivos y ajustarlo
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a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relacidon con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusidon material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefnale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidacion de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida aun no consolidada o que obligue
al consejero a la devolucion de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

Uno de los principios fundamentales en los que se basa la politica de remuneraciones de la Sociedad es la rentabilidad y sostenibilidad a largo
plazo. Concretamente, la remuneracion deberd promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y ser compatible con los
intereses y la estrategia de la Sociedad a largo plazo, asi como con sus valores y objetivos. Asimismo, se tomaran las cautelas necesarias para evitar la
asuncion excesiva de riesgos y resultados desfavorables. En concreto, el sistema retributivo fijara los limites y las cautelas precisas para asegurar que
la remuneracioén variable guarde relacion con el rendimiento profesional de los beneficiarios y no derive solamente de la evolucion general de los
mercados o del sector.

El Unico consejero que recibe retribucion variable es el consejero delegado.

Por un lado, el consejero delegado tendra derecho a percibir una retribucion variable anual bruta de hasta un 100% de su retribucion fija anual
pagadera en efectivo, de naturaleza no consolidable, cuya cuantia y objetivo se determinaran al inicio de cada ejercicio en funcién de los criterios

y pardmetros fijados por el Consejo de Administracion a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Concretamente. Para el
ejercicio 2023, la Comision de Nombramientos y Remuneraciones ha realizado un analisis pormenorizado de las necesidades de la Sociedad y ha
fijado unas métricas que promuevan un desarrollo equilibrado y sostenible. Seguidamente, se exponen los pardmetros a los que esta vinculada

la remuneracioén variable anual del consejero delegado: i) pardmetros financieros (70%) - cumplimiento del objetivo del EBITDA 2023 (30%),
cumplimiento de MWs conectados en 2023 (20%), nuevos MWs afadidos al pipeline en 2023 (10%) y cumplimiento del presupuesto (10%) -y ii)
parametros no financieros (30%) - avances en materia de gobierno corporativo y en la estrategia de sostenibilidad de Opdenergy.

Con estos criterios, la Comision de Nombramientos y Retribuciones estima que puede evaluar la actuaciéon de la Compafiia en su complejidad

y conjunto de forma razonable y objetiva, estableciendo los niveles de cumplimiento para valorar el desempenfo de los consejeros ejecutivos
definidos en la Politica de Remuneraciones

Por otro lado, tendré derecho a participar en los planes de incentivos anual o plurianuales en acciones que eventualmente establezca el Consejo
de Administracion de la Sociedad en cada momento para el equipo directivo de la Sociedad. Esto conlleva la entrega de acciones de la Sociedad o
sistemas de remuneracion consistentes en derechos de opcidon sobre acciones.

El acuerdo de la Junta General determinard, en su caso, el nuUmero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de
remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de célculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su
caso, se tome como referencia y el plazo de duracién del plan.

En concreto, el consejero delegado tendra derecho a participar en el Plan de Incentivos a Largo Plazo de la Sociedad (Long- Term Incentive Plan
“LTIP") aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad, que consiste en la entrega de acciones de la Sociedad tras un periodo de
tiempo, sujeta al cumplimiento de determinados objetivos y a la permanencia en la Sociedad por parte del beneficiario.

El plan se instrumenta a través de la asignacion al consejero delegado de un “incentivo target” que servird como base en funcion del grado de
cumplimiento de determinados objetivos. El incentivo final a abonar, en caso de cumplirse los requisitos, se realizara a lo largo del mes de enero de
2026.

Ademas, existe un periodo de diferimiento en la entrega de las acciones bajo el LTIP de 365 dias adicionales al periodo de desempefio.

Finalmente, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, podra acordar la cancelacion total o
parcial (‘“malus clause”), de toda retribucion variable diferida que se encuentre pendiente de pago, asi como reclamar la devolucion total o parcial
de las cantidades ya liquidadas (‘claw back clause”).

Por otro lado, el consejero tiene derecho a una retribucion variable sujeta a la finalizacion exitosa del contrato de compraventa de 20 sociedades
espafolas formalizadas durante 2021.

Mediante la retribucion variable a largo plazo la Sociedad consigue alinear sus objetivos, valores e intereses a largo plazo con los objetivos del
consejero delegado tal y como se explica en la politica de remuneraciones.

Al3 Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el gjercicio los consejeros en su
condicién de tales.

Durante el ejercicio en curso, los consejeros, en su condicién de tales, recibirdn los siguientes importes por la pertenencia al Consejo de
Administracion, y a sus comisiones en funcion del cargo ostentado:

- Asignacion por pertenencia al Consejo de Administracion: 50.000 euros.

- Asignacion por pertenencia a la Comision de Auditoria: 10.000 euros.

- Asignacion adicional por presidencia de la Comision de Auditoria: 30.000 euros.

- Asignacion por pertenencia a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones: 10.000 euros.

- Asignacion adicional por presidencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones: 30.000 euros.

- Asignacion por pertenencia a la Comision de Desarrollo Sostenible: 10.000 euros.
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t - Asignacién adicional por presidencia de la Comision de Desarrollo Sostenible: 30.000 euros. J

Al4 Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desemperio de
funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos.

[ El consejero delegado tendra derecho a percibir la cantidad de 300.000 euros como retribucion fija anual. ]

A5 Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracion en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

[ El consejero delegado tiene derecho a una remuneracion en especie consistente en seguro de salud, seguro de vida y cheques restaurante. ]

A1.6 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales, medioambientales y de
cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracioén variable en el ejercicio en curso, explicacion
de en qué medida tales pardametros guardan relacién con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los pardmetros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacion de cada componente de la retribucion variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

El Unico consejero que recibe retribucion variable es el consejero delegado.

La retribucion variable del consejero delegado es la siguiente:

- Retribucion variable anual en efectivo: tendra derecho a percibir una retribucion variable anual de hasta un 100% sobre su retribucion fija anual,
en efectivo, en funcién del rendimiento profesional y del cumplimiento de unos objetivos a corto, medio y largo plazo.

El sistema de evaluacion de dicha retribucién variable esta vinculado a criterios de rendimiento predeterminados y medibles ligados a la obtencion
de un resultado que promueve la sostenibilidad de la Sociedad incluyendo, a su vez, criterios no financieros relativos a ESG que son adecuados a la
creacion de valor, el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.
En particular, en el ejercicio 2023, se han establecido los siguientes parametros: i) financieros (70%) - cumplimiento del objetivo del EBITDA 2023
(30%), cumplimiento de MWs conectados en 2023 (20%), nuevos MWs afadidos al pipeline en 2023 (10%) y cumplimiento del presupuesto (10%) -
y ii) parédmetros no financieros (30%) - avances en materia de gobierno corporativo y en la estrategia de sostenibilidad de Opdenergy.

- Retribucion variable anual o plurianual en acciones: en concreto, el consejero delegado tendra derecho a participar en el Plan de Incentivos a
Largo Plazo de la Sociedad (Long-Term Incentive Plan “LITP") aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad, que consiste en la entrega
de acciones de la Sociedad tras un periodo de tiempo, sujeta al cumplimiento de determinados objetivos y a la permanencia en la Sociedad

por parte del beneficiario, con el fin de incentivar el cumplimiento de los objetivos financieros y la alineacion de intereses a largo plazo. Segun el
reglamento del Plan de Incentivos a Largo Plazo de la Sociedad, el plan se instrumentara a través de la asignacion al consejero delegado de un
“incentivo target” que servird como base en funcion del grado de cumplimiento de determinados objetivos. El incentivo final a abonar, en caso de
cumplirse los requisitos se realizara a lo largo del mes de enero de 2026.

El importe de acciones maximo que podria recibir el consejero delegado de acuerdo con el LITP es de 994.737 acciones.

El objetivo principal del LTIP es configurar una politica de compensacion y un plan de pago de incentivos para empleados especificos de la
Sociedad con el fin de incentivar el rendimiento de alto nivel y la consecucién sostenible de objetivos estratégicos, dar a los beneficiarios la
oportunidad de compartir el valor creado alineando los intereses del equipo con los de los accionistas, al tiempo que se promueve la retenciony
disponibilidad de los empleados para futuros servicios. Por lo tanto, la adjudicacion de acciones en el marco del LTIP estara sujeta a condiciones de
rendimiento especificas de conformidad con las siguientes normas:

Periodo de desempefio: 2022, 2023 y 2024.

Condiciones de devengo: (i) prestar servicios a la Sociedad durante todo el periodo de desempefo; y (ii) condiciones de desempefio que son (a)
40% de “Retorno a los accionistas” (b) 40% EBITDA; y (c) 20% de “Proyectos en pre-construccion”.

Los departamentos financiero y de recursos humanos de la Sociedad realizaran los calculos correspondientes de las Acciones LTIP que deban
entregar en virtud del LTIP, una vez recibidos todos los informes de auditoria necesarios para los ejercicios financieros aplicables al periodo de
desempeno. Una vez verificados, los calculos se presentaran a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que revisara y presentara los calculos
al Consejo de Administracion para su aprobacion. El Consejo de Administracion aprobara el incentivo pagadero en virtud del LTIP para el consejero
delegado.

Ademas, existe un periodo de diferimiento en la entrega de las acciones bajo el LTIP de 365 dias adicionales al periodo de desempefio.
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- Retribucion variable sujeto a la finalizacion exitosa del contrato de compraventa de 20 sociedades espafolas formalizadas durante 2021.

En cuanto a la determinacion de los parametros seleccionados para determinar la remuneracion variable a largo plazo, se ha tenido en cuenta

tanto el retorno para los accionistas, y el desempefio de la propia sociedad medido a través del EBITDA y el desarrollo de los proyectos que lleva
a cabo la empresa, de tal forma que el desemperio del consejero delegado contribuye al mejor desemperio de la Sociedad y, en consecuencia,
contribuye a cumplir los objetivos para el devengo de la retribucion variable a largo plazo.

A7 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacion, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual que se
tenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, la prestacion a la que tengan derecho los beneficiarios
en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidaciéon de los derechos econdémicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucion o cese
anticipado, o derivado de la terminacién de la relacién contractual, en los términos previstos, entre la sociedad
y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacion de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucion de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempeno a corto y largo plazo
del consejero.

La Sociedad participa en un plan de ahorro a largo plazo del consejero delegado en virtud del cual abona las primas correspondientes en favor del
seguro de vida del consejero delegado.

El abono de la prestacion derivada del seguro de vida del consejero delegado sera realizado directamente por la entidad aseguradora al
beneficiario de la prestacion. Para la contingencia de fallecimiento, el abono de la prestacion sera realizada en favor del causahabiente y, si no
hubiera designacion expresa, por el siguiente orden prioritario: cényuge, hijos, padres o herederos legales. En caso de incapacitacion, el abono
correspondiente se hara al propio asegurado.

En caso de muerte o invalidez por cualquier causa, salvo como consecuencia de un accidente, la prestacion que recibira el beneficiario de dicho
seguro sera de dos anualidades de su retribucion fija. Si el fallecimiento o invalidez se producen como consecuencia de un accidente, el capital
asegurado serd de cuatro anualidades de su retribucion fija.

En caso de incumplimiento grave de las normas y politicas internas por parte del consejero delegado, la Sociedad podra cancelar el abono de
cualquier remuneracion variable que se encuentre pendiente de pago.

A.1.8 Cualquier tipo de pago o indemnizacion por resolucién o cese anticipado o derivado de la terminacién
de la relacién contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepcion.

Tal y como se ha descrito en este informe, el Unico consejero ejecutivo de la Sociedad es don Luis Cid, que ostenta el cargo de consejero delegado
de la Sociedad.

El consejero delegado podra extinguir su contrato si concurre alguna de las causas previstas en el articulo 10.3 a), b) y c) del Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto. Ademas, también podrad extinguir el contrato en el plazo de 3 meses si se produjera un cambio de control en la Sociedad,
individualmente o de forma concertada, de las acciones o derechos de voto representativos del 30% o mas del capital social de la Sociedad. En
dichos casos, tendra derecho a una indemnizacion de:

- Dos anualidades de la retribucion fija anual que estuviera percibiendo en el momento de la extincion.

- Dos anualidades de la retribucion variable anual que le hubiera correspondido asumiendo que se hubiera devengado en el momento de la
extincion del contrato con un nivel de cumplimiento de objetivos del 100%.

- Retribucion variable a largo plazo establecidas en el Reglamento del Plan de Incentivo a Largo Plazo 2022-2024 que regula dichas condiciones.

- Retribucion variable que quedase pendiente de liquidar.
El consejero delegado también tendra derecho a dichas indemnizaciones, en caso de extincion por la sola voluntad de la Sociedad expresada
mediante acuerdo del Consejo de Administracion.

Ademas, el contrato del consejero delegado tiene una clausula de no competencia con la Sociedad durante el plazo de doce meses desde la
extincion del contrato por la cual el consejero delegado percibird una cantidad bruta equivalente a:

- Una anualidad de la retribucion fija que estuviera percibiendo el consejero delegado en el momento de la extincion

- La retribucion variable anual que le hubiera correspondido asumiendo que se hubiera devengado en el momento de la extincion del contrato con
un nivel de cumplimiento de objetivos del 100%.

Esta cantidad sera satisfecha en doce mensualidades pagaderas en los ultimos cinco dias de cada mes natural durante el periodo de abstencion de
competencia post-contractual.
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A1.9 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direcciéon
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resoluciéon anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la
sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
permanencia o fidelizaciéon y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

Ademas de lo dispuesto en el apartado anterior, las principales condiciones contractuales del contrato con el consejero ejecutivo son las siguientes:

- Duracion del contrato mercantil: indefinida.
- Compromiso de permanencia: hasta el 29 de junio de 2026.

- Exclusividad: el consejero delegado debera prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva para la Sociedad. El consejero delegado no
podra prestar ninguna clase de servicios, directa o indirectamente, bajo cualquier clase de relacion juridica, para terceros, ni por cuenta propia,
incluso si estas actividades no concurren con las de la Sociedad, salvo que existiera consentimiento expreso y escrito de la Sociedad.

- Mantenimiento de acciones: el consejero ejecutivo se compromete a mantener en todo momento la propiedad de un nimero de acciones,
opciones u otros instrumentos financieros correspondientes a los sistemas retributivos de la Sociedad tal que el consejero ejecutivo mantenga una
exposicidon econdmica a la variacion del precio de las acciones de la Sociedad equivalente a un importe de al menos dos veces su remuneracion fija
anual.

A1.10La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria que sera devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

No hay remuneraciones suplementarias ]

A.1.11 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

No existen ]

Al12La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

No existen ]

A2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

a) Una nueva politica o una modificaciéon de la politica ya aprobada por la Junta.

b) Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

c) Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se propone que sean de aplicacién al ejercicio en curso.
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La politica de remuneraciones de los consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas celebrada el 29 de junio de 2022 estd vigente desde
el ejercicio de su aprobacion y lo estard durante los siguientes tres ejercicios 2023, 2024 y 2025. No se ha modificado durante el ejercicio en curso y
no se han acordado presentar propuestas a la junta general de accionistas para su modificacion.

A3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

https://opdenergy.com/wp-content/uploads/2023/02/20230130_Libro-de-politicas-y-codigos_combinado.pdf W

A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, como se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacidén, con caracter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio anterior.

La admisién a cotizacidon de las acciones de la Sociedad tuvo lugar el 22 de julio de 2022, por lo que no se prepard informe de remuneraciones en el
ejercicio anterior ni se sometiod al voto consultivo de la junta general.

. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.11 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccién C del presente informe. Esta informacidn incluira el papel
desempenado por la comision de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administraciony,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacion de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

De acuerdo con los estatutos sociales, el importe total de las retribuciones que podra satisfacer la Sociedad al conjunto de sus consejeros en

su condicion de tales no excedera de la cantidad que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas. Partiendo de la cantidad maxima
anual fijada y aprobada por la Junta General de Accionistas, corresponde al Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, la facultad de distribucion de esa cantidad entre sus miembros en funcion de:

- La categoria del consejero.

- El papel que cumple el consejero en el Consejo de Administracion y en cualquiera de sus Comisiones.

- Las tareas y responsabilidades especificas asumidas durante el afio.

- La experiencia y el conocimiento requeridos para realizar dichas tareas.

- La cantidad de tiempo y de dedicacion que exige su cumplimiento.

Conforme a los estatutos sociales, la remuneracion de los consejeros por su condiciéon de tales consistird en una asignacion fija anual dineraria.
Asimismo, se prevé que los consejeros también puedan ser retribuidos mediante la entrega de acciones, o mediante la entrega de derechos de
opcion sobre ellas o mediante retribucion referenciada al valor de las acciones, siempre y cuando la aplicacién de alguno de estos sistemas de
retribucion sea acordada previamente por la Junta General de Accionistas, lo cual no ha tenido lugar durante el ejercicio 2022.

En consecuencia, es la Comision de Nombramientos y Retribuciones la encargada de elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
remuneracion de cada uno de los consejeros, de acuerdo con la politica de remuneraciones aprobada y en el marco de la cantidad maxima
aprobada por la Junta General.

Concretamente, la retribucion aprobada por el Consejo de Administracion para los consejeros en su condicion de tales y la retribucion fija del
consejero delegado es la establecida en la politica de remuneraciones.

Por otro lado, la remuneracion variable (bonus) del consejero delegado correspondiente al ejercicio 2022 fue aprobada en la reunién del Consejo de
Administracion de 24 de febrero de 2023. Durante el ejercicio 2022, la Comisién no ha sido auxiliada por asesor externo.

Adicionalmente, la sociedad tiene contratado un seguro de responsabilidad civil para los consejeros, de acuerdo con lo establecido en la politica de
remuneraciones.

B.1.2 Explique cualquier desviacion del procedimiento establecido para la aplicacion de la politica de
remuneraciones que se haya producido durante el ejercicio.

No se han producido desviaciones. W

B.1.3 Indique si se ha aplicado cualquier excepcion temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales que han motivado la aplicaciéon de estas excepciones, los
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componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad
en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicacién de estas
excepciones ha tenido sobre la retribuciéon de cada consejero en el ejercicio.

( No se ha aplicado. W

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de remuneraciony
cémo han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
que en la remuneraciéon devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, qué medidas han sido
adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

La politica de remuneraciones se ha elaborado teniendo en cuenta la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y con la mision de
ser compatibles con los intereses y la estrategia de la Sociedad a largo plazo, asi como con sus valores y objetivos. Asimismo, se han adoptado las
cautelas necesarias para evitar la asunciéon excesiva de riesgos y resultados desfavorables. En concreto, el sistema retributivo se ha configurado con
los limites y las cautelas precisas para asegurar que la remuneracion variable guarde relacion con el rendimiento profesional de los beneficiarios y
no derive solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector.

De manera especifica, como ya se ha mencionado en el apartado A1.6, durante el ejercicio 2022 una parte significante de la retribucion del
consejero delegado ha consistido en una retribucién variable anual bruta de 133.333€ pagadera en efectivo, que se ha devengado en funcién del
rendimiento profesional y del cumplimiento de los objetivos a corto, medio y largo plazo.

El consejero delegado, también participa en el Plan de Incentivos a Largo Plazo de la Sociedad, que consiste en una retribucion variable plurianual
basada en la entrega de acciones de la Sociedad, sujeta al cumplimiento de los objetivos establecidos en la seccion A1.6.y con la finalidad de
incentivar el cumplimiento de los objetivos financieros y la alineacion de intereses a largo plazo de los consejeros ejecutivos con los de la Sociedad
y sus accionistas. Dicho Plan tiene un periodo de desempefio de 3 afos y un afio adicional de diferimiento en el pago, por lo que su abono al
consejero delegado se estima que se lleve a cabo en 2026.

Finalmente, el consejero delegado también tiene una retribucion variable sujeta a la finalizacion exitosa del contrato de compraventa de 20
sociedades espafiolas formalizadas durante 2021.

En cuanto al equilibrio entre los componentes fijos y variables de la sociedad, nos remitimos al apartado A1.2 de este informe.

B.3. Explique cdmo la remuneracion devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucion vigente y, en particular, cdmo contribuye al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
sociedad.

Informe igualmente sobre la relacion entre la retribucién obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacidon de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cdémo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

La remuneracion devengada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la politica de remuneraciones vigente, y lo dispuesto en el articulo 17 de los
Estatutos Sociales, en cuanto a la remuneracion de los consejeros.

En primer lugar, no se ha superado el importe total de las retribuciones que podra satisfacer la Sociedad al conjunto de sus consejeros en su
condicion de tales, determinado por la Junta General de Accionistas.

Ademas, durante el ejercicio 2022 (desde la admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad) se devengé a favor del consejero delegado un
importe en concepto de retribucion variable anual en efectivo, de 133.333 euros por lo que no ha superado el limite del 100% sobre su retribucion
fija determinado en la politica de remuneraciones.

En cuanto a la retribucioén variable plurianual, se ha aprobado el plan de incentivos a largo plazo denominado LTIP, consistente en la entrega de
acciones de la Sociedad. Segun la politica de remuneraciones, esta queda sujeta al cumplimiento de determinados objetivos.

Concretamente, dado que el LTIP esta sujeto a las métricas de “Retorno a los accionistas’, EBITDA y “Proyectos en pre-construccion’, la
remuneracion variable del consejero delegado esta intimamente ligada a los resultados de la Sociedad, tanto financieros como no financieros, y
cualquier variacion en dichas métricas -y en consecuencia- en los resultados de la Sociedad, repercute en la remuneracién del consejero delegado.
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B.4. Informe del resultado de la votacidn consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan

emitido:
NuUmero % sobre el total
Votos emitidos 0,00
NuUmero % sobre emitidos
\Votos negativos 0,00
Votos a favor 0,00
Votos en blanco 0,00
Abstenciones 0,00

Observaciones

Dado que la admisidn a cotizacion de las acciones de la Sociedad tuvo lugar el 22 de julio de 2022, no se prepard informe de remuneraciones en el
ejercicio anterior ni se sometid al voto consultivo de la junta general.
En consecuencia, en este informe Unicamente se facilita la informacion desde el momento de su admisién a negociacioén.

B.5. Explique codmo se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio por
los consejeros en su condicién de tales, su proporcion relativa para cada consejero y cdmo han variado respecto
al afno anterior.

Conforme a la politica de remuneraciones de la Sociedad, la Junta General de Accionistas determino la remuneracién anual maxima que la
Sociedad podra satisfacer al conjunto de sus consejeros dominicales e independientes en condicion de tales, que asciende a 480.000 euros.
La funcion de distribuir la cantidad maxima anual entre sus miembros corresponde al Consejo de Administracion, que ha decidido para su abono
en concepto de asignacion fija anual, los siguientes importes, teniendo en cuenta las siguientes circunstancias objetivas:

- Asignacion por pertenencia al Consejo de Administracion (excluyendo al consejero delegado): 50.000 miles de euros.

- Asignacion por pertenencia a la Comisién de Auditoria: 10.000 euros.

- Asignacion adicional por presidencia de la Comision de Auditoria: 30.000 euros.

- Asignacion por pertenencia a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones: 10.000 euros.

- Asignacion adicional por presidencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones: 30.000 euros.

- Asignacion por pertenencia a la Comisién de Desarrollo Sostenible: 10.000 euros.

- Asignacion adicional por presidencia de la Comision de Desarrollo Sostenible: 30.000 euros.

De acuerdo con lo expuesto, las remuneraciones de los consejeros devengadas en 2022 han sido las siguientes:

- Alejandro Chaves: 26.500 euros

- Gustavo Carrero: 26.500 euros

- Javier Remacha: 26.500 euros

- Cristina Fernandez: 44.166,70 euros

- Mar Gallardo: 44.166,70 euros

- Chony Martin V.-Mazariegos: 44.166,70 euros

Los consejeros dominicales e independientes no tienen retribucion variable.

Dado que la admisidn a cotizacion de las acciones de la Sociedad tuvo lugar el 22 de julio de 2022, Unicamente se incluye la informacion desde esa
fechay, en consecuencia, no se incluye la comparacién con el ejercicio anterior.

B.6. Expliqgue cdmo se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desemperfio de funciones de direccidon, y cdmo han variado
respecto al afio anterior.

Durante el ejercicio correspondiente a 2022, la retribucion fija del consejero delegado ascendid a 133.333 euros.
Dado que la admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad tuvo lugar el 22 de julio de 2022, Unicamente se incluye la informacién desde esa
fechay, en consecuencia, no se incluye la comparacion con el ejercicio anterior.
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B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el ejercicio cerrado.

En particular:

a) Identifique cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacién
sobre su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, condiciones en su caso de consolidacion,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacion del desempenoy como
ello ha impactado en la fijaciéon del importe variable devengado, asi como los criterios de medicién
que se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidacion
de cada componente de la retribucion variable.

b) En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluirdn informacién sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidacién), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

c) Cadauno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

d) Ensu caso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retenciéon/no disposicién de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

El consejero delegado es el Unico que ha recibido remuneracién variable.

Concretamente durante el ejercicio 2022 (desde la admision a cotizacidon de las acciones de la Sociedad) se devengd a favor del consejero delegado
un importe en concepto de retribucion variable anual en efectivo, de 133.333 euros. Esta retribucion variable esta contemplada en el contrato del
consejero delegado.

Ademas, segun la politica de remuneraciones, el consejero delegado tendra derecho a percibir hasta un 100% sobre su retribucion fija anual,
pagadera en efectivo, de naturaleza no consolidable, cuya cuantia y objetivo se determinaran al inicio de cada ejercicio en funcidn de sus criterios y
parametros fijados por el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion acordd, en su reunion celebrada el 24 de febrero de 2023, con el informe favorable de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, que se habian cumplido los objetivos marcados en 2022 para el abono de la retribucion variable al consejero delegado.

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

El consejero delegado es el Unico que recibe remuneracion variable.
El consejero delegado, tiene derecho a participar en el Plan de Incentivos a Largo Plazo de la Sociedad como se ha detallado a lo largo de este
informe. No obstante, dado que el periodo de desemperio son tres aflos, 2022, 2023 y 2024, todavia no se ha consolidado ni devengado.

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucién de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
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demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas
de reduccion (malus) o devolucion (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

No se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucion de ningin componente de la retribucion variable devengada por el consejero ejecutivo en
2022.

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccion C, incluyendo jubilacion y cualquier otra prestacion de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
cualquier tipo de indemnizacién por resolucion anticipada o terminacion de la relacidon contractual entre la
sociedad y el consejero.

La Sociedad participa en un plan de ahorro a largo plazo del consejero delegado en virtud del cual abona las primas correspondientes en favor del
seguro de vida del consejero delegado tal y como se ha explicado en la seccion A17.
Dado que el seguro de vida estaba vigente en 2022 y continua en 2023 nos remitimos a la informacién proporcionada en dicho apartado.

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacion del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

No se ha devengado ni pagado, durante el ejercicio, indemnizaciones o cualquier otro tipo de pagos derivados de cese anticipado del consejero. ]

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccidon como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asimismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado en el apartado Al

El consejero delegado de la Sociedad, suscribid su contrato mercantil en el ejercicio 2022 y dicho contrato no se ha modificado.
Las condiciones principales del contrato mercantil del Consejero Delegado estan reflejadas en el apartado Al del presente informe.

B.12. Explique cualquier remuneracién suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

No existe remuneracion suplementaria devengada por los consejeros como contraprestacion por los servicios prestados a su cargo. W

B.13. Explique cualquier retribucién derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacion del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

No existe retribucién derivada de la concesion de anticipos, créditos o garantias. ]

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

La Sociedad ha abonado un importe de 3.121€ al consejero delegado en concepto de seguro de salud, seguro de vida y cheques restaurante. ]
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B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

[ No existen este tipo de remuneraciones. ]

B.16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relacidon con cualquier otro concepto retributivo
distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracién de operacién
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, en su caso, que no
constituye una remuneracion al consejero por su condicion de tal o en contraprestacion por el desempeno de
sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el
apartado de “otros conceptos” de la seccién C.

[ No existe otro tipo de remuneracion no mencionada anteriormente en este informe. ]
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2022
Don ALEJANDRO JAVIER CHAVES MARTINEZ Presidente Dominical Desde 22/07/2022 hasta 31/12/2022
Don GUSTAVO CARRERO DIEZ Consejero Dominical Desde 22/07/2022 hasta 31/12/2022
Don FRANCISCO JAVIER REMACHA ZAPATEL Consejero Dominical Desde 22/07/2022 hasta 31/12/2022
Dofa CHONY MARTIN VICENTE-MAZARIEGOS Consejero Independiente Desde 22/07/2022 hasta 31/12/2022
Dofia CRISTINA FERNANDEZ GONZALEZ-GRANDA Consejero Independiente Desde 22/07/2022 hasta 31/12/2022
Dofa MAR GALLARDO MATEO Consejero Independiente Desde 22/07/2022 hasta 31/12/2022
Don LUIS CID SUAREZ Consejero Ejecutivo Desde 22/07/2022 hasta 31/12/2022

C.l. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucién por el ejercicio de funciones
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion . - . L.
- . Retribucién Retribucién L
Remuneracion . por pertenencia ) . R Otros Total ejercicio Total
Nombre " Dietas - Sueldo variable a variable a  |Indemnizacion L
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
) corto plazo largo plazo
del consejo
Don ALEJANDRO JAVIER CHAVES MARTINEZ 22 4 26
Don GUSTAVO CARRERO DIEZ 22 4 26
Don FRANCISCO JAVIER REMACHA ZAPATEL 22 4 26
Dofia CHONY MARTIN VICENTE-MAZARIEGOS 22 22 44
Dofia CRISTINA FERNANDEZ GONZALEZ-GRANDA 22 22 44
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Remuneracion

. . Retribucion Retribucion L
Remuneracion . por pertenencia . . N Otros Total ejercicio Total
Nombre " Dietas L Sueldo variable a variable a  |Indemnizacion L
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
) corto plazo largo plazo
del consejo
Dofa MAR CALLARDO MATEO 22 22 44
Don LUIS CID SUAREZ 133 133 266

Observaciones

( Dado que la admisidn a cotizacién de las acciones de la Sociedad tuvo lugar el 22 de julio de 2022, Unicamente se incluye la informacion desde esa fecha.

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Denominacion
Nombre

Instrumentos financieros al
principio del ejercicio 2022

Instrumentos financieros
concedidos durante
el ejercicio 2022

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio

Instrumentos
vencidos y
no ejercidos

Instrumentos financieros
al final del ejercicio 2022

Beneficio bruto

del Plan ® ) ) de las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Preaq el o instrumentos N° N° N° Acciones
) . ) ) . equivalentes/ las acciones ) . . ) .
instrumentos equivalentes instrumentos equivalentes instrumentos . . financieros instrumentos instrumentos equivalentes
consolidadas | consolidadas )
consolidados
(miles €)

Don LUIS CID
SUAREZ LTIP 994.737 994737 0,00 994.737 994.737

Observaciones

[ Dado que la admisidn a cotizacion de las acciones de la Sociedad tuvo lugar el 22 de julio de 2022, Unicamente se incluye la informacion desde esa fecha.
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

DE VALORES

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracion por consolidacion

Nombre
de derechos a sistemas de ahorro

Don LUIS CID SUAREZ 1

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)

Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados economicos no consolidados economicos consolidados econoémicos no consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Don LUIS CID SUAREZ 1 1

Observaciones

[ Dado que la admisién a cotizacion de las acciones de la Sociedad tuvo lugar el 22 de julio de 2022, Unicamente se incluye la informacion desde esa fecha.

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre

Concepto

Importe retributivo

Don LUIS CID SUAREZ

Remuneracion en especie consistente en seguro de salud y cheques restaurante

Observaciones

[ Dado que la admisién a cotizacion de las acciones de la Sociedad tuvo lugar el 22 de julio de 2022, Unicamente se incluye la informacion desde esa fecha.
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a érganos de administracion de sus entidades dependientes:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion o o
Retribucién Retribucién

Remuneracion por pertenencia Otros Total ejercicio Total
Nombre Dietas Sueldo variable a variable a  |[Indemnizacion
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
corto plazo largo plazo
del consejo

Sin datos

| Observaciones ‘

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucidon basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos financieros Instrumentos
Instrumentos financieros al Instrumentos financieros
concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y
principio del ejercicio 2022 al final del ejercicio 2022
el ejercicio 2022 no ejercidos

. - Beneficio bruto
Denominacion

Nombre de las acciones
del Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes

consolidadas | consolidadas ;
consolidados

(miles €)

Sin datos
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

| Observaciones

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracion por consolidacion
Nombre

de derechos a sistemas de ahorro

Sin datos
Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econdémicos consolidados econoémicos no consolidados econdémicos consolidados econoémicos no consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Sin datos

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

Sin datos
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Observaciones

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados

por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto

Beneficio bruto

Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion o Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion o o
o . . Total ejercicio o . . Total ejercicio Total ejercicio 2022
Nombre Retribuciéon | o instrumentos | por sistemas por otros A Retribuciéon | o instrumentos | por sistemas por otros )
) 2022 sociedad ) ‘ 2022 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados

Don ALEJANDRO JAVIER

26 26 26
CHAVES MARTINEZ
Don GUSTAVO CARRERO

3 26 26 26

DIEZ
Don FRANCISCO JAVIER

26 26 26
REMACHA ZAPATEL
Dofia CHONY MARTIN

44 44 44
VICENTE-MAZARIEGOS
Dofia CRISTINA
FERNANDEZ GONZALEZ- 44 44 44
GRANDA
Dofia MAR GALLARDO

44 44 44
MATEO
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Retribucion devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo
Beneficio bruto Beneficio bruto
Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion
Total ejercicio Total ejercicio Total ejercicio 2022
Nombre Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
2022 sociedad 2022 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don LUIS CID SUAREZ 266 1 2 269 269
TOTAL 476 1 2 479 479

cz2

Observaciones

( Dado que la admisidn a cotizacion de las acciones de la Sociedad tuvo lugar el 22 de julio de 2022, Unicamente se incluye la informacion desde esa fecha.

Indique la evolucion en los ultimos 5 aflos del importe y variacion porcentual de la retribucién devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que lo hayan

sido durante el gjercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneracion media sobre una base equivalente a tiempo completo de los empleados
de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual

% Variacion % Variacion % Variacion % Variacion
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
2022/2021 2021/2020 2020/2019 2019/2018
Consejeros ejecutivos
Don LUIS CID SUAREZ 269 - (¢} - 0 - (¢} - (0}
Consejeros externos
Don ALEJANDRO JAVIER CHAVES
26 - (6} - 0 - 0 - (0}

MARTINEZ
Don GUSTAVO CARRERO DIEZ 26 - (6} - 0 - 0 - (0}
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COMISION

NACIONAL .

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DEL MERCADO
DE VALORES

Importes totales devengados y % variacion anual
. 9% Variacion o % Variacion . 9% Variacion o % Variacion .
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
2022/2021 2021/2020 2020/2019 2019/2018
Don FRANCISCO JAVIER
26 0 0 - 0 0
REMACHA ZAPATEL
Dofa CRISTINA FERNANDEZ
. 44 0 0 - 0 0
GONZALEZ-GRANDA
Dofia MAR CGALLARDO MATEO 44 0 0 - 0 0
Dofia CHONY MARTIN VICENTE-
44 0 0 - 0 0
MAZARIEGOS
Remuneracién media de los
empleados
65 0 0 - 0 0
| Observaciones ‘
[ Dado que la admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad tuvo lugar el 22 de julio de 2022, Unicamente se incluye la informacién desde esa fecha. ]
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .

COMISION

DEL MERCADO
DE VALORES

D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

L ]

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracidon de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 24/02/2023 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 si
[Vl No

21/2] o




