CRITERIA INVESTMENTS LP SCR, S.A.U.

FOLLETO INFORMATIVO

Fecha del folleto: (Julio 2026)

Este folleto (en adelante, el “Folleto”) recoge la informacion necesaria para que el
inversor pueda formular un juicio fundado sobre la inversidon que se le propone y
estara a disposicion de los accionistas en el domicilio de la Sociedad Gestora de la
Sociedad. No obstante, la informacion que contiene puede verse modificada en el
futuro. Dichas modificaciones se haran publicas en la forma legalmente establecida
y, en todo caso, con la debida actualizacion de este Folleto, al igual que las cuentas
anuales auditadas, estando todos estos documentos inscritos en los registros de la
Comisidon Nacional del Mercado de Valores ("CNMV”) donde pueden ser
consultados.




CAPITULO I. LA SOCIEDAD
1. Datos generales de la Sociedad

La presente sociedad de capital riesgo (en adelante, la “Sociedad”), denominada
“CRITERIA INVESTMENTS LP SCR, S.A.U.” fue constituida como sociedad anénima
ordinaria por tiempo indefinido en escritura otorgada en Barcelona, el dia 7 de
noviembre de 2019, ante el Notario Don Enrique Viola Tarragona, con el nimero
3.737 de protocolo.

Consta inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Seccién 8, Hoja niumero B-
542296.

Mediante decision del accionista Unico, ejerciendo las competencias de la Junta
General, de fecha 11 de junio de 2026, la Sociedad acordd su transformacién en
sociedad de capital riesgo (en adelante “SCR”), la modificacion de sus Estatutos
Sociales para adaptarlos al nuevo régimen juridico que le es aplicable en
consecuencia, y la encomienda de la gestidon de sus activos a la sociedad gestora
Criteria PE Management SGEIC, S.A.U. (en adelante, la “"Sociedad Gestora”) y la
aprobacion del Contrato de Gestién con la misma.

A la fecha de publicacion del presente Folleto, estd pendiente de inscripcion en el
correspondiente registro de la CNMV.

El domicilio social de la Sociedad se encuentra en Avenida Diagonal, niumero 621,
Torre II, Barcelona, 08028.

Como se desarrolla en el Capitulo II del presente Folleto, la Sociedad es una
sociedad anénima cuyo objeto social principal consiste en la toma de participaciones
temporales en el capital de empresas de naturaleza no inmobiliaria ni financiera que,
en el momento de la toma de participacion, no coticen en el primer mercado de las
bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unién
Europea o del resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémicos (OCDE).

La presente Sociedad se regularad por lo previsto en sus estatutos sociales (en
adelante, los “Estatutos Sociales”) que se adjuntan, en su redaccidon vigente, como
Anexo 1 al presente Folleto, por lo previsto en la Ley 22/2014 de 12 de noviembre,
por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva (en adelante, “LECR”), asi como
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la “"LSC"”), y demas
disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.

2. Capital social y acciones, compromisos de inversion y condiciones de
emision de las acciones

El capital social de la Sociedad, que a fecha del presente Folleto es de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL EUROS (1.200.000,00 €), integramente suscrito y desembolsado,
representado por UN MILLON DOSCIENTAS MIL (1.200.000) acciones nominativas,
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numeros 1 al 1.200.000, ambos inclusive, de UN EURO (1€) de valor nominal cada
una, que confieren a sus titulares en unidon de los demas accionistas, un derecho de
propiedad sobre aquél en los términos que lo regulen legal y estatutariamente. La
suscripcion de acciones implicard la aceptacion por el accionista de los Estatutos
Sociales por los que se rige la Sociedad y de todos los derechos y obligaciones
derivados de su condicidon de accionista.

Las acciones estardn representadas mediante titulos nominativos, que podran
emitirse bajo el sistema de titulos multiples y figuraran inscritas en el Libro Registro
de Acciones Nominativas.

La Sociedad pertenece al Grupo Fundacidon Bancaria Caixa d'Estalvis i Pensions de
Barcelona, “la Caixa” ("Grupo” entendido segun lo dispuesto en el articulo 42 del
Codigo de Comercio). La Sociedad tiene caracter unipersonal, ostentando el 100%
del capital social la mercantil CRITERIA CAIXA, S.A.U., con domicilio en Barcelona,
Avenida Diagonal nimero 621, constituida por tiempo indefinido mediante escritura
de fecha 17 de diciembre de 2003, autorizada por el Notario de Barcelona, D.
Enrique Viola Tarragona, bajo el nimero 2.263 de su orden de protocolo. Inscrita
en el Registro Mercantil de Barcelona, al tomo 44.104, folio 143, hoja B-278.796,
inscripcién 1672 y provista del NIF A63379135. Dicho accionista Unico esta a su vez
integramente participado por FUNDACIO BANCARIA CAIXA D’ESTALVIS I PENSIONS
DE BARCELONA, “LA CAIXA".

No esta previsto exigir al accionista un compromiso de inversidén minimo, sin perjuicio
de cumplirse a dichos efectos los limites previstos en la LECR.

Si el accionista incumple la obligacion de efectuar los desembolsos vy
consecuentemente se halle en mora en el abono de los mismos, seran de aplicacion
las disposiciones previstas para los accionistas en mora que se regulan en la LSC.

3. Modo en que se garantiza un trato equitativo a los accionistas

Al tener la Sociedad caracter unipersonal, todos los accionistas tienen los mismos
derechos y obligaciones.

4. Derechos economicos derivados de la titularidad de las acciones de la
Sociedad

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales, la Junta General resolvera
sobre la aplicacién del resultado de acuerdo con el balance aprobado, y, en su caso,
sobre la distribucion de dividendos con cargo a los beneficios o a reservas de libre
disposicién, una vez cubierta la reserva legal, determinando las sumas que juzgue
oportuno para dotar los fondos de las distintas clases de reservas voluntarias que
acuerde, cumpliendo las disposiciones legales en defensa del capital social.

El 6rgano de administracidon podra acordar la distribucién de cantidades a cuenta de
dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos previstos en la LSC.

Con sujecion a los limites legales aplicables la Sociedad podra proceder a la
distribucién de los resultados positivos obtenidos por la Sociedad a medida que ésta
vaya realizando sus desinversiones o proceder a reinvertirlos.

4. Comercializacion de la Sociedad.

La Sociedad no sera comercializada.



(M

(i)

(iii)

(iv)

CAPITULO II. ESTRATEGIA Y POLITICA DE INVERSIONES

Tipos de sociedades en las que se pretende participar, sectores empresariales de
las mismas, v criterios para su seleccién.

El objetivo principal de la Sociedad es generar rentabilidades atractivas ajustadas al
riesgo a medio y largo plazo para su accionista, mediante la construccion y gestion
de una cartera diversificada de inversiones en activos alternativos, principalmente a
través de la toma de participaciones en vehiculos de inversion colectiva de tipo
cerrado, tanto nacionales como internacionales (las "Entidades Participadas").

La Sociedad actuara como inversor institucional de largo plazo, con un enfoque
flexible y oportunista, adaptando su actividad inversora a las condiciones del
mercado, al ciclo econémico y a las prioridades estratégicas de su accionista Unico en
cada momento.

La Sociedad invertira principalmente mediante la suscripcién de compromisos de
inversion o la adquisicion de participaciones en:

entidades de capital riesgo reguladas conforme a la Ley 22/2014;

- fondos de inversion alternativa extranjeros o vehiculos similares;

- vehiculos de coinversion o continuacion; y

- en general, cualquier otro vehiculo de inversidén colectiva de naturaleza analoga
que desarrollen estrategias de inversion en private equity, private credit,
infraestructuras, real estate, u otras estrategias alternativas, siempre de
conformidad con la normativa aplicable.

Sin perjuicio de lo anterior, y dentro de los limites legales aplicables, la Sociedad

podrd realizar de forma accesoria inversiones directas o coinversiones junto con las

Entidades Participadas, cuando asi lo considere oportuno la Sociedad Gestora.

Estrategia subyacente de las Entidades Participadas

Se prevé que las Entidades Participadas inviertan, directa o indirectamente, con
caracter general, en empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria,
principalmente no cotizadas, en distintas fases de desarrollo, incluyendo empresas
medianas y grandes, asi como otros activos privados, de acuerdo con la politica y
estrategia de cada entidad.

La participacién de la Sociedad en las Entidades Participadas tendrd, con caracter
general, un caracter minoritario, sin perjuicio de que, de forma excepcional, puedan
darse exposiciones indirectas a participaciones mayoritarias o de control a nivel
subyacente.

Areas geogréficas hacia las que se orientardn las inversiones

La Sociedad tendrda un enfoque geografico global. No obstante, se prevé que la
mayor parte de las inversiones se concentren en Entidades Participadas con
exposicion predominante en Europa y Norteamérica, sin perjuicio de que puedan
realizarse inversiones con exposicion en otras regiones cuando se identifiquen
oportunidades que resulten atractivas.

Porcentajes generales de participacion maximos y minimos que se pretende
ostentar en la inversion




La Sociedad no establece, con caracter general, limites maximos o minimos por
sectores, areas geograficas, estrategias o nimero de Entidades Participadas, mas alla
de los limites establecidos por la normativa aplicable en cada momento.

En todo caso, la Sociedad procurara mantener una adecuada diversificacion de su
cartera, atendiendo a criterios tales como estrategia, gestor, geografia, perfil de
riesgo, horizonte temporal y correlacion entre inversiones.

(v) Criterios temporales maximos y minimos de mantenimiento de las inversiones vy
férmulas de desinversién

Las inversiones de la Sociedad en las Entidades Participadas se mantendran, con
caracter general, hasta su vencimiento o liquidacién. No obstante, la Sociedad
Gestora podra, cuando lo estime conveniente y en interés del accionista, enajenar
total o parcialmente dichas participaciones con anterioridad, ya sea mediante
operaciones de mercado secundario u otros mecanismos disponibles.

(vi) Politica de apalancamiento y restricciones al mismo

No estd previsto que la Sociedad recurra de forma estructural a financiaciéon ajena
para la realizacion de sus inversiones. No obstante, podra incurrirse en
endeudamiento de manera puntual o accesoria, dentro de los limites legales
aplicables, para atender necesidades transitorias de tesoreria o de gestion.

(vii)Restricciones respecto de las inversiones a
realizar

No se establecen limites respecto de las inversiones a realizar distintos de los
regulados en la LECR y de los previstos en el resto de apartados de este Folleto.

(viii) Estrategia que se pretende implementar

Obtener la maxima rentabilidad para el accionista, con una adecuada diversificacion.

(ix) Informacién sobre los posibles riesgos en los que se pretende incurrir

Antes de adoptar cualquier decisién de inversion en acciones de la Sociedad, deben
tenerse en cuenta, entre otros, los riesgos que se enumeran a continuacion. La
materializacion de cualquiera de ellos podria afectar de modo adverso y significativo
al negocio, los resultados y la situacion financiera y patrimonial de la Sociedad, asi
como al precio de sus acciones, pudiendo conllevar una pérdida parcial o total de la
inversion. Los riesgos aqui descritos no son exhaustivos, ya que podrian existir otros
actualmente desconocidos o no considerados relevantes con efectos igualmente adv
ersos.

Los principales riesgos identificados, a titulo enunciativo no limitativo, son los
siguientes:

El valor de las inversiones de la Sociedad puede incrementarse o disminuir.

- Las inversiones efectuadas por la Sociedad en entidades no cotizadas son
intrinsecamente mas arriesgadas que las inversiones en companias cotizadas.

- Las inversiones efectuadas por la Sociedad en entidades no cotizadas pueden
resultar de dificil liquidacion.

- Las comisiones y gastos de la Sociedad afectan a la valoracion de la misma. En
particular, hay que destacar que durante los primeros afios de vida de la
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Sociedad el impacto de dichas comisiones y gastos tiende a ser mayor e incluso
puede hacer disminuir el valor de las acciones de la Sociedad.

La valoracion de la Sociedad dependerd de las valoraciones aportadas por los
gestores de las Entidades Participadas, asi como de los métodos de valoracion
utilizados por éstos. Asimismo, las fechas de dichas valoraciones pueden ser
distintas a las de la entrega de la valoracion por parte de la Sociedad Gestora al
inversor.

El inversor en la Sociedad debe tener la capacidad financiera y la voluntad de
asumir y aceptar los riesgos y falta de liquidez asociados con la inversion en la
Sociedad.

El resultado de inversiones anteriores similares no es necesariamente indicativo
de los futuros resultados de las inversiones de la Sociedad y no se puede
garantizar ni que los retornos objetivos de la Sociedad vayan a ser alcanzados ni
qgue la inversion inicial del inversor vaya a ser devuelta.

El éxito de la Sociedad dependerd sustancialmente de la preparacién vy
experiencia de los profesionales involucrados en la Sociedad Gestora para
identificar, seleccionar y suscribir compromisos de inversién con Entidades
Participadas que lleven a cabo sus inversiones de forma adecuada y con éxito, y
de los profesionales que gestionan las Entidades Participadas para identificar,
seleccionar y ejecutar inversiones adecuadas y con éxito. No existe garantia
alguna de que dichos profesionales continlen prestando sus servicios en todas
estas entidades durante toda la vida la Sociedad. Ademas, en el ejercicio de sus
funciones por parte de la Sociedad Gestora y los gestores de las Entidades
Participadas, pueden surgir conflictos de interés.

La Sociedad serd gestionada por la Sociedad Gestora. Los inversores en la
Sociedad no podrdn adoptar decisiones de inversion ni cualesquiera otras
decisiones en nombre de la Sociedad, ni podran intervenir en modo alguno en las
operaciones que la Sociedad lleve a cabo.

Durante la vida de la Sociedad, pueden acontecer cambios de caracter legal o
fiscal que podrian tener un efecto adverso sobre la Sociedad o sus inversores.

Aunque se pretende estructurar las inversiones de la Sociedad de modo que se
cumplan los objetivos de inversiéon de la misma, no puede garantizarse que la
estructura de cualquiera de las inversiones sea eficiente desde un punto de vista
fiscal para un inversor particular, o que cualquier resultado fiscal concreto vaya a
ser obtenido.

En caso de que un inversor de la Sociedad no cumpla con la obligaciéon de
desembolsar cantidades requeridas por la Sociedad, el inversor podra verse
expuesto a las consecuencias previstas en los Estatutos Sociales y el Folleto. Las
transmisiones de las acciones de la Sociedad requeriran el cumplimiento de los
Estatutos Sociales y del Folleto.

Asimismo, el riesgo de sostenibilidad de las inversiones dependerd, entre otros,
del tipo de emisor, el sector de actividad o su localizacion geografica. De este
modo, las inversiones que presenten un mayor riesgo de sostenibilidad pueden
ocasionar una disminucién del precio de los activos subyacentes y, por tanto,
afectar negativamente al valor liquidativo de la accién en la Sociedad.

En todo caso, las inversiones de la Sociedad estaran sujetas a las limitaciones
sefialadas en la LECR para entidades de capital riesgo.



(x) Informacién sobre sostenibilidad

La Sociedad Gestora integrara los riesgos de sostenibilidad en el proceso de toma
de decisiones de inversion, mediante el analisis de factores medioambientales,
sociales y de gobernanza (ESG) en la seleccion y seguimiento de las Entidades
Participadas, teniendo en cuenta la informacién disponible y la naturaleza de la
inversion como fondo de fondos.

Las inversiones subyacentes a este producto financiero no tienen en cuenta los
criterios de la UE para las actividades econdmicas medioambientalmente
sostenibles.

2.- Madificacion de la politica de inversiones de la Sociedad

Cualquier modificacidén sustancial de la politica de inversiones de la Sociedad sera
comunicada al inversor y se realizara C
onforme a lo previsto en la normativa aplicable.

CAPITULO III. RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DE LA SOCIEDAD
GESTORA. VALORACION DE LA SOCIEDAD. GESTION DEL RIESGO DE
LIQUIDEZ DE LA SOCIEDAD.

1.- Responsabilidad profesional

La Sociedad Gestora tiene un capital social inicial superior al minimo legalmente
exigido y sus recursos propios son adecuados para cubrir los posibles riesgos
derivados de la responsabilidad profesional en caso de negligencia profesional, de
conformidad con lo dispuesto a dichos efectos en la LECR.

2.- Procedimiento de valoracion de la Sociedad

La valoracion de los activos de la Sociedad se ajustara a lo dispuesto en las normas
legales y reglamentarias aplicables y, en particular, en la LECR y demas
disposiciones que la desarrollan o que la pudiesen desarrollar.

Las participaciones de la cartera de la Sociedad se valoraran de acuerdo con los
principios contables generalmente aceptados en Espafia. No obstante, y con la
finalidad de que los estados financieros reflejen la imagen fiel de la situacion
econdémico-financiera de la Sociedad, ésta proporcionara informacion contable
complementaria para cuya confeccion las inversiones se valoraran de acuerdo con
los criterios propuestos por las asociaciones espafiolas y extranjeras del sector
como son la Asociacién Espafiola de Capital Riesgo (A.S.C.R.), la British Venture
Capital Association (B.V.C.A.), la Association of Investment Trust Companies
(A.I.T.C.) y la European Venture Capital Association (E.V.C.A.).

Los procedimientos de valoracién utilizados garantizaran que los activos se valoren
y que el valor liquidativo se calcule como minimo con una frecuencia anual, asi
como siempre que se produzca un aumento o reduccidon del capital social. Los
accionistas seran informados de las valoraciones y los calculos efectuados, como
minimo, anualmente.

3.- Gestion del riesgo de liquidez de la Sociedad y derechos de reembolso

Se han establecido mecanismos de control de la liquidez de las inversiones que
efectle la Sociedad.

Dado que la duracién de la Sociedad es ilimitada, no estd prevista la realizacién de
reembolsos parciales a los accionistas, sin descartarse que pudiese llegar a
producirse en el caso de que se generase un excedente de tesoreria.
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CAPITULO IV. LA SOCIEDAD GESTORA, ORGANOS DECISORIOS DE LA
SOCIEDAD, ENTIDAD AUDITORA Y OTROS PROVEEDORES DE SERVICIOS

1.- La Sociedad Gestora

a) Identificacién de la Sociedad Gestora y de su Consejo de Administracién

La Sociedad estd gestionada por la sociedad gestora de entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado denominada Criteria PE Management SGEIC, S.A.U.,
domiciliada en Paseo de la Castellana, nUmero 51, 28046, Madrid.

La Sociedad Gestora figura inscrita en el registro de Sociedades Gestoras de
Entidades de Inversién Colectiva de Tipo Cerrado de la CNMV con el nUmero 245.

La Sociedad Gestora, ajustandose a las disposiciones vigentes, actuara siempre en
interés del accionista en las inversiones realizadas y sera responsable frente a él de
todo perjuicio que le causara por ejercer sus funciones incumpliendo sus
obligaciones.

La Sociedad Gestora estda administrada por un Consejo de Administracion, cuyos
miembros gozan de reconocida honorabilidad empresarial y profesional. Asimismo,
los consejeros y directivos de la Sociedad Gestora cuentan con conocimientos y
experiencia adecuados en materias financieras o de gestion empresarial.

La composicion del Consejo de Administracion de la Sociedad Gestora es la que se
indica a continuacién, sin perjuicio de que cualquier modificacion de la misma,
podra ser consultada en los registros de la CNMV.

Nombre Cargo
Felipe Matias Caviedes Presidente
Miguel Angel Gutiérrez Barcel6 Vocal
Raquel Torrents Pujol Vocal

b) Remuneracién

La Sociedad Gestora serda remunerada de acuerdo a lo previsto en el contrato de
prestacion de servicios suscrito con la Sociedad. En particular, percibird una comision
de gestion sobre el sumatorio de (i) el Valor Neto de los Activos (VNA)
correspondiente al capital ya desembolsado por la SCR, e (ii) importe pendiente de
desembolsar de los compromisos ya suscritos. El importe de la comision de gestion
serd de (i) 0,30% el primer afio desde la firma del Contrato de Gestién, (ii) el 0,22%
el segundo ano desde la firma del Contrato de Gestion; vy (iii) el 0,20% a partir del
tercer afio.

No obstante, la comisidn de gestion correspondiente al periodo inicial comprendido
entre la fecha de inscripcion de la Sociedad en el registro administrativo de la CNMV
y el inicio del semestre natural inmediatamente siguiente se calculard
proporcionalmente al nimero de dias naturales transcurridos durante dicho periodo
respecto del nimero total de dias naturales del semestre natural correspondiente.

Asimismo, la comision de gestion correspondiente al Ultimo semestre de vida de la
Sociedad se calculara proporcionalmente al nimero de dias naturales transcurridos
entre el inicio de dicho semestre y la fecha de liquidacion de la Sociedad.



c) Cese de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora podra ser cesada por cualquier motivo por la Junta de
Accionistas de la Sociedad. En tal caso, tendrd derecho a percibir los importes
correspondientes a la comision de gestion acumulados pero no pagados hasta la
fecha de terminacién efectiva.

d) Sustitucion de la Sociedad Gestora

La Sociedad Gestora so6lo podra solicitar su sustitucion a la CNMV de conformidad
con este Folleto, enviando la correspondiente solicitud a la CNMV junto con la
propuesta y aceptacion de la sociedad gestora sustituta.

La sustitucion surtird efectos desde el momento en que se inscriba la modificacion
en los Registros de la CNMV.

La Sociedad Gestora sustituida no tendra derecho a percibir comisién de gestidn
mas alld de la fecha de su sustitucion. Este limite no se aplicard a la sociedad
gestora que la sustituya, la cual tendra derecho a percibir la comision de gestién
correspondiente a partir de la fecha de su nombramiento.

En ningln caso podra la Sociedad Gestora renunciar al ejercicio de sus funciones
mientras no hayan sido cumplidos los requisitos o tramites exigidos para la
designacion de la sociedad gestora sustituta.

En caso de que la Sociedad Gestora se encontrase en una situacion de insolvencia,
tendréa que informar de este hecho inmediatamente a la Junta General de
Accionistas, la cual deberd autorizar la designacién de la nueva sociedad gestora
sustituta. De haberse declarado el concurso de acreedores de la Sociedad Gestora,
la administracidon concursal deberd solicitar la sustitucién conforme al procedimiento
anteriormente descrito, quedando la CNMV facultada para acordar dicha sustitucion,
incluso cuando no sea solicitada por la administracion concursal.

2.- Entidad Auditora

Correspondera al auditor de cuentas designado, la realizaciéon de la auditoria de las
cuentas anuales de la Sociedad en la forma legalmente establecida.

La designacion de los Auditores de cuentas habra de realizarse por la Sociedad en
el plazo de seis (6) meses desde el momento de la constituciéon de la Sociedad vy,
en todo caso, antes del 31 de diciembre del primer ejercicio econdmico que haya de
ser examinado.

El nombramiento recaera en alguna de las personas o entidades a que se refiere el
articulo 8 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y sera
notificado a la CNMV, a la que también se le notificard cualquier modificacion en la
designacién de los auditores.

3- Depositario

El depositario de la Sociedad es CECABANK, S.A., con domicilio social en CL.
ALCALA N.27 - 28014 MADRID e inscrita en el Registro de Sociedades Depositarias
de la CNMV con el nimero 236 (el “"Depositario”).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 22/2014, la Sociedad
Gestora ha encomendado al Depositario el depdsito o custodia de los valores de la
Sociedad, del efectivo y, en general, de los activos objeto de inversiéon de la
Sociedad, asi como el seguimiento de la gestion de la Sociedad Gestora. La
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Sociedad Gestora puede optar por modificar las condiciones del contrato de
deposito siempre que se negocien sobre la base de las normas del mercado.

En particular, el depositario se encarga de desempefiar las funciones de depdsito
(que comprende la custodia de los instrumentos financieros que puedan
mantenerse bajo custodia y el registro de otros activos) y gestion de los
instrumentos financieros de la Sociedad, el control del efectivo, la liquidacién de la
suscripcion y el reembolso de las acciones, el seguimiento y la supervisién de la
gestion llevada a cabo por la Sociedad Gestora, y cualesquiera otras establecidas
en virtud de la legislacion. El Depositario dispone de procedimientos que le
permiten evitar conflictos de interés en el desempefo de sus funciones. Pueden
establecerse acuerdos para la delegacién de las funciones de depositario a terceras
entidades. Se pondra a disposicion de los inversores que lo soliciten informacion
actualizada sobre las obligaciones del Depositario de la Sociedad y cualquier
conflicto de interés que pueda surgir, cualquier funciéon de depositario delegada por
el Depositario, la lista de terceros en los que puede delegarse la funcién de
depositario y los posibles conflictos de interés a los que puede dar lugar dicha
delegacion.

El Depositario garantiza que cumple los requisitos exigidos por la Ley 22/2014 y la
Ley 35/2003. Asimismo, realiza funciones de vigilancia y supervision, depdsito,
custodia o gestion de los instrumentos financieros propiedad de la Sociedad de
conformidad con la normativa aplicable.

El Depositario recibird de la Sociedad por sus servicios como depositario la siguiente
comision (en adelante, la "Comision del Depositario"): (i) un 0,03% anual sobre
los primeros mil millones de euros (1.000.000.000 €); (ii) un 0,025% anual sobre
el patrimonio neto comprendido entre mil millones de euros (1.000.000.000 €) y
mil quinientos millones de euros (1.500.000.000 €); y (iii) un 0,02% anual sobre el
patrimonio neto que exceda de mil quinientos millones de euros (1.500.000.000
€)..

De conformidad con la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Afnadido, la Comisién de Depodsito abonada al Depositario estd exenta del
Impuesto sobre el Valor Aiadido ("IVA").

4.- Delegacion de funciones y otros proveedores de servicios
La Sociedad Gestora no ha delegado funciones de gestién en terceras entidades.

Adicionalmente se hace constar que la Sociedad Gestora no ha suscrito acuerdos
con intermediarios financieros que proporcionen financiacion u otros servicios, en
particular servicios a inversores profesionales principalmente para financiar o
ejecutar operaciones en instrumentos financieros como contraparte y que pueda
también proporcionar otros servicios tales como la compensacién y liquidacién de
operaciones, servicios de custodia, préstamo de valores, tecnologia a la medida y
medios de apoyo operativo.

CAPITULO V. INFORMACION A LOS ACCIONISTAS

La Sociedad Gestora pondra a disposicion del accionista, con caracter previo a su
inversion en la Sociedad y hasta que pierda la condicidon de tal, el presente Folleto,
gue contendra los Estatutos Sociales de la Sociedad y que incluird como minimo la
informacidn prevista en el articulo 68 de la LECR.

El presente Folleto, debidamente actualizado, podra ser consultado por el accionista
en el domicilio social de la Sociedad Gestora y en los Registros de la CNMV.
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Asimismo y en cumplimiento de sus obligaciones de informacién, la Sociedad
Gestora pondra a disposicion del accionista como minimo anualmente y hasta que
éste pierda su condicion de tal, la informacién prevista en los apartados 1 y 3 del
articulo 69 de la LECR.

El accionista de la Sociedad tiene derecho a solicitar y obtener informacién veraz,
precisa y permanente sobre la Sociedad, el valor de sus acciones asi como su
posicion como accionistas de la Sociedad.

El accionista de la Sociedad asume y acepta los riesgos y eventual falta de liquidez

asociados a la inversidon en la Sociedad, asi como el riesgo de no recuperar, total o
parcialmente, el valor de la inversion efectuada en la Sociedad.

CAPITULO VI. OTROS DATOS DE INTERES
Gastos

Gastos de Establecimiento

La Sociedad asumira como “Gastos de Establecimiento” todos los gastos de
caracter preliminar derivados de la constitucion de la Sociedad, incluyendo, entre
otros, los gastos legales (gastos de abogados, gastos notariales y gastos de
registros), gastos de comunicacion, promocién, contables, impresion de
documentos, viajes, marketing, gastos de mensajeria, y demas gastos, estando
excluidas las comisiones de agentes colocadores, brokers o intermediarios -si en su
caso los hubiera-, que seran soportados por la Sociedad Gestora.

En todo caso, la Sociedad asumira los Gastos de Establecimiento hasta un importe
maximo equivalente al uno por ciento (1%) de los Compromisos Totales (mas el
IVA aplicable). Los Gastos de Establecimiento que excedan el importe maximo
anterior, seran, en su caso, asumidos y abonados por la Sociedad Gestora.

Gastos Operativos

Asimismo, la Sociedad deberd soportar todos los gastos, directos o indirectos
(incluyendo el IVA aplicable), incurridos en relacion con la organizacién y
administracion de la misma, incluyendo, a titulo enunciativo y no limitativo, costes
por operaciones Fallidas, gastos de preparacion y distribucion de informes vy
notificaciones, gastos derivados del analisis o due diligence legal y financiero de las
inversiones, sean o no finalmente ejecutadas, gastos relativos a viajes relacionados
con el andlisis o dicha due diligence, su ejecuciéon, seguimiento y posterior
desinversion, gastos por asesoria legal, auditoria, valoraciones, depositaria y
contabilidad y otros gastos de administracién (incluyendo, entre otros, gastos
relacionados con la preparacién de los estados financieros y declaraciones fiscales),
gastos de vehiculos de inversion, gastos registrales, traducciones, gastos asociados
a la obtencion del certificado electronico de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre, comisiones de depositarios, gastos derivados de las reuniones mantenidas
por la junta de Accionistas y el Organo de Administracién, honorarios de
consultores externos, comisiones bancarias, comisiones o intereses por préstamos,
los costes de seguro de responsabilidad civil profesional, los gastos derivados de la
suscripcion de podlizas de seguro, gastos extraordinarios (como aquellos derivados
de litigios), obligaciones tributarias, y costes de abogados, auditores, consultores
externos con relacion a la identificacion, valoracidn, negociacién, adquisicion,
mantenimiento, seguimiento, protecciéon y liquidacién de las Inversiones (en
adelante, los “Gastos Operativos”).

Jurisdiccion competente
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Con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponder, cualquier cuestion
litigiosa que pudiera surgir de la ejecucion o interpretacion del presente Folleto, o
relacionada con él directa o indirectamente, entre la Sociedad Gestora y cualquier
accionista de la Sociedad o entre los propios accionistas de la Sociedad, se

sometera a la jurisdiccidon y competencia de los Tribunales de la ciudad de
Barcelona (Espafia).
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Anexo 1

Estatutos Sociales
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ESTATUTOS SOCIALES DE CRITERIA INVESTMENTS LP SCR, S.A.

TITULO I. DENOMINACIéN, REGIMEN JURfPICO, OBJETO, DOMICILIO
SOCIAL Y DURACION
Articulo 1. Denominacion social y régimen juridico.

La sociedad se denomina “Criteria Investments LP SCR, S.A.” (la “Sociedad”), y se
regira por los presentes estatutos sociales (los “"Estatutos”) y, en su defecto, por la
Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-
riesgo, otras entidades de inversidon colectiva de tipo cerrado y las sociedades
gestoras de entidades de inversion colectiva de tipo cerrado, y por la que se
modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion
Colectiva (la “Ley 22/2014"), por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(la “LSC” o la “Ley”) y demas disposiciones vigentes o que las sustituyan en el
futuro.

Articulo 2. Objeto social.

La Sociedad tiene por objeto principal la toma de participaciones temporales en el
capital de empresas no financieras y de naturaleza no inmobiliaria que, en el
momento de la toma de participacion, no coticen en el primer mercado de bolsas de
valores o en cualquier otro mercado regulado equivalente de la Union Europea o del
resto de paises miembros de la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Econdmicos (en adelante "OCDE"), en los términos previstos en la Ley 22/2014.
No obstante lo anterior, la Sociedad podrd extender su objeto principal a las
siguientes actividades:

a) la inversion en valores emitidos por empresas cuyo activo esté constituido

en mas de un cincuenta por ciento (50%) por inmuebles, siempre que al
menos los inmuebles que representen el ochenta y cinco por ciento (85%)
del valor contable total de los inmuebles de la entidad participada estén
afectos ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los valores, al
desarrollo de una actividad econdmica en los términos previstos en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio;

b) La inversion en otras entidades de capital-riesgo conforme a lo previsto en la
Ley 22/2014;

c) la toma de participaciones temporales en el capital de empresas no
financieras que coticen en el primer mercado de bolsas de valores o en
cualquier otro mercado regulado equivalente de la Unién Europea o del resto
de paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos, siempre y cuando tales empresas sean excluidas de la
cotizacién dentro de los doce meses siguientes a la toma de la participacién;

Y

d) la inversion en entidades financieras cuya actividad se encuentre sustentada
principalmente en la aplicacion de tecnologia a nuevos modelos de negocio,
aplicaciones, procesos o productos.

Sin perjuicio de que las actividades anteriores encuentran encuadre en distintos
codigos CNAE, el CNAE que se corresponde con la actividad principal de la Sociedad
es el 6499.
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Para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podra llevar a cabo
todas las actividades permitidas por la Ley 22/2014.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija
requisitos esenciales que no cumpla esta Sociedad.

Si alguna ley exigiera para el ejercicio de todas o algunas de las actividades
expresadas algun titulo profesional, autorizacién administrativa, inscripcién en
Registros Publicos, o, en general, cualesquiera otros requisitos, tales actividades no
podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos
exigidos y, en su caso, deberan desarrollarse por medio de persona o personas que
tengan la titulacién requerida.

Para el desarrollo de su objeto social principal, la Sociedad podra facilitar préstamos
participativos, asi como otras formas de financiacion, en este u(ltimo caso
Unicamente para sociedades participadas que formen parte del coeficiente
obligatorio de inversién, de conformidad con la Ley 22/2014.

Articulo 3. Domicilio Social.

El domicilio social se fija en Barcelona, Avenida Diagonal 621 Torre II, codigo postal
08028. El Organo de Administracién podra trasladar el domicilio social a cualquier
otro lugar dentro del territorio nacional

El Organo de Administracion serd competente para acordar la creacion, la supresion
o el traslado de sucursales, oficinas, delegaciones o cualquiera otros centros o
establecimientos tanto en el Estado espafiol como en otro Estado miembro de la
Union Europea o en un tercer Estado, con cumplimiento de los requisitos y
garantias que le fuesen de aplicacién, asi como decidir prestar los servicios propios
de su objeto social, sin necesidad de establecimiento permanente.

Articulo 4. Duracion de la Sociedad.

La duracién de la Sociedad es indefinida. El inicio de las operaciones de la Sociedad
tendra lugar en la fecha del otorgamiento de su escritura de constitucidn, sin
perjuicio de que la condicidon de sociedad de capital-riesgo se adquirira con la
inscripcién en el registro de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (la
“"CNMV").

Articulo 5. Pagina web.

La Sociedad podra tener una pagina web corporativa.
La creacién de dicha pagina web deberd ser acordada por la Junta General de la
Sociedad y debera constar expresamente en el orden del dia de la reunidn.
La modificacién, el traslado o la supresiéon de la pagina web de la Sociedad serd
competencia del Organo de Administracion.

TITULO II. POLITICA DE INVERSIONES
Articulo 6. Politica de Inversiones.

La Sociedad tendra su activo invertido con sujecion a los limites y porcentajes
contenidos en la Ley 22/2014 y en la restante normativa que fuese de aplicacion,
asi como en los términos detallados en el Folleto informativo de la Sociedad, y todo
ello en atencion a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 22/2014.

TITULO III. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo 7. Capital Social.

El capital social es de UN MILLON DOSCIENTOS MIL EUROS (1.200.000 €),
representado por UN MILLON DOSCIENTAS MIL (1.200.000) acciones ordinarias
nominativas, de UN EURO (1,00.-€) de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente de la 1 a la 1.200.000, ambas inclusive, integramente suscritas y
desembolsadas.

Las acciones se representaran mediante titulos, que podran ser unitarios o
multiples y contendran todas las menciones sefialadas como minimas en la Ley.

Articulo 8. Transmision de las acciones
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Las acciones son libremente negociables, rigiéndose su transmisiéon por lo
establecido en la Ley, la Ley 22/2014 y demas disposiciones complementarias.

TITULO IV.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 9. Organos de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas y el Organo de Administracién, en la forma que la
Junta General determine, seran los érganos que habran de regir y administrar la
Sociedad, sin perjuicio de los demas cargos que por la propia Junta General, por
disposicién estatutaria o por disposicién legal se puedan nombrar.

La Junta General de Accionistas y el Organo de Administracién se regirdn por lo
previsto en los presentes Estatutos, y en su caso, por lo que se apruebe en sus
respectivos Reglamentos.

La Junta General de Accionistas, o el Organo de Administracion por delegacién de
ésta, podra encomendar la gestién de los activos sociales a un tercero, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 22/2014.

Articulo 10. Junta General.

La Junta General es la reunién de accionistas debidamente convocada y constituida.
Sus acuerdos seran obligatorios para todos los accionistas, incluso para los
disidentes y los ausentes, sin perjuicio de los derechos y acciones que la legislacidon
vigente les conceda.

Articulo 11. Clases de juntas generales.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser
convocadas por el Organo de Administracion de la sociedad.

La Junta General ordinaria se celebrard necesariamente una vez al afio, dentro de
los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar,
en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del
resultado.

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracién de
junta general extraordinaria. La Junta General Extraordinaria se reunira cuando lo
acuerden los administradores o cuando lo solicite un nimero de accionistas que
representen, al menos, un cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 12. Convocatoria.

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser
convocadas por el Organo de Administracién mediante anuncio publicado en la
pagina web de la Sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada o, en su
defecto, mediante comunicacién individual y escrita remitida a todos y cada uno de
los accionistas (i) por conducto notarial, (ii) por correo certificado con acuse de
recibo, (iii) por correo electronico con acuse de recibo mediante otro correo
electroénico, o (iv) por cualquier otro procedimiento de comunicacion individualizado
y por escrito que asegure la recepcidon del anuncio por los accionistas en el domicilio
designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la Sociedad. En el
caso de accionistas que residan en el extranjero, éstos solo seran individualmente
convocados si hubieran designado un lugar del territorio nacional para
notificaciones. El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria
y todos los asuntos que han de tratarse y deberd publicarse, por lo menos, un mes
antes de la fecha fijada para la celebracion de la Junta General.

Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que si procediera, se reunird la
Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

El Organo de Administracién podrd convocar la Junta General Extraordinaria de
Accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.
Asimismo, los administradores deberan convocar la Junta General cuando lo
soliciten uno o varios accionistas que representen, al menos el 5% del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta debera
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ser convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha del
oportuno requerimiento notarial a los administradores, quienes incluirdn
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de la
solicitud.

Articulo 13. Junta universal.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, se podra celebrar Junta
General, sin necesidad de convocatoria previa, si estando presente o representado
todo el capital desembolsado, los asistentes aceptan, por unanimidad, su
celebracién.

Articulo 14. Constitucion de la Junta General. Supuestos especiales.

La Junta General quedard validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco
(25) por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria,
sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

La Junta no podrd adoptar acuerdos ni impartir instrucciones al Organo de
Administracion sobre aquellas materias que, en virtud de lo dispuesto en los
presentes Estatutos, constituyan competencia exclusiva del Organo de
Administracion.

El acuerdo para entablar la accion de responsabilidad social contra los
administradores se adoptara, en cualquier caso, con el voto favorable de la mayoria
establecida en la normativa vigente en cada momento.

La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su
domicilio social. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se
entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.
En relacion con el derecho de informacién, desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia anterior al previsto para su
celebracion, inclusive, los accionistas podran solicitar del Organo de Administracion
la informacion que precisen en los términos y el alcance establecido en la
legislacién vigente. Ademds, los accionistas podran solicitar al Organo de
Administracion, por escrito y dentro del mismo plazo, o verbalmente durante la
celebracién de la Junta, las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

El Organo de Administracion estara obligado a facilitar la informacidén por escrito
hasta el dia de la celebracidon de la Junta general, salvo en los casos previstos
legalmente.

Articulo 15. Asistencia a la Junta.

Todo accionista podra asistir personalmente a la Junta General o hacerse
representar por medio de otra persona que, en todo caso, deberd ser accionista.

La representacion, que es siempre revocable, debera conferirse por escrito y con
caracter especial para cada Junta General. Serd requisito esencial para asistir a las
Juntas Generales que el accionista acredite su legitimacion, para lo cual tendra que
haber inscrito las acciones de las que es titular en el registro correspondiente con
cinco dias de antelacién a aquel en que haya de tener lugar la reunion.

Los administradores deberan asistir a la Junta General. El presidente de la Junta
podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente. La
Junta General, no obstante, podra revocar dicha autorizacion.

Articulo 16. Constitucion de la mesa. Deliberaciones. Adopciéon de

acuerdos.

El Presidente dirigira las deliberaciones de la Junta concediendo la palabra por
riguroso orden a todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito y luego a
los que los soliciten verbalmente.

Actuaran de Presidente y Secretario en las Juntas quienes ocupen dichos cargos en
el Consejo de Administracion, si ese fuera el formato del Organo de Administracion
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en ese momento. En su ausencia, o en el caso de que el érgano de Administracion
no fuera un Consejo de Administracion, actuaran de Presidente y Secretario los
administradores presentes que elijan los asistentes a la reunién, o en defecto de
estos, cualquier accionista designado por los asistentes a la reunién.

Cada uno de los puntos que forman parte del orden del dia sera objeto de votacién
por separado. Los acuerdos se adoptaran por mayoria del capital presente o
representado en la junta con derecho a voto.

Cada accion da derecho a un voto.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del
sujeto que ejerce su derecho de voto.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de los votos de
los accionistas, presentes o representados en la Junta General, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado en la Junta. Para la adopcion de los acuerdos que
requieran quérum de constitucion reforzado conforme a la Ley, si el capital
presente o representado supera el 50% bastard con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta, pero se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto.
Articulo 17. Actas.

Las deliberaciones y los acuerdos de las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran constar en un libro de actas, que podra ser de hojas
modviles y Unico para todos los érganos sociales, y seran firmadas por el Presidente
y Secretario de la sesion.

El acta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de haberse celebrado
ésta y, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacion.

Las certificaciones de sus actas seran expedidas y los acuerdos se elevaran a
publico por las personas legitimadas para ello segun determinan estos Estatutos y
el Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 18. Decisiones del socio Unico.

En la sociedad unipersonal, el socio Unico ejercera las competencias de la Junta
General y sus decisiones se adoptardn sobre cuantos extremos sea preceptivo
conforme a las normas legales y a las disposiciones de los presentes Estatutos. Las
decisiones se consignaran en un acta firmada por el representante legal del socio
Unico, asi como por el Secretario y Presidente del Consejo de Administracién de la
sociedad, o uno de los Administradores en caso de que el érgano de administracion
no fuera un Consejo de Administracion.

Articulo 19. El 6rgano de Administracion.

El Organo de Administracién es el érgano encargado de dirigir, administrar y
representar a la Sociedad, correspondiéndole la gestién y representacion de la
Sociedad, todo ello sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a la Junta
General de Accionistas.
El 6rgano de administracion podra revestir una de las siguientes modalidades:

a) Un Administrador Unico

b) Dos administradores solidarios

c) Dos administradores mancomunados, que actuaran conjuntamente.

d) Un Consejo de Administracion formado por entre tres (3) consejeros como
minimo y nueve (9) como maximo, que actuaran de forma colegiada. La
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Junta General podra fijar el numero efectivo de miembros del Consejo
dentro de los nimeros minimo y maximo senalados.

Corresponde a la Junta General optar por una de las formas de organizar la
administracion, asi como designar a sus miembros, por un plazo maximo de seis
(6) afios, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracion
maxima, y sin perjuicio de su posible separacién o dimisiéon, pudiendo ser
reelegidos los consejeros, una o mas veces, por periodos de igual duracién. No
obstante, si el érgano de Administracion fuera un consejo se estara a lo dispuesto
en el articulo 24 sobre la provisién de vacantes, en su caso.

En cualguier momento, la Junta General podra renovar o sustituir a cualquiera de
los Consejeros.

Para ser nombrado administrador o consejero no se requiere la condicién de
accionista, pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas. Si se nombra
administrador a una persona juridica, ésta designara a una persona fisica como
representante suyo para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

No podran ser administradores las personas declaradas incompatibles por la Ley o
incursas en causa de prohibicion legal.

El cargo de administrador o consejero es renunciable, reelegible y gratuito. No
obstante, los administradores o consejeros tendran derecho a percibir las dietas por
asistencia correspondientes a los gastos de desplazamiento realizados para asistir a
las reuniones del Consejo, cuando el Organo de Administracion revista la forma de
Consejo de Administracion, y/o por otras actuaciones de interés para la Compafiia,
en todos los casos.

Articulo 20. Representacion de la Sociedad.

El Organo de Administracion podra hacer y llevar a cabo cuanto esté comprendido
dentro del objeto social asi como ejercitar cuantas facultades no estén
expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

El Organo de Administracion ostenta la representacion judicial y extrajudicial de la
Sociedad, pudiendo ejercer todos los derechos y contraer y cumplir todas las
obligaciones correspondientes a su giro o trafico, sin limitaciéon de cuantia, y en
consecuencia, realizar toda clase de actos, contratos y negocios, sean de
administracion plena u ordinaria, gestion, disposicién y dominio comprendidos los
de adquisicidon, enajenacion, gravamen e hipoteca sobre toda clase de bienes
muebles, inmuebles y derechos por cualquier titulo juridico, salvo los reservados
por la Ley o los Estatutos a la competencia de la Junta General.

Articulo 21. - Cargos en el Consejo de Administracion.

De optarse por un Consejo de Administracion, éste regulara su propio
funcionamiento y nombrara de sus miembros a un Presidente y, en su caso, a uno
o varios Vicepresidentes, quienes desempenaran las funciones que les atribuye la
Ley y los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracion designard a un Secretario y, en su caso, a uno o
varios Vicesecretarios, pudiendo recaer tales nombramientos a favor de personas
que no sean consejeros, en cuyo caso, el Secretario o, en su defecto, los
Vicesecretarios, asistirdn a las reuniones del Consejo de Administracién con voz
pero sin voto. En defecto de cualquiera de los Vicesecretarios, la sustitucion del
Secretario recaerd en el Consejero que a tal efecto designe el Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion podra proveer entre los accionistas las vacantes que
ocurran y no sean motivadas por el transcurso del plazo. No sera forzoso por parte
del Consejo de Administracion cubrir las vacantes mientras el nimero de vocales no
sea inferior al minimo estatutario.

Podran también asistir a las reuniones del Consejo de Administracién con voz pero
sin voto, y sin el caracter de administradores, otras personas que a tal efecto
autorice el Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 22. - Constitucion del Consejo de Administracion.
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El Consejo de Administracién se reunird un minimo de una vez al trimestre, asi
como cuantas veces lo considere conveniente su Presidente, o cuando sea
convocado de conformidad con el articulo 246.2 de la LSC.

No sera necesaria convocatoria previa cuando, estando presentes todos los
miembros del Consejo de Administracion, decidan por unanimidad celebrar una
reunién del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Si todos los consejeros estan de acuerdo, podra celebrarse una reunién por escrito
y sin sesion.

Los Consejeros podran hacerse representar en el Consejo de Administracion por
otro Consejero.

Corresponde al Presidente dirigir las reuniones del Consejo. En ausencia del
Presidente, hara sus veces el Vicepresidente, y a falta de éste, el Consejero que en
cada caso designe el Consejo de Administracion.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta de
los Consejeros, presentes o representados, salvo que la Ley exija mayoria
reforzada.

Los acuerdos del Consejo de Administracién constaran en Acta que seran firmadas
por el Presidente y por el Secretario, o los que hagan sus veces de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos Sociales. Las Certificaciones de las Actas seran expedidas
por el Secretario del Consejo de Administracién o, en su caso, por el Vicesecretario,
con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

El Consejo de Administracién, con informe a la Junta General, dictard un
Reglamento del Consejo de Administracién en el que se estableceran las normas de
régimen interno y de funcionamiento del propio Consejo de Administracion, y de las
comisiones que, en su caso, el Consejo de Administracidon acuerde constituir, todo
ello de acuerdo con las previsiones fde la ley y de los presentes Estatutos.

Articulo 23. Comision Ejecutiva.

De existir un Consejo de Administracion, éste podra designar de su seno, con
observancia del quérum de votacién especial establecido en la LSC, una Comisién
Ejecutiva o uno o varios Consejeros Delegados, determinando las personas que
deben ejercer dichos cargos y su procedimiento de actuacién, pudiendo delegar en
ellos, total o parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las
facultades que no sean indelegables por Ley.

Articulo 24. Delegacion de la gestion

De conformidad con el articulo 29 de la Ley 22/2014, la gestion de los activos de la
Sociedad se delega a Criteria PE Management SGEIC, S.A., Sociedad Gestora de
Entidades de Inversion Colectiva de Tipo Cerrado, de nacionalidad espafiola
regulada por la Ley 22/2014, debidamente autorizada para gestionar entidades de
capital riesgo e inscrita en el correspondiente registro administrativo de la CNMV
con el numero 245 y con domicilio en Paseo de la Castellana, nimero 51 - 28046
Madrid (Madrid) (la “Sociedad Gestora”).

TITULO V. EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.
Articulo 25. Ejercicio Social.

El Ejercicio social coincidira con el afio natural y, en consecuencia, las cuentas se
cerraran a 31 de diciembre de cada afio.
Articulo 26. - Valoracion de los activos

La valoracién de los activos se ajustara a lo dispuesto en las normas legales vy
reglamentarias aplicables y, en particular, en la Ley 22/2014 y demas disposiciones
que la desarrollan o la puedan desarrollar.

Articulo 27. Balance
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La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el coddigo de
comercio (el “Codigo de Comercio”), una contabilidad ordenada, adecuada a la
actividad de su empresa, que permita un seguimiento cronolégico de las
operaciones, asi como la elaboracién de inventarios y balances. Los libros de
contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del
domicilio social.

El Organo de Administracion estd obligado a formular en el plazo maximo de cinco
(5) meses a contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, eventualmente, las
cuentas y el informe de gestién consolidados, para, una vez revisados y, en su
caso, informados por los auditores de cuentas, ser presentados a la Junta General.
Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de
flujos de efectivo y la memoria. Estos documentos, que forman una unidad,
deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en el Codigo de Comercio y deberan estar firmados por el
Organo de Administracién que corresponda.

Si faltare la firma de alguno de ellos, esto se senalard en cada uno de los
documentos que carecieren de ella, con expresa indicacién de la causa.

Articulo 28. Aplicacion del resultado

La junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio conforme a
lo previsto en la Ley. Los dividendos que, en su caso, se acuerde repartir, una vez
cubierta la dotacion para la reserva legal, y demas atenciones legalmente
establecidas, se distribuirdn entre los accionistas en la proporcién correspondiente
al capital que hayan desembolsado, realizdndose el pago en el plazo que determine
la propia junta general.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) afios desde el dia senalado
para su cobro prescribiran en favor de la Sociedad.

La junta general o el érgano de administracién podran acordar la distribuciéon de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley.

Articulo 29. Designacion de auditores

Las cuentas anuales de la Sociedad deberan ser auditadas en la forma legalmente
establecida. La designacion de los auditores de cuentas habra de realizarse en los
plazos previstos en la Ley 22/2014. La designacion del auditor de cuentas de la
Sociedad recaera en alguna de las personas o entidades previstas al efecto en la
Ley de Auditoria de Cuentas, y serad notificada a la CNMV, a la que también se
notificard cualquier modificacién en la designacién de los auditores de la Sociedad.
El nombramiento de los Auditores de cuentas se regird por lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Articulo 30. Depositario

De conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 22/2014, el depositario
encargado de la custodia de los valores y activos de la Sociedad, asi como del
ejercicio de las funciones que le atribuye la normativa vigente sera CECABANK,
S.A., con domicilio social en CL. ALCALA N.27 - 28014 MADRID, con NIF
A86436011, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en la secciéon 8, Hoja
547250, e inscrita en el Registro de Sociedades Depositarias de la CNMV con el
numero 236, que sera el encargado de la custodia de los valores y activos de la
Sociedad, asi como del ejercicio de las funciones que le atribuye la normativa
vigente.

El depositario Unicamente podra resultar exento de responsabilidad en los
supuestos recogidos en la normativa de instituciones de inversién colectiva, que
resulta de aplicacidon en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 22/2014.
TITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
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Articulo 31. Disolucion y liquidacion de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido en
los articulos 360 y siguientes de la Ley.

Los administradores al tiempo de la disolucidn quedaran convertidos en
liquidadores, salvo que la junta general alcance un acuerdo para designar otros al
acordar la disolucién.

Los liquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

De conformidad con lo establecido en la Ley 22/2014, el acuerdo de disolucion
deberd ser comunicado inmediatamente a la CNMV, quien procedera a su
publicacion.

En la liquidacién de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la Ley
22/2014, la LSC y las que, completando éstas, pero sin contradecirlas, haya
acordado, en su caso, la Junta General que hubiera adoptado el acuerdo de
disolucién de la Sociedad.
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