Solaria

SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA' Y EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS.

De conformidad con el acuerdo del Consejo de Administracion celebrado el pasado
17 de mayo de 2010, se convoca Junta General ordinaria y extraordinaria de accionistas de
SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A., para su celebracion en Madrid, en el Hotel
Auditorium Madrid, sito en la Avenida de Aragon, numero 400, 28022 - Madrid, a las doce
horas del dia 29 de junio de 2010, en primera convocatoria, y en su caso de no obtenerse
quérum suficiente, en el mismo lugar y hora, el dia 30 de junio de 2010, en segunda
convocatoria -se prevé que la junta se celebre en segunda convocatoria-, a fin de deliberar

y, en su caso adoptar acuerdos sobre los asuntos incluidos en el siguiente:
ORDEN DEL DIA

1°.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio 2009, de la Sociedad y de su grupo consolidado, asi

como de la gestidén del Consejo de Administracion durante el citado ejercicio social.

2°.- Examen y aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del
Ejercicio 2009.

3°.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones
propias directamente o a través de Sociedades del Grupo, de conformidad con la
normativa vigente, dejando sin efecto las anteriores autorizaciones conferidas, a los

mismos fines, por la Junta General.

4°.-  Propuesta de devolucion de aportaciones a los accionistas, con cargo a la cuenta de

“Prima de Emision”.

5°.-  Fijacién del numero de miembros del Consejo de Administracion
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6°.-

7°.-

8°.-

9°.-

10° .-

Informe Espacial de Politica de Retribucion de Consejeros, para su sometimiento a la

junta General de Accionistas con caracter consultivo.

Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracion, de conformidad con el

articulo 46 de los Estatutos Sociales.

Reduccion del capital social, mediante la amortizacion de las acciones que a fecha de
celebracion de la Junta General de Accionistas formen parte de la autocartera de la
sociedad con exclusion del derecho de oposicion de acreedores y consiguiente

modificaciéon del articulo 5° de los Estatutos Sociales.

Autorizacion al Consejo de Administracion para la interpretacion, subsanacion,
complemento, ejecucion y desarrollo de los acuerdos que se adopten por la Junta, y
concesion de facultades para la elevacion a instrumento publico de tales acuerdos.

Aprobacion, si procede, del acta de la Junta, en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 113 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas o, en su

caso, aplicaciéon de lo previsto en el articulo 114 del mismo texto legal.

Antes de iniciar el turno de deliberaciones y la exposicion de los asuntos que

comprenden el Orden del Dia, se procedera, de conformidad con lo dispuesto en el art. 116

bis de la Ley del Mercado de Valores, a presentar el informe explicativo sobre los aspectos

de la estructura del capital y el sistema de gobierno y control de la Sociedad.

DERECHO DE INFORMACION

Cualquier accionista que lo desee podra examinar en el domicilio social, consultar la

pagina web de la Sociedad (www.solariaenergia.com) y solicitar la entrega o envio

inmediato y gratuito, de la siguiente informacion:

>
>

El texto integro de la convocatoria de la Junta General.
El texto integro de las propuestas de acuerdos, correspondientes a todos los puntos

del Orden del Dia de la Junta General, formuladas por el Consejo de Administracion.
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>

Las cuentas anuales, el informe de gestion y el informe de los auditores
correspondiente al Ejercicio 2009, asi como las cuentas consolidadas, el informe de
gestion del Grupo y el informe de los auditores relativos al mismo ejercicio.

La declaracion de responsabilidad sobre las cuentas anuales.

Las reglas aplicables para la delegacion del voto a través de medios de comunicacion
a distancia, asi como la asistencia remota a la Junta.

Los informes de los administradores necesarios para la adopcion de los acuerdos
comprendidos en el Orden del Dia que asi lo requieren

El Informe Especial sobre Politica de Retribucion de Consejeros.

El Informe Anual sobre Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2009,
aprobado por el Consejo de Administracién en su sesion de 3 de mayo de 2010.

El Informe Anual del Comité de Auditoria correspondiente al ejercicio 2009.

El informe explicativo de la informacion adicional incluida en el Informe de Gestidn

conforme al articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores.

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.3 de la Ley de Sociedades

Andnimas, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital

social, podran solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria de Junta

General incluyendo uno o méas puntos en el Orden del Dia. A estos efectos, los accionistas

deberan indicar el nimero de acciones de las que son titulares a que representan. Los

accionistas que deseen ejercer este derecho, deberan remitir dicho complemento mediante

notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio social a la atencién de la

Secretaria General (c/ Princesa, n° 2, 28008 de Madrid) dentro de los cinco dias siguientes

a la publicacion de la presente convocatoria.

El complemento de la convocatoria se publicara con quince dias de antelacion, como

minimo, a la fecha sefialada para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.
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DERECHO DE ASISTENCIA

Podran asistir a la Junta los accionistas titulares de, al menos, setecientas acciones,
gue las tengan inscritas en el correspondiente registro contable con cinco dias de antelacion
a la fecha de celebracion de la Junta. A fin de acreditar su titularidad y de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos Sociales, los accionistas deberan solicitar, desde la publicacion
de la convocatoria hasta la celebracion de la Junta, a las entidades adheridas al
correspondiente registro contable, el certificado de legitimacidon o tarjeta de asistencia a la
misma. Los accionistas titulares de menos de setecientas acciones podran agruparse y
conferir su representacion a otros accionistas, de manera que asi completen, al menos,
setecientas acciones. La agrupacion deberd llevarse a cabo con caracter especial para esta

Junta General y constar por escrito.

PROCEDIMIENTO PARA CONFERIR LA REPRESENTACION Y EJERCER EL DERECHO
DE VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA.

El Consejo de Administracion, al amparo de la habilitacion conferida por los articulos
33 de los Estatutos Sociales y 24 del Reglamento de la Junta, ha autorizado el siguiente
procedimiento y requisitos para el ejercicio de los derechos de representacion y voto por

medios de comunicacion a distancia en la Junta General de Accionistas:

1. Representacion a través de medios de comunicacion a distancia.

Los accionistas que no asistan a la Junta podran delegar su representacion en otra
persona que no necesitara ser accionista, por cualquiera de los medios que se indican

seguidamente.
Entrega o correspondencia postal

La representacion se conferira rellenando el apartado incluido a tal efecto en la tarjeta

de asistencia.
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La tarjeta, debidamente cumplimentada y firmada con firma autégrafa, debera
remitirse por correspondencia postal o entregarse en mano en el domicilio social de la

Sociedad (calle Princesa, numero 2, 28008 - Madrid).

Se entendera conferida a favor del Presidente del Consejo de Administracion, o el
miembro del Consejo que éste designe, toda delegacion de representacion que no contenga
expresion nominativa de la persona en quien se delega. No se podra tener en la Junta mas

gue un representante.
Medios electréonicos

La representacion podra otorgarse electronicamente a través del sistema habilitado al
efecto en la pagina web de la Sociedad (www.solariaenergia.com). En la misma se explica
detalladamente el procedimiento a seguir por los accionistas para el ejercicio de este
derecho. El accionista que desee utilizar este procedimiento de delegacion, debera acreditar
su identidad mediante DNI electronico o mediante un certificado electronico reconocido,
sobre el que no conste su revocacion, emitido por la Fabrica de Moneda y Timbre (FNMT),
de conformidad con lo establecido en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma

electronica.
Acreditacion de la representacion

El representante designado que asista a la Junta debera acreditar su identidad en la

misma forma exigida a los accionistas asistentes.

El representante s6lo podra ejercer la representacién y voto mediante su presencia

fisica en la Junta.

2. Voto por medios de comunicacion a distancia

Los accionistas podran ejercitar su derecho de voto, sin necesidad de asistir a la
Junta General, utilizando los medios que seguidamente se indican. Los accionistas que
emitan asi su voto seran considerados como presentes a los efectos de la Constituciéon de la

Junta.
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Entrega o correspondencia postal

El ejercicio del derecho de voto por este procedimiento se realizara rellenado el
apartado incluido al efecto en la tarjeta de asistencia, que podra entregarse en la entidad
depositaria de las acciones que la hubiese expedido, para su ulterior remisién por ésta a la
Sociedad, o bien podra entregarse en el domicilio social de la propia Sociedad (calle
Princesa, 2, 32 Planta, 28008 - Madrid) o remitirse a dicho domicilio social por
correspondencia postal.

En caso de que en la tarjeta de asistencia no se indique por el accionista el sentido
de su voto, se entenderd que el accionista vota a favor de cada una de las propuestas
formuladas por el Consejo de Administracion en relacion con el orden del dia publicado en

la convocatoria.

Medios electronicos
El voto podra emitirse a través del sistema habilitado al efecto en la pagina web de la
Sociedad (www.solariaenergia.com). En la misma se explica detalladamente el
procedimiento a seguir por los accionistas para el ejercicio de este derecho. El accionista
gue desee utilizar este procedimiento de voto, debera acreditar su identidad mediante DNI
electronico o mediante un certificado electrénico reconocido, sobre el que no conste su
revocacion, emitido por la Fabrica de Moneda y Timbre (FNMT), de conformidad con lo

establecido en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica

3. Normas comunes al ejercicio de los derechos de representacién y de voto por

medios de comunicacidn a distancia.

Tarjeta de asistencia
El documento electronico de delegacion de representacion o emision de voto tendra,
a los efectos de lo previsto en el articulo 30 de los Estatutos Sociales y en esta

convocatoria, la consideracién de certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia.
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La Sociedad se reserva el derecho de contrastar la informacion proporcionada por
cada accionista con la que facilite la entidad encargada del registro contable de las
acciones de la Sociedad (Sociedad de Gestibn de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, Sociedad Anénima Unipersonal —lberclear-). En
caso de discrepancia entre el numero de acciones comunicado por el accionista que
emite su delegacion o voto mediante comunicacion electrénica y el que conste en los
registros de anotaciones en cuenta que comunique Iberclear, se considerara vélido, a

efectos de quérum y votacion, el numero de acciones comunicado por Iberclear.

Personas Juridicas
En caso de accionistas personas juridicas, la Sociedad se reserva el derecho de
requerir evidencia de la suficiencia y vigencia del poder de la persona fisica que actla en

representacion del accionista.

Plazo de recepcién por la Sociedad
Para su validez, tanto las alegaciones conferidas como los votos emitidos por medios de

comunicacién a distancia deberan recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas
del 28 de junio de 2010.

Revocacién y prelacion

i. La asistencia fisica a la Junta del accionista, asi como la que se derive del voto
emitido a distancia, supone la revocacion de cualquier delegacién de
representacion, cualquiera que sea la fecha de ésta.

ii. La representacion y el ejercicio del derecho de voto son siempre revocables,
debiendo efectuarse de forma expresa y a través del mismo medio empleado para
su emision, dentro del plazo establecido para dicha emision.

iii. La emision de voto por medio electronico prevalecera, en todo caso, sobre la que
el mismo accionista efectie mediante entrega o correspondencia postal y hara

ineficaz la representacion que otorgue por cualquiera de los medios admitidos.
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Responsabilidad de la custodia del certificado electronico y de los dispositivos de

creacion de firma

Es responsabilidad exclusiva del accionista la utilizacion responsable de sus datos de
creacion de firma electronica y la custodia del certificado electronico para el ejercicio
de sus derechos de representacion o voto a distancia por medio electronico.

Corresponde al accionista que utilice la firma electronica la prueba de que el
certificado electronico utilizado no ha sido revocado o suspendido, ni est4 caducado o

inutilizado de cualquier otro modo en el momento de generar la firma electronica.

Disponibilidad del servicio

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los
mecanismos de voto y delegacion electronicos cuando razones técnicas o de
seguridad lo requieran o impongan.

La Sociedad no sera responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al
accionista derivados de averias, sobrecargas, caidas en las lineas de comunicacion,
fallos de conexion, mal funcionamiento del servicio de correos o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que
pudieran dificultar o impedir al accionista el ejercicio de sus derecho de voto o

representacion a distancia.

Proteccién de datos

Los datos de caracter personal que los accionistas o representantes de los accionistas

remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de informacién, asistencia,

delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por las entidades bancarias y

Sociedades y Agencias de Valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus

acciones, a través de lberclear, seran tratados con la finalidad de gestionar el desarrollo,

cumplimiento y control de la relacion accionarial, y en su caso de la representacion

existente.
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Asimismo, se informa a los accionistas o representantes de los accionistas que dichos
datos se incorporaran a un fichero automatico propiedad de la Sociedad sobre el que los
accionistas tendran la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal 15/1999, mediante comunicacion escrita dirigida a la
Sociedad (Princesa, 2, 28008 — Madrid).

INTERVENCION DE NOTARIO EN LA JUNTA

El Consejo de Administracién ha acordado requerir la presencia de Notario para que
levante acta de la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la

Ley de Sociedades Andnimas.

Se hace constar que de acuerdo con la experiencia de afios anteriores, la celebracion
de la Junta se llevara a cabo previsiblemente en segunda convocatoria, es decir el dia 30 de

junio de 2010. De no ser asi, se anunciara en prensa con antelacion suficiente.

Madrid, 17 de mayo de 2010
Secretario del Consejo de Administracién
D. Manuel de Vicente-Tutor Rodriguez.
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ANEXO |

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE,
S.A. (“SOLARIA”) EXPLICATIVO SOBRE LOS ELEMENTOS DEL INFORME DE GESTION
CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 116 bis DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, se elabora el presente informe
explicativo sobre las siguientes cuestiones:

a. La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado

b.

regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones
y, para cada clase de acciones los derechos y obligaciones que confiera y el
porcentaje del capital social que represente;

El capital social de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (“Solaria”) es de un millén once
mil cuatrocientos sesenta y seis euros con sesenta y siete céntimos (1.011.466,67 €) y se
encuentran integramente suscrito y desembolsado. El capital social esta integrado
por 101.146.667 acciones, de 0,01 euros de valor nominal cada una de ellas, representadas
por medio de anotaciones en cuenta y pertenecientes a una misma clase.

De acuerdo al articulo 5 de los Estatutos Sociales, todas las acciones otorgan a sus titulares
los mismos derechos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 31 de los Estatutos Sociales, tienen
derecho de asistencia a la Junta General, todos aquellos accionistas titulares de al menos
700 acciones —o, si dicho numero de acciones fuera superior al uno por mil del capital social,
el menor niumero de acciones que represente dicho uno por mil- siempre que las tengan
inscritas en el correspondiente registro contable con cinco dias de antelacion, al menos, a la
fecha sefialada para su celebracion, y se provean, en la forma prevista en la convocatoria, de
la correspondiente tarjeta de asistencia o del documento que, conforme a Derecho, le
acredite como accionista.

Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores;

No existen restricciones estatuarias a la transmisibilidad de los valores representativos del
capital social, sin perjuicio de la aplicacion de determinadas normas, que se exponen a
continuacion.

Como entidad cotizada, la adquisicion de participaciones significativas est4 sujeta a
comunicacion al emisor y a la CNMV, conforme a al articulo 53 de la Ley 24/1988 del
Mercado de Valores, al articulo 23.1 del Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y Circular
2/2007, de 19 de diciembre, de la CNMV, que prevén como primer umbral de notificaciones
el 3% del capital o de los derechos de voto.
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Por altimo, también en cuanto que sociedad cotizada, la adquisicion de un porcentaje igual o
superior al 30% del capital o de los derechos de voto de la Sociedad, determina la obligacion
de formular una Oferta Publica de Adquisicién de Valores en los términos establecidos en el
articulo 60 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.

Las participaciones significativas en el capital directas o indirectas;

El Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores, en relacion con los requisitos de transparencia relativos a la
informacion sobre emisores cuyos valores estén admitidos a negociacién en algan mercado
secundario oficial o en otro mercado regulado por la Unién Europea, modificé el escenario de
comunicacion de las participaciones significativas en entidades cotizadas.

Tras la entrada en vigor de la referida norma los accionistas que adquieran o transmitan
acciones que atribuyen derechos de voto de un emisor deberan notificarlo cuando a resultas
de dichas operaciones alcancen o sobrepasen los umbrales del 3%, 5%, 10%, 20%, 25%,
30%, 35%, 40%, 45%, 50%, 60%, 70%, 75%, 80% y 90%.

A continuacion se expone, de acuerdo con la informacion remitida por los propios accionistas
a la CNMV, la relacién de accionistas significativos de Solaria:

Nombre o % sobre el
denominacion NuUmero de derechos | Numero de derechos total del
social del de voto directos de votos indirectos derecho de
accionista voto
DTL
CORPORACION, 62.237.333 0 61,532
S.L.

d. Cualquier restriccion del derecho de voto;

La Sociedad no tiene establecidas restricciones a los derechos de voto de sus acciones distintas
a las que se establecen con caracter general para las Sociedades Andnimas.

e. Los pactos parasociales;

No existen pactos parasociales.

Los normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del 6rgano de
administracion y a la modificacion de los estatutos de la sociedad;

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccién o cese se abstendran
de intervenir en las deliberaciones y votaciones correspondientes.
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La duracion del cargo de consejero, sin perjuicio de la posible reeleccion indefinida por
periodos de igual duracion maxima, es de cuatro afios para todos los Consejeros.

Seleccioén

El consejero debe de ser persona de reconocida honorabilidad comercial y profesional,
competencia y solvencia.

Las propuestas de nombramiento, reeleccién y cese de consejeros que someta el Consejo
de Administracion a la Junta General, asi como las decisiones de nombramiento provisional
gue adopte el Consejo de conformidad con la Ley y los Estatutos, requeriran la propuesta
previa de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de acuerdo con un procedimiento
formal y transparente.

Nombramiento

El Consejo de Administracién se compone de cuatro vocales como minimo y de doce como
maximo, hombrados por la Junta General 0, en su caso, por el Consejo de Administracion, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades An6nimas, en los Estatutos Sociales
y en Reglamento del Consejo.

En virtud de Acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada 27 de mayo de 2007 se
fij6 el nimero de miembros del Consejo en seis.

El nombramiento puede recaer en personas fisicas o juridicas, sean o no accionistas de la
Sociedad. La Junta General podra fijar periédicamente el nimero efectivo de vocales del
Consejo de Administracion dentro de los limites minimo y méaximo sefialados.

Cese

El reglamento del Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en los Estatutos
Sociales, regula las causas y el procedimiento de cese y dimision de los consejeros.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion de la Junta General y formalizar ante el
Consejo de Administracion, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en
los siguientes casos:

I. Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero.

. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

lll. Cuando resulten gravemente amonestados por el consejo de administracion por
haber infringido sus obligaciones como consejeros.
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IV. Cuando su permanencia en el consejo pueda poner en riesgo los intereses de la

Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
ejemplo cuando un consejero dominical se deshaga de su participacién en la
Sociedad).

En el caso de los consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien
representen venda integramente su participacion accionarial. También lo deberan
hacer cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que
exija la reduccién del numero de consejeros externos dominicales.

Cuando ya sea por dimisibn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato deberd explicar las razones en una carta remitida a todos los
miembros del consejo.

Modificacion de Estatutos

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de los Estatutos Sociales las mayorias
gue se requieren para la valida constitucion y adopcién de acuerdos en Solaria son las
generales que requiere la Ley de Sociedades Andnimas (Articulos 103 y 144 LSA).

La concurrencia de requisitos que se exigen en base a lo anterior son los siguientes:

Que el Consejo de Administracion o, en su caso, los accionistas autores de la
propuesta formulen un informe escrito, con la justificacion de la misma.

Que se exprese en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos cuya
modificacion se propone, asi como el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar, en el domicilio social, el texto integro de la modificacién de
la propuesta y el informe sobre la misma y el de pedir la entrega o el envio gratuito
de dichos documentos.

Que el acuerdo sea adoptado por la Junta General, ordinaria o extraordinaria, y sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente el veinticinco por ciento de
dicho capital.

En todo caso, el acuerdo se haré constar en escritura publica, que se inscribird en el
Registro Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del mismo.

g. Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones;

Los Consejeros ejecutivos ostentan amplios poderes de representacion y administracion
acordes con las caracteristicas y necesidades de los cargos que ostentan.
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Por otro lado la Junta General ordinaria de 29 de Junio de 2009 acorddé como punto Quinto
del Orden del Dia autorizar al Consejo de Administracion, para la realizacién de operaciones
de adquisicién derivativa de acciones propias a través de la Sociedad o de cualquiera de las
sociedades dominadas por Solaria, de conformidad con la Ley de Sociedades Andénimas
(articulo 75 LSA).

La adquisicién podra realizarse por cualquier titulo admitido en derecho, en una o varias
veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posee la Sociedad, no
excedan del 10 por 100 del capital social,

El plazo de vigencia de la autorizacion sera de 18 meses a partir del dia siguiente al acuerdo
de la Junta General de Accionistas; y

El contravalor minimo sera su valor nominal y el contravalor maximo el que resulte de
incrementar en un 10 por ciento la cotizaciébn maxima de los tres meses anteriores al
momento en que tenga lugar la adquisicion.

Esa misma Junta acordd como punto Noveno del Orden del Dia facultar tan ampliamente
como en Derecho fuera menester al Presidente del Consejo de Administracion y al Secretario
del Consejo de Administracion para que juntos o a solas e indistintamente, procedan a
desarrollar, ejecutar, interpretar, y si es el caso, subsanar, los acuerdos adoptados en la
Junta General Ordinaria de Accionistas, suscribiendo para ello cuantos documentos publicos
0 privados sean necesarios y realizando las actuaciones que fuesen pertinentes para la
ejecucion e inscripcioén registral de los acuerdos.

Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad as raiz de
una oferte publica de adquisiciéon, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion
resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcidn no se aplicara cuando
la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad esta informacion;

No existen acuerdos del tipo referido celebrados por la Sociedad.

Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta
publica de adquisicion.

La Sociedad tiene acordadas clausulas de indemnizacion con dos de sus empleados en caso
de despido improcedente, los importes de estas indemnizaciones estan acordados en base a
Sus remuneraciones.

Para el resto de administradores y directivos no existen acuerdos como los referidos,
existiendo para ellos sélo a su favor lo que corresponde de acuerdo con la normativa general
laboral aplicable.
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Aprobacion del presente Informe.

El presente informe ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de Solaria Energia y Medio
Ambiente, S.A. en su sesion de 17 de mayo de 2010.
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ANEXO Il
PROPUESTAS DE ACUERDOS QUE SE SOMETERAN
A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A., QUE SE CELEBRARA EN PRIMERA
CONVOCATORIA EL DIA 29 DE JUNIO DE 2010
Y EN SEGUNDA EL DIA 30 DE JUNIO DE 2010.

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA:

“Examen vy aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales vy del Informe de Gestién

correspondientes al ejercicio 2009, de la Sociedad vy de su grupo consolidado, asi como de la

gestion del Consejo de Administracion durante el citado ejercicio social. ”.

El Consejo de Administracion formula, con relacién al Punto Primero del Orden del Dia de la Junta

General, la siguiente propuesta de acuerdo:

a) Aprobar las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios
en el patrimonio neto y de flujo de efectivo y memoria) y de la gestion social de Solaria
Energia y Medio Ambiente, S.A. y de su Grupo consolidado, todo ello recibido al Ejercicio
cerrado al 31 de diciembre de 2009

b) Las Cuentas Anuales que se someten a examen y aprobacion por la Junta General de
Accionistas coinciden con las auditadas por KPMG Auditores, S.L., de la Sociedad y de su
Grupo consolidado y que fueron firmadas por todos los Consejeros en la reunién del Consejo
de Administracién de 26 de febrero de 2010.

c) Aprobar la gestion y actuacién del Consejo de Administracion de la Sociedad durante el

ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2009
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

“Examen vy aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del Ejercicio
2009”.

El Consejo de Administracion formula, con relacién al Punto Segundo del Orden del Dia de la Junta
General, la siguiente propuesta de aplicacion del resultado de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE, S.A. que formula el Consejo de Administracion correspondiente al Ejercicio 2009:

Beneficio neto del Ejercicio: 4.639.334,22 Euros

Aplicaciéon del Resultado:

Resultados Negativos de Ejercicios

Anteriores: 4.639.334,22 Euros

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA:

“Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones

propias directamente o a través de Sociedades del Grupo, de conformidad con la normativa

vigente, dejando sin efecto las anteriores autorizaciones conferidas, a los mismos fines, por

la Junta General.”

El Consejo de Administracion formula, con relacion al punto Tercero del Orden del Dia de la Junta

General, la siguiente propuesta de acuerdo:
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Autorizar y facultar, a SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A., asi como a las sociedades
de su Grupo en las que concurra cualquiera de las circunstancias del articulo 42, parrafo 1, del
Cddigo de Comercio, la adquisicion derivativa de acciones propias, mediante su compra en
cualquiera de las Bolsas de Valores en que se encuentren admitidas a cotizacion y, en los términos

gue a continuacion se indican:

La adquisicion podra realizarse por cualquier titulo admitido en derecho, en una o varias veces,
siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posee la Sociedad, no excedan del
10 por 100 del capital social;

El plazo de vigencia de la autorizacion sera de 18 meses a partir del dia siguiente al acuerdo de
la Junta General de Accionistas; y

El contravalor minimo sera su valor nominal y el contravalor maximo el que resulte de
incrementar en un 10 por ciento la cotizaciébn maxima de los tres meses anteriores al momento

en que tenga lugar la adquisicion.

En virtud de la presente autorizacion, el Consejo de Administracion podra adquirir acciones propias,

en los términos contenidos en el art. 75 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

Las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente autorizacién podran destinarse
tanto a su enajenaciébn o amortizacibn como a la aplicacion de los sistemas retributivos
contemplados en el péarrafo tercero del apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades

Andnimas.

Esta autorizacion deja sin efecto la concedida para este mismo fin en la Junta General de

Accionistas celebrada el dia 29 de junio de 2009.

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA:

“Propuesta de devoluciéon de aportaciones a los accionistas, con carqo a la cuenta de Prima

de Emision”.
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El Consejo de Administracion formula, con relacion al punto Cuarto del Orden del Dia de la Junta

General, la siguiente propuesta de acuerdo:

Aprobar una devolucién de aportaciones a los accionistas de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE, S.A., con cargo a la cuenta de Prima de Emision, por un importe de DOS CENTIMOS
(0,02€) euro por accion, autorizando al Consejo de Administracién de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE, S.A., para fijar la fecha en que se hara efectiva dicha devolucién de aportaciones y que
sera antes de 31 de diciembre de 2010, asi como fijar cualquier otra condicién que sea necesaria a

tales efectos.

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA:

“Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion”

El Consejo de Administracion formula, con relacion al punto Quinto del Orden del Dia de la Junta
General, la siguiente propuesta de acuerdo:

Fijar el nimero de miembros que forman el Consejo de Administracion en cinco (5), todo ello de
acuerdo con el articulo 38 de los Estatutos Sociales que establece que el Consejo de Administracion
estara formado por un niumero de miembros no inferior a cuatro ni superior a doce y el cual sera

determinado por la Junta General.

De manera que, la plaza vacante por la dimision del consejero D. Enrique Diaz Tejeiro Larrafiaga no

pasa a ser cubierta.

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA:

“Informe Especial de Politica de Retribucién de Consejeros, para su sometimiento a la junta

General de Accionistas con caracter consultivo.

El Consejo de Administracion somete a la Junta General de Accionistas el siguiente informe relativo

a la retribucion del Consejo de administracion, con caracter consultivo
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INFORME SOBRE LA POLITICA DE RETRIBUCION

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1.- Antecedentes

En ejecucion de lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (en adelante SOLARIA), la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha elaborado el presente informe sobre Politica de Retribuciones del Consejo de

Administracion, correspondiente al ejercicio 2009.

De tal forma que se recoge en el presente informe la politica retributiva de Solaria para los miembros
de su Consejo de Administracién, con sujecién a los principios de transparencia e informacion,
fijando de manera separada la retribucién de los consejeros ejecutivos, que desempefian las
funciones de Alta Direccion de la Compafiia, incardinada en politica retributiva general de aplicacion

a toda su plantilla, de la de consejeros no ejecutivos.

2.- Principios basicos

En SOLARIA es clave mantener politicas orientadas a proponer carreras profesionales de largo
recorrido en el grupo. En las actividades desarrolladas por Solaria, que se mueve en un entorno muy
competitivo, la consecucion de sus objetivos depende en gran medida de la calidad, capacidad de
trabajo, dedicacién y conocimiento del negocio de las personas que desempefian puestos clave y

lideran la organizacion.
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Estas premisas determinan la politica de retribuciones del grupo en general y, en especial, la de los
Consejeros, particularmente de los ejecutivos, que han de hacer posible atraer y retener a los

profesionales mas sobresalientes.
Consecuentemente, la politica de retribucién de los Consejeros pretende:

e En el caso de la remuneracion por el desempefio de las funciones de mero consejero, que
sea adecuada para retribuir la dedicacion, calificacion y responsabilidad exigidas para el
desempeiio del cargo.

e En cuanto a los consejeros ejecutivos por el desemperfio de sus funciones ejecutivas:

1. Asegurar que el paquete retributivo global y la estructura del mismo sea competitivo
con el conjunto del sector internacional y compatible con nuestra vocacién de

liderazgo.

2. Mantener un componente variable anual que esté vinculada a la consecucion de

objetivos concretos, cuantificables y alineados con el interés de los accionistas.
3.- Estructura de Retribucion de los Consejeros.

La estructura de retribucion de los consejeros, ajustada a lo previsto en la Ley, articulo 130 de la Ley
de Sociedades Andénimas, en los Estatutos de la Sociedad (art 46) y en Reglamento del Consejo, se

compone de los siguientes elementos:

- Retribucién por lafunciéon consejero no ejecutivo

El cargo de consejero es retribuido de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de los Estatutos
Sociales. La remuneracion del consejo de administracion sera fijada por la Junta General de
Accionistas anualmente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta General de

Accionistas decida, y que consistird en una asignacion fija.
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Con independencia de lo anterior, la retribucion de los consejeros podrd asimismo consistir en la
entrega de acciones, de derecho de opcion sobre las mismas o estar referenciada al valor de las
acciones, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas que debera expresar, al menos los

extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas.

- Remuneracion por el desempefio en la Sociedad de funciones distintas a la de

consejero

Incluyen las retribuciones de los consejeros por el desempefio de funciones, sean como consejeros
ejecutivos o de otro tipo, distintas de la supervision y decision que ejercen colegiadamente en el

Consejo 0 en sus Comisiones.

Estas retribuciones son compatibles con la percepcién de las atenciones estatutarias y dietas por
asistencia que puedan corresponderles por su mera condicibn de miembros del Consejo de

Administracion.

Los paquetes retributivos por el desempefio de funciones ejecutivas incorporan los siguientes

elementos basicos:

a) Retribucion fija
Su cuantia debe estar en linea con los equiparables del mercado teniendo en cuenta la posicion de
Solaria. Se entiende como retribucion salarial bésica, de caracter fija y de percepcién mensual,

correspondiente a cada categoria o nivel.
b) Retribucién variable anual (bonus)

La retribucion variable anual (o bonus) de los consejeros ejecutivos esta ligada fundamentalmente al
cumplimiento de objetivos. Estos objetivos estan referenciados al beneficio después de impuestos
(BDI). En funcién de estos criterios se estima a principios del ejercicio un rango de variacion total de

la retribucién variable de los consejeros ejecutivos.
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Por tanto la retribucién fija esta integrada por la suma de los importes correspondientes al Nivel
Salarial, abonables mensualmente y la retribucién variable se corresponde con el bonus de caracter

anual y es liguidada de una sola vez.

4.- Retribucidn total del Consejo durante el ejercicio 2009

La retribucion total de los consejeros en el ejercicio 2009 ha sido la siguiente:

(Miles de euros)

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.839 0
Externos dominicales 208 0
Externos Independientes 140 0

Otros Externos

TOTAL 2.187

La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas, revisa periédicamente la politica de retribuciones del Consejo de Administracion,
elevando a éste las politicas que considere oportunas tanto en cuanto a conceptos como a sus

cuantias.

5. Parametros de referencia y Fundamentos de los Sistemas de Retribucion Variable

Anual (o Bonus).
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En lo que se refiere al ejercicio en curso, los criterios para la determinacion variable de los

consejeros ejecutivos se basaran en los siguientes parametros:

- En cuanto a la concreta determinacion de la retribucién variable anual, la referencia esencial

serd la evolucién del beneficio después de impuestos (BDI).

- Junto a este elemento basico cuantitativo se consideraran al final del ejercicio otros
elementos cualitativos, que puedan variar de un afio a otro, y que permiten modular la

decision sobre el importe real de la retribucion variable en ese momento.

6.- Aprobacion del presente Informe.
El presente informe ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de Solaria Energia y Medio
Ambiente, S.A. en su sesién de 3 de mayo de 2010, a propuesta de la Comision de Nombramientos

y Retribuciones.

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA:

“Fijacion de la retribucion del Consejo de Administracién, de conformidad con el articulo 46

de los Estatutos Sociales”

El Consejo de Administracién propone con relacion al punto Séptimo del Orden del Dia de la Junta
General, la siguiente propuesta de acuerdo:

Proponer como retribucién dineraria a percibir por el Consejo de Administracion de la Sociedad en
el Ejercicio 2010, la cantidad de 490.000,00.-€.

La distribucién concreta de dicha cantidad entre sus miembros sera fijada por el Consejo de

Administracion, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA:

“Reduccién_del capital social, mediante |la amortizacion de las acciones gue a fecha de

celebracion de la Junta General de Accionistas formen parte de la autocartera de la sociedad

con exclusion del derecho de oposiciéon de acreedores y consiguiente modificacion del

articulo 5° de los Estatutos Sociales.”

El Consejo de Administracion formula, con relacion al Punto Octavo del Orden del Dia de la Junta
General la siguiente propuesta de acuerdo:

“Reducir el capital social de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. en la cifra de...(el
resultado de sumar el valor nominal de las acciones que finalmente se amorticen) euros, mediante la
amortizacioén de ... (el resultado de sumar el nimero total de acciones que finalmente se amorticen)
acciones propias que se encuentran en autocartera, las cuales han sido previamente adquiridas en
base a la autorizado por la Junta General de Accionistas, dentro de los limites previstos en los
articulos 75 y siguientes y disposicion adicional Primero apartado 2, de la Ley de Sociedades

Anbénimas.

La reduccién de capital se realiza con cargo a la Reserva Voluntaria, anulandose en el importe
correspondiente, la reserva indisponible que se refiere el articulo 79.32 de la Ley de Sociedades
Andénimas, y procediéndose a la dotacién de una reserva por capital amortizado por importe de ...(el
resultado de sumar el valor nominal de las acciones que finalmente se amorticen) Euros,... (cantidad
igual al valor nominal de las acciones amortizadas) de la que solo sera posible disponer con los
mismos requisitos exigidos para la reduccion del capital social, en aplicacién de lo previsto en el
namero 3° del articulo 167 de la Ley de Sociedades Anonimas. En consecuencia, conforme a lo
sefialado en dicho precepto, los acreedores de la Sociedad no tendran derecho de oposicion al que
se refiere el articulo 166 de la Ley de Sociedades Andnimas en relacion con la reduccién de capital

acordada.

La finalidad de esta reduccion de capital social mediante amortizacién de acciones propias, es la de

aumentar el valor de la participacion de los accionistas en la Sociedad.
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Esta reduccion de capital mediante amortizacion de acciones propias, se llevara a cabo en el plazo

maximo de seis meses a contar desde la adopcion de este acuerdo.

La reduccion de capital no entrafia devolucion de aportaciones por la propia Compafiia la titular de

las acciones amortizadas.
En consecuencia el articulo 5° de los Estatutos Sociales quedara redactado como sigue:
“ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

El capital Social es de... euros (la cifra que resulte de restar al capital social actual, que es de
1.011.466,67 €, la suma del valor nominal de las acciones que finalmente se amorticen) Esta
dividido en (la cifra que resulte de restar al nUmero actual de acciones, que es de 101.146.667, el
namero de acciones que finalmente se amorticen) acciones ordinarias, de UN CENTIMO (0,01) de
euro de valor nominal cada una, pertenecientes a una Unica clase y serie. Todas las acciones se

encuentran integramente suscritas y desembolsadas y otorgan a sus titulares los mismos derechos.”

Facultar al consejo de Administracion a fin de que en el plazo de seis meses desde la adopcién de
este acuerdo, pueda determinar aquellos extremos que no hayan sido fijados expresamente en el
presente acuerdo o que sean consecuencia de éste, y adoptar los acuerdo, realizar las actuaciones
y otorgar los documentos publicos o privados que sean necesarios 0 convenientes para la mas
completa ejecucién del presente acuerdo, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, la publicacién
de los anuncios que sean legalmente requeridos y la realizacion de las solicitudes y comunicaciones
gue sean legalmente requeridos y la realizacion de las solicitudes y comunicaciones que sean
procedentes a fin de excluir de la cotizacion bursétil las acciones amortizadas, pudiendo dichas
facultades ser delegadas por el Consejo de Administracion de cualquier otra persona o personas

gue el Consejo de Administracion apodere expresamente al efecto.
PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA:

“Autorizacion _al Consejo de Administracion _para la _interpretacién, subsanacién,

complemento, ejecucién y desarrollo de los acuerdos gue se adopten por la Junta, vy

concesion de facultades para la elevacién a instrumento publico de tales acuerdos.”
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Facultar tan ampliamente como en Derecho sea menester al Presidente del Consejo de
Administracion y al Secretario del Consejo de Administracibn para que juntos o a solas e
indistintamente, procedan a desarrollar, ejecutar, interpretar, y si es el caso, subsanar, los acuerdos
adoptados en la Junta General Ordinaria de Accionistas, suscribiendo para ello cuantos documentos
publicos o privados sean necesarios y realizando las actuaciones que fuesen pertinentes para la

ejecucion e inscripcion registral de los acuerdos.
PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA:

“Aprobacidn, si procede, del acta de la Junta, en cualguiera de las formas establecidas en el

articulo 113 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas 0, en su caso, aplicacion

de lo previsto en el articulo 114 del mismo texto legal.”

Aunque se propone aprobar el acta de la Junta en cualquier de las formas establecidas en el articulo
113 de la Ley de Sociedades Anbnimas se informa a los accionistas que el Consejo de
Administracion tiene el propdsito de requerir la presencia del Notario para que levante acta de la

misma.

Madrid, 17 de mayo de 2010
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ANEXO Il

INFORME QUE FORMULAN LOS ADMINISTRADORES DE SOLARIA ENERGIA Y
MEDIO AMBIENTE, S.A. A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 144 Y 164 DEL VIGENTE
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES ANONIMAS SOBRE LA
PROPUESTA DE ACUERDO INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIA
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA EN PRIMERA
CONVOCATORIA PARA EL DIA 29 DE JUNIO DE 2010 Y EN SEGUNDA
CONVOCATORIA EL DIA 30 DE JUNIO DE 2010.

Texto del punto Octavo del Orden del dia:

“‘Reduccion del capital social, mediante la amortizacion de las acciones que a fecha de
celebracion de la Junta General de Accionistas formen parte de la autocartera de la
sociedad con exclusion del derecho de oposicion de acreedores y consiguiente modificacion
del articulo 5° de los Estatutos Sociales”.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, en sus articulos 74 y siguientes
permite a las sociedades anonimas espafiolas, tener en cartera, bien directamente o a
través de sus filiales, acciones emitidas por la propia sociedad, si bien ha de cumplir los
requisitos establecidos en dicho texto.

En la Junta General de Accionistas celebrada el dia 29 de junio de 2009, se autorizé al
Consejo de Administracién para la adquisicion de acciones propias.

El Consejo de Administracion tal y como ya ha informado al Mercado considera que la
decisibn mas ventajosa para los accionistas consiste en amortizar acciones en autocartera,
con lo cual se incrementaria el valor liquidativo por accién de las acciones restantes, asi
como el beneficio por accion.

Por todo ello se propone a la Junta General la adopcion del siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE A LA JUNTA GENERAL

El texto integro de la propuesta es el siguiente:
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“Reducir el capital social de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. en la cifra de...(el
resultado de sumar el valor nominal de las acciones que finalmente se amorticen) euros, mediante la
amortizacioén de ... (el resultado de sumar el nimero total de acciones que finalmente se amorticen)
acciones propias que se encuentran en autocartera, las cuales han sido previamente adquiridas en
base a la autorizado por la Junta General de Accionistas, dentro de los limites previstos en los
articulos 75 y siguientes y disposicion adicional Primero apartado 2, de la Ley de Sociedades

Andnimas.

La reduccién de capital se realiza con cargo a la Reserva Voluntaria, anulandose en el importe
correspondiente, la reserva indisponible que se refiere el articulo 79.32 de la Ley de Sociedades
Andénimas, y procediéndose a la dotacién de una reserva por capital amortizado por importe de ...(el
resultado de sumar el valor nominal de las acciones que finalmente se amorticen) Euros,... (cantidad
igual al valor nominal de las acciones amortizadas) de la que solo sera posible disponer con los
mismos requisitos exigidos para la reduccién del capital social, en aplicacién de lo previsto en el
namero 3° del articulo 167 de la Ley de Sociedades Andnimas. En consecuencia, conforme a lo
sefalado en dicho precepto, los acreedores de la Sociedad no tendran derecho de oposicién al que
se refiere el articulo 166 de la Ley de Sociedades Andnimas en relacién con la reduccién de capital

acordada.

La finalidad de esta reduccion de capital social mediante amortizacion de acciones propias, es la de

aumentar el valor de la participacién de los accionistas en la Sociedad.

Esta reduccién de capital mediante amortizacién de acciones propias, se llevara a cabo en el plazo

maximo de seis meses a contar desde la adopcién de este acuerdo.

La reduccion de capital no entrafia devolucion de aportaciones por la propia Compafiia la titular de

las acciones amortizadas.
En consecuencia el articulo 5° de los Estatutos Sociales quedara redactado como sigue:

“ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
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El capital Social es de... euros (la cifra que resulte de restar al capital social actual, que es de
1.011.466,67 €, la suma del valor nominal de las acciones que finalmente se amorticen) Esta
dividido en (la cifra que resulte de restar al nUmero actual de acciones, que es de 101.146.667, el
namero de acciones que finalmente se amorticen) acciones ordinarias, de UN CENTIMO (0,01) de
euro de valor nominal cada una, pertenecientes a una Unica clase y serie. Todas las acciones se

encuentran integramente suscritas y desembolsadas y otorgan a sus titulares los mismos derechos.”

Facultar al Consejo de Administracién a fin de que en el plazo de seis meses desde la adopcion de
este acuerdo, pueda determinar aquellos extremos que no hayan sido fijados expresamente en el
presente acuerdo o0 que sean consecuencia de éste, y adoptar los acuerdo, realizar las actuaciones
y otorgar los documentos publicos o privados que sean necesarios 0 convenientes para la mas
completa ejecucion del presente acuerdo, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, la publicacién
de los anuncios que sean legalmente requeridos y la realizacién de las solicitudes y comunicaciones
que sean legalmente requeridos y la realizacion de las solicitudes y comunicaciones que sean
procedentes a fin de excluir de la cotizacion bursatil las acciones amortizadas, pudiendo dichas
facultades ser delegadas por el Consejo de Administracion de cualquier otra persona o personas

que el Consejo de Administracion apodere expresamente al efecto”.

Madrid, 17 de mayo de 2010



