
  

 

 

 

 

 

COMUNICACIÓN DE INFORMACION RELEVANTE 
 
 

Promotora de Informaciones, S.A. (PRISA) comunica la siguiente 
información relevante, al amparo de lo dispuesto en el artículo 82 de la Ley 
del Mercado de Valores.  
 

El Consejo de Administración de PRISA ha decidido celebrar su Junta 
General Ordinaria de Accionistas, en Madrid, previsiblemente en 
segunda convocatoria, el día 20 de abril de 2015, a las 12.30 horas, en el 
Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n, Madrid 28013. 
 
El Orden del Día a tratar será el siguiente: 
 
1º.- Examen y aprobación, en su caso, de las cuentas anuales (balance, 
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, 
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y 
memoria) e informe de gestión, tanto de la sociedad como de su grupo 
consolidado, correspondientes al ejercicio 2014, y propuesta de aplicación 
de resultados.  
 
2º.- Aprobación de la gestión del Consejo de Administración durante el 
ejercicio 2014. 
 
3º.- Adopción de los acuerdos que procedan en relación con el auditor de 
cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2015, al 
amparo de lo dispuesto en los artículos 42 del Código de Comercio y 264 
de la Ley de Sociedades de Capital. 
 
4º.- Ratificación del nombramiento por cooptación y elección del Consejero 
don Jose Luis Sainz Díaz. 
 
5º.- Modificación de los artículos de los Estatutos Sociales que 
seguidamente se detallan, para, según corresponda, (i) adaptarlos a la 
nueva redacción de la Ley de Sociedades de Capital dada por la Ley 
31/2014, de 3 de diciembre, (ii) incorporar determinadas medidas en 
materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras técnicas, formales, 
sistemáticas o gramaticales. 
 
5.1. Modificar los artículos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de 
Accionistas”), 17, 17bis, 18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21 quáter, 22 y 23 (“Del 
Consejo de Administración”), para su adaptación a la nueva redacción de la 
Ley de Sociedades de Capital.  
 



5.2. Modificar el artículo 12, relativo a las competencias de la Junta General 
de Accionistas, para adaptarlo a la nueva redacción de Ley de Sociedades 
de Capital e incluir la previsión de que la Junta General no podrá impartir 
instrucciones al Consejo de Administración ni someter a su autorización la 
adopción de decisiones sobre asuntos de gestión. 
 
5.3. Modificar el artículo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la 
Junta General de Accionistas, para sustituir la exigencia de mayoría 
reforzada para la adopción de determinados acuerdos por el régimen 
previsto en el artículo 201 de la Ley de Sociedades de Capital y eliminar la 
referencia a las acciones Clase B, que han dejado de existir. 
 
5.4. Eliminar los artículos 25 y 28, en materia de remuneración de 
administradores, e incorporar su contenido al artículo 19 (“Retribución de 
los Consejeros”), que se modifica a dichos efectos y a los de adaptar su 
redacción a la de la Ley de Sociedades de Capital.  
 
5.5. Modificar el artículo 26, en materia de sustitución y nombramientos en 
el Consejo de Administración, a los efectos de eliminar la exigencia de la 
condición de accionista para el nombramiento por cooptación, de 
conformidad con la Ley de Sociedades de Capital. 
 
5.6. Modificar los artículos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones 
Generales”); 6, 7, 8 y 9 (relativos al “Capital Social y Acciones”); 11 
(“Órganos”); 16 (“Ejecución de Acuerdos Sociales”); 29 bis y 29 ter (“Del 
Informe Anual de Gobierno Corporativo y de la Página Web”); 32, 33 y 34 
(“Del régimen económico y administrativo de la Sociedad”); 35, 36 y 38 
(relativos a la “Disolución y liquidación”); y 39 (“Remisión a la Ley”), para 
realizar mejoras técnicas, formales, sistemáticas o gramaticales.  
 
5.7. Renumerar los artículos y aprobar, como consecuencia de las 
anteriores modificaciones, un texto refundido de los Estatutos Sociales. 
 
6º.- Modificación de los siguientes artículos del Reglamento de la Junta 
General para adaptarlos a  la nueva redacción de la Ley de Sociedades de 
Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar  algunas 
mejoras y correcciones puramente técnicas, formales, sistemáticas o 
gramaticales: artículo 1 (La Junta General), artículo 2 (Facultades de la 
Junta), artículo 3 (Clases de Juntas), artículo 4 (Convocatoria), artículo 5 
(Publicación de la convocatoria), artículo 6 (Derecho de información de los 
accionistas previo a la celebración de la Junta), artículo 7 (Derecho de 
Asistencia) artículo 8 (Representación), artículo 9 (Solicitud pública de 
representación), artículo 11 (Requisitos formales y plazos para el voto por 
correo postal o por medios electrónicos de comunicación a distancia), 
artículo 12 (Lugar y Celebración), artículo 13 (Seguridad y Logística), 
artículo 14 (Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General), artículo 15 
(Requerimiento de presencia Notarial), artículo 16 (Lista de 
Asistentes),artículo 17 (Constitución y Quorum), artículo 18 (Desarrollo de 
la Junta General), artículo 19 (Solicitud de Información durante la Junta 
General), artículo 20 (Votación), artículo 21 (Régimen de adopción de 
acuerdos), artículo 23 (Acta de la Junta), artículo 24 (Publicidad de 



Acuerdos), artículo 25 (Difusión del Reglamento de la Junta), artículo 26 
(Interpretación y Modificación), artículo 27 (Aprobación y vigencia). 
Aprobación, en su caso, como consecuencia de las anteriores 
modificaciones, de un texto refundido del Reglamento de la Junta General. 
 
 7º.- Delegación en el Consejo de Administración de la facultad de 
aumentar, en una o varias veces, el capital social, con o sin prima de 
emisión –y con delegación de la facultad de excluir, en su caso, el derecho 
de suscripción preferente-, en los términos, condiciones y plazos previstos 
en el artículo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. Revocación, en 
la parte no utilizada, de la autorización concedida en este mismo sentido en 
la Junta General Ordinaria de accionistas de 22 de junio de 2013 bajo el 
punto noveno de su orden del día. 
 
8º.- Delegación en el Consejo de Administración de la facultad de emitir 
valores de renta fija, tanto simples como convertibles en acciones de nueva 
emisión y/o canjeables por acciones en circulación de Promotora de 
Informaciones, S.A. (Prisa) y otras sociedades, warrants (opciones para 
suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones en circulación de Prisa o 
de otras sociedades), pagarés y participaciones preferentes. En caso de 
valores convertibles y/o canjeables o de warrants, fijación de los criterios 
para la determinación de las bases y modalidades de la conversión, canje o 
ejercicio; delegación en el Consejo de Administración de las facultades de 
aumentar el capital en la cuantía necesaria para atender las solicitudes de 
conversión de obligaciones o de ejercicio de los warrants, así como de 
excluir el derecho de suscripción preferente de los accionistas y titulares de 
obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emisión. 
Revocación, en la parte no utilizada, del acuerdo de delegación de 
facultades para la emisión de valores de renta fija, tanto simples como 
convertibles y/o canjeables, warrants, pagarés y participaciones 
preferentes, adoptado por la Junta General de accionistas de 22 de junio 
de 2003 bajo el punto décimo de su orden del día. 
 
9º.-Reducción de capital con el único fin de permitir el cuadre del número 
de acciones para la operación de agrupación de acciones y posterior 
agrupación del número de acciones en circulación o “contrasplit” en 
proporción de una acción nueva por cada 30 preexistentes. 
 
9.1. Reducción del capital social con el único fin de permitir el cuadre del 
número de acciones para la operación de agrupación de acciones objeto 
del punto 9.2. del orden del día y modificación del artículo 6.1 de los 
Estatutos Sociales. 
 
9.2. Agrupación del número de acciones en circulación o “contrasplit” en 
proporción de una acción nueva por cada treinta acciones preexistentes y 
modificación del artículo 6.1. de los Estatutos Sociales.  
  
10º.- Votación, con carácter consultivo, del Informe anual sobre 
Remuneraciones de los consejeros.  
 



11º.- Información a la Junta General de Accionistas sobre las 
modificaciones del Reglamento del Consejo de Administración 
 
12º.- Delegación de facultades. 
 
El Consejo de Administración ha decidido asimismo delegar con carácter 
solidario o indistinto a favor del Presidente del Consejo de Administración, 
del Consejero Delegado y de la Comisión Delegada, la facultad de añadir 
otros puntos al orden del día, así como suprimir o modificar cualquiera de 
los puntos acordados por el Consejo de Administración y ha acordado la 
presencia de Notario en la Junta, de conformidad con lo previsto en el 
Artículo 203 de la Ley de Sociedades de Capital, para que levante Acta de 
dicha Junta. 

 

A los efectos de lo previsto en el artículo 516 de la Ley de Sociedades de 
Capital, acompañamos el anuncio que se hace público el día de hoy así 
como la siguiente documentación que, a partir de la publicación de dicho 
anuncio y en cumplimiento de lo establecido en los artículos 272, 286, 287, 
296, 318, 506, 511, 517, 516, 518, 528 y 541 de la Ley de Sociedades de 
Capital, del artículo 12.2 de la Orden ECC/461/2013 y de los artículos 6 y 
26 del Reglamento de la Junta General, los accionistas podrán examinar en 
el domicilio social de la Compañía (Gran Vía, 32, Madrid 28013), en la sede 
de la Oficina de Atención al Accionista  (Avda. de los Artesanos 6, Tres 
Cantos, 28760 Madrid), consultar en la página web de la Sociedad 
(www.prisa.com) y solicitar la entrega o envío gratuito (a través de la 
Oficina de Atención al Accionista, de 8.00 a 16.30 horas, en días 
laborables, teléfonos 91-330.11.68 y 91-330.10.22, y dirección de correo 
electrónico ia@prisa.com):  
 
- Texto íntegro de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y 
ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en 
el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de 
Gestión referidos al ejercicio 2014 de la Sociedad y su Grupo Consolidado, 
así como los respectivos informes del auditor de cuentas (punto primero del 
Orden del Día). Estos documentos ya han sido remitidos por la Sociedad a 
la CNMV en el día de ayer. 
 
- Texto íntegro de las propuestas de acuerdos correspondientes a 
todos los puntos del Orden del Día que el Consejo de Administración 
somete a la Junta General, que se adjunta. 
 
- Informe de los Administradores de la Compañía, a los efectos 
previstos en el artículo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, 
relativo a la propuesta de acuerdo de ratificación de nombramiento por 
cooptación y elección del consejero D. Jose Luis Sainz Díaz (punto cuarto 
del Orden del Día), que se adjunta. 
 
-  Informe de los Administradores de la Compañía, a los efectos 
previstos en el artículo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la 
modificación de  los Estatutos Sociales (punto quinto del Orden del Día), 
que se adjunta. 

http://www.prisa.com/
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-   Informe de los Administradores de la Compañía, a los efectos previstos 
en el artículo 26 del Reglamento de la Junta, relativo a la modificación del 
Reglamento de la Junta General (punto sexto del Orden del Día) que se 
adjunta. 
 
- Informe de los Administradores de la Compañía, relativo a la 
delegación en el Consejo de Administración de la facultad de aumentar el 
capital social, con delegación de la facultad de excluir, en su caso, el 
derecho de suscripción preferente, a los efectos previstos en los artículos 
286, 297.1.b) y 506 de la Ley de Sociedades de Capital (punto séptimo del 
Orden del Día), que se adjunta. 
 
- Informe de los Administradores de la Compañía, relativo a la 
delegación en el Consejo de Administración de la facultad de emitir valores 
de renta fija, tanto simples como convertibles en acciones de nueva 
emisión y/o canjeables por acciones en circulación, warrants, pagarés y 
participaciones preferentes, con delegación en el Consejo de 
Administración de las facultades de aumentar el capital así como de excluir 
el derecho de suscripción preferente, a los efectos previstos en los artículos 
286, 297.1.b) y 511 de la Ley de Sociedades de Capital (punto octavo del 
Orden del Día), que se adjunta. 
 
- Informes de los Administradores de la Compañía, relativos a la 
reducción del capital social y posterior agrupación del número de acciones 
en circulación o “contrasplit”, a los efectos previstos en los artículos 286 y 
318 de la Ley de Sociedades de Capital (punto noveno del Orden del Día), 
que se adjuntan. 
 
- Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, a los 
efectos previstos en el artículo 541 de la Ley de Sociedades de Capital  y 
en el artículo 12.2 de la Orden ECC/461/2013 (que se somete a votación 
consultiva bajo el punto decimo del Orden del Día) el cual ya ha sido 
remitido por la Sociedad a la CNMV en el día de hoy.  
 
- Informe de los Administradores de la Compañía sobre las 
modificaciones del Reglamento del Consejo de Administración, a los 
efectos previstos en el artículo 528 de la Ley de Sociedades de Capital 
(punto undécimo del Orden del Día, de carácter informativo), que se 
adjunta. 
 
- Formularios y condiciones para el ejercicio de los derechos de 
información, delegación y voto a distancia, que se adjuntan.  
 
- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio 
2014, el cual ya ha sido remitido por la Sociedad a la CNMV en el día de 
hoy. 

 
- Informes Anuales correspondientes al ejercicio 2014, elaborados por los 
siguientes Comités: Comité de Auditoría, Comité de Gobierno Corporativo, 



Comité de Nombramientos y Retribuciones y Comité de Transformación 
Tecnológica, que se adjuntan.  
 

Asimismo, y en cumplimiento del artículo 506.4 de la Ley de Sociedades de 
Capital, se pone también a disposición de los accionistas, de la misma 
manera ya indicada para la documentación referida al orden del Día de 
esta Junta de Accionistas, la siguiente información adicional relativa al 
aumento del capital social por un importe total de 99.999.999,85 euros  
aprobado por el Consejo de Administración de 22 de julio de 2014 y 
suscrito por Consorcio Transportista Occher, S.A. de C.V., que fue 
comunicado mediante los Hechos Relevantes de 22 de julio, 12 de 
septiembre y 19 de septiembre de 2014, con registro CNMV nº 208814, 
210721 y 210977, respectivamente: 
  
- Informe del Consejo de Administración en relación con el aumento de 
capital con exclusión del derecho de suscripción preferente, que se adjunta.  
 
- Informe del experto independiente en relación con el aumento de capital, 
que se adjunta.   
 

 

Madrid, a 18 de marzo de 2015 



PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A 

 

 

Convocatoria de Junta General Ordinaria 

 

Por acuerdo del Consejo de Administración de “Promotora de Informaciones, 

Sociedad Anónima” (la “Sociedad”), en cumplimiento de lo dispuesto en los 

Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de la Sociedad y de 

conformidad con la vigente Ley de Sociedades de Capital, se convoca a los 

accionistas a la Junta General Ordinaria que se celebrará a las 12:30  horas del 

día 19 de abril de 2015, en el Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n, 

Madrid 28013, en primera convocatoria, o de no alcanzarse el quórum necesario, 

en el mismo lugar y hora el día 20 de abril de 2015, en segunda convocatoria. 

 

Se prevé la celebración de la Junta General en segunda convocatoria, es 

decir, el día 20 de abril de 2015, en el lugar y hora arriba señalados. 

 

A los efectos de los artículos 173 y 516 de la Ley de Sociedades de Capital, se 

comunica a todos los accionistas que el presente anuncio de convocatoria 

también será publicado, entre otros medios, en la página web de la Sociedad, 

cuya dirección es www.prisa.com.  

 

La Junta se celebrará de acuerdo con el siguiente, 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1º.- Examen y aprobación, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de 

pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios 

en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e informe de 

gestión, tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al 

ejercicio 2014, y propuesta de aplicación de resultados.  

 

2º.- Aprobación de la gestión del Consejo de Administración durante el ejercicio 

2014. 

 

3º.- Adopción de los acuerdos que procedan en relación con el auditor de cuentas 

de la sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2015, al amparo de lo 

dispuesto en los artículos 42 del Código de Comercio y 264 de la Ley de 

Sociedades de Capital. 

 

4º.- Ratificación del nombramiento por cooptación y elección del Consejero don 

Jose Luis Sainz Díaz. 

 

5º.- Modificación de los artículos de los Estatutos Sociales que seguidamente se 

detallan, para, según corresponda, (i) adaptarlos a la nueva redacción de la Ley de 

Sociedades de Capital dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, (ii) incorporar 

determinadas medidas en materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras 

técnicas, formales, sistemáticas o gramaticales. 
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5.1. Modificar los artículos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de Accionistas”), 

17, 17bis, 18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21 quáter, 22 y 23 (“Del Consejo de 

Administración”), para su adaptación a la nueva redacción de la Ley de 

Sociedades de Capital.  

 

5.2. Modificar el artículo 12, relativo a las competencias de la Junta General de 

Accionistas, para adaptarlo a la nueva redacción de Ley de Sociedades de Capital 

e incluir la previsión de que la Junta General no podrá impartir instrucciones al 

Consejo de Administración ni someter a su autorización la adopción de 

decisiones sobre asuntos de gestión. 

 

5.3. Modificar el artículo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la Junta 

General de Accionistas, para sustituir la exigencia de mayoría reforzada para la 

adopción de determinados acuerdos por el régimen previsto en el artículo 201 de 

la Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B, 

que han dejado de existir. 

 

5.4. Eliminar los artículos 25 y 28, en materia de remuneración de 

administradores, e incorporar su contenido al artículo 19 (“Retribución de los 

Consejeros”), que se modifica a dichos efectos y a los de adaptar su redacción a 

la de la Ley de Sociedades de Capital.  

 

5.5. Modificar el artículo 26, en materia de sustitución y nombramientos en el 

Consejo de Administración, a los efectos de eliminar la exigencia de la condición 

de accionista para el nombramiento por cooptación, de conformidad con la Ley 

de Sociedades de Capital. 

 

5.6. Modificar los artículos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones Generales”); 6, 

7, 8 y 9 (relativos al “Capital Social y Acciones”); 11 (“Órganos”); 16 

(“Ejecución de Acuerdos Sociales”); 29 bis y 29 ter (“Del Informe Anual de 

Gobierno Corporativo y de la Página Web”); 32, 33 y 34 (“Del régimen 

económico y administrativo de la Sociedad”); 35, 36 y 38 (relativos a la 

“Disolución y liquidación”); y 39 (“Remisión a la Ley”), para realizar mejoras 

técnicas, formales, sistemáticas o gramaticales.  

 

5.7. Renumerar los artículos y aprobar, como consecuencia de las anteriores 

modificaciones, un texto refundido de los Estatutos Sociales. 

 

6º.- Modificación de los siguientes artículos del Reglamento de la Junta General 

para adaptarlos a  la nueva redacción de la Ley de Sociedades de Capital, dada 

por la ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar  algunas mejoras y correcciones 

puramente técnicas, formales, sistemáticas o gramaticales: artículo 1 (La Junta 

General), artículo 2 (Facultades de la Junta), artículo 3 (Clases de Juntas), 

artículo 4 (Convocatoria), artículo 5 (Publicación de la convocatoria), artículo 6 

(Derecho de información de los accionistas previo a la celebración de la Junta), 

artículo 7 (Derecho de Asistencia) artículo 8 (Representación), artículo 9 

(Solicitud pública de representación), artículo 11 (Requisitos formales y plazos 

para el voto por correo postal o por medios electrónicos de comunicación a 

distancia), artículo 12 (Lugar y Celebración), artículo 13 (Seguridad y Logística), 

artículo 14 (Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General), artículo 15 



(Requerimiento de presencia Notarial), artículo 16 (Lista de Asistentes),artículo 

17 (Constitución y Quorum), artículo 18 (Desarrollo de la Junta General), 

artículo 19 (Solicitud de Información durante la Junta General), artículo 20 

(Votación), artículo 21 (Régimen de adopción de acuerdos), artículo 23 (Acta de 

la Junta), artículo 24 (Publicidad de Acuerdos), artículo 25 (Difusión del 

Reglamento de la Junta), artículo 26 (Interpretación y Modificación), artículo 27 

(Aprobación y vigencia). Aprobación, en su caso, como consecuencia de las 

anteriores modificaciones, de un texto refundido del Reglamento de la Junta 

General. 

 

 7º.- Delegación en el Consejo de Administración de la facultad de aumentar, en 

una o varias veces, el capital social, con o sin prima de emisión –y con 

delegación de la facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripción 

preferente-, en los términos, condiciones y plazos previstos en el artículo 297.1.b) 

de la Ley de Sociedades de Capital. Revocación, en la parte no utilizada, de la 

autorización concedida en este mismo sentido en la Junta General Ordinaria de 

accionistas de 22 de junio de 2013 bajo el punto noveno de su orden del día. 

 

8º.- Delegación en el Consejo de Administración de la facultad de emitir valores 

de renta fija, tanto simples como convertibles en acciones de nueva emisión y/o 

canjeables por acciones en circulación de Promotora de Informaciones, S.A. 

(Prisa) y otras sociedades, warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o 

para adquirir acciones en circulación de Prisa o de otras sociedades), pagarés y 

participaciones preferentes. En caso de valores convertibles y/o canjeables o de 

warrants, fijación de los criterios para la determinación de las bases y 

modalidades de la conversión, canje o ejercicio; delegación en el Consejo de 

Administración de las facultades de aumentar el capital en la cuantía necesaria 

para atender las solicitudes de conversión de obligaciones o de ejercicio de los 

warrants, así como de excluir el derecho de suscripción preferente de los 

accionistas y titulares de obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones 

de nueva emisión. Revocación, en la parte no utilizada, del acuerdo de delegación 

de facultades para la emisión de valores de renta fija, tanto simples como 

convertibles y/o canjeables, warrants, pagarés y participaciones preferentes, 

adoptado por la Junta General de accionistas de 22 de junio de 2003 bajo el punto 

décimo de su orden del día. 

 

9º.-Reducción de capital con el único fin de permitir el cuadre del número de 

acciones para la operación de agrupación de acciones y posterior agrupación del 

número de acciones en circulación o “contrasplit” en proporción de una acción 

nueva por cada 30 preexistentes. 

 

9.1. Reducción del capital social con el único fin de permitir el cuadre del 

número de acciones para la operación de agrupación de acciones objeto del punto 

9.2. del orden del día y modificación del artículo 6.1 de los Estatutos Sociales. 

 

9.2. Agrupación del número de acciones en circulación o “contrasplit” en 

proporción de una acción nueva por cada treinta acciones preexistentes y 

modificación del artículo 6.1. de los Estatutos Sociales.  

  



10º.- Votación, con carácter consultivo, del Informe anual sobre Remuneraciones 

de los consejeros.  

 

11º.- Información a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del 

Reglamento del Consejo de Administración 

 

12º.- Delegación de facultades. 

 

COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA 

 

De conformidad con el artículo 519 de la Ley de Sociedades de Capital, los 

accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social podrán: 

i) solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria 

incluyendo uno o más puntos en el Orden del Día, siempre que los nuevos puntos 

vayan acompañados de una justificación o, en su caso, de una propuesta de 

acuerdo justificada; y ii) presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre 

asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Día de la junta 

convocada. El ejercicio de estos derechos deberá efectuarse mediante notificación 

fehaciente que habrá de recibirse en el domicilio social (Gran Vía, 32, Madrid 

28013) dentro de los cinco días siguientes a la publicación de la presente 

convocatoria, con indicación de la identidad de los accionistas que ejercitan el 

derecho y del número de acciones de que son titulares, acompañando cuanta otra 

documentación resulte procedente. A estos efectos, los accionistas deberán 

demostrar ante la Sociedad, también de manera fehaciente, que representan al 

menos dicho porcentaje de capital social. Lo anterior se entiende sin perjuicio del 

derecho de cualquier accionista durante el desarrollo de la Junta General a 

formular propuestas alternativas o sobre puntos que no precisen figurar incluidos 

en el orden del día en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital. 

 

DERECHO DE ASISTENCIA 

 

Podrán asistir a la Junta General todos los accionistas que, a título individual o en 

agrupación, sean titulares de, al menos, 60 acciones, inscritas en el 

correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco días de 

antelación a la fecha de celebración de la Junta y que se provean de la 

correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de las entidades 

depositarias adheridas a la Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, 

Compensación y Liquidación de Valores, S.A., (Iberclear), de conformidad con 

lo previsto en el artículo 15 de los Estatutos Sociales, en el artículo 7 del 

Reglamento de la Junta General y en el artículo 179 de la Ley de Sociedades de 

Capital. 



 

DERECHO DE REPRESENTACIÓN 

 

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrá otorgar su representación 

a otra persona, aunque ésta no sea accionista, para asistir a la Junta General, 

cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por los Estatutos Sociales, por 

el Reglamento de la Junta General y por la Ley.  

 

El documento en el que conste la representación deberá contener o llevar anejo el 

Orden del Día. 

 

La representación se deberá hacer constar en cualquiera de los siguientes 

documentos, en todo caso firmados con firma autógrafa: i) en la tarjeta de 

asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en Iberclear, ii) en 

una carta o iii) en el formulario normalizado que, para estos efectos, la Sociedad 

pone a disposición de los accionistas según se indica más adelante en esta 

convocatoria. El documento en el que conste la representación se podrá enviar 

por correo postal a la Sociedad a través de la Oficina de Atención al Accionista, 

al domicilio social (Gran Vía 32, 28013 Madrid) o a la sede de dicha Oficina 

(Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid), o entregar a la entrada 

del local donde se celebra la junta general, a los servicios de organización de la 

Sociedad, el mismo día de su celebración y con carácter previo a su inicio. 

 

Si la representación quedase cumplimentada a favor del Consejo de 

Administración o si la representación no tuviera expresión nominativa de la 

persona en la que se delega, se entenderá que ha sido otorgada a favor del 

Presidente del Consejo de Administración. 

 

En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se 

entenderá que el representante puede votar en el sentido que estime más 

conveniente para los intereses del accionista. 

 

En el supuesto de que la representación se otorgue en respuesta a una solicitud 

pública y que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se 

entenderá que la representación (i) se refiere a todos los puntos que forman parte 

del Orden del Día de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de 

todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administración y 

(iii) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del 

día, respecto de los cuales el representante votará en el sentido que estime más 

conveniente a los intereses del accionista. 

 

Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la 

votación de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Día, se 

sometan en la Junta General y el representado no hubiera impartido instrucciones 

de voto precisas, deberá abstenerse de emitir el voto para los asuntos sobre los 

que, estando en conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista. 

 

La representación también podrá conferirse por medios electrónicos de 

comunicación a distancia a través de la página web de la Sociedad 

(www.prisa.com), a partir del día 1 de abril de 2015, cumplimentando para ello el 



formulario electrónico normalizado que para estos efectos se encuentra habilitado 

en la página web de la Sociedad, debiendo constar en dicho documento 

electrónico una firma electrónica reconocida o avanzada, de cualquiera de los 

prestadores de servicios de certificación referidos en el siguiente apartado sobre 

voto a distancia. La representación ejercida a través de medios electrónicos de 

comunicación a distancia, deberá de obrar en poder de la Sociedad, en su sede 

social, con al menos 24 horas de antelación a la hora prevista para la celebración 

de la Junta General en primera convocatoria.  

 

A los efectos de los artículos 523 y 526 de la ley de Sociedades de Capital, se 

hace constar que el Presidente y todos los demás consejeros de la Sociedad se 

pueden encontrar  en situación de conflicto de interés respecto del punto 10º 

(Votación, con carácter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de 

los Consejeros) del Orden del Día.  

 

Asimismo, se encuentra en conflicto de interés el consejero D. Jose Luis Sainz 

Díaz en relación con el punto 4º del Orden del Día (Ratificación del 

nombramiento por cooptación y elección de dicho consejero).  

 

Los consejeros podrían asimismo encontrarse en conflicto de interés en relación 

con las propuestas de acuerdo que, en su caso, fueran formuladas fuera del Orden 

del Día, en el caso de que se refieran, entre otras circunstancias, a su revocación 

como consejero o a la exigencia a él de responsabilidades. 

 

VOTO A DISTANCIA 

 

El accionista puede emitir su voto a distancia, cumpliendo los requisitos y 

formalidades exigidas por el artículo 15 de los Estatutos Sociales, por los 

artículos 10 y siguientes del Reglamento de la Junta General y por la Ley. 

 

Para la emisión del voto por correo postal, los accionistas deberán cumplimentar 

y remitir a la Sociedad, a través de la Oficina de Atención al Accionista, al 

domicilio social (Gran Vía 32, 28013 Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda. 

de los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid) el formulario normalizado que 

facilita la Sociedad a estos efectos (y que se pone a disposición de los accionistas 

según se indica en apartado siguiente sobre “Derecho de Información” de esta 

convocatoria), que incluirá la información necesaria para acreditar la condición 

de accionista, debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente o ser 

reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear. Si se tratara de 

personas jurídicas, el formulario deberá ir acompañado por el correspondiente 

documento que acredite suficientemente la representación con que actúa el 

firmante. 

 

El voto también se podrá emitir por medios electrónicos de comunicación a 

distancia, a través de la página web de la Sociedad (www.prisa.com), a partir del 

día 1 de abril de 2015, y cumplimentando para ello el formulario electrónico 

normalizado que, a estos efectos, se encuentra habilitado en la página web de la 

Sociedad. El documento electrónico que remita el accionista deberá incorporar 

una firma electrónica reconocida o avanzada, de cualquiera de los siguientes 

prestadores de servicios de certificación: CERES (Fábrica Nacional de Moneda y 

http://www.prisa.com/


Timbre- Real Casa de la Moneda); CAMERFIRMA; o ANCERT (Agencia 

Notarial de Certificación). Asimismo se podrá utilizar el Documento Nacional de 

Identidad electrónico (DNIe) emitido por la Dirección General de la Policía, del 

Ministerio del Interior español. 

 

El voto a distancia, ya sea enviado por correo postal o por medios electrónicos de 

comunicación a distancia, deberá obrar en poder de la Sociedad en su sede social, 

con al menos 24 horas de antelación a la hora prevista para la celebración de la 

Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrá por 

no emitido.  

 

DERECHO DE INFORMACIÓN 

 

Documentación a disposición de los accionistas: 

 

A partir de la publicación de esta convocatoria y en cumplimiento de lo 

establecido en los artículos 272, 286, 287, 296, 318, 506, 511, 517, 518, 528 y 

541 de la Ley de Sociedades de Capital, del artículo 12.2 de la Orden 

ECC/461/2013 y de los artículos 6 y 26 del Reglamento de la Junta General, los 

accionistas podrán examinar en el domicilio social de la Compañía (Gran Vía, 32, 

Madrid 28013), en la sede de la Oficina de Atención al Accionista  (Avda. de los 

Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid), consultar en la página web de la 

Sociedad (www.prisa.com) y solicitar la entrega o envío gratuito (a través de la 

Oficina de Atención al Accionista, de 8.00 a 16.30 horas, en días laborables, 

teléfonos 91-330.11.68 y 91-330.10.22, y dirección de correo electrónico 

ia@prisa.com), de los siguientes documentos: 

 

- Texto íntegro de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, 

estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio 

neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e Informe de Gestión referidos al 

ejercicio 2014 de la Sociedad y su Grupo Consolidado, así como los 

respectivos informes del auditor de cuentas (punto primero del Orden del Día).  

 

- Texto íntegro de las propuestas de acuerdos correspondientes a todos los 

puntos del Orden del Día que el Consejo de Administración somete a la Junta 

General.  

 

- Informe de los Administradores de la Compañía, a los efectos previstos en el 

artículo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la propuesta 

de acuerdo de ratificación de nombramiento por cooptación y elección del 

consejero D. Jose Luis Sainz Díaz (punto cuarto del Orden del Día). 

 

-  Informe de los Administradores de la Compañía, a los efectos previstos en el 

artículo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la modificación de  

los Estatutos Sociales (punto quinto del Orden del Día). 

 

-   Informe de los Administradores de la Compañía, a los efectos previstos en el 

artículo 26 del Reglamento de la Junta, relativo a la modificación del 

Reglamento de la Junta General (punto sexto del Orden del Día). 

 

mailto:ia@prisa.com


- Informe de los Administradores de la Compañía, relativo a la delegación en el 

Consejo de Administración de la facultad de aumentar el capital social, con 

delegación de la facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripción 

preferente, a los efectos previstos en los artículos 286, 297.1.b) y 506 de la 

Ley de Sociedades de Capital (punto séptimo del Orden del Día). 

 

- Informe de los Administradores de la Compañía, relativo a la delegación en el 

Consejo de Administración de la facultad de emitir valores de renta fija, tanto 

simples como convertibles en acciones de nueva emisión y/o canjeables por 

acciones en circulación, warrants, pagarés y participaciones preferentes, con 

delegación en el Consejo de Administración de las facultades de aumentar el 

capital así como de excluir el derecho de suscripción preferente, a los efectos 

previstos en los artículos 286, 297.1.b) y 511 de la Ley de Sociedades de 

Capital (punto octavo del Orden del Día). 

 

- Informes de los Administradores de la Compañía, relativos a la reducción del 

capital social y posterior agrupación del número de acciones en circulación o 

“contrasplit”, a los efectos previstos en los artículos 286 y 318 de la Ley de 

Sociedades de Capital (punto noveno del Orden del Día). 

 

- Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros, a los efectos 

previstos en el artículo 541 de la Ley de Sociedades de Capital  y en el artículo 

12.2 de la Orden ECC/461/2013 (que se somete a votación consultiva bajo el 

punto decimo del Orden del Día). 

 

- Informe de los Administradores de la Compañía sobre las modificaciones del 

Reglamento del Consejo de Administración, a los efectos previstos en el 

artículo 528 de la Ley de Sociedades de Capital (punto undécimo del Orden 

del Día, de carácter informativo). 

 

- Formularios y condiciones para el ejercicio de los derechos de información, 

delegación y voto a distancia.  

 

- Informe Anual sobre Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio 2014.  

 

- Informes Anuales correspondientes al ejercicio 2014, elaborados por los 

siguientes Comités: Comité de Auditoría, Comité de Gobierno Corporativo, 

Comité de Nombramientos y Retribuciones y Comité de Transformación 

Tecnológica.  

 

Asimismo, y en cumplimiento del artículo 506.4 de la Ley de Sociedades de 

Capital, se pone también a disposición de los accionistas, de la misma manera ya 

indicada para la documentación referida al orden del Día de esta Junta de 

Accionistas, la siguiente información adicional relativa al aumento del capital 

social por un importe total de 99.999.999,85 euros  aprobado por el Consejo de 

Administración de 22 de julio de 2014 y suscrito por Consorcio Transportista 

Occher, S.A. de C.V., que fue comunicado mediante los Hechos Relevantes de 22 

de julio, 12 de septiembre y 19 de septiembre de 2014, con registro CNMV nº 

208814, 210721 y 210977, respectivamente: 

  



- Informe del Consejo de Administración en relación con el aumento de capital 

con exclusión del derecho de suscripción preferente.  
 

- Informe del experto independiente en relación con el aumento de capital.   
 

Ejercicio del derecho de información del accionista, con carácter previo a la 

celebración de la Junta de Accionistas: 

 

Hasta el quinto día anterior al previsto para la celebración de la Junta, los 

accionistas, mediante comunicación escrita, podrán solicitar de los 

administradores, informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los 

asuntos comprendidos en el Orden del Día o formular por escrito las preguntas 

que consideren pertinente, así como acerca de la información accesible al público 

que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores desde la celebración de la última Junta General (28 de abril de 2014 ) y 

acerca del informe del auditor, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 197 y 

520 de la Ley de Sociedades de Capital y en el artículo 6 del Reglamento de la 

Junta General.  

 

Las solicitudes válidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por 

escrito por los accionistas y las contestaciones facilitadas por escrito por los 

administradores se incluirán en la página web de la Sociedad, siempre que los 

accionistas hayan tramitado dichas solicitudes de acuerdo con los procedimientos 

formales que se describen a continuación para el ejercicio del derecho de 

información.  

 

Las peticiones de información se ajustarán a las reglas establecidas en el artículo 

6 del Reglamento de la Junta General. Para la solicitud de información, los 

accionistas pueden utilizar el formulario normalizado que, para estos efectos, la 

Sociedad pone a disposición de los accionistas según se indica al inicio de este 

apartado sobre “Derecho de Información”. El solicitante deberá acreditar su 

identidad, en el caso de solicitud de información por escrito, mediante fotocopia 

de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, si se tratara de personas 

jurídicas, documento de acreditación suficiente de su representación. 

Adicionalmente, el solicitante deberá acreditar su condición de accionista o 

proporcionar los datos suficientes (número de acciones, entidad depositaria, etc.), 

para que puedan ser verificados por la Sociedad.  

 

El derecho de información también se podrá ejercer mediante medios 

electrónicos de comunicación a distancia a través de la página web de la Sociedad 

(www.prisa.com) a partir del día 1 de abril de 2015, cumplimentando para ello el 

formulario electrónico normalizado que, a estos efectos, se encuentra habilitado 

en la página web de la Sociedad, debiendo incorporar dicho documento 

electrónico una firma electrónica reconocida o avanzada de cualquiera de los 

prestadores de servicios de certificación referidos en el apartado anterior sobre 

voto a distancia. 

 

Además de lo anteriormente indicado, a partir de la fecha de publicación del 

anuncio de convocatoria, estará disponible para su consulta en la página web de 

la Sociedad (www.prisa.com) toda la documentación e información relativa a la 

http://corporate.nh-hotels.com/upload/files/01_-Informe%20CdA%20NH%20aumento%20capital%20(v-HPT)%20(signed)(3).pdf
http://corporate.nh-hotels.com/upload/files/01_-Informe%20CdA%20NH%20aumento%20capital%20(v-HPT)%20(signed)(3).pdf
http://corporate.nh-hotels.com/upload/files/01_-Informe%20KPMG%20(signed)(5).pdf
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Junta General de Accionistas, incluyendo, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 518 de la Ley de Sociedades de Capital, el presente anuncio de 

convocatoria y el número total de acciones y derechos de voto en la fecha de la 

convocatoria, desglosados por clases de acciones. 
 

Ejercicio del derecho de información del accionista durante la celebración 

de la Junta de Accionistas: 

 

Asimismo, durante la celebración de la junta los accionistas podrán solicitar 

verbalmente a los administradores las informaciones o aclaraciones que 

consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Día 

así como acerca de la información accesible al público que la Sociedad hubiera 

facilitado a la Comisión Nacional del Mercado de Valores desde la celebración 

de la última Junta General (28 de abril de 2014) y acerca del informe del auditor. 

 

OTRAS DISPOSICIONES SOBRE LOS MECANISMOS 

ELECTRÓNICOS PARA EJERCER LOS DERECHOS DE 

INFORMACIÓN, VOTO Y REPRESENTACIÓN 

 

La Sociedad se reserva el derecho de modificar, suspender, cancelar o restringir 

los mecanismos electrónicos que pone a disposición de los accionistas para el 

ejercicio de sus derechos de información, voto y representación en la Junta 

cuando razones técnicas o de seguridad así lo aconsejen o impongan. Si ocurriera 

alguno de estos supuestos, se anunciará en la página web de la Sociedad.  

 

La Sociedad no será responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al 

accionista por averías, sobrecargas, caídas de líneas, fallos en la conexión o 

cualquier otra eventualidad de igual o similar índole, ajenas a la voluntad de la 

Sociedad, que impidan la utilización de los mecanismos de derecho de 

información, voto o delegación electrónicos. Por tanto, esas circunstancias no 

constituirán una privación ilegítima de los derechos del accionista. 

 

FORO ELECTRÓNICO DE ACCIONISTAS 

 

Con el fin de dar cumplimiento al artículo 539.2 de la Ley de Sociedades de 

Capital, a partir de la publicación de esta convocatoria se habilita un Foro 

Electrónico de Accionistas en la página web de la Sociedad (www.prisa.com), al 

que podrán acceder tanto los accionistas individuales como las asociaciones 

voluntarias que se puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicación con 

carácter previo a la celebración de la junta general. Las normas de 

funcionamiento del Foro, así como el formulario que hay que cumplimentar para 

participar en el mismo, se encuentran disponibles en la página web de la 

Sociedad.  

 

El Foro no supone un canal de comunicación entre la Sociedad y sus accionistas 

y se habilita únicamente con la finalidad de facilitar la comunicación entre los 

accionistas de la Sociedad con ocasión de la celebración de la Junta General 

Ordinaria de Accionistas. 

 

PROTECCIÓN DE DATOS 

http://www.prisa.com/


 

Los datos de carácter personal que los accionistas faciliten a la Sociedad, para el 

ejercicio de sus derechos de asistencia, delegación o voto en la Junta General de 

Accionistas, así como para el uso del Foro Electrónico de Accionistas, o que sean 

facilitados por las entidades bancarias y Sociedades y Agencias de Valores en las 

que dichos accionistas tengan depositadas o custodiadas sus acciones, o a través 

de la entidad encargada de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta 

(Iberclear), se incorporarán a un fichero informático titularidad y responsabilidad 

de la Sociedad, cuya finalidad es la de gestionar las juntas generales de 

accionistas de la Sociedad y realizar estudios estadísticos del accionariado de la 

Sociedad, así como gestionar y supervisar el funcionamiento del Foro Electrónico 

de Accionistas. Los accionistas podrán ejercer su derechos de acceso, 

rectificación, cancelación y oposición en los términos establecidos en la 

legislación vigente, mediante comunicación escrita dirigida a la Oficina de 

Atención al Accionista de la Sociedad, al domicilio social (Gran Vía, 32, Madrid 

28013) o a la sede de dicha oficina (Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos, 

28760 Madrid). 

 

Serán notificados al Notario los datos que resulten necesarios a los efectos del 

acta notarial de la junta general de accionistas. 

 

PRESENCIA DE NOTARIO 

 

El Consejo de Administración ha acordado la presencia de Notario en la Junta, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 203 de la Ley de Sociedades de Capital 

y en el artículo 15 del Reglamento de la Junta General, para que levante acta de 

dicha Junta. 

 

Madrid, a 18 de marzo de 2015  

D. Antonio García-Mon Marañés 

Secretario General y del Consejo de Administración. 



 
 

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. 
 

 

 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

 

20 DE ABRIL DE 2015 

 

PROPUESTAS DE ACUERDOS 

 

 
 

 
El Consejo de Administración de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. ha acordado someter a la 

aprobación de la JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS que se celebrará previsiblemente 

en segunda convocatoria el 20 de abril de 2015, la PROPUESTA DE ACUERDOS adjunta. 

 

Asimismo el Consejo de Administración ha acordado delegar con carácter solidario o indistinto a favor 

del Presidente del Consejo de Administración, del Consejero Delegado o de la Comisión Delegada, la 

facultad de añadir otras propuestas de acuerdos, así como suprimir, modificar o desarrollar cualquiera 

de las propuestas de acuerdos adjuntas.  

 



PRIMERO 

 

Examen y aprobación, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de 

pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios 

en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e informe de gestión, 

tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 

2014, y propuesta de aplicación de resultados.  

 

a) Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de 

ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos 

de efectivo y memoria) individuales y consolidadas y el informe de gestión 

correspondientes al ejercicio económico que se cerró el 31 de diciembre de 2014, 

auditadas por el auditor de cuentas de la sociedad. 

 

b) Aprobar la siguiente aplicación de resultados (en miles de euros): 

 

  Importe 

 Bases de reparto-  

   Pérdidas del ejercicio 912.696 

 Distribución-  

   A resultados negativos ejercicios anteriores 912.696 

 

 



SEGUNDO 

 

Aprobación de la gestión del Consejo de Administración durante el ejercicio 2014. 

 

Aprobar, sin reserva alguna, la gestión realizada por el Consejo de Administración 

durante el pasado ejercicio. 

 



 

TERCERO 

 

Adopción de los acuerdos que procedan en relación con el auditor de cuentas de la 

sociedad y de su grupo consolidado, para el ejercicio 2015, al amparo de lo 

dispuesto en los artículos 42 del Código de Comercio y 264 de la Ley de Sociedades 

de Capital. 

 

Prorrogar, a los efectos previstos en los artículos 264 de la Ley de Sociedades de 

Capital y 153 y siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, el nombramiento de 

DELOITTE, S.L., de nacionalidad española, con domicilio en Madrid, Torre Picasso, 

Plaza Pablo Ruiz Picasso nº1, 28020 de Madrid, con CI.F: B-79104469, inscrita en el 

Registro Mercantil  de Madrid, en la Hoja M-54414, Folio 188, Tomo 13.650, Sec. 8, 

como auditores de cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado, por el período de 

un (1) año, para la realización de la auditoria de los estados financieros que se cerrarán 

el 31 de diciembre de 2015. 

 

 



CUARTO 

 

Ratificación del nombramiento por cooptación y elección del Consejero don Jose 

Luis Sainz Díaz. 

 

Previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de 

Administración propone ratificar el nombramiento por cooptación de D. Jose Luis Sainz 

Díaz realizado por el Consejo de Administración de 22 de julio de 2014, para cubrir la 

vacante en el Consejo tras la dimisión de D. Nicolas Berggruen y, a propuesta del 

Comité de Gobierno Corporativo, nombrarlo con la calificación de Consejero ejecutivo 

de la Sociedad, a los efectos del artículo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de 

Capital.  

 

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptación de D. Jose Luis Sainz Díaz, 

realizado por el Consejo de Administración de 22 de julio de 2014 y se acuerda elegirlo 

Consejero de la Sociedad por el plazo legal de cuatro años, con efectos desde la fecha 

de adopción de este acuerdo. 

 



QUINTO 

 

 

5º.- Modificación de los artículos de los Estatutos Sociales que seguidamente se 

detallan, para, según corresponda, (i) adaptarlos a la nueva redacción de la Ley de 

Sociedades de Capital dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, (ii) incorporar 

determinadas medidas en materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras 

técnicas, formales, sistemáticas o gramaticales. 

 

5.1. Modificar los artículos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de Accionistas”), 17, 

17bis, 18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21 quáter, 22 y 23 (“Del Consejo de 

Administración”), para su adaptación a la nueva redacción de la Ley de 

Sociedades de Capital.  

 

- Renumerar el artículo 13, que pasa a ser el artículo 14, y adaptar su redacción a la del 

artículo 495.2 de la Ley de Sociedades de Capital y sustituir la referencia expresa a 

dicha norma por una referencia genérica a la “Ley”.  

 

- Renumerar el artículo 14, que pasa a ser el artículo 15, y adaptar su redacción a lo 

establecido en el artículo 519 de la Ley de Sociedades de Capital y suprimir la previsión 

relativa a la junta universal. 

 

- Renumerar el artículo 15, que pasa a ser el artículo 16, y modificar su redacción para 

(i) trasladar las previsiones relativas al régimen de mayorías para la adopción de 

acuerdos al artículo siguiente; (ii) suprimir la referencia a la junta universal; (iii) 

completarla en relación con los requisitos de la representación en los términos del 

artículo 187 de la Ley de Sociedades de Capital; e (iv) incluir los casos especiales de 

quórum de constitución reforzado del artículo 194 de dicha Ley. 

 

- Renumerar el artículo 17, que pasa a ser el artículo 19, y modificar su redacción para 

recoger lo dispuesto en el artículo 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital en 

relación con la mayoría exigida para la designación del Presidente cuando éste 

desempeñe funciones ejecutivas, el carácter necesario del Consejero Independiente 

Coordinador cuando el Presidente sea ejecutivo, los requisitos de su nombramiento y 

sus funciones. 

 

- Renumerar el artículo 17 bis, que pasa a ser el artículo 20, y se remite en relación con 

las definiciones de las categorías de Consejeros a la normativa aplicable en cada 

momento. 

 

- Renumerar el artículo 18, que pasa a ser el artículo 21, y modificar su redacción para 

reducir el plazo de duración del mandato de los Consejeros de cinco a cuatro años, 

conforme a lo previsto en el artículo 529 undecies de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

- Renumerar el artículo 20, que pasa a ser el artículo 23, y modificar su redacción para:  

(i) eliminar el listado de facultades concretas del Consejo; e (ii) incorporar las 

previsiones de los artículos 233.1, 234.1 y 249 de la Ley de Sociedades de Capital, en 

relación con las funciones de representación del Consejo de Administración, y de los 

artículos 249 bis, 529 ter y 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de 

competencias indelegables y de evaluación del desempeño. 

 



- Renumerar el artículo 21, que pasa a ser el artículo 24, y modificar su redacción para: 

(i) incorporar la obligación del Presidente del Consejo de velar para que los Consejeros 

cuenten previamente y con suficiente antelación con la información necesaria para la 

deliberación y la adopción de acuerdos, establecida en el artículo 529 quinquies de la 

Ley de Sociedades de Capital, y (ii) completar las funciones del Secretario del Consejo 

de conformidad con el artículo 529 octies de dicha Ley. 

 

- Renumerar el artículo 21 bis, que pasa a ser el artículo 25, y adaptar su redacción a las 

previsiones sobre composición del Comité de Auditoría de los apartados 1 y 2 del 

artículo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

- Renumerar el artículo 21 ter, que pasa a ser el artículo 26, y modificar su redacción 

con el fin de (i) suprimir las referencias a la legislación aplicable, dado que la 

constitución de este Comité no es obligatoria, e (ii) incorporar las mismas reglas de 

composición que las aplicables al resto de Comités del Consejo. 

 

- Renumerar el artículo 21 quáter, que pasa a ser el artículo 27, y adaptar su redacción a 

las previsiones sobre composición del Comité de Nombramientos y Retribuciones del 

artículo 529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

- Renumerar el artículo 22, que pasa ser el artículo 28, y modificar su redacción a fin de 

incorporar el deber de los Consejeros de contar, con carácter previo a las reuniones del 

Consejo y con la suficiente antelación, con la información necesaria para la deliberación 

y la adopción de acuerdos, conforme al artículo 529 quinquies de la Ley de Sociedades 

de Capital, así como para elevar el número mínimo de Consejeros que podrán pedir la 

celebración de reunión del Consejo a un tercio de los miembros del mismo, eliminando 

la posibilidad de que lo puedan solicitar por sí solos la Comisión Delegada o el 

Consejero Delegado. 

 

- Renumerar el artículo 23, que pasa a ser el artículo 29, y modificar su redacción para: 

(i) incluir la obligación de asistencia personal de los Consejeros a las sesiones del 

Consejo y las previsiones sobre otorgamiento de representación previstas en el artículo 

529 quáter de la Ley de Sociedades de Capital, y (ii) sustituir la expresión "mitad más 

uno" por "mayoría", en relación con la válida constitución del Consejo, y la expresión 

"mayoría" por “mayoría absoluta", en materia de adopción de acuerdos, para adaptar su 

redacción a la de los artículos 247.2 y 248.1 de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

Los artículos 14, 15, 16, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 tendrán en lo sucesivo la 

siguiente redacción: 

 

“Artículo 14.- Clases de Juntas.  

1. Las Juntas Generales de accionistas podrán ser ordinarias o extraordinarias. Se 

convocarán y celebrarán en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos 

y en el Reglamento de la Junta General. Es preceptiva la celebración de una Junta 

Ordinaria anual en la fecha que acuerde el Consejo de Administración dentro del 

plazo establecido por la Ley. 

2. La Junta General Extraordinaria se reunirá cuando lo acuerde el Consejo de 

Administración de la Sociedad, o cuando lo solicite un número de socios titular de, 

al menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los 

asuntos a tratar en la reunión; en este caso la Junta deberá ser convocada para su 

celebración dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera 

requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse 



necesariamente en el orden del día los asuntos que hubiesen sido objeto de 

solicitud.” 

 

“Artículo 15.- Preparación de la Junta General.  

1. Toda Junta General será convocada en tiempo y forma del modo que determinan la 

Ley, los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas. 

2. En su convocatoria se harán constar las menciones referentes a la Sociedad, el 

lugar, día y hora de la reunión, el orden del día en el que figurarán los asuntos a 

tratar, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria y las demás 

menciones legalmente exigibles. 

3. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital 

social, podrán solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la 

Junta General Ordinaria incluyendo uno o más puntos en el orden del día, siempre 

que los nuevos puntos vayan acompañados de una justificación o, en su caso, de 

una propuesta de acuerdo justificada. En ningún caso podrá ejercitarse dicho 

derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El 

ejercicio de este derecho deberá hacerse mediante notificación fehaciente que 

habrá de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) días siguientes a la 

publicación de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberá 

publicarse con quince (15) días de antelación como mínimo a la fecha establecida 

para la reunión de la Junta. 

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social 

podrán, en el mismo plazo señalado en el apartado anterior, presentar propuestas 

fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el 

orden del día de la Junta convocada. La Sociedad asegurará la difusión de estas 

propuestas de acuerdo y de la documentación que en su caso se adjunte, entre el 

resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el 

Reglamento de la Junta General. 

5. Los accionistas podrán solicitar con anterioridad a la reunión o durante la misma 

los informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con 

lo previsto en la Ley.” 

 

“Artículo 16.-  Celebración de la Junta General.  

1. Lugar. El lugar de celebración de la Junta será el designado en la convocatoria 

fuera o dentro de la localidad del domicilio social, el día y hora señalados. 

2. Asistencia. Podrán asistir a la Junta General todos los accionistas que sean 

titulares de, al menos, sesenta (60) acciones, inscritas en el correspondiente 

registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) días de antelación a la 

fecha de celebración de la Junta y que se provean de la correspondiente tarjeta de 

asistencia. 

Asistirá a la Junta General el Consejo de Administración. El Presidente de la Junta 

General podrá autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue 

conveniente; no obstante la Junta podrá revocar dicha autorización.  

3. Representación de los socios. Los socios podrán conferir su representación a favor 

de otra persona, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los 

presentes Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La 

representación será específica para la Junta de que se trate. Este requisito no se 

exigirá cuando el representante sea el cónyuge, ascendiente o descendiente del 

representado, o cuando aquel ostente poder general en documento público con 

facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en 

territorio nacional. La representación se hará constar por escrito en cualquiera de 

los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma autógrafa: i) en la 



tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en 

Iberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario normalizado que, para estos 

efectos, la Sociedad pone a disposición de los accionistas, y también se podrá 

conferir por medios electrónicos de comunicación a distancia. En este último caso 

se aplicará lo previsto para la emisión de voto por los citados medios, en la medida 

en que no sea incompatible con la naturaleza de la representación. 

El nombramiento del representante por el accionista y, en su caso, la revocación 

de dicho nombramiento, será notificado a la Sociedad en la forma establecida en el 

Reglamento de la Junta General.  

4. Número de socios para su constitución. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley 

para casos especiales, la Junta General de Accionistas quedará constituida en 

primera convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean al 

menos el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en 

segunda convocatoria será válida la constitución de la Junta cualquiera que sea el 

capital concurrente a la misma. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, para que la Junta General pueda 

acordar válidamente el aumento o la reducción del capital y cualquier otra 

modificación de los Estatutos Sociales, la emisión de obligaciones, la supresión o 

la limitación del derecho de adquisición preferente de nuevas acciones, así como la 

transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y el 

traslado de domicilio al extranjero, será necesaria, en primera convocatoria, la 

concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 

cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda 

convocatoria será suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de 

dicho capital. 

5. Presidencia de la Junta: Será Presidente de la Junta la persona que, en su caso, 

determine el Consejo de Administración. A falta de pronunciamiento específico por 

parte del Consejo, la Junta será presidida por el que sea Presidente del Consejo de 

Administración, a falta de éste, si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de 

ambos, el Consejero presente con mayor antigüedad en el cargo, y en defecto de 

todos ellos, el accionista que la propia Junta General designe.  

El Presidente someterá a deliberación los asuntos incluidos en el orden del día y 

dirigirá los debates con el fin de que la reunión se desarrolle de forma ordenada. A 

tal fin gozará de las oportunas facultades de orden y disciplina.  

El Presidente estará asistido por un Secretario, que será el del Consejo de 

Administración, o en su defecto, si lo hubiere, actuará el Vicesecretario del 

Consejo de Administración y, a falta de éste, la persona que designe la propia 

Junta. 

La Mesa de la Junta estará constituida por el Presidente, el Secretario y por los 

miembros del Consejo de Administración asistentes a la misma. 

6. Voto a través de correo postal o medios electrónicos de comunicación a distancia. 

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Día de 

cualquier clase de Junta General podrá ejercerse por los accionistas por 

correspondencia postal o mediante medios electrónicos de comunicación a 

distancia. Deberá garantizarse debidamente la identidad del sujeto que ejerce su 

derecho al voto, de acuerdo con los requisitos establecidos en el Reglamento de la 

Junta General. El voto mediante comunicación electrónica se emitirá bajo firma 

electrónica reconocida u otra clase de garantía que el Consejo de Administración 

estime idónea para asegurar la autenticidad y la identificación del accionista que 

ejercita el derecho al voto. Los accionistas que emitan sus votos a distancia 

deberán ser tenidos en cuenta a efectos de constitución de la Junta como presentes. 

Los votos emitidos a través de estos medios deberán obrar en poder de la Sociedad 



en su sede social, con al menos veinticuatro (24) horas de antelación a la hora 

prevista para la celebración de la Junta General en primera convocatoria. En caso 

contrario, el voto se tendrá por no emitido. El Consejo de Administración en la 

convocatoria de cada Junta General podrá determinar un plazo de antelación 

inferior. 

El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones 

anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado 

de la técnica para instrumentar la emisión de voto y el otorgamiento de la 

representación por medios electrónicos. En particular, entre otras cosas, el 

Consejo de Administración podrá regular la utilización de garantías alternativas a 

la firma electrónica para la emisión del voto electrónico. 

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administración al amparo de lo 

dispuesto en el presente apartado se publicarán en la página web de la Sociedad. 

7. Votación. El Presidente dará cuenta de la votación, resumirá el número de votos a 

favor y votos en contra de la propuesta de acuerdo sometida a la Junta General y 

dará a conocer en alta voz el resultado. 

El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecerá los procedimientos y 

sistemas de cómputo de la votación de las propuestas de acuerdos.” 

 

“Artículo 19.-  Carácter, número de miembros y cargos.  

1. Al Consejo de Administración se encomienda la gestión, administración y 

representación de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la 

Ley y a los Estatutos correspondan a la Junta General. 

2. El Consejo se compondrá de un mínimo de tres (3) y un máximo de diecisiete (17) 

Consejeros, correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinación de su 

número. A tal efecto, la Junta podrá proceder a la fijación del mismo mediante 

acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisión o no de vacantes o el 

nombramiento o no de nuevos Consejeros dentro del mínimo y máximo referidos.  

3. De entre sus miembros, el Consejo nombrará un Presidente y podrá nombrar, con 

la misma condición, uno o varios Vicepresidentes. Asimismo, podrá nombrar de 

entre sus miembros, una Comisión Delegada o uno o varios Consejeros Delegados, 

a quienes podrá atribuir el poder de representación solidaria o 

mancomunadamente. Nombrará también un Secretario, que podrá no ser 

Consejero, y podrá nombrar un Vicesecretario que, igualmente, podrá no ser 

miembro del Consejo. 

4. Cuando el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designación 

del Presidente requerirá el voto favorable de los dos tercios de los miembros del 

Consejo de Administración.  

5. Asimismo, en el caso en que el Presidente tenga la condición de Consejero 

ejecutivo, el Consejo de Administración deberá nombrar, con la abstención de los 

Consejeros ejecutivos y previa propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, a 

un Consejero Coordinador entre los Consejeros independientes, que estará 

especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de 

Administración o la inclusión de nuevos puntos en el orden del día de un Consejo 

ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su 

caso, la evaluación periódica del Presidente del Consejo de Administración. 

6. El Consejo de Administración aprobará un Reglamento para regular su 

organización y funcionamiento.” 

 

“Artículo 20.- Composición cualitativa del Consejo. 



1. El Consejo de Administración tendrá una composición tal que los Consejeros 

dominicales e independientes representen una mayoría sobre los Consejeros 

ejecutivos.  

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, anterior, la Sociedad ajustará la 

calificación de los Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la 

normativa aplicable en cada momento.” 

 

“Artículo 21.-  Duración. 

El cargo de Consejero durará cuatro (4) años, pudiendo ser reelegido indefinidamente 

por períodos de igual duración.” 

 

“Artículo 23.-  Representación de la Sociedad.  

1. La gestión, administración y representación de la Sociedad en juicio o fuera de él, 

y en todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de 

Administración, que actuará colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y 

apoderamientos que pueda conferir. 

2. No podrán ser objeto de delegación las facultades indelegables conforme a la Ley 

o a los presentes Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido 

sin autorización expresa de delegación. En todo caso el Consejo de Administración 

de la Sociedad reservará para su conocimiento y decisión exclusivos las siguientes 

competencias:  

a) La determinación de las políticas y estrategias generales de la Sociedad y, en 

particular: 

i) la aprobación del Plan estratégico o de negocio, así como los objetivos de 

gestión y presupuesto anuales; 

ii) la determinación de la política de inversiones y financiación; 

iii) la definición de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad 

sea entidad dominante; 

iv) la determinación de la política de gobierno corporativo de la Sociedad y 

del Grupo del que sea entidad dominante; 

v) la política de responsabilidad social corporativa; 

vi) la política de control y gestión de riesgos, incluidos los fiscales, y la 

supervisión de los sistemas internos de información y control; 

vii) la definición de la política de dividendos; y 

viii) la determinación de la estrategia fiscal de la Sociedad. 

b) La aprobación de las proyecciones financieras, así como las alianzas 

estratégicas de la Sociedad o sus sociedades controladas, y la política relativa 

a la autocartera. 

c) La supervisión del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera 

constituido y de la actuación de los órganos delegados y de los directivos que 

hubiera designado.  

d) La autorización o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad. 

e) Cualquier propuesta de modificación del objeto social de la Sociedad. 

f) Su organización y funcionamiento y, en particular, la aprobación y 

modificación del Reglamento del Consejo de Administración. 

g) La formulación de las cuentas anuales y su presentación a la Junta General. 

h) La aprobación de la información financiera que, por su condición de cotizada, 

la Sociedad deba hacer pública periódicamente. 

i) La formulación de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de 

Administración siempre y cuando la operación a que se refiere el informe no 

pueda ser delegada. 



j) El nombramiento y destitución de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la 

delegación de facultades, así como el establecimiento de las condiciones de sus 

contratos. 

k) El nombramiento y destitución de los directivos que tuvieran dependencia 

directa del Consejo o de alguno de sus miembros, así como el establecimiento 

de las condiciones básicas de sus contratos, incluyendo su retribución. 

l) La propuesta de la política general de retribuciones; y las decisiones relativas 

a la remuneración de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la 

política de remuneraciones aprobada por la Junta General. 

m) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboración del orden 

del día y la propuesta de acuerdos. 

n) La aprobación de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su 

elevada cuantía o especiales características, tengan carácter estratégico o 

especial riesgo fiscal para la Sociedad o las sociedades participadas y/o 

controladas de que se tratare, salvo que su aprobación corresponda a la Junta 

General, incluyendo, entre otras, la asunción de obligaciones financieras o el 

otorgamiento de cualesquiera compromisos financieros derivados, entre otros, 

de préstamos, créditos, avales u otras garantías.  

o) La aprobación de la creación o adquisición de participaciones en entidades de 

propósito especial o domiciliadas en países o territorios que tengan la 

consideración de paraísos fiscales, así como cualesquiera otras transacciones 

u operaciones de naturaleza análoga que, por su complejidad, pudieran 

menoscabar la transparencia de la Sociedad y su Grupo. 

p) Aquellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decisión 

relevante que tuviera que ver con la situación de la Sociedad como sociedad 

cotizada, salvo que su aprobación corresponda a la Junta General. 

q) La aprobación, previo informe del Comité de Auditoría, de las operaciones 

vinculadas, en los términos previstos en el Reglamento del Consejo. 

r) La evaluación anual del funcionamiento del Consejo de Administración, el 

funcionamiento de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un 

plan de acción que corrija las deficiencias detectadas. 

s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de 

Administración, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para 

subdelegarlas. 

3. Los acuerdos en relación con los asuntos señalados en los apartados 2.n) y 2.o) 

anteriores, cuya cuantía no supere los diez millones (10.000.000) de euros, podrán 

ser adoptados por la Comisión Delegada cuando concurran razones de urgencia, 

debidamente justificadas, y deberán ser ratificados en el primer Consejo que se 

celebre tras la adopción del acuerdo”. 

 

“Artículo 24.-  Competencia de los cargos del Consejo. 

1. Al Presidente del Consejo le compete la representación de la Sociedad en juicio y 

fuera de él; y ejercitar las facultades que, en su caso, le delegue el Consejo de 

Administración. Asimismo le compete velar, con la colaboración del Secretario, 

para que los Consejeros cuenten previamente, con suficiente antelación y en el 

formato adecuado, con la información necesaria para la deliberación y la 

adopción de acuerdos, el buen orden de las reuniones del Consejo, su convocatoria 

y la inspección y vigilancia de todos los acuerdos sociales, cualquiera que sea el 

órgano de que dimanen. 

2. A los Vicepresidentes les corresponde sustituir, en su caso, al Presidente en lo 

relativo al funcionamiento del Consejo de Administración en caso de ausencia 

transitoria, incapacidad momentánea o delegación expresa de éste. 



3. Al Secretario le corresponde dejar constancia en los libros de actas del desarrollo 

de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, conservar 

la documentación del Consejo, velar por que las actuaciones del Consejo se 

ajusten a la normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y demás 

normativa interna, asistiendo al Presidente del Consejo en lo que resulte 

pertinente.” 

 

“Artículo 25.-  Comité de Auditoría.  

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Auditoría. El Comité de 

Auditoría tendrá las funciones que le correspondan según la legislación aplicable, 

los Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier 

otra que le pudiera atribuir el Consejo de Administración.  

2. El Comité de Auditoría estará formado por el número de Consejeros que en cada 

momento determine el Consejo de Administración, con un mínimo de tres (3) y un 

máximo de cinco (5) miembros. Los miembros del Comité de Auditoría serán en su 

totalidad Consejeros no ejecutivos, y deberán cumplir, además, los restantes 

requisitos establecidos en la Ley. Al menos dos (2) de los miembros del Comité de 

Auditoría serán independientes y al menos uno de ellos será designado teniendo en 

cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoría o en 

ambas.  

Los miembros del Comité serán designados por el Consejo de Administración a 

propuesta del Presidente y cesarán en el cargo cuando lo hagan en su condición de 

Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

3. El Presidente será elegido por el Consejo de Administración, entre aquellos de los 

miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros independientes 

y deberá cumplir, además, los restantes requisitos legales exigibles. El Presidente 

del Comité deberá ser sustituido cada cuatro (4) años, pudiendo ser reelegido una 

vez transcurrido un año desde su cese.  

4. Actuará como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de 

Administración y, en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderá actas 

de las sesiones del Comité en los términos previstos para el Consejo de 

Administración.  

5. El Comité se reunirá periódicamente en función de las necesidades y, al menos, 

cuatro (4) veces al año, previa convocatoria de su Presidente.  

6. Al Comité de Auditoría le serán de aplicación las normas de funcionamiento 

establecidas por los Estatutos Sociales con relación al Consejo de Administración, 

siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.” 

 

“Artículo 26.- El Comité de Gobierno Corporativo. 

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Gobierno Corporativo, que 

tendrá las funciones que le correspondan según los Estatutos y los Reglamentos 

internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el 

Consejo de Administración.  

2. El Comité de Gobierno Corporativo estará formado por un mínimo de tres (3) y un 

máximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del 

Consejo de Administración a propuesta de su Presidente debiendo ser al menos dos 

(2) de ellos Consejeros independientes. 

3. El Comité de Gobierno Corporativo podrá requerir la asistencia a sus sesiones del 

Consejero Delegado de la Sociedad. 

4. Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesarán cuando lo hagan en su 

condición de Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 



5. El Presidente del Comité será elegido por el Consejo de Administración entre 

aquellos de los miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros 

independientes.  

6. Actuará como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de 

Administración y, en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderá las 

actas de las sesiones del Comité en los términos previstos para el Consejo de 

Administración. 

7. Al Comité le serán de aplicación las normas de funcionamiento establecidas por 

los Estatutos Sociales con relación al Consejo de Administración, siempre y 

cuando sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.” 

 

“Artículo 27.- El Comité de Nombramientos y Retribuciones. 

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Nombramientos y 

Retribuciones que tendrá las funciones que legalmente le correspondan según la 

legislación aplicable, los Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin 

perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de Administración.  

2. El Comité de Nombramientos y Retribuciones estará formado por un mínimo de 

tres (3) y un máximo de cinco (5) Consejeros. Los miembros del Comité serán en su 

totalidad Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de 

Administración a propuesta de su Presidente, debiendo ser al menos dos (2) de los 

miembros del Comité Consejeros independientes. 

3. El Comité de Nombramientos y Retribuciones podrá requerir la asistencia a sus 

sesiones del Consejero Delegado de la Sociedad. 

4. Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesarán cuando lo 

hagan en su condición de Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de 

Administración. 

5. El Presidente del Comité será elegido por el Consejo de Administración entre 

aquellos de los miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros 

independientes.  

6. Actuará como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de 

Administración y, en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderá las 

actas de las sesiones del Comité en los términos previstos para el Consejo de 

Administración. 

7. Al Comité le serán de aplicación las normas de funcionamiento establecidas por 

los Estatutos Sociales con relación al Consejo de Administración, siempre y 

cuando sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.” 

 

“Artículo 28.-  Reunión del Consejo.  

1. El Consejo se reunirá por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime 

pertinente el Presidente o lo al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En 

estos dos últimos casos, el Presidente no podrá demorar el envío de la 

convocatoria por plazo superior a cinco (5) días a partir de la fecha en que se 

reciba la solicitud. 

2. El Consejo será convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con 

indicación de su orden del día mediante fax, telegrama, correo electrónico o carta 

certificada dirigida a todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete (7) 

días antes del que se fije para la reunión del Consejo. 

A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podrá ser convocado 

indicando los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente. 

3. Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo 

podrán convocarlo, indicando el orden del día, para su celebración en la localidad 



donde radique el domicilio social, si, previa petición al Presidente, éste sin causa 

justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes. 

4. Los Consejeros deberán contar previamente, y con suficiente antelación, con la 

información necesaria para la deliberación y la adopción de acuerdos sobre los 

asuntos a tratar en la reunión, salvo que el Consejo de Administración se hubiera 

constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia.” 

 

“Artículo 29.-  Constitución y “quórum” del Consejo.  

1. El Consejo quedará válidamente constituido cuando concurran a la reunión, 

presentes o representados, la mayoría de sus componentes.  

2. Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con carácter 

preferente, de manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su 

asistencia, el Consejero procurará otorgar su representación a otro Consejero. Los 

Consejeros no ejecutivos solo podrán hacerlo en otro Consejero no ejecutivo. 

3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de votos de los concurrentes. En 

caso de empate será dirimente el voto del Presidente. 

4. El Consejo podrá delegar la aprobación del acta en dos (2) Consejeros, que 

podrán ser designados en la reunión respectiva.” 

 

5.2. Modificar el artículo 12, relativo a las competencias de la Junta General de 

Accionistas, para adaptarlo a la nueva redacción de Ley de Sociedades de Capital e 

incluir la previsión de que la Junta General no podrá impartir instrucciones al 

Consejo de Administración ni someter a su autorización la adopción de decisiones 

sobre asuntos de gestión. 

 

Renumerar el artículo 12, que pasa a ser el artículo 13, adaptar su redacción a la de los 

artículos 160, 219.1 y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital e incluir expresamente 

la previsión de que la Junta General no podrá impartir instrucciones al Consejo de 

Administración ni someter a su autorización la adopción de decisiones sobre asuntos de 

gestión, al amparo del artículo 161 de la Ley de Sociedades de Capital. 

El artículo 13 tendrá en lo sucesivo la siguiente redacción: 

 

“Artículo 13.-  Competencia.  

1. La Junta General de Accionistas es el órgano supremo de la soberanía social. La 

Junta General decidirá sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes 

Estatutos Sociales, su propio Reglamento o por la Ley y, en especial, acerca de los 

siguientes: 

a) La aprobación de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la 

gestión social y la aplicación del resultado. 

b) La fijación del número de miembros del Consejo de Administración. 

c) El nombramiento y la separación de los Consejeros, así como la ratificación 

de los Consejeros designados por cooptación por el propio Consejo de 

Administración. 

d) El nombramiento, reelección y separación de los Auditores de Cuentas, así 

como de los liquidadores. 

e) La modificación de los Estatutos Sociales. 

f) El aumento y la reducción del capital social. 

g) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente. 

h) La emisión de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier 

naturaleza, incluidas las participaciones preferentes. 

i) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y 

el traslado del domicilio social al extranjero. 



j) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos 

esenciales, así como la transferencia a entidades dependientes de actividades 

esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque 

esta mantenga el pleno dominio de aquellas. 

k) La autorización al Consejo de Administración para aumentar el capital social, 

de acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la 

delegación en el Consejo de Administración de cualesquiera otras facultades 

de conformidad con la Ley y los Estatutos. 

l) La aprobación y la modificación del Reglamento de la Junta General, con 

sujeción a lo establecido en la Ley y en los Estatutos. 

m) La aprobación anual de la retribución del Consejo de Administración, 

conforme al artículo 22 de los Estatutos Sociales. 

n) La aprobación de la política de remuneraciones de los Consejeros, de 

conformidad con lo establecido en la legislación aplicable y en los presentes 

Estatutos. 

o) La autorización de la retribución a los Consejeros consistente en la entrega de 

acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor 

de las acciones. 

p) La disolución y liquidación de la Sociedad, así como las operaciones cuyo 

efecto sea equivalente al de la liquidación de la Sociedad. 

q) La aprobación del balance final de liquidación. 

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o 

los Estatutos y el conocimiento o decisión sobre cualquier otro asunto que el 

Consejo de Administración acuerde que sea objeto de información o de 

resolución por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia para 

el interés social. 

2. La Junta no podrá impartir instrucciones al Consejo de Administración ni someter 

a su autorización la adopción por dicho órgano de acuerdos sobre asuntos de 

gestión.” 

 

5.3. Modificar el artículo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la Junta 

General de Accionistas, para sustituir la exigencia de mayoría reforzada para la 

adopción de determinados acuerdos por el régimen previsto en el artículo 201 de la 

Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B, que 

han dejado de existir. 

 

Renumerar el artículo 15 bis, que pasa a ser el artículo 17, y modificar su redacción con 

objeto de sustituir el anterior régimen estatutario de exigencia de mayoría reforzada del 

69% para la adopción de determinados acuerdos por el régimen previsto en el artículo 

201 de la Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B 

que, tras su conversión obligatoria en acciones ordinarias, han dejado de existir. 

 

El artículo 17 tendrá en adelante la siguiente redacción: 

 

“Artículo 17.- Adopción de acuerdos. 

1. Cada acción con derecho a voto presente o representada en la Junta General 

tendrá derecho a un voto. 

2. Los acuerdos sociales se adoptarán por mayoría simple de los votos de los 

accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un 

acuerdo cuando obtenga más votos a favor que en contra. 

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerirá el voto favorable de la mayoría 

absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta 



General de Accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta 

por ciento (50%), o el voto favorable de los dos tercios del capital presente o 

representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas 

que representen el veinticinco por ciento (25%) o más del capital suscrito con 

derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la aprobación de 

las siguientes materias: 

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reducción del capital 

social, salvo que la Ley disponga otra cosa. 

b) Emisión de obligaciones. 

c) Transformación, fusión o escisión en cualquiera de sus formas, así como 

cesión global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero. 

d) Supresión o limitación del derecho de suscripción preferente de nuevas 

acciones.” 

 

5.4. Eliminar los artículos 25 y 28, en materia de remuneración de 

administradores, e incorporar su contenido al artículo 19 (“Retribución de los 

Consejeros”), que se modifica a dichos efectos y a los de adaptar su redacción a la 

de la Ley de Sociedades de Capital.  

 

Renumerar el artículo 19 que pasa a ser el artículo 22 y modificar su redacción para 

recoger en un único artículo todas las previsiones relativas a la remuneración de los 

Consejeros e incorporar el contenido de los actuales artículos 25 y 28 de los Estatutos, 

que se eliminan, y de los artículos 217.3, 219, 249,  529 septdecies y 529 octodecies de 

la Ley de Sociedades de Capital, así como suprimir la enumeración de los elementos 

integrantes de la remuneración de los Consejeros ejecutivos, ya que la modificación de 

la Ley de Sociedades de Capital atribuye expresamente al Consejo de Administración la 

competencia de determinar la retribución de los mismos, sin que sea necesario que la 

misma esté detallada en Estatutos, sin perjuicio de que deberá estar incluida y detallada 

en la política de remuneraciones que la sociedad deberá someter a la aprobación de la 

Junta General. 

 

La redacción del artículo 22 será en lo sucesivo la siguiente: 

 

“Artículo 22.-  Retribución de los Consejeros. 

1. Los Consejeros podrán desempeñar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad 

perteneciente a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, 

salvo incompatibilidad legal o discrecional del Consejo. 

2. La retribución de los Consejeros consistirá en una asignación  fija anual. El 

importe máximo de la retribución anual del conjunto de los Consejeros en su 

condición de tales deberá ser aprobado por la Junta General, y permanecerá 

vigente en tanto no se apruebe su modificación.  

3. La retribución de los distintos Consejeros podrá ser diferente en función de su 

cargo, funciones y responsabilidades atribuidas, y de sus servicios en los Comités 

del Consejo y será compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.  

4. Corresponderá al Consejo fijar las cuantías exactas de las dietas así como las 

retribuciones individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en 

todo caso los límites establecidos por la Junta General y los conceptos retributivos 

previstos en los presentes Estatutos. 

5. Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribución de los 

Consejeros también podrá consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre 

acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La aplicación de 

esta modalidad de retribución requerirá acuerdo de la Junta General expresando, 



en su caso, el número máximo de acciones que se podrán asignar en cada ejercicio 

a este sistema de remuneración, el precio de ejercicio o el sistema de cálculo del 

precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en 

su caso, se tome como referencia y el plazo de duración de este sistema de 

retribución. 

6. La Sociedad contratará un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros. 

7. Adicionalmente, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendrán 

derecho a percibir una retribución por la prestación de dichas funciones, que será 

determinada por el Consejo de Administración de conformidad con lo establecido 

en la política de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General 

y que se incluirá en un contrato que se celebrará entre el Consejero y la Sociedad, 

y que deberá contener todos los conceptos por los que pueda obtener una 

retribución por el desempeño de funciones ejecutivas. 

Este contrato deberá ser aprobado previamente por el Consejo de Administración 

con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo 

incorporarse como anejo al acta de la sesión. El Consejero afectado deberá 

abstenerse de asistir a la deliberación y de participar en la votación. 

El contrato deberá contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser 

conforme con la política de remuneraciones de la Sociedad.” 

 

5.5. Modificar el artículo 26, en materia de sustitución y nombramientos en el 

Consejo de Administración, a los efectos de eliminar la exigencia de la condición de 

accionista para el nombramiento por cooptación, de conformidad con la Ley de 

Sociedades de Capital. 

 

Renumerar el artículo 26, que pasa a ser el artículo 31, coordinar su redacción con la de 

la propuesta de modificación del artículo 24.2 de los Estatutos Sociales, y eliminar la 

obligatoriedad de que la persona designada por cooptación como miembro del Consejo 

tenga necesariamente la condición de accionista, conforme a lo previsto en el artículo 

529 decies de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

La redacción del artículo 31 será en adelante la siguiente: 

 

“Artículo 31.-  Sustituciones y nombramientos.  

1. En caso de ausencia transitoria, incapacidad momentánea del Presidente, o 

delegación expresa de este, asumirá la presidencia el Vicepresidente si lo hubiere 

y, en otro caso, el Consejero que el propio Consejo designe. En el mismo supuesto 

referido al Secretario, asumirá sus funciones el Vicesecretario, si lo hubiera, y en 

su defecto, el Consejero que designe el Consejo. En los actos que realicen se hará 

constar el cargo al que sustituyen añadiendo la palabra “interino” y la causa de la 

interinidad. 

2. Las vacantes que se produzcan en el Consejo podrán ser cubiertas 

provisionalmente por las personas que el propio Consejo designe por cooptación, 

hasta que se reúna la primera Junta General.” 

 

5.6. Modificar los artículos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones Generales”); 6, 7, 

8 y 9 (relativos al “Capital Social y Acciones”); 11 (“Órganos”); 16 (“Ejecución de 

Acuerdos Sociales”); 29 bis y 29 ter (“Del Informe Anual de Gobierno Corporativo 

y de la Página Web”); 32, 33 y 34 (“Del régimen económico y administrativo de la 

Sociedad”); 35, 36 y 38 (relativos a la “Disolución y liquidación”); y 39 (“Remisión 

a la Ley”), para realizar mejoras técnicas, formales, sistemáticas o gramaticales.  

 



 

 

- Modificar la redacción de los artículos 1 y 8 para sustituir las referencias a normas y 

preceptos específicos por una referencia genérica a la legislación o normativa aplicable 

en cada momento. 

 

- Adaptar la redacción del artículo 4 a la del artículo 285.2 de la Ley de Sociedades de 

Capital en relación con el reconocimiento de competencia al Consejo de Administración 

para cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal. 

 

- Modificar la redacción de los artículos 3, 5 y 34 para introducir mejoras meramente 

técnicas. Asimismo se renumera el artículo 34 que pasa  a ser el artículo 40. 

 

- Modificar el artículo 6 para eliminar la mención de la Clase A de acciones, dado que, 

tras la conversión obligatoria de las acciones sin voto Clase B, únicamente existen 

acciones ordinarias de una clase. 

 

- Enumerar los párrafos del artículo 7. 

 

- Renumerar los artículos 9, 11 y 33, que pasan a ser los artículos 10, 12 y 39, 

respectivamente, y modificar su redacción a fin de sustituir en ellos las referencias al 

“Órgano de Administración” por las del “Consejo de Administración”, dado que, 

conforme al artículo 529 bis de la Ley de Sociedades de Capital, el órgano de 

administración de las sociedades cotizadas debe tener en todo caso la forma de Consejo 

de Administración y para sustituir las referencias a normas y preceptos específicos por 

una referencia genérica a la legislación o normativa aplicable en cada momento. 

 

- Renumerar los artículos 16, 29 bis, 29 ter, 32, 35, 38 y 39, que pasan a ser, 

respectivamente los artículos 18, 34, 35, 38, 41, 44 y 45, y modificar su redacción para 

sustituir las referencias a normas y preceptos específicos por referencias genéricas a la 

Ley o la legislación o normativa aplicable en cada momento. 

 

- Renumerar el artículo 36, que pasa a ser el artículo 42, y eliminar en su redacción el 

requisito de que el número de liquidadores sea necesariamente impar, que fue suprimido 

del artículo 376 de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto. 

 

La nueva redacción de los artículos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 18, 34, 35, 38, 39,41, 42, 

44, y 45 será la siguiente: 

 

“Artículo 1.- Denominación y régimen jurídico. 

La denominación de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante, 

"PRISA" o la "Sociedad"), y se rige por las disposiciones legales o reglamentarias 

aplicables en cada momento y los presentes Estatutos.” 

 

“Artículo 3.-  Duración de la Sociedad. 

La Sociedad dio comienzo a sus operaciones desde el momento del otorgamiento de la 

escritura pública de constitución y su duración será indefinida. Si la Ley exigiere para 

el inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el artículo anterior la obtención 

de licencia administrativa, la inscripción en un registro público, o cualquier otro 

requisito, no podrá la Sociedad iniciar la citada actividad específica hasta que el 

requisito exigido quede cumplido.” 

 



“Artículo 4.-  Nacionalidad y domicilio. 

La Sociedad es de nacionalidad española y tiene su domicilio social en Madrid, Gran 

Vía, número 32. El Consejo de Administración es el órgano competente para 

establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por 

conveniente y cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal.” 

 

“Artículo 5.-  Sumisión a fuero. 
Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los 

accionistas por razón de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, 

con renuncia a su propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede 

del domicilio social de la Sociedad, salvo en los casos en que legalmente se imponga 

otro fuero.” 

 

“Artículo 6.- Capital Social. 

1. El capital social es de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE 

MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA CÉNTIMOS DE 

EURO (215.807.875,30 €) y se encuentra representado por:  

DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL 

SETECIENTAS CINCUENTA Y TRES (2.158.078.753) acciones ordinarias todas ellas 

pertenecientes a la misma clase y serie, de DIEZ CÉNTIMOS DE EURO (0,10 €) de 

valor nominal cada una y numeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.753. 

2. El capital está totalmente suscrito y desembolsado. 

3. La Sociedad podrá emitir distintas clases de acciones. Cada clase podrá tener 

distinto valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de 

acciones, todas las que integren una serie deberán tener igual valor nominal.” 

 

“Artículo 7.- Representación de las acciones. 

1. Las acciones estarán representadas por medio de anotaciones en cuenta y se 

constituyen como tales en virtud de su inscripción en el correspondiente registro 

contable, que reflejará las menciones recogidas en la escritura de emisión y si 

están o no íntegramente desembolsadas. 

2. La legitimación para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso 

la transmisión, se obtiene mediante la inscripción en el registro contable que 

presume la titularidad legítima y habilita al titular registral a exigir que la 

Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimación podrá acreditarse 

mediante la exhibición de los certificados oportunos, emitidos por la entidad 

encargada de los registros contables. 

3. Si la Sociedad realiza alguna prestación en favor del presuntamente legitimado, 

queda liberada de la obligación correspondiente, aunque aquél no sea titular real 

de la acción, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave. 

4. En la hipótesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los asientos 

del registro contable ostente dicha legitimación en virtud de un título fiduciario o 

de otro de análogo significado, la Sociedad podrá requerirle para que revele la 

identidad de los titulares reales de las acciones, así como los actos de transmisión 

y gravamen sobre las mismas.” 

 

“Artículo 8.-  Acciones sin voto. 

1. La Sociedad podrá emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no 

superior a la mitad del capital social desembolsado. El régimen jurídico de las 

acciones sin voto será el previsto en la normativa aplicable, los Estatutos Sociales 

y en el acuerdo de Junta que acuerde la emisión de las mismas.  



2. Los titulares de acciones sin voto tendrán derecho a percibir el dividendo mínimo 

anual que se establezca en el acuerdo de emisión. Una vez acordado el dividendo 

mínimo, los titulares de las acciones sin voto tendrán derecho al mismo dividendo 

que corresponda a las acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la 

Sociedad está obligada a acordar el reparto del dividendo mínimo referido 

anteriormente.  

3. Las acciones sin voto gozarán de derecho de suscripción preferente en los mismos 

términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podrá ser excluido 

de conformidad con lo previsto en la legislación aplicable y en los presentes 

Estatutos. 

4. Las emisiones sucesivas de acciones sin voto exigirán la aprobación, mediante 

votación separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores. 

5. Mientras no se satisfaga el dividendo mínimo, las acciones sin voto tendrán este 

derecho en igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en todo 

caso, sus ventajas económicas.  

6. La Junta General podrá emitir acciones sin voto convertibles a cambio fijo 

(determinado o determinable) o a cambio variable. El acuerdo de emisión determinará 

si la facultad de conversión o canje corresponde a los accionistas y/o a la Sociedad, o, 

en su caso, si la conversión se producirá forzosamente en un determinado momento.” 

 

“Artículo 10.- Emisión, suscripción y desembolso de acciones.  

1. La Junta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos legales, podrá acordar 

aumentar el capital social mediante la emisión de nuevas acciones o por elevación 

del valor nominal de las ya existentes. La Junta General de Accionistas 

determinará los plazos y condiciones de cada nueva emisión y el Consejo de 

Administración tendrá las facultades precisas para cumplir, con la mayor amplitud 

de criterio dentro del marco legal y de las condiciones establecidas por la Junta, 

los acuerdos adoptados. Si no hubieran sido fijados por la Junta, podrá el Consejo 

de Administración determinar la forma y el plazo máximo, que no podrá exceder de 

cinco (5) años, en que deberán ser satisfechos los desembolsos pendientes, si los 

hubiere, conforme a la Ley. En los aumentos de capital con emisión de nuevas 

acciones, ordinarias o privilegiadas, a cargo de aportaciones dinerarias, los 

accionistas podrán ejercitar, dentro del plazo concedido por el Consejo de 

Administración de la Sociedad, que no será inferior a quince (15) días desde la 

publicación del anuncio de la oferta de suscripción de la nueva emisión en el 

<<Boletín Oficial del Registro Mercantil>>, un derecho de suscripción preferente 

proporcional en la forma legalmente prevista, salvo que dicho derecho fuera 

excluido de conformidad con la normativa aplicable. 

2. La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificación de los 

Estatutos Sociales, podrá delegar en el Consejo de Administración las facultades 

legalmente previstas en cuanto al aumento de capital.” 

 

“Artículo 12.-  Órganos. 

La Sociedad será regida por la Junta General de Accionistas y administrada y 

representada por el Consejo de Administración.” 

 

“Artículo 18.-  Ejecución de los acuerdos sociales.   

1. Competencia. Corresponde la ejecución de todos los acuerdos de la Junta al 

Consejo de Administración, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que 

se hicieran de conformidad con los presentes Estatutos. 

2. Redacción y aprobación del acta. El acta de la Junta podrá ser redactada y 

aprobada en la forma determinada en la normativa aplicable y firmada por el 



Presidente y el Secretario. En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la 

presencia de Notario requerido para levantar acta por el Consejo de 

Administración, conforme a lo establecido en la Ley, el acta notarial tendrá la 

consideración de acta de la Junta, no siendo precisa por tanto su aprobación.” 

 

“Artículo 34.- Informe anual del gobierno corporativo. 

1. El Consejo de Administración, previo informe del Comité de Gobierno 

Corporativo, aprobará anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la 

Sociedad con las menciones legalmente previstas junto con aquéllas otras que 

considere convenientes. 

2. El informe anual de gobierno corporativo se aprobará previamente a la 

publicación del anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la 

Sociedad del ejercicio al que se refiera y se pondrá a disposición de los accionistas 

junto con el resto de documentación de la Junta General. 

3. Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo será objeto de la publicidad 

requerida en la normativa aplicable en cada momento.” 

 

“Artículo 35.- Página web.  

La Sociedad mantendrá una página web para información de los accionistas e 

inversores (www.prisa.com) en la que se incluirán los documentos e informaciones 

previstos por la Ley y, cuando menos, los siguientes: 

a) Los Estatutos Sociales vigentes. 

b) El Reglamento de la Junta General de Accionistas. 

c) El Reglamento del Consejo de Administración. 

d) El informe anual financiero y los demás informes financieros que la Sociedad 

publique y difunda de forma periódica. 

e) El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores. 

f) Los informes de gobierno corporativo. 

g) Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con 

información sobre el orden del día, las propuestas que realiza el Consejo de 

Administración, y cualquier otra información relevante que puedan precisar los 

accionistas para emitir su voto, así como cualquier otra documentación exigida 

por la legislación vigente. 

h) La información sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en 

particular, sobre la composición de la Junta General en el momento de su 

constitución, acuerdos adoptados con expresión del número de votos emitidos y el 

sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas en el Orden del Día. 

i) Los cauces de comunicación existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en 

particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de 

información del accionista, con indicación de las direcciones de correo postal y 

electrónica a las que pueden dirigirse los accionistas. 

j) Los medios y procedimientos para conferir la representación en la Junta General. 

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su 

caso, los formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios 

telemáticos en las Juntas Generales. 

l) Los hechos relevantes comunicados a la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores.” 

 

“Artículo 38.- Aplicación del Resultado. 

1. La Junta General resolverá sobre la aplicación del resultado del ejercicio de 

acuerdo con el Balance aprobado. 



2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sólo podrán 

repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre 

disposición, si el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del 

reparto, no resulta inferior al capital social.  

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del 

patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el 

beneficio se destinará a la compensación de estas pérdidas.  

Por otra parte, no podrán repartirse beneficios a menos que el importe de las 

reservas disponibles sea, como mínimo, igual al importe de los gastos de 

investigación y desarrollo que figuren en el activo del balance. 

En cualquier caso, deberá dotarse una reserva disponible equivalente al fondo de 

comercio que aparezca en el activo del balance, destinándose a tal efecto una cifra 

del beneficio que represente, al menos, un cinco por ciento (5%) del importe del 

citado fondo de comercio. Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se 

emplearán reservas de libre disposición. 

3. Se constituirá la reserva legal de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. Asimismo se 

constituirá otra reserva detrayendo un diez por ciento (10%) como mínimo de los 

beneficios, después de deducidos los impuestos, hasta formar un fondo equivalente 

como mínimo al veinte por ciento (20%) y como máximo al cincuenta por ciento 

(50%) del capital desembolsado para cubrir las atenciones que acuerde la Junta 

General. Ésta podrá establecer además las reservas voluntarias que considere 

convenientes.” 

 

“Artículo 39.- Distribución de beneficios. 

1. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad está obligada a acordar el reparto 

de dividendo mínimo en el supuesto de que existieran acciones sin voto de acuerdo 

con lo previsto en la Ley y en estos Estatutos. 

2. Los beneficios líquidos que obtuviera la Sociedad en cada ejercicio se repartirán 

entre los accionistas en proporción a sus acciones, una vez atendidas las 

obligaciones sociales, las reservas legal, estatutaria y voluntaria en su caso, y los 

emolumentos del Consejo de Administración, sin perjuicio de lo establecido en el 

apartado 1 anterior. 

En el acuerdo de distribución de dividendos determinará la Junta General el 

momento y la forma de pago. El Consejo de Administración podrá acordar la 

distribución de cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y los 

requisitos establecidos por la Ley.” 

 

“Artículo 40.- Prescripción de dividendos. 

Los dividendos de un ejercicio no percibidos por un socio cinco (5) años después de la 

fecha señalada para el pago, prescribirán en favor de la Sociedad.” 

 

“Artículo 41.- Disolución de la Sociedad. 

1. La disolución de la Sociedad tendrá lugar en los casos señalados en la Ley. 

2. Si procediera la disolución por haberse reducido el patrimonio social a una cifra 

inferior a la mitad del capital, la disolución podrá evitarse mediante acuerdo de 

aumento o reducción del capital social, de acuerdo con lo previsto en la Ley.” 

 

“Artículo 42.-  Forma de liquidación. 

1. Acordada la disolución de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, ésta, a 

propuesta del Consejo, abrirá el período de liquidación y designará a uno o más 

liquidadores fijando los poderes de los mismos. Este nombramiento pone fin a los 

poderes del Consejo. 



2. La Junta General conservará durante el período de liquidación las mismas 

facultades que durante la vida normal de la Sociedad y tendrá especialmente la de 

aprobar las cuentas y balance final de liquidación.” 

 

“Artículo 44.-  Normas de liquidación.  

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, con carácter general todas las acciones 

(ordinarias y sin voto) tendrán derecho a la misma cuota de liquidación, en caso de 

existir alguna. 

2. No obstante lo anterior, los titulares de acciones sin voto tendrán derecho, en los 

términos establecidos en la Ley aplicable en cada momento, a obtener el reembolso 

del valor desembolsado, antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes 

acciones en caso de liquidación de la Sociedad, para el supuesto de que la cuota de 

liquidación de todas las acciones sea inferior al valor desembolsado de las 

acciones sin voto. 

3. En lo demás se estará a lo que establece la Ley sobre el particular.” 

 

“Artículo 45.- Remisión a la Ley.  

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos serán de observancia y 

aplicación las disposiciones de la normativa que resulte aplicable en cada momento.” 

 

5.7. Renumerar los artículos y aprobar, como consecuencia de las anteriores 

modificaciones, un texto refundido de los Estatutos Sociales. 

 

“Renumerar los artículos 8 bis, 10, 24, 27, 29, 30, 31 y 37, que pasan a ser, 

respectivamente, los artículos, 9, 11, 30, 32, 33, 36, 37  y 43, todos ellos con la 

redacción anterior. 

 

Aprobar el siguiente  texto refundido de los Estatutos Sociales, a los únicos efectos de 

incluir los artículos que han sido modificados en virtud de los anteriores acuerdos y de 

que todos los preceptos de los Estatutos Sociales queden incorporados en un solo 

instrumento público: 

 
ESTATUTOS SOCIALES 

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. 

_________________________________________________________________________ 

 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo 1.- Denominación y régimen jurídico. 

 

La denominación de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante, "PRISA" o 

la "Sociedad"), y se rige por las disposiciones legales o reglamentarias aplicables en cada 

momento y los presentes Estatutos. 

 

Artículo 2.- Objeto. 

 

1. La Sociedad tiene por objeto: 

a) La gestión y explotación de toda clase de medios de información y comunicación 

social, propios o ajenos, sea cual fuere su soporte técnico, incluida entre ellos la 

publicación de impresos periódicos. 

b) La promoción, planeamiento y ejecución, por cuenta propia o ajena, directamente o a 

través de terceros, de toda clase de proyectos, negocios o empresas de medios de 

comunicación, industriales, comerciales y de servicios. 



c) La constitución de empresas y sociedades, la participación, incluso mayoritaria, en 

otras existentes y la asociación con terceros en operaciones y negocios, mediante 

fórmulas de colaboración. 

d) La adquisición, tenencia directa o indirecta, explotación mediante arrendamiento u otra 

forma y enajenación de toda clase de bienes, muebles e inmuebles, y derechos. 

e) La contratación y prestación de servicios de asesoramiento, adquisiciones y gestión de 

interés de terceros, ya sea a través de intermediación, representación, o cualquier otro 

medio de colaboración por cuenta propia o ajena. 

f) La actuación en el mercado de capitales y monetario mediante la gestión de los 

mismos, la compra y venta de títulos de renta fija o variable o de cualquier otra índole, 

por cuenta propia. 

2. Las actividades descritas se entienden referidas a sociedades y empresas, operaciones o 

negocios, nacionales o extranjeros, cumpliendo las prescripciones legales respectivas. 

3. Las actividades integrantes del objeto social podrán ser desarrolladas por la Sociedad total o 

parcialmente, de modo indirecto, mediante la participación en otras sociedades con objeto 

análogo. 

 

Artículo 3.- Duración de la Sociedad. 

 

La Sociedad dio comienzo a sus operaciones desde el momento del otorgamiento de la escritura 

pública de constitución y su duración será indefinida. Si la Ley exigiere para el inicio de alguna 

de las operaciones enumeradas en el artículo anterior la obtención de licencia administrativa, la 

inscripción en un registro público, o cualquier otro requisito, no podrá la Sociedad iniciar la 

citada actividad específica hasta que el requisito exigido quede cumplido. 

 

Artículo 4.-  Nacionalidad y domicilio. 

 

La Sociedad es de nacionalidad española y tiene su domicilio social en Madrid, Gran Vía, 

número 32. El Consejo de Administración es el órgano competente para establecer, suprimir o 

trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente y cambiar el 

domicilio social dentro del mismo término municipal. 

 

Artículo 5.-  Sumisión a fuero. 

 

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por 

razón de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio 

fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad, 

salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero. 

  

 CAPITULO II 

 CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES 

 

Artículo 6.- Capital Social. 

 

1. El capital social es de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL 

OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA CÉNTIMOS DE EURO 

(215.807.875,30 €) y se encuentra representado por:  

DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL 

SETECIENTAS CINCUENTA Y TRES (2.158.078.753) acciones ordinarias todas ellas 

pertenecientes a la misma clase y serie, de DIEZ CÉNTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor 

nominal cada una y numeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.753. 

2. El capital está totalmente suscrito y desembolsado. 

3. La Sociedad podrá emitir distintas clases de acciones. Cada clase podrá tener distinto valor 

nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, todas las que 

integren una serie deberán tener igual valor nominal.” 

 

Artículo 7.- Representación de las acciones. 



 

1. Las acciones estarán representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen 

como tales en virtud de su inscripción en el correspondiente registro contable, que reflejará 

las menciones recogidas en la escritura de emisión y si están o no íntegramente 

desembolsadas. 

2. La legitimación para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la 

transmisión, se obtiene mediante la inscripción en el registro contable que presume la 

titularidad legítima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como 

accionista. Dicha legitimación podrá acreditarse mediante la exhibición de los certificados 

oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables. 

3. Si la Sociedad realiza alguna prestación en favor del presuntamente legitimado, queda 

liberada de la obligación correspondiente, aunque aquél no sea titular real de la acción, 

siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave. 

4. En la hipótesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los asientos del 

registro contable ostente dicha legitimación en virtud de un título fiduciario o de otro de 

análogo significado, la Sociedad podrá requerirle para que revele la identidad de los 

titulares reales de las acciones, así como los actos de transmisión y gravamen sobre las 

mismas.  

 

Artículo 8.-  Acciones sin voto. 

 

1. La Sociedad podrá emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no superior 

a la mitad del capital social desembolsado. El régimen jurídico de las acciones sin voto será 

el previsto en la normativa aplicable, los Estatutos Sociales y en el acuerdo de Junta que 

acuerde la emisión de las mismas.  

2. Los titulares de acciones sin voto tendrán derecho a percibir el dividendo mínimo anual que 

se establezca en el acuerdo de emisión. Una vez acordado el dividendo mínimo, los titulares 

de las acciones sin voto tendrán derecho al mismo dividendo que corresponda a las acciones 

ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad está obligada a acordar el reparto 

del dividendo mínimo referido anteriormente.  

3. Las acciones sin voto gozarán de derecho de suscripción preferente en los mismos términos 

que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podrá ser excluido de conformidad 

con lo previsto en la legislación aplicable y en los presentes Estatutos. 

4. Las emisiones sucesivas de acciones sin voto exigirán la aprobación, mediante votación 

separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores. 

5. Mientras no se satisfaga el dividendo mínimo, las acciones sin voto tendrán este derecho en 

igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en todo caso, sus ventajas 

económicas.  

6. La Junta General podrá emitir acciones sin voto convertibles a cambio fijo (determinado o 

determinable) o a cambio variable. El acuerdo de emisión determinará si la facultad de 

conversión o canje corresponde a los accionistas y/o a la Sociedad, o, en su caso, si la 

conversión se producirá forzosamente en un determinado momento. 

 

Artículo 9.- Acciones rescatables. 

 

La Sociedad podrá emitir acciones rescatables, por un importe nominal no superior a la cuarta 

parte del capital social y con el cumplimiento de los demás requisitos legalmente establecidos.  

 

Artículo 10.- Emisión, suscripción y desembolso de acciones.  

 

1. La Junta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos legales, podrá acordar aumentar 

el capital social mediante la emisión de nuevas acciones o por elevación del valor nominal 

de las ya existentes. La Junta General de Accionistas determinará los plazos y condiciones 

de cada nueva emisión y el Consejo de Administración tendrá las facultades precisas para 

cumplir, con la mayor amplitud de criterio dentro del marco legal y de las condiciones 

establecidas por la Junta, los acuerdos adoptados. Si no hubieran sido fijados por la Junta, 

podrá el Consejo de Administración determinar la forma y el plazo máximo, que no podrá 



exceder de cinco (5) años, en que deberán ser satisfechos los desembolsos pendientes, si los 

hubiere, conforme a la Ley. En los aumentos de capital con emisión de nuevas acciones, 

ordinarias o privilegiadas, a cargo de aportaciones dinerarias, los accionistas podrán 

ejercitar, dentro del plazo concedido por el Consejo de Administración de la Sociedad, que 

no será inferior a quince (15) días desde la publicación del anuncio de la oferta de 

suscripción de la nueva emisión en el <<Boletín Oficial del Registro Mercantil>>, un 

derecho de suscripción preferente proporcional en la forma legalmente prevista, salvo que 

dicho derecho fuera excluido de conformidad con la normativa aplicable. 

2. La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificación de los Estatutos 

Sociales, podrá delegar en el Consejo de Administración las facultades legalmente previstas 

en cuanto al aumento de capital.  

 

Artículo 11.- Libre transmisibilidad de las acciones. 

 

Las acciones de la Sociedad serán libremente transmisibles por cualquier medio legal. 

 

CAPITULO III 

 

 DEL GOBIERNO, ADMINISTRACIÓN Y REPRESENTACIÓN DE LA 

SOCIEDAD 

 

Artículo 12.-  Órganos. 
 

La Sociedad será regida por la Junta General de Accionistas y administrada y representada por 

el Consejo de Administración. 

  

 DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

 

Artículo 13.-  Competencia.  

 

1. La Junta General de Accionistas es el órgano supremo de la soberanía social. La Junta 

General decidirá sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos 

Sociales, su propio Reglamento o por la Ley y, en especial, acerca de los siguientes: 

a) La aprobación de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestión social 

y la aplicación del resultado. 

b) La fijación del número de miembros del Consejo de Administración. 

c) El nombramiento y la separación de los Consejeros, así como la ratificación de los 

Consejeros designados por cooptación por el propio Consejo de Administración. 

d) El nombramiento, reelección y separación de los Auditores de Cuentas, así como de los 

liquidadores. 

e) La modificación de los Estatutos Sociales. 

f) El aumento y la reducción del capital social. 

g) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente. 

h) La emisión de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier 

naturaleza, incluidas las participaciones preferentes. 

i) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y el 

traslado del domicilio social al extranjero. 

j) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos esenciales, así 

como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas 

hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de 

aquellas. 

k) La autorización al Consejo de Administración para aumentar el capital social, de 

acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la delegación en 

el Consejo de Administración de cualesquiera otras facultades de conformidad con la 

Ley y los Estatutos. 

l) La aprobación y la modificación del Reglamento de la Junta General, con sujeción a lo 

establecido en la Ley y en los Estatutos. 



m) La aprobación anual de la retribución del Consejo de Administración, conforme al 

artículo 22 de los Estatutos Sociales. 

n) La aprobación de la política de remuneraciones de los Consejeros, de conformidad con 

lo establecido en la legislación aplicable y en los presentes Estatutos. 

o) La autorización de la retribución a los Consejeros consistente en la entrega de acciones 

o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. 

p) La disolución y liquidación de la Sociedad, así como las operaciones cuyo efecto sea 

equivalente al de la liquidación de la Sociedad. 

q) La aprobación del balance final de liquidación. 

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los 

Estatutos y el conocimiento o decisión sobre cualquier otro asunto que el Consejo de 

Administración acuerde que sea objeto de información o de resolución por la Junta por 

considerar que resulta de especial relevancia para el interés social. 

2. La Junta no podrá impartir instrucciones al Consejo de Administración ni someter a su 

autorización la adopción por dicho órgano de acuerdos sobre asuntos de gestión. 

 

Artículo 14.- Clases de Juntas.  

 

1. Las Juntas Generales de accionistas podrán ser ordinarias o extraordinarias. Se convocarán 

y celebrarán en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos y en el Reglamento 

de la Junta General. Es preceptiva la celebración de una Junta Ordinaria anual en la fecha 

que acuerde el Consejo de Administración dentro del plazo establecido por la Ley. 

2. La Junta General Extraordinaria se reunirá cuando lo acuerde el Consejo de 

Administración de la Sociedad, o cuando lo solicite un número de socios titular de, al 

menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a 

tratar en la reunión; en este caso la Junta deberá ser convocada para su celebración dentro 

de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los 

administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del día 

los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud. 

 

Artículo 15.- Preparación de la Junta General.  

 

1. Toda Junta General será convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley, los 

Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas. 

2. En su convocatoria se harán constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, día y 

hora de la reunión, el orden del día en el que figurarán los asuntos a tratar, el cargo de la 

persona o personas que realicen la convocatoria y las demás menciones legalmente 

exigibles. 

3. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, podrán 

solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria 

incluyendo uno o más puntos en el orden del día, siempre que los nuevos puntos vayan 

acompañados de una justificación o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En 

ningún caso podrá ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales 

Extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberá hacerse mediante notificación 

fehaciente que habrá de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) días 

siguientes a la publicación de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberá 

publicarse con quince (15) días de antelación como mínimo a la fecha establecida para la 

reunión de la Junta. 

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podrán, 

en el mismo plazo señalado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de 

acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del día de la Junta 

convocada. La Sociedad asegurará la difusión de estas propuestas de acuerdo y de la 

documentación que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad 

con lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento de la Junta General. 

5. Los accionistas podrán solicitar con anterioridad a la reunión o durante la misma los 

informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con lo previsto 

en la Ley. 



 

Artículo 16.-  Celebración de la Junta General.  

 

1. Lugar. El lugar de celebración de la Junta será el designado en la convocatoria fuera o 

dentro de la localidad del domicilio social, el día y hora señalados. 

2. Asistencia. Podrán asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al 

menos, sesenta (60) acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de 

anotaciones en cuenta con cinco (5) días de antelación a la fecha de celebración de la Junta 

y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia. 

Asistirá a la Junta General el Consejo de Administración. El Presidente de la Junta General 

podrá autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue conveniente; no obstante la 

Junta podrá revocar dicha autorización.  

3. Representación de los socios. Los socios podrán conferir su representación a favor de otra 

persona, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes Estatutos 

Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La representación será específica para 

la Junta de que se trate. Este requisito no se exigirá cuando el representante sea el cónyuge, 

ascendiente o descendiente del representado, o cuando aquel ostente poder general en 

documento público con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado 

tuviere en territorio nacional. La representación se hará constar por escrito en cualquiera de 

los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma autógrafa: i) en la tarjeta de 

asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en Iberclear, ii) en una carta, o 

iii) en el formulario normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone a disposición de 

los accionistas, y también se podrá conferir por medios electrónicos de comunicación a 

distancia. En este último caso se aplicará lo previsto para la emisión de voto por los citados 

medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la representación. 

El nombramiento del representante por el accionista y, en su caso, la revocación de dicho 

nombramiento, será notificado a la Sociedad en la forma establecida en el Reglamento de la 

Junta General.  

4. Número de socios para su constitución. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para casos 

especiales, la Junta General de Accionistas quedará constituida en primera convocatoria 

cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el veinticinco por ciento 

(25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria será válida la 

constitución de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, para que la Junta General pueda acordar 

válidamente el aumento o la reducción del capital y cualquier otra modificación de los 

Estatutos Sociales, la emisión de obligaciones, la supresión o la limitación del derecho de 

adquisición preferente de nuevas acciones, así como la transformación, la fusión, la escisión 

o la cesión global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, será necesaria, 

en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que 

posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho de voto. En 

segunda convocatoria será suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de 

dicho capital. 

5. Presidencia de la Junta: Será Presidente de la Junta la persona que, en su caso, determine el 

Consejo de Administración. A falta de pronunciamiento específico por parte del Consejo, la 

Junta será presidida por el que sea Presidente del Consejo de Administración, a falta de éste, 

si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de ambos, el Consejero presente con mayor 

antigüedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el accionista que la propia Junta General 

designe.  

El Presidente someterá a deliberación los asuntos incluidos en el orden del día y dirigirá los 

debates con el fin de que la reunión se desarrolle de forma ordenada. A tal fin gozará de las 

oportunas facultades de orden y disciplina.  

 

El Presidente estará asistido por un Secretario, que será el del Consejo de Administración, o 

en su defecto, si lo hubiere, actuará el Vicesecretario del Consejo de Administración y, a 

falta de éste, la persona que designe la propia Junta. 

La Mesa de la Junta estará constituida por el Presidente, el Secretario y por los miembros 

del Consejo de Administración asistentes a la misma. 



6. Voto a través de correo postal o medios electrónicos de comunicación a distancia. El voto 

de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Día de cualquier clase de 

Junta General podrá ejercerse por los accionistas por correspondencia postal o mediante 

medios electrónicos de comunicación a distancia. Deberá garantizarse debidamente la 

identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, de acuerdo con los requisitos establecidos 

en el Reglamento de la Junta General. El voto mediante comunicación electrónica se emitirá 

bajo firma electrónica reconocida u otra clase de garantía que el Consejo de Administración 

estime idónea para asegurar la autenticidad y la identificación del accionista que ejercita el 

derecho al voto. Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberán ser tenidos en 

cuenta a efectos de constitución de la Junta como presentes. Los votos emitidos a través de 

estos medios deberán obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos 

veinticuatro (24) horas de antelación a la hora prevista para la celebración de la Junta 

General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrá por no emitido. El 

Consejo de Administración en la convocatoria de cada Junta General podrá determinar un 

plazo de antelación inferior. 

El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores 

estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para 

instrumentar la emisión de voto y el otorgamiento de la representación por medios 

electrónicos. En particular, entre otras cosas, el Consejo de Administración podrá regular la 

utilización de garantías alternativas a la firma electrónica para la emisión del voto 

electrónico. 

 Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administración al amparo de lo dispuesto 

en el presente apartado se publicarán en la página web de la Sociedad. 

 

7. Votación. El Presidente dará cuenta de la votación, resumirá el número de votos a favor y 

votos en contra de la propuesta de acuerdo sometida a la Junta General y dará a conocer en 

alta voz el resultado. 

El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecerá los procedimientos y sistemas 

de cómputo de la votación de las propuestas de acuerdos.  

 

Artículo 17.- Adopción de acuerdos. 

 

1. Cada acción con derecho a voto presente o representada en la Junta General tendrá derecho 

a un voto. 

2. Los acuerdos sociales se adoptarán por mayoría simple de los votos de los accionistas 

presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga 

más votos a favor que en contra. 

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerirá el voto favorable de la mayoría absoluta 

de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General de 

Accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), o el 

voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en 

segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) 

o más del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%), 

para la aprobación de las siguientes materias: 

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reducción del capital social, salvo 

que la Ley disponga otra cosa. 

b) Emisión de obligaciones. 

c) Transformación, fusión o escisión en cualquiera de sus formas, así como cesión global 

de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero. 

d) Supresión o limitación del derecho de suscripción preferente de nuevas acciones. 

  

Artículo 18.-  Ejecución de los acuerdos sociales.   

 

1. Competencia. Corresponde la ejecución de todos los acuerdos de la Junta al Consejo de 

Administración, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que se hicieran de 

conformidad con los presentes Estatutos. 

 



2. Redacción y aprobación del acta. El acta de la Junta podrá ser redactada y aprobada en la 

forma determinada en la normativa aplicable y firmada por el Presidente y el Secretario. En 

caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario requerido para 

levantar acta por el Consejo de Administración, conforme a lo establecido en la Ley, el acta 

notarial tendrá la consideración de acta de la Junta, no siendo precisa por tanto su 

aprobación.  

 

 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

Artículo 19.-  Carácter, número de miembros y cargos.  

 

1. Al Consejo de Administración se encomienda la gestión, administración y representación de 

la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la Ley y a los Estatutos 

correspondan a la Junta General. 

2. El Consejo se compondrá de un mínimo de tres (3) y un máximo de diecisiete (17) 

Consejeros, correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinación de su número. 

A tal efecto, la Junta podrá proceder a la fijación del mismo mediante acuerdo expreso o, 

indirectamente, mediante la provisión o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos 

Consejeros dentro del mínimo y máximo referidos.  

3. De entre sus miembros, el Consejo nombrará un Presidente y podrá nombrar, con la misma 

condición, uno o varios Vicepresidentes. Asimismo, podrá nombrar de entre sus miembros, 

una Comisión Delegada o uno o varios Consejeros Delegados, a quienes podrá atribuir el 

poder de representación solidaria o mancomunadamente. Nombrará también un Secretario, 

que podrá no ser Consejero, y podrá nombrar un Vicesecretario que, igualmente, podrá no 

ser miembro del Consejo. 

4. Cuando el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designación del 

Presidente requerirá el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de 

Administración.  

5. Asimismo, en el caso en que el Presidente tenga la condición de Consejero ejecutivo, el 

Consejo de Administración deberá nombrar, con la abstención de los Consejeros ejecutivos 

y previa propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, a un Consejero Coordinador entre 

los Consejeros independientes, que estará especialmente facultado para solicitar la 

convocatoria del Consejo de Administración o la inclusión de nuevos puntos en el orden del 

día de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, 

en su caso, la evaluación periódica del Presidente del Consejo de Administración. 

6. El Consejo de Administración aprobará un Reglamento para regular su organización y 

funcionamiento. 

 

Artículo 20.- Composición cualitativa del Consejo. 

 

1. El Consejo de Administración tendrá una composición tal que los Consejeros dominicales e 

independientes representen una mayoría sobre los Consejeros ejecutivos.  

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la Sociedad ajustará la calificación de los 

Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en cada 

momento. 

 

Artículo 21.-  Duración. 

 

El cargo de Consejero durará cuatro (4) años, pudiendo ser reelegido indefinidamente por 

períodos de igual duración. 

 

Artículo 22.-  Retribución de los Consejeros.    

 

1. Los Consejeros podrán desempeñar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad 

perteneciente a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo 

incompatibilidad legal o discrecional del Consejo. 

 



2. La retribución de los Consejeros consistirá en una asignación  fija anual. El importe máximo 

de la retribución anual del conjunto de los Consejeros en su condición de tales deberá ser 

aprobado por la Junta General, y permanecerá vigente en tanto no se apruebe su 

modificación.  

3. La retribución de los distintos Consejeros podrá ser diferente en función de su cargo, 

funciones y responsabilidades atribuidas, y de sus servicios en los Comités del Consejo y 

será compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.  

4. Corresponderá al Consejo fijar las cuantías exactas de las dietas así como las retribuciones 

individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en todo caso los límites 

establecidos por la Junta General y los conceptos retributivos previstos en los presentes 

Estatutos. 

5. Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribución de los 

Consejeros también podrá consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre acciones 

o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La aplicación de esta modalidad de 

retribución requerirá acuerdo de la Junta General expresando, en su caso, el número 

máximo de acciones que se podrán asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneración, 

el precio de ejercicio o el sistema de cálculo del precio de ejercicio de las opciones sobre 

acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de 

duración de este sistema de retribución. 

6. La Sociedad contratará un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros. 

7. Adicionalmente, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendrán derecho 

a percibir una retribución por la prestación de dichas funciones, que será determinada por el 

Consejo de Administración de conformidad con lo establecido en la política de 

remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General y que se incluirá en un 

contrato que se celebrará entre el Consejero y la Sociedad, y que deberá contener todos los 

conceptos por los que pueda obtener una retribución por el desempeño de funciones 

ejecutivas. 

Este contrato deberá ser aprobado previamente por el Consejo de Administración con el 

voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse como 

anejo al acta de la sesión. El Consejero afectado deberá abstenerse de asistir a la 

deliberación y de participar en la votación. 

El contrato deberá contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme con la 

política de remuneraciones de la Sociedad. 

 

Artículo 23.-  Representación de la Sociedad.  

 

1. La gestión, administración y representación de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en 

todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de 

Administración, que actuará colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y 

apoderamientos que pueda conferir. 

2. No podrán ser objeto de delegación las facultades indelegables conforme a la Ley o a los 

presentes Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido sin autorización 

expresa de delegación. En todo caso el Consejo de Administración de la Sociedad reservará 

para su conocimiento y decisión exclusivos las siguientes competencias:  

a) La determinación de las políticas y estrategias generales de la Sociedad y, en particular: 

i) la aprobación del Plan estratégico o de negocio, así como los objetivos de gestión 

y presupuesto anuales; 

ii) la determinación de la política de inversiones y financiación; 

iii) la definición de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea 

entidad dominante; 

iv) la determinación de la política de gobierno corporativo de la Sociedad y del 

Grupo del que sea entidad dominante; 

v) la política de responsabilidad social corporativa; 

vi) la política de control y gestión de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervisión 

de los sistemas internos de información y control; 

vii) la definición de la política de dividendos; y 

 



viii) la determinación de la estrategia fiscal de la Sociedad. 

b) La aprobación de las proyecciones financieras, así como las alianzas estratégicas de la 

Sociedad o sus sociedades controladas, y la política relativa a la autocartera. 

c) La supervisión del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y 

de la actuación de los órganos delegados y de los directivos que hubiera designado.  

d) La autorización o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad. 

e) Cualquier propuesta de modificación del objeto social de la Sociedad. 

f) Su organización y funcionamiento y, en particular, la aprobación y modificación del 

Reglamento del Consejo de Administración. 

g) La formulación de las cuentas anuales y su presentación a la Junta General. 

h) La aprobación de la información financiera que, por su condición de cotizada, la 

Sociedad deba hacer pública periódicamente. 

i) La formulación de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de 

Administración siempre y cuando la operación a que se refiere el informe no pueda ser 

delegada. 

j) El nombramiento y destitución de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la 

delegación de facultades, así como el establecimiento de las condiciones de sus 

contratos. 

k) El nombramiento y destitución de los directivos que tuvieran dependencia directa del 

Consejo o de alguno de sus miembros, así como el establecimiento de las condiciones 

básicas de sus contratos, incluyendo su retribución. 

l) La propuesta de la política general de retribuciones; y las decisiones relativas a la 

remuneración de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la política de 

remuneraciones aprobada por la Junta General. 

m) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboración del orden del día y 

la propuesta de acuerdos. 

n) La aprobación de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantía 

o especiales características, tengan carácter estratégico o especial riesgo fiscal para la 

Sociedad o las sociedades participadas y/o controladas de que se tratare, salvo que su 

aprobación corresponda a la Junta General, incluyendo, entre otras, la asunción de 

obligaciones financieras o el otorgamiento de cualesquiera compromisos financieros 

derivados, entre otros, de préstamos, créditos, avales u otras garantías.  

o) La aprobación de la creación o adquisición de participaciones en entidades de propósito 

especial o domiciliadas en países o territorios que tengan la consideración de paraísos 

fiscales, así como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza análoga 

que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su 

Grupo. 

p) Aquellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decisión relevante que 

tuviera que ver con la situación de la Sociedad como sociedad cotizada, salvo que su 

aprobación corresponda a la Junta General. 

q) La aprobación, previo informe del Comité de Auditoría, de las operaciones vinculadas, 

en los términos previstos en el Reglamento del Consejo. 

r) La evaluación anual del funcionamiento del Consejo de Administración, el 

funcionamiento de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de 

acción que corrija las deficiencias detectadas. 

s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administración, 

salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas. 

3. Los acuerdos en relación con los asuntos señalados en los apartados 2.n) y 2.o) anteriores, 

cuya cuantía no supere los diez millones (10.000.000) de euros, podrán ser adoptados por la 

Comisión Delegada cuando concurran razones de urgencia, debidamente justificadas, y 

deberán ser ratificados en el primer Consejo que se celebre tras la adopción del acuerdo. 

 

Artículo 24.-  Competencia de los cargos del Consejo. 

 

1. Al Presidente del Consejo le compete la representación de la Sociedad en juicio y fuera de 

él; y ejercitar las facultades que, en su caso, le delegue el Consejo de Administración. 

Asimismo le compete velar, con la colaboración del Secretario, para que los Consejeros 



cuenten previamente, con suficiente antelación y en el formato adecuado, con la 

información necesaria para la deliberación y la adopción de acuerdos, el buen orden de las 

reuniones del Consejo, su convocatoria y la inspección y vigilancia de todos los acuerdos 

sociales, cualquiera que sea el órgano de que dimanen. 

2. A los Vicepresidentes les corresponde sustituir, en su caso, al Presidente en lo relativo al 

funcionamiento del Consejo de Administración en caso de ausencia transitoria, incapacidad 

momentánea o delegación expresa de éste. 

3. Al Secretario le corresponde dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de las 

sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, conservar la 

documentación del Consejo, velar por que las actuaciones del Consejo se ajusten a la 

normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y demás normativa interna, 

asistiendo al Presidente del Consejo en lo que resulte pertinente. 

 

Artículo 25.-  Comité de Auditoría.  

 

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Auditoría. El Comité de Auditoría 

tendrá las funciones que le correspondan según la legislación aplicable, los Estatutos y los 

Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir 

el Consejo de Administración.  

2. El Comité de Auditoría estará formado por el número de Consejeros que en cada momento 

determine el Consejo de Administración, con un mínimo de tres (3) y un máximo de cinco 

(5) miembros. Los miembros del Comité de Auditoría serán en su totalidad Consejeros no 

ejecutivos, y deberán cumplir, además, los restantes requisitos establecidos en la Ley. Al 

menos dos (2) de los miembros del Comité de Auditoría serán independientes y al menos 

uno de ellos será designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia 

de contabilidad, auditoría o en ambas.  

Los miembros del Comité serán designados por el Consejo de Administración a propuesta 

del Presidente y cesarán en el cargo cuando lo hagan en su condición de Consejeros o 

cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

3. El Presidente será elegido por el Consejo de Administración, entre aquellos de los 

miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros independientes y 

deberá cumplir, además, los restantes requisitos legales exigibles. El Presidente del Comité 

deberá ser sustituido cada cuatro (4) años, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un 

año desde su cese.  

4. Actuará como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administración y, en 

su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderá actas de las sesiones del Comité en 

los términos previstos para el Consejo de Administración.  

5. El Comité se reunirá periódicamente en función de las necesidades y, al menos, cuatro (4) 

veces al año, previa convocatoria de su Presidente.  

6. Al Comité de Auditoría le serán de aplicación las normas de funcionamiento establecidas 

por los Estatutos Sociales con relación al Consejo de Administración, siempre y cuando 

sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.  

 

Artículo 26.- El Comité de Gobierno Corporativo. 

 

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Gobierno Corporativo, que tendrá 

las funciones que le correspondan según los Estatutos y los Reglamentos internos de la 

Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de 

Administración.  

2. El Comité de Gobierno Corporativo estará formado por un mínimo de tres (3) y un máximo 

de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de 

Administración a propuesta de su Presidente debiendo ser al menos dos (2) de ellos 

Consejeros independientes. 

3. El Comité de Gobierno Corporativo podrá requerir la asistencia a sus sesiones del Consejero 

Delegado de la Sociedad. 

 



4. Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesarán cuando lo hagan en su 

condición de Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

5. El Presidente del Comité será elegido por el Consejo de Administración entre aquellos de 

los miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros independientes.  

6. Actuará como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administración y, en 

su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderá las actas de las sesiones del Comité 

en los términos previstos para el Consejo de Administración. 

7. Al Comité le serán de aplicación las normas de funcionamiento establecidas por los 

Estatutos Sociales con relación al Consejo de Administración, siempre y cuando sean 

compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité. 

 

Artículo 27.- El Comité de Nombramientos y Retribuciones. 

 

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Nombramientos y Retribuciones 

que tendrá las funciones que legalmente le correspondan según la legislación aplicable, los 

Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le 

pudiera atribuir el Consejo de Administración.  

2. El Comité de Nombramientos y Retribuciones estará formado por un mínimo de tres (3) y 

un máximo de cinco (5) Consejeros. Los miembros del Comité serán en su totalidad 

Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de Administración a 

propuesta de su Presidente, debiendo ser al menos dos (2) de los miembros del Comité 

Consejeros independientes. 

3. El Comité de Nombramientos y Retribuciones podrá requerir la asistencia a sus sesiones del 

Consejero Delegado de la Sociedad. 

4. Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesarán cuando lo hagan en 

su condición de Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

5. El Presidente del Comité será elegido por el Consejo de Administración entre aquellos de 

los miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros independientes.  

6. Actuará como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administración y, en 

su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderá las actas de las sesiones del Comité 

en los términos previstos para el Consejo de Administración. 

7. Al Comité le serán de aplicación las normas de funcionamiento establecidas por los 

Estatutos Sociales con relación al Consejo de Administración, siempre y cuando sean 

compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité. 

 

Artículo 28.-  Reunión del Consejo.  

 

1. El Consejo se reunirá por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime pertinente 

el Presidente o lo pidan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En estos dos 

últimos casos, el Presidente no podrá demorar el envío de la convocatoria por plazo superior 

a cinco (5) días a partir de la fecha en que se reciba la solicitud. 

2. El Consejo será convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con indicación de 

su orden del día mediante fax, telegrama, correo electrónico o carta certificada dirigida a 

todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete (7) días antes del que se fije para la 

reunión del Consejo. 

A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podrá ser convocado indicando 

los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente. 

3. Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podrán 

convocarlo, indicando el orden del día, para su celebración en la localidad donde radique el 

domicilio social, si, previa petición al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho 

la convocatoria en el plazo de un mes. 

4. Los Consejeros deberán contar previamente, y con suficiente antelación, con la información 

necesaria para la deliberación y la adopción de acuerdos sobre los asuntos a tratar en la 

reunión, salvo que el Consejo de Administración se hubiera constituido o hubiera sido 

excepcionalmente convocado por razones de urgencia. 

 

Artículo 29.-  Constitución y “quórum” del Consejo.  



 

1. El Consejo quedará válidamente constituido cuando concurran a la reunión, presentes o 

representados, la mayoría de sus componentes.  

2. Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con carácter preferente, de 

manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el Consejero 

procurará otorgar su representación a otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo 

podrán hacerlo en otro Consejero no ejecutivo. 

3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de votos de los concurrentes. En caso de 

empate será dirimente el voto del Presidente. 

4. El Consejo podrá delegar la aprobación del acta en dos (2) Consejeros, que podrán ser 

designados en la reunión respectiva. 

 

Artículo 30.-  Libro de Actas.  

 

Los acuerdos del Consejo se llevarán en un Libro de Actas que será firmado por el Presidente y 

el secretario o por quienes les sustituyeran. Las certificaciones serán expedidas por el secretario 

con el visto bueno del Presidente. 

 

Artículo 31.-  Sustituciones y nombramientos.  

 

1. En caso de ausencia transitoria, incapacidad momentánea del Presidente, o delegación 

expresa de este, asumirá la presidencia el Vicepresidente si lo hubiere y, en otro caso, el 

Consejero que el propio Consejo designe. En el mismo supuesto referido al Secretario, 

asumirá sus funciones el Vicesecretario, si lo hubiera, y en su defecto, el Consejero que 

designe el Consejo. En los actos que realicen se hará constar el cargo al que sustituyen 

añadiendo la palabra “interino” y la causa de la interinidad. 

2. Las vacantes que se produzcan en el Consejo podrán ser cubiertas provisionalmente por las 

personas que el propio Consejo designe por cooptación, hasta que se reúna la primera Junta 

General. 

 

Artículo 32.-  Destitución y cese.  

 

Además de las causas legales de extinción del mandato, cesarán los Consejeros por revocación 

de sus cargos por la Junta General o por propia renuncia. 

 

 DE OTROS APODERADOS 

 

Artículo 33.-  Apoderados para asuntos específicos.  

 

El Consejo podrá conferir apoderamientos para asuntos concretos a otras personas, otorgando al 

respecto las correspondientes escrituras de poder. 

 

 

D. DEL INFORME ANUAL DEL GOBIERNO CORPORATIVO Y LA PÁGINA WEB 

 

Artículo 34.- Informe anual del gobierno corporativo. 

 

1. El Consejo de Administración, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo, 

aprobará anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las 

menciones legalmente previstas junto con aquéllas otras que considere convenientes. 

2. El informe anual de gobierno corporativo se aprobará previamente a la publicación del 

anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad del ejercicio al que 

se refiera y se pondrá a disposición de los accionistas junto con el resto de documentación 

de la Junta General. 

3. Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo será objeto de la publicidad requerida 

en la normativa aplicable en cada momento. 

 



Artículo 35.- Página web.  

 

La Sociedad mantendrá una página web para información de los accionistas e inversores 

(www.prisa.com) en la que se incluirán los documentos e informaciones previstos por la Ley y, 

cuando menos, los siguientes: 

a) Los Estatutos Sociales vigentes. 

b) El Reglamento de la Junta General de Accionistas. 

c) El Reglamento del Consejo de Administración. 

d) El informe anual financiero y los demás informes financieros que la Sociedad publique y 

difunda de forma periódica. 

e) El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores. 

f) Los informes de gobierno corporativo. 

g) Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con 

información sobre el orden del día, las propuestas que realiza el Consejo de Administración, 

y cualquier otra información relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su 

voto, así como cualquier otra documentación exigida por la legislación vigente. 

h) La información sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular, sobre 

la composición de la Junta General en el momento de su constitución, acuerdos adoptados 

con expresión del número de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada una de las 

propuestas incluidas en el Orden del Día. 

i) Los cauces de comunicación existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en particular, 

las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de información del accionista, con 

indicación de las direcciones de correo postal y electrónica a las que pueden dirigirse los 

accionistas. 

j) Los medios y procedimientos para conferir la representación en la Junta General. 

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso, los 

formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telemáticos en las 

Juntas Generales. 

l) Los hechos relevantes comunicados a la Comisión Nacional del Mercado de Valores. 

CAPITULO IV 

 

 DEL RÉGIMEN ECONÓMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD 

 

Artículo 36.- Ejercicio social. 

 

El ejercicio social comienza el primero de enero y termina el 31 de diciembre. 

 

Artículo 37.- Cuentas anuales y Auditores de Cuentas. 

 

1. El Consejo de Administración, en el plazo establecido por la Ley, formulará las Cuentas 

Anuales, el Informe de Gestión y la Propuesta de Aplicación del Resultado y, en su caso, las 

Cuentas y el Informe de Gestión consolidados.  

2. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión de la Sociedad, así como las Cuentas Anuales 

y el Informe de Gestión consolidados, deberán ser revisados por los Auditores de Cuentas.  

 

Artículo 38.- Aplicación del Resultado. 

 

1. La Junta General resolverá sobre la aplicación del resultado del ejercicio de acuerdo con el 

Balance aprobado. 

2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sólo podrán repartirse 

dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre disposición, si el valor del 

patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta inferior al capital 

social.  

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio neto 

de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinará a la 

compensación de estas pérdidas.  

 

http://www.prisa.com/


Por otra parte, no podrán repartirse beneficios a menos que el importe de las reservas 

disponibles sea, como mínimo, igual al importe de los gastos de investigación y desarrollo 

que figuren en el activo del balance. 

En cualquier caso, deberá dotarse una reserva disponible equivalente al fondo de comercio 

que aparezca en el activo del balance, destinándose a tal efecto una cifra del beneficio que 

represente, al menos, un cinco por ciento (5%) del importe del citado fondo de comercio. Si 

no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearán reservas de libre disposición. 

3. Se constituirá la reserva legal de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. Asimismo se 

constituirá otra reserva detrayendo un diez por ciento (10%) como mínimo de los 

beneficios, después de deducidos los impuestos, hasta formar un fondo equivalente como 

mínimo al veinte por ciento (20%) y como máximo al cincuenta por ciento (50%) del capital 

desembolsado para cubrir las atenciones que acuerde la Junta General. Ésta podrá establecer 

además las reservas voluntarias que considere convenientes. 

 

Artículo 39.- Distribución de beneficios. 

 

1. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad está obligada a acordar el reparto de 

dividendo mínimo en el supuesto de que existieran acciones sin voto de acuerdo con lo 

previsto en la Ley y en estos Estatutos. 

2. Los beneficios líquidos que obtuviera la Sociedad en cada ejercicio se repartirán entre los 

accionistas en proporción a sus acciones, una vez atendidas las obligaciones sociales, las 

reservas legal, estatutaria y voluntaria en su caso, y los emolumentos del Consejo de 

Administración, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior. 

En el acuerdo de distribución de dividendos determinará la Junta General el momento y la 

forma de pago. El Consejo de Administración podrá acordar la distribución de cantidades a 

cuenta de dividendos con las limitaciones y los requisitos establecidos por la Ley. 

 

Artículo 40.- Prescripción de dividendos. 

 

Los dividendos de un ejercicio no percibidos por un socio cinco (5) años después de la fecha 

señalada para el pago, prescribirán en favor de la Sociedad. 

 

 

CAPITULO V 

 

 DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

 

Artículo 41.- Disolución de la Sociedad. 

 

1. La disolución de la Sociedad tendrá lugar en los casos señalados en la Ley. 

2. Si procediera la disolución por haberse reducido el patrimonio social a una cifra inferior a la 

mitad del capital, la disolución podrá evitarse mediante acuerdo de aumento o reducción del 

capital social, de acuerdo con lo previsto en la Ley. 

 

Artículo 42.-  Forma de liquidación. 
 

1. Acordada la disolución de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, ésta, a propuesta 

del Consejo, abrirá el período de liquidación y designará a uno o más liquidadores fijando 

los poderes de los mismos. Este nombramiento pone fin a los poderes del Consejo. 

2. La Junta General conservará durante el período de liquidación las mismas facultades que 

durante la vida normal de la Sociedad y tendrá especialmente la de aprobar las cuentas y 

balance final de liquidación. 

 

Artículo 43.-  Retribución de los liquidadores. 

 

La Junta General, al proveer al nombramiento de los liquidadores, determinará los honorarios o 

retribuciones que éstos habrán de percibir por su gestión. 



 

Artículo 44.-  Normas de liquidación.  

 

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, con carácter general todas las acciones (ordinarias 

y sin voto) tendrán derecho a la misma cuota de liquidación, en caso de existir alguna. 

2. No obstante lo anterior, los titulares de acciones sin voto tendrán derecho, en los términos 

establecidos en la Ley aplicable en cada momento, a obtener el reembolso del valor 

desembolsado, antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes acciones en caso de 

liquidación de la Sociedad, para el supuesto de que la cuota de liquidación de todas las 

acciones sea inferior al valor desembolsado de las acciones sin voto. 

3. En lo demás se estará a lo que establece la Ley sobre el particular. 

 

CAPITULO VI 

 

 REMISIÓN A LA LEY 

  

Artículo 45.- Remisión a la Ley  

 

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos serán de observancia y aplicación las 

disposiciones de la normativa que resulte aplicable en cada momento. 

 

 

 

 

 

 

 



SEXTO 

 

 

Modificación de los siguientes artículos del Reglamento de la Junta General para 

adaptarlos a  la nueva redacción de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la 

ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar algunas mejoras y correcciones 

puramente técnicas, formales, sistemáticas o gramaticales: artículo 1 (La Junta 

General), artículo 2 (Facultades de la Junta), artículo 3 (Clases de Juntas), artículo 

4 (Convocatoria), artículo 5 (Publicación de la convocatoria), artículo 6 (Derecho 

de información de los accionistas previo a la celebración de la Junta), artículo 7 

(Derecho de Asistencia), artículo 8 (Representación), artículo 9 (Solicitud pública 

de representación), artículo 11 (Requisitos formales y plazos para el voto por 

correo postal o por medios electrónicos de comunicación a distancia), artículo 12 

(Lugar y Celebración), artículo 13 (Seguridad y Logística), artículo 14 (Mesa, 

Presidente y Secretario de la Junta General), artículo 15 (Requerimiento de 

presencia Notarial), artículo 16 (Lista de Asistentes), artículo 17 (Constitución y 

Quorum), artículo 18 (Desarrollo de la Junta General), artículo 19 (Solicitud de 

Información durante la Junta General), artículo 20 (Votación), artículo 21 

(Régimen de adopción de acuerdos), artículo 23 (Acta de la Junta), artículo 24 

(Publicidad de Acuerdos), artículo 25 (Difusión del Reglamento de la Junta), 

artículo 26 (Interpretación y Modificación), artículo 27 (Aprobación y vigencia). 

Aprobación, en su caso, como consecuencia de las anteriores modificaciones, de un 

texto refundido del Reglamento de la Junta General. 
       

Modificar los siguientes artículos del Reglamento de la Junta General para adaptarlos a 

 la nueva redacción de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de 

diciembre, y realizar  algunas mejoras y correcciones puramente técnicas, formales, 

sistemáticas o gramaticales, y que, en lo sucesivo, tendrán la redacción siguiente: 

 

Artículo 1. La Junta General. 

La Junta General es el órgano  supremo de la soberanía social y sus acuerdos son 

obligatorios para todos los accionistas. 

 

Artículo 2. Facultades de la Junta. 

1. Están reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las facultades 

siguientes: 

a) La aprobación de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la 

gestión social y la aplicación del resultado. 

b) La fijación del número de miembros del Consejo de Administración. 

c) El nombramiento y la separación de los Consejeros, así como la ratificación de 

los Consejeros designados por cooptación por el propio Consejo de 

Administración. 

d) El nombramiento, reelección y separación de los Auditores de Cuentas, así 

como de los liquidadores. 

e) La modificación de los Estatutos Sociales. 

f) El aumento y la reducción del capital social. 

g) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente. 

h) La emisión de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier 

naturaleza, incluidas las participaciones preferentes. 

i) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y 

el traslado del domicilio social al extranjero. 



j) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos 

esenciales, así como la transferencia a entidades dependientes de actividades 

esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque 

esta mantenga el pleno dominio de aquellas. 

k) La autorización al Consejo de Administración para aumentar el capital social, 

de acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la 

delegación en el Consejo de Administración de cualesquiera otras facultades de 

conformidad con la Ley y los Estatutos. 

l) La aprobación y la modificación del Reglamento de la Junta General, con 

sujeción a lo establecido en la Ley y en los Estatutos. 

m) La aprobación anual de la retribución del Consejo de Administración, 

conforme al artículo 22 de los Estatutos Sociales. 

n) La aprobación de la política de remuneraciones de los Consejeros, de 

conformidad con lo establecido en la legislación aplicable y en los Estatutos. 

o) La autorización de la retribución a los Consejeros consistente en la entrega de 

acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de 

las acciones. 

p) La disolución y liquidación de la Sociedad, así como las operaciones cuyo 

efecto sea equivalente al de la liquidación de la Sociedad. 

q) La aprobación del balance final de liquidación. 

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los 

Estatutos y el conocimiento o decisión sobre cualquier otro asunto que el 

Consejo de Administración acuerde que sea objeto de información o de 

resolución por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia para el 

interés social. 

2. La Junta no podrá impartir instrucciones al Consejo de Administración ni someter a 

su autorización la adopción por dicho órgano de acuerdos sobre asuntos de gestión. 

3. El Consejo de Administración podrá interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar los 

acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban 

otorgar los documentos públicos o privados correspondientes. 

 

Artículo 3. Clases de Juntas. 

1. Las Juntas Generales de Accionistas podrán ser Ordinarias o Extraordinarias. 

2. La Junta General Ordinaria, que se reunirá necesariamente dentro de los seis 

primeros meses de cada ejercicio, será aquélla que tenga por objeto aprobar, en su 

caso, la gestión social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la 

aplicación del resultado, así como decidir sobre cualquier otro asunto que figure en 

el orden del día. 

3. Las restantes Juntas que celebre la Sociedad tendrán la consideración de Juntas 

Generales Extraordinarias. 

 

Artículo 4. Convocatoria.  

1. Las Juntas Generales serán convocadas por el Consejo de Administración, que 

establecerá su orden del día. 

El Consejo de Administración deberá convocar la Junta Ordinaria en los términos 

previstos por la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido 

notarialmente por un número de accionistas que sea titular, al menos, del tres por 

ciento (3%) del capital social. En este supuesto el Consejo de Administración 

convocará la Junta para celebrarla dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha 

en que se le hubiera requerido notarialmente para ello, advirtiendo esta 

circunstancia en el anuncio que la convoque, y confeccionará un orden del día en el 

que necesariamente incluirá los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud. 



2. Si la Junta General Ordinaria o la Extraordinaria no fueran convocadas en plazo, 

conforme a lo previsto en el punto anterior, podrán serlo por el Juez de lo Mercantil 

del domicilio social, en los términos previstos en la Ley. 

 

Artículo 5. Publicación de la convocatoria.  

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberán ser 

convocadas por el Consejo de Administración mediante anuncio publicado en, al 

menos, los siguientes medios: a) el Boletín Oficial del Registro Mercantil o uno de 

los diarios de mayor circulación en España, b) la página web de la Comisión 

Nacional del Mercado de Valores y c) la página web de la Sociedad. 

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebración de la reunión deberá 

existir un plazo de, al menos, un mes. En la convocatoria se expresará la fecha en 

que, si procediera, se reuniría la Junta en segunda convocatoria; en este caso, entre 

la primera y la segunda reunión deberá mediar, por lo menos, un plazo de 

veinticuatro (24) horas. 

2. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, 

podrán solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta 

General ordinaria incluyendo uno o más puntos en el orden del día, siempre que los 

nuevos puntos vayan acompañados de una justificación o, en su caso, de una 

propuesta de acuerdo justificada. En ningún caso podrá ejercitarse dicho derecho 

respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este 

derecho deberá hacerse mediante notificación fehaciente que habrá de recibirse en 

el domicilio social dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la 

convocatoria. El complemento de la convocatoria deberá publicarse con quince (15) 

días de antelación como mínimo a la fecha establecida para la reunión de la Junta.  

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social 

podrán, en el mismo plazo señalado en el apartado 2 anterior, presentar propuestas 

fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el 

orden del día de la Junta convocada. La Sociedad asegurará la difusión de estas 

propuestas de acuerdo y de la documentación que en su caso se adjunte, entre el 

resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.6 de este 

Reglamento. 

4. El anuncio de la convocatoria expresará el nombre de la Sociedad, lugar, fecha y 

hora de la reunión de la primera y, en su caso, segunda convocatoria, el orden del 

día de la reunión en el que figurarán los asuntos a tratar, el cargo de la persona o 

personas que realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista deberá tener 

registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta 

General, y los demás requisitos exigidos por la Ley, los Estatutos y el presente 

Reglamento. 

5. En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hará constar el derecho que 

corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicación y de 

forma inmediata y gratuita la documentación requerida por la Ley y los Estatutos 

Sociales y la dirección de la página web de la Sociedad en que estará disponible la 

información. 

Igualmente se incluirán los detalles necesarios sobre la Oficina de Atención al 

Accionista, indicando los números de teléfono, dirección de correo electrónico, 

oficinas y horarios de atención. 

Además, el anuncio contendrá información clara y exacta de los trámites que los 

accionistas deberán seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, 

incluyendo, en particular, los extremos previstos en la normativa aplicable en 

relación con los procedimientos para la emisión del voto a distancia o por 

representación. 



 

Artículo 6. Derecho de información de los accionistas previo a la celebración de la 

Junta.  

1. Los accionistas, mediante comunicación escrita, podrán solicitar de los 

administradores hasta el quinto (5) día anterior al previsto para la celebración de la 

Junta, informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos 

comprendidos en el orden del día y sobre la información accesible al público que se 

hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisión Nacional del Mercado de Valores 

desde la celebración de la última Junta General y acerca del informe del auditor. 

Las solicitudes válidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por 

escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros, se incluirán 

en la página web de la Sociedad. 

2. La información solicitada conforme a las previsiones del presente artículo será 

proporcionada al solicitante por el Consejo de Administración o, mediante 

delegación del mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto, por el 

Consejero Delegado, por su Secretario o por cualquier empleado o experto en la 

materia. La información se facilitará por escrito, dentro del plazo que medie hasta 

el día de la celebración de la Junta General, y a través de la Oficina de Atención al 

Accionista. 

3. No obstante, podrá denegarse la información solicitada, en los casos contemplados 

en el artículo 19.3 de este Reglamento. 

4. El solicitante deberá acreditar su identidad, en el caso de solicitud de información 

por escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte 

y, si se tratara de personas jurídicas, documento de acreditación suficiente de su 

representación.  

Adicionalmente, el solicitante deberá acreditar su condición de accionista o 

proporcionar los datos suficientes (número de acciones, entidad depositaria, etc.), 

para que puedan ser verificados por la Sociedad.  

5. En el caso de que se ejerza el derecho de información mediante correspondencia 

electrónica u otro medio de comunicación telemática, se utilizará un procedimiento 

similar al previsto en el artículo 11.2 de este Reglamento y se acreditará la 

identidad del accionista con los mismos requisitos establecidos en el referido 

artículo 11.2. 

6. Desde la fecha de publicación del anuncio de convocatoria y hasta la celebración de 

la Junta General, se incorporarán a la página web de la Sociedad, 

ininterrumpidamente, además de cualquier otra documentación preceptiva, la 

siguiente:  

a) El anuncio de la convocatoria. 

b) El número total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, 

desglosados por clases de acciones, si existieran. 

c) Los documentos que deban ser objeto de presentación a la Junta General y, en 

particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos 

independientes. 

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de 

los puntos del orden del día o, en relación con aquellos puntos de carácter 

meramente informativo, un informe de los órganos competentes comentando 

cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirán también las 

propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas. 

e) En el caso de nombramiento, ratificación o reelección de miembros del 

Consejo de Administración, la identidad, el currículo y la categoría a la que 

pertenezca cada uno de ellos, así como las propuestas e informes preceptivos 

del Comité de Nombramientos y Retribuciones. Si se tratase de persona 



jurídica, la información deberá incluir la correspondiente a la persona física 

que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias 

del cargo. 

f) Los formularios que deberán utilizarse para el voto por representación y a 

distancia.  

La documentación prevista en los apartados a), c), d) y e) anteriores será también 

comunicada a la Comisión Nacional del Mercado de Valores.  

La publicación de las propuestas de acuerdos no excluirá su modificación con 

anterioridad a la Junta General si fuera legalmente posible. 

7. Con ocasión de la convocatoria de la Junta General, en tanto esté previsto en la 

legislación vigente, y en los términos en que ésta se desarrolle técnica y 

jurídicamente, en la página web de la Sociedad se habilitará un Foro Electrónico de 

Accionistas, al que podrán acceder con las debidas garantías tanto los accionistas 

individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de 

facilitar su comunicación con carácter previo a la celebración de las Juntas 

Generales. En el Foro podrán publicarse propuestas que pretendan presentarse 

como complemento del orden del día anunciado en la convocatoria, solicitudes de 

adhesión a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para 

ejercer un derecho de minoría previsto en la Ley, así como ofertas o peticiones de 

representación voluntaria. El Consejo de Administración de la Sociedad fijará las 

normas que regirán, en cada momento, el funcionamiento del Foro habilitado para 

la Junta General, a las que se dará publicidad en la página web. 

 

Artículo 7.  Derecho de Asistencia. 

1. A las Juntas Generales de Accionistas que celebre la Sociedad podrán asistir quienes 

sean titulares de, al menos sesenta (60) acciones, siempre que, con cinco (5) días de 

antelación a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en los 

correspondientes registros contables y se conserven hasta la celebración de la Junta. 

Los titulares de menor número de acciones podrán agruparse hasta completar 

sesenta (60) acciones, nombrando a su representante. 

2. Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista deberá estar previamente 

legitimado mediante la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de 

las entidades participantes en Iberclear, o en cualquier otra forma admitida por la 

legislación vigente. 

3. Asistirá a la Junta el Consejo de Administración, y podrán asistir los Directores, 

Gerentes y Técnicos de la Sociedad y de sus empresas participadas, así como 

cualquier otra persona cuya asistencia autorizara el Presidente de la Junta, sin 

perjuicio del derecho de la Junta de revocar dicha autorización. 

No obstante no será precisa la asistencia del Consejo de Administración para la 

válida constitución de la Junta. 

4. A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien válidamente les 

represente, en la entrada del local donde se celebre la Junta General, se podrá 

solicitar, junto con la presentación de la tarjeta de asistencia, el Documento 

Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial generalmente aceptado. 

Las personas jurídicas actuarán a través de quienes ejerzan legalmente su 

representación, que deberá ser acreditada. 

 

“Artículo 8. Representación.  

1. Los socios podrán conferir su representación a favor de otra persona. La 

representación será específica para la Junta de que se trate. La representación se 

hará constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados con 

firma autógrafa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias 



participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario normalizado que, 

para estos efectos, la Sociedad pone a disposición de los accionistas. 

El documento en el que conste la representación deberá contener o llevar anejo el 

orden del día. 

2. Cuando el representante sea el cónyuge, ascendiente o descendiente del 

representado o cuando aquél ostente poder general en documento público con 

facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en 

territorio nacional, no será necesario que la representación se confiera de manera 

específica para una Junta determinada ni tampoco que la representación se haga 

constar, con firma autógrafa, en uno de los documentos previstos en el primer 

apartado de este artículo. No obstante, el representante deberá de acompañar la 

tarjeta de asistencia emitida, a favor del representado, por las entidades depositarias 

participantes en Iberclear. 

3. Si la representación quedase cumplimentada a favor del Consejo de Administración 

o si la representación no tuviera expresión nominativa de la persona en la que se 

delega, se entenderá que ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo de 

Administración, o, en su caso, a favor de la persona que presida la Junta General. 

4. En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se 

entenderá que el representante puede votar en el sentido que estime más 

conveniente para los intereses del accionista. 

5. Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la 

votación de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Día, se 

sometan a la aprobación de la Junta General, y el representado no hubiera impartido 

instrucciones de voto precisas, el representante deberá abstenerse de emitir el voto 

para los asuntos en los que, estando en conflicto de interés, tenga que votar en 

nombre del accionista.  

Sin perjuicio de lo anterior, si el representante designado fuera el Presidente de la 

Junta o cualquier miembro del Consejo de Administración, se encontrara en conflicto 

de intereses y no hubiera recibido instrucciones de voto precisas, este será sustituido 

como representante por el Secretario del Consejo de Administración. 

En el supuesto en el que el Secretario también se encontrara en situación de conflicto 

de interés, deberá abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que, estando en 

conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.  

6. No será válida ni eficaz la representación conferida a quien no pueda ostentarla con 

arreglo a la Ley.  

7. La representación también podrá conferirse mediante medios electrónicos de 

comunicación a distancia, para lo cual se utilizará el procedimiento previsto en el 

artículo 11.2. de este Reglamento, en la medida en que no sea incompatible con la 

naturaleza de la representación, y se acreditará la identidad del accionista con los 

mismos requisitos establecidos en el referido artículo 11.2., siendo también de 

aplicación, para la válida recepción de la representación, el plazo establecido en el 

artículo 11.3. de este Reglamento. Para la identificación del representante 

designado por el accionista, se deberán de cumplimentar los datos identificativos 

requeridos, a tales efectos, en el formulario electrónico. 

8. La representación será siempre revocable, considerándose revocada por la emisión 

del voto a distancia o por la asistencia personal a la Junta del representado. 

9. El representante podrá tener la representación de más de un accionista sin 

limitación en cuanto al número de accionistas representados. Cuando un 

representante tenga representaciones de varios accionistas, podrá emitir votos de 

signo distinto en función de las instrucciones dadas por cada accionista.  

10. En todo caso, el número de acciones representadas se computará para la válida 

constitución de la Junta. 



11. El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones 

anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de 

la técnica para instrumentar el otorgamiento de la representación por medios 

electrónicos, ajustándose en su caso a las normas que se dicten al efecto. 

En particular, el Consejo de Administración podrá (i) regular la utilización de 

garantías a la firma electrónica para el otorgamiento de la representación por 

correspondencia electrónica y (ii) reducir el plazo de antelación establecido 

anteriormente para la recepción por la Sociedad de las representaciones conferidas 

por correspondencia postal o electrónica. 

12. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozarán de las más amplias 

facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la 

representación.  

13. Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del 

registro contable de las acciones pero que actúen por cuenta de diversas personas, 

podrán en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en 

cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si así las hubieran recibido. 

Las entidades intermediarias a que se refiere el párrafo anterior podrán delegar el 

voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que 

pueda limitarse el número de delegaciones otorgadas.” 

 

Artículo 9. Solicitud pública de representación. 

1. La solicitud pública de representación deberá realizarse, en todo caso, con arreglo a 

la normativa aplicable en cada momento. 

2. Además de cumplir los deberes previstos al efecto en la Ley, en el supuesto de que 

la representación se otorgue en respuesta a una solicitud pública y que el 

representado no haya indicado instrucciones de voto, se entenderá que la 

representación (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del Orden del Día 

de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas 

de acuerdo formuladas por el Consejo de Administración y (iii) se extiende, 

asimismo a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del día, respecto de los 

cuales el representante votará en el sentido que estime más conveniente a los 

intereses del accionista. En el supuesto en el Consejero se encontrara en conflicto 

de intereses en la votación de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del 

Orden del Día, serán de aplicación las disposiciones del artículo 8.5 del presente 

Reglamento. 

En todo caso, se entenderá que el Consejero se encuentra en conflicto de intereses 

respecto de las siguientes decisiones: 

- Su nombramiento, reelección o ratificación como Consejero. 

- Su destitución, separación o cese como Consejero. 

- El ejercicio de la acción social de responsabilidad dirigida contra él. 

- La aprobación o ratificación, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad 

con el Consejero de que se trate, sociedades controladas por él o a las que 

represente o personas que actúen por su cuenta. 

 

Artículo 11. Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por 

medios electrónicos de comunicación a distancia. 

 

1. Voto a través de correo postal: 

a) Para la emisión del voto por correo postal, los accionistas deberán cumplimentar 

y firmar un formulario normalizado que facilitará la Sociedad a estos efectos, 

que incluirá la información necesaria para acreditar la condición de accionista, 

debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente o ser reconocida por 



una entidad depositaria participante en Iberclear o ser acreditada por otro medio 

considerado suficiente por el Consejo de Administración. Si se tratara de 

personas jurídicas, el formulario deberá ir acompañado por el correspondiente 

documento que acredite suficientemente la representación con que actúa el 

firmante. 

b) Dicho formulario estará disponible en la página web de la Sociedad desde la 

fecha de publicación del anuncio de convocatoria de la Junta General. 

Asimismo, los accionistas que así lo deseen podrán solicitar a la Sociedad, a 

partir de la fecha de la publicación del anuncio de convocatoria de la Junta 

General y a través de la Oficina de Atención al Accionista, la remisión de dicho 

formulario, por correo postal.  

c) El accionista deberá enviar el formulario debidamente cumplimentado a la 

Sociedad, para su procesamiento y cómputo.  

2. Voto a través de medios electrónicos de comunicación a distancia: 

a) Para la emisión del voto por medios electrónicos de comunicación a distancia, 

los accionistas deberán cumplimentar un formulario normalizado que facilitará 

la Sociedad a estos efectos y que incluirá la información necesaria para acreditar 

la condición de accionista.  

b) Dicho formulario estará disponible en la página web de la Sociedad desde la 

fecha de publicación del anuncio de convocatoria de la Junta General.  

c) El accionista deberá remitir el formulario debidamente cumplimentado a la 

Sociedad, para su procesamiento y cómputo, mediante un documento electrónico 

que deberá incorporar una firma electrónica reconocida, empleada por el 

accionista, u otra clase de firma electrónica que el Consejo de Administración, 

en función del estado de la técnica y de la normativa legal aplicable en cada 

momento, haya declarado suficiente mediante acuerdo previo adoptado al efecto, 

por reunir adecuadas garantías de autenticidad y de identificación del accionista 

que ejerce su derecho de voto.  

3. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores 

11.1 y 11.2, deberá de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos 

veinticuatro (24) horas de antelación a la hora prevista para la celebración de la 

Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrá por no 

emitido. El Consejo de Administración en la convocatoria de cada Junta General 

podrá determinar un plazo de antelación inferior.  

4. El accionista será quien deba acreditar, en su caso, que el voto ha sido recibido por 

la Sociedad dentro del plazo señalado y cumpliendo con todos los requisitos 

establecidos al efecto.  

5. La emisión por un accionista del voto a distancia hará que se entiendan revocadas 

las delegaciones de representación emitidas por aquel con anterioridad, y las 

conferidas con posterioridad se tendrán por no hechas. El voto emitido a distancia se 

dejará sin efecto, en el supuesto de transmisión de las acciones cuya titularidad 

confería al transmitente el derecho de voto, cuando aquélla haya causado la 

oportuna inscripción en el registro contable de anotaciones en cuenta, con al menos 

cinco (5) días de antelación al de la celebración de la Junta, si el nuevo titular de las 

acciones ejerce su derecho de voto. 

6. El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones 

anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de 

la técnica para instrumentar la emisión del voto y el otorgamiento de la 

representación por medios electrónicos, ajustándose, en su caso, a las normas que se 

dicten al efecto y a los Estatutos Sociales. 

 



En particular, el Consejo de Administración podrá (i) regular la utilización de 

garantías alternativas a la firma electrónica para la emisión del voto electrónico y 

(ii) reducir el plazo de antelación establecido anteriormente para la recepción por la 

Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal o electrónica. 

7. En todo caso, el Consejo de Administración adoptará las medidas precisas para 

evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la 

representación mediante correspondencia postal o electrónica está debidamente 

legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este 

Reglamento. 

8. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administración al amparo de lo 

dispuesto en el presente apartado se publicarán en la página web de la Sociedad.  

 

Artículo 12. Lugar y Celebración.  

1. Las Juntas Generales se celebrarán en la localidad donde la Sociedad tenga su 

domicilio social, o en el lugar que acuerde el Consejo de Administración según lo 

previsto en los Estatutos Sociales, en el lugar y en el día señalado en la 

convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o más días 

consecutivos a propuesta de la Mesa de la Junta General, o a petición de un número 

de socios que represente, al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta. 

2. Excepcionalmente, si se produjese algún hecho que alterase de forma sustancial el 

buen orden de la Junta General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que 

impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podrá acordar la suspensión 

de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que 

permitan su continuación. Si éstas persistieran la Mesa propondrá la prórroga de la 

Junta General para el día siguiente, conforme a lo previsto en el párrafo anterior. 

 

Artículo 13. Seguridad y Logística. 

1. En garantía de la seguridad y orden en el desarrollo de la Junta General, se 

establecerán las medidas de vigilancia y protección, incluidos los sistemas de 

control de acceso y las medidas necesarias para garantizar la seguridad, el buen 

orden y desarrollo de la reunión. 

2. Se podrá disponer la retransmisión en directo del acto de la Junta, la grabación 

audiovisual de la misma, la presencia de medios de comunicación y, en general, 

cuantas medidas contribuyan a la difusión de la Junta General. 

 

Artículo 14. Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General. 

1. La Mesa de la Junta General estará compuesta por el Presidente y por el Secretario 

de la Junta General, así como por los miembros del Consejo de Administración que 

asistan a la reunión. 

2. La Junta General será presidida por la persona que, en su caso, determine el Consejo 

de Administración. A falta de pronunciamiento específico por parte del Consejo, la 

Junta será presidida por el Presidente del Consejo de Administración, a falta de éste, 

si lo hubiese, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el Consejero 

presente con mayor antigüedad en el cargo y, en defecto de todos ellos, por el 

accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunión. 

3. Actuará como Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de 

Administración de la Sociedad o, en su defecto, si lo hubiese, actuará el 

Vicesecretario del Consejo de Administración y, en su defecto, quien elijan los 

accionistas asistentes a la Junta.  

4. Corresponde al Presidente declarar la Junta válidamente constituida, dirigir y 

establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los 

debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos de 



intervención con la facultad de dar por terminada una discusión en relación con el 

acuerdo de que se trate y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten 

sobre el orden del día y, en general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias 

para la mejor ordenación del desarrollo de la reunión, incluyendo la interpretación 

de lo previsto en este Reglamento, con la asistencia del Secretario. 

 

 Artículo 15. Requerimiento de presencia Notarial  

1. El Consejo de Administración podrá requerir la presencia de Notario para que 

levante Acta de la Junta y estará obligado a hacerlo siempre que, con cinco (5) días 

de antelación al previsto para la celebración de la Junta, lo soliciten accionistas que 

representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social.  

2. Cuando la Junta se celebre sin haberse requerido la presencia de un Notario, las 

referencias hechas a éste en el presente Reglamento se entenderán hechas al 

Secretario de la Junta. 

 

Artículo 16. Lista de Asistentes 

1. Con una antelación mínima de media hora a la fijada en la convocatoria de la Junta 

General, salvo que otra cosa se indique en el mismo anuncio, se dará acceso a los 

accionistas y representantes a las instalaciones en el lugar señalado, con el fin de 

que los servicios de organización de la Junta comprueben las tarjetas de asistencia y 

representaciones y, en su caso, los documentos que les acrediten. 

2. Los accionistas o representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una vez 

cerrada la admisión según la hora fijada para el inicio de la reunión, podrán acceder 

a las instalaciones siempre que se considere oportuno por la Sociedad pero, en 

ningún caso, podrán éstos ser incluidos en la lista de asistentes ni podrán ejercer el 

voto.  

3. La lista de asistentes se formará antes de entrar en la deliberación del orden del día. 

4. Corresponde al Secretario de la Junta General formar la lista de los asistentes, con 

sujeción al criterio del Presidente sobre el reconocimiento y admisión a la Junta 

General de los accionistas, así como sobre la admisión de los votos emitidos por 

correo y por medios electrónicos y la representación de los accionistas.  

Para la formación de la lista, el Secretario de la Junta contará con el auxilio de los 

servicios de organización de la Sociedad. 

5. La lista de asistentes se pondrá a disposición de los accionistas que lo soliciten al 

inicio de la Junta General.  

6. La lista de asistentes se adjuntará al acta de la Junta General, por medio de anexo 

firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente. 

7. La lista de asistentes podrá formarse también mediante fichero o incorporarse a 

soporte informático. En estos casos, se consignará en la propia acta el medio 

utilizado, y se extenderá en la cubierta precintada del fichero o del soporte la 

oportuna diligencia de identificación firmada por el Secretario, con el visto bueno 

del Presidente. 

 

 Artículo 17. Constitución y Quórum. 

1. Las Juntas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedarán válidamente 

constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o 

representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social 

suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria será válida la constitución de 

la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma. 

2. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar válidamente la 

emisión de obligaciones, el aumento o la reducción de capital, la transformación, la 

fusión, escisión o cesión global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al 



extranjero, la supresión o limitación del derecho de adquisición preferente de 

nuevas acciones, y, en general, cualquier modificación de los Estatutos Sociales, 

será necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o 

representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital 

suscrito con derecho a voto. 

En segunda convocatoria, será suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento 

(25%) de dicho capital.  

3. De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se celebrará 

en segunda convocatoria.  

4. Los accionistas que emitan sus votos a distancia, serán tenidos en cuenta a efectos 

de la constitución de la Junta General como presentes, siendo de aplicación el 

presente Reglamento en cuanto a los requisitos y garantías exigidos para su validez. 

5. A efectos de determinar el quórum de la Junta General según lo dispuesto en la 

Ley, las acciones propias de la Sociedad se computarán en el capital a efectos de 

calcular las cuotas necesarias para la constitución y adopción de acuerdos, si bien 

quedarán en suspenso el ejercicio de derechos de voto y los demás derechos 

políticos incorporados a las acciones propias de la Sociedad. 

6. Antes de entrar en el orden del día, el Secretario dará cuenta del número de 

accionistas asistentes, tanto presentes como representados, el número de acciones, 

el importe nominal del capital social y el porcentaje del mismo presente y 

representado.  

7. Comunicados públicamente estos datos, el Presidente declarará debida y 

válidamente constituida la Junta General de Accionistas, en primera o en segunda 

convocatoria, según corresponda. 

8. Los accionistas presentes podrán expresar al Notario, para su debida constancia en 

el acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la válida 

constitución de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que 

con anterioridad se haya dado lectura pública. 

 

Artículo 18. Desarrollo de la Junta General 

1. Después de los informes y comunicaciones a la Junta que la Presidencia estime 

oportunos, se pasará al turno de intervenciones de los accionistas, sobre los asuntos 

incluidos en el orden del día.  

2. Los accionistas que deseen intervenir en la Junta se identificarán ante el Notario o, 

por indicación de éste, ante el personal que lo asista, expresando su nombre y 

apellidos, el número de acciones del que son titulares y las que representan y los 

puntos del orden del día en relación con los cuales versará su intervención. Si 

pretendiesen solicitar que su intervención conste literalmente en el acta de la Junta, 

habrán de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, con el fin de que éste 

pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervención del accionista. 

3. Una vez que el Presidente o Secretario dispongan del listado de socios que desean 

intervenir y antes de la votación sobre los asuntos incluidos en el orden del día, se 

abrirá el turno de intervención de los accionistas, compareciendo según el orden en 

que sean llamados. 

4. Considerando el número de solicitudes y demás circunstancias, en ejercicio de sus 

facultades de ordenación del desarrollo de la Junta, el Presidente determinará el 

tiempo inicialmente asignado a cada intervención, que será igual para todas. 

El Presidente podrá prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente 

asignado a cada accionista y retirarles el uso de la palabra, adoptar las medidas 

necesarias y tomar las decisiones que aseguren el mantenimiento y restablecimiento 

del orden de la Junta General cuando se realizasen manifestaciones improcedentes o 

se ejercieran de un modo abusivo u obstruccionista los derechos, pudiendo incluso, 



en beneficio de la propia Junta General, conminar a quien así obrara a que abandone 

el local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta 

previsión.  

 

Artículo 19. Solicitud de Información durante la Junta General. 

1. En su turno de intervención, los accionistas podrán solicitar verbalmente las 

informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos 

comprendidos en el orden del día así como acerca de la información accesible al 

público que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores desde la celebración de la última Junta General y acerca del informe del 

auditor.  

2. Los administradores estarán obligados a proporcionar la información solicitada, 

salvo que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los 

administradores estarán obligados a facilitar esa información por escrito dentro de 

los siete (7) días siguientes al de la terminación de la Junta, sin perjuicio de lo 

previsto en el apartado siguiente. 

3. No procederá la entrega de información cuando esa información sea innecesaria 

para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para 

considerar que podría utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique 

a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procederá la denegación de 

información por esta causa, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que 

representen al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital social.  

Asimismo, cuando, con anterioridad a su formulación, la información solicitada 

esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la 

página web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores 

podrán limitar su contestación a remitirse a la información facilitada en dicho 

formato.  

4. La información o aclaración solicitada a los miembros del Consejo será facilitada 

por el Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicación del 

Presidente, por un Consejero, por el Presidente del Comité de Auditoría o por 

cualquier empleado o experto en la materia.  

5. El Presidente decidirá el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas se 

producen tras cada turno de intervención o, de forma conjunta, después de que 

finalice el último de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de réplica, 

salvo que el Presidente la conceda en función de la importancia del asunto. 

 

Artículo 20. Votación. 

1. Una vez concluidas todas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las 

respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someterán a votación las 

propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del día o sobre 

aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él.  

2. La lectura de las propuestas de acuerdos por el Secretario de la Junta podrá ser 

omitida, resumida o extractada, a decisión del Presidente, salvo oposición expresa 

de los accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital 

social. 

3. Será, no obstante, necesaria la lectura íntegra de las propuestas si el texto de las 

mismas no ha sido puesto a disposición de los accionistas al menos quince días 

antes de la fecha fijada para la celebración de la Junta, en los términos previstos en 

este Reglamento. 

4. En el caso de que alguna de las propuestas puestas a disposición o facilitadas a los 

accionistas hubiera sido modificada por el Consejo de Administración, deberá 



procederse a la lectura de la referida modificación antes de la votación de la 

propuesta. 

5. Deberán votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente 

independientes. En todo caso, deberán votarse de forma separada: 

a) el nombramiento, la ratificación, la reelección o la separación de cada 

Consejero, y 

b) en la modificación de Estatutos Sociales, la de cada artículo o grupo de 

artículos que tengan autonomía propia. 

6. La votación de las propuestas se realizará, en lo que atañe a los votos emitidos en la 

Junta, conforme al siguiente procedimiento: 

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdos realizadas por el Consejo de 

Administración, relativas a asuntos comprendidos en el orden del día, se 

computarán: 

(i) como votos a favor, los correspondientes a todas las acciones presentes 

físicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del 

representado) más los votos afirmativos emitidos a distancia. 

(ii) como votos en contra, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o 

representantes manifiesten que votan en contra, mediante la comunicación 

o expresión de su voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta, 

así como los votos negativos emitidos a distancia. 

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdos distintas a las realizadas por el 

Consejo de Administración, sobre asuntos comprendidos en el orden del día, se 

computarán: 

(i) como votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones presentes 

físicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del 

representado) más los votos negativos emitidos a distancia. 

(ii) como votos a favor, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o 

representantes manifiesten que votan a favor, mediante la comunicación o 

expresión de su voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta, más 

los votos afirmativos emitidos a distancia. 

c) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos 

en el orden del día, se procederá según el mismo sistema establecido en el 

apartado b) precedente (excluida la referencia a los votos emitidos a distancia). 

7. Los votos en blanco y las abstenciones deberán ser igualmente comunicadas al 

Notario para su constancia en acta. 

8. No obstante, a decisión de la Mesa de la Junta, podrán establecerse otros sistemas 

de votación para la adopción de acuerdos que permitan acreditar el sentido de los 

votos y dejar constancia en acta del resultado de la votación. 

9. En todo caso, se votarán en primer lugar las propuestas de acuerdos formuladas por 

el Consejo de Administración y, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerán 

todas las demás relativas al mismo asunto, sin que, por lo tanto, proceda someterlas 

a votación. 

10. Se permitirá el fraccionamiento del voto a fin de que las entidades que aparezcan 

legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero 

que actúen por cuenta de diversas personas, puedan en todo caso emitir su voto y 

ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de las instrucciones de voto 

diferentes, si así las hubieran recibido. En especial, se permitirá el fraccionamiento 

del voto al depositario de acciones emitidas por la Sociedad en el marco de un 

programa de American Depositary Shares (ADS) representadas por American 

Depositary Receipts (ADRs). 

 

 Artículo 21. Régimen de adopción de acuerdos. 



1. La Junta General, ordinaria o extraordinaria, adoptará sus acuerdos con las 

mayorías de votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o 

por la Ley. Cada acción con derecho de voto presente o representada en la Junta 

General dará derecho a un voto. 

2. Los acuerdos sociales se adoptarán por mayoría simple de los votos de los 

accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un 

acuerdo cuando obtenga más votos a favor que en contra. 

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerirá el voto favorable de la mayoría 

absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta 

General de accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por 

ciento (50%), o el voto favorable de los dos tercios del capital presente o 

representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que 

representen el veinticinco por ciento (25%) o más del capital suscrito con derecho 

de voto son alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la aprobación de las 

siguientes materias: 

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reducción del capital 

social, salvo que la Ley disponga otra cosa. 

b) Emisión de obligaciones. 

c) Transformación, fusión o escisión en cualquiera de sus formas, así como cesión 

global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero. 

d) Supresión o limitación del derecho de suscripción preferente de nuevas 

accione. 

 

Artículo 23. Acta de la Junta  

1. Si el Consejo de Administración ha designado un Notario para levantar el Acta de la 

sesión, el acta notarial tendrá la consideración de acta de la Junta y no necesitará su 

aprobación por ésta. 

2. En otro caso el Secretario de la Junta levantará acta de la sesión que será recogida en 

el Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la 

reunión o, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) días, por el Presidente de 

la Junta y dos (2) Interventores, propuestos por la Mesa de la Junta, uno en 

representación de la mayoría y otro por la minoría. El acta será firmada por el 

Secretario con el visto bueno del Presidente. 

 

Artículo 24. Publicidad de Acuerdos  

Sin perjuicio de la inscripción en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean 

inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos 

sociales que resulten de aplicación, el mismo día de celebración de la Junta o el 

inmediato hábil posterior, la Sociedad remitirá el texto de los acuerdos aprobados a la 

Comisión Nacional del Mercado de Valores, mediante la correspondiente comunicación 

de información relevante. El texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones, se 

publicarán íntegros en la página web de la Sociedad, dentro de los cinco (5) días 

siguientes a la finalización de la Junta. 

 

Artículo 25. Difusión del Reglamento de la Junta. 

El Consejo de Administración adoptará las medidas necesarias para asegurar la difusión 

de este Reglamento entre los accionistas, mediante su comunicación a la Comisión 

Nacional del Mercado de Valores, su inscripción en el Registro Mercantil y su 

publicación en la página web de la Sociedad. 

 

Artículo 26. Interpretación y Modificación 
 



1. El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales 

en relación con la Junta General, debiendo interpretarse por el Consejo de 

Administración en consonancia con ellos y con las disposiciones legales que 

resulten de aplicación. Las dudas que se susciten durante la celebración de la Junta 

General sobre la interpretación de este Reglamento, serán resueltas por el Presidente 

de la Junta con la asistencia del Secretario de la Junta. 

2. Cualquier modificación del presente Reglamento deberá ser aprobada por la Junta 

General constituida con el quórum del artículo 17.1 precedente, con informe 

preceptivo de los administradores o de los accionistas autores de la propuesta de 

modificación, justificativo de la misma. 

 

Artículo 27. Aprobación y Vigencia. 

Este Reglamento será de aplicación una vez que resulte aprobado por la Junta General 

de Accionistas de la Sociedad, se comunique a la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores y se inscriba en el Registro Mercantil. 

 

La efectividad de estas modificaciones está condicionada a la aprobación de las 

modificaciones estatutarias propuestas en el punto quinto del orden del día de esta Junta 

General y a su inscripción en el Registro Mercantil. 

  

Aprobar el siguiente texto refundido del Reglamento de la Junta General, a los únicos 

efectos de incluir los artículos que han sido modificados en este mismo acuerdo y de 

que todos los preceptos del Reglamento de la Junta General queden incorporados en un 

solo instrumento público:   

 

  
REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE 

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA) 

 

Artículo 1. La Junta General. 

La Junta General es el órgano supremo de la soberanía social y sus acuerdos son obligatorios 

para todos los accionistas. 

 

Artículo 2. Facultades de la Junta. 

1. Están reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las facultades 

siguientes: 

a) La aprobación de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestión social 

y la aplicación del resultado. 

b) La fijación del número de miembros del Consejo de Administración. 

c) El nombramiento y la separación de los Consejeros, así como la ratificación de los 

Consejeros designados por cooptación por el propio Consejo de Administración. 

d) El nombramiento, reelección y separación de los Auditores de Cuentas, así como de los 

liquidadores. 

e) La modificación de los Estatutos Sociales. 

f) El aumento y la reducción del capital social. 

g) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente. 

h) La emisión de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier 

naturaleza, incluidas las participaciones preferentes. 

i) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y el 

traslado del domicilio social al extranjero. 

j) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos esenciales, así 

como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese 

momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas. 

k) La autorización al Consejo de Administración para aumentar el capital social, de 

acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la delegación en el 



Consejo de Administración de cualesquiera otras facultades de conformidad con la Ley y los 

Estatutos. 

l) La aprobación y la modificación del Reglamento de la Junta General, con sujeción a lo 

establecido en la Ley y en los Estatutos. 

m) La aprobación anual de la retribución del Consejo de Administración, conforme al 

artículo 22 de los Estatutos Sociales. 

n) La aprobación de la política de remuneraciones de los Consejeros, de conformidad con 

lo establecido en la legislación aplicable y en los Estatutos. 

o) La autorización de la retribución a los Consejeros consistente en la entrega de acciones 

o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. 

p) La disolución y liquidación de la Sociedad, así como las operaciones cuyo efecto sea 

equivalente al de la liquidación de la Sociedad. 

q) La aprobación del balance final de liquidación. 

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los 

Estatutos y el conocimiento o decisión sobre cualquier otro asunto que el Consejo de 

Administración acuerde que sea objeto de información o de resolución por la Junta por 

considerar que resulta de especial relevancia para el interés social. 

2. La Junta no podrá impartir instrucciones al Consejo de Administración ni someter a su 

autorización la adopción por dicho órgano de acuerdos sobre asuntos de gestión. 

3. El Consejo de Administración podrá interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar los 

acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban otorgar los 

documentos públicos o privados correspondientes. 

 

Artículo 3. Clases de Juntas. 

 

1. Las Juntas Generales de Accionistas podrán ser Ordinarias o Extraordinarias. 

2. La Junta General Ordinaria, que se reunirá necesariamente dentro de los seis primeros 

meses de cada ejercicio, será aquélla que tenga por objeto aprobar, en su caso, la gestión social, 

las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicación del resultado, así como decidir 

sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del día. 

3. Las restantes Juntas que celebre la Sociedad tendrán la consideración de Juntas 

Generales Extraordinarias. 

 

Artículo 4. Convocatoria.  

 

1. Las Juntas Generales serán convocadas por el Consejo de Administración, que 

establecerá su orden del día. 

El Consejo de Administración deberá convocar la Junta Ordinaria en los términos previstos por 

la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido notarialmente por un número de 

accionistas que sea titular, al menos, del tres por ciento (3%) del capital social. En este supuesto 

el Consejo de Administración convocará la Junta para celebrarla dentro de los dos (2) meses 

siguientes a la fecha en que se le hubiera requerido notarialmente para ello, advirtiendo esta 

circunstancia en el anuncio que la convoque, y confeccionará un orden del día en el que 

necesariamente incluirá los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud. 

2. Si la Junta General Ordinaria o la Extraordinaria no fueran convocadas en plazo, 

conforme a lo previsto en el punto anterior, podrán serlo por el Juez de lo Mercantil del 

domicilio social, en los términos previstos en la Ley. 

 

Artículo 5. Publicación de la convocatoria.  

 

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberán ser convocadas 

por el Consejo de Administración mediante anuncio publicado en, al menos, los siguientes 

medios: a) el Boletín Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulación en 

España, b) la página web de la Comisión Nacional del Mercado de Valores y c) la página web 

de la Sociedad. 

 



Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebración de la reunión deberá existir un 

plazo de, al menos, un mes. En la convocatoria se expresará la fecha en que, si procediera, se 

reuniría la Junta en segunda convocatoria; en este caso, entre la primera y la segunda reunión 

deberá mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas. 

2. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, 

podrán solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria 

incluyendo uno o más puntos en el orden del día, siempre que los nuevos puntos vayan 

acompañados de una justificación o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En 

ningún caso podrá ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales 

Extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberá hacerse mediante notificación fehaciente 

que habrá de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) días siguientes a la 

publicación de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberá publicarse con 

quince (15) días de antelación como mínimo a la fecha establecida para la reunión de la Junta.  

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social 

podrán, en el mismo plazo señalado en el apartado 2 anterior, presentar propuestas 

fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del día 

de la Junta convocada. La Sociedad asegurará la difusión de estas propuestas de acuerdo y de la 

documentación que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con 

lo dispuesto en el artículo 6.6 de este Reglamento. 

4. El anuncio de la convocatoria expresará el nombre de la Sociedad, lugar, fecha y hora 

de la reunión de la primera y, en su caso, segunda convocatoria, el orden del día de la reunión en 

el que figurarán los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que realicen la 

convocatoria, la fecha en la que el accionista deberá tener registradas a su nombre las acciones 

para poder participar y votar en la Junta General, y los demás requisitos exigidos por la Ley, los 

Estatutos y el presente Reglamento. 

5. En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hará constar el derecho que 

corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicación y de forma inmediata 

y gratuita la documentación requerida por la Ley y los Estatutos Sociales y la dirección de la 

página web de la Sociedad en que estará disponible la información. 

Igualmente se incluirán los detalles necesarios sobre la Oficina de Atención al Accionista, 

indicando los números de teléfono, dirección de correo electrónico, oficinas y horarios de 

atención. 

Además, el anuncio contendrá información clara y exacta de los trámites que los accionistas 

deberán seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, incluyendo, en particular, los 

extremos previstos en la normativa aplicable en relación con los procedimientos para la emisión 

del voto a distancia o por representación.  

 

Artículo 6. Derecho de información de los accionistas previo a la celebración de la Junta.  

 

1. Los accionistas, mediante comunicación escrita, podrán solicitar de los administradores 

hasta el quinto (5) día anterior al previsto para la celebración de la Junta, informaciones o 

aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del día y 

sobre la información accesible al público que se hubiera facilitado por la Sociedad a la 

Comisión Nacional del Mercado de Valores desde la celebración de la última Junta General y 

acerca del informe del auditor. 

Las solicitudes válidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las 

contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros, se incluirán en la página web de la 

Sociedad. 

2. La información solicitada conforme a las previsiones del presente artículo será 

proporcionada al solicitante por el Consejo de Administración o, mediante delegación del 

mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto, por el Consejero Delegado, por su 

Secretario o por cualquier empleado o experto en la materia. La información se facilitará por 

escrito, dentro del plazo que medie hasta el día de la celebración de la Junta General, y a través 

de la Oficina de Atención al Accionista. 

 3. No obstante, podrá denegarse la información solicitada, en los casos contemplados en el 

artículo 19.3 de este Reglamento. 

 



4. El solicitante deberá acreditar su identidad, en el caso de solicitud de información por 

escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y, si se tratara 

de personas jurídicas, documento de acreditación suficiente de su representación.  

Adicionalmente, el solicitante deberá acreditar su condición de accionista o proporcionar los 

datos suficientes (número de acciones, entidad depositaria, etc.), para que puedan ser verificados 

por la Sociedad.  

5. En el caso de que se ejerza el derecho de información mediante correspondencia 

electrónica u otro medio de comunicación telemática, se utilizará un procedimiento similar al 

previsto en el artículo 11.2 de este Reglamento y se acreditará la identidad del accionista con los 

mismos requisitos establecidos en el referido artículo 11.2. 

6. Desde la fecha de publicación del anuncio de convocatoria y hasta la celebración de la 

Junta General, se incorporarán a la página web de la Sociedad, ininterrumpidamente, además de 

cualquier otra documentación preceptiva, la siguiente:  

a) El anuncio de la convocatoria. 

b) El número total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, 

desglosados por clases de acciones, si existieran. 

c) Los documentos que deban ser objeto de presentación a la Junta General y, en 

particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes. 

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los puntos 

del orden del día o, en relación con aquellos puntos de carácter meramente informativo, un 

informe de los órganos competentes comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se 

reciban, se incluirán también las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas. 

e) En el caso de nombramiento, ratificación o reelección de miembros del Consejo de 

Administración, la identidad, el currículo y la categoría a la que pertenezca cada uno de ellos, 

así como las propuestas e informes preceptivos del Comité de Nombramientos y Retribuciones. 

Si se tratase de persona jurídica, la información deberá incluir la correspondiente a la persona 

física que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo. 

f) Los formularios que deberán utilizarse para el voto por representación y a distancia.  

La documentación prevista en los apartados a), c), d) y e) anteriores será también comunicada a 

la Comisión Nacional del Mercado de Valores.  

La publicación de las propuestas de acuerdos no excluirá su modificación con anterioridad a la 

Junta General si fuera legalmente posible. 

7. Con ocasión de la convocatoria de la Junta General, en tanto esté previsto en la 

legislación vigente, y en los términos en que ésta se desarrolle técnica y jurídicamente, en la 

página web de la Sociedad se habilitará un Foro Electrónico de Accionistas, al que podrán 

acceder con las debidas garantías tanto los accionistas individuales como las asociaciones 

voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicación con carácter previo a 

la celebración de las Juntas Generales. En el Foro podrán publicarse propuestas que pretendan 

presentarse como complemento del orden del día anunciado en la convocatoria, solicitudes de 

adhesión a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un 

derecho de minoría previsto en la Ley, así como ofertas o peticiones de representación 

voluntaria. El Consejo de Administración de la Sociedad fijará las normas que regirán, en cada 

momento, el funcionamiento del Foro habilitado para la Junta General, a las que se dará 

publicidad en la página web. 

 

Artículo 7.  Derecho de Asistencia. 

 

1. A las Juntas Generales de Accionistas que celebre la Sociedad podrán asistir quienes 

sean titulares de, al menos sesenta (60) acciones, siempre que, con cinco (5) días de antelación a 

aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en los correspondientes registros 

contables y se conserven hasta la celebración de la Junta. 

Los titulares de menor número de acciones podrán agruparse hasta completar sesenta (60) 

acciones, nombrando a su representante. 

2. Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista deberá estar previamente legitimado 

mediante la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de las entidades 

participantes en Iberclear, o en cualquier otra forma admitida por la legislación vigente. 

 



3. Asistirá a la Junta el Consejo de Administración, y podrán asistir los Directores, 

Gerentes y Técnicos de la Sociedad y de sus empresas participadas, así como cualquier otra 

persona cuya asistencia autorizara el Presidente de la Junta, sin perjuicio del derecho de la Junta 

de revocar dicha autorización. 

No obstante no será precisa la asistencia del Consejo de Administración para la válida 

constitución de la Junta. 

4. A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien válidamente les 

represente, en la entrada del local donde se celebre la Junta General, se podrá solicitar, junto con 

la presentación de la tarjeta de asistencia, el Documento Nacional de Identidad o cualquier otro 

documento oficial generalmente aceptado. 

Las personas jurídicas actuarán a través de quienes ejerzan legalmente su representación, que 

deberá ser acreditada. 

 

Artículo 8. Representación  

 

1. Los socios podrán conferir su representación a favor de otra persona. La representación 

será específica para la Junta de que se trate. La representación se hará constar en cualquiera de 

los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma autógrafa: i) en la tarjeta de 

asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii) 

en el formulario normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone a disposición de los 

accionistas. 

El documento en el que conste la representación deberá contener o llevar anejo el orden del día. 

2. Cuando el representante sea el cónyuge, ascendiente o descendiente del representado o 

cuando aquél ostente poder general en documento público con facultades para administrar todo 

el patrimonio que el representado tuviera en territorio nacional, no será necesario que la 

representación se confiera de manera específica para una Junta determinada ni tampoco que la 

representación se haga constar, con firma autógrafa, en uno de los documentos previstos en el 

primer apartado de este artículo. No obstante, el representante deberá de acompañar la tarjeta de 

asistencia emitida, a favor del representado, por las entidades depositarias participantes en 

Iberclear. 

3. Si la representación quedase cumplimentada a favor del Consejo de Administración o si 

la representación no tuviera expresión nominativa de la persona en la que se delega, se 

entenderá que ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo de Administración, o, en su 

caso, a favor de la persona que presida la Junta General. 

4. En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se entenderá 

que el representante puede votar en el sentido que estime más conveniente para los intereses del 

accionista. 

5. Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la 

votación de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Día, se sometan a la 

aprobación de la Junta General, y el representado no hubiera impartido instrucciones de voto 

precisas, el representante deberá abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que, 

estando en conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.  

Sin perjuicio de lo anterior, si el representante designado fuera el Presidente de la Junta o 

cualquier miembro del Consejo de Administración, se encontrara en conflicto de intereses y no 

hubiera recibido instrucciones de voto precisas, este será sustituido como representante por el 

Secretario del Consejo de Administración. 

En el supuesto en el que el Secretario también se encontrara en situación de conflicto de interés, 

deberá abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que, estando en conflicto de interés, 

tenga que votar en nombre del accionista.  

6. No será válida ni eficaz la representación conferida a quien no pueda ostentarla con 

arreglo a la Ley.  

7. La representación también podrá conferirse mediante medios electrónicos de 

comunicación a distancia, para lo cual se utilizará el procedimiento previsto en el artículo 11.2. 

de este Reglamento, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la 

representación, y se acreditará la identidad del accionista con los mismos requisitos establecidos 

en el referido artículo 11.2., siendo también de aplicación, para la válida recepción de la 

representación, el plazo establecido en el artículo 11.3. de este Reglamento. Para la 



identificación del representante designado por el accionista, se deberán de cumplimentar los 

datos identificativos requeridos, a tales efectos, en el formulario electrónico. 

8. La representación será siempre revocable, considerándose revocada por la emisión del 

voto a distancia o por la asistencia personal a la Junta del representado. 

9. El representante podrá tener la representación de más de un accionista sin limitación en 

cuanto al número de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones 

de varios accionistas, podrá emitir votos de signo distinto en función de las instrucciones dadas 

por cada accionista.  

10. En todo caso, el número de acciones representadas se computará para la válida 

constitución de la Junta. 

11. El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones 

anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica 

para instrumentar el otorgamiento de la representación por medios electrónicos, ajustándose en 

su caso a las normas que se dicten al efecto. 

En particular, el Consejo de Administración podrá (i) regular la utilización de garantías a la 

firma electrónica para el otorgamiento de la representación por correspondencia electrónica y 

(ii) reducir el plazo de antelación establecido anteriormente para la recepción por la Sociedad de 

las representaciones conferidas por correspondencia postal o electrónica. 

12. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozarán de las más amplias facultades 

para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la representación.  

13. Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del 

registro contable de las acciones pero que actúen por cuenta de diversas personas, podrán en 

todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de 

instrucciones de voto diferentes, si así las hubieran recibido. 

Las entidades intermediarias a que se refiere el párrafo anterior podrán delegar el voto a cada 

uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el 

número de delegaciones otorgadas. 

 

Artículo 9. Solicitud pública de representación  

 

1. La solicitud pública de representación deberá realizarse, en todo caso, con arreglo a la 

normativa aplicable en cada momento. 

2. Además de cumplir los deberes previstos al efecto en la Ley, en el supuesto de que la 

representación se otorgue en respuesta a una solicitud pública y que el representado no haya 

indicado instrucciones de voto, se entenderá que la representación (i) se refiere a todos los 

puntos que forman parte del Orden del Día de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto 

favorable de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el Consejo de Administración y 

(iii) se extiende, asimismo a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del día, respecto 

de los cuales el representante votará en el sentido que estime más conveniente a los intereses del 

accionista. En el supuesto en el Consejero se encontrara en conflicto de intereses en la votación 

de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Día, serán de aplicación las 

disposiciones del artículo 8.5 del presente Reglamento. 

En todo caso, se entenderá que el Consejero se encuentra en conflicto de intereses respecto de 

las siguientes decisiones: 

 

- Su nombramiento, reelección o ratificación como Consejero. 

- Su destitución, separación o cese como Consejero. 

- El ejercicio de la acción social de responsabilidad dirigida contra él. 

- La aprobación o ratificación, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con el 

Consejero de que se trate, sociedades controladas por él o a las que represente o personas que 

actúen por su cuenta. 

 

Artículo 10. Ejercicio del voto a través de correo postal o medios electrónicos de 

comunicación a distancia 

 

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del día de cualquier clase de 

Junta General podrá ejercerse por el accionista por correspondencia postal o mediante medios 



electrónicos de comunicación a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del 

sujeto que ejerce su derecho al voto, con los requisitos establecidos en el artículo 11 de este 

Reglamento. 

 

Artículo 11. Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por medios 

electrónicos de comunicación a distancia. 

 

1. Voto a través de correo postal: 

a) Para la emisión del voto por correo postal, los accionistas deberán cumplimentar y 

firmar un formulario normalizado que facilitará la Sociedad a estos efectos, que incluirá la 

información necesaria para acreditar la condición de accionista, debiendo la firma del accionista 

legitimarse notarialmente o ser reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear 

o ser acreditada por otro medio considerado suficiente por el Consejo de Administración. Si se 

tratara de personas jurídicas, el formulario deberá ir acompañado por el correspondiente 

documento que acredite suficientemente la representación con que actúa el firmante. 

b) Dicho formulario estará disponible en la página web de la Sociedad desde la fecha de 

publicación del anuncio de convocatoria de la Junta General. Asimismo, los accionistas que así 

lo deseen podrán solicitar a la Sociedad, a partir de la fecha de la publicación del anuncio de 

convocatoria de la Junta General y a través de la Oficina de Atención al Accionista, la remisión 

de dicho formulario, por correo postal.  

c) El accionista deberá enviar el formulario debidamente cumplimentado a la Sociedad, 

para su procesamiento y cómputo.  

2. Voto a través de medios electrónicos de comunicación a distancia: 

a) Para la emisión del voto por medios electrónicos de comunicación a distancia, los 

accionistas deberán cumplimentar un formulario normalizado que facilitará la Sociedad a estos 

efectos y que incluirá la información necesaria para acreditar la condición de accionista.  

b) Dicho formulario estará disponible en la página web de la Sociedad desde la fecha de 

publicación del anuncio de convocatoria de la Junta General.  

c) El accionista deberá remitir el formulario debidamente cumplimentado a la Sociedad, 

para su procesamiento y cómputo, mediante un documento electrónico que deberá incorporar 

una firma electrónica reconocida, empleada por el accionista, u otra clase de firma electrónica 

que el Consejo de Administración, en función del estado de la técnica y de la normativa legal 

aplicable en cada momento, haya declarado suficiente mediante acuerdo previo adoptado al 

efecto, por reunir adecuadas garantías de autenticidad y de identificación del accionista que 

ejerce su derecho de voto.  

3. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores 11.1 

y 11.2, deberá de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos veinticuatro 

(24) horas de antelación a la hora prevista para la celebración de la Junta General en primera 

convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrá por no emitido. El Consejo de Administración 

en la convocatoria de cada Junta General podrá determinar un plazo de antelación inferior.  

4. El accionista será quien deba acreditar, en su caso, que el voto ha sido recibido por la 

Sociedad dentro del plazo señalado y cumpliendo con todos los requisitos establecidos al efecto.  

5. La emisión por un accionista del voto a distancia hará que se entiendan revocadas las 

delegaciones de representación emitidas por aquel con anterioridad, y las conferidas con 

posterioridad se tendrán por no hechas. El voto emitido a distancia se dejará sin efecto, en el 

supuesto de transmisión de las acciones cuya titularidad confería al transmitente el derecho de 

voto, cuando aquélla haya causado la oportuna inscripción en el registro contable de anotaciones 

en cuenta, con al menos cinco (5) días de antelación al de la celebración de la Junta, si el nuevo 

titular de las acciones ejerce su derecho de voto. 

6. El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones 

anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica 

para instrumentar la emisión del voto y el otorgamiento de la representación por medios 

electrónicos, ajustándose, en su caso, a las normas que se dicten al efecto y a los Estatutos 

Sociales. 

En particular, el Consejo de Administración podrá (i) regular la utilización de garantías 

alternativas a la firma electrónica para la emisión del voto electrónico y (ii) reducir el plazo de 



antelación establecido anteriormente para la recepción por la Sociedad de los votos emitidos por 

correspondencia postal o electrónica. 

7. En todo caso, el Consejo de Administración adoptará las medidas precisas para evitar 

posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la representación 

mediante correspondencia postal o electrónica está debidamente legitimado para ello con 

arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento. 

8. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administración al amparo de los 

dispuesto en el presente apartado se publicarán en la página web de la Sociedad.  

 

Artículo 12. Lugar y Celebración.  

 

1. Las Juntas Generales se celebrarán en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio 

social, o en el lugar que acuerde el Consejo de Administración según lo previsto en los Estatutos 

Sociales, en el lugar y en el día señalado en la convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones 

durante uno o más días consecutivos a propuesta de la Mesa de la Junta General, o a petición de 

un número de socios que represente, al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta. 

2. Excepcionalmente, si se produjese algún hecho que alterase de forma sustancial el buen 

orden de la Junta General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que impidan su 

normal desarrollo, el Presidente de la Junta podrá acordar la suspensión de ésta durante el 

tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuación. Si éstas 

persistieran la Mesa propondrá la prórroga de la Junta General para el día siguiente, conforme a 

lo previsto en el párrafo anterior. 

 

Artículo 13. Seguridad y Logística. 

 

1. En garantía de la seguridad y orden en el desarrollo de la Junta General, se establecerán 

las medidas de vigilancia y protección, incluidos los sistemas de control de acceso y las medidas 

necesarias para garantizar la seguridad, el buen orden y desarrollo de la reunión. 

2. Se podrá disponer la retransmisión en directo del acto de la Junta, la grabación 

audiovisual de la misma, la presencia de medios de comunicación y, en general, cuantas 

medidas contribuyan a la difusión de la Junta General. 

 

Artículo 14. Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General. 

 

1. La Mesa de la Junta General estará compuesta por el Presidente y por el Secretario de la 

Junta General, así como por los miembros del Consejo de Administración que asistan a la 

reunión. 

2. La Junta General será presidida por la persona que, en su caso, determine el Consejo de 

Administración. A falta de pronunciamiento específico por parte del Consejo, la Junta será 

presidida por el Presidente del Consejo de Administración, a falta de éste, si lo hubiese, por el 

Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el Consejero presente con mayor antigüedad en el 

cargo y, en defecto de todos ellos, por el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes 

a la reunión. 

3. Actuará como Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de 

Administración de la Sociedad o, en su defecto, si lo hubiese, actuará el Vicesecretario del 

Consejo de Administración y, en su defecto, quien elijan los accionistas asistentes a la Junta.  

4. Corresponde al Presidente declarar la Junta válidamente constituida, dirigir y establecer 

el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los debates cuando estime 

suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos de intervención con la facultad de 

dar por terminada una discusión en relación con el acuerdo de que se trate y ordenar las 

votaciones, resolver las dudas que se susciten sobre el orden del día y, en general, ejercitar todas 

las facultades que sean necesarias para la mejor ordenación del desarrollo de la reunión, 

incluyendo la interpretación de lo previsto en este Reglamento, con la asistencia del Secretario. 

  

Artículo 15. Requerimiento de presencia Notarial  

 



1. El Consejo de Administración podrá requerir la presencia de Notario para que levante 

Acta de la Junta y estará obligado a hacerlo siempre que, con cinco (5) días de antelación al 

previsto para la celebración de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el 

uno por ciento (1%) del capital social.  

2. Cuando la Junta se celebre sin haberse requerido la presencia de un Notario, las 

referencias hechas a éste en el presente Reglamento se entenderán hechas al Secretario de la 

Junta. 

 

Artículo 16. Lista de Asistentes 

 

1. Con una antelación mínima de media hora a la fijada en la convocatoria de la Junta 

General, salvo que otra cosa se indique en el mismo anuncio, se dará acceso a los accionistas y 

representantes a las instalaciones en el lugar señalado, con el fin de que los servicios de 

organización de la Junta comprueben las tarjetas de asistencia y representaciones y, en su caso, 

los documentos que les acrediten. 

2. Los accionistas o representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una vez 

cerrada la admisión según la hora fijada para el inicio de la reunión, podrán acceder a las 

instalaciones siempre que se considere oportuno por la Sociedad pero, en ningún caso, podrán 

éstos ser incluidos en la lista de asistentes ni podrán ejercer el voto.  

3. La lista de asistentes se formará antes de entrar en la deliberación del orden del día. 

4. Corresponde al Secretario de la Junta General formar la lista de los asistentes, con 

sujeción al criterio del Presidente sobre el reconocimiento y admisión a la Junta General de los 

accionistas, así como sobre la admisión de los votos emitidos por correo y por medios 

electrónicos y la representación de los accionistas.  

Para la formación de la lista, el Secretario de la Junta contará con el auxilio de los servicios de 

organización de la Sociedad. 

5. La lista de asistentes se pondrá a disposición de los accionistas que lo soliciten al inicio 

de la Junta General.  

6. La lista de asistentes se adjuntará al acta de la Junta General, por medio de anexo 

firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente. 

7. La lista de asistentes podrá formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte 

informático. En estos casos, se consignará en la propia acta el medio utilizado, y se extenderá en 

la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificación firmada 

por el Secretario, con el visto bueno del Presidente. 

 

Artículo 17. Constitución y Quórum 

 

1. Las Juntas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedarán válidamente 

constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, 

al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social suscrito con derecho a voto. En 

segunda convocatoria será válida la constitución de la Junta cualquiera que sea el capital 

concurrente a la misma. 

2. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar válidamente la 

emisión de obligaciones, el aumento o la reducción de capital, la transformación, la fusión, 

escisión o cesión global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al extranjero, la supresión o 

limitación del derecho de adquisición preferente de nuevas acciones, y, en general, cualquier 

modificación de los Estatutos Sociales, será necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia 

de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del 

capital suscrito con derecho a voto. 

En segunda convocatoria, será suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de 

dicho capital.  

3. De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se celebrará en 

segunda convocatoria.  

 

4. Los accionistas que emitan sus votos a distancia, serán tenidos en cuenta a efectos de la 

constitución de la Junta General como presentes, siendo de aplicación el presente Reglamento 

en cuanto a los requisitos y garantías exigidos para su validez. 



5. A efectos de determinar el quórum de la Junta General según lo dispuesto en la Ley, las 

acciones propias de la Sociedad se computarán en el capital a efectos de calcular las cuotas 

necesarias para la constitución y adopción de acuerdos, si bien quedarán en suspenso el ejercicio 

de derechos de voto y los demás derechos políticos incorporados a las acciones propias de la 

Sociedad. 

6. Antes de entrar en el orden del día, el Secretario dará cuenta del número de accionistas 

asistentes, tanto presentes como representados, el número de acciones, el importe nominal del 

capital social y el porcentaje del mismo presente y representado.  

7. Comunicados públicamente estos datos, el Presidente declarará debida y válidamente 

constituida la Junta General de Accionistas, en primera o en segunda convocatoria, según 

corresponda. 

8. Los accionistas presentes podrán expresar al Notario, para su debida constancia en el 

acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la válida constitución de la Junta 

o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que con anterioridad se haya dado lectura 

pública 

 

Artículo 18. Desarrollo de la Junta General 

 

1. Después de los informes y comunicaciones a la Junta que la Presidencia estime 

oportunos, se pasará al turno de intervenciones de los accionistas, sobre los asuntos incluidos en 

el orden del día.  

2. Los accionistas que deseen intervenir en la Junta se identificarán ante el Notario o, por 

indicación de éste, ante el personal que lo asista, expresando su nombre y apellidos, el número 

de acciones del que son titulares y las que representan y los puntos del orden del día en relación 

con los cuales versará su intervención. Si pretendiesen solicitar que su intervención conste 

literalmente en el acta de la Junta, habrán de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, 

con el fin de que éste pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervención del 

accionista. 

3. Una vez que el Presidente o Secretario dispongan del listado de socios que desean 

intervenir y antes de la votación sobre los asuntos incluidos en el orden del día, se abrirá el 

turno de intervención de los accionistas, compareciendo según el orden en que sean llamados. 

4. Considerando el número de solicitudes y demás circunstancias, en ejercicio de sus 

facultades de ordenación del desarrollo de la Junta, el Presidente determinará el tiempo 

inicialmente asignado a cada intervención, que será igual para todas. 

El Presidente podrá prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a 

cada accionista y retirarles el uso de la palabra, adoptar las medidas necesarias y tomar las 

decisiones que aseguren el mantenimiento y restablecimiento del orden de la Junta General 

cuando se realizasen manifestaciones improcedentes o se ejercieran de un modo abusivo u 

obstruccionista los derechos, pudiendo incluso, en beneficio de la propia Junta General, 

conminar a quien así obrara a que abandone el local y, en su caso, adoptar las medidas 

necesarias para el cumplimiento de esta previsión.  

 

Artículo 19. Solicitud de Información durante la Junta General  

1. En su turno de intervención, los accionistas podrán solicitar verbalmente las 

informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos 

en el orden del día así como acerca de la información accesible al público que la Sociedad 

hubiera facilitado a la Comisión Nacional del Mercado de Valores desde la celebración de la 

última Junta General y acerca del informe del auditor.  

2. Los administradores estarán obligados a proporcionar la información solicitada, salvo 

que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los administradores 

estarán obligados a facilitar esa información por escrito dentro de los siete (7) días siguientes al 

de la terminación de la Junta, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente. 

3. No procederá la entrega de información cuando esa información sea innecesaria para la 

tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podría 

utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades 

vinculadas. No procederá la denegación de información por esta causa, cuando la solicitud esté 



apoyada por accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital 

social.  

Asimismo, cuando, con anterioridad a su formulación, la información solicitada esté disponible 

de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la página web de la Sociedad 

bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podrán limitar su contestación a 

remitirse a la información facilitada en dicho formato.  

4. La información o aclaración solicitada a los miembros del Consejo será facilitada por el 

Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicación del Presidente, por un 

Consejero, por el Presidente del Comité de Auditoría o por cualquier empleado o experto en la 

materia.  

5. El Presidente decidirá el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas se 

producen tras cada turno de intervención o, de forma conjunta, después de que finalice el último 

de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de réplica, salvo que el Presidente la 

conceda en función de la importancia del asunto. 

 

Artículo 20. Votación 

 

1. Una vez concluidas todas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las 

respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someterán a votación las propuestas de 

acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del día o sobre aquellos otros que por 

mandato legal no sea preciso que figuren en él.  

2. La lectura de las propuestas de acuerdos por el Secretario de la Junta podrá ser omitida, 

resumida o extractada, a decisión del Presidente, salvo oposición expresa de los accionistas que 

representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social. 

3. Será, no obstante, necesaria la lectura íntegra de las propuestas si el texto de las mismas 

no ha sido puesto a disposición de los accionistas al menos quince días antes de la fecha fijada 

para la celebración de la Junta, en los términos previstos en este Reglamento. 

4. En el caso de que alguna de las propuestas puestas a disposición o facilitadas a los 

accionistas hubiera sido modificada por el Consejo de Administración, deberá procederse a la 

lectura de la referida modificación antes de la votación de la propuesta. 

5. Deberán votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente 

independientes. En todo caso, deberán votarse de forma separada: 

a) el nombramiento, la ratificación, la reelección o la separación de cada Consejero, y 

b) en la modificación de Estatutos Sociales, la de cada artículo o grupo de artículos que 

tengan autonomía propia. 

6. La votación de las propuestas se realizará, en lo que atañe a los votos emitidos en la 

Junta, conforme al siguiente procedimiento: 

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdos realizadas por el Consejo de Administración, 

relativas a asuntos comprendidos en el orden del día, se computarán: 

(i) como votos a favor, los correspondientes a todas las acciones presentes físicamente en 

la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del representado) más los votos 

afirmativos emitidos a distancia. 

(ii) como votos en contra, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o 

representantes manifiesten que votan en contra, mediante la comunicación o expresión de su 

voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta, así como los votos negativos emitidos a 

distancia. 

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdos distintas a las realizadas por el Consejo de 

Administración, sobre asuntos comprendidos en el orden del día, se computarán: 

(i) como votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones presentes físicamente 

en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del representado) más los votos 

negativos emitidos a distancia. 

(ii) como votos a favor, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes 

manifiesten que votan a favor, mediante la comunicación o expresión de su voto al Notario en la 

Junta, para su constancia en acta, más los votos afirmativos emitidos a distancia. 

 



c) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el 

orden del día, se procederá según el mismo sistema establecido en el apartado b) precedente 

(excluida la referencia a los votos emitidos a distancia). 

7. Los votos en blanco y las abstenciones deberán ser igualmente comunicadas al Notario 

para su constancia en acta. 

8. No obstante, a decisión de la Mesa de la Junta, podrán establecerse otros sistemas de 

votación para la adopción de acuerdos que permitan acreditar el sentido de los votos y dejar 

constancia en acta del resultado de la votación. 

9. En todo caso, se votarán en primer lugar las propuestas de acuerdos formuladas por el 

Consejo de Administración y, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerán todas las demás 

relativas al mismo asunto, sin que, por lo tanto, proceda someterlas a votación. 

10. Se permitirá el fraccionamiento del voto a fin de que las entidades que aparezcan 

legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero que actúen por 

cuenta de diversas personas, puedan en todo caso emitir su voto y ejercitarlo en sentido 

divergente en cumplimiento de las instrucciones de voto diferentes, si así las hubieran recibido. 

En especial, se permitirá el fraccionamiento del voto al depositario de acciones emitidas por la 

Sociedad en el marco de un programa de American Depositary Shares (ADS) representadas por 

American Depositary Receipts (ADRs).  

 

Artículo 21. Régimen de adopción de acuerdos 

 

1. La Junta General, ordinaria o extraordinaria, adoptará sus acuerdos con las mayorías de 

votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o por la Ley. Cada acción 

con derecho de voto presente o representada en la Junta General dará derecho a un voto. 

2. Los acuerdos sociales se adoptarán por mayoría simple de los votos de los accionistas 

presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga más 

votos a favor que en contra. 

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerirá el voto favorable de la mayoría 

absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General de 

accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), o el voto 

favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda 

convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o más del 

capital suscrito con derecho de voto son alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la 

aprobación de las siguientes materias: 

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reducción del capital social, salvo 

que la Ley disponga otra cosa. 

 

b) Emisión de obligaciones. 

 

c) Transformación, fusión o escisión en cualquiera de sus formas, así como cesión global 

de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero. 

 

d) Supresión o limitación del derecho de suscripción preferente de nuevas acciones. 

  

Artículo 22. Finalización de la Junta  

 

Una vez proclamado el resultado de las votaciones el Presidente de la Junta podrá dar por 

finalizado el acto, levantando la sesión. 

 

Artículo 23. Acta de la Junta  

 

1. Si el Consejo de Administración ha designado un Notario para levantar el Acta de la 

sesión, el acta notarial tendrá la consideración de acta de la Junta y no necesitará su aprobación 

por ésta. 

2. En otro caso el Secretario de la Junta levantará acta de la sesión que será recogida en el 

Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunión o, en su 

defecto, y dentro del plazo de quince (15) días, por el Presidente de la Junta y dos (2) 



Interventores, propuestos por la Mesa de la Junta, uno en representación de la mayoría y otro 

por la minoría. El acta será firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente. 

 

Artículo 24. Publicidad de Acuerdos  

 

Sin perjuicio de la inscripción en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean 

inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos sociales que 

resulten de aplicación, el mismo día de celebración de la Junta o el inmediato hábil posterior, la 

Sociedad remitirá el texto de los acuerdos aprobados a la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores, mediante la correspondiente comunicación de información relevante. El texto de los 

acuerdos y el resultado de las votaciones, se publicarán íntegros en la página web de la 

Sociedad, dentro de los cinco (5) días siguientes a la finalización de la Junta. 

 

Artículo 25. Difusión del Reglamento de la Junta 

 

El Consejo de Administración adoptará las medidas necesarias para asegurar la difusión de este 

Reglamento entre los accionistas, mediante su comunicación a la Comisión Nacional del 

Mercado de Valores, su inscripción en el Registro Mercantil y su publicación en la página web 

de la Sociedad. 

 

Artículo 26. Interpretación y Modificación 

 

1. El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales en 

relación con la Junta General, debiendo interpretarse por el Consejo de Administración en 

consonancia con ellos y con las disposiciones legales que resulten de aplicación. Las dudas que 

se susciten durante la celebración de la Junta General sobre la interpretación de este 

Reglamento, serán resueltas por el Presidente de la Junta con la asistencia del Secretario de la 

Junta. 

2. Cualquier modificación del presente Reglamento deberá ser aprobada por la Junta 

General constituida con el quórum del artículo 17.1 precedente, con informe preceptivo de los 

administradores o de los accionistas autores de la propuesta de modificación, justificativo de la 

misma. 

 

Articulo 27. Aprobación y Vigencia  

 

Este Reglamento será de aplicación una vez que resulte aprobado por la Junta General de 

Accionistas de la Sociedad, se comunique a la Comisión Nacional del Mercado de Valores y se 

inscriba en el Registro Mercantil. 

 

 



SEPTIMO 

 

Delegación en el Consejo de Administración de la facultad de aumentar, en una o 

varias veces, el capital social, con o sin prima de emisión –y con delegación de la 

facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripción preferente-, en los 

términos, condiciones y plazos previstos en el artículo 297.1.b) de la Ley de 

Sociedades de Capital. Revocación, en la parte no utilizada, de la autorización 

concedida en este mismo sentido en la Junta General Ordinaria de accionistas de 

22 de junio de 2013 bajo el punto noveno de su orden del día. 

 

1º.- Dejar sin valor ni efecto en la parte no utilizada el acuerdo aprobado bajo el punto 

noveno del Orden del Día de la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 

de junio de 2013, relativo a la delegación en el Consejo de Administración de la 

facultad de ampliar el capital social de conformidad con lo previsto en el artículo 

297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

2º.- Autorizar al Consejo de Administración, en la forma más amplia y eficaz posible en 

Derecho y de conformidad con lo establecido en el artículo 297.1.b) de la Ley de 

Sociedades de Capital, para que, dentro del plazo máximo de cinco años a contar desde 

la fecha de adopción del presente acuerdo y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo 

posterior de la Junta General, acuerde, en una o varias veces, cuando y a medida que las 

necesidades de la Sociedad lo requieran a juicio del propio Consejo, el aumento de su 

capital social hasta la cantidad máxima equivalente a la mitad del capital social en el 

momento de esta autorización, emitiendo y poniendo en circulación para ello las 

correspondientes nuevas acciones, tanto ordinarias como de cualquier otro tipo y/o clase 

de las permitidas por la Ley, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, 

con o sin voto, con o sin prima de emisión, debiendo consistir el contravalor de las 

nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias y previéndose expresamente la 

posibilidad de suscripción incompleta de las acciones que se emitan conforme a lo 

prevenido en el artículo 311.1 de la Ley de Sociedades de Capital.  

 

Las facultades aquí atribuidas al Consejo de Administración incluyen las de fijar los 

términos y condiciones de cada aumento de capital y las características de las acciones, 

así como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de 

suscripción preferente, dar nueva redacción al artículo de los estatutos sociales relativo 

al capital, realizar todos los trámites necesarios para que las nuevas acciones objeto del 

aumento de capital sean admitidas a negociación en las Bolsas de Valores en las que 

coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos previstos en 

cada una de dichas Bolsas, y solicitar la inclusión de las nuevas acciones en los registros 

contables de la Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y 

Liquidación de Valores, S.A.U. (Iberclear).  

 

La presente autorización podrá emplearse para dar cobertura a cualquier plan o acuerdo 

de retribuciones mediante la entrega de acciones y opciones sobre acciones para los 

miembros del Consejo de Administración y personal directivo de la Sociedad, que se 

encuentre vigente en cada momento. Se faculta también al Consejo para excluir, total o 

parcialmente, el derecho de suscripción preferente en los términos del artículo 506 en 

relación con el artículo 308 de la Ley de Sociedades de Capital.  

 

El Consejo de Administración está igualmente autorizado para sustituir las facultades 

que le han sido delegadas por esta Junta General de accionistas en relación con el 



presente acuerdo a favor de la Comisión Delegada, el Presidente del Consejo de 

Administración o el Consejero Delegado. 



OCTAVO 

 

 

Delegación en el Consejo de Administración de la facultad de emitir valores de 

renta fija, tanto simples como convertibles en acciones de nueva emisión y/o 

canjeables por acciones en circulación de Promotora de Informaciones, S.A. 

(Prisa) y otras sociedades, warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o 

para adquirir acciones en circulación de Prisa o de otras sociedades), pagarés y 

participaciones preferentes. En caso de valores convertibles y/o canjeables o de 

warrants, fijación de los criterios para la determinación de las bases y modalidades 

de la conversión, canje o ejercicio; delegación en el Consejo de Administración de 

las facultades de aumentar el capital en la cuantía necesaria para atender las 

solicitudes de conversión de obligaciones o de ejercicio de los warrants, así como de 

excluir el derecho de suscripción preferente de los accionistas y titulares de 

obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emisión. 

Revocación, en la parte no utilizada, del acuerdo de delegación de facultades para 

la emisión de valores de renta fija, tanto simples como convertibles y/o canjeables, 

warrants, pagarés y participaciones preferentes, adoptado por la Junta General de 

accionistas de 22 de junio de 2013 bajo el punto décimo de su orden del día. 

 

I) Dejar sin valor ni efecto alguno en la parte no utilizada el acuerdo adoptado bajo el 

punto décimo  del orden del día de la Junta General de accionistas de 22  de junio  de 

2013, relativo a la delegación de facultades para emitir obligaciones convertibles y/o 

canjeables, así como warrants y otros valores análogos.  

 

II) Delegar en el Consejo de Administración de Promotora de Informaciones, S.A. 

(“Prisa” o la “Sociedad”), con arreglo al régimen general sobre emisión de obligaciones, 

al amparo de lo dispuesto en el artículo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y 

aplicando por analogía lo previsto en el artículo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de 

Capital, la facultad de emitir, en una o varias veces, valores de renta fija, simples, 

convertibles y/o canjeables por acciones, incluyendo warrants, así como pagarés y 

participaciones preferentes o instrumentos de deuda de análoga naturaleza, de 

conformidad con las siguientes condiciones:   

 

1. Valores objeto de la emisión. Los valores a los que se refiere esta delegación 

podrán ser obligaciones, bonos y demás valores de renta fija de análoga naturaleza, 

tanto simples como convertibles en acciones de nueva emisión de la Sociedad y/o 

canjeables en acciones de la Sociedad. Asimismo, esta delegación podrá ser utilizada 

para emitir obligaciones canjeables en acciones en circulación de otra sociedad, del 

Grupo Prisa (el “Grupo”) o no, para la emisión de warrants u otros valores análogos que 

puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripción o a la adquisición de 

acciones de la Sociedad de otra sociedad, del Grupo o no, de nueva emisión o ya en 

circulación, liquidables mediante la entrega física de las acciones o, en su caso por 

diferencias, que podrán, en su caso, estar vinculados o de cualquier forma relacionados 

con cada emisión de obligaciones, bonos y demás valores simples de renta fija de 

análoga naturaleza que se realice al amparo de esta delegación o con otros empréstitos o 

instrumentos de financiación por medio de los cuales la Sociedad reconozca o cree una 

deuda. También podrá ser utilizada la delegación para la emisión de pagarés o de 

participaciones preferentes. 

 



2. Plazo. La emisión de los valores podrá efectuarse en una o en varias veces, en 

cualquier momento, dentro del plazo máximo de cinco (5) años a contar desde la fecha 

de adopción del presente acuerdo. 

 

3. Importe máximo. El importe máximo agregado de la emisión o emisiones de 

valores que se acuerden al amparo de la presente delegación será de mil millones de 

euros (1.000.000.000- €) o su equivalente en otra divisa.  

 

A efectos del cálculo del anterior límite, en el caso de los warrants se tendrá en cuenta la 

suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emisión que se apruebe al 

amparo de la presente delegación. Por su parte, en el caso de pagarés se computará a 

efectos del anterior límite el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de la 

delegación.  

Se hace constar que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 510 de la Ley de 

Sociedades de Capital, no es de aplicación a Prisa el límite contemplado en el apartado 

1 del artículo 405 de la misma. 

 

4.  Alcance de la delegación. En uso de la delegación de facultades que aquí se 

acuerda y a título meramente enunciativo, no limitativo, corresponderá al Consejo de 

Administración determinar, para cada emisión, su importe, dentro siempre del 

expresado límite cuantitativo global; el lugar de emisión -nacional o extranjero- y la 

moneda o divisa y, en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la 

denominación, ya sean bonos u obligaciones −incluso subordinadas−, warrants (que 

podrán a su vez liquidarse mediante la entrega física de las acciones o, en su caso, por 

diferencias), pagarés, participaciones preferentes o cualquiera otra admitida en Derecho; 

la fecha o fechas de emisión; la circunstancia de ser los valores necesaria o 

voluntariamente convertibles y/o canjeables, incluso con carácter contingente, y, en 

caso de serlo voluntariamente, a opción del titular de los valores o del emisor; cuando 

los valores no sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o 

parcialmente por acciones de la propia Sociedad emisora o de otra sociedad, del Grupo 

o no, o incorporar un derecho de compra sobre las aludidas acciones el número de 

valores y su valor nominal, que, tratándose de valores convertibles y/o canjeables, no 

será inferior al nominal de las acciones; el tipo de interés, fechas y procedimientos de 

pago del cupón; el carácter de perpetua (incluyendo, en su caso, la posibilidad de 

amortizar por el emisor) o amortizable y en este último caso el plazo de amortización y 

la fecha del vencimiento; el tipo de reembolso, primas y lotes, las garantías; la forma de 

representación, mediante títulos o anotaciones en cuenta; derecho de suscripción 

preferente, en su caso, y régimen de suscripción; cláusulas antidilución; régimen de 

prelación y, en su caso, subordinación; legislación aplicable; solicitar, en su caso, la 

admisión a negociación en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o 

no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada 

caso exija la normativa vigente, y, en general, cualquiera otra condición de la emisión 

(incluyendo su modificación posterior), así como, en su caso, designar al comisario y 

aprobar las reglas fundamentales que hayan de regir las relaciones jurídicas entre la 

Sociedad y el sindicato de tenedores de los valores que se emitan, en caso de que resulte 

necesaria o se decida la constitución de dicho sindicato. En relación con cada concreta 

emisión que se realice al amparo de la presente delegación, el Consejo de 

Administración podrá determinar todos aquellos extremos no previstos en el presente 

acuerdo. La delegación incluye asimismo la atribución al Consejo de Administración de 

la facultad de que, en cada caso, pueda decidir respecto de las condiciones de 

amortización de los valores emitidos en uso de esta autorización, pudiendo utilizar en la 

medida aplicable los medios de recogida a que se refiere el artículo 430 de la Ley de 



Sociedades de Capital o cualesquiera otros que resulten aplicables. Asimismo, el 

Consejo de Administración queda facultado para que, cuando lo estime conveniente, y 

condicionado a la obtención de las necesarias autorizaciones oficiales y, en su caso, a la 

conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos u órganos de 

representación de los tenedores de los valores, modifique las condiciones de las 

amortizaciones de los valores emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en 

su caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectúen al 

amparo de la presente autorización. 

 

5. Bases y modalidades de la conversión y/o canje. Para el supuesto de emisión de 

obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables y a los efectos de la determinación de 

las bases y modalidades de la conversión y/o canje, se acuerda establecer los siguientes 

criterios: 

 

(i) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podrán ser convertibles en 

acciones nuevas de Prisa y/o canjeables por acciones en circulación de la propia 

Sociedad, de cualquiera de las sociedades del Grupo o de cualquier otra sociedad, con 

arreglo a una relación de conversión y/o canje determinada o determinable, quedando 

facultado el Consejo de Administración para determinar si son convertibles y/o 

canjeables, así como para determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles 

y/o canjeables, y en el caso de que lo sean voluntariamente, a opción de su titular o del 

emisor, con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de 

emisión y que no podrá exceder de quince (15) años contados desde la fecha de emisión. 

 

(ii) También podrá el Consejo establecer, para el caso de que la emisión fuese 

convertible y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier 

momento entre la conversión en acciones nuevas o su canje por acciones en circulación, 

concretándose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la 

conversión o canje, pudiendo optar incluso por entregar una combinación de acciones 

de nueva emisión con acciones preexistentes o una cantidad en efectivo equivalente. En 

todo caso, el emisor deberá respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de los 

valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha. 

 

(iii) A efectos de la conversión y/o canje, los valores de renta fija se valorarán por su 

importe nominal y las acciones al cambio que se determine en el acuerdo del Consejo de 

Administración en el que se haga uso de esta delegación, o al cambio determinable en la 

fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y en función del valor 

de cotización en Bolsa de las acciones de Prisa en la/s fecha/s o período/s que se tomen 

como referencia en el mismo acuerdo, con o sin prima o con o sin descuento sobre dicha 

cotización, y en todo caso con un mínimo del mayor entre (a) la media de los precios 

medios ponderados de la acción de Prisa en el Mercado Continuo de las Bolsas 

españolas durante el período a determinar por el Consejo de Administración, no mayor 

de tres (3) meses ni menor a quince (15) días naturales anteriores a la fecha de adopción 

del acuerdo de emisión de los valores de renta fija por el Consejo, y (b) el precio de 

cierre de la acción de Prisa en el mismo Mercado Continuo del día hábil bursátil 

anterior al de la adopción del referido acuerdo de emisión. El Consejo podrá determinar 

que la valoración de las acciones a efectos de la conversión y/o canje pueda ser distinta 

para cada fecha de conversión y/o canje. En el caso de canje por acciones de otra 

sociedad (del Grupo o no) se aplicarán, en la medida en que resulten exigidas y con las 

adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias, las mismas reglas, si bien referidas a 

la cotización de las acciones de dicha sociedad en el mercado correspondiente. 



(iv) El Consejo podrá establecer, para el caso de que la emisión fuese 

convertible y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en 

cualquier momento entre la conversión en acciones nuevas o su canje por 

acciones en circulación, concretándose la naturaleza de las acciones a 

entregar al tiempo de realizar la conversión o canje, pudiendo optar incluso 

por entregar una combinación de acciones de nueva emisión con acciones 

preexistentes. En todo caso, el emisor deberá respetar la igualdad de trato 

entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o 

canjeen en una misma fecha. 

 

(v) Cuando proceda la conversión y/o canje, las fracciones de acción que en su 

caso correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearán 

por defecto hasta el número entero inmediatamente inferior. Corresponderá 

al Consejo decidir si procede abonara a cada tenedor en metálico la 

diferencia que en tal supuesto pueda producirse.  

 

(vi) En ningún caso el valor de la acción a efectos de la relación de conversión 

de las obligaciones por acciones podrá ser inferior a su valor nominal. 

Conforme a lo previsto en el artículo 415.2 de la Ley de Sociedades de 

Capital, no podrán ser convertidas obligaciones en acciones cuando el valor 

nominal de aquéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podrán emitirse las 

obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal. 

 

Al tiempo de aprobar una emisión de obligaciones convertibles al amparo de la 

autorización conferida por la Junta, el Consejo de Administración emitirá un 

informe de los administradores desarrollando y concretando, a partir de los 

criterios anteriormente descritos, las bases y modalidades de la conversión 

específicamente aplicables a la indicada emisión. Este informe será acompañado 

del correspondiente informe de los auditores de cuentas a que se refiere el artículo 

414.2 de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

6.  Bases y modalidades del ejercicio de los warrants. En caso de emisiones de 

warrants convertibles y/o canjeables en acciones, a las que se aplicará por 

analogía lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones 

convertibles, y a efectos de la determinación de las bases y modalidades de su 

ejercicio, se acuerda establecer los siguientes criterios: 

 

(i) Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podrán dar derecho a 

la suscripción de nuevas acciones que emita la Sociedad o a la adquisición 

de acciones en circulación de Prisa o de otra sociedad, del Grupo o no, o a 

una combinación de cualquiera de ellas. En todo caso, la Sociedad podrá 

reservarse el derecho de optar, en el momento del ejercicio del warrant, por 

entregar acciones nuevas, viejas o una combinación de ambas, así como de 

proceder a la liquidación por diferencias.  

(ii) El plazo para el ejercicio de los warrants será determinado por el Consejo de 

Administración y no podrá exceder de quince (15) años contados desde la 

fecha de emisión. 



(iii) El precio de ejercicio de los warrants podrá ser fijo o variable en función de 

la/s fecha/s o período/s que se tomen como referencia. De este modo, el 

precio será determinado por el Consejo de Administración en el momento 

de la emisión o bien será determinable en un momento posterior con arreglo 

a los criterios fijados en el propio acuerdo.  En todo caso, el precio de la 

acción a considerar no podrá ser inferior al más alto entre (i) la media de los 

precios medios ponderados de la acción de la Sociedad en el Mercado 

Continuo de las Bolsas españolas durante el período a determinar por el 

Consejo de Administración, no mayor de tres (3) meses ni menor a quince 

(15) días naturales anteriores a la fecha de adopción del acuerdo de emisión 

por el Consejo, y (ii) el precio de cierre de la acción de la Sociedad en el 

mismo Mercado Continuo del día hábil bursátil anterior al de la adopción 

del referido acuerdo de emisión. En el caso de opción de compra sobre 

acciones existentes de otra sociedad (del Grupo o no) se aplicarán, en la 

medida en que resulten exigidas y con las adaptaciones que, en su caso, 

resulten necesarias, las mismas reglas, si bien referidas a la cotización de las 

acciones de dicha sociedad en el mercado correspondiente. 

(iv) Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la par -esto 

es, una acción por cada warrant -la suma de la prima o primas abonadas por 

cada warrant y su precio de ejercicio no podrá ser, en ningún caso, inferior 

al valor de la acción subyacente considerado de acuerdo con lo establecido 

en apartado (iii) anterior, ni a su valor nominal. 

 

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio múltiples -esto es, 

distintas a una acción por cada warrant-, la suma de la prima o primas 

abonadas por el conjunto de los warrants emitidos y su precio de ejercicio 

agregado no podrá ser, en ningún caso, inferior al resultado de multiplicar el 

número de acciones subyacentes a la totalidad de los warrants emitidos por 

el valor de la acción subyacente considerado de acuerdo con lo establecido 

en el apartado (iii) anterior ni a su valor nominal conjunto en el momento de 

la emisión. 

 

Al tiempo de aprobar una emisión de warrants al amparo de esta autorización, el 

Consejo de Administración emitirá un informe desarrollando y concretando, a 

partir de los criterios descritos en los apartados anteriores, las bases y 

modalidades de ejercicio específicamente aplicables a la indicada emisión. Este 

informe será acompañado por el correspondiente informe de auditores previsto en 

el artículo 414.2 de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

7. Derechos de los titulares de valores convertibles. En tanto sea posible la 

conversión y/o canje en acciones de los valores de renta fija que se puedan emitir 

o el ejercicio de los warrants, sus titulares tendrán cuantos derechos les reconoce 

la legislación vigente y especialmente, en su caso, los relativos al derecho de 

suscripción preferente (en caso de obligaciones convertibles o warrants sobre 

acciones de nueva emisión) y cláusula de antidilución en los supuestos legales, sin 

perjuicio de lo que se establece en el apartado 8 (i) siguiente. 

 

8. Aumento de capital y exclusión del derecho de suscripción preferente en valores 

convertibles. La delegación en favor del Consejo de Administración comprende 

asimismo, a título enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades: 



(i) La facultad para que el Consejo de Administración, al amparo de lo previsto en 

los artículos 308, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital  Anónimas, 

excluya, total o parcialmente, el derecho de suscripción preferente de accionistas y 

titulares de obligaciones convertibles y, en su caso, de warrants sobre acciones de 

nueva emisión, cuando, en el marco de una concreta emisión de obligaciones 

convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emisión, ello venga exigido 

para la captación de los recursos financieros en los mercados internacionales, para 

emplear técnicas de prospección de la demanda, para incorporar inversores 

industriales o financieros que puedan facilitar la creación de valor y el 

cumplimiento de los objetivos estratégicos del Grupo o de cualquier otra manera 

lo justifique el interés de la Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo decidiera 

suprimir el derecho de suscripción preferente en relación con una emisión 

concreta de obligaciones convertibles o de warrants que eventualmente decida 

realizar al amparo de la presente autorización, emitirá, al tiempo de aprobar la 

emisión y conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las concretas 

razones de interés social que justifiquen dicha medida, que será objeto del 

correlativo informe del auditor de cuentas al que se refieren los artículos 417.2 y 

511.3 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes serán puestos a 

disposición de los accionistas y titulares de obligaciones convertibles y de 

warrants sobre acciones de nueva emisión y comunicados a la primera Junta 

General que se celebre tras el acuerdo de emisión. 

(ii) La facultad de aumentar el capital en la cuantía necesaria para atender las 

solicitudes de conversión o el ejercicio del warrant sobre acciones de nueva 

emisión. Dicha facultad sólo podrá ser ejercitada en la medida en que el Consejo, 

sumando el capital que aumente para atender la emisión de obligaciones 

convertibles o el ejercicio de warrants y los restantes aumentos de capital que 

hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas por la Junta, no exceda 

el límite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el artículo 297.1 b) de 

la Ley de Sociedades de Capital. Esta autorización para aumentar el capital 

incluye la de emitir y poner en circulación, en una o varias veces, las acciones 

representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversión o 

el ejercicio del warrant, así como la de dar nueva redacción al artículo de los 

estatutos sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte 

de dicho aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversión en 

acciones o para el ejercicio del warrant. 

(iii) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversión 

y/o canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5 y 6 

anteriores incluyendo, entre otras cuestiones, la fijación del momento de la 

conversión y/o canje o ejercicio de los warrants y, en general y en sus más 

amplios términos, la determinación de cuantos extremos y condiciones resulten 

necesarios o convenientes para la emisión.  

 

El Consejo de Administración, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la 

Sociedad, informará a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta 

el momento de la delegación para emitir valores a la que se refiere este acuerdo. 

 



9. Admisión a negociación. La Sociedad solicitará, cuando proceda, la admisión a 

negociación en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, 

nacionales o extranjeros, de las obligaciones, bonos, participaciones preferentes, 

warrants y cualesquiera otros valores que se emitan en virtud de esta delegación, 

facultando al Consejo para la realización de los trámites y actuaciones necesarios 

para la admisión a cotización ante los organismos competentes de los distintos 

mercados de valores nacionales o extranjeros. 

 

10. Garantía de emisiones de valores de renta fija. El Consejo de Administración 

queda igualmente autorizado, durante un plazo de cinco años, para garantizar, en 

nombre de la Sociedad y dentro del límite anteriormente señalado, las emisiones 

de valores de renta fija, en su caso convertibles y/o canjeables, incluyendo 

warrants, así como pagarés y participaciones preferentes que realicen sociedades 

pertenecientes al Grupo. 

 

11. Sustitución. El Consejo de Administración queda autorizado para delegar en la 

Comisión Delegada, en el Presidente o en el Consejero Delegado las facultades 

conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables. 



NOVENO 

 

 

9º.- Reducción de capital con el único fin de permitir el cuadre del número de 

acciones para la operación de agrupación de acciones y posterior agrupación del 

número de acciones en circulación o “contrasplit” en proporción de una acción 

nueva por cada 30 preexistentes. 

 

9.1. Reducción del capital social con el único fin de permitir el cuadre del número 

de acciones para la operación de agrupación de acciones objeto del punto 9.2. del 

orden del día y modificación del artículo 6.1 de los Estatutos Sociales. 

 

Se acuerda reducir el capital en la cifra y forma que se indica a continuación. La 

reducción de capital está motivada por la necesidad técnica de posibilitar la agrupación 

de acciones derivada del contrasplit al que se refiere la propuesta de acuerdo que se 

somete a esta Junta General de Accionistas bajo el punto 9.2 del orden del día, de forma 

que no se vulnere el artículo 90 de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

El importe de la reducción de capital asciende a: 

 

(i) Un euro con sesenta céntimos de euro (1,60 €), esto es, desde la cifra de 

doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil ochocientos 

dieciocho euros con sesenta céntimos de euro (229.958.818,60 €) hasta la cifra 

de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil 

ochocientos diecisiete euros (229.958.817 €), mediante la amortización de 

dieciséis (16) acciones de diez céntimos de euro (0,10 €) de valor nominal cada 

una. La reducción de capital por este importe queda condicionada 

suspensivamente a que a la fecha de celebración de la Junta General se haya 

ejecutado el aumento de capital dirigido a la sociedad International Media Group 

Ltd, que asciende a 74.999.999,49 euros (incluyendo el valor nominal de las 

acciones emitidas y la correspondiente prima de emisión) y que fue aprobado 

por el Consejo de Administración y anunciado a través del hecho relevante 

publicado por la Sociedad el día 27 de febrero de 2015 (el “Aumento de 

Capital de Media Group”) (la “Condición Suspensiva I”). Si a la fecha de 

celebración de la Junta General no se ha ejecutado el Aumento de Capital de 

Media Group y, por tanto, no se ha cumplido la Condición Suspensiva I, esta 

alternativa quedará sin efecto; o, alternativamente 

 

(ii) Un euro con treinta céntimos de euro (1,30 €), esto es, desde la cifra actual de 

doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos setenta y cinco 

euros con treinta céntimos de euro (215.807.875,30 €) hasta la cifra de 

doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos setenta y cuatro 

euros (215.807.874 €), mediante la amortización de trece (13) acciones de diez 

céntimos de euro (0,10 €) de valor nominal cada una. La reducción de capital 

por este importe queda condicionada suspensivamente a que a la fecha de 

celebración de la Junta General no se haya ejecutado el Aumento de Capital de 

Media Group (la “Condición Suspensiva II”). Si a la fecha de celebración de la 

Junta General se ha ejecutado el Aumento de Capital de Media Group y, por no 

se ha cumplido la Condición Suspensiva II, esta alternativa quedará sin efecto. 

 

 



La reducción de capital se llevará a cabo por medio de la amortización de acciones en 

autocartera con la finalidad de incrementar la reserva legal, por lo que conforme a lo 

previsto en el artículo 335.b) de la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores de la 

Sociedad no tendrán derecho de oposición.  

 

El balance que sirve de base para la aprobación de la reducción de capital es el cerrado a 

31 de diciembre de 2014, que ha sido previamente verificado por los auditores de 

cuentas de la Sociedad, Deloitte, S.L., con fecha 2 de marzo de 2015 y aprobado por la 

Junta General de la Sociedad en virtud del punto 1 del orden del día. 

 

Dada su naturaleza, esta reducción se ejecuta en el acto. 

 

Como consecuencia de lo anterior, se modifica el artículo 6.1 de los Estatutos Sociales: 

 

(i) En el caso de que a la fecha de celebración de la Junta General se haya llevado a 

cabo el Aumento de Capital de Media Group y, por tanto, se haya cumplido la 

Condición Suspensiva I, el referido artículo quedará redactado en los siguientes 

términos: 

(ii)  

El capital social es de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y 

ocho mil ochocientos diecisiete EUROS (229.958.817 €) y se encuentra 

representado por: 

dos mil doscientos noventa y nueve millones quinientos ochenta y ocho mil 

ciento setenta (2.299.588.170) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a 

la misma clase y serie, de DIEZ CÉNTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor 

nominal cada una y numeradas correlativamente de la 1 a la 2.299.588.170.  

 

(iii) En el caso de que a la fecha de celebración de la Junta General no se haya 

llevado a cabo el Aumento de Capital de Media Group y, por tanto, se haya 

cumplido la Condición Suspensiva II, el referido artículo quedará redactado en 

los siguientes términos: 

 

El capital social es de doscientos quince millones ochocientos siete mil 

ochocientos setenta y cuatro EUROS (215.807.874 €) y se encuentra 

representado por: 

 

dos mil ciento cincuenta y ocho millones setenta y ocho mil setecientas cuarenta 

(2.158.078.740) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma clase 

y serie, de DIEZ CÉNTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor nominal cada una y 

numeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.740.  

 

Sin perjuicio de cualesquiera otras facultades que pueda corresponderle, se acuerda 

delegar en el Consejo de Administración, tan ampliamente como en Derecho sea 

oportuno, con facultades de sustitución en la Comisión Delegada, el Presidente y el 

Consejero Delegado, todas aquellas facultades que se le conceden de forma expresa en 

este acuerdo y la facultad de fijar todas las condiciones que no estén expresamente 

previstas en este acuerdo, así como realizar todas las actuaciones y trámites que sean 

necesarios o meramente convenientes para lograr la ejecución y el buen fin de la 

reducción de capital y, en particular, de forma meramente enunciativa, las siguientes: 

 

(a) Realizar los debidos trámites ante la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y 



Valencia, la Sociedad de Bolsas, la Sociedad de Gestión de Sistemas de 

Registro, Compensación y Liquidación de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear), 

el Servicio de Liquidación y Compensación de Valores o ante cualquier otra 

entidad, autoridad, registro público o privado competente, nacional o extranjero, 

para llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos 

que establece la Ley de Sociedades de Capital, la Ley del Mercado de Valores, 

el Real Decreto de Anotaciones en cuenta y demás normas aplicables y, en 

particular, para llevar a cabo todos los actos necesarios en relación con los 

american depositary shares emitidos por la Sociedad; 

 

(b) Comparecer ante el notario de su elección y elevar a escritura pública el acuerdo 

de reducción de capital y modificación de estatutos, así como realizar cuantas 

actuaciones sean precisas y aprobar y formalizar cuantos documentos públicos y 

privados resulten necesarios o convenientes para la plena efectividad del acuerdo 

en cualquiera de sus aspectos y contenidos y, en especial, para subsanar, aclarar, 

interpretar, completar, precisar, o concretar, en su caso, el acuerdo adoptado y, 

en particular, subsanar los defectos, omisiones o errores que pudieran apreciarse 

en la calificación verbal o escrita del Registro Mercantil; 

 

(c) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes. 

 

La eficacia del presente acuerdo de reducción de capital, ya sea en el importe de un euro 

con sesenta céntimos de euro (1,60 €) o en el de un euro con treinta céntimos de euro 

(1,30 €), queda sujeta a la condición suspensiva consistente en la aprobación del 

acuerdo 9.2 siguiente. 

 

9.2. Agrupación del número de acciones en circulación o “contrasplit” en 

proporción de una acción nueva por cada treinta acciones preexistentes y 

modificación del artículo 6.1. de los Estatutos Sociales.  

 

Se acuerda la agrupación del número de acciones en circulación de la Sociedad 

mediante la transformación de cada treinta (30) acciones actuales de diez céntimos de 

euro (0,10 €) de valor nominal en una (1) nueva acción de tres (3) euros de valor 

nominal. El número de acciones resultantes del agrupación será el siguiente: 

 

(i) si a resultas del acuerdo de reducción de capital propuesto bajo el punto 9.1 del 

orden día el número de acciones queda establecido en la cantidad de 

2.299.588.170 acciones, el capital social de la Sociedad pasará a estar formado 

por 76.652.939 acciones, sin alteración de la cifra de capital social de la 

Sociedad; o alternativamente 

 

(ii) si a resultas del acuerdo de reducción de capital propuesto bajo el punto 9.1 del 

orden día el número de acciones queda establecido en la cantidad de 

2.158.078.740 acciones, el capital social de la Sociedad pasará a estar formado 

por 71.935.958 acciones, sin alteración de la cifra de capital social de la 

Sociedad. 

 

Las nuevas acciones emitidas y puestas en circulación serán acciones ordinarias, 

representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable estaría atribuido a 

la Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de 

Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes. Las nuevas acciones serán de 



la misma serie y clase y tendrán los mismos derechos económicos y políticos que las 

acciones actuales, en proporción a su valor nominal. 

 

Conforme a los artículos 26.1.b) y 41.1 a) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de 

noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del 

Mercado de Valores, en materia de admisión a negociación de valores en mercados 

secundarios oficiales, de ofertas públicas de venta o suscripción y del folleto exigible a 

tales efectos, no resulta de aplicación la obligación de publicar un folleto de oferta 

pública, por cuanto las acciones nuevas se emiten en sustitución de las acciones de la 

misma clase ya emitidas y la emisión no supone ningún aumento del capital emitido. 

 

1. FECHA DE EFECTOS Y PROCEDIMIENTO DE CANJE 

 

El canje de las acciones surtirá efectos en la fecha en la que determine el Consejo de 

Administración una vez el acuerdo de agrupación y la consiguiente modificación 

estatutaria hayan quedado inscritos de forma previa en la hoja registral de la Sociedad.  

 

El canje se realizará a partir de la fecha que se indique en los anuncios que se publicarán 

en el Boletín Oficial del Registro Mercantil, en un diario de difusión nacional, en la 

página web de la Sociedad y, caso de resultar preceptivo, en los Boletines de cotización 

de las Bolsas españolas. Asimismo, dicha fecha se comunicará a través de la 

publicación del correspondiente hecho relevante. 

 

Tendrán derecho a recibir una (1) acción nueva por cada treinta (30) antiguas los 

accionistas que figuren legitimados como tales al cierre de los mercados el día bursátil 

anterior a la fecha de efectos determinada por el Consejo de Administración, conforme a 

los registros contables de la Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, 

Compensación y Liquidación de Valores, S.A.U. (“Iberclear”) y de sus entidades 

participantes, practicándose dicho canje de forma automática. 

 

El canje de acciones se efectuará con arreglo a los procedimientos establecidos para los 

valores representados por medio de anotaciones en cuenta, a través de las 

correspondientes entidades participantes, conforme a las instrucciones emitidas al efecto 

por Iberclear y, en caso de designarse, por la entidad agente. 

 

2. TRATAMIENTO DE LAS FRACCIONES 

 

Aquellos accionistas que, tras aplicar la relación de canje resultado del contrasplit sean 

titulares de un número de acciones que no sea múltiplo de treinta (30) podrán: 

 

(i) Adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un número de 

acciones que sea múltiplo del establecido en la relación de canje; o 

 

(ii) Agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un número de acciones que sea 

múltiplo del establecido en la relación de canje. 

 

Para el caso de que, al cierre de la sesión del día anterior a aquel en que deba tener 

efecto el canje de las acciones según lo descrito anteriormente, algún accionista fuese 

todavía titular de un número de acciones que no sea múltiplo del establecido en la 

relación de canje, los restos de acciones serán adquiridos por la propia Sociedad. 

 



El precio de adquisición será el precio de cotización al cierre de ese día, sin que la 

operación de venta tenga coste alguno para los accionistas poseedores de dichos restos, 

salvo los gastos y corretajes que les pudieran repercutir sus respectivas entidades 

depositarias.  

 

El importe correspondiente a la compra de los restos de acciones será satisfecho por la 

Sociedad a las entidades participantes en Iberclear para su abono en las cuentas de los 

accionistas que tengan sus acciones de la Sociedad depositadas en dichas entidades.  

 

Dicho pago tendrá lugar entre la fecha en que tenga efecto el canje y el tercer día hábil 

siguiente. El Consejo de Administración podrá, si lo estima necesario, designar a una 

entidad agente otorgándole un mandato para que adquiera, en nombre de la Sociedad, 

los restos de acciones. 

 

3. SOLICITUD DE ADMISIÓN A NEGOCIACIÓN OFICIAL 

 

Se acuerda solicitar que, una vez inscrita en el Registro Mercantil de Madrid la escritura 

pública por la que se formalice la agrupación de las acciones actualmente en circulación 

y canje por las de nueva emisión con modificación del valor nominal de las acciones, 

sean simultáneamente excluidas de cotización las antiguas acciones, y admitidas a 

negociación las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao 

y Valencia, en las que cotiza el valor, a través del Sistema de Interconexión Bursátil 

(Mercado Continuo) y en las restantes Bolsas en las que se negocie la acción, así como 

realizar los trámites y actuaciones que sean necesarios y presentar los documentos que 

sean precisos ante los organismos competentes para la admisión a negociación de las 

acciones nuevas emitidas como consecuencia del acuerdo adoptado, haciéndose constar 

expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan 

dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, sobre contratación, permanencia y 

exclusión de la negociación oficial. 

 

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la 

exclusión de la negociación de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptará con las 

mismas formalidades que resulten de aplicación y, en tal supuesto, se garantizará el 

interés de los accionistas que se opongan al acuerdo de exclusión o no lo voten, 

cumpliendo con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y 

disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/1988, de 

28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo vigentes en cada 

momento. 

 

4. CONDICIÓN SUSPENSIVA 

 

La eficacia del presente acuerdo de agrupación de acciones queda sujeta a la condición 

suspensiva consistente en la aprobación del acuerdo 9.1 anterior. 

 

5. DELEGACIÓN DE FACULTADES EN EL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN 

 

Se acuerda delegar en el Consejo de Administración, tan ampliamente como en Derecho 

sea oportuno, con facultades de sustitución en la Comisión Delegada, el Presidente y el 

Consejero Delegado, la ejecución de la operación de contrasplit, incluyendo sin carácter 

exhaustivo: 

 



(i) La facultad de ejecutar el acuerdo de contrasplit. La fecha de la operación de 

canje se comunicara oportunamente mediante una comunicación a las 

Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, a la Comisión Nacional del 

Mercado de Valores y a través de su publicación en el Boletín Oficial del 

Registro Mercantil. 

 

(ii) La facultad de redactar, notificar y gestionar cualquier documento, publicación o 

certificación requerida en relación con el proceso de contrasplit. 

 

(iii) La facultad de fijar el importe exacto del número de nuevas acciones, una vez 

ejecutado el contrasplit, así como la de determinar la fecha de efectos de la 

agrupación y la de declarar ejecutado el contrasplit. 

 

(iv) La facultad de dar nueva redacción al artículo 6.1 de los Estatutos Sociales de la 

Sociedad, relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecución 

del contrasplit. 

 

(v) La facultad de realizar todos los trámites necesarios para que las nuevas acciones 

sean inscritas en los registros contables de Iberclear de conformidad con los 

procedimientos establecidos legalmente.  

 

(vi) La facultad de tramitar, en el momento que estime oportuno, la solicitud y 

gestión ante la CNMV, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid, 

Barcelona, Valencia y Bilbao, la Sociedad de Bolsas, Iberclear y cualquier otro 

organismo, entidad, o registro público o privado, nacional o extranjero, de la 

admisión a negociación de la totalidad de las acciones que integren el capital 

social de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y 

Bilbao, así como su contratación a través del Sistema de Interconexión Bursátil 

(Mercado Continuo) y la simultanea exclusión de las antiguas acciones que se 

cancelan, así como cuantos tramites, actuaciones, declaraciones o gestiones sean 

necesarios o convenientes a efectos, entre otros, de obtener la autorización, 

verificación y admisión a cotización de las acciones, así como para redactar y 

publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al efecto y para 

llevar a cabo todas las actuaciones necesarias para cumplir con todas la 

obligaciones de la Sociedad en relación con los american depositary shares 

emitidos por la misma. 

 

(vii) La facultad de realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para 

ejecutar y formalizar el contrasplit ante cualesquiera entidades y organismos 

públicos o privados, españoles o extranjeros, incluidas las de declaración, 

complemento o subsanación de defectos u omisiones que pudieran impedir u 

obstaculizar la plena efectividad de los precedentes acuerdos. 

 

(viii) La facultad de determinar, en su caso, las entidades que han de intervenir en el 

proceso coordinando la operación (en particular, la designación de una entidad 

agente y el otorgamiento de un mandato a la misma en los términos expresados 

anteriormente) y, en general, todos los criterios que han de seguirse en el 

proceso. 

 

(ix) La facultad de redactar y suscribir aquellos compromisos, acuerdos, contratos o 

cualquier otro tipo de documentos, en los términos que consideren adecuados, 

con cualquier entidad relacionada de cualquier modo con la operación. 



(x) La facultad de otorgar cuantos documentos públicos y privados sean 

convenientes para la ejecución total o parcial del contrasplit y la facultad de 

realizar cuantos actos sean procedentes en relación con los acuerdos precedentes 

en orden a la inscripción de los mismos en el Registro Mercantil y en 

cualesquiera otros registros, incluyendo, en particular, y entre otras facultades, la 

de comparecer ante notario para otorgar las escrituras públicas y actas notariales 

necesarias o convenientes a tal fin, subsanar, rectificar, ratificar, interpretar o 

complementar lo acordado y formalizar cualquier otro documento público o 

privado que sea necesario o conveniente hasta conseguir la plena inscripción de 

los acuerdos adoptados por la Junta General, sin necesidad de un nuevo acuerdo. 

 

(xi) Y, en general, la facultad de realizar cuantos actos y suscribir cuantos 

documentos públicos o privados fuesen necesarios o convenientes a juicio del 

Consejo de Administración, la Comisión Delegada, el Presidente y el Consejero 

Delegado, o de quien hubiese recibido, en su caso, su delegación, para la plena 

efectividad y cumplimiento de los acuerdos precedente 

 

6. MODIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 6.1 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES 

 

Ejecutado el contrasplit el artículo 6.1 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social 

quedará modificado. Dicha modificación se realizará de la siguiente forma: 

 

(i) si el capital social previo a la aprobación de este acuerdo de agrupación de 

acciones estaba formado por 2.299.588.170 acciones, el artículo 6.1 de los 

Estatutos Sociales quedará redactado en los siguientes términos: 

 

El capital social es de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y 

ocho mil ochocientos diecisiete EUROS (229.958.817 €) y se encuentra 

representado por: 

setenta y seis millones seiscientas cincuenta y dos mil novecientas treinta y 

nueve (76.652.939) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma 

clase y serie, de TRES EUROS (3 €) de valor nominal cada una y numeradas 

correlativamente de la 1 a la 76.652.939. 

 

(ii) si el capital social previo a la aprobación de este acuerdo de agrupación de 

acciones estaba formado por 2.158.078.740 acciones, el artículo 6.1 de los 

Estatutos Sociales quedará redactado en los siguientes términos: 

 

El capital social es de doscientos quince millones ochocientos siete mil 

ochocientos setenta y cuatro EUROS (215.807.874 €) y se encuentra representado 

por: 

setenta y un millones novecientos treinta y cinco mil novecientos cincuenta y 

ocho (71.935.958) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma 

clase y serie, de TRES EUROS (3 €) de valor nominal cada una y numeradas 

correlativamente de la 1 a la 71.935.958.  



DECIMO 

 

 

 Votación, con carácter consultivo, del Informe anual sobre Remuneraciones de los 

consejeros.  

 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 541 de la Ley de Sociedades de Capital y en 

el artículo 12.2 de la Orden ECC/461/2013, aprobar, con carácter consultivo, el Informe 

anual sobre Remuneraciones de los consejeros aprobado por el Consejo de 

Administración, a propuesta del Comité de Nombramientos y Retribuciones, sobre la 

política de retribuciones del Consejo de Administración para el año 2015, con 

información de cómo se aplicó la política de retribuciones durante el ejercicio 2014, 

cuyo texto completo se ha puesto a disposición de los accionistas junto con el resto de la 

documentación de esta junta general. 

 

En virtud de lo dispuesto por la Disposición Transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de 

diciembre, se entenderá que la política sobre remuneraciones de la Sociedad contenida 

en el Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros ha resultado igualmente 

aprobada a efectos de lo dispuesto en el artículo 529  novodecies de la Ley de 

Sociedades de Capital. 



  

UNDECIMO 
 

 

Información a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del 

Reglamento del Consejo de Administración 

 

En cumplimiento del artículo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, se informa a la 

Junta General de Accionistas que el Consejo de Administración celebrado el día 27 de 

febrero de 2015 ha acordado modificar el Reglamento del Consejo de Administración 

de Promotora de Informaciones, S.A., en los términos que se explican en el Informe que 

el Consejo de Administración ha puesto a disposición de los accionistas al tiempo de 

convocarse esta Junta de Accionistas.  

 
 

 

 



DUODECIMO 

 

 

Delegación de facultades. 

 

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se acuerda 

facultar al Consejo de Administración, con toda la amplitud que fuera necesaria en 

Derecho, para desarrollar, ejecutar e interpretar todos los acuerdos anteriores, 

incluyendo, en la medida que fuera necesario, las facultades de interpretar, subsanar y 

completar los mismos y se acuerda asimismo delegar en el Presidente del Consejo de 

Administración D. Juan Luis Cebrián Echarri, en el Consejero Delegado D. Jose Luis 

Sainz Díaz, en el Secretario D. Antonio García-Mon Marañes y en el Vicesecretario D. 

Xavier Pujol Tobeña, para que cualquiera de ellos, indistintamente, comparezcan ante 

Notario para formalizar y elevar a público los acuerdos adoptados en la presente Junta, 

subsanando, en su caso, los errores materiales en que se pudiera incidir en el 

otorgamiento de las escrituras públicas que no requieran la adopción de nuevos 

acuerdos, así como para otorgar cuantos documentos públicos y privados sean 

necesarios hasta la inscripción de los acuerdos adoptados en el Registro Mercantil, con 

facultades, incluso, para su subsanación o rectificación a la vista de la calificación 

verbal o escrita que pueda realizar el Sr. Registrador y, en suma, realizar cuantos actos y 

gestiones sean necesarios para su plena efectividad. 
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE 

ACUERDO DE RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO DE D. JOSE LUIS SAINZ 

DIAZ INCLUIDA EN EL PUNTO CUARTO  DEL ORDEN DEL DÍA DE LA JUNTA 

GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU 

CELEBRACIÓN LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA 

CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE. 

 

I. Objeto del Informe: 

 

El Consejo de Administración de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA o la 

Compañía) formula el presente informe para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el 

artículo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), la propuesta de acuerdo de 

ratificación del nombramiento por cooptación y elección del Consejero don Jose Luis Sainz 

Díaz, incluida en el punto cuarto del Orden del Día de la próxima Junta General Ordinaria de 

Accionistas convocada para el día 19 de abril de 2015 en primera convocatoria o, de no 

alcanzarse el quórum necesario en esa convocatoria, el día 20 de abril de 2015 en el mismo 

lugar, en segunda convocatoria. 

 

II. Justificación de la propuesta: 

 

Antecedentes: Experiencia y valía profesional de D. Jose Luis Sainz. Nombramiento por 

cooptación. 

 

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de PRISA celebrada el 10 de diciembre de 

2013 fijó en 16 el número de consejeros de la Compañía. Tras la dimisión del consejero D. 

Nicolas Berggruen con fecha 18 de marzo de 2014, el Consejo de Administración quedó 

integrado por 15 consejeros, existiendo desde ese momento una vacante. 

 

Para cubrir dicha vacante y al amparo de lo previsto en el artículo 244 de la LSC, D. Jose Luis 

Sainz Díaz fue nombrado consejero de la Sociedad, por cooptación, en el Consejo de 

Administración de 22 de julio de 2014. 

 

Asimismo el 1 de octubre de 2014 el Sr. Sainz asumió el cargo de Consejero Delegado de 

PRISA, en sustitución de D. Fernando Abril-Martorell, quien cesó en dicho cargo con efectos 

30 de septiembre de 2014, permaneciendo como Consejero de la Compañía. 

Para cubrir la vacante en el Consejo y al mismo tiempo para cubrir el puesto de Consejero 

Delegado, el Consejo de Administración, tras analizar el perfil de diversos candidatos, 

resolvió  que el Sr. Sainz era el más adecuado teniendo en cuenta tanto las circunstancias de la 

tarea a desempeñar como su perfil y trayectoria profesional. Al tiempo de su nombramiento 

como consejero de PRISA, el Sr Sainz era Consejero Delegado de las unidades de prensa y 

radio del Grupo PRISA, había desarrollado más de 20 años de su carrera profesional en el 

Grupo PRISA, era por lo tanto un profesional de valía contrastada y, además, un gran 

conocedor de los negocios del Grupo.  
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El acuerdo del Consejo de Administración fue informado favorablemente por los Comités de 

Nombramientos y Retribuciones y de Gobierno Corporativo. 

 

El curriculum vitae de José Luis Sainz es el siguiente: 

 

“Es licenciado en Derecho y Económicas por la Universidad Autónoma de Madrid. 

Comenzó su carrera en Arthur Andersen en 1985, como responsable de consultoría y 

distribución en medios de comunicación. Se incorporó al diario EL PAÍS en 1989 donde 

ocupó diversos cargos directivos. En 1997 desarrolló el puesto de adjunto al Director 

General en PRISA (como responsable directo del área comercial). 

 

Fue nombrado Director General de Cadena SER y del conglomerado Unión Radio, que 

hoy es PRISA Radio. Fue designado Consejero Delegado de Prisacom, cargo que ocupó 

hasta su nombramiento como Consejero Delegado de Pretesa y de la productora Plural 

Entertainment.  

 

En 2008, desempeñó la dirección general de medios nacionales del Grupo Vocento, hasta 

su reincorporación en 2011 a PRISA como Presidente Ejecutivo de PRISA Noticias y 

Consejero Delegado de EL PAÍS. En octubre de 2012 fue nombrado Consejero Delegado 

de PRISA Radio y de la SER, cargo que compatibilizó con sus responsabilidades al frente 

de PRISA Noticias. En octubre de 2014 asume el cargo consejero delegado de PRISA.” 

 

Ratificación del nombramiento y reelección: 

 

Los nombramientos por cooptación tienen carácter provisional y han de ser ratificados, en su 

caso, en la siguiente Junta General que celebre la Compañía tras el nombramiento. Por 

consiguiente, el Consejo de Administración de PRISA, con el informe favorable del Comité 

de Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta las ya referidas cualidades 

profesionales del Sr. Sainz, así como la dedicación con la que ha venido desempeñando sus 

funciones desde su nombramiento,  propone ratificar el nombramiento por cooptación de D. 

Jose Luis Sainz.  

 

Habida cuenta de las funciones ejecutivas que desempeña el Sr. Sainz como Consejero 

Delegado de PRISA, se propone que éste tenga la condición de Consejero ejecutivo de la 

Sociedad en base a los criterios establecidos por el artículo 529 duodecies de la LSC para la 

calificación de los Consejeros y a propuesta del Comité de Gobierno Corporativo de la 

Compañía. 

 

También se propone que el mandato del Sr. Sainz sea por el máximo legalmente previsto de 

cuatro años (artículo 529 undecies de la LSC).  

 

III. Propuesta de acuerdo que se somete a aprobación de la junta general de accionistas 

 

“Previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de 

Administración propone ratificar el nombramiento por cooptación de D. Jose Luis Sainz Díaz 

realizado por el Consejo de Administración de 22 de julio de 2014, para cubrir la vacante en 

el Consejo tras la dimisión de D. Nicolas Berggruen y, a propuesta del Comité de Gobierno 

http://www.prisanoticias.com/es/
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Corporativo, nombrarlo con la calificación de Consejero ejecutivo de la Sociedad, a los 

efectos del artículo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.  

 

Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptación de D. Jose Luis Sainz Díaz, realizado 

por el Consejo de Administración de 22 de julio de 2014 y se acuerda elegirlo Consejero de 

la Sociedad por el plazo legal de cuatro años, con efectos desde la fecha de adopción de este 

acuerdo.” 

 

 

27 de febrero de 2015 
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE 

MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES INCLUIDA EN EL PUNTO QUINTO 

DEL ORDEN DEL DÍA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 

CONVOCADA PARA SU CELEBRACIÓN LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015, 

EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE. 

 

 

I. Objeto del Informe. 

 

El Consejo de Administración de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA o la 

Compañía), previo informe favorable del Comité de Gobierno Corporativo, formula el 

presente informe para justificar, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 286 de la Ley 

de Sociedades de Capital, la propuesta de acuerdos de modificación de los Estatutos Sociales 

incluidos bajo el punto quinto del Orden del Día de la próxima Junta General Ordinaria de 

Accionistas convocada para el día 19 de abril de 2015 en primera convocatoria o, de no 

alcanzarse el quórum necesario en esa convocatoria, el día 20 de abril de 2015 en el mismo 

lugar, en segunda convocatoria. 

 

II. Finalidad y justificación de la propuesta.  

 

La modificación de los artículos de los Estatutos Sociales que se indican en la propuesta de 

acuerdos que seguidamente se detalla, cuya aprobación se propone a la Junta General 

Ordinaria de accionistas, tiene como finalidad primordial la adaptación de los mismos a las 

disposiciones de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de 

Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, así como la realización de 

mejoras técnicas, de carácter puramente formal, sistemático o gramatical, la incorporación de 

ciertas medidas de buen gobierno y la adecuación a la realidad interna y las prácticas 

habituales de gobierno corporativo de la Sociedad. 

 

Asimismo se propone la aprobación de un texto refundido del Reglamento de la Junta 

General, a los únicos efectos de incluir los artículos que hayan sido modificados y de que 

todos los preceptos del Reglamento de la Junta General queden incorporados en un solo 

instrumento público.   

 

III. Propuesta de acuerdos que se someten a aprobación de la junta general de 

accionistas. 

 

5º- Modificación de los artículos de los Estatutos Sociales que seguidamente se detallan, 

para, según corresponda, (i) adaptarlos a la nueva redacción de la Ley de Sociedades de 

Capital dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, (ii) incorporar determinadas 

medidas en materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras técnicas, formales, 

sistemáticas o gramaticales. 
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5.1. Modificar los artículos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de Accionistas”), 17, 17bis, 

18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21 quáter, 22 y 23 (“Del Consejo de Administración”), para su 

adaptación a la nueva redacción de la Ley de Sociedades de Capital.  

- Renumerar el artículo 13, que pasa a ser el artículo 14, y adaptar su redacción a la del 

artículo 495.2 de la Ley de Sociedades de Capital y sustituir la referencia expresa a dicha 

norma por una referencia genérica a la “Ley”.  

- Renumerar el artículo 14, que pasa a ser el artículo 15, y adaptar su redacción a lo 

establecido en el artículo 519 de la Ley de Sociedades de Capital y suprimir la previsión 

relativa a la junta universal. 

- Renumerar el artículo 15, que pasa a ser el artículo 16, y modificar su redacción para (i) 

trasladar las previsiones relativas al régimen de mayorías para la adopción de acuerdos al 

artículo siguiente; (ii) suprimir la referencia a la junta universal; (iii) completarla en 

relación con los requisitos de la representación en los términos del artículo 187 de la Ley de 

Sociedades de Capital; e (iv) incluir los casos especiales de quórum de constitución 

reforzado del artículo 194 de dicha Ley. 

- Renumerar el artículo 17, que pasa a ser el artículo 19, y modificar su redacción para 

recoger lo dispuesto en el artículo 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital en relación 

con la mayoría exigida para la designación del Presidente cuando éste desempeñe funciones 

ejecutivas, el carácter necesario del Consejero Independiente Coordinador cuando el 

Presidente sea ejecutivo, los requisitos de su nombramiento y sus funciones. 

- Renumerar el artículo 17 bis, que pasa a ser el artículo 20, y se remite en relación con las 

definiciones de las categorías de Consejeros a la normativa aplicable en cada momento. 

- Renumerar el artículo 18, que pasa a ser el artículo 21, y modificar su redacción para 

reducir el plazo de duración del mandato de los Consejeros de cinco a cuatro años, conforme 

a lo previsto en el artículo 529 undecies de la Ley de Sociedades de Capital. 

- Renumerar el artículo 20, que pasa a ser el artículo 23, y modificar su redacción para: (i) 

eliminar el listado de facultades concretas del Consejo; e (ii) incorporar las previsiones de 

los artículos 233.1, 234.1 y 249 de la Ley de Sociedades de Capital, en relación con las 

funciones de representación del Consejo de Administración, y de los artículos 249 bis, 529 ter 

y 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital, en materia de competencias indelegables y 

de evaluación del desempeño. 

- Renumerar el artículo 21, que pasa a ser el artículo 24, y modificar su redacción para: (i) 

incorporar la obligación del Presidente del Consejo de velar para que los Consejeros 

cuenten previamente y con suficiente antelación con la información necesaria para la 

deliberación y la adopción de acuerdos, establecida en el artículo 529 quinquies de la Ley de 

Sociedades de Capital, y (ii) completar las funciones del Secretario del Consejo de 

conformidad con el artículo 529 octies de dicha Ley. 

- Renumerar el artículo 21 bis, que pasa a ser el artículo 25, y adaptar su redacción a las 

previsiones sobre composición del Comité de Auditoría de los apartados 1 y 2 del artículo 

529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital. 

- Renumerar el artículo 21 ter, que pasa a ser el artículo 26, y modificar su redacción con el 

fin de (i) suprimir las referencias a la legislación aplicable, dado que la constitución de este 
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Comité no es obligatoria, e (ii) incorporar las mismas reglas de composición que las 

aplicables al resto de Comités del Consejo. 

- Renumerar el artículo 21 quáter, que pasa a ser el artículo 27, y adaptar su redacción a las 

previsiones sobre composición del Comité de Nombramientos y Retribuciones del artículo 

529 quindecies de la Ley de Sociedades de Capital. 

- Renumerar el artículo 22, que pasa ser el artículo 28, y modificar su redacción a fin de 

incorporar el deber de los Consejeros de contar, con carácter previo a las reuniones del 

Consejo y con la suficiente antelación, con la información necesaria para la deliberación y la 

adopción de acuerdos, conforme al artículo 529 quinquies de la Ley de Sociedades de 

Capital, así como para elevar el número mínimo de Consejeros que podrán pedir la 

celebración de reunión del Consejo a un tercio de los miembros del mismo, eliminando la 

posibilidad de que lo puedan solicitar por sí solos la Comisión Delegada o el Consejero 

Delegado. 

- Renumerar el artículo 23, que pasa a ser el artículo 29, y modificar su redacción para: (i) 

incluir la obligación de asistencia personal de los Consejeros a las sesiones del Consejo y las 

previsiones sobre otorgamiento de representación previstas en el artículo 529 quáter de la 

Ley de Sociedades de Capital, y (ii) sustituir la expresión "mitad más uno" por "mayoría", en 

relación con la válida constitución del Consejo, y la expresión "mayoría" por “mayoría 

absoluta", en materia de adopción de acuerdos, para adaptar su redacción a la de los 

artículos 247.2 y 248.1 de la Ley de Sociedades de Capital. 

Los artículos 14, 15, 16, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28 y 29 tendrán en lo sucesivo la 

siguiente redacción: 

“Artículo 14.- Clases de Juntas.  

1. Las Juntas Generales de accionistas podrán ser ordinarias o extraordinarias. Se 

convocarán y celebrarán en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos y en 

el Reglamento de la Junta General. Es preceptiva la celebración de una Junta Ordinaria 

anual en la fecha que acuerde el Consejo de Administración dentro del plazo establecido 

por la Ley. 

2. La Junta General Extraordinaria se reunirá cuando lo acuerde el Consejo de 

Administración de la Sociedad, o cuando lo solicite un número de socios titular de, al 

menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos 

a tratar en la reunión; en este caso la Junta deberá ser convocada para su celebración 

dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido 

notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente 

en el orden del día los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.” 

“Artículo 15.- Preparación de la Junta General.  

1. Toda Junta General será convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley, 

los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas. 

2. En su convocatoria se harán constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, día 

y hora de la reunión, el orden del día en el que figurarán los asuntos a tratar, el cargo de 

la persona o personas que realicen la convocatoria y las demás menciones legalmente 

exigibles. 
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3. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, 

podrán solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General 

Ordinaria incluyendo uno o más puntos en el orden del día, siempre que los nuevos 

puntos vayan acompañados de una justificación o, en su caso, de una propuesta de 

acuerdo justificada. En ningún caso podrá ejercitarse dicho derecho respecto a la 

convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberá 

hacerse mediante notificación fehaciente que habrá de recibirse en el domicilio social 

dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la convocatoria. El 

complemento de la convocatoria deberá publicarse con quince (15) días de antelación 

como mínimo a la fecha establecida para la reunión de la Junta. 

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social 

podrán, en el mismo plazo señalado en el apartado anterior, presentar propuestas 

fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden 

del día de la Junta convocada. La Sociedad asegurará la difusión de estas propuestas de 

acuerdo y de la documentación que en su caso se adjunte, entre el resto de los 

accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento de la Junta 

General. 

5. Los accionistas podrán solicitar con anterioridad a la reunión o durante la misma los 

informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con lo 

previsto en la Ley.” 

“Artículo 16.-  Celebración de la Junta General.  

1. Lugar. El lugar de celebración de la Junta será el designado en la convocatoria fuera o 

dentro de la localidad del domicilio social, el día y hora señalados. 

2. Asistencia. Podrán asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, 

al menos, sesenta (60) acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de 

anotaciones en cuenta con cinco (5) días de antelación a la fecha de celebración de la 

Junta y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia. 

Asistirá a la Junta General el Consejo de Administración. El Presidente de la Junta 

General podrá autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue conveniente; 

no obstante la Junta podrá revocar dicha autorización.  

3. Representación de los socios. Los socios podrán conferir su representación a favor de 

otra persona, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes 

Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La representación será 

específica para la Junta de que se trate. Este requisito no se exigirá cuando el 

representante sea el cónyuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando 

aquel ostente poder general en documento público con facultades para administrar todo 

el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional. La representación se 

hará constar por escrito en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso 

firmados con firma autógrafa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades 

depositarias participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario 

normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone a disposición de los accionistas, y 

también se podrá conferir por medios electrónicos de comunicación a distancia. En este 

último caso se aplicará lo previsto para la emisión de voto por los citados medios, en la 

medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la representación. 
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El nombramiento del representante por el accionista y, en su caso, la revocación de 

dicho nombramiento, será notificado a la Sociedad en la forma establecida en el 

Reglamento de la Junta General.  

4. Número de socios para su constitución. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para 

casos especiales, la Junta General de Accionistas quedará constituida en primera 

convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el 

veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda 

convocatoria será válida la constitución de la Junta cualquiera que sea el capital 

concurrente a la misma. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, para que la Junta General pueda 

acordar válidamente el aumento o la reducción del capital y cualquier otra modificación 

de los Estatutos Sociales, la emisión de obligaciones, la supresión o la limitación del 

derecho de adquisición preferente de nuevas acciones, así como la transformación, la 

fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al 

extranjero, será necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas 

presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del 

capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria será suficiente la 

concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital. 

5. Presidencia de la Junta: Será Presidente de la Junta la persona que, en su caso, 

determine el Consejo de Administración. A falta de pronunciamiento específico por parte 

del Consejo, la Junta será presidida por el que sea Presidente del Consejo de 

Administración, a falta de éste, si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de ambos, el 

Consejero presente con mayor antigüedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el 

accionista que la propia Junta General designe.  

El Presidente someterá a deliberación los asuntos incluidos en el orden del día y dirigirá 

los debates con el fin de que la reunión se desarrolle de forma ordenada. A tal fin gozará 

de las oportunas facultades de orden y disciplina.  

El Presidente estará asistido por un Secretario, que será el del Consejo de 

Administración, o en su defecto, si lo hubiere, actuará el Vicesecretario del Consejo de 

Administración y, a falta de éste, la persona que designe la propia Junta. 

La Mesa de la Junta estará constituida por el Presidente, el Secretario y por los 

miembros del Consejo de Administración asistentes a la misma. 

6. Voto a través de correo postal o medios electrónicos de comunicación a distancia. El 

voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Día de cualquier 

clase de Junta General podrá ejercerse por los accionistas por correspondencia postal o 

mediante medios electrónicos de comunicación a distancia. Deberá garantizarse 

debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, de acuerdo con los 

requisitos establecidos en el Reglamento de la Junta General. El voto mediante 

comunicación electrónica se emitirá bajo firma electrónica reconocida u otra clase de 

garantía que el Consejo de Administración estime idónea para asegurar la autenticidad y 

la identificación del accionista que ejercita el derecho al voto. Los accionistas que 

emitan sus votos a distancia deberán ser tenidos en cuenta a efectos de constitución de la 

Junta como presentes. Los votos emitidos a través de estos medios deberán obrar en 

poder de la Sociedad en su sede social, con al menos veinticuatro (24) horas de 

antelación a la hora prevista para la celebración de la Junta General en primera 



6 

 

convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrá por no emitido. El Consejo de 

Administración en la convocatoria de cada Junta General podrá determinar un plazo de 

antelación inferior. 

El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones 

anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la 

técnica para instrumentar la emisión de voto y el otorgamiento de la representación por 

medios electrónicos. En particular, entre otras cosas, el Consejo de Administración 

podrá regular la utilización de garantías alternativas a la firma electrónica para la 

emisión del voto electrónico. 

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administración al amparo de lo 

dispuesto en el presente apartado se publicarán en la página web de la Sociedad. 

7. Votación. El Presidente dará cuenta de la votación, resumirá el número de votos a favor 

y votos en contra de la propuesta de acuerdo sometida a la Junta General y dará a 

conocer en alta voz el resultado. 

El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecerá los procedimientos y 

sistemas de cómputo de la votación de las propuestas de acuerdos.” 

“Artículo 19.-  Carácter, número de miembros y cargos.  

1. Al Consejo de Administración se encomienda la gestión, administración y representación 

de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la Ley y a los Estatutos 

correspondan a la Junta General. 

2. El Consejo se compondrá de un mínimo de tres (3) y un máximo de diecisiete (17) 

Consejeros, correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinación de su 

número. A tal efecto, la Junta podrá proceder a la fijación del mismo mediante acuerdo 

expreso o, indirectamente, mediante la provisión o no de vacantes o el nombramiento o 

no de nuevos Consejeros dentro del mínimo y máximo referidos.  

3. De entre sus miembros, el Consejo nombrará un Presidente y podrá nombrar, con la 

misma condición, uno o varios Vicepresidentes. Asimismo, podrá nombrar de entre sus 

miembros, una Comisión Delegada o uno o varios Consejeros Delegados, a quienes 

podrá atribuir el poder de representación solidaria o mancomunadamente. Nombrará 

también un Secretario, que podrá no ser Consejero, y podrá nombrar un Vicesecretario 

que, igualmente, podrá no ser miembro del Consejo. 

4. Cuando el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designación del 

Presidente requerirá el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de 

Administración.  

5. Asimismo, en el caso en que el Presidente tenga la condición de Consejero ejecutivo, el 

Consejo de Administración deberá nombrar, con la abstención de los Consejeros 

ejecutivos y previa propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, a un Consejero 

Coordinador entre los Consejeros independientes, que estará especialmente facultado 

para solicitar la convocatoria del Consejo de Administración o la inclusión de nuevos 

puntos en el orden del día de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los 

Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluación periódica del Presidente del 

Consejo de Administración. 
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6. El Consejo de Administración aprobará un Reglamento para regular su organización y 

funcionamiento.” 

“Artículo 20.- Composición cualitativa del Consejo. 

1. El Consejo de Administración tendrá una composición tal que los Consejeros 

dominicales e independientes representen una mayoría sobre los Consejeros ejecutivos.  

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, anterior, la Sociedad ajustará la 

calificación de los Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa 

aplicable en cada momento.” 

“Artículo 21.-  Duración. 

El cargo de Consejero durará cuatro (4) años, pudiendo ser reelegido indefinidamente por 

períodos de igual duración.” 

“Artículo 23.-  Representación de la Sociedad.  

1. La gestión, administración y representación de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en 

todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de 

Administración, que actuará colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y 

apoderamientos que pueda conferir. 

2. No podrán ser objeto de delegación las facultades indelegables conforme a la Ley o a los 

presentes Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido sin 

autorización expresa de delegación. En todo caso el Consejo de Administración de la 

Sociedad reservará para su conocimiento y decisión exclusivos las siguientes 

competencias:  

a) La determinación de las políticas y estrategias generales de la Sociedad y, en 

particular: 

i) la aprobación del Plan estratégico o de negocio, así como los objetivos de 

gestión y presupuesto anuales; 

ii) la determinación de la política de inversiones y financiación; 

iii) la definición de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea 

entidad dominante; 

iv) la determinación de la política de gobierno corporativo de la Sociedad y del 

Grupo del que sea entidad dominante; 

v) la política de responsabilidad social corporativa; 

vi) la política de control y gestión de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervisión 

de los sistemas internos de información y control; 

vii) la definición de la política de dividendos; y 

viii) la determinación de la estrategia fiscal de la Sociedad. 

b) La aprobación de las proyecciones financieras, así como las alianzas estratégicas de 

la Sociedad o sus sociedades controladas, y la política relativa a la autocartera. 

c) La supervisión del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera 

constituido y de la actuación de los órganos delegados y de los directivos que 

hubiera designado.  
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d) La autorización o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad. 

e) Cualquier propuesta de modificación del objeto social de la Sociedad. 

f) Su organización y funcionamiento y, en particular, la aprobación y modificación del 

Reglamento del Consejo de Administración. 

g) La formulación de las cuentas anuales y su presentación a la Junta General. 

h) La aprobación de la información financiera que, por su condición de cotizada, la 

Sociedad deba hacer pública periódicamente. 

i) La formulación de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de 

Administración siempre y cuando la operación a que se refiere el informe no pueda 

ser delegada. 

j) El nombramiento y destitución de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la 

delegación de facultades, así como el establecimiento de las condiciones de sus 

contratos. 

k) El nombramiento y destitución de los directivos que tuvieran dependencia directa del 

Consejo o de alguno de sus miembros, así como el establecimiento de las 

condiciones básicas de sus contratos, incluyendo su retribución. 

l) La propuesta de la política general de retribuciones; y las decisiones relativas a la 

remuneración de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la política de 

remuneraciones aprobada por la Junta General. 

m) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboración del orden del 

día y la propuesta de acuerdos. 

n) La aprobación de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada 

cuantía o especiales características, tengan carácter estratégico o especial riesgo 

fiscal para la Sociedad o las sociedades participadas y/o controladas de que se 

tratare, salvo que su aprobación corresponda a la Junta General, incluyendo, entre 

otras, la asunción de obligaciones financieras o el otorgamiento de cualesquiera 

compromisos financieros derivados, entre otros, de préstamos, créditos, avales u 

otras garantías.  

o) La aprobación de la creación o adquisición de participaciones en entidades de 

propósito especial o domiciliadas en países o territorios que tengan la consideración 

de paraísos fiscales, así como cualesquiera otras transacciones u operaciones de 

naturaleza análoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia 

de la Sociedad y su Grupo. 

p) Aquellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decisión relevante que 

tuviera que ver con la situación de la Sociedad como sociedad cotizada, salvo que su 

aprobación corresponda a la Junta General. 

q) La aprobación, previo informe del Comité de Auditoría, de las operaciones 

vinculadas, en los términos previstos en el Reglamento del Consejo. 

r) La evaluación anual del funcionamiento del Consejo de Administración, el 

funcionamiento de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un plan 

de acción que corrija las deficiencias detectadas. 
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s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de 

Administración, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para 

subdelegarlas. 

3. Los acuerdos en relación con los asuntos señalados en los apartados 2.n) y 2.o) 

anteriores, cuya cuantía no supere los diez millones (10.000.000) de euros, podrán ser 

adoptados por la Comisión Delegada cuando concurran razones de urgencia, 

debidamente justificadas, y deberán ser ratificados en el primer Consejo que se celebre 

tras la adopción del acuerdo”. 

“Artículo 24.-  Competencia de los cargos del Consejo. 

1. Al Presidente del Consejo le compete la representación de la Sociedad en juicio y fuera 

de él; y ejercitar las facultades que, en su caso, le delegue el Consejo de Administración. 

Asimismo le compete velar, con la colaboración del Secretario, para que los Consejeros 

cuenten previamente, con suficiente antelación y en el formato adecuado, con la 

información necesaria para la deliberación y la adopción de acuerdos, el buen orden de 

las reuniones del Consejo, su convocatoria y la inspección y vigilancia de todos los 

acuerdos sociales, cualquiera que sea el órgano de que dimanen. 

2. A los Vicepresidentes les corresponde sustituir, en su caso, al Presidente en lo relativo al 

funcionamiento del Consejo de Administración en caso de ausencia transitoria, 

incapacidad momentánea o delegación expresa de éste. 

3. Al Secretario le corresponde dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de las 

sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, conservar la 

documentación del Consejo, velar por que las actuaciones del Consejo se ajusten a la 

normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y demás normativa interna, 

asistiendo al Presidente del Consejo en lo que resulte pertinente.” 

“Artículo 25.-  Comité de Auditoría.  

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Auditoría. El Comité de 

Auditoría tendrá las funciones que le correspondan según la legislación aplicable, los 

Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que 

le pudiera atribuir el Consejo de Administración.  

2. El Comité de Auditoría estará formado por el número de Consejeros que en cada 

momento determine el Consejo de Administración, con un mínimo de tres (3) y un 

máximo de cinco (5) miembros. Los miembros del Comité de Auditoría serán en su 

totalidad Consejeros no ejecutivos, y deberán cumplir, además, los restantes requisitos 

establecidos en la Ley. Al menos dos (2) de los miembros del Comité de Auditoría serán 

independientes y al menos uno de ellos será designado teniendo en cuenta sus 

conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoría o en ambas.  

Los miembros del Comité serán designados por el Consejo de Administración a 

propuesta del Presidente y cesarán en el cargo cuando lo hagan en su condición de 

Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

3. El Presidente será elegido por el Consejo de Administración, entre aquellos de los 

miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros independientes y 

deberá cumplir, además, los restantes requisitos legales exigibles. El Presidente del 

Comité deberá ser sustituido cada cuatro (4) años, pudiendo ser reelegido una vez 

transcurrido un año desde su cese.  
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4. Actuará como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administración y, 

en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderá actas de las sesiones del 

Comité en los términos previstos para el Consejo de Administración.  

5. El Comité se reunirá periódicamente en función de las necesidades y, al menos, cuatro 

(4) veces al año, previa convocatoria de su Presidente.  

6. Al Comité de Auditoría le serán de aplicación las normas de funcionamiento establecidas 

por los Estatutos Sociales con relación al Consejo de Administración, siempre y cuando 

sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.” 

“Artículo 26.- El Comité de Gobierno Corporativo. 

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Gobierno Corporativo, que 

tendrá las funciones que le correspondan según los Estatutos y los Reglamentos internos 

de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de 

Administración.  

2. El Comité de Gobierno Corporativo estará formado por un mínimo de tres (3) y un 

máximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de 

Administración a propuesta de su Presidente debiendo ser al menos dos (2) de ellos 

Consejeros independientes. 

3. El Comité de Gobierno Corporativo podrá requerir la asistencia a sus sesiones del 

Consejero Delegado de la Sociedad. 

4. Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesarán cuando lo hagan en su 

condición de Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

5. El Presidente del Comité será elegido por el Consejo de Administración entre aquellos 

de los miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros 

independientes.  

6. Actuará como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administración y, 

en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderá las actas de las sesiones del 

Comité en los términos previstos para el Consejo de Administración. 

7. Al Comité le serán de aplicación las normas de funcionamiento establecidas por los 

Estatutos Sociales con relación al Consejo de Administración, siempre y cuando sean 

compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.” 

“Artículo 27.- El Comité de Nombramientos y Retribuciones. 

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Nombramientos y Retribuciones 

que tendrá las funciones que legalmente le correspondan según la legislación aplicable, 

los Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra 

que le pudiera atribuir el Consejo de Administración.  

2. El Comité de Nombramientos y Retribuciones estará formado por un mínimo de tres (3) y 

un máximo de cinco (5) Consejeros. Los miembros del Comité serán en su totalidad 

Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de Administración a 

propuesta de su Presidente, debiendo ser al menos dos (2) de los miembros del Comité 

Consejeros independientes. 

3. El Comité de Nombramientos y Retribuciones podrá requerir la asistencia a sus sesiones 

del Consejero Delegado de la Sociedad. 
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4. Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesarán cuando lo hagan 

en su condición de Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

5. El Presidente del Comité será elegido por el Consejo de Administración entre aquellos 

de los miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros 

independientes.  

6. Actuará como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administración y, 

en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderá las actas de las sesiones del 

Comité en los términos previstos para el Consejo de Administración. 

7. Al Comité le serán de aplicación las normas de funcionamiento establecidas por los 

Estatutos Sociales con relación al Consejo de Administración, siempre y cuando sean 

compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.” 

“Artículo 28.-  Reunión del Consejo.  

1. El Consejo se reunirá por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime 

pertinente el Presidente o lo al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En estos 

dos últimos casos, el Presidente no podrá demorar el envío de la convocatoria por plazo 

superior a cinco (5) días a partir de la fecha en que se reciba la solicitud. 

2. El Consejo será convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con indicación 

de su orden del día mediante fax, telegrama, correo electrónico o carta certificada 

dirigida a todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete (7) días antes del que 

se fije para la reunión del Consejo. 

A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podrá ser convocado 

indicando los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente. 

3. Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podrán 

convocarlo, indicando el orden del día, para su celebración en la localidad donde 

radique el domicilio social, si, previa petición al Presidente, éste sin causa justificada no 

hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes. 

4. Los Consejeros deberán contar previamente, y con suficiente antelación, con la 

información necesaria para la deliberación y la adopción de acuerdos sobre los asuntos 

a tratar en la reunión, salvo que el Consejo de Administración se hubiera constituido o 

hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia.” 

“Artículo 29.-  Constitución y “quórum” del Consejo.  

1. El Consejo quedará válidamente constituido cuando concurran a la reunión, presentes o 

representados, la mayoría de sus componentes.  

2. Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con carácter preferente, 

de manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el 

Consejero procurará otorgar su representación a otro Consejero. Los Consejeros no 

ejecutivos solo podrán hacerlo en otro Consejero no ejecutivo. 

3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de votos de los concurrentes. En caso 

de empate será dirimente el voto del Presidente. 

4. El Consejo podrá delegar la aprobación del acta en dos (2) Consejeros, que podrán ser 

designados en la reunión respectiva.” 
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5.2. Modificar el artículo 12, relativo a las competencias de la Junta General de 

Accionistas, para adaptarlo a la nueva redacción de Ley de Sociedades de Capital e 

incluir la previsión de que la Junta General no podrá impartir instrucciones al Consejo 

de Administración ni someter a su autorización la adopción de decisiones sobre asuntos 

de gestión. 

Renumerar el artículo 12, que pasa a ser el artículo 13, adaptar su redacción a la de los 

artículos 160, 219.1 y 511 bis de la Ley de Sociedades de Capital e incluir expresamente la 

previsión de que la Junta General no podrá impartir instrucciones al Consejo de 

Administración ni someter a su autorización la adopción de decisiones sobre asuntos de 

gestión, al amparo del artículo 161 de la Ley de Sociedades de Capital. 

El artículo 13 tendrá en lo sucesivo la siguiente redacción: 

“Artículo 13.-  Competencia.  

1. La Junta General de Accionistas es el órgano supremo de la soberanía social. La Junta 

General decidirá sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos 

Sociales, su propio Reglamento o por la Ley y, en especial, acerca de los siguientes: 

a) La aprobación de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la gestión 

social y la aplicación del resultado. 

b) La fijación del número de miembros del Consejo de Administración. 

c) El nombramiento y la separación de los Consejeros, así como la ratificación de los 

Consejeros designados por cooptación por el propio Consejo de Administración. 

d) El nombramiento, reelección y separación de los Auditores de Cuentas, así como de 

los liquidadores. 

e) La modificación de los Estatutos Sociales. 

f) El aumento y la reducción del capital social. 

g) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente. 

h) La emisión de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier 

naturaleza, incluidas las participaciones preferentes. 

i) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y el 

traslado del domicilio social al extranjero. 

j) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos esenciales, 

así como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales 

desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el 

pleno dominio de aquellas. 

k) La autorización al Consejo de Administración para aumentar el capital social, de 

acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la 

delegación en el Consejo de Administración de cualesquiera otras facultades de 

conformidad con la Ley y los Estatutos. 

l) La aprobación y la modificación del Reglamento de la Junta General, con sujeción a 

lo establecido en la Ley y en los Estatutos. 

m) La aprobación anual de la retribución del Consejo de Administración, conforme al 

artículo 22 de los Estatutos Sociales. 
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n) La aprobación de la política de remuneraciones de los Consejeros, de conformidad 

con lo establecido en la legislación aplicable y en los presentes Estatutos. 

o) La autorización de la retribución a los Consejeros consistente en la entrega de 

acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las 

acciones. 

p) La disolución y liquidación de la Sociedad, así como las operaciones cuyo efecto sea 

equivalente al de la liquidación de la Sociedad. 

q) La aprobación del balance final de liquidación. 

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los 

Estatutos y el conocimiento o decisión sobre cualquier otro asunto que el Consejo de 

Administración acuerde que sea objeto de información o de resolución por la Junta 

por considerar que resulta de especial relevancia para el interés social. 

2. La Junta no podrá impartir instrucciones al Consejo de Administración ni someter a su 

autorización la adopción por dicho órgano de acuerdos sobre asuntos de gestión.” 

 

5.3. Modificar el artículo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la Junta General de 

Accionistas, para sustituir la exigencia de mayoría reforzada para la adopción de 

determinados acuerdos por el régimen previsto en el artículo 201 de la Ley de 

Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B, que han dejado de 

existir. 

Renumerar el artículo 15 bis, que pasa a ser el artículo 17, y modificar su redacción con 

objeto de sustituir el anterior régimen estatutario de exigencia de mayoría reforzada del 69% 

para la adopción de determinados acuerdos por el régimen previsto en el artículo 201 de la 

Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B que, tras su 

conversión obligatoria en acciones ordinarias, han dejado de existir. 

El artículo 17 tendrá en adelante la siguiente redacción: 

“Artículo 17.- Adopción de acuerdos. 

1. Cada acción con derecho a voto presente o representada en la Junta General tendrá 

derecho a un voto. 

2. Los acuerdos sociales se adoptarán por mayoría simple de los votos de los accionistas 

presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando 

obtenga más votos a favor que en contra. 

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerirá el voto favorable de la mayoría 

absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta 

General de Accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por 

ciento (50%), o el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado 

en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el 

veinticinco por ciento (25%) o más del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar 

el cincuenta por ciento (50%), para la aprobación de las siguientes materias: 

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reducción del capital social, 

salvo que la Ley disponga otra cosa. 

b) Emisión de obligaciones. 



14 

 

c) Transformación, fusión o escisión en cualquiera de sus formas, así como cesión 

global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero. 

d) Supresión o limitación del derecho de suscripción preferente de nuevas acciones.” 

 

5.4. Eliminar los artículos 25 y 28, en materia de remuneración de administradores, e 

incorporar su contenido al artículo 19 (“Retribución de los Consejeros”), que se 

modifica a dichos efectos y a los de adaptar su redacción a la de la Ley de Sociedades de 

Capital.  

Renumerar el artículo 19 que pasa a ser el artículo 22 y modificar su redacción para recoger 

en un único artículo todas las previsiones relativas a la remuneración de los Consejeros e 

incorporar el contenido de los actuales artículos 25 y 28 de los Estatutos, que se eliminan, y 

de los artículos 217.3, 219, 249,  529 septdecies y 529 octodecies de la Ley de Sociedades de 

Capital, así como suprimir la enumeración de los elementos integrantes de la remuneración 

de los Consejeros ejecutivos, ya que la modificación de la Ley de Sociedades de Capital 

atribuye expresamente al Consejo de Administración la competencia de determinar la 

retribución de los mismos, sin que sea necesario que la misma esté detallada en Estatutos, sin 

perjuicio de que deberá estar incluida y detallada en la política de remuneraciones que la 

sociedad deberá someter a la aprobación de la Junta General. 

La redacción del artículo 22 será en lo sucesivo la siguiente: 

“Artículo 22.-  Retribución de los Consejeros. 

1. Los Consejeros podrán desempeñar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad 

perteneciente a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo 

incompatibilidad legal o discrecional del Consejo. 

2. La retribución de los Consejeros consistirá en una asignación  fija anual. El importe 

máximo de la retribución anual del conjunto de los Consejeros en su condición de tales 

deberá ser aprobado por la Junta General, y permanecerá vigente en tanto no se apruebe 

su modificación.  

3. La retribución de los distintos Consejeros podrá ser diferente en función de su cargo, 

funciones y responsabilidades atribuidas, y de sus servicios en los Comités del Consejo y 

será compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.  

4. Corresponderá al Consejo fijar las cuantías exactas de las dietas así como las 

retribuciones individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en todo 

caso los límites establecidos por la Junta General y los conceptos retributivos previstos 

en los presentes Estatutos. 

5. Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribución de los 

Consejeros también podrá consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre 

acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La aplicación de esta 

modalidad de retribución requerirá acuerdo de la Junta General expresando, en su caso, 

el número máximo de acciones que se podrán asignar en cada ejercicio a este sistema de 

remuneración, el precio de ejercicio o el sistema de cálculo del precio de ejercicio de las 

opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como 

referencia y el plazo de duración de este sistema de retribución. 

6. La Sociedad contratará un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros. 
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7. Adicionalmente, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendrán 

derecho a percibir una retribución por la prestación de dichas funciones, que será 

determinada por el Consejo de Administración de conformidad con lo establecido en la 

política de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General y que se 

incluirá en un contrato que se celebrará entre el Consejero y la Sociedad, y que deberá 

contener todos los conceptos por los que pueda obtener una retribución por el 

desempeño de funciones ejecutivas. 

Este contrato deberá ser aprobado previamente por el Consejo de Administración con el 

voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse como 

anejo al acta de la sesión. El Consejero afectado deberá abstenerse de asistir a la 

deliberación y de participar en la votación. 

El contrato deberá contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme 

con la política de remuneraciones de la Sociedad.” 

 

5.5. Modificar el artículo 26, en materia de sustitución y nombramientos en el Consejo 

de Administración, a los efectos de eliminar la exigencia de la condición de accionista 

para el nombramiento por cooptación, de conformidad con la Ley de Sociedades de 

Capital.  

Renumerar el artículo 26, que pasa a ser el artículo 31, coordinar su redacción con la de la 

propuesta de modificación del artículo 24.2 de los Estatutos Sociales, y eliminar la 

obligatoriedad de que la persona designada por cooptación como miembro del Consejo tenga 

necesariamente la condición de accionista, conforme a lo previsto en el artículo 529 decies 

de la Ley de Sociedades de Capital. 

La redacción del artículo 31 será en adelante la siguiente: 

“Artículo 31.-  Sustituciones y nombramientos.  

1. En caso de ausencia transitoria, incapacidad momentánea del Presidente, o delegación 

expresa de este, asumirá la presidencia el Vicepresidente si lo hubiere y, en otro caso, el 

Consejero que el propio Consejo designe. En el mismo supuesto referido al Secretario, 

asumirá sus funciones el Vicesecretario, si lo hubiera, y en su defecto, el Consejero que 

designe el Consejo. En los actos que realicen se hará constar el cargo al que sustituyen 

añadiendo la palabra “interino” y la causa de la interinidad. 

2. Las vacantes que se produzcan en el Consejo podrán ser cubiertas provisionalmente por 

las personas que el propio Consejo designe por cooptación, hasta que se reúna la 

primera Junta General.” 

 

5.6. Modificar los artículos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones Generales”); 6, 7, 8 y 9 

(relativos al “Capital Social y Acciones”); 11 (“Órganos”); 16 (“Ejecución de Acuerdos 

Sociales”); 29 bis y 29 ter (“Del Informe Anual de Gobierno Corporativo y de la Página 

Web”); 32, 33 y 34 (“Del régimen económico y administrativo de la Sociedad”); 35, 36 y 

38 (relativos a la “Disolución y liquidación”); y 39 (“Remisión a la Ley”), para realizar 

mejoras técnicas, formales, sistemáticas o gramaticales.  
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- Modificar la redacción de los artículos 1 y 8 para sustituir las referencias a normas y 

preceptos específicos por una referencia genérica a la legislación o normativa aplicable en 

cada momento. 

- Adaptar la redacción del artículo 4 a la del artículo 285.2 de la Ley de Sociedades de 

Capital en relación con el reconocimiento de competencia al Consejo de Administración para 

cambiar el domicilio social dentro del mismo término municipal. 

- Modificar la redacción de los artículos 3, 5 y 34 para introducir mejoras meramente 

técnicas. Asimismo se renumera el artículo 34 que pasa  a ser el artículo 40. 

- Modificar el artículo 6 para eliminar la mención de la Clase A de acciones, dado que, tras 

la conversión obligatoria de las acciones sin voto Clase B, únicamente existen acciones 

ordinarias de una clase. 

- Enumerar los párrafos del artículo 7. 

- Renumerar los artículos 9, 11 y 33, que pasan a ser los artículos 10, 12 y 39, 

respectivamente, y modificar su redacción a fin de sustituir en ellos las referencias al 

“Órgano de Administración” por las del “Consejo de Administración”, dado que, conforme 

al artículo 529 bis de la Ley de Sociedades de Capital, el órgano de administración de las 

sociedades cotizadas debe tener en todo caso la forma de Consejo de Administración y para 

sustituir las referencias a normas y preceptos específicos por una referencia genérica a la 

legislación o normativa aplicable en cada momento. 

- Renumerar los artículos 16, 29 bis, 29 ter, 32, 35, 38 y 39, que pasan a ser, respectivamente 

los artículos 18, 34, 35, 38, 41, 44 y 45, y modificar su redacción para sustituir las 

referencias a normas y preceptos específicos por referencias genéricas a la Ley o la 

legislación o normativa aplicable en cada momento. 

- Renumerar el artículo 36, que pasa a ser el artículo 42, y eliminar en su redacción el 

requisito de que el número de liquidadores sea necesariamente impar, que fue suprimido del 

artículo 376 de la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 25/2011, de 1 de agosto. 

La nueva redacción de los artículos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 18, 34, 35, 38, 39,41, 42, 44, y 

45 será la siguiente: 

“Artículo 1.- Denominación y régimen jurídico. 

La denominación de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante, "PRISA" 

o la "Sociedad"), y se rige por las disposiciones legales o reglamentarias aplicables en cada 

momento y los presentes Estatutos.” 

“Artículo 3.-  Duración de la Sociedad. 

La Sociedad dio comienzo a sus operaciones desde el momento del otorgamiento de la 

escritura pública de constitución y su duración será indefinida. Si la Ley exigiere para el 

inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el artículo anterior la obtención de 

licencia administrativa, la inscripción en un registro público, o cualquier otro requisito, no 

podrá la Sociedad iniciar la citada actividad específica hasta que el requisito exigido quede 

cumplido.” 

“Artículo 4.-  Nacionalidad y domicilio. 

La Sociedad es de nacionalidad española y tiene su domicilio social en Madrid, Gran Vía, 

número 32. El Consejo de Administración es el órgano competente para establecer, suprimir 
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o trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente y cambiar el 

domicilio social dentro del mismo término municipal.” 

“Artículo 5.-  Sumisión a fuero. 

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas 

por razón de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su 

propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la 

Sociedad, salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero.” 

“Artículo 6.- Capital Social. 

1. El capital social es de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL 

OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA CÉNTIMOS DE EURO 

(215.807.875,30 €) y se encuentra representado por:  

DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL 

SETECIENTAS CINCUENTA Y TRES (2.158.078.753) acciones ordinarias todas ellas 

pertenecientes a la misma clase y serie, de DIEZ CÉNTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor 

nominal cada una y numeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.753. 

2. El capital está totalmente suscrito y desembolsado. 

3. La Sociedad podrá emitir distintas clases de acciones. Cada clase podrá tener distinto 

valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, todas las 

que integren una serie deberán tener igual valor nominal.” 

“Artículo 7.- Representación de las acciones. 

1. Las acciones estarán representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen 

como tales en virtud de su inscripción en el correspondiente registro contable, que 

reflejará las menciones recogidas en la escritura de emisión y si están o no íntegramente 

desembolsadas. 

2. La legitimación para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la 

transmisión, se obtiene mediante la inscripción en el registro contable que presume la 

titularidad legítima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca 

como accionista. Dicha legitimación podrá acreditarse mediante la exhibición de los 

certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables. 

3. Si la Sociedad realiza alguna prestación en favor del presuntamente legitimado, queda 

liberada de la obligación correspondiente, aunque aquél no sea titular real de la acción, 

siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave. 

4. En la hipótesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los asientos del 

registro contable ostente dicha legitimación en virtud de un título fiduciario o de otro de 

análogo significado, la Sociedad podrá requerirle para que revele la identidad de los 

titulares reales de las acciones, así como los actos de transmisión y gravamen sobre las 

mismas.” 

“Artículo 8.-  Acciones sin voto. 

1. La Sociedad podrá emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no 

superior a la mitad del capital social desembolsado. El régimen jurídico de las acciones 

sin voto será el previsto en la normativa aplicable, los Estatutos Sociales y en el acuerdo 

de Junta que acuerde la emisión de las mismas.  
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2. Los titulares de acciones sin voto tendrán derecho a percibir el dividendo mínimo anual 

que se establezca en el acuerdo de emisión. Una vez acordado el dividendo mínimo, los 

titulares de las acciones sin voto tendrán derecho al mismo dividendo que corresponda a 

las acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad está obligada a 

acordar el reparto del dividendo mínimo referido anteriormente.  

3. Las acciones sin voto gozarán de derecho de suscripción preferente en los mismos 

términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podrá ser excluido de 

conformidad con lo previsto en la legislación aplicable y en los presentes Estatutos. 

4. Las emisiones sucesivas de acciones sin voto exigirán la aprobación, mediante votación 

separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores. 

5. Mientras no se satisfaga el dividendo mínimo, las acciones sin voto tendrán este derecho 

en igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en todo caso, sus ventajas 

económicas.  

6. La Junta General podrá emitir acciones sin voto convertibles a cambio fijo 

(determinado o determinable) o a cambio variable. El acuerdo de emisión determinará si la 

facultad de conversión o canje corresponde a los accionistas y/o a la Sociedad, o, en su caso, 

si la conversión se producirá forzosamente en un determinado momento.” 

“Artículo 10.- Emisión, suscripción y desembolso de acciones.  

1. La Junta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos legales, podrá acordar 

aumentar el capital social mediante la emisión de nuevas acciones o por elevación del 

valor nominal de las ya existentes. La Junta General de Accionistas determinará los 

plazos y condiciones de cada nueva emisión y el Consejo de Administración tendrá las 

facultades precisas para cumplir, con la mayor amplitud de criterio dentro del marco 

legal y de las condiciones establecidas por la Junta, los acuerdos adoptados. Si no 

hubieran sido fijados por la Junta, podrá el Consejo de Administración determinar la 

forma y el plazo máximo, que no podrá exceder de cinco (5) años, en que deberán ser 

satisfechos los desembolsos pendientes, si los hubiere, conforme a la Ley. En los 

aumentos de capital con emisión de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, a cargo 

de aportaciones dinerarias, los accionistas podrán ejercitar, dentro del plazo concedido 

por el Consejo de Administración de la Sociedad, que no será inferior a quince (15) días 

desde la publicación del anuncio de la oferta de suscripción de la nueva emisión en el 

<<Boletín Oficial del Registro Mercantil>>, un derecho de suscripción preferente 

proporcional en la forma legalmente prevista, salvo que dicho derecho fuera excluido de 

conformidad con la normativa aplicable. 

2. La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificación de los Estatutos 

Sociales, podrá delegar en el Consejo de Administración las facultades legalmente 

previstas en cuanto al aumento de capital.” 

“Artículo 12.-  Órganos. 

La Sociedad será regida por la Junta General de Accionistas y administrada y representada 

por el Consejo de Administración.” 

“Artículo 18.-  Ejecución de los acuerdos sociales.   
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1. Competencia. Corresponde la ejecución de todos los acuerdos de la Junta al Consejo de 

Administración, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que se hicieran de 

conformidad con los presentes Estatutos. 

2. Redacción y aprobación del acta. El acta de la Junta podrá ser redactada y aprobada en 

la forma determinada en la normativa aplicable y firmada por el Presidente y el 

Secretario. En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario 

requerido para levantar acta por el Consejo de Administración, conforme a lo 

establecido en la Ley, el acta notarial tendrá la consideración de acta de la Junta, no 

siendo precisa por tanto su aprobación.” 

“Artículo 34.- Informe anual del gobierno corporativo. 

1. El Consejo de Administración, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo, 

aprobará anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las 

menciones legalmente previstas junto con aquéllas otras que considere convenientes. 

2. El informe anual de gobierno corporativo se aprobará previamente a la publicación del 

anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad del ejercicio al 

que se refiera y se pondrá a disposición de los accionistas junto con el resto de 

documentación de la Junta General. 

3. Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo será objeto de la publicidad 

requerida en la normativa aplicable en cada momento.” 

“Artículo 35.- Página web.  

La Sociedad mantendrá una página web para información de los accionistas e inversores 

(www.prisa.com) en la que se incluirán los documentos e informaciones previstos por la Ley 

y, cuando menos, los siguientes: 

a) Los Estatutos Sociales vigentes. 

b) El Reglamento de la Junta General de Accionistas. 

c) El Reglamento del Consejo de Administración. 

d) El informe anual financiero y los demás informes financieros que la Sociedad publique y 

difunda de forma periódica. 

e) El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores. 

f) Los informes de gobierno corporativo. 

g) Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con 

información sobre el orden del día, las propuestas que realiza el Consejo de 

Administración, y cualquier otra información relevante que puedan precisar los 

accionistas para emitir su voto, así como cualquier otra documentación exigida por la 

legislación vigente. 

h) La información sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular, 

sobre la composición de la Junta General en el momento de su constitución, acuerdos 

adoptados con expresión del número de votos emitidos y el sentido de los mismos en 

cada una de las propuestas incluidas en el Orden del Día. 

i) Los cauces de comunicación existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en 

particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de información del 
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accionista, con indicación de las direcciones de correo postal y electrónica a las que 

pueden dirigirse los accionistas. 

j) Los medios y procedimientos para conferir la representación en la Junta General. 

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso, 

los formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telemáticos 

en las Juntas Generales. 

l) Los hechos relevantes comunicados a la Comisión Nacional del Mercado de Valores.” 

“Artículo 38.- Aplicación del Resultado. 

1. La Junta General resolverá sobre la aplicación del resultado del ejercicio de acuerdo 

con el Balance aprobado. 

2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sólo podrán 

repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre disposición, 

si el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta 

inferior al capital social.  

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio 

neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinará a 

la compensación de estas pérdidas.  

Por otra parte, no podrán repartirse beneficios a menos que el importe de las reservas 

disponibles sea, como mínimo, igual al importe de los gastos de investigación y 

desarrollo que figuren en el activo del balance. 

En cualquier caso, deberá dotarse una reserva disponible equivalente al fondo de 

comercio que aparezca en el activo del balance, destinándose a tal efecto una cifra del 

beneficio que represente, al menos, un cinco por ciento (5%) del importe del citado fondo 

de comercio. Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearán reservas de 

libre disposición. 

3. Se constituirá la reserva legal de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. Asimismo se 

constituirá otra reserva detrayendo un diez por ciento (10%) como mínimo de los 

beneficios, después de deducidos los impuestos, hasta formar un fondo equivalente como 

mínimo al veinte por ciento (20%) y como máximo al cincuenta por ciento (50%) del 

capital desembolsado para cubrir las atenciones que acuerde la Junta General. Ésta 

podrá establecer además las reservas voluntarias que considere convenientes.” 

“Artículo 39.- Distribución de beneficios. 

1. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad está obligada a acordar el reparto de 

dividendo mínimo en el supuesto de que existieran acciones sin voto de acuerdo con lo 

previsto en la Ley y en estos Estatutos. 

2. Los beneficios líquidos que obtuviera la Sociedad en cada ejercicio se repartirán entre 

los accionistas en proporción a sus acciones, una vez atendidas las obligaciones 

sociales, las reservas legal, estatutaria y voluntaria en su caso, y los emolumentos del 

Consejo de Administración, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior. 

En el acuerdo de distribución de dividendos determinará la Junta General el momento y 

la forma de pago. El Consejo de Administración podrá acordar la distribución de 
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cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y los requisitos establecidos por 

la Ley.” 

“Artículo 40.- Prescripción de dividendos. 

Los dividendos de un ejercicio no percibidos por un socio cinco (5) años después de la fecha 

señalada para el pago, prescribirán en favor de la Sociedad.” 

“Artículo 41.- Disolución de la Sociedad. 

1. La disolución de la Sociedad tendrá lugar en los casos señalados en la Ley. 

2. Si procediera la disolución por haberse reducido el patrimonio social a una cifra inferior 

a la mitad del capital, la disolución podrá evitarse mediante acuerdo de aumento o 

reducción del capital social, de acuerdo con lo previsto en la Ley.” 

“Artículo 42.-  Forma de liquidación. 

1. Acordada la disolución de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, ésta, a 

propuesta del Consejo, abrirá el período de liquidación y designará a uno o más 

liquidadores fijando los poderes de los mismos. Este nombramiento pone fin a los 

poderes del Consejo. 

2. La Junta General conservará durante el período de liquidación las mismas facultades 

que durante la vida normal de la Sociedad y tendrá especialmente la de aprobar las 

cuentas y balance final de liquidación.” 

“Artículo 44.-  Normas de liquidación.  

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, con carácter general todas las acciones 

(ordinarias y sin voto) tendrán derecho a la misma cuota de liquidación, en caso de 

existir alguna. 

2. No obstante lo anterior, los titulares de acciones sin voto tendrán derecho, en los 

términos establecidos en la Ley aplicable en cada momento, a obtener el reembolso del 

valor desembolsado, antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes acciones 

en caso de liquidación de la Sociedad, para el supuesto de que la cuota de liquidación de 

todas las acciones sea inferior al valor desembolsado de las acciones sin voto. 

3. En lo demás se estará a lo que establece la Ley sobre el particular.” 

“Artículo 45.- Remisión a la Ley.  

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos serán de observancia y aplicación 

las disposiciones de la normativa que resulte aplicable en cada momento.” 

 

5.7. Renumerar los artículos y aprobar, como consecuencia de las anteriores 

modificaciones, un texto refundido de los Estatutos Sociales. 

“Renumerar los artículos 8 bis, 10, 24, 27, 29, 30, 31 y 37, que pasan a ser, respectivamente, 

los artículos, 9, 11, 30, 32, 33, 36, 37  y 43, todos ellos con la redacción anterior. 

 

Aprobar el siguiente  texto refundido de los Estatutos Sociales, a los únicos efectos de incluir 

los artículos que han sido modificados en virtud de los anteriores acuerdos y de que todos los 

preceptos de los Estatutos Sociales queden incorporados en un solo instrumento público: 
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ESTATUTOS SOCIALES 

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. 

_________________________________________________________________________ 

 

 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo 1.- Denominación y régimen jurídico. 

 

La denominación de la Sociedad es Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante, 

"PRISA" o la "Sociedad"), y se rige por las disposiciones legales o reglamentarias aplicables 

en cada momento y los presentes Estatutos. 

Artículo 2.- Objeto. 

 

1. La Sociedad tiene por objeto: 

a) La gestión y explotación de toda clase de medios de información y comunicación 

social, propios o ajenos, sea cual fuere su soporte técnico, incluida entre ellos la 

publicación de impresos periódicos. 

 

b) La promoción, planeamiento y ejecución, por cuenta propia o ajena, directamente o a 

través de terceros, de toda clase de proyectos, negocios o empresas de medios de 

comunicación, industriales, comerciales y de servicios. 

 

c) La constitución de empresas y sociedades, la participación, incluso mayoritaria, en 

otras existentes y la asociación con terceros en operaciones y negocios, mediante 

fórmulas de colaboración. 

 

d) La adquisición, tenencia directa o indirecta, explotación mediante arrendamiento u 

otra forma y enajenación de toda clase de bienes, muebles e inmuebles, y derechos. 

 

e) La contratación y prestación de servicios de asesoramiento, adquisiciones y gestión de 

interés de terceros, ya sea a través de intermediación, representación, o cualquier otro 

medio de colaboración por cuenta propia o ajena. 

 

f) La actuación en el mercado de capitales y monetario mediante la gestión de los 

mismos, la compra y venta de títulos de renta fija o variable o de cualquier otra 

índole, por cuenta propia. 

 

2. Las actividades descritas se entienden referidas a sociedades y empresas, operaciones o 

negocios, nacionales o extranjeros, cumpliendo las prescripciones legales respectivas. 

3. Las actividades integrantes del objeto social podrán ser desarrolladas por la Sociedad total 

o parcialmente, de modo indirecto, mediante la participación en otras sociedades con 

objeto análogo. 

Artículo 3.- Duración de la Sociedad. 
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La Sociedad dio comienzo a sus operaciones desde el momento del otorgamiento de la 

escritura pública de constitución y su duración será indefinida. Si la Ley exigiere para el 

inicio de alguna de las operaciones enumeradas en el artículo anterior la obtención de licencia 

administrativa, la inscripción en un registro público, o cualquier otro requisito, no podrá la 

Sociedad iniciar la citada actividad específica hasta que el requisito exigido quede cumplido. 

 

Artículo 4.-  Nacionalidad y domicilio. 

 

La Sociedad es de nacionalidad española y tiene su domicilio social en Madrid, Gran Vía, 

número 32. El Consejo de Administración es el órgano competente para establecer, suprimir o 

trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente y cambiar el 

domicilio social dentro del mismo término municipal. 

Artículo 5.-  Sumisión a fuero. 

 

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas 

por razón de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su 

propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la 

Sociedad, salvo en los casos en que legalmente se imponga otro fuero. 

 CAPITULO II 

 

 CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES 

 

Artículo 6.- Capital Social. 

 

1.  El capital social es de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SIETE 

MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA CÉNTIMOS DE 

EURO (215.807.875,30 €) y se encuentra representado por:  

DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL 

SETECIENTAS CINCUENTA Y TRES (2.158.078.753) acciones ordinarias todas ellas 

pertenecientes a la misma clase y serie, de DIEZ CÉNTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor 

nominal cada una y numeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.753. 

2. El capital está totalmente suscrito y desembolsado. 

3. La Sociedad podrá emitir distintas clases de acciones. Cada clase podrá tener distinto 

valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, todas 

las que integren una serie deberán tener igual valor nominal.  

Artículo 7.- Representación de las acciones. 

 

1. Las acciones estarán representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen 

como tales en virtud de su inscripción en el correspondiente registro contable, que 

reflejará las menciones recogidas en la escritura de emisión y si están o no íntegramente 

desembolsadas. 
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2. La legitimación para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la 

transmisión, se obtiene mediante la inscripción en el registro contable que presume la 

titularidad legítima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca 

como accionista. Dicha legitimación podrá acreditarse mediante la exhibición de los 

certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables. 

3. Si la Sociedad realiza alguna prestación en favor del presuntamente legitimado, queda 

liberada de la obligación correspondiente, aunque aquél no sea titular real de la acción, 

siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave. 

4. En la hipótesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los asientos del 

registro contable ostente dicha legitimación en virtud de un título fiduciario o de otro de 

análogo significado, la Sociedad podrá requerirle para que revele la identidad de los 

titulares reales de las acciones, así como los actos de transmisión y gravamen sobre las 

mismas.  

Artículo 8.-  Acciones sin voto. 

 

1. La Sociedad podrá emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no 

superior a la mitad del capital social desembolsado. El régimen jurídico de las acciones sin 

voto será el previsto en la normativa aplicable, los Estatutos Sociales y en el acuerdo de 

Junta que acuerde la emisión de las mismas.  

2. Los titulares de acciones sin voto tendrán derecho a percibir el dividendo mínimo anual 

que se establezca en el acuerdo de emisión. Una vez acordado el dividendo mínimo, los 

titulares de las acciones sin voto tendrán derecho al mismo dividendo que corresponda a 

las acciones ordinarias. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad está obligada a 

acordar el reparto del dividendo mínimo referido anteriormente.  

3. Las acciones sin voto gozarán de derecho de suscripción preferente en los mismos 

términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podrá ser excluido de 

conformidad con lo previsto en la legislación aplicable y en los presentes Estatutos. 

4. Las emisiones sucesivas de acciones sin voto exigirán la aprobación, mediante votación 

separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores. 

5. Mientras no se satisfaga el dividendo mínimo, las acciones sin voto tendrán este derecho 

en igualdad de condiciones que las ordinarias y conservando, en todo caso, sus ventajas 

económicas.  

6. La Junta General podrá emitir acciones sin voto convertibles a cambio fijo (determinado o 

determinable) o a cambio variable. El acuerdo de emisión determinará si la facultad de 

conversión o canje corresponde a los accionistas y/o a la Sociedad, o, en su caso, si la 

conversión se producirá forzosamente en un determinado momento. 

Artículo 9.- Acciones rescatables. 

 

La Sociedad podrá emitir acciones rescatables, por un importe nominal no superior a la cuarta 

parte del capital social y con el cumplimiento de los demás requisitos legalmente establecidos.  
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Artículo 10.- Emisión, suscripción y desembolso de acciones.  

 

1. La Junta General de Accionistas, cumpliendo los requisitos legales, podrá acordar 

aumentar el capital social mediante la emisión de nuevas acciones o por elevación del 

valor nominal de las ya existentes. La Junta General de Accionistas determinará los plazos 

y condiciones de cada nueva emisión y el Consejo de Administración tendrá las facultades 

precisas para cumplir, con la mayor amplitud de criterio dentro del marco legal y de las 

condiciones establecidas por la Junta, los acuerdos adoptados. Si no hubieran sido fijados 

por la Junta, podrá el Consejo de Administración determinar la forma y el plazo máximo, 

que no podrá exceder de cinco (5) años, en que deberán ser satisfechos los desembolsos 

pendientes, si los hubiere, conforme a la Ley. En los aumentos de capital con emisión de 

nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, a cargo de aportaciones dinerarias, los 

accionistas podrán ejercitar, dentro del plazo concedido por el Consejo de Administración 

de la Sociedad, que no será inferior a quince (15) días desde la publicación del anuncio de 

la oferta de suscripción de la nueva emisión en el <<Boletín Oficial del Registro 

Mercantil>>, un derecho de suscripción preferente proporcional en la forma legalmente 

prevista, salvo que dicho derecho fuera excluido de conformidad con la normativa 

aplicable. 

2. La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificación de los Estatutos 

Sociales, podrá delegar en el Consejo de Administración las facultades legalmente 

previstas en cuanto al aumento de capital.  

Artículo 11.- Libre transmisibilidad de las acciones. 

 

Las acciones de la Sociedad serán libremente transmisibles por cualquier medio legal. 

 

 

CAPITULO III 

 

 DEL GOBIERNO, ADMINISTRACIÓN Y REPRESENTACIÓN DE LA 

SOCIEDAD 

 

Artículo 12.-  Órganos. 
 

La Sociedad será regida por la Junta General de Accionistas y administrada y representada 

por el Consejo de Administración. 

 DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

 

Artículo 13.-  Competencia.  

 

1. La Junta General de Accionistas es el órgano supremo de la soberanía social. La Junta 

General decidirá sobre los asuntos atribuidos a la misma por los presentes Estatutos 

Sociales, su propio Reglamento o por la Ley y, en especial, acerca de los siguientes: 

a) La aprobación de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la 

gestión social y la aplicación del resultado. 



26 

 

b) La fijación del número de miembros del Consejo de Administración. 

c) El nombramiento y la separación de los Consejeros, así como la ratificación de 

los Consejeros designados por cooptación por el propio Consejo de 

Administración. 

d) El nombramiento, reelección y separación de los Auditores de Cuentas, así 

como de los liquidadores. 

e) La modificación de los Estatutos Sociales. 

f) El aumento y la reducción del capital social. 

g) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente. 

h) La emisión de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier 

naturaleza, incluidas las participaciones preferentes. 

i) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y 

el traslado del domicilio social al extranjero. 

j) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos 

esenciales, así como la transferencia a entidades dependientes de actividades 

esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque 

esta mantenga el pleno dominio de aquellas. 

k) La autorización al Consejo de Administración para aumentar el capital social, 

de acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la 

delegación en el Consejo de Administración de cualesquiera otras facultades 

de conformidad con la Ley y los Estatutos. 

l) La aprobación y la modificación del Reglamento de la Junta General, con 

sujeción a lo establecido en la Ley y en los Estatutos. 

m) La aprobación anual de la retribución del Consejo de Administración, 

conforme al artículo 22 de los Estatutos Sociales. 

n) La aprobación de la política de remuneraciones de los Consejeros, de 

conformidad con lo establecido en la legislación aplicable y en los presentes 

Estatutos. 

o) La autorización de la retribución a los Consejeros consistente en la entrega de 

acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor 

de las acciones. 

p) La disolución y liquidación de la Sociedad, así como las operaciones cuyo 

efecto sea equivalente al de la liquidación de la Sociedad. 

q) La aprobación del balance final de liquidación. 
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r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los 

Estatutos y el conocimiento o decisión sobre cualquier otro asunto que el 

Consejo de Administración acuerde que sea objeto de información o de 

resolución por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia para 

el interés social. 

2. La Junta no podrá impartir instrucciones al Consejo de Administración ni someter a su 

autorización la adopción por dicho órgano de acuerdos sobre asuntos de gestión. 

Artículo 14.- Clases de Juntas.  

 

1. Las Juntas Generales de accionistas podrán ser ordinarias o extraordinarias. Se 

convocarán y celebrarán en la forma que se determina en la Ley, en estos Estatutos y en el 

Reglamento de la Junta General. Es preceptiva la celebración de una Junta Ordinaria anual 

en la fecha que acuerde el Consejo de Administración dentro del plazo establecido por la 

Ley. 

2. La Junta General Extraordinaria se reunirá cuando lo acuerde el Consejo de 

Administración de la Sociedad, o cuando lo solicite un número de socios titular de, al 

menos, un tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a 

tratar en la reunión; en este caso la Junta deberá ser convocada para su celebración 

dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido 

notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente 

en el orden del día los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud. 

Artículo 15.- Preparación de la Junta General.  

 

1. Toda Junta General será convocada en tiempo y forma del modo que determinan la Ley, 

los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas. 

2. En su convocatoria se harán constar las menciones referentes a la Sociedad, el lugar, día y 

hora de la reunión, el orden del día en el que figurarán los asuntos a tratar, el cargo de la 

persona o personas que realicen la convocatoria y las demás menciones legalmente 

exigibles. 

3. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social, 

podrán solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General 

Ordinaria incluyendo uno o más puntos en el orden del día, siempre que los nuevos puntos 

vayan acompañados de una justificación o, en su caso, de una propuesta de acuerdo 

justificada. En ningún caso podrá ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de 

Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberá hacerse mediante 

notificación fehaciente que habrá de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) 

días siguientes a la publicación de la convocatoria. El complemento de la convocatoria 

deberá publicarse con quince (15) días de antelación como mínimo a la fecha establecida 

para la reunión de la Junta. 

4. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social 

podrán, en el mismo plazo señalado en el apartado anterior, presentar propuestas 

fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden 
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del día de la Junta convocada. La Sociedad asegurará la difusión de estas propuestas de 

acuerdo y de la documentación que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, 

de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el Reglamento de la Junta General. 

5. Los accionistas podrán solicitar con anterioridad a la reunión o durante la misma los 

informes, documentos y aclaraciones que estimen precisos, de conformidad con lo 

previsto en la Ley. 

Artículo 16.-  Celebración de la Junta General.  

 

1. Lugar. El lugar de celebración de la Junta será el designado en la convocatoria fuera o 

dentro de la localidad del domicilio social, el día y hora señalados. 

2. Asistencia. Podrán asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de, al 

menos, sesenta (60) acciones, inscritas en el correspondiente registro contable de 

anotaciones en cuenta con cinco (5) días de antelación a la fecha de celebración de la 

Junta y que se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia. 

Asistirá a la Junta General el Consejo de Administración. El Presidente de la Junta 

General podrá autorizar la asistencia a cualquier otra persona que juzgue conveniente; no 

obstante la Junta podrá revocar dicha autorización.  

3. Representación de los socios. Los socios podrán conferir su representación a favor de otra 

persona, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidas por los presentes Estatutos 

Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley. La representación será específica 

para la Junta de que se trate. Este requisito no se exigirá cuando el representante sea el 

cónyuge, ascendiente o descendiente del representado, o cuando aquel ostente poder 

general en documento público con facultades para administrar todo el patrimonio que el 

representado tuviere en territorio nacional. La representación se hará constar por escrito en 

cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma autógrafa: i) en 

la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en Iberclear, ii) 

en una carta, o iii) en el formulario normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone 

a disposición de los accionistas, y también se podrá conferir por medios electrónicos de 

comunicación a distancia. En este último caso se aplicará lo previsto para la emisión de 

voto por los citados medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de 

la representación. 

El nombramiento del representante por el accionista y, en su caso, la revocación de dicho 

nombramiento, será notificado a la Sociedad en la forma establecida en el Reglamento de 

la Junta General.  

 

4. Número de socios para su constitución. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley para 

casos especiales, la Junta General de Accionistas quedará constituida en primera 

convocatoria cuando los accionistas, presentes o representados, posean al menos el 

veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda 

convocatoria será válida la constitución de la Junta cualquiera que sea el capital 

concurrente a la misma. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, para que la Junta General pueda acordar 

válidamente el aumento o la reducción del capital y cualquier otra modificación de los 
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Estatutos Sociales, la emisión de obligaciones, la supresión o la limitación del derecho de 

adquisición preferente de nuevas acciones, así como la transformación, la fusión, la 

escisión o la cesión global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, será 

necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o 

representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con 

derecho de voto. En segunda convocatoria será suficiente la concurrencia del veinticinco 

por ciento (25%) de dicho capital. 

5. Presidencia de la Junta: Será Presidente de la Junta la persona que, en su caso, determine 

el Consejo de Administración. A falta de pronunciamiento específico por parte del 

Consejo, la Junta será presidida por el que sea Presidente del Consejo de Administración, 

a falta de éste, si lo hubiere, el Vicepresidente, y, en defecto de ambos, el Consejero 

presente con mayor antigüedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el accionista que 

la propia Junta General designe.  

El Presidente someterá a deliberación los asuntos incluidos en el orden del día y dirigirá 

los debates con el fin de que la reunión se desarrolle de forma ordenada. A tal fin gozará 

de las oportunas facultades de orden y disciplina.  

 

El Presidente estará asistido por un Secretario, que será el del Consejo de Administración, 

o en su defecto, si lo hubiere, actuará el Vicesecretario del Consejo de Administración y, a 

falta de éste, la persona que designe la propia Junta. 

 

La Mesa de la Junta estará constituida por el Presidente, el Secretario y por los miembros 

del Consejo de Administración asistentes a la misma. 

 

6. Voto a través de correo postal o medios electrónicos de comunicación a distancia. El voto 

de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Día de cualquier clase de 

Junta General podrá ejercerse por los accionistas por correspondencia postal o mediante 

medios electrónicos de comunicación a distancia. Deberá garantizarse debidamente la 

identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, de acuerdo con los requisitos 

establecidos en el Reglamento de la Junta General. El voto mediante comunicación 

electrónica se emitirá bajo firma electrónica reconocida u otra clase de garantía que el 

Consejo de Administración estime idónea para asegurar la autenticidad y la identificación 

del accionista que ejercita el derecho al voto. Los accionistas que emitan sus votos a 

distancia deberán ser tenidos en cuenta a efectos de constitución de la Junta como 

presentes. Los votos emitidos a través de estos medios deberán obrar en poder de la 

Sociedad en su sede social, con al menos veinticuatro (24) horas de antelación a la hora 

prevista para la celebración de la Junta General en primera convocatoria. En caso 

contrario, el voto se tendrá por no emitido. El Consejo de Administración en la 

convocatoria de cada Junta General podrá determinar un plazo de antelación inferior. 

El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores 

estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para 

instrumentar la emisión de voto y el otorgamiento de la representación por medios 

electrónicos. En particular, entre otras cosas, el Consejo de Administración podrá regular 

la utilización de garantías alternativas a la firma electrónica para la emisión del voto 

electrónico. 
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Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administración al amparo de lo 

dispuesto en el presente apartado se publicarán en la página web de la Sociedad. 

 

7. Votación. El Presidente dará cuenta de la votación, resumirá el número de votos a favor y 

votos en contra de la propuesta de acuerdo sometida a la Junta General y dará a conocer 

en alta voz el resultado. 

El Reglamento de la Junta General de Accionistas establecerá los procedimientos y 

sistemas de cómputo de la votación de las propuestas de acuerdos.  

 

Artículo 17.- Adopción de acuerdos. 

 

1. Cada acción con derecho a voto presente o representada en la Junta General tendrá 

derecho a un voto. 

2. Los acuerdos sociales se adoptarán por mayoría simple de los votos de los accionistas 

presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga 

más votos a favor que en contra. 

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerirá el voto favorable de la mayoría absoluta 

de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta General de 

Accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%), o el 

voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en 

segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento 

(25%) o más del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento 

(50%), para la aprobación de las siguientes materias: 

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reducción del capital social, 

salvo que la Ley disponga otra cosa. 

 

b) Emisión de obligaciones. 

 

c) Transformación, fusión o escisión en cualquiera de sus formas, así como cesión global 

de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero. 

 

d) Supresión o limitación del derecho de suscripción preferente de nuevas acciones. 

  

Artículo 18.-  Ejecución de los acuerdos sociales.   

 

1. Competencia. Corresponde la ejecución de todos los acuerdos de la Junta al Consejo de 

Administración, sin perjuicio de las delegaciones o apoderamientos que se hicieran de 

conformidad con los presentes Estatutos. 

 

2. Redacción y aprobación del acta. El acta de la Junta podrá ser redactada y aprobada en la 

forma determinada en la normativa aplicable y firmada por el Presidente y el Secretario. 

En caso de que la Junta se hubiera celebrado con la presencia de Notario requerido para 

levantar acta por el Consejo de Administración, conforme a lo establecido en la Ley, el 

acta notarial tendrá la consideración de acta de la Junta, no siendo precisa por tanto su 

aprobación.  
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 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

Artículo 19.-  Carácter, número de miembros y cargos.  

 

1. Al Consejo de Administración se encomienda la gestión, administración y representación 

de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que con arreglo a la Ley y a los Estatutos 

correspondan a la Junta General. 

 

2. El Consejo se compondrá de un mínimo de tres (3) y un máximo de diecisiete (17) 

Consejeros, correspondiendo a la Junta su nombramiento y la determinación de su 

número. A tal efecto, la Junta podrá proceder a la fijación del mismo mediante acuerdo 

expreso o, indirectamente, mediante la provisión o no de vacantes o el nombramiento o no 

de nuevos Consejeros dentro del mínimo y máximo referidos.  

 

3. De entre sus miembros, el Consejo nombrará un Presidente y podrá nombrar, con la 

misma condición, uno o varios Vicepresidentes. Asimismo, podrá nombrar de entre sus 

miembros, una Comisión Delegada o uno o varios Consejeros Delegados, a quienes podrá 

atribuir el poder de representación solidaria o mancomunadamente. Nombrará también un 

Secretario, que podrá no ser Consejero, y podrá nombrar un Vicesecretario que, 

igualmente, podrá no ser miembro del Consejo. 

  

4. Cuando el cargo de Presidente recaiga en un Consejero ejecutivo, la designación del 

Presidente requerirá el voto favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de 

Administración.  

 

5. Asimismo, en el caso en que el Presidente tenga la condición de Consejero ejecutivo, el 

Consejo de Administración deberá nombrar, con la abstención de los Consejeros 

ejecutivos y previa propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, a un Consejero 

Coordinador entre los Consejeros independientes, que estará especialmente facultado para 

solicitar la convocatoria del Consejo de Administración o la inclusión de nuevos puntos 

en el orden del día de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no 

ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluación periódica del Presidente del Consejo de 

Administración. 

 

6. El Consejo de Administración aprobará un Reglamento para regular su organización y 

funcionamiento. 

 

Artículo 20.- Composición cualitativa del Consejo. 

 

1. El Consejo de Administración tendrá una composición tal que los Consejeros dominicales 

e independientes representen una mayoría sobre los Consejeros ejecutivos.  

 

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la Sociedad ajustará la calificación de los 

Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en cada 

momento. 
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Artículo 21.-  Duración. 

 

El cargo de Consejero durará cuatro (4) años, pudiendo ser reelegido indefinidamente por 

períodos de igual duración. 

 

 

Artículo 22.-  Retribución de los Consejeros.    

 

1. Los Consejeros podrán desempeñar en la Sociedad, o en cualquier otra sociedad 

perteneciente a su Grupo, cualquier otro cargo o puesto gratuito o retribuido, salvo 

incompatibilidad legal o discrecional del Consejo. 

 

2. La retribución de los Consejeros consistirá en una asignación  fija anual. El importe 

máximo de la retribución anual del conjunto de los Consejeros en su condición de tales 

deberá ser aprobado por la Junta General, y permanecerá vigente en tanto no se apruebe su 

modificación.  

 

3. La retribución de los distintos Consejeros podrá ser diferente en función de su cargo, 

funciones y responsabilidades atribuidas, y de sus servicios en los Comités del Consejo y 

será compatible con el pago de dietas por asistencia a las reuniones.  

 

4. Corresponderá al Consejo fijar las cuantías exactas de las dietas así como las retribuciones 

individualizadas que cada Consejero deba percibir, respetando en todo caso los límites 

establecidos por la Junta General y los conceptos retributivos previstos en los presentes 

Estatutos. 

 

5. Sin perjuicio de las retribuciones anteriormente mencionadas, la retribución de los 

Consejeros también podrá consistir en la entrega de acciones, o de opciones sobre 

acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones. La aplicación de esta 

modalidad de retribución requerirá acuerdo de la Junta General expresando, en su caso, el 

número máximo de acciones que se podrán asignar en cada ejercicio a este sistema de 

remuneración, el precio de ejercicio o el sistema de cálculo del precio de ejercicio de las 

opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia 

y el plazo de duración de este sistema de retribución. 

 

6. La Sociedad contratará un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros. 

 

7. Adicionalmente, los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendrán 

derecho a percibir una retribución por la prestación de dichas funciones, que será 

determinada por el Consejo de Administración de conformidad con lo establecido en la 

política de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General y que se 

incluirá en un contrato que se celebrará entre el Consejero y la Sociedad, y que deberá 

contener todos los conceptos por los que pueda obtener una retribución por el desempeño 

de funciones ejecutivas. 

 

Este contrato deberá ser aprobado previamente por el Consejo de Administración con el 

voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse como 
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anejo al acta de la sesión. El Consejero afectado deberá abstenerse de asistir a la 

deliberación y de participar en la votación. 

 

El contrato deberá contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme con la 

política de remuneraciones de la Sociedad. 

 

Artículo 23.-  Representación de la Sociedad.  

 

1. La gestión, administración y representación de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en 

todos los actos comprendidos en el objeto social, corresponde al Consejo de 

Administración, que actuará colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y 

apoderamientos que pueda conferir. 

 

2. No podrán ser objeto de delegación las facultades indelegables conforme a la Ley o a los 

presentes Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido sin autorización 

expresa de delegación. En todo caso el Consejo de Administración de la Sociedad 

reservará para su conocimiento y decisión exclusivos las siguientes competencias:  

 

a) La determinación de las políticas y estrategias generales de la Sociedad y, en 

particular: 

 

i) la aprobación del Plan estratégico o de negocio, así como los objetivos de 

gestión y presupuesto anuales; 

 

ii) la determinación de la política de inversiones y financiación; 

 

iii) la definición de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea 

entidad dominante; 

 

iv) la determinación de la política de gobierno corporativo de la Sociedad y del 

Grupo del que sea entidad dominante; 

 

v) la política de responsabilidad social corporativa; 

 

vi) la política de control y gestión de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervisión 

de los sistemas internos de información y control; 

 

vii) la definición de la política de dividendos; y 

 

viii) la determinación de la estrategia fiscal de la Sociedad. 

 

b) La aprobación de las proyecciones financieras, así como las alianzas estratégicas de la 

Sociedad o sus sociedades controladas, y la política relativa a la autocartera. 

 

c) La supervisión del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido 

y de la actuación de los órganos delegados y de los directivos que hubiera designado.  

 

d) La autorización o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad. 
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e) Cualquier propuesta de modificación del objeto social de la Sociedad. 

 

f) Su organización y funcionamiento y, en particular, la aprobación y modificación del 

Reglamento del Consejo de Administración. 

 

g) La formulación de las cuentas anuales y su presentación a la Junta General. 

 

h) La aprobación de la información financiera que, por su condición de cotizada, la 

Sociedad deba hacer pública periódicamente. 

 

i) La formulación de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de 

Administración siempre y cuando la operación a que se refiere el informe no pueda ser 

delegada. 

 

j) El nombramiento y destitución de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la 

delegación de facultades, así como el establecimiento de las condiciones de sus 

contratos. 

 

k) El nombramiento y destitución de los directivos que tuvieran dependencia directa del 

Consejo o de alguno de sus miembros, así como el establecimiento de las condiciones 

básicas de sus contratos, incluyendo su retribución. 

 

l) La propuesta de la política general de retribuciones; y las decisiones relativas a la 

remuneración de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la política de 

remuneraciones aprobada por la Junta General. 

 

m) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboración del orden del día y 

la propuesta de acuerdos. 

 

n) La aprobación de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantía 

o especiales características, tengan carácter estratégico o especial riesgo fiscal para la 

Sociedad o las sociedades participadas y/o controladas de que se tratare, salvo que su 

aprobación corresponda a la Junta General, incluyendo, entre otras, la asunción de 

obligaciones financieras o el otorgamiento de cualesquiera compromisos financieros 

derivados, entre otros, de préstamos, créditos, avales u otras garantías.  

 

o) La aprobación de la creación o adquisición de participaciones en entidades de 

propósito especial o domiciliadas en países o territorios que tengan la consideración de 

paraísos fiscales, así como cualesquiera otras transacciones u operaciones de 

naturaleza análoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de 

la Sociedad y su Grupo. 

 

p) Aquellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decisión relevante que 

tuviera que ver con la situación de la Sociedad como sociedad cotizada, salvo que su 

aprobación corresponda a la Junta General. 
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q) La aprobación, previo informe del Comité de Auditoría, de las operaciones vinculadas, 

en los términos previstos en el Reglamento del Consejo. 

 

r) La evaluación anual del funcionamiento del Consejo de Administración, el 

funcionamiento de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de 

acción que corrija las deficiencias detectadas. 

 

s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de 

Administración, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para 

subdelegarlas. 

 

3. Los acuerdos en relación con los asuntos señalados en los apartados 2.n) y 2.o) anteriores, 

cuya cuantía no supere los diez millones (10.000.000) de euros, podrán ser adoptados por 

la Comisión Delegada cuando concurran razones de urgencia, debidamente justificadas, y 

deberán ser ratificados en el primer Consejo que se celebre tras la adopción del acuerdo. 

 

Artículo 24.-  Competencia de los cargos del Consejo. 

 

1. Al Presidente del Consejo le compete la representación de la Sociedad en juicio y fuera de 

él; y ejercitar las facultades que, en su caso, le delegue el Consejo de Administración. 

Asimismo le compete velar, con la colaboración del Secretario, para que los Consejeros 

cuenten previamente, con suficiente antelación y en el formato adecuado, con la 

información necesaria para la deliberación y la adopción de acuerdos, el buen orden de las 

reuniones del Consejo, su convocatoria y la inspección y vigilancia de todos los acuerdos 

sociales, cualquiera que sea el órgano de que dimanen. 

 

2. A los Vicepresidentes les corresponde sustituir, en su caso, al Presidente en lo relativo al 

funcionamiento del Consejo de Administración en caso de ausencia transitoria, 

incapacidad momentánea o delegación expresa de éste. 

 

3. Al Secretario le corresponde dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de las 

sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, conservar la 

documentación del Consejo, velar por que las actuaciones del Consejo se ajusten a la 

normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y demás normativa interna, 

asistiendo al Presidente del Consejo en lo que resulte pertinente. 

 

Artículo 25.-  Comité de Auditoría.  

 

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Auditoría. El Comité de Auditoría 

tendrá las funciones que le correspondan según la legislación aplicable, los Estatutos y los 

Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera 

atribuir el Consejo de Administración.  

 

2. El Comité de Auditoría estará formado por el número de Consejeros que en cada 

momento determine el Consejo de Administración, con un mínimo de tres (3) y un 

máximo de cinco (5) miembros. Los miembros del Comité de Auditoría serán en su 

totalidad Consejeros no ejecutivos, y deberán cumplir, además, los restantes requisitos 

establecidos en la Ley. Al menos dos (2) de los miembros del Comité de Auditoría serán 
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independientes y al menos uno de ellos será designado teniendo en cuenta sus 

conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoría o en ambas.  

 

Los miembros del Comité serán designados por el Consejo de Administración a propuesta 

del Presidente y cesarán en el cargo cuando lo hagan en su condición de Consejeros o 

cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

 

3. El Presidente será elegido por el Consejo de Administración, entre aquellos de los 

miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros independientes y 

deberá cumplir, además, los restantes requisitos legales exigibles. El Presidente del 

Comité deberá ser sustituido cada cuatro (4) años, pudiendo ser reelegido una vez 

transcurrido un año desde su cese.  

 

4. Actuará como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administración y, 

en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderá actas de las sesiones del Comité 

en los términos previstos para el Consejo de Administración.  

 

5. El Comité se reunirá periódicamente en función de las necesidades y, al menos, cuatro (4) 

veces al año, previa convocatoria de su Presidente.  

 

6. Al Comité de Auditoría le serán de aplicación las normas de funcionamiento establecidas 

por los Estatutos Sociales con relación al Consejo de Administración, siempre y cuando 

sean compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité.  

 

Artículo 26.- El Comité de Gobierno Corporativo. 
 

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Gobierno Corporativo, que tendrá 

las funciones que le correspondan según los Estatutos y los Reglamentos internos de la 

Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le pudiera atribuir el Consejo de 

Administración.  

 

2. El Comité de Gobierno Corporativo estará formado por un mínimo de tres (3) y un 

máximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de 

Administración a propuesta de su Presidente debiendo ser al menos dos (2) de ellos 

Consejeros independientes. 

 

3. El Comité de Gobierno Corporativo podrá requerir la asistencia a sus sesiones del 

Consejero Delegado de la Sociedad. 

 

4. Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesarán cuando lo hagan en su 

condición de Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

 

5. El Presidente del Comité será elegido por el Consejo de Administración entre aquellos de 

los miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros independientes.  

 

6. Actuará como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administración y, 

en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderá las actas de las sesiones del 

Comité en los términos previstos para el Consejo de Administración. 



37 

 

 

7. Al Comité le serán de aplicación las normas de funcionamiento establecidas por los 

Estatutos Sociales con relación al Consejo de Administración, siempre y cuando sean 

compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité. 

 

Artículo 27.- El Comité de Nombramientos y Retribuciones. 
 

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Nombramientos y Retribuciones 

que tendrá las funciones que legalmente le correspondan según la legislación aplicable, los 

Estatutos y los Reglamentos internos de la Sociedad, sin perjuicio de cualquier otra que le 

pudiera atribuir el Consejo de Administración.  

 

2. El Comité de Nombramientos y Retribuciones estará formado por un mínimo de tres (3) y 

un máximo de cinco (5) Consejeros. Los miembros del Comité serán en su totalidad 

Consejeros no ejecutivos, a determinar por acuerdo del Consejo de Administración a 

propuesta de su Presidente, debiendo ser al menos dos (2) de los miembros del Comité 

Consejeros independientes. 

 

3. El Comité de Nombramientos y Retribuciones podrá requerir la asistencia a sus sesiones 

del Consejero Delegado de la Sociedad. 

 

4. Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesarán cuando lo hagan en 

su condición de Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

 

5. El Presidente del Comité será elegido por el Consejo de Administración entre aquellos de 

los miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros independientes.  

 

6. Actuará como Secretario de este Comité, el Secretario del Consejo de Administración y, 

en su ausencia, el Vicesecretario. El Secretario extenderá las actas de las sesiones del 

Comité en los términos previstos para el Consejo de Administración. 

 

7. Al Comité le serán de aplicación las normas de funcionamiento establecidas por los 

Estatutos Sociales con relación al Consejo de Administración, siempre y cuando sean 

compatibles con la naturaleza y funciones de este Comité. 

 

Artículo 28.-  Reunión del Consejo.  

 

1. El Consejo se reunirá por lo menos una vez por trimestre, y siempre que lo estime 

pertinente el Presidente o lo pidan, al menos, un tercio de los miembros del Consejo. En 

estos dos últimos casos, el Presidente no podrá demorar el envío de la convocatoria por 

plazo superior a cinco (5) días a partir de la fecha en que se reciba la solicitud. 

 

2. El Consejo será convocado por el Presidente o por el que haga sus veces con indicación de 

su orden del día mediante fax, telegrama, correo electrónico o carta certificada dirigida a 

todos y cada uno de los Consejeros, por lo menos, siete (7) días antes del que se fije para 

la reunión del Consejo. 
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A juicio del Presidente, y en casos de urgencia, el Consejo podrá ser convocado indicando 

los asuntos a tratar, sin el plazo indicado anteriormente. 

 

3. Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podrán 

convocarlo, indicando el orden del día, para su celebración en la localidad donde radique 

el domicilio social, si, previa petición al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera 

hecho la convocatoria en el plazo de un mes. 

 

4. Los Consejeros deberán contar previamente, y con suficiente antelación, con la 

información necesaria para la deliberación y la adopción de acuerdos sobre los asuntos a 

tratar en la reunión, salvo que el Consejo de Administración se hubiera constituido o 

hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia. 

 

Artículo 29.-  Constitución y “quórum” del Consejo.  

 

1. El Consejo quedará válidamente constituido cuando concurran a la reunión, presentes o 

representados, la mayoría de sus componentes.  

 

2. Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con carácter preferente, de 

manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia, el Consejero 

procurará otorgar su representación a otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo 

podrán hacerlo en otro Consejero no ejecutivo. 

 

3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de votos de los concurrentes. En caso de 

empate será dirimente el voto del Presidente. 

 

4. El Consejo podrá delegar la aprobación del acta en dos (2) Consejeros, que podrán ser 

designados en la reunión respectiva. 

 

Artículo 30.-  Libro de Actas.  

 

Los acuerdos del Consejo se llevarán en un Libro de Actas que será firmado por el Presidente 

y el secretario o por quienes les sustituyeran. Las certificaciones serán expedidas por el 

secretario con el visto bueno del Presidente. 

 

Artículo 31.-  Sustituciones y nombramientos.  

 

1. En caso de ausencia transitoria, incapacidad momentánea del Presidente, o delegación 

expresa de este, asumirá la presidencia el Vicepresidente si lo hubiere y, en otro caso, el 

Consejero que el propio Consejo designe. En el mismo supuesto referido al Secretario, 

asumirá sus funciones el Vicesecretario, si lo hubiera, y en su defecto, el Consejero que 

designe el Consejo. En los actos que realicen se hará constar el cargo al que sustituyen 

añadiendo la palabra “interino” y la causa de la interinidad. 

 

2. Las vacantes que se produzcan en el Consejo podrán ser cubiertas provisionalmente por 

las personas que el propio Consejo designe por cooptación, hasta que se reúna la primera 

Junta General. 
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Artículo 32.-  Destitución y cese.  

 

Además de las causas legales de extinción del mandato, cesarán los Consejeros por 

revocación de sus cargos por la Junta General o por propia renuncia. 

 

 DE OTROS APODERADOS 

 

Artículo 33.-  Apoderados para asuntos específicos.  

 

El Consejo podrá conferir apoderamientos para asuntos concretos a otras personas, otorgando 

al respecto las correspondientes escrituras de poder. 

 

 

D. DEL INFORME ANUAL DEL GOBIERNO CORPORATIVO Y LA PÁGINA WEB 

 

Artículo 34.- Informe anual del gobierno corporativo. 
 

1. El Consejo de Administración, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo, 

aprobará anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las 

menciones legalmente previstas junto con aquéllas otras que considere convenientes. 

 

2. El informe anual de gobierno corporativo se aprobará previamente a la publicación del 

anuncio de la convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad del ejercicio al 

que se refiera y se pondrá a disposición de los accionistas junto con el resto de 

documentación de la Junta General. 

 

3. Asimismo, el informe anual de gobierno corporativo será objeto de la publicidad requerida 

en la normativa aplicable en cada momento. 

 

Artículo 35.- Página web.  

 

La Sociedad mantendrá una página web para información de los accionistas e inversores 

(www.prisa.com) en la que se incluirán los documentos e informaciones previstos por la Ley 

y, cuando menos, los siguientes: 

a) Los Estatutos Sociales vigentes. 

b) El Reglamento de la Junta General de Accionistas. 

c) El Reglamento del Consejo de Administración. 

d) El informe anual financiero y los demás informes financieros que la Sociedad publique y 

difunda de forma periódica. 

e) El Reglamento Interno de conducta en los mercados de valores. 

f) Los informes de gobierno corporativo. 

http://www.prisa.com/
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g) Los documentos relativos a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarios, con 

información sobre el orden del día, las propuestas que realiza el Consejo de 

Administración, y cualquier otra información relevante que puedan precisar los 

accionistas para emitir su voto, así como cualquier otra documentación exigida por la 

legislación vigente. 

h) La información sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas, y en particular, 

sobre la composición de la Junta General en el momento de su constitución, acuerdos 

adoptados con expresión del número de votos emitidos y el sentido de los mismos en cada 

una de las propuestas incluidas en el Orden del Día. 

i) Los cauces de comunicación existentes entre la Sociedad y los accionistas, y, en 

particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de información del 

accionista, con indicación de las direcciones de correo postal y electrónica a las que 

pueden dirigirse los accionistas. 

j) Los medios y procedimientos para conferir la representación en la Junta General. 

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso, 

los formulados para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telemáticos 

en las Juntas Generales. 

l) Los hechos relevantes comunicados a la Comisión Nacional del Mercado de Valores. 

CAPITULO IV 

 

 DEL RÉGIMEN ECONÓMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD 

 

 

Artículo 36.- Ejercicio social. 

 

El ejercicio social comienza el primero de enero y termina el 31 de diciembre. 

 

Artículo 37.- Cuentas anuales y Auditores de Cuentas. 

 

1. El Consejo de Administración, en el plazo establecido por la Ley, formulará las Cuentas 

Anuales, el Informe de Gestión y la Propuesta de Aplicación del Resultado y, en su caso, 

las Cuentas y el Informe de Gestión consolidados.  

 

2. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestión de la Sociedad, así como las Cuentas 

Anuales y el Informe de Gestión consolidados, deberán ser revisados por los Auditores de 

Cuentas.  

 

Artículo 38.- Aplicación del Resultado. 

 

1. La Junta General resolverá sobre la aplicación del resultado del ejercicio de acuerdo con 

el Balance aprobado. 
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2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, sólo podrán 

repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o reservas de libre disposición, si 

el valor del patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta 

inferior al capital social.  

 

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio 

neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinará a la 

compensación de estas pérdidas.  

 

Por otra parte, no podrán repartirse beneficios a menos que el importe de las reservas 

disponibles sea, como mínimo, igual al importe de los gastos de investigación y desarrollo 

que figuren en el activo del balance. 

 

En cualquier caso, deberá dotarse una reserva disponible equivalente al fondo de comercio 

que aparezca en el activo del balance, destinándose a tal efecto una cifra del beneficio que 

represente, al menos, un cinco por ciento (5%) del importe del citado fondo de comercio. 

Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearán reservas de libre 

disposición. 

 

3. Se constituirá la reserva legal de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. Asimismo se 

constituirá otra reserva detrayendo un diez por ciento (10%) como mínimo de los 

beneficios, después de deducidos los impuestos, hasta formar un fondo equivalente como 

mínimo al veinte por ciento (20%) y como máximo al cincuenta por ciento (50%) del 

capital desembolsado para cubrir las atenciones que acuerde la Junta General. Ésta podrá 

establecer además las reservas voluntarias que considere convenientes. 

 

Artículo 39.- Distribución de beneficios. 

 

1. Existiendo beneficios distribuibles, la Sociedad está obligada a acordar el reparto de 

dividendo mínimo en el supuesto de que existieran acciones sin voto de acuerdo con lo 

previsto en la Ley y en estos Estatutos. 

 

2. Los beneficios líquidos que obtuviera la Sociedad en cada ejercicio se repartirán entre los 

accionistas en proporción a sus acciones, una vez atendidas las obligaciones sociales, las 

reservas legal, estatutaria y voluntaria en su caso, y los emolumentos del Consejo de 

Administración, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior. 

 

En el acuerdo de distribución de dividendos determinará la Junta General el momento y la 

forma de pago. El Consejo de Administración podrá acordar la distribución de cantidades 

a cuenta de dividendos con las limitaciones y los requisitos establecidos por la Ley. 

 

Artículo 40.- Prescripción de dividendos. 

 

Los dividendos de un ejercicio no percibidos por un socio cinco (5) años después de la fecha 

señalada para el pago, prescribirán en favor de la Sociedad. 

 

 

CAPITULO V 
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 DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

 

Artículo 41.- Disolución de la Sociedad. 

 

1. La disolución de la Sociedad tendrá lugar en los casos señalados en la Ley. 

 

2. Si procediera la disolución por haberse reducido el patrimonio social a una cifra inferior a 

la mitad del capital, la disolución podrá evitarse mediante acuerdo de aumento o 

reducción del capital social, de acuerdo con lo previsto en la Ley. 

 

Artículo 42.-  Forma de liquidación. 
 

1. Acordada la disolución de la Sociedad por la Junta General de Accionistas, ésta, a 

propuesta del Consejo, abrirá el período de liquidación y designará a uno o más 

liquidadores fijando los poderes de los mismos. Este nombramiento pone fin a los poderes 

del Consejo. 

 

2. La Junta General conservará durante el período de liquidación las mismas facultades que 

durante la vida normal de la Sociedad y tendrá especialmente la de aprobar las cuentas y 

balance final de liquidación. 

 

Artículo 43.-  Retribución de los liquidadores. 

 

La Junta General, al proveer al nombramiento de los liquidadores, determinará los honorarios 

o retribuciones que éstos habrán de percibir por su gestión. 

 

Artículo 44.-  Normas de liquidación.  

 

1. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, con carácter general todas las acciones 

(ordinarias y sin voto) tendrán derecho a la misma cuota de liquidación, en caso de existir 

alguna. 

 

2. No obstante lo anterior, los titulares de acciones sin voto tendrán derecho, en los términos 

establecidos en la Ley aplicable en cada momento, a obtener el reembolso del valor 

desembolsado, antes de que se distribuya cantidad alguna a las restantes acciones en caso 

de liquidación de la Sociedad, para el supuesto de que la cuota de liquidación de todas las 

acciones sea inferior al valor desembolsado de las acciones sin voto. 

 

3. En lo demás se estará a lo que establece la Ley sobre el particular. 

 

CAPITULO VI 

 

 REMISIÓN A LA LEY 

  

Artículo 45.- Remisión a la Ley  
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En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos serán de observancia y aplicación 

las disposiciones de la normativa que resulte aplicable en cada momento. 

 

 

*** 

 

 

 

27 de febrero de 2015 



 

 

 
 

 

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE 

MODIFICAR EL REGLAMENTO DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS 

ACUERDOS INCLUIDOS EN EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DÍA DE 

LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA 

SU CELEBRACIÓN LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y 

SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE. 

 

I. Objeto del Informe. 

 

El presente informe se formula por el Consejo de Administración de PROMOTORA 

DE INFORMACIONES, S.A. (en adelante, PRISA o la Sociedad), previo informe 

favorable del Comité de Gobierno Corporativo, para justificar, en cumplimiento del 

artículo 26 del Reglamento de la Junta General, la propuesta de acuerdos de 

modificación del Reglamento de la Junta General incluidos bajo el punto sexto del 

Orden del Día de la próxima Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el 

día 19 de abril de 2015 en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quórum necesario 

en esa convocatoria, el día 20 de abril de 2015 en el mismo lugar, en segunda 

convocatoria. 

 

II. Finalidad y justificación de la propuesta. 

 

La modificación de los artículos del Reglamento de la Junta General que se indican en 

la siguiente propuesta de acuerdos, cuya aprobación se propone a la Junta General 

Ordinaria de accionistas, tiene como finalidad primordial la adaptación de los mismos a 

las disposiciones de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de 

Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, así como para la 

realización de mejoras y correcciones de carácter puramente técnico, formal, sistemático 

o gramatical.  

 

Asimismo se propone la aprobación de un texto refundido del Reglamento de la Junta 

General, a los únicos efectos de incluir los artículos que hayan sido modificados y de 

que todos los preceptos del Reglamento de la Junta General queden incorporados en un 

solo instrumento público.   

 

III. Propuesta de acuerdo que se somete a la aprobación de la Junta General de 

accionistas 

 

Modificación de los siguientes artículos del Reglamento de la Junta General para 

adaptarlos a  la nueva redacción de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la 

ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar  algunas mejoras y correcciones 

puramente técnicas, formales, sistemáticas o gramaticales: artículo 1 (La Junta 

General), artículo 2 (Facultades de la Junta), artículo 3 (Clases de Juntas), artículo 

4 (Convocatoria), artículo 5 (Publicación de la convocatoria), artículo 6 (Derecho 

de información de los accionistas previo a la celebración de la Junta), artículo 7 

(Derecho de Asistencia) artículo 8 (Representación), artículo 9 (Solicitud pública 



 

de representación), artículo 11 (Requisitos formales y plazos para el voto por 

correo postal o por medios electrónicos de comunicación a distancia), artículo 12 

(Lugar y Celebración), artículo 13 (Seguridad y Logística), artículo 14 (Mesa, 

Presidente y Secretario de la Junta General), artículo 15 (Requerimiento de 

presencia Notarial), artículo 16 (Lista de Asistentes),artículo 17 (Constitución y 

Quorum), artículo 18 (Desarrollo de la Junta General), artículo 19 (Solicitud de 

Información durante la Junta General), artículo 20 (Votación),artículo 21 

(Régimen de adopción de acuerdos), artículo 23 (Acta de la Junta), artículo 24 

(Publicidad de Acuerdos), artículo 25 (Difusión del Reglamento de la Junta), 

artículo 26 (Interpretación y Modificación), artículo 27 (Aprobación y vigencia). 

Aprobación, en su caso, como consecuencia de las anteriores modificaciones, de un 

texto refundido del Reglamento de la Junta General. 

 

“Modificar los siguientes artículos del Reglamento de la Junta General para 

adaptarlos a  la nueva redacción de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley 

31/2014, de 3 de diciembre, y realizar  algunas mejoras y correcciones puramente 

técnicas, formales, sistemáticas o gramaticales, y que, en lo sucesivo, tendrán la 

redacción siguiente: 

 

Artículo 1. La Junta General. 

La Junta General es el órgano  supremo de la soberanía social y sus acuerdos son 

obligatorios para todos los accionistas. 

 

Artículo 2. Facultades de la Junta. 

1. Están reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las 

facultades siguientes: 

a) La aprobación de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la 

gestión social y la aplicación del resultado. 

b) La fijación del número de miembros del Consejo de Administración. 

c) El nombramiento y la separación de los Consejeros, así como la ratificación 

de los Consejeros designados por cooptación por el propio Consejo de 

Administración. 

d) El nombramiento, reelección y separación de los Auditores de Cuentas, así 

como de los liquidadores. 

e) La modificación de los Estatutos Sociales. 

f) El aumento y la reducción del capital social. 

g) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente. 

h) La emisión de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier 

naturaleza, incluidas las participaciones preferentes. 

i) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y 

el traslado del domicilio social al extranjero. 

j) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos 

esenciales, así como la transferencia a entidades dependientes de actividades 

esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque 

esta mantenga el pleno dominio de aquellas. 

k) La autorización al Consejo de Administración para aumentar el capital social, 

de acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la 

delegación en el Consejo de Administración de cualesquiera otras facultades 

de conformidad con la Ley y los Estatutos. 

l) La aprobación y la modificación del Reglamento de la Junta General, con 

sujeción a lo establecido en la Ley y en los Estatutos. 



 

m) La aprobación anual de la retribución del Consejo de Administración, 

conforme al artículo 22 de los Estatutos Sociales. 

n) La aprobación de la política de remuneraciones de los Consejeros, de 

conformidad con lo establecido en la legislación aplicable y en los Estatutos. 

o) La autorización de la retribución a los Consejeros consistente en la entrega de 

acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor 

de las acciones. 

p) La disolución y liquidación de la Sociedad, así como las operaciones cuyo 

efecto sea equivalente al de la liquidación de la Sociedad. 

q) La aprobación del balance final de liquidación. 

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o 

los Estatutos y el conocimiento o decisión sobre cualquier otro asunto que el 

Consejo de Administración acuerde que sea objeto de información o de 

resolución por la Junta por considerar que resulta de especial relevancia para 

el interés social. 

2. La Junta no podrá impartir instrucciones al Consejo de Administración ni someter 

a su autorización la adopción por dicho órgano de acuerdos sobre asuntos de 

gestión. 

3. El Consejo de Administración podrá interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar 

los acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban 

otorgar los documentos públicos o privados correspondientes. 

 

Artículo 3. Clases de Juntas. 

1. Las Juntas Generales de Accionistas podrán ser Ordinarias o Extraordinarias. 

2. La Junta General Ordinaria, que se reunirá necesariamente dentro de los seis 

primeros meses de cada ejercicio, será aquélla que tenga por objeto aprobar, en su 

caso, la gestión social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la 

aplicación del resultado, así como decidir sobre cualquier otro asunto que figure 

en el orden del día. 

3. Las restantes Juntas que celebre la Sociedad tendrán la consideración de Juntas 

Generales Extraordinarias. 

 

Artículo 4. Convocatoria.  

1. Las Juntas Generales serán convocadas por el Consejo de Administración, que 

establecerá su orden del día. 

El Consejo de Administración deberá convocar la Junta Ordinaria en los términos 

previstos por la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido 

notarialmente por un número de accionistas que sea titular, al menos, del tres por 

ciento (3%) del capital social. En este supuesto el Consejo de Administración 

convocará la Junta para celebrarla dentro de los dos (2) meses siguientes a la 

fecha en que se le hubiera requerido notarialmente para ello, advirtiendo esta 

circunstancia en el anuncio que la convoque, y confeccionará un orden del día en 

el que necesariamente incluirá los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud. 

2. Si la Junta General Ordinaria o la Extraordinaria no fueran convocadas en plazo, 

conforme a lo previsto en el punto anterior, podrán serlo por el Juez de lo 

Mercantil del domicilio social, en los términos previstos en la Ley. 

 

Artículo 5. Publicación de la convocatoria.  

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberán ser 

convocadas por el Consejo de Administración mediante anuncio publicado en, al 

menos, los siguientes medios: a) el Boletín Oficial del Registro Mercantil o uno de 



 

los diarios de mayor circulación en España, b) la página web de la Comisión 

Nacional del Mercado de Valores y c) la página web de la Sociedad. 

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebración de la reunión deberá 

existir un plazo de, al menos, un mes. En la convocatoria se expresará la fecha en 

que, si procediera, se reuniría la Junta en segunda convocatoria; en este caso, 

entre la primera y la segunda reunión deberá mediar, por lo menos, un plazo de 

veinticuatro (24) horas. 

2. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital 

social, podrán solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la 

Junta General ordinaria incluyendo uno o más puntos en el orden del día, siempre 

que los nuevos puntos vayan acompañados de una justificación o, en su caso, de 

una propuesta de acuerdo justificada. En ningún caso podrá ejercitarse dicho 

derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El 

ejercicio de este derecho deberá hacerse mediante notificación fehaciente que 

habrá de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) días siguientes a la 

publicación de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberá 

publicarse con quince (15) días de antelación como mínimo a la fecha establecida 

para la reunión de la Junta.  

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social 

podrán, en el mismo plazo señalado en el apartado 2 anterior, presentar 

propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban 

incluirse en el orden del día de la Junta convocada. La Sociedad asegurará la 

difusión de estas propuestas de acuerdo y de la documentación que en su caso se 

adjunte, entre el resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 6.6 de este Reglamento. 

4. El anuncio de la convocatoria expresará el nombre de la Sociedad, lugar, fecha y 

hora de la reunión de la primera y, en su caso, segunda convocatoria, el orden del 

día de la reunión en el que figurarán los asuntos a tratar, el cargo de la persona o 

personas que realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista deberá tener 

registradas a su nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta 

General, y los demás requisitos exigidos por la Ley, los Estatutos y el presente 

Reglamento. 

5. En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hará constar el derecho que 

corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicación y de 

forma inmediata y gratuita la documentación requerida por la Ley y los Estatutos 

Sociales y la dirección de la página web de la Sociedad en que estará disponible la 

información. 

Igualmente se incluirán los detalles necesarios sobre la Oficina de Atención al 

Accionista, indicando los números de teléfono, dirección de correo electrónico, 

oficinas y horarios de atención. 

Además, el anuncio contendrá información clara y exacta de los trámites que los 

accionistas deberán seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, 

incluyendo, en particular, los extremos previstos en la normativa aplicable en 

relación con los procedimientos para la emisión del voto a distancia o por 

representación. 

 

Artículo 6. Derecho de información de los accionistas previo a la celebración de la 

Junta.  

1. Los accionistas, mediante comunicación escrita, podrán solicitar de los 

administradores hasta el quinto (5) día anterior al previsto para la celebración de 

la Junta, informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos 

comprendidos en el orden del día y sobre la información accesible al público que 



 

se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores desde la celebración de la última Junta General y acerca del informe del 

auditor. 

Las solicitudes válidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por 

escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros, se incluirán 

en la página web de la Sociedad. 

2. La información solicitada conforme a las previsiones del presente artículo será 

proporcionada al solicitante por el Consejo de Administración o, mediante 

delegación del mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto, por el 

Consejero Delegado, por su Secretario o por cualquier empleado o experto en la 

materia. La información se facilitará por escrito, dentro del plazo que medie hasta 

el día de la celebración de la Junta General, y a través de la Oficina de Atención al 

Accionista. 

3. No obstante, podrá denegarse la información solicitada, en los casos contemplados 

en el artículo 19.3 de este Reglamento. 

4. El solicitante deberá acreditar su identidad, en el caso de solicitud de información 

por escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o 

Pasaporte y, si se tratara de personas jurídicas, documento de acreditación 

suficiente de su representación.  

Adicionalmente, el solicitante deberá acreditar su condición de accionista o 

proporcionar los datos suficientes (número de acciones, entidad depositaria, etc.), 

para que puedan ser verificados por la Sociedad.  

5. En el caso de que se ejerza el derecho de información mediante correspondencia 

electrónica u otro medio de comunicación telemática, se utilizará un procedimiento 

similar al previsto en el artículo 11.2 de este Reglamento y se acreditará la 

identidad del accionista con los mismos requisitos establecidos en el referido 

artículo 11.2. 

6. Desde la fecha de publicación del anuncio de convocatoria y hasta la celebración 

de la Junta General, se incorporarán a la página web de la Sociedad, 

ininterrumpidamente, además de cualquier otra documentación preceptiva, la 

siguiente:  

a) El anuncio de la convocatoria. 

b) El número total de acciones y derechos de voto en la fecha de la 

convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran. 

c) Los documentos que deban ser objeto de presentación a la Junta General y, 

en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y 

expertos independientes. 

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de 

los puntos del orden del día o, en relación con aquellos puntos de carácter 

meramente informativo, un informe de los órganos competentes comentando 

cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirán también las 

propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas. 

e) En el caso de nombramiento, ratificación o reelección de miembros del 

Consejo de Administración, la identidad, el currículo y la categoría a la que 

pertenezca cada uno de ellos, así como las propuestas e informes preceptivos 

del Comité de Nombramientos y Retribuciones. Si se tratase de persona 

jurídica, la información deberá incluir la correspondiente a la persona física 

que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias 

del cargo. 

f) Los formularios que deberán utilizarse para el voto por representación y a 

distancia.  



 

La documentación prevista en los apartados a), c), d) y e) anteriores será también 

comunicada a la Comisión Nacional del Mercado de Valores.  

La publicación de las propuestas de acuerdos no excluirá su modificación con 

anterioridad a la Junta General si fuera legalmente posible. 

7. Con ocasión de la convocatoria de la Junta General, en tanto esté previsto en la 

legislación vigente, y en los términos en que ésta se desarrolle técnica y 

jurídicamente, en la página web de la Sociedad se habilitará un Foro Electrónico 

de Accionistas, al que podrán acceder con las debidas garantías tanto los 

accionistas individuales como las asociaciones voluntarias que puedan constituir, 

con el fin de facilitar su comunicación con carácter previo a la celebración de las 

Juntas Generales. En el Foro podrán publicarse propuestas que pretendan 

presentarse como complemento del orden del día anunciado en la convocatoria, 

solicitudes de adhesión a tales propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje 

suficiente para ejercer un derecho de minoría previsto en la Ley, así como ofertas o 

peticiones de representación voluntaria. El Consejo de Administración de la 

Sociedad fijará las normas que regirán, en cada momento, el funcionamiento del 

Foro habilitado para la Junta General, a las que se dará publicidad en la página 

web. 

 

Artículo 7.  Derecho de Asistencia. 

 

1. A las Juntas Generales de Accionistas que celebre la Sociedad podrán asistir 

quienes sean titulares de, al menos sesenta (60) acciones, siempre que, con cinco 

(5) días de antelación a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en 

los correspondientes registros contables y se conserven hasta la celebración de la 

Junta. 

Los titulares de menor número de acciones podrán agruparse hasta completar 

sesenta (60) acciones, nombrando a su representante. 

2. Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista deberá estar previamente 

legitimado mediante la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna 

de las entidades participantes en Iberclear, o en cualquier otra forma admitida por 

la legislación vigente. 

3. Asistirá a la Junta el Consejo de Administración, y podrán asistir los Directores, 

Gerentes y Técnicos de la Sociedad y de sus empresas participadas, así como 

cualquier otra persona cuya asistencia autorizara el Presidente de la Junta, sin 

perjuicio del derecho de la Junta de revocar dicha autorización. 

No obstante no será precisa la asistencia del Consejo de Administración para la 

válida constitución de la Junta. 

4. A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien válidamente les 

represente, en la entrada del local donde se celebre la Junta General, se podrá 

solicitar, junto con la presentación de la tarjeta de asistencia, el Documento 

Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial generalmente aceptado. 

Las personas jurídicas actuarán a través de quienes ejerzan legalmente su 

representación, que deberá ser acreditada. 

 

“Artículo 8. Representación.  

1. Los socios podrán conferir su representación a favor de otra persona. La 

representación será específica para la Junta de que se trate. La representación se 

hará constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados 

con firma autógrafa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades 

depositarias participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario 



 

normalizado que, para estos efectos, la Sociedad pone a disposición de los 

accionistas. 

El documento en el que conste la representación deberá contener o llevar anejo el 

orden del día. 

2. Cuando el representante sea el cónyuge, ascendiente o descendiente del 

representado o cuando aquél ostente poder general en documento público con 

facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en 

territorio nacional, no será necesario que la representación se confiera de manera 

específica para una Junta determinada ni tampoco que la representación se haga 

constar, con firma autógrafa, en uno de los documentos previstos en el primer 

apartado de este artículo. No obstante, el representante deberá de acompañar la 

tarjeta de asistencia emitida, a favor del representado, por las entidades 

depositarias participantes en Iberclear. 

3. Si la representación quedase cumplimentada a favor del Consejo de 

Administración o si la representación no tuviera expresión nominativa de la 

persona en la que se delega, se entenderá que ha sido otorgada a favor del 

Presidente del Consejo de Administración, o, en su caso, a favor de la persona que 

presida la Junta General. 

4. En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se 

entenderá que el representante puede votar en el sentido que estime más 

conveniente para los intereses del accionista. 

5. Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la 

votación de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Día, se 

sometan a la aprobación de la Junta General, y el representado no hubiera 

impartido instrucciones de voto precisas, el representante deberá abstenerse de 

emitir el voto para los asuntos en los que, estando en conflicto de interés, tenga que 

votar en nombre del accionista.  

Sin perjuicio de lo anterior, si el representante designado fuera el Presidente de la 

Junta o cualquier miembro del Consejo de Administración, se encontrara en 

conflicto de intereses y no hubiera recibido instrucciones de voto precisas, este será 

sustituido como representante por el Secretario del Consejo de Administración. 

En el supuesto en el que el Secretario también se encontrara en situación de 

conflicto de interés, deberá abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que, 

estando en conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.  

6. No será válida ni eficaz la representación conferida a quien no pueda ostentarla 

con arreglo a la Ley.  

7. La representación también podrá conferirse mediante medios electrónicos de 

comunicación a distancia, para lo cual se utilizará el procedimiento previsto en el 

artículo 11.2. de este Reglamento, en la medida en que no sea incompatible con la 

naturaleza de la representación, y se acreditará la identidad del accionista con los 

mismos requisitos establecidos en el referido artículo 11.2., siendo también de 

aplicación, para la válida recepción de la representación, el plazo establecido en 

el artículo 11.3. de este Reglamento. Para la identificación del representante 

designado por el accionista, se deberán de cumplimentar los datos identificativos 

requeridos, a tales efectos, en el formulario electrónico. 

8. La representación será siempre revocable, considerándose revocada por la 

emisión del voto a distancia o por la asistencia personal a la Junta del 

representado. 

9. El representante podrá tener la representación de más de un accionista sin 

limitación en cuanto al número de accionistas representados. Cuando un 

representante tenga representaciones de varios accionistas, podrá emitir votos de 

signo distinto en función de las instrucciones dadas por cada accionista.  



 

10. En todo caso, el número de acciones representadas se computará para la válida 

constitución de la Junta. 

11. El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones 

anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado 

de la técnica para instrumentar el otorgamiento de la representación por medios 

electrónicos, ajustándose en su caso a las normas que se dicten al efecto. 

En particular, el Consejo de Administración podrá (i) regular la utilización de 

garantías a la firma electrónica para el otorgamiento de la representación por 

correspondencia electrónica y (ii) reducir el plazo de antelación establecido 

anteriormente para la recepción por la Sociedad de las representaciones 

conferidas por correspondencia postal o electrónica. 

12. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozarán de las más amplias 

facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la 

representación.  

13. Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del 

registro contable de las acciones pero que actúen por cuenta de diversas personas, 

podrán en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en 

cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si así las hubieran recibido. 

Las entidades intermediarias a que se refiere el párrafo anterior podrán delegar el 

voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin 

que pueda limitarse el número de delegaciones otorgadas.” 

 

Artículo 9. Solicitud pública de representación. 

1. La solicitud pública de representación deberá realizarse, en todo caso, con arreglo 

a la normativa aplicable en cada momento. 

2. Además de cumplir los deberes previstos al efecto en la Ley, en el supuesto de que 

la representación se otorgue en respuesta a una solicitud pública y que el 

representado no haya indicado instrucciones de voto, se entenderá que la 

representación (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del Orden del Día 

de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas 

de acuerdo formuladas por el Consejo de Administración y (iii) se extiende, 

asimismo a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del día, respecto de 

los cuales el representante votará en el sentido que estime más conveniente a los 

intereses del accionista. En el supuesto en el Consejero se encontrara en conflicto 

de intereses en la votación de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del 

Orden del Día, serán de aplicación las disposiciones del artículo 8.5 del presente 

Reglamento. 

En todo caso, se entenderá que el Consejero se encuentra en conflicto de intereses 

respecto de las siguientes decisiones: 

- Su nombramiento, reelección o ratificación como Consejero. 

- Su destitución, separación o cese como Consejero. 

- El ejercicio de la acción social de responsabilidad dirigida contra él. 

- La aprobación o ratificación, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad 

con el Consejero de que se trate, sociedades controladas por él o a las que 

represente o personas que actúen por su cuenta. 

 

Artículo 11. Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por medios 

electrónicos de comunicación a distancia. 

 

1. Voto a través de correo postal: 

 



 

a) Para la emisión del voto por correo postal, los accionistas deberán 

cumplimentar y firmar un formulario normalizado que facilitará la Sociedad a 

estos efectos, que incluirá la información necesaria para acreditar la condición 

de accionista, debiendo la firma del accionista legitimarse notarialmente o ser 

reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear o ser 

acreditada por otro medio considerado suficiente por el Consejo de 

Administración. Si se tratara de personas jurídicas, el formulario deberá ir 

acompañado por el correspondiente documento que acredite suficientemente la 

representación con que actúa el firmante. 

 

b) Dicho formulario estará disponible en la página web de la Sociedad desde la 

fecha de publicación del anuncio de convocatoria de la Junta General. 

Asimismo, los accionistas que así lo deseen podrán solicitar a la Sociedad, a 

partir de la fecha de la publicación del anuncio de convocatoria de la Junta 

General y a través de la Oficina de Atención al Accionista, la remisión de dicho 

formulario, por correo postal.  

 

c) El accionista deberá enviar el formulario debidamente cumplimentado a la 

Sociedad, para su procesamiento y cómputo.  

 

2. Voto a través de medios electrónicos de comunicación a distancia: 

 

a) Para la emisión del voto por medios electrónicos de comunicación a distancia, 

los accionistas deberán cumplimentar un formulario normalizado que facilitará 

la Sociedad a estos efectos y que incluirá la información necesaria para 

acreditar la condición de accionista.  

 

b) Dicho formulario estará disponible en la página web de la Sociedad desde la 

fecha de publicación del anuncio de convocatoria de la Junta General.  

 

c) El accionista deberá remitir el formulario debidamente cumplimentado a la 

Sociedad, para su procesamiento y cómputo, mediante un documento 

electrónico que deberá incorporar una firma electrónica reconocida, empleada 

por el accionista, u otra clase de firma electrónica que el Consejo de 

Administración, en función del estado de la técnica y de la normativa legal 

aplicable en cada momento, haya declarado suficiente mediante acuerdo previo 

adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantías de autenticidad y de 

identificación del accionista que ejerce su derecho de voto.  

 

3. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores 

11.1 y 11.2, deberá de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al 

menos veinticuatro (24) horas de antelación a la hora prevista para la celebración 

de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrá 

por no emitido. El Consejo de Administración en la convocatoria de cada Junta 

General podrá determinar un plazo de antelación inferior.  

 

4. El accionista será quien deba acreditar, en su caso, que el voto ha sido recibido por 

la Sociedad dentro del plazo señalado y cumpliendo con todos los requisitos 

establecidos al efecto.  

 

5. La emisión por un accionista del voto a distancia hará que se entiendan revocadas 

las delegaciones de representación emitidas por aquel con anterioridad, y las 



 

conferidas con posterioridad se tendrán por no hechas. El voto emitido a distancia 

se dejará sin efecto, en el supuesto de transmisión de las acciones cuya titularidad 

confería al transmitente el derecho de voto, cuando aquélla haya causado la 

oportuna inscripción en el registro contable de anotaciones en cuenta, con al menos 

cinco (5) días de antelación al de la celebración de la Junta, si el nuevo titular de 

las acciones ejerce su derecho de voto. 

 

6. El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones 

anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado 

de la técnica para instrumentar la emisión del voto y el otorgamiento de la 

representación por medios electrónicos, ajustándose, en su caso, a las normas que 

se dicten al efecto y a los Estatutos Sociales. 

 

En particular, el Consejo de Administración podrá (i) regular la utilización de 

garantías alternativas a la firma electrónica para la emisión del voto electrónico y 

(ii) reducir el plazo de antelación establecido anteriormente para la recepción por 

la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal o electrónica. 

 

7. En todo caso, el Consejo de Administración adoptará las medidas precisas para 

evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la 

representación mediante correspondencia postal o electrónica está debidamente 

legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este 

Reglamento. 

 

8. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administración al amparo de lo 

dispuesto en el presente apartado se publicarán en la página web de la Sociedad.  

 

Artículo 12. Lugar y Celebración.  

 

1. Las Juntas Generales se celebrarán en la localidad donde la Sociedad tenga su 

domicilio social, o en el lugar que acuerde el Consejo de Administración según lo 

previsto en los Estatutos Sociales, en el lugar y en el día señalado en la 

convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o más días 

consecutivos a propuesta de la Mesa de la Junta General, o a petición de un 

número de socios que represente, al menos, la cuarta parte del capital presente en 

la Junta. 

 

2. Excepcionalmente, si se produjese algún hecho que alterase de forma sustancial el 

buen orden de la Junta General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias 

que impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podrá acordar la 

suspensión de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las 

condiciones que permitan su continuación. Si éstas persistieran la Mesa propondrá 

la prórroga de la Junta General para el día siguiente, conforme a lo previsto en el 

párrafo anterior. 

 

Artículo 13. Seguridad y Logística. 

 

1. En garantía de la seguridad y orden en el desarrollo de la Junta General, se 

establecerán las medidas de vigilancia y protección, incluidos los sistemas de 

control de acceso y las medidas necesarias para garantizar la seguridad, el buen 

orden y desarrollo de la reunión. 

 



 

2. Se podrá disponer la retransmisión en directo del acto de la Junta, la grabación 

audiovisual de la misma, la presencia de medios de comunicación y, en general, 

cuantas medidas contribuyan a la difusión de la Junta General. 

 

Artículo 14. Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General. 

 

1. La Mesa de la Junta General estará compuesta por el Presidente y por el Secretario 

de la Junta General, así como por los miembros del Consejo de Administración que 

asistan a la reunión. 

 

2. La Junta General será presidida por la persona que, en su caso, determine el 

Consejo de Administración. A falta de pronunciamiento específico por parte del 

Consejo, la Junta será presidida por el Presidente del Consejo de Administración, a 

falta de éste, si lo hubiese, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el 

Consejero presente con mayor antigüedad en el cargo y, en defecto de todos ellos, 

por el accionista que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunión. 

 

3. Actuará como Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de 

Administración de la Sociedad o, en su defecto, si lo hubiese, actuará el 

Vicesecretario del Consejo de Administración y, en su defecto, quien elijan los 

accionistas asistentes a la Junta.  

 

4. Corresponde al Presidente declarar la Junta válidamente constituida, dirigir y 

establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los 

debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos de 

intervención con la facultad de dar por terminada una discusión en relación con el 

acuerdo de que se trate y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten 

sobre el orden del día y, en general, ejercitar todas las facultades que sean 

necesarias para la mejor ordenación del desarrollo de la reunión, incluyendo la 

interpretación de lo previsto en este Reglamento, con la asistencia del Secretario. 

 

 Artículo 15. Requerimiento de presencia Notarial  

 

1. El Consejo de Administración podrá requerir la presencia de Notario para que 

levante Acta de la Junta y estará obligado a hacerlo siempre que, con cinco (5) días 

de antelación al previsto para la celebración de la Junta, lo soliciten accionistas 

que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social.  

 

2. Cuando la Junta se celebre sin haberse requerido la presencia de un Notario, las 

referencias hechas a éste en el presente Reglamento se entenderán hechas al 

Secretario de la Junta. 

 

Artículo 16. Lista de Asistentes 

 

1. Con una antelación mínima de media hora a la fijada en la convocatoria de la 

Junta General, salvo que otra cosa se indique en el mismo anuncio, se dará acceso 

a los accionistas y representantes a las instalaciones en el lugar señalado, con el fin 

de que los servicios de organización de la Junta comprueben las tarjetas de 

asistencia y representaciones y, en su caso, los documentos que les acrediten. 

 

2. Los accionistas o representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una 

vez cerrada la admisión según la hora fijada para el inicio de la reunión, podrán 



 

acceder a las instalaciones siempre que se considere oportuno por la Sociedad 

pero, en ningún caso, podrán éstos ser incluidos en la lista de asistentes ni podrán 

ejercer el voto.  

 

3. La lista de asistentes se formará antes de entrar en la deliberación del orden del 

día. 

 

4. Corresponde al Secretario de la Junta General formar la lista de los asistentes, con 

sujeción al criterio del Presidente sobre el reconocimiento y admisión a la Junta 

General de los accionistas, así como sobre la admisión de los votos emitidos por 

correo y por medios electrónicos y la representación de los accionistas.  

 

Para la formación de la lista, el Secretario de la Junta contará con el auxilio de los 

servicios de organización de la Sociedad. 

 

5. La lista de asistentes se pondrá a disposición de los accionistas que lo soliciten al 

inicio de la Junta General.  

 

6. La lista de asistentes se adjuntará al acta de la Junta General, por medio de anexo 

firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente. 

 

7. La lista de asistentes podrá formarse también mediante fichero o incorporarse a 

soporte informático. En estos casos, se consignará en la propia acta el medio 

utilizado, y se extenderá en la cubierta precintada del fichero o del soporte la 

oportuna diligencia de identificación firmada por el Secretario, con el visto bueno 

del Presidente. 

 

 Artículo 17. Constitución y Quórum. 

1. Las Juntas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedarán 

válidamente constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas 

presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del 

capital social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria será válida la 

constitución de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma. 

2. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar válidamente 

la emisión de obligaciones, el aumento o la reducción de capital, la 

transformación, la fusión, escisión o cesión global de activo y pasivo, el traslado 

del domicilio al extranjero, la supresión o limitación del derecho de adquisición 

preferente de nuevas acciones, y, en general, cualquier modificación de los 

Estatutos Sociales, será necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de 

accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por 

ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. 

En segunda convocatoria, será suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento 

(25%) de dicho capital.  

3. De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se 

celebrará en segunda convocatoria.  

4. Los accionistas que emitan sus votos a distancia, serán tenidos en cuenta a efectos 

de la constitución de la Junta General como presentes, siendo de aplicación el 

presente Reglamento en cuanto a los requisitos y garantías exigidos para su 

validez. 

5. A efectos de determinar el quórum de la Junta General según lo dispuesto en la 

Ley, las acciones propias de la Sociedad se computarán en el capital a efectos de 

calcular las cuotas necesarias para la constitución y adopción de acuerdos, si bien 



 

quedarán en suspenso el ejercicio de derechos de voto y los demás derechos 

políticos incorporados a las acciones propias de la Sociedad. 

6. Antes de entrar en el orden del día, el Secretario dará cuenta del número de 

accionistas asistentes, tanto presentes como representados, el número de acciones, 

el importe nominal del capital social y el porcentaje del mismo presente y 

representado.  

7. Comunicados públicamente estos datos, el Presidente declarará debida y 

válidamente constituida la Junta General de Accionistas, en primera o en segunda 

convocatoria, según corresponda. 

8. Los accionistas presentes podrán expresar al Notario, para su debida constancia 

en el acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la válida 

constitución de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los 

que con anterioridad se haya dado lectura pública. 

 

Artículo 18. Desarrollo de la Junta General 

 

1. Después de los informes y comunicaciones a la Junta que la Presidencia estime 

oportunos, se pasará al turno de intervenciones de los accionistas, sobre los 

asuntos incluidos en el orden del día.  

2. Los accionistas que deseen intervenir en la Junta se identificarán ante el Notario o, 

por indicación de éste, ante el personal que lo asista, expresando su nombre y 

apellidos, el número de acciones del que son titulares y las que representan y los 

puntos del orden del día en relación con los cuales versará su intervención. Si 

pretendiesen solicitar que su intervención conste literalmente en el acta de la Junta, 

habrán de entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, con el fin de que éste 

pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervención del accionista. 

3. Una vez que el Presidente o Secretario dispongan del listado de socios que desean 

intervenir y antes de la votación sobre los asuntos incluidos en el orden del día, se 

abrirá el turno de intervención de los accionistas, compareciendo según el orden en 

que sean llamados. 

4. Considerando el número de solicitudes y demás circunstancias, en ejercicio de sus 

facultades de ordenación del desarrollo de la Junta, el Presidente determinará el 

tiempo inicialmente asignado a cada intervención, que será igual para todas. 

El Presidente podrá prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo 

inicialmente asignado a cada accionista y retirarles el uso de la palabra, adoptar 

las medidas necesarias y tomar las decisiones que aseguren el mantenimiento y 

restablecimiento del orden de la Junta General cuando se realizasen 

manifestaciones improcedentes o se ejercieran de un modo abusivo u 

obstruccionista los derechos, pudiendo incluso, en beneficio de la propia Junta 

General, conminar a quien así obrara a que abandone el local y, en su caso, 

adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta previsión.  

 

Artículo 19. Solicitud de Información durante la Junta General. 

1. En su turno de intervención, los accionistas podrán solicitar verbalmente las 

informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos 

comprendidos en el orden del día así como acerca de la información accesible al 

público que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores desde la celebración de la última Junta General y acerca del informe del 

auditor.  

2. Los administradores estarán obligados a proporcionar la información solicitada, 

salvo que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, 

los administradores estarán obligados a facilitar esa información por escrito 



 

dentro de los siete (7) días siguientes al de la terminación de la Junta, sin perjuicio 

de lo previsto en el apartado siguiente. 

3. No procederá la entrega de información cuando esa información sea innecesaria 

para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para 

considerar que podría utilizarse para fines extrasociales o su publicidad 

perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas. No procederá la 

denegación de información por esta causa, cuando la solicitud esté apoyada por 

accionistas que representen al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital 

social.  

Asimismo, cuando, con anterioridad a su formulación, la información solicitada 

esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la 

página web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los 

administradores podrán limitar su contestación a remitirse a la información 

facilitada en dicho formato.  

4. La información o aclaración solicitada a los miembros del Consejo será facilitada 

por el Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por indicación 

del Presidente, por un Consejero, por el Presidente del Comité de Auditoría o por 

cualquier empleado o experto en la materia.  

5. El Presidente decidirá el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas 

se producen tras cada turno de intervención o, de forma conjunta, después de que 

finalice el último de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de 

réplica, salvo que el Presidente la conceda en función de la importancia del 

asunto. 

 

Artículo 20. Votación. 

1. Una vez concluidas todas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las 

respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someterán a votación las 

propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del día o sobre 

aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él.  

2. La lectura de las propuestas de acuerdos por el Secretario de la Junta podrá ser 

omitida, resumida o extractada, a decisión del Presidente, salvo oposición expresa 

de los accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital 

social. 

3. Será, no obstante, necesaria la lectura íntegra de las propuestas si el texto de las 

mismas no ha sido puesto a disposición de los accionistas al menos quince días 

antes de la fecha fijada para la celebración de la Junta, en los términos previstos 

en este Reglamento. 

4. En el caso de que alguna de las propuestas puestas a disposición o facilitadas a los 

accionistas hubiera sido modificada por el Consejo de Administración, deberá 

procederse a la lectura de la referida modificación antes de la votación de la 

propuesta. 

5. Deberán votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente 

independientes. En todo caso, deberán votarse de forma separada: 

a) el nombramiento, la ratificación, la reelección o la separación de cada 

Consejero, y 

b) en la modificación de Estatutos Sociales, la de cada artículo o grupo de 

artículos que tengan autonomía propia. 

6. La votación de las propuestas se realizará, en lo que atañe a los votos emitidos en 

la Junta, conforme al siguiente procedimiento: 

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdos realizadas por el Consejo de 

Administración, relativas a asuntos comprendidos en el orden del día, se 

computarán: 



 

(i) como votos a favor, los correspondientes a todas las acciones presentes 

físicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del 

representado) más los votos afirmativos emitidos a distancia. 

(ii) como votos en contra, los correspondientes a las acciones cuyos titulares 

o representantes manifiesten que votan en contra, mediante la 

comunicación o expresión de su voto al Notario en la Junta, para su 

constancia en acta, así como los votos negativos emitidos a distancia. 

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdos distintas a las realizadas por el 

Consejo de Administración, sobre asuntos comprendidos en el orden del día, 

se computarán: 

(i) como votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones presentes 

físicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del 

representado) más los votos negativos emitidos a distancia. 

(ii) como votos a favor, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o 

representantes manifiesten que votan a favor, mediante la comunicación o 

expresión de su voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta, 

más los votos afirmativos emitidos a distancia. 

c) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos no 

comprendidos en el orden del día, se procederá según el mismo sistema 

establecido en el apartado b) precedente (excluida la referencia a los votos 

emitidos a distancia). 

7. Los votos en blanco y las abstenciones deberán ser igualmente comunicadas al 

Notario para su constancia en acta. 

8. No obstante, a decisión de la Mesa de la Junta, podrán establecerse otros sistemas 

de votación para la adopción de acuerdos que permitan acreditar el sentido de los 

votos y dejar constancia en acta del resultado de la votación. 

9. En todo caso, se votarán en primer lugar las propuestas de acuerdos formuladas 

por el Consejo de Administración y, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerán 

todas las demás relativas al mismo asunto, sin que, por lo tanto, proceda 

someterlas a votación. 

10. Se permitirá el fraccionamiento del voto a fin de que las entidades que aparezcan 

legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero 

que actúen por cuenta de diversas personas, puedan en todo caso emitir su voto y 

ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de las instrucciones de voto 

diferentes, si así las hubieran recibido. En especial, se permitirá el 

fraccionamiento del voto al depositario de acciones emitidas por la Sociedad en el 

marco de un programa de American Depositary Shares (ADS) representadas por 

American Depositary Receipts (ADRs). 

 

 Artículo 21. Régimen de adopción de acuerdos. 

1. La Junta General, ordinaria o extraordinaria, adoptará sus acuerdos con las 

mayorías de votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o 

por la Ley. Cada acción con derecho de voto presente o representada en la Junta 

General dará derecho a un voto. 

2. Los acuerdos sociales se adoptarán por mayoría simple de los votos de los 

accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un 

acuerdo cuando obtenga más votos a favor que en contra. 

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerirá el voto favorable de la mayoría 

absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta 

General de accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta 

por ciento (50%), o el voto favorable de los dos tercios del capital presente o 

representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas 



 

que representen el veinticinco por ciento (25%) o más del capital suscrito con 

derecho de voto son alcanzar el cincuenta por ciento (50%), para la aprobación de 

las siguientes materias: 

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reducción del capital 

social, salvo que la Ley disponga otra cosa. 

b) Emisión de obligaciones. 

c) Transformación, fusión o escisión en cualquiera de sus formas, así como 

cesión global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero. 

d) Supresión o limitación del derecho de suscripción preferente de nuevas 

accione. 

 

Artículo 23. Acta de la Junta  

 

1. Si el Consejo de Administración ha designado un Notario para levantar el Acta de 

la sesión, el acta notarial tendrá la consideración de acta de la Junta y no 

necesitará su aprobación por ésta. 

 

2. En otro caso el Secretario de la Junta levantará acta de la sesión que será recogida 

en el Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la 

reunión o, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) días, por el Presidente de 

la Junta y dos (2) Interventores, propuestos por la Mesa de la Junta, uno en 

representación de la mayoría y otro por la minoría. El acta será firmada por el 

Secretario con el visto bueno del Presidente. 

 

Artículo 24. Publicidad de Acuerdos  

 

Sin perjuicio de la inscripción en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean 

inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos 

sociales que resulten de aplicación, el mismo día de celebración de la Junta o el 

inmediato hábil posterior, la Sociedad remitirá el texto de los acuerdos aprobados a la 

Comisión Nacional del Mercado de Valores, mediante la correspondiente 

comunicación de información relevante. El texto de los acuerdos y el resultado de las 

votaciones, se publicarán íntegros en la página web de la Sociedad, dentro de los cinco 

(5) días siguientes a la finalización de la Junta. 

 

Artículo 25. Difusión del Reglamento de la Junta. 

 

El Consejo de Administración adoptará las medidas necesarias para asegurar la 

difusión de este Reglamento entre los accionistas, mediante su comunicación a la 

Comisión Nacional del Mercado de Valores, su inscripción en el Registro Mercantil y 

su publicación en la página web de la Sociedad. 

 

Artículo 26. Interpretación y Modificación 
 

1. El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos Sociales 

en relación con la Junta General, debiendo interpretarse por el Consejo de 

Administración en consonancia con ellos y con las disposiciones legales que 

resulten de aplicación. Las dudas que se susciten durante la celebración de la Junta 

General sobre la interpretación de este Reglamento, serán resueltas por el 

Presidente de la Junta con la asistencia del Secretario de la Junta. 

2. Cualquier modificación del presente Reglamento deberá ser aprobada por la Junta 

General constituida con el quórum del artículo 17.1 precedente, con informe 



 

preceptivo de los administradores o de los accionistas autores de la propuesta de 

modificación, justificativo de la misma. 

 

Artículo 27. Aprobación y Vigencia. 

Este Reglamento será de aplicación una vez que resulte aprobado por la Junta General 

de Accionistas de la Sociedad, se comunique a la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores y se inscriba en el Registro Mercantil. 

 

 

La efectividad de estas modificaciones está condicionada a la aprobación de las 

modificaciones estatutarias propuestas en el punto quinto del orden del día de esta 

Junta General y a su inscripción en el Registro Mercantil. 

  

Aprobar el siguiente texto refundido del Reglamento de la Junta General, a los únicos 

efectos de incluir los artículos que han sido modificados en este mismo acuerdo y de 

que todos los preceptos del Reglamento de la Junta General queden incorporados en un 

solo instrumento público:   

 

  

 

Reglamento de la Junta General de Accionistas de 

Promotora de Informaciones, S.A. 
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REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE 

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA) 

 

Artículo 1. La Junta General. 

 

La Junta General es el órgano supremo de la soberanía social y sus acuerdos son 

obligatorios para todos los accionistas. 

 

Artículo 2. Facultades de la Junta. 

 

1. Están reservadas, en particular, a la competencia de la Junta General las 

facultades siguientes: 

 

a) La aprobación de las cuentas anuales, las cuentas anuales consolidadas, la 

gestión social y la aplicación del resultado. 

b) La fijación del número de miembros del Consejo de Administración. 

c) El nombramiento y la separación de los Consejeros, así como la ratificación de 

los Consejeros designados por cooptación por el propio Consejo de Administración. 

d) El nombramiento, reelección y separación de los Auditores de Cuentas, así como 

de los liquidadores. 

e) La modificación de los Estatutos Sociales. 

f) El aumento y la reducción del capital social. 

g) La supresión o limitación del derecho de suscripción preferente. 

h) La emisión de obligaciones y, en general, de valores mobiliarios de cualquier 

naturaleza, incluidas las participaciones preferentes. 

i) La transformación, la fusión, la escisión o la cesión global de activo y pasivo y 

el traslado del domicilio social al extranjero. 

j) La adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos 

esenciales, así como la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales 

desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno 

dominio de aquellas. 

k) La autorización al Consejo de Administración para aumentar el capital social, de 

acuerdo con la Ley y para emitir obligaciones de cualquier naturaleza y la delegación en 

el Consejo de Administración de cualesquiera otras facultades de conformidad con la 

Ley y los Estatutos. 

l) La aprobación y la modificación del Reglamento de la Junta General, con 

sujeción a lo establecido en la Ley y en los Estatutos. 

m) La aprobación anual de la retribución del Consejo de Administración, conforme 

al artículo 22 de los Estatutos Sociales. 

n) La aprobación de la política de remuneraciones de los Consejeros, de 

conformidad con lo establecido en la legislación aplicable y en los Estatutos. 

o) La autorización de la retribución a los Consejeros consistente en la entrega de 

acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las 

acciones. 

p) La disolución y liquidación de la Sociedad, así como las operaciones cuyo efecto 

sea equivalente al de la liquidación de la Sociedad. 



 

q) La aprobación del balance final de liquidación. 

r) El ejercicio de cualquier otra competencia que le esté atribuida por la Ley o los 

Estatutos y el conocimiento o decisión sobre cualquier otro asunto que el Consejo de 

Administración acuerde que sea objeto de información o de resolución por la Junta por 

considerar que resulta de especial relevancia para el interés social. 

2. La Junta no podrá impartir instrucciones al Consejo de Administración ni 

someter a su autorización la adopción por dicho órgano de acuerdos sobre asuntos de 

gestión. 

 

3. El Consejo de Administración podrá interpretar, subsanar, ejecutar y desarrollar 

los acuerdos adoptados por la Junta General y designar a las personas que deban otorgar 

los documentos públicos o privados correspondientes. 

 

Artículo 3. Clases de Juntas. 

 

1. Las Juntas Generales de Accionistas podrán ser Ordinarias o Extraordinarias. 

 

2. La Junta General Ordinaria, que se reunirá necesariamente dentro de los seis 

primeros meses de cada ejercicio, será aquélla que tenga por objeto aprobar, en su caso, 

la gestión social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicación del 

resultado, así como decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del día. 

 

3. Las restantes Juntas que celebre la Sociedad tendrán la consideración de Juntas 

Generales Extraordinarias. 

 

Artículo 4. Convocatoria.  

 

1. Las Juntas Generales serán convocadas por el Consejo de Administración, que 

establecerá su orden del día. 

 

El Consejo de Administración deberá convocar la Junta Ordinaria en los términos 

previstos por la Ley, y la Extraordinaria siempre que hubiera sido requerido 

notarialmente por un número de accionistas que sea titular, al menos, del tres por ciento 

(3%) del capital social. En este supuesto el Consejo de Administración convocará la 

Junta para celebrarla dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se le 

hubiera requerido notarialmente para ello, advirtiendo esta circunstancia en el anuncio 

que la convoque, y confeccionará un orden del día en el que necesariamente incluirá los 

asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud. 

 

2. Si la Junta General Ordinaria o la Extraordinaria no fueran convocadas en plazo, 

conforme a lo previsto en el punto anterior, podrán serlo por el Juez de lo Mercantil del 

domicilio social, en los términos previstos en la Ley. 

 

Artículo 5. Publicación de la convocatoria.  

 

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberán ser 

convocadas por el Consejo de Administración mediante anuncio publicado en, al 

menos, los siguientes medios: a) el Boletín Oficial del Registro Mercantil o uno de los 

diarios de mayor circulación en España, b) la página web de la Comisión Nacional del 

Mercado de Valores y c) la página web de la Sociedad. 

 



 

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebración de la reunión deberá existir 

un plazo de, al menos, un mes. En la convocatoria se expresará la fecha en que, si 

procediera, se reuniría la Junta en segunda convocatoria; en este caso, entre la primera y 

la segunda reunión deberá mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas. 

 

2. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital 

social, podrán solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta 

General ordinaria incluyendo uno o más puntos en el orden del día, siempre que los 

nuevos puntos vayan acompañados de una justificación o, en su caso, de una propuesta 

de acuerdo justificada. En ningún caso podrá ejercitarse dicho derecho respecto a la 

convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias. El ejercicio de este derecho deberá 

hacerse mediante notificación fehaciente que habrá de recibirse en el domicilio social 

dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la convocatoria. El 

complemento de la convocatoria deberá publicarse con quince (15) días de antelación 

como mínimo a la fecha establecida para la reunión de la Junta.  

 

3. Los accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%) del capital 

social podrán, en el mismo plazo señalado en el apartado 2 anterior, presentar 

propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse 

en el orden del día de la Junta convocada. La Sociedad asegurará la difusión de estas 

propuestas de acuerdo y de la documentación que en su caso se adjunte, entre el resto de 

los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.6 de este Reglamento. 

 

4. El anuncio de la convocatoria expresará el nombre de la Sociedad, lugar, fecha y 

hora de la reunión de la primera y, en su caso, segunda convocatoria, el orden del día de 

la reunión en el que figurarán los asuntos a tratar, el cargo de la persona o personas que 

realicen la convocatoria, la fecha en la que el accionista deberá tener registradas a su 

nombre las acciones para poder participar y votar en la Junta General, y los demás 

requisitos exigidos por la Ley, los Estatutos y el presente Reglamento. 

 

5. En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hará constar el derecho que 

corresponde a los accionistas de obtener, desde la fecha de su publicación y de forma 

inmediata y gratuita la documentación requerida por la Ley y los Estatutos Sociales y la 

dirección de la página web de la Sociedad en que estará disponible la información. 

 

Igualmente se incluirán los detalles necesarios sobre la Oficina de Atención al 

Accionista, indicando los números de teléfono, dirección de correo electrónico, oficinas 

y horarios de atención. 

 

Además, el anuncio contendrá información clara y exacta de los trámites que los 

accionistas deberán seguir para participar y emitir su voto en la Junta General, 

incluyendo, en particular, los extremos previstos en la normativa aplicable en relación 

con los procedimientos para la emisión del voto a distancia o por representación.  

 

Artículo 6. Derecho de información de los accionistas previo a la celebración de la 

Junta.  

 

1. Los accionistas, mediante comunicación escrita, podrán solicitar de los 

administradores hasta el quinto (5) día anterior al previsto para la celebración de la 

Junta, informaciones o aclaraciones, o formular preguntas acerca de los asuntos 

comprendidos en el orden del día y sobre la información accesible al público que se 



 

hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisión Nacional del Mercado de Valores 

desde la celebración de la última Junta General y acerca del informe del auditor. 

 

Las solicitudes válidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito 

y las contestaciones facilitadas por escrito por los Consejeros, se incluirán en la página 

web de la Sociedad. 

 

2. La información solicitada conforme a las previsiones del presente artículo será 

proporcionada al solicitante por el Consejo de Administración o, mediante delegación 

del mismo, por cualquiera de sus miembros facultados al efecto, por el Consejero 

Delegado, por su Secretario o por cualquier empleado o experto en la materia. La 

información se facilitará por escrito, dentro del plazo que medie hasta el día de la 

celebración de la Junta General, y a través de la Oficina de Atención al Accionista. 

  

3. No obstante, podrá denegarse la información solicitada, en los casos 

contemplados en el artículo 19.3 de este Reglamento. 

 

4. El solicitante deberá acreditar su identidad, en el caso de solicitud de 

información por escrito, mediante fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o 

Pasaporte y, si se tratara de personas jurídicas, documento de acreditación suficiente de 

su representación.  

 

Adicionalmente, el solicitante deberá acreditar su condición de accionista o 

proporcionar los datos suficientes (número de acciones, entidad depositaria, etc.), para 

que puedan ser verificados por la Sociedad.  

 

5. En el caso de que se ejerza el derecho de información mediante correspondencia 

electrónica u otro medio de comunicación telemática, se utilizará un procedimiento 

similar al previsto en el artículo 11.2 de este Reglamento y se acreditará la identidad del 

accionista con los mismos requisitos establecidos en el referido artículo 11.2. 

 

6. Desde la fecha de publicación del anuncio de convocatoria y hasta la celebración 

de la Junta General, se incorporarán a la página web de la Sociedad, 

ininterrumpidamente, además de cualquier otra documentación preceptiva, la siguiente:  

 

a) El anuncio de la convocatoria. 

 

b) El número total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, 

desglosados por clases de acciones, si existieran. 

 

c) Los documentos que deban ser objeto de presentación a la Junta General y, en 

particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y expertos 

independientes. 

 

d) Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los 

puntos del orden del día o, en relación con aquellos puntos de carácter meramente 

informativo, un informe de los órganos competentes comentando cada uno de dichos 

puntos. A medida que se reciban, se incluirán también las propuestas de acuerdo 

presentadas por los accionistas. 

 

e) En el caso de nombramiento, ratificación o reelección de miembros del Consejo 

de Administración, la identidad, el currículo y la categoría a la que pertenezca cada uno 



 

de ellos, así como las propuestas e informes preceptivos del Comité de Nombramientos 

y Retribuciones. Si se tratase de persona jurídica, la información deberá incluir la 

correspondiente a la persona física que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente 

de las funciones propias del cargo. 

 

f) Los formularios que deberán utilizarse para el voto por representación y a 

distancia.  

 

La documentación prevista en los apartados a), c), d) y e) anteriores será también 

comunicada a la Comisión Nacional del Mercado de Valores.  

 

La publicación de las propuestas de acuerdos no excluirá su modificación con 

anterioridad a la Junta General si fuera legalmente posible. 

 

7. Con ocasión de la convocatoria de la Junta General, en tanto esté previsto en la 

legislación vigente, y en los términos en que ésta se desarrolle técnica y jurídicamente, 

en la página web de la Sociedad se habilitará un Foro Electrónico de Accionistas, al que 

podrán acceder con las debidas garantías tanto los accionistas individuales como las 

asociaciones voluntarias que puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicación 

con carácter previo a la celebración de las Juntas Generales. En el Foro podrán 

publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del orden del día 

anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesión a tales propuestas, iniciativas para 

alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoría previsto en la Ley, 

así como ofertas o peticiones de representación voluntaria. El Consejo de 

Administración de la Sociedad fijará las normas que regirán, en cada momento, el 

funcionamiento del Foro habilitado para la Junta General, a las que se dará publicidad 

en la página web. 

 

Artículo 7.  Derecho de Asistencia. 

 

1. A las Juntas Generales de Accionistas que celebre la Sociedad podrán asistir 

quienes sean titulares de, al menos sesenta (60) acciones, siempre que, con cinco (5) 

días de antelación a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en los 

correspondientes registros contables y se conserven hasta la celebración de la Junta. 

 

Los titulares de menor número de acciones podrán agruparse hasta completar sesenta 

(60) acciones, nombrando a su representante. 

 

2. Para ejercitar su derecho de asistencia, el accionista deberá estar previamente 

legitimado mediante la correspondiente tarjeta de asistencia expedida por alguna de las 

entidades participantes en Iberclear, o en cualquier otra forma admitida por la 

legislación vigente. 

 

3. Asistirá a la Junta el Consejo de Administración, y podrán asistir los Directores, 

Gerentes y Técnicos de la Sociedad y de sus empresas participadas, así como cualquier 

otra persona cuya asistencia autorizara el Presidente de la Junta, sin perjuicio del 

derecho de la Junta de revocar dicha autorización. 

 

No obstante no será precisa la asistencia del Consejo de Administración para la válida 

constitución de la Junta. 

 



 

4. A los efectos de acreditar la identidad de los accionistas, o de quien válidamente 

les represente, en la entrada del local donde se celebre la Junta General, se podrá 

solicitar, junto con la presentación de la tarjeta de asistencia, el Documento Nacional de 

Identidad o cualquier otro documento oficial generalmente aceptado. 

 

Las personas jurídicas actuarán a través de quienes ejerzan legalmente su 

representación, que deberá ser acreditada. 

 

Artículo 8. Representación  

 

1. Los socios podrán conferir su representación a favor de otra persona. La 

representación será específica para la Junta de que se trate. La representación se hará 

constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo caso firmados con firma 

autógrafa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias 

participantes en Iberclear, ii) en una carta, o iii) en el formulario normalizado que, para 

estos efectos, la Sociedad pone a disposición de los accionistas. 

 

El documento en el que conste la representación deberá contener o llevar anejo el orden 

del día. 

 

2. Cuando el representante sea el cónyuge, ascendiente o descendiente del 

representado o cuando aquél ostente poder general en documento público con facultades 

para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en territorio nacional, no 

será necesario que la representación se confiera de manera específica para una Junta 

determinada ni tampoco que la representación se haga constar, con firma autógrafa, en 

uno de los documentos previstos en el primer apartado de este artículo. No obstante, el 

representante deberá de acompañar la tarjeta de asistencia emitida, a favor del 

representado, por las entidades depositarias participantes en Iberclear. 

 

3. Si la representación quedase cumplimentada a favor del Consejo de 

Administración o si la representación no tuviera expresión nominativa de la persona en 

la que se delega, se entenderá que ha sido otorgada a favor del Presidente del Consejo 

de Administración, o, en su caso, a favor de la persona que presida la Junta General. 

 

4. En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto, se 

entenderá que el representante puede votar en el sentido que estime más conveniente 

para los intereses del accionista. 

 

5. Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la 

votación de alguna de las propuestas que, dentro o fuera del Orden del Día, se sometan a 

la aprobación de la Junta General, y el representado no hubiera impartido instrucciones 

de voto precisas, el representante deberá abstenerse de emitir el voto para los asuntos en 

los que, estando en conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, si el representante designado fuera el Presidente de la Junta 

o cualquier miembro del Consejo de Administración, se encontrara en conflicto de 

intereses y no hubiera recibido instrucciones de voto precisas, este será sustituido como 

representante por el Secretario del Consejo de Administración. 

 

En el supuesto en el que el Secretario también se encontrara en situación de conflicto de 

interés, deberá abstenerse de emitir el voto para los asuntos en los que, estando en 

conflicto de interés, tenga que votar en nombre del accionista.  



 

 

6. No será válida ni eficaz la representación conferida a quien no pueda ostentarla 

con arreglo a la Ley.  

 

7. La representación también podrá conferirse mediante medios electrónicos de 

comunicación a distancia, para lo cual se utilizará el procedimiento previsto en el 

artículo 11.2. de este Reglamento, en la medida en que no sea incompatible con la 

naturaleza de la representación, y se acreditará la identidad del accionista con los 

mismos requisitos establecidos en el referido artículo 11.2., siendo también de 

aplicación, para la válida recepción de la representación, el plazo establecido en el 

artículo 11.3. de este Reglamento. Para la identificación del representante designado por 

el accionista, se deberán de cumplimentar los datos identificativos requeridos, a tales 

efectos, en el formulario electrónico. 

 

8. La representación será siempre revocable, considerándose revocada por la 

emisión del voto a distancia o por la asistencia personal a la Junta del representado. 

 

9. El representante podrá tener la representación de más de un accionista sin 

limitación en cuanto al número de accionistas representados. Cuando un representante 

tenga representaciones de varios accionistas, podrá emitir votos de signo distinto en 

función de las instrucciones dadas por cada accionista.  

 

10. En todo caso, el número de acciones representadas se computará para la válida 

constitución de la Junta. 

 

11. El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones 

anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la 

técnica para instrumentar el otorgamiento de la representación por medios electrónicos, 

ajustándose en su caso a las normas que se dicten al efecto. 

 

En particular, el Consejo de Administración podrá (i) regular la utilización de garantías 

a la firma electrónica para el otorgamiento de la representación por correspondencia 

electrónica y (ii) reducir el plazo de antelación establecido anteriormente para la 

recepción por la Sociedad de las representaciones conferidas por correspondencia postal 

o electrónica. 

 

12. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozarán de las más amplias 

facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la 

representación.  

 

13. Asimismo, las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud 

del registro contable de las acciones pero que actúen por cuenta de diversas personas, 

podrán en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en 

cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si así las hubieran recibido. 

 

Las entidades intermediarias a que se refiere el párrafo anterior podrán delegar el voto a 

cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda 

limitarse el número de delegaciones otorgadas. 

 

Artículo 9. Solicitud pública de representación  

 



 

1. La solicitud pública de representación deberá realizarse, en todo caso, con 

arreglo a la normativa aplicable en cada momento. 

 

2. Además de cumplir los deberes previstos al efecto en la Ley, en el supuesto de 

que la representación se otorgue en respuesta a una solicitud pública y que el 

representado no haya indicado instrucciones de voto, se entenderá que la representación 

(i) se refiere a todos los puntos que forman parte del Orden del Día de la Junta General, 

(ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas de acuerdo formuladas 

por el Consejo de Administración y (iii) se extiende, asimismo a los puntos que puedan 

suscitarse fuera del orden del día, respecto de los cuales el representante votará en el 

sentido que estime más conveniente a los intereses del accionista. En el supuesto en el 

Consejero se encontrara en conflicto de intereses en la votación de alguna de las 

propuestas que, dentro o fuera del Orden del Día, serán de aplicación las disposiciones 

del artículo 8.5 del presente Reglamento. 

 

En todo caso, se entenderá que el Consejero se encuentra en conflicto de intereses 

respecto de las siguientes decisiones: 

 

- Su nombramiento, reelección o ratificación como Consejero. 

- Su destitución, separación o cese como Consejero. 

- El ejercicio de la acción social de responsabilidad dirigida contra él. 

- La aprobación o ratificación, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con 

el Consejero de que se trate, sociedades controladas por él o a las que represente o 

personas que actúen por su cuenta. 

 

Artículo 10. Ejercicio del voto a través de correo postal o medios electrónicos de 

comunicación a distancia 

 

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del día de cualquier 

clase de Junta General podrá ejercerse por el accionista por correspondencia postal o 

mediante medios electrónicos de comunicación a distancia, siempre que se garantice 

debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto, con los requisitos 

establecidos en el artículo 11 de este Reglamento. 

 

Artículo 11. Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por 

medios electrónicos de comunicación a distancia. 

 

1. Voto a través de correo postal: 

 

a) Para la emisión del voto por correo postal, los accionistas deberán cumplimentar 

y firmar un formulario normalizado que facilitará la Sociedad a estos efectos, que 

incluirá la información necesaria para acreditar la condición de accionista, debiendo la 

firma del accionista legitimarse notarialmente o ser reconocida por una entidad 

depositaria participante en Iberclear o ser acreditada por otro medio considerado 

suficiente por el Consejo de Administración. Si se tratara de personas jurídicas, el 

formulario deberá ir acompañado por el correspondiente documento que acredite 

suficientemente la representación con que actúa el firmante. 

 

b) Dicho formulario estará disponible en la página web de la Sociedad desde la 

fecha de publicación del anuncio de convocatoria de la Junta General. Asimismo, los 

accionistas que así lo deseen podrán solicitar a la Sociedad, a partir de la fecha de la 



 

publicación del anuncio de convocatoria de la Junta General y a través de la Oficina de 

Atención al Accionista, la remisión de dicho formulario, por correo postal.  

 

c) El accionista deberá enviar el formulario debidamente cumplimentado a la 

Sociedad, para su procesamiento y cómputo.  

 

2. Voto a través de medios electrónicos de comunicación a distancia: 

 

a) Para la emisión del voto por medios electrónicos de comunicación a distancia, 

los accionistas deberán cumplimentar un formulario normalizado que facilitará la 

Sociedad a estos efectos y que incluirá la información necesaria para acreditar la 

condición de accionista.  

 

b) Dicho formulario estará disponible en la página web de la Sociedad desde la 

fecha de publicación del anuncio de convocatoria de la Junta General.  

 

c) El accionista deberá remitir el formulario debidamente cumplimentado a la 

Sociedad, para su procesamiento y cómputo, mediante un documento electrónico que 

deberá incorporar una firma electrónica reconocida, empleada por el accionista, u otra 

clase de firma electrónica que el Consejo de Administración, en función del estado de la 

técnica y de la normativa legal aplicable en cada momento, haya declarado suficiente 

mediante acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas garantías de 

autenticidad y de identificación del accionista que ejerce su derecho de voto.  

 

3. El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados 

anteriores 11.1 y 11.2, deberá de obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al 

menos veinticuatro (24) horas de antelación a la hora prevista para la celebración de la 

Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendrá por no 

emitido. El Consejo de Administración en la convocatoria de cada Junta General podrá 

determinar un plazo de antelación inferior.  

 

4. El accionista será quien deba acreditar, en su caso, que el voto ha sido recibido 

por la Sociedad dentro del plazo señalado y cumpliendo con todos los requisitos 

establecidos al efecto.  

 

5. La emisión por un accionista del voto a distancia hará que se entiendan 

revocadas las delegaciones de representación emitidas por aquel con anterioridad, y las 

conferidas con posterioridad se tendrán por no hechas. El voto emitido a distancia se 

dejará sin efecto, en el supuesto de transmisión de las acciones cuya titularidad confería 

al transmitente el derecho de voto, cuando aquélla haya causado la oportuna inscripción 

en el registro contable de anotaciones en cuenta, con al menos cinco (5) días de 

antelación al de la celebración de la Junta, si el nuevo titular de las acciones ejerce su 

derecho de voto. 

 

6. El Consejo de Administración queda facultado para desarrollar las previsiones 

anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la 

técnica para instrumentar la emisión del voto y el otorgamiento de la representación por 

medios electrónicos, ajustándose, en su caso, a las normas que se dicten al efecto y a los 

Estatutos Sociales. 

 

En particular, el Consejo de Administración podrá (i) regular la utilización de garantías 

alternativas a la firma electrónica para la emisión del voto electrónico y (ii) reducir el 



 

plazo de antelación establecido anteriormente para la recepción por la Sociedad de los 

votos emitidos por correspondencia postal o electrónica. 

 

7. En todo caso, el Consejo de Administración adoptará las medidas precisas para 

evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto o delegado la 

representación mediante correspondencia postal o electrónica está debidamente 

legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este 

Reglamento. 

 

8. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administración al amparo de 

los dispuesto en el presente apartado se publicarán en la página web de la Sociedad.  

 

Artículo 12. Lugar y Celebración.  

 

1. Las Juntas Generales se celebrarán en la localidad donde la Sociedad tenga su 

domicilio social, o en el lugar que acuerde el Consejo de Administración según lo 

previsto en los Estatutos Sociales, en el lugar y en el día señalado en la convocatoria, 

pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o más días consecutivos a propuesta de 

la Mesa de la Junta General, o a petición de un número de socios que represente, al 

menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta. 

 

2. Excepcionalmente, si se produjese algún hecho que alterase de forma sustancial 

el buen orden de la Junta General, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que 

impidan su normal desarrollo, el Presidente de la Junta podrá acordar la suspensión de 

ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan 

su continuación. Si éstas persistieran la Mesa propondrá la prórroga de la Junta General 

para el día siguiente, conforme a lo previsto en el párrafo anterior. 

 

Artículo 13. Seguridad y Logística. 

 

1. En garantía de la seguridad y orden en el desarrollo de la Junta General, se 

establecerán las medidas de vigilancia y protección, incluidos los sistemas de control de 

acceso y las medidas necesarias para garantizar la seguridad, el buen orden y desarrollo 

de la reunión. 

 

2. Se podrá disponer la retransmisión en directo del acto de la Junta, la grabación 

audiovisual de la misma, la presencia de medios de comunicación y, en general, cuantas 

medidas contribuyan a la difusión de la Junta General. 

 

Artículo 14. Mesa, Presidente y Secretario de la Junta General. 

 

1. La Mesa de la Junta General estará compuesta por el Presidente y por el 

Secretario de la Junta General, así como por los miembros del Consejo de 

Administración que asistan a la reunión. 

 

2. La Junta General será presidida por la persona que, en su caso, determine el 

Consejo de Administración. A falta de pronunciamiento específico por parte del 

Consejo, la Junta será presidida por el Presidente del Consejo de Administración, a falta 

de éste, si lo hubiese, por el Vicepresidente y, en defecto de ambos, por el Consejero 

presente con mayor antigüedad en el cargo y, en defecto de todos ellos, por el accionista 

que elijan en cada caso los socios asistentes a la reunión. 

 



 

3. Actuará como Secretario de la Junta General el Secretario del Consejo de 

Administración de la Sociedad o, en su defecto, si lo hubiese, actuará el Vicesecretario 

del Consejo de Administración y, en su defecto, quien elijan los accionistas asistentes a 

la Junta.  

 

4. Corresponde al Presidente declarar la Junta válidamente constituida, dirigir y 

establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a los debates 

cuando estime suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos de 

intervención con la facultad de dar por terminada una discusión en relación con el 

acuerdo de que se trate y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten sobre 

el orden del día y, en general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la 

mejor ordenación del desarrollo de la reunión, incluyendo la interpretación de lo 

previsto en este Reglamento, con la asistencia del Secretario. 

  

Artículo 15. Requerimiento de presencia Notarial  

 

1. El Consejo de Administración podrá requerir la presencia de Notario para que 

levante Acta de la Junta y estará obligado a hacerlo siempre que, con cinco (5) días de 

antelación al previsto para la celebración de la Junta, lo soliciten accionistas que 

representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social.  

 

2. Cuando la Junta se celebre sin haberse requerido la presencia de un Notario, las 

referencias hechas a éste en el presente Reglamento se entenderán hechas al Secretario 

de la Junta. 

 

Artículo 16. Lista de Asistentes 

 

1. Con una antelación mínima de media hora a la fijada en la convocatoria de la 

Junta General, salvo que otra cosa se indique en el mismo anuncio, se dará acceso a los 

accionistas y representantes a las instalaciones en el lugar señalado, con el fin de que los 

servicios de organización de la Junta comprueben las tarjetas de asistencia y 

representaciones y, en su caso, los documentos que les acrediten. 

 

2. Los accionistas o representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una 

vez cerrada la admisión según la hora fijada para el inicio de la reunión, podrán acceder 

a las instalaciones siempre que se considere oportuno por la Sociedad pero, en ningún 

caso, podrán éstos ser incluidos en la lista de asistentes ni podrán ejercer el voto.  

 

3. La lista de asistentes se formará antes de entrar en la deliberación del orden del 

día. 

 

4. Corresponde al Secretario de la Junta General formar la lista de los asistentes, 

con sujeción al criterio del Presidente sobre el reconocimiento y admisión a la Junta 

General de los accionistas, así como sobre la admisión de los votos emitidos por correo 

y por medios electrónicos y la representación de los accionistas.  

 

Para la formación de la lista, el Secretario de la Junta contará con el auxilio de los 

servicios de organización de la Sociedad. 

 

5. La lista de asistentes se pondrá a disposición de los accionistas que lo soliciten al 

inicio de la Junta General.  

 



 

6. La lista de asistentes se adjuntará al acta de la Junta General, por medio de 

anexo firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente. 

 

7. La lista de asistentes podrá formarse también mediante fichero o incorporarse a 

soporte informático. En estos casos, se consignará en la propia acta el medio utilizado, y 

se extenderá en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de 

identificación firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente. 

 

Artículo 17. Constitución y Quórum 

 

1. Las Juntas generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedarán 

válidamente constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o 

representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social 

suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria será válida la constitución de la 

Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma. 

 

2. Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar válidamente 

la emisión de obligaciones, el aumento o la reducción de capital, la transformación, la 

fusión, escisión o cesión global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al 

extranjero, la supresión o limitación del derecho de adquisición preferente de nuevas 

acciones, y, en general, cualquier modificación de los Estatutos Sociales, será necesaria, 

en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que 

posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto. 

 

En segunda convocatoria, será suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento 

(25%) de dicho capital.  

 

3. De no concurrir el capital necesario en primera convocatoria, la Junta se 

celebrará en segunda convocatoria.  

 

4. Los accionistas que emitan sus votos a distancia, serán tenidos en cuenta a 

efectos de la constitución de la Junta General como presentes, siendo de aplicación el 

presente Reglamento en cuanto a los requisitos y garantías exigidos para su validez. 

 

5. A efectos de determinar el quórum de la Junta General según lo dispuesto en la 

Ley, las acciones propias de la Sociedad se computarán en el capital a efectos de 

calcular las cuotas necesarias para la constitución y adopción de acuerdos, si bien 

quedarán en suspenso el ejercicio de derechos de voto y los demás derechos políticos 

incorporados a las acciones propias de la Sociedad. 

 

6. Antes de entrar en el orden del día, el Secretario dará cuenta del número de 

accionistas asistentes, tanto presentes como representados, el número de acciones, el 

importe nominal del capital social y el porcentaje del mismo presente y representado.  

 

7. Comunicados públicamente estos datos, el Presidente declarará debida y 

válidamente constituida la Junta General de Accionistas, en primera o en segunda 

convocatoria, según corresponda. 

 

8. Los accionistas presentes podrán expresar al Notario, para su debida constancia 

en el acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que tuvieren sobre la válida 

constitución de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que con 

anterioridad se haya dado lectura pública 



 

 

Artículo 18. Desarrollo de la Junta General 

 

1. Después de los informes y comunicaciones a la Junta que la Presidencia estime 

oportunos, se pasará al turno de intervenciones de los accionistas, sobre los asuntos 

incluidos en el orden del día.  

 

2. Los accionistas que deseen intervenir en la Junta se identificarán ante el Notario 

o, por indicación de éste, ante el personal que lo asista, expresando su nombre y 

apellidos, el número de acciones del que son titulares y las que representan y los puntos 

del orden del día en relación con los cuales versará su intervención. Si pretendiesen 

solicitar que su intervención conste literalmente en el acta de la Junta, habrán de 

entregarla por escrito, en ese momento, al Notario, con el fin de que éste pueda proceder 

a su cotejo cuando tenga lugar la intervención del accionista. 

 

3. Una vez que el Presidente o Secretario dispongan del listado de socios que 

desean intervenir y antes de la votación sobre los asuntos incluidos en el orden del día, 

se abrirá el turno de intervención de los accionistas, compareciendo según el orden en 

que sean llamados. 

 

4. Considerando el número de solicitudes y demás circunstancias, en ejercicio de 

sus facultades de ordenación del desarrollo de la Junta, el Presidente determinará el 

tiempo inicialmente asignado a cada intervención, que será igual para todas. 

 

El Presidente podrá prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente 

asignado a cada accionista y retirarles el uso de la palabra, adoptar las medidas 

necesarias y tomar las decisiones que aseguren el mantenimiento y restablecimiento del 

orden de la Junta General cuando se realizasen manifestaciones improcedentes o se 

ejercieran de un modo abusivo u obstruccionista los derechos, pudiendo incluso, en 

beneficio de la propia Junta General, conminar a quien así obrara a que abandone el 

local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta 

previsión.  

 

Artículo 19. Solicitud de Información durante la Junta General  

 

1. En su turno de intervención, los accionistas podrán solicitar verbalmente las 

informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos 

comprendidos en el orden del día así como acerca de la información accesible al público 

que la Sociedad hubiera facilitado a la Comisión Nacional del Mercado de Valores 

desde la celebración de la última Junta General y acerca del informe del auditor.  

 

2. Los administradores estarán obligados a proporcionar la información solicitada, 

salvo que no se encuentre disponible en el propio acto de la Junta, en cuyo caso, los 

administradores estarán obligados a facilitar esa información por escrito dentro de los 

siete (7) días siguientes al de la terminación de la Junta, sin perjuicio de lo previsto en el 

apartado siguiente. 

 

3. No procederá la entrega de información cuando esa información sea innecesaria 

para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar 

que podría utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o 

a las sociedades vinculadas. No procederá la denegación de información por esta causa, 



 

cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen al menos el veinticinco 

por ciento (25%) del capital social.  

 

Asimismo, cuando, con anterioridad a su formulación, la información solicitada esté 

disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la página 

web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podrán 

limitar su contestación a remitirse a la información facilitada en dicho formato.  

 

4. La información o aclaración solicitada a los miembros del Consejo será 

facilitada por el Presidente, por el Consejero Delegado, por el Secretario o, por 

indicación del Presidente, por un Consejero, por el Presidente del Comité de Auditoría o 

por cualquier empleado o experto en la materia.  

 

5. El Presidente decidirá el orden de las respuestas a los accionistas y si las mismas 

se producen tras cada turno de intervención o, de forma conjunta, después de que 

finalice el último de los intervinientes. Los accionistas no tienen derecho de réplica, 

salvo que el Presidente la conceda en función de la importancia del asunto. 

 

Artículo 20. Votación 

 

1. Una vez concluidas todas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las 

respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someterán a votación las 

propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el orden del día o sobre 

aquellos otros que por mandato legal no sea preciso que figuren en él.  

 

2. La lectura de las propuestas de acuerdos por el Secretario de la Junta podrá ser 

omitida, resumida o extractada, a decisión del Presidente, salvo oposición expresa de los 

accionistas que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social. 

 

3. Será, no obstante, necesaria la lectura íntegra de las propuestas si el texto de las 

mismas no ha sido puesto a disposición de los accionistas al menos quince días antes de 

la fecha fijada para la celebración de la Junta, en los términos previstos en este 

Reglamento. 

 

4. En el caso de que alguna de las propuestas puestas a disposición o facilitadas a 

los accionistas hubiera sido modificada por el Consejo de Administración, deberá 

procederse a la lectura de la referida modificación antes de la votación de la propuesta. 

 

5. Deberán votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente 

independientes. En todo caso, deberán votarse de forma separada: 

 

a) el nombramiento, la ratificación, la reelección o la separación de cada 

Consejero, y 

 

b) en la modificación de Estatutos Sociales, la de cada artículo o grupo de artículos 

que tengan autonomía propia. 

 

6. La votación de las propuestas se realizará, en lo que atañe a los votos emitidos 

en la Junta, conforme al siguiente procedimiento: 

 

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdos realizadas por el Consejo de 

Administración, relativas a asuntos comprendidos en el orden del día, se computarán: 



 

 

(i) como votos a favor, los correspondientes a todas las acciones presentes 

físicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del representado) 

más los votos afirmativos emitidos a distancia. 

 

(ii) como votos en contra, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o 

representantes manifiesten que votan en contra, mediante la comunicación o expresión 

de su voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta, así como los votos 

negativos emitidos a distancia. 

 

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdos distintas a las realizadas por el 

Consejo de Administración, sobre asuntos comprendidos en el orden del día, se 

computarán: 

 

(i) como votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones presentes 

físicamente en la Junta y representadas (salvo instrucciones diferentes del representado) 

más los votos negativos emitidos a distancia. 

 

(ii) como votos a favor, los correspondientes a las acciones cuyos titulares o 

representantes manifiesten que votan a favor, mediante la comunicación o expresión de 

su voto al Notario en la Junta, para su constancia en acta, más los votos afirmativos 

emitidos a distancia. 

 

c) Cuando se trate de propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos 

en el orden del día, se procederá según el mismo sistema establecido en el apartado b) 

precedente (excluida la referencia a los votos emitidos a distancia). 

 

7. Los votos en blanco y las abstenciones deberán ser igualmente comunicadas al 

Notario para su constancia en acta. 

 

8. No obstante, a decisión de la Mesa de la Junta, podrán establecerse otros 

sistemas de votación para la adopción de acuerdos que permitan acreditar el sentido de 

los votos y dejar constancia en acta del resultado de la votación. 

 

9. En todo caso, se votarán en primer lugar las propuestas de acuerdos formuladas 

por el Consejo de Administración y, aprobada una propuesta de acuerdo, decaerán todas 

las demás relativas al mismo asunto, sin que, por lo tanto, proceda someterlas a 

votación. 

 

10. Se permitirá el fraccionamiento del voto a fin de que las entidades que aparezcan 

legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero que 

actúen por cuenta de diversas personas, puedan en todo caso emitir su voto y ejercitarlo 

en sentido divergente en cumplimiento de las instrucciones de voto diferentes, si así las 

hubieran recibido. En especial, se permitirá el fraccionamiento del voto al depositario de 

acciones emitidas por la Sociedad en el marco de un programa de American Depositary 

Shares (ADS) representadas por American Depositary Receipts (ADRs).  

 

Artículo 21. Régimen de adopción de acuerdos 

 

1. La Junta General, ordinaria o extraordinaria, adoptará sus acuerdos con las 

mayorías de votos presentes o representados exigidas por los Estatutos Sociales o por la 



 

Ley. Cada acción con derecho de voto presente o representada en la Junta General dará 

derecho a un voto. 

 

2. Los acuerdos sociales se adoptarán por mayoría simple de los votos de los 

accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo 

cuando obtenga más votos a favor que en contra. 

 

3. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley, se requerirá el voto favorable de la 

mayoría absoluta de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la 

Junta General de accionistas si el capital presente o representado supera el cincuenta por 

ciento (50%), o el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado 

en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el 

veinticinco por ciento (25%) o más del capital suscrito con derecho de voto son alcanzar 

el cincuenta por ciento (50%), para la aprobación de las siguientes materias: 

 

a) Modificaciones estatutarias, incluyendo el aumento o reducción del capital 

social, salvo que la Ley disponga otra cosa. 

 

b) Emisión de obligaciones. 

 

c) Transformación, fusión o escisión en cualquiera de sus formas, así como cesión 

global de activo y pasivo y traslado del domicilio al extranjero. 

 

d) Supresión o limitación del derecho de suscripción preferente de nuevas acciones. 

  

Artículo 22. Finalización de la Junta  

 

Una vez proclamado el resultado de las votaciones el Presidente de la Junta podrá dar 

por finalizado el acto, levantando la sesión. 

 

Artículo 23. Acta de la Junta  

 

1. Si el Consejo de Administración ha designado un Notario para levantar el Acta 

de la sesión, el acta notarial tendrá la consideración de acta de la Junta y no necesitará 

su aprobación por ésta. 

 

2. En otro caso el Secretario de la Junta levantará acta de la sesión que será 

recogida en el Libro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de 

la reunión o, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) días, por el Presidente de 

la Junta y dos (2) Interventores, propuestos por la Mesa de la Junta, uno en 

representación de la mayoría y otro por la minoría. El acta será firmada por el Secretario 

con el visto bueno del Presidente. 

 

Artículo 24. Publicidad de Acuerdos  

 

Sin perjuicio de la inscripción en el Registro Mercantil de aquellos acuerdos que sean 

inscribibles y de las previsiones legales en materia de publicidad de los acuerdos 

sociales que resulten de aplicación, el mismo día de celebración de la Junta o el 

inmediato hábil posterior, la Sociedad remitirá el texto de los acuerdos aprobados a la 

Comisión Nacional del Mercado de Valores, mediante la correspondiente comunicación 

de información relevante. El texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones, se 



 

publicarán íntegros en la página web de la Sociedad, dentro de los cinco (5) días 

siguientes a la finalización de la Junta. 

 

Artículo 25. Difusión del Reglamento de la Junta 

 

El Consejo de Administración adoptará las medidas necesarias para asegurar la difusión 

de este Reglamento entre los accionistas, mediante su comunicación a la Comisión 

Nacional del Mercado de Valores, su inscripción en el Registro Mercantil y su 

publicación en la página web de la Sociedad. 

 

Artículo 26. Interpretación y Modificación 

 

1. El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos 

Sociales en relación con la Junta General, debiendo interpretarse por el Consejo de 

Administración en consonancia con ellos y con las disposiciones legales que resulten de 

aplicación. Las dudas que se susciten durante la celebración de la Junta General sobre la 

interpretación de este Reglamento, serán resueltas por el Presidente de la Junta con la 

asistencia del Secretario de la Junta. 

 

2. Cualquier modificación del presente Reglamento deberá ser aprobada por la 

Junta General constituida con el quórum del artículo 17.1 precedente, con informe 

preceptivo de los administradores o de los accionistas autores de la propuesta de 

modificación, justificativo de la misma. 

 

Articulo 27. Aprobación y Vigencia  

 

Este Reglamento será de aplicación una vez que resulte aprobado por la Junta General 

de Accionistas de la Sociedad, se comunique a la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores y se inscriba en el Registro Mercantil. 

 

*** 

 

 

 

27 de febrero de 2015 
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE 

ACUERDO DE DELEGACIÓN EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN PARA 

AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL INCLUIDA EN EL PUNTO SEPTIMO  DEL 

ORDEN DEL DÍA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 

CONVOCADA PARA SU CELEBRACIÓN LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015, 

EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE. 

 

 

I. Objeto del Informe 

 

El presente informe se formula en relación con la propuesta relativa a la delegación en el 

Consejo de Administración para aumentar el capital social de Promotora de Informaciones, 

S.A. (en adelante, “Prisa” o la “Sociedad”), con la facultad para excluir, en su caso, el 

derecho de suscripción preferente que se someterá a aprobación bajo el punto séptimo  del 

Orden del Día de la Junta General Ordinaria de accionistas convocada para su celebración el 

día 19 de abril de 2015 en primera convocatoria o, de no alcanzarse el quórum necesario en 

esa convocatoria, el día 20 de abril de 2015 en el mismo lugar, en segunda convocatoria. 

 

El informe se emite en cumplimiento de lo previsto en los artículos 286, 297.1.b) y 506 de la 

Ley de Sociedades de Capital (“LSC”). 

 

II. Finalidad y justificación de la propuesta 

 

El acuerdo que propone el Consejo de Administración a la Junta General de accionistas tiene 

como objeto delegar en el Consejo la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del 

capital social, en los términos del artículo 297.1.b) LSC, con inclusión de la facultad de 

excluir el derecho de suscripción preferente en los términos del artículo 506 en relación con el 

artículo 308 de la misma Ley. 

 

El volumen de recursos que precisa Prisa para poder realizar inversiones y/o acometer el 

actual proceso de reestructuración de su pasivo exige poder acceder a cuantas fuentes de 

financiación estén disponibles en el mercado, utilizándose en cada momento aquéllas que 

resulten más convenientes para la Sociedad. El acceso a los mercados de deuda se ve 

sometido, en ocasiones, a limitaciones coyunturales derivadas de medidas de política 

económica que, en determinados momentos, podrían reducir o frenar el crecimiento de las 

variables monetarias y crediticias y de la propia evolución de los mercados financieros. Por 

ello, es conveniente que Prisa tenga abiertas, a través de su Consejo de Administración, las 

vías de las ampliaciones de capital para su posible utilización cuando las condiciones de los 

mercados lo hagan aconsejable.   

 

Adicionalmente y con independencia de lo anterior, el Consejo de Administración de Prisa 

considera oportuno contar con un instrumento que la legislación vigente autoriza y que, en 

todo momento y sin necesidad de convocar y celebrar nuevamente una Junta General de 
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accionistas, permite acordar los aumentos de capital que, dentro de los límites, términos, 

plazos y condiciones que decida la Junta, se estimen convenientes para los intereses sociales.  

La dinámica de toda sociedad mercantil y, especialmente, de la gran empresa, exige que sus 

órganos de administración y gobierno dispongan en todo momento de los instrumentos más 

indicados para dar adecuada respuesta a las necesidades que en cada caso demande la propia 

Sociedad, a la vista de las circunstancias del mercado. Entre estas circunstancia puede estar el 

dotar a la Sociedad con nuevos recursos mediante nuevas aportaciones en concepto de capital. 

 

En general, no resulta posible prever con antelación cuáles van a ser las necesidades de la 

Sociedad en materia de dotación de capital y, adicionalmente, el natural recurso a la Junta 

para aumentar el capital, con el consiguiente retraso e incremento de costes que ello conlleva, 

puede dificultar, en determinadas circunstancias, que la Sociedad pueda dar respuestas rápidas 

y eficaces a las necesidades del mercado. Este mecanismo de delegación de la facultad de 

ampliar el capital permite aprovechar la oportunidad de mercado que la Sociedad puede 

identificar en cada momento, eliminando la incertidumbre de si esa oportunidad se mantendría 

abierta durante un hipotético periodo de convocatoria de la Junta General. Ante ello, el 

recurso a la delegación que prevé el artículo 297.1.b) LSC permite en gran medida obviar 

estas dificultades, a la vez que dota al Consejo de Administración del adecuado grado de 

flexibilidad para atender, según las circunstancias, las necesidades de la Sociedad.  

 

Durante el último año la Sociedad ha utilizado la delegación aprobada por la Junta General 

Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de junio de 2013, lo que ha permitido captar recursos 

en condiciones muy favorables dada la coyuntura de los mercados financieros y reducir 

deuda, mejorando su apalancamiento financiero y ayudando a cumplir con la ejecución de su 

plan de refinanciación.   

 

Con tales propósitos, por tanto, se somete a la Junta General de accionistas la propuesta de 

delegar en el Consejo de Administración la facultad de acordar aumentar el capital de la 

Sociedad en la cantidad máxima equivalente a la mitad del capital social en el momento de la 

autorización, que incluye el dejar sin efecto, en la parte no utilizada, la autorización concedida 

al Consejo de Administración para aumentar el capital conforme al acuerdo adoptado bajo el 

punto noveno del Orden del Día de la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 

de junio de 2013.  

 

La autorización podrá asimismo emplearse para dar cobertura a cualquier plan o acuerdo de 

retribuciones mediante la entrega de acciones y opciones sobre acciones para los miembros 

del Consejo de Administración y personal directivo de la Sociedad, que se encuentre vigente 

en cada momento. 

 

En virtud del acuerdo que se propone, el correspondiente aumento de capital se llevará a 

efecto, en su caso, dentro de un plazo no superior a 5 años a contar desde la fecha del acuerdo 

de la Junta de Accionistas y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior de ésta, en una 

o varias veces, cuando y a medida que las necesidades de la Sociedad lo requieran, y hasta el 

importe máximo equivalente a la mitad del capital social en el momento de la autorización, 

mediante la emisión de nuevas acciones, tanto ordinarias como de cualquier otro tipo y/o clase 

de las permitidas por la Ley, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, con o 

sin voto, con o sin prima de emisión, debiendo consistir el contravalor en aportaciones 

dinerarias, pudiendo fijar el Consejo de Administración los términos y condiciones de la 
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ampliación, todo ello con arreglo a lo dispuesto en el artículo 297.1.b) de la Ley de 

Sociedades de Capital. La propuesta prevé expresamente la posibilidad de suscripción 

incompleta de las acciones que se emitan, al amparo de lo dispuesto en el artículo 311.1 de la 

misma Ley.  

 

Las facultades que se prevé atribuir al Consejo incluyen las de fijar los términos y condiciones 

de cada aumento de capital y las características de las acciones, así como ofrecer libremente 

las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripción preferente, dar nueva 

redacción al artículo de los estatutos sociales relativo al capital, realizar todos los trámites 

necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento de capital sean admitidas 

negociación en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones de la Sociedad, de 

conformidad con los procedimientos previstos en cada una de dichas Bolsas, y solicitar la 

inclusión de las nuevas acciones en los registros contables de la Sociedad de Gestión de los 

Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de Valores, S.A.U. (Iberclear).  

 

Asimismo, se propone facultar al Consejo para que pueda a su vez delegar en la Comisión 

Delegada, en el Presidente o en el Consejero Delegado las facultades recibidas de la Junta que 

sean delegables.  

 

Adicionalmente, y según permite el artículo 506.1 LSC para el caso de sociedades cotizadas, 

cuando la Junta General delega en los administradores la facultad de aumentar el capital 

social puede atribuirles también la facultad de excluir el derecho de suscripción preferente en 

relación con las emisiones de acciones que se realicen al amparo de la delegación, cuando el 

interés de la Sociedad así lo exija. A tal efecto, dicha propuesta de exclusión deberá constar 

en la convocatoria de Junta General y se pondrá a disposición de los accionistas un informe de 

los administradores en el que se justifique la propuesta. 

 

En este sentido, se informa de que la delegación al Consejo de Administración para ampliar el 

capital contenida en la propuesta a la que este informe se refiere también incluye, conforme a 

lo permitido por el artículo 506.1 LSC, la atribución a los administradores de la facultad de 

excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripción preferente de los accionistas y de los 

titulares de obligaciones u otros valores convertibles, cuando el interés de la Sociedad así lo 

exija, todo ello en los términos del propio artículo 506.1 en relación con el artículo 308 de la 

citada Ley.  

 

El Consejo de Administración estima que esta posibilidad adicional, que amplía notablemente 

el margen de maniobra y la capacidad de respuesta que ofrece la simple delegación de la 

facultad de aumentar el capital social en los términos del artículo 297.1.b) LSC, se justifica 

por la flexibilidad y agilidad con las que, en ocasiones, resulta necesario actuar en los 

mercados financieros actuales a fin de poder aprovechar los momentos en los que las 

condiciones de los mercados sean más favorables. Además, la supresión del derecho de 

suscripción preferente permite normalmente un abaratamiento relativo de los costes asociados 

a la operación (incluyendo, especialmente, las comisiones de las entidades financieras 

participantes en la emisión) en comparación con una emisión con derecho de suscripción 

preferente, y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsión en la negociación de las 

acciones de la Sociedad durante el período de emisión, que suele resultar más corto que en 

una emisión con derechos. Asimismo, la exclusión puede ser necesaria cuando la captación de 
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los recursos financieros se pretende realizar en los mercados internacionales o mediante el 

empleo de técnicas de prospección de la demanda o bookbuilding. 

 

En cualquier caso, se deja constancia de que la exclusión, total o parcial, del derecho de 

suscripción preferente constituye tan solo una facultad que la Junta General atribuye al 

Consejo y cuyo ejercicio dependerá de que el propio Consejo de Administración así lo decida, 

atendidas las circunstancias en cada caso existentes y con respeto a las exigencias legales. Si, 

en uso de las referidas facultades, el Consejo decidiera suprimir el derecho de suscripción 

preferente en relación con una concreta ampliación de capital que eventualmente decida 

realizar al amparo de la autorización concedida por la Junta General de Accionistas emitirá, al 

tiempo de acordar el aumento, un informe detallando las concretas razones de interés social 

que justifiquen dicha medida, que será objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al 

que se refiere el artículo 506.3 LSC. Ambos informes serán puestos a disposición de los 

accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de 

ampliación, de conformidad con lo establecido en el artículo 506.4 de dicha Ley.  

 

En virtud de todo lo anterior, se presenta a la Junta general Ordinaria de accionistas la 

propuesta de acuerdo que seguidamente se indica: 

 

III. Propuesta de acuerdo que se somete a aprobación de la junta general de 

accionistas:  

 

“1º.- Dejar sin valor ni efecto en la parte no utilizada el acuerdo aprobado bajo el punto 

noveno del Orden del Día de la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de 

junio de 2013, relativo a la delegación en el Consejo de Administración de la facultad de 

ampliar el capital social de conformidad con lo previsto en el artículo 297.1.b) de la Ley de 

Sociedades de Capital. 

 

2º.- Autorizar al Consejo de Administración, en la forma más amplia y eficaz posible en 

Derecho y de conformidad con lo establecido en el artículo 297.1.b) de la Ley de Sociedades 

de Capital, para que, dentro del plazo máximo de cinco años a contar desde la fecha de 

adopción del presente acuerdo y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior de la 

Junta General, acuerde, en una o varias veces, cuando y a medida que las necesidades de la 

Sociedad lo requieran a juicio del propio Consejo, el aumento de su capital social hasta la 

cantidad máxima equivalente a la mitad del capital social en el momento de esta 

autorización, emitiendo y poniendo en circulación para ello las correspondientes nuevas 

acciones, tanto ordinarias como de cualquier otro tipo y/o clase de las permitidas por la Ley, 

ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, con o sin voto, con o sin prima 

de emisión, debiendo consistir el contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones 

dinerarias y previéndose expresamente la posibilidad de suscripción incompleta de las 

acciones que se emitan conforme a lo prevenido en el artículo 311.1 de la Ley de Sociedades 

de Capital. Las facultades aquí atribuidas al Consejo de Administración incluyen las de fijar 

los términos y condiciones de cada aumento de capital y las características de las acciones, 

así como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de 

suscripción preferente, dar nueva redacción al artículo de los estatutos sociales relativo al 

capital, realizar todos los trámites necesarios para que las nuevas acciones objeto del 

aumento de capital sean admitidas a negociación en las Bolsas de Valores en las que coticen 

las acciones de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos previstos en cada una de 
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dichas Bolsas, y solicitar la inclusión de las nuevas acciones en los registros contables de la 

Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de Valores, 

S.A.U. (Iberclear). La presente autorización podrá emplearse para dar cobertura a cualquier 

plan o acuerdo de retribuciones mediante la entrega de acciones y opciones sobre acciones 

para los miembros del Consejo de Administración y personal directivo de la Sociedad, que se 

encuentre vigente en cada momento. Se faculta también al Consejo para excluir, total o 

parcialmente, el derecho de suscripción preferente en los términos del artículo 506 en 

relación con el artículo 308 de la Ley de Sociedades de Capital. El Consejo de 

Administración está igualmente autorizado para sustituir las facultades que le han sido 

delegadas por esta Junta General de accionistas en relación con el presente acuerdo a favor 

de la Comisión Delegada, el Presidente del Consejo de Administración o el Consejero 

Delegado.” 

 

Madrid, 27 de febrero de 2015 



 

 
 

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE 

ACUERDO DE DELEGACIÓN EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN PARA 

EMITIR VALORES DE RENTA FIJA, TANTO SIMPLES, COMO CONVERTIBLES 

EN ACCIONES DE NUEVA EMISIÓN Y/O CANJEABLES POR ACCIONES EN 

CIRCULACIÓN INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO  DEL ORDEN DEL DÍA DE 

LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU 

CELEBRACIÓN LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA 

CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE 

 

I. Objeto del Informe 

 

El presente informe se formula en relación con la propuesta relativa a la delegación en el 

Consejo de Administración para emitir valores de renta fija, tanto simples, como convertibles 

en acciones de nueva emisión y/o canjeables por acciones en circulación de Promotora de 

Informaciones, S.A., (“Prisa” o la “Sociedad”) y otras sociedades, warrants, pagarés y 

participaciones preferentes, incluyendo la facultad de fijar los criterios para la determinación 

de las bases y modalidades de la conversión, canje o ejercicio y, en su caso, aumentar el 

capital social en la cuantía necesaria para atender las solicitudes de conversión de 

obligaciones o de ejercicio de los warrants, así como de excluir el derecho de suscripción 

preferente, que se someterá a aprobación bajo el punto octavo del Orden del Día de la Junta 

General Ordinaria de Accionistas convocada para su celebración el día 19 de abril de 2015 en 

primera convocatoria o, de no alcanzarse el quórum necesario en esa convocatoria, el día 20 

de abril de 2015 en el mismo lugar, en segunda convocatoria. 

 

Este informe se emite en cumplimiento de los artículos 286, 297.1.b) y 511 de la Ley de 

Sociedades de Capital, en virtud de los cuales el Consejo debe formular un informe con la 

justificación de la propuesta de acuerdo de delegación  para aumentar el capital social con la 

facultad para excluir, en su caso, el derecho de suscripción preferente, que se somete a la 

aprobación de la Junta General de Accionistas. 

 

II. Finalidad y justificación de la propuesta 

 

El Consejo de Administración considera altamente conveniente disponer de las facultades 

delegadas admitidas en la normativa vigente para estar en todo momento en condiciones de 

captar en los mercados primarios de valores los fondos que resulten necesarios para una 

adecuada gestión de los intereses sociales, realizar inversiones y/o desinversiones y acometer 

el actual proceso de restructuración de su pasivo. La finalidad de esta delegación es, por tanto, 

dotar al órgano de gestión de la Sociedad del margen de maniobra y de la capacidad de 

respuesta que demanda el entorno competitivo en que se desenvuelve, en el que con 

frecuencia el éxito de una operación determinada o de una iniciativa estratégica depende de la 

posibilidad de llevarla a cabo con prontitud, sin las dilaciones y costes que inevitablemente 

entraña una nueva convocatoria y celebración de una Junta General. 

 



 

A tal efecto, con arreglo al régimen general sobre emisión de obligaciones contenido en los 

artículos 401 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital, así como del régimen especial 

para sociedades anónimas cotizadas previsto en los artículos 510 y 511 de la misma Ley, al 

amparo de la previsión del artículo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y aplicando 

por analogía lo previsto en el artículo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, se presenta 

a la Junta General de accionistas la propuesta de acuerdo que se formula bajo el punto octavo 

del orden del día relativa a la delegación en favor del Consejo de Administración de la 

facultad de emitir, en una o varias veces, dentro del plazo máximo de cinco años, valores de 

renta fija tanto simples como convertibles y/o canjeables, así como warrants y participaciones 

preferentes.  

 

La propuesta contempla dejar sin valor ni efecto alguno en la parte no utilizada el acuerdo 

adoptado bajo el punto décimo del orden del día de la Junta General de accionistas de 22 de 

junio de 2013, relativo a la delegación de facultades para emitir obligaciones convertibles y/o 

canjeables, así como warrants y otros valores análogos porque la cifra del capital social de 

Prisa se ha visto alterada desde esa fecha.  

 

La propuesta contempla que el importe máximo total de la emisión o emisiones de valores que 

se acuerden al amparo de la presente delegación será de  mil millones de euros 

(1.000.000.000- €) o su equivalente en otra divisa, importe que se considera adecuado a la 

vista de la dimensión de la Sociedad y de las actuales condiciones financieras y de mercado.  

 

Se hace constar que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 510 de la Ley de 

Sociedades de Capital no es de aplicación a Prisa el límite contemplado en el artículo 405 de 

la referida Ley. 

 

El acuerdo que se propone incluye también la autorización al Consejo de Administración para 

que, en el caso de que decida emitir obligaciones que sean convertibles en acciones de nueva 

emisión de la propia Sociedad (o warrants sobre acciones de nueva emisión), pueda acordar el 

aumento de capital necesario para atender la conversión, siempre que este aumento, sumado a 

los aumentos que en su caso se hubieran acordado al amparo de autorizaciones concedidas por 

la Junta, no exceda de la mitad de la cifra del capital social, según establece el artículo 

297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. Por ello, los aumentos de capital que resulten 

necesarios para atender la conversión de las obligaciones se considerarán incluidos dentro del 

límite disponible en cada momento de la autorización que, de resultar aprobada, se otorgue al 

Consejo al amparo de lo previsto en la propuesta de acuerdo que se somete a esta misma Junta 

general bajo el punto séptimo de su orden del día o el que en su caso lo sustituya en el futuro, 

para aumentar el capital social hasta la cantidad máxima equivalente a la mitad del capital 

social. En el caso de los warrants se prevé específicamente que serán de aplicación, en la 

medida en que sean compatibles con su naturaleza, las normas legales sobre obligaciones 

convertibles.  

 

Adicionalmente, para el caso de emisión de bonos u obligaciones canjeables y/o convertibles 

o de warrants, el acuerdo que se propone incluye los criterios para la determinación de las 

bases y modalidades de la conversión y/o canje y ejercicio, si bien confía al Consejo de 

Administración, para el caso de que éste acuerde hacer uso de la autorización de la Junta, la 

concreción de algunas de dichas bases y modalidades para cada emisión dentro de los límites 

y con arreglo a los criterios establecidos por la Junta. De este modo, será el Consejo de 



 

Administración quien determine la específica relación de conversión, y a tal efecto emitirá, al 

tiempo de aprobar una emisión de obligaciones convertibles (o de warrants sobre acciones de 

nueva emisión) al amparo de la autorización conferida por la Junta, un informe de los 

administradores detallando las concretas bases y modalidades de la conversión aplicables a la 

indicada emisión, que será asimismo objeto del correlativo informe de los auditores de 

cuentas al que se refiere el artículo 414.2 de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

En concreto y para los supuestos de emisión de bonos u obligaciones canjeables y/o 

convertibles, el acuerdo que se somete por el Consejo a la aprobación de la Junta General 

prevé que los valores de renta fija que se emitan serán convertibles en acciones nuevas y/o 

canjeables por acciones ya en circulación con arreglo a una relación de conversión y/o canje 

determinada o determinable. A tal fin, los valores de renta fija se valorarán por su importe 

nominal y las acciones al cambio que se determine en el correspondiente acuerdo del Consejo 

de Administración en el que se haga uso de esta delegación, o al cambio determinable en la 

fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y en función del valor de 

cotización en Bolsa de las acciones de Prisa en la/s fecha/s o período/s que se tomen como 

referencia en el mismo acuerdo, con o sin prima o descuento sobre dicha cotización, y en todo 

caso con un mínimo del mayor entre (a) la media de los precios medios ponderados de la 

acción de Prisa en el Mercado Continuo de las Bolsas españolas durante el período a 

determinar por el Consejo de Administración, no mayor de tres meses ni menor a quince días 

naturales anteriores a la fecha de adopción del acuerdo de emisión por el Consejo, y (b) el 

precio de cierre de la acción de Prisa en el mismo Mercado Continuo del día hábil bursátil 

anterior al de la adopción del referido acuerdo de emisión. El Consejo podrá determinar que la 

valoración de las acciones a efectos de la conversión y/o canje pueda ser distinta para cada 

fecha de conversión y/o canje. En el caso de canje por acciones de otra sociedad (del Grupo o 

no) se aplicarán, en la medida en que resulten exigidas y con las adaptaciones que resulten 

necesarias, las mismas reglas, si bien referidas a la cotización de las acciones de dicha 

sociedad en el mercado correspondiente. 

 

Para los warrants, el precio de ejercicio podrá ser del mismo modo determinado o 

determinable, en función del momento de ejercicio del warrant, pero, en todo caso, el precio 

de la acción a considerar no podrá ser inferior al mayor de los valores indicados anteriormente 

para el caso de emisión de obligaciones o bonos convertibles.  En el caso de opción de 

compra sobre acciones existentes de otra sociedad (del Grupo o no) se aplicarán, en la medida 

en que resulten exigidas y con las adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias, las 

mismas reglas, si bien referidas a la cotización de las acciones de dicha sociedad.  

 

De esta forma, el Consejo estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente para 

fijar el valor de las acciones a efectos de la conversión y/o canje o ejercicio en función de las 

condiciones del mercado y demás consideraciones aplicables, si bien éste deberá ser, cuando 

menos, sustancialmente equivalente a su valor de mercado en el momento en que el Consejo 

acuerde la emisión de los valores de renta fija o de los warrants.  

 

Además, y tal como resulta del artículo 415.2 de la Ley de Sociedades de Capital, el acuerdo 

prevé, a efectos de su conversión, que el valor nominal de las obligaciones no será inferior al 

nominal de las acciones. Asimismo, en el caso de emisión de warrants, el acuerdo prevé que 

la suma de la prima abonada por cada warrant y su precio de ejercicio no será inferior al valor 



 

de cotización de la acción subyacente considerado de acuerdo con los parámetros 

anteriormente establecidos ni al valor nominal de las acciones en el momento de la emisión.  

Por otro lado, se hace constar que la autorización para la emisión de valores de renta fija 

incluye, con arreglo a lo previsto en los artículos 308, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de 

Capital y para el caso de que la emisión tenga por objeto obligaciones convertibles y/o 

warrants sobre acciones de nueva emisión, la atribución al Consejo de Administración de la 

facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripción preferente de los 

accionistas y de los titulares de obligaciones convertibles y warrants sobre acciones de nueva 

emisión cuando ello venga exigido para la captación de los recursos financieros en los 

mercados o de otra manera lo justifique el interés social. El Consejo de Administración estima 

que esta posibilidad adicional, que amplía notablemente el margen de maniobra y la 

capacidad de respuesta que ofrece la simple delegación de la facultad de emitir obligaciones 

convertibles y/o warrants, se justifica por la flexibilidad y agilidad con la que es necesario 

actuar en los mercados financieros actuales a fin de poder aprovechar los momentos en los 

que las condiciones de los mercados sean más favorables. Esta justificación existe también 

cuando la captación de los recursos financieros se pretende realizar en los mercados 

internacionales, en los que la gran cantidad de recursos que se negocia en dichos mercados 

financieros y la agilidad y rapidez con que en ellos se actúa permiten captar un volumen 

elevado de fondos en condiciones muy favorables, siempre que sea posible salir con una 

emisión a dichos mercados en el momento más oportuno y que a priori no se puede 

determinar.  Asimismo, la supresión del derecho de suscripción preferente puede ser necesaria 

cuando la captación de los recursos se pretende realizar mediante el empleo de técnicas de 

prospección de la demanda o de bookbuilding. Por otra parte y de considerarse necesario o 

conveniente, la exclusión es apta para colocar las obligaciones convertibles y/o warrants 

sobre acciones de nueva emisión entre uno o varios inversores cualificados (tales como 

inversores institucionales) o, en su caso, para dar entrada en Prisa a uno o más socios 

industriales o financieros que contribuyan a la creación de valor y al cumplimiento de los 

objetivos estratégicos del Grupo. Finalmente, la supresión del derecho de suscripción 

preferente permite un abaratamiento relativo del coste financiero del empréstito o del warrant 

y de los costes asociados a la operación (incluyendo, especialmente, las comisiones de las 

entidades financieras participantes en la emisión) en comparación con una emisión con 

derecho de suscripción preferente y tiene al mismo tiempo un menor efecto de distorsión en la 

negociación de las acciones de la Sociedad durante el período de emisión. 

 

En todo caso, la exclusión del derecho de suscripción preferente es una facultad que la Junta 

General delega en el Consejo de Administración y que corresponde a éste, atendidas las 

circunstancias concretas y con respeto a las exigencias legales, decidir en cada caso si procede 

o no excluir tal derecho. En tal sentido, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de 

suscripción preferente en relación con una emisión concreta de obligaciones convertibles y/o 

de warrants sobre acciones de nueva emisión que eventualmente decida realizar al amparo de 

la autorización solicitada a la Junta General de Accionistas, emitirá al tiempo de aprobar la 

emisión un informe detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha 

medida, que será objeto del correlativo informe del auditor de cuentas en los términos 

previstos en el artículo 511.3 de la Ley de Sociedades de Capital. Ambos informes serán 

puestos a disposición de los accionistas y titulares de obligaciones y demás valores 

convertibles y comunicados a la primera Junta General que se celebre con posterioridad a la 

adopción del acuerdo de emisión.  

 



 

Adicionalmente, se propone la adopción de los acuerdos necesarios para que los valores que 

se emitan en virtud de esta delegación sean admitidos a negociación en cualquier mercado 

secundario, organizado o no, oficial o no oficial, nacional o extranjero. 

 

Asimismo, la propuesta comprende la autorización al Consejo para garantizar las emisiones 

de valores de renta fija, en su caso, convertibles y/o canjeables o warrants, incluyendo 

pagarés y participaciones preferentes, que puedan realizar compañías pertenecientes al Grupo 

Prisa.  

 

Por último, la propuesta contempla la expresa posibilidad de que el Consejo de 

Administración pueda delegar en la Comisión Delegada, el Presidente o el Consejero 

Delegado, las facultades recibidas de la Junta que sean delegables. 

 

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Administración de Prisa presenta a la Junta 

General Ordinaria de Accionistas, la propuesta que a continuación se indica: 

 

III. Propuesta de acuerdo que se somete a aprobación de la junta general de 

accionistas:  

 

 “I) Dejar sin valor ni efecto alguno en la parte no utilizada el acuerdo adoptado bajo el 

punto décimo  del orden del día de la Junta General de accionistas de 22  de junio  de 2013, 

relativo a la delegación de facultades para emitir obligaciones convertibles y/o canjeables, 

así como warrants y otros valores análogos.  

 

II) Delegar en el Consejo de Administración de Promotora de Informaciones, S.A. (“Prisa” o 

la “Sociedad”), con arreglo al régimen general sobre emisión de obligaciones, al amparo de 

lo dispuesto en el artículo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y aplicando por 

analogía lo previsto en el artículo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de 

emitir, en una o varias veces, valores de renta fija, simples, convertibles y/o canjeables por 

acciones, incluyendo warrants, así como pagarés y participaciones preferentes o 

instrumentos de deuda de análoga naturaleza, de conformidad con las siguientes 

condiciones:   

 

1. Valores objeto de la emisión. Los valores a los que se refiere esta delegación podrán 

ser obligaciones, bonos y demás valores de renta fija de análoga naturaleza, tanto simples 

como convertibles en acciones de nueva emisión de la Sociedad y/o canjeables en acciones de 

la Sociedad. Asimismo, esta delegación podrá ser utilizada para emitir obligaciones 

canjeables en acciones en circulación de otra sociedad, del Grupo Prisa (el “Grupo”) o no, 

para la emisión de warrants u otros valores análogos que puedan dar derecho directa o 

indirectamente a la suscripción o a la adquisición de acciones de la Sociedad de otra 

sociedad, del Grupo o no, de nueva emisión o ya en circulación, liquidables mediante la 

entrega física de las acciones o, en su caso por diferencias, que podrán, en su caso, estar 

vinculados o de cualquier forma relacionados con cada emisión de obligaciones, bonos y 

demás valores simples de renta fija de análoga naturaleza que se realice al amparo de esta 

delegación o con otros empréstitos o instrumentos de financiación por medio de los cuales la 

Sociedad reconozca o cree una deuda. También podrá ser utilizada la delegación para la 

emisión de pagarés o de participaciones preferentes. 

 



 

2. Plazo. La emisión de los valores podrá efectuarse en una o en varias veces, en 

cualquier momento, dentro del plazo máximo de cinco (5) años a contar desde la fecha de 

adopción del presente acuerdo. 

3. Importe máximo. El importe máximo agregado de la emisión o emisiones de valores 

que se acuerden al amparo de la presente delegación será de mil millones de euros 

(1.000.000.000- €) o su equivalente en otra divisa.  

 

A efectos del cálculo del anterior límite, en el caso de los warrants se tendrá en cuenta la 

suma de primas y precios de ejercicio de los warrants de cada emisión que se apruebe al 

amparo de la presente delegación. Por su parte, en el caso de pagarés se computará a efectos 

del anterior límite el saldo vivo de los pagarés emitidos al amparo de la delegación.  

Se hace constar que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 510 de la Ley de 

Sociedades de Capital, no es de aplicación a Prisa el límite contemplado en el apartado 1 del 

artículo 405 de la misma. 

 

4.  Alcance de la delegación. En uso de la delegación de facultades que aquí se acuerda y 

a título meramente enunciativo, no limitativo, corresponderá al Consejo de Administración 

determinar, para cada emisión, su importe, dentro siempre del expresado límite cuantitativo 

global; el lugar de emisión -nacional o extranjero- y la moneda o divisa y, en caso de que sea 

extranjera, su equivalencia en euros; la denominación, ya sean bonos u obligaciones 

−incluso subordinadas−, warrants (que podrán a su vez liquidarse mediante la entrega física 

de las acciones o, en su caso, por diferencias), pagarés, participaciones preferentes o 

cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de emisión; la circunstancia de ser 

los valores necesaria o voluntariamente convertibles y/o canjeables, incluso con carácter 

contingente, y, en caso de serlo voluntariamente, a opción del titular de los valores o del 

emisor; cuando los valores no sean convertibles, la posibilidad de que sean canjeables total o 

parcialmente por acciones de la propia Sociedad emisora o de otra sociedad, del Grupo o no, 

o incorporar un derecho de compra sobre las aludidas acciones el número de valores y su 

valor nominal, que, tratándose de valores convertibles y/o canjeables, no será inferior al 

nominal de las acciones; el tipo de interés, fechas y procedimientos de pago del cupón; el 

carácter de perpetua (incluyendo, en su caso, la posibilidad de amortizar por el emisor) o 

amortizable y en este último caso el plazo de amortización y la fecha del vencimiento; el tipo 

de reembolso, primas y lotes, las garantías; la forma de representación, mediante títulos o 

anotaciones en cuenta; derecho de suscripción preferente, en su caso, y régimen de 

suscripción; cláusulas antidilución; régimen de prelación y, en su caso, subordinación; 

legislación aplicable; solicitar, en su caso, la admisión a negociación en mercados 

secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los 

valores que se emitan con los requisitos que en cada caso exija la normativa vigente, y, en 

general, cualquiera otra condición de la emisión (incluyendo su modificación posterior), así 

como, en su caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales que hayan de 

regir las relaciones jurídicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los valores que 

se emitan, en caso de que resulte necesaria o se decida la constitución de dicho sindicato. En 

relación con cada concreta emisión que se realice al amparo de la presente delegación, el 

Consejo de Administración podrá determinar todos aquellos extremos no previstos en el 

presente acuerdo. La delegación incluye asimismo la atribución al Consejo de 

Administración de la facultad de que, en cada caso, pueda decidir respecto de las 

condiciones de amortización de los valores emitidos en uso de esta autorización, pudiendo 

utilizar en la medida aplicable los medios de recogida a que se refiere el artículo 430 de la 



 

Ley de Sociedades de Capital o cualesquiera otros que resulten aplicables. Asimismo, el 

Consejo de Administración queda facultado para que, cuando lo estime conveniente, y 

condicionado a la obtención de las necesarias autorizaciones oficiales y, en su caso, a la 

conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos u órganos de 

representación de los tenedores de los valores, modifique las condiciones de las 

amortizaciones de los valores emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su 

caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se efectúen al amparo 

de la presente autorización. 

 

5. Bases y modalidades de la conversión y/o canje. Para el supuesto de emisión de 

obligaciones o bonos convertibles y/o canjeables y a los efectos de la determinación de las 

bases y modalidades de la conversión y/o canje, se acuerda establecer los siguientes 

criterios: 

 

(i) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podrán ser convertibles en 

acciones nuevas de Prisa y/o canjeables por acciones en circulación de la propia Sociedad, 

de cualquiera de las sociedades del Grupo o de cualquier otra sociedad, con arreglo a una 

relación de conversión y/o canje determinada o determinable, quedando facultado el Consejo 

de Administración para determinar si son convertibles y/o canjeables, así como para 

determinar si son necesaria o voluntariamente convertibles y/o canjeables, y en el caso de 

que lo sean voluntariamente, a opción de su titular o del emisor, con la periodicidad y 

durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emisión y que no podrá exceder de quince 

(15) años contados desde la fecha de emisión. 

 

(ii) También podrá el Consejo establecer, para el caso de que la emisión fuese convertible 

y canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la 

conversión en acciones nuevas o su canje por acciones en circulación, concretándose la 

naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversión o canje, pudiendo 

optar incluso por entregar una combinación de acciones de nueva emisión con acciones 

preexistentes o una cantidad en efectivo equivalente. En todo caso, el emisor deberá respetar 

la igualdad de trato entre todos los titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o 

canjeen en una misma fecha. 

 

(iii) A efectos de la conversión y/o canje, los valores de renta fija se valorarán por su 

importe nominal y las acciones al cambio que se determine en el acuerdo del Consejo de 

Administración en el que se haga uso de esta delegación, o al cambio determinable en la 

fecha o fechas que se indiquen en el propio acuerdo del Consejo, y en función del valor de 

cotización en Bolsa de las acciones de Prisa en la/s fecha/s o período/s que se tomen como 

referencia en el mismo acuerdo, con o sin prima o con o sin descuento sobre dicha 

cotización, y en todo caso con un mínimo del mayor entre (a) la media de los precios medios 

ponderados de la acción de Prisa en el Mercado Continuo de las Bolsas españolas durante el 

período a determinar por el Consejo de Administración, no mayor de tres (3) meses ni menor 

a quince (15) días naturales anteriores a la fecha de adopción del acuerdo de emisión de los 

valores de renta fija por el Consejo, y (b) el precio de cierre de la acción de Prisa en el 

mismo Mercado Continuo del día hábil bursátil anterior al de la adopción del referido 

acuerdo de emisión. El Consejo podrá determinar que la valoración de las acciones a efectos 

de la conversión y/o canje pueda ser distinta para cada fecha de conversión y/o canje. En el 

caso de canje por acciones de otra sociedad (del Grupo o no) se aplicarán, en la medida en 



 

que resulten exigidas y con las adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias, las mismas 

reglas, si bien referidas a la cotización de las acciones de dicha sociedad en el mercado 

correspondiente. 

 

(iv) El Consejo podrá establecer, para el caso de que la emisión fuese convertible y 

canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento entre la 

conversión en acciones nuevas o su canje por acciones en circulación, concretándose la 

naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de realizar la conversión o canje, pudiendo 

optar incluso por entregar una combinación de acciones de nueva emisión con acciones 

preexistentes. En todo caso, el emisor deberá respetar la igualdad de trato entre todos los 

titulares de los valores de renta fija que conviertan y/o canjeen en una misma fecha. 

 

(v) Cuando proceda la conversión y/o canje, las fracciones de acción que en su caso 

correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondearán por defecto hasta el 

número entero inmediatamente inferior. Corresponderá al Consejo decidir si procede 

abonara a cada tenedor en metálico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.  

 

(vi) En ningún caso el valor de la acción a efectos de la relación de conversión de las 

obligaciones por acciones podrá ser inferior a su valor nominal. Conforme a lo previsto en el 

artículo 415.2 de la Ley de Sociedades de Capital, no podrán ser convertidas obligaciones en 

acciones cuando el valor nominal de aquéllas sea inferior al de éstas. Tampoco podrán 

emitirse las obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal. 

 

Al tiempo de aprobar una emisión de obligaciones convertibles al amparo de la autorización 

conferida por la Junta, el Consejo de Administración emitirá un informe de los 

administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente 

descritos, las bases y modalidades de la conversión específicamente aplicables a la indicada 

emisión. Este informe será acompañado del correspondiente informe de los auditores de 

cuentas a que se refiere el artículo 414.2 de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

6.  Bases y modalidades del ejercicio de los warrants. En caso de emisiones de warrants 

convertibles y/o canjeables en acciones, a las que se aplicará por analogía lo establecido en 

la Ley de Sociedades de Capital para las obligaciones convertibles, y a efectos de la 

determinación de las bases y modalidades de su ejercicio, se acuerda establecer los 

siguientes criterios: 

 

(i) Los warrants que se emitan al amparo de este acuerdo podrán dar derecho a la 

suscripción de nuevas acciones que emita la Sociedad o a la adquisición de acciones en 

circulación de Prisa o de otra sociedad, del Grupo o no, o a una combinación de cualquiera 

de ellas. En todo caso, la Sociedad podrá reservarse el derecho de optar, en el momento del 

ejercicio del warrant, por entregar acciones nuevas, viejas o una combinación de ambas, así 

como de proceder a la liquidación por diferencias.  

 

(ii) El plazo para el ejercicio de los warrants será determinado por el Consejo de 

Administración y no podrá exceder de quince (15) años contados desde la fecha de emisión. 

 

(iii) El precio de ejercicio de los warrants podrá ser fijo o variable en función de la/s 

fecha/s o período/s que se tomen como referencia. De este modo, el precio será determinado 



 

por el Consejo de Administración en el momento de la emisión o bien será determinable en 

un momento posterior con arreglo a los criterios fijados en el propio acuerdo.  En todo caso, 

el precio de la acción a considerar no podrá ser inferior al más alto entre (i) la media de los 

precios medios ponderados de la acción de la Sociedad en el Mercado Continuo de las 

Bolsas españolas durante el período a determinar por el Consejo de Administración, no 

mayor de tres (3) meses ni menor a quince (15) días naturales anteriores a la fecha de 

adopción del acuerdo de emisión por el Consejo, y (ii) el precio de cierre de la acción de la 

Sociedad en el mismo Mercado Continuo del día hábil bursátil anterior al de la adopción del 

referido acuerdo de emisión. En el caso de opción de compra sobre acciones existentes de 

otra sociedad (del Grupo o no) se aplicarán, en la medida en que resulten exigidas y con las 

adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias, las mismas reglas, si bien referidas a la 

cotización de las acciones de dicha sociedad en el mercado correspondiente. 

 

(iv) Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio simples o a la par -esto es, una 

acción por cada warrant -la suma de la prima o primas abonadas por cada warrant y su 

precio de ejercicio no podrá ser, en ningún caso, inferior al valor de la acción subyacente 

considerado de acuerdo con lo establecido en apartado (iii) anterior, ni a su valor nominal. 

 

Cuando se emitan warrants con relaciones de cambio múltiples -esto es, distintas a una 

acción por cada warrant-, la suma de la prima o primas abonadas por el conjunto de los 

warrants emitidos y su precio de ejercicio agregado no podrá ser, en ningún caso, inferior al 

resultado de multiplicar el número de acciones subyacentes a la totalidad de los warrants 

emitidos por el valor de la acción subyacente considerado de acuerdo con lo establecido en 

el apartado (iii) anterior ni a su valor nominal conjunto en el momento de la emisión. 

 

Al tiempo de aprobar una emisión de warrants al amparo de esta autorización, el Consejo de 

Administración emitirá un informe desarrollando y concretando, a partir de los criterios 

descritos en los apartados anteriores, las bases y modalidades de ejercicio específicamente 

aplicables a la indicada emisión. Este informe será acompañado por el correspondiente 

informe de auditores previsto en el artículo 414.2 de la Ley de Sociedades de Capital. 

 

7. Derechos de los titulares de valores convertibles. En tanto sea posible la conversión 

y/o canje en acciones de los valores de renta fija que se puedan emitir o el ejercicio de los 

warrants, sus titulares tendrán cuantos derechos les reconoce la legislación vigente y 

especialmente, en su caso, los relativos al derecho de suscripción preferente (en caso de 

obligaciones convertibles o warrants sobre acciones de nueva emisión) y cláusula de 

antidilución en los supuestos legales, sin perjuicio de lo que se establece en el apartado 8 (i) 

siguiente. 

 

8. Aumento de capital y exclusión del derecho de suscripción preferente en valores 

convertibles. La delegación en favor del Consejo de Administración comprende asimismo, a 

título enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades: 

 

(i) La facultad para que el Consejo de Administración, al amparo de lo previsto en los 

artículos 308, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital  Anónimas, excluya, total o 

parcialmente, el derecho de suscripción preferente de accionistas y titulares de obligaciones 

convertibles y, en su caso, de warrants sobre acciones de nueva emisión, cuando, en el marco 

de una concreta emisión de obligaciones convertibles o de warrants sobre acciones de nueva 



 

emisión, ello venga exigido para la captación de los recursos financieros en los mercados 

internacionales, para emplear técnicas de prospección de la demanda, para incorporar 

inversores industriales o financieros que puedan facilitar la creación de valor y el 

cumplimiento de los objetivos estratégicos del Grupo o de cualquier otra manera lo justifique 

el interés de la Sociedad. En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el derecho de 

suscripción preferente en relación con una emisión concreta de obligaciones convertibles o 

de warrants que eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorización, 

emitirá, al tiempo de aprobar la emisión y conforme a la normativa aplicable, un informe 

detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que será 

objeto del correlativo informe del auditor de cuentas al que se refieren los artículos 417.2 y 

511.3 de la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes serán puestos a disposición de los 

accionistas y titulares de obligaciones convertibles y de warrants sobre acciones de nueva 

emisión y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo de emisión. 

 

(ii) La facultad de aumentar el capital en la cuantía necesaria para atender las 

solicitudes de conversión o el ejercicio del warrant sobre acciones de nueva emisión. Dicha 

facultad sólo podrá ser ejercitada en la medida en que el Consejo, sumando el capital que 

aumente para atender la emisión de obligaciones convertibles o el ejercicio de warrants y los 

restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas 

por la Junta, no exceda el límite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el 

artículo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital. Esta autorización para aumentar el 

capital incluye la de emitir y poner en circulación, en una o varias veces, las acciones 

representativas del mismo que sean necesarias para llevar a efecto la conversión o el 

ejercicio del warrant, así como la de dar nueva redacción al artículo de los estatutos sociales 

relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital 

que no hubiere sido necesaria para la conversión en acciones o para el ejercicio del warrant. 

 

(iii) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversión y/o 

canje, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 5 y 6 anteriores 

incluyendo, entre otras cuestiones, la fijación del momento de la conversión y/o canje o 

ejercicio de los warrants y, en general y en sus más amplios términos, la determinación de 

cuantos extremos y condiciones resulten necesarios o convenientes para la emisión.  

 

El Consejo de Administración, en las sucesivas Juntas Generales que celebre la Sociedad, 

informará a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el momento de la 

delegación para emitir valores a la que se refiere este acuerdo. 

 

9. Admisión a negociación. La Sociedad solicitará, cuando proceda, la admisión a 

negociación en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o 

extranjeros, de las obligaciones, bonos, participaciones preferentes, warrants y cualesquiera 

otros valores que se emitan en virtud de esta delegación, facultando al Consejo para la 

realización de los trámites y actuaciones necesarios para la admisión a cotización ante los 

organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o extranjeros. 

 

10. Garantía de emisiones de valores de renta fija. El Consejo de Administración queda 

igualmente autorizado, durante un plazo de cinco años, para garantizar, en nombre de la 

Sociedad y dentro del límite anteriormente señalado, las emisiones de valores de renta fija, 



 

en su caso convertibles y/o canjeables, incluyendo warrants, así como pagarés y 

participaciones preferentes que realicen sociedades pertenecientes al Grupo. 

 

11. Sustitución. El Consejo de Administración queda autorizado para delegar en la 

Comisión Delegada, en el Presidente o en el Consejero Delegado las facultades 

conferidas en virtud de este acuerdo que sean delegables.” 

  

En Madrid, a 27 de Febrero de 2015  
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. EN RELACIÓN CON LA PROPUESTA 

DE REDUCCIÓN DEL CAPITAL SOCIAL CON EL ÚNICO FIN DE PERMITIR EL 

CUADRE DEL NÚMERO DE ACCIONES PARA LA OPERACIÓN DE 

AGRUPACIÓN DE ACCIONES OBJETO DEL PUNTO 9.2 DEL ORDEN DEL DÍA Y 

MODIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 6.1 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, 

INCLUIDA EN EL PUNTO 9.1 DEL ORDEN DEL DÍA DE LA JUNTA GENERAL 

ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA SU CELEBRACIÓN LOS 

DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA, 

RESPECTIVAMENTE. 

1. Objeto del Informe 

El artículo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”), 

establece como requisito para la modificación de los Estatutos Sociales por la Junta General 

de Accionistas, que los administradores redacten el texto íntegro de la modificación que 

proponen y un informe escrito con la justificación de la misma. 

Asimismo, el artículo 287 de la citada Ley de Sociedades de Capital requiere que en el 

anuncio de convocatoria de la junta general se expresen con la debida claridad los extremos 

que hayan de modificarse y hacer constar el derecho que corresponde a todos los accionistas 

de examinar en el domicilio social el texto íntegro de la modificación propuesta y del informe 

sobre la misma, así como pedir la entrega o el envío gratuito de dichos documentos. 

El presente Informe se formula por el Consejo de Administración al objeto de dar 

cumplimento a los requisitos citados. 

2. Justificación de la propuesta 

La reducción del capital social viene motivada por la necesidad técnica de posibilitar la 

agrupación de acciones derivada del contrasplit al que se refiere la propuesta de acuerdo que 



 

 2/6 

se somete a esta Junta General Ordinaria de accionistas bajo el siguiente punto 9.2 de su 

orden del día. Tal y como se explica a continuación, la presente propuesta, en el caso de que 

finalmente sea aprobada, podrá materializarse en la reducción de capital en la cuantía de un 

euro con sesenta céntimos de euro (1,60 €) o en la de un euro con treinta céntimos de euro 

(1,30 €). Si bien se presentan a la Junta General dos alternativas en lo que se refiere al importe 

de la reducción de capital, únicamente una de ellas podrá finalmente ser llevada a efecto. 

El motivo de que se presenten dos alternativas del importe de reducción de capital obedece a 

que, a la fecha de este informe, el aumento de capital dirigido a la sociedad International 

Media Group Ltd, que asciende a 74.999.999,49 euros (incluyendo el valor nominal de las 

acciones emitidas y la correspondiente prima de emisión) y que fue aprobado por este 

Consejo de Administración y anunciado a través del hecho relevante publicado por la 

Sociedad el día 27 de febrero de 2015 (el “Aumento de Capital de Media Group”), está 

sujeto a la obtención del preceptivo informe de experto independiente, a la realización de una 

due diligence por parte del referido inversor y pendiente de ejecución. En consecuencia, la 

cuantía del ajuste técnico que se debe aplicar al capital social para posibilitar la agrupación de 

acciones referida dependerá de si el Aumento de Capital de Media Group se ejecuta con 

anterioridad o con posterioridad a la celebración de la Junta General. En cualquier caso, 

únicamente una de las dos alternativas del importe en que se materializará la reducción de 

capital, en caso de ser aprobada, devendrá finalmente eficaz, ya que ambas se encuentran 

condicionadas suspensivamente de la siguiente forma: 

(i) La primera de ellas, condicionada suspensivamente a que el Aumento de Capital de 

Media Group se haya ejecutado antes de la celebración de la Junta General, implicaría 

que, como resultado de la reducción de capital que se propone a la Junta General, y si 

ésta llegara a aprobarse y llevarse a efecto, el capital social quedaría establecido en la 

suma de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil 

ochocientos diecisiete euros (229.958.817 €) representado por dos mil doscientos 

noventa y nueve millones quinientos ochenta y ocho mil ciento setenta 

(2.299.588.170) acciones, representadas por medio de anotaciones en cuenta. 

(ii) La segunda, condicionada suspensivamente a que el Aumento de Capital de Media 

Group no se haya ejecutado antes de la celebración de la Junta General, implicaría 
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que, como resultado de la reducción de capital que se propone a la Junta General, y si 

ésta llegara a aprobarse y llevarse a efecto, el capital social quedaría establecido en la 

suma de doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos setenta y cuatro 

euros (215.807.874 €) representado por dos mil ciento cincuenta y ocho millones 

setenta y ocho mil setecientas cuarenta (2.158.078.740) acciones, representadas por 

medio de anotaciones en cuenta. 

En cualquier caso, y sin perjuicio de las obligaciones de comunicación de información al 

mercado que la legislación vigente impone a la Sociedad, durante la celebración de la Junta 

General se informará a los accionistas de si el Aumento de Capital de Media Group ha sido ya 

ejecutado o no. 

La reducción de capital se llevará a cabo por medio de la amortización de acciones en 

autocartera con la finalidad de incrementar la reserva legal, por lo que conforme a lo previsto 

en el artículo 335.b) de la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores de la Sociedad no 

tendrán derecho de oposición. 

El Consejo de Administración entiende que la propuesta de acuerdo que se presenta a la Junta 

General de reducción del capital social en un euro con sesenta céntimos de euro (1,60 €) o, 

alternativamente, en un euro con treinta céntimos de euro (1,30 €) –según se haya ejecutado o 

no, respectivamente, el Aumento de Capital de Media Group–, con amortización de dieciséis 

(16) o trece (13) acciones procedentes de la autocartera, respectivamente, se justifica 

plenamente en la necesidad técnica de posibilitar la agrupación de acciones derivada del 

contrasplit al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General 

Ordinaria de accionistas bajo el siguiente punto 9.2 del orden del día.  

3. Texto íntegro de la propuesta 

Se acuerda reducir el capital en la cifra y forma que se indica a continuación. La reducción de 

capital está motivada por la necesidad técnica de posibilitar la agrupación de acciones 

derivada del contrasplit al que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a esta Junta 

General de Accionistas bajo el punto 9.2 del orden del día, de forma que no se vulnere el 

artículo 90 de la Ley de Sociedades de Capital. 

El importe de la reducción de capital asciende a: 
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(i) Un euro con sesenta céntimos de euro (1,60 €), esto es, desde la cifra de doscientos 

veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil ochocientos dieciocho euros 

con sesenta céntimos de euro (229.958.818,60 €) hasta la cifra de doscientos 

veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil ochocientos diecisiete euros 

(229.958.817 €), mediante la amortización de dieciséis (16) acciones de diez céntimos 

de euro (0,10 €) de valor nominal cada una. La reducción de capital por este importe 

queda condicionada suspensivamente a que a la fecha de celebración de la Junta 

General se haya ejecutado el aumento de capital dirigido a la sociedad International 

Media Group Ltd, que asciende a 74.999.999,49 euros (incluyendo el valor nominal de 

las acciones emitidas y la correspondiente prima de emisión) y que fue aprobado por 

el Consejo de Administración y anunciado a través del hecho relevante publicado por 

la Sociedad el día 27 de febrero de 2015 (el “Aumento de Capital de Media 

Group”) (la “Condición Suspensiva I”). Si a la fecha de celebración de la Junta 

General no se ha ejecutado el Aumento de Capital de Media Group y, por tanto, no se 

ha cumplido la Condición Suspensiva I, esta alternativa quedará sin efecto; o, 

alternativamente 

(ii) Un euro con treinta céntimos de euro (1,30 €), esto es, desde la cifra actual de 

doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos setenta y cinco euros 

con treinta céntimos de euro (215.807.875,30 €) hasta la cifra de doscientos quince 

millones ochocientos siete mil ochocientos setenta y cuatro euros (215.807.874 €), 

mediante la amortización de trece (13) acciones de diez céntimos de euro (0,10 €) de 

valor nominal cada una. La reducción de capital por este importe queda condicionada 

suspensivamente a que a la fecha de celebración de la Junta General no se haya 

ejecutado el Aumento de Capital de Media Group (la “Condición Suspensiva II”). Si 

a la fecha de celebración de la Junta General se ha ejecutado el Aumento de Capital de 

Media Group y, por no se ha cumplido la Condición Suspensiva II, esta alternativa 

quedará sin efecto. 

La reducción de capital se llevará a cabo por medio de la amortización de acciones en 

autocartera con la finalidad de incrementar la reserva legal, por lo que conforme a lo previsto 
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en el artículo 335.b) de la Ley de Sociedades de Capital, los acreedores de la Sociedad no 

tendrán derecho de oposición.  

El balance que sirve de base para la aprobación de la reducción de capital es el cerrado a 31 

de diciembre de 2014, que ha sido previamente verificado por los auditores de cuentas de la 

Sociedad, Deloitte, S.L., con fecha 2 de marzo de 2015 y aprobado por la Junta General de la 

Sociedad en virtud del punto 1 del orden del día. 

Dada su naturaleza, esta reducción se ejecuta en el acto. 

Como consecuencia de lo anterior, se modifica el artículo 6.1 de los Estatutos Sociales: 

(i) En el caso de que a la fecha de celebración de la Junta General se haya llevado a cabo 

el Aumento de Capital de Media Group y, por tanto, se haya cumplido la Condición 

Suspensiva I, el referido artículo quedará redactado en los siguientes términos: 

El capital social es de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil 

ochocientos diecisiete EUROS (229.958.817 €) y se encuentra representado por: 

dos mil doscientos noventa y nueve millones quinientos ochenta y ocho mil ciento 

setenta (2.299.588.170) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma 

clase y serie, de DIEZ CÉNTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor nominal cada una y 

numeradas correlativamente de la 1 a la 2.299.588.170.  

(ii) En el caso de que a la fecha de celebración de la Junta General no se haya llevado a 

cabo el Aumento de Capital de Media Group y, por tanto, se haya cumplido la 

Condición Suspensiva II, el referido artículo quedará redactado en los siguientes 

términos: 

El capital social es de doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos 

setenta y cuatro EUROS (215.807.874 €) y se encuentra representado por: 

dos mil ciento cincuenta y ocho millones setenta y ocho mil setecientas cuarenta 

(2.158.078.740) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma clase y 

serie, de DIEZ CÉNTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor nominal cada una y 

numeradas correlativamente de la 1 a la 2.158.078.740.  

Sin perjuicio de cualesquiera otras facultades que pueda corresponderle, se acuerda delegar en 

el Consejo de Administración, tan ampliamente como en Derecho sea oportuno, con 

facultades de sustitución en la Comisión Delegada, el Presidente y el Consejero Delegado, 

todas aquellas facultades que se le conceden de forma expresa en este acuerdo y la facultad de 
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fijar todas las condiciones que no estén expresamente previstas en este acuerdo, así como 

realizar todas las actuaciones y trámites que sean necesarios o meramente convenientes para 

lograr la ejecución y el buen fin de la reducción de capital y, en particular, de forma 

meramente enunciativa, las siguientes: 

(a) Realizar los debidos trámites ante la Comisión Nacional del Mercado de Valores, las 

Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, la 

Sociedad de Bolsas, la Sociedad de Gestión de Sistemas de Registro, Compensación y 

Liquidación de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear), el Servicio de Liquidación y 

Compensación de Valores o ante cualquier otra entidad, autoridad, registro público o 

privado competente, nacional o extranjero, para llevar a cabo todos los actos 

necesarios a efectos de cumplir los requisitos que establece la Ley de Sociedades de 

Capital, la Ley del Mercado de Valores, el Real Decreto de Anotaciones en cuenta y 

demás normas aplicables y, en particular, para llevar a cabo todos los actos necesarios 

en relación con los american depositary shares emitidos por la Sociedad; 

(b) Comparecer ante el notario de su elección y elevar a escritura pública el acuerdo de 

reducción de capital y modificación de estatutos, así como realizar cuantas actuaciones 

sean precisas y aprobar y formalizar cuantos documentos públicos y privados resulten 

necesarios o convenientes para la plena efectividad del acuerdo en cualquiera de sus 

aspectos y contenidos y, en especial, para subsanar, aclarar, interpretar, completar, 

precisar, o concretar, en su caso, el acuerdo adoptado y, en particular, subsanar los 

defectos, omisiones o errores que pudieran apreciarse en la calificación verbal o 

escrita del Registro Mercantil; 

(c) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes. 

La eficacia del presente acuerdo de reducción de capital, ya sea en el importe de un euro con 

sesenta céntimos de euro (1,60 €) o en el de un euro con treinta céntimos de euro (1,30 €), 

queda sujeta a la condición suspensiva consistente en la aprobación del acuerdo 9.2 siguiente. 



 

 1/11 

 

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE 

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. EN RELACIÓN CON LA PROPUESTA 

DE AGRUPACIÓN DEL NÚMERO DE ACCIONES EN CIRCULACIÓN O 

“CONTRASPLIT” EN PROPORCIÓN DE UNA ACCIÓN NUEVA POR CADA 

TREINTA ACCIONES PREEXISTENTES Y MODIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 6.1 

DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, INCLUIDA EN EL PUNTO 9.2 DEL ORDEN DEL 

DÍA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA 

PARA SU CELEBRACIÓN LOS DIAS 19 Y 20 DE ABRIL DE 2015, EN PRIMERA Y 

SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE. 

1. Objeto del Informe 

El artículo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la Ley de Sociedades de 

Capital), establece como requisito para la modificación de los Estatutos Sociales por la Junta 

General de Accionistas, que los administradores deberán redactar el texto íntegro de la 

modificación que proponen y un informe escrito con la justificación de la misma. 

Asimismo, el artículo 287 de la citada Ley de Sociedades de Capital requiere que en el 

anuncio de convocatoria de la junta general se expresen con la debida claridad los extremos 

que hayan de modificarse y hacer constar el derecho que corresponde a todos los accionistas 

de examinar en el domicilio social el texto íntegro de la modificación propuesta y del informe 

sobre la misma, así como pedir la entrega o el envío gratuito de dichos documentos. 

En consecuencia, el presente Informe se formula por el Consejo de Administración al objeto 

de dar cumplimento a los requisitos citados. 

2. Justificación de la propuesta 

Como resultado de la reducción de capital que se propone a la Junta General bajo el punto 9.1 

del orden del día, y si ésta llegara a aprobarse y llevarse a efecto, el capital social quedaría 

establecido bien (i) en la suma de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y 
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ocho mil ochocientos diecisiete euros (229.958.817 €) representado por dos mil doscientos 

noventa y nueve millones quinientos ochenta y ocho mil ciento setenta (2.299.588.170) 

acciones, o bien (ii) en la suma de doscientos quince millones ochocientos siete mil 

ochocientos setenta y cuatro euros (215.807.874 €) representado por dos mil ciento cincuenta 

y ocho millones setenta y ocho mil setecientas cuarenta (2.158.078.740) acciones. El importe 

en el que efectivamente se reducirá el capital social, en caso de que la propuesta de acuerdo 

sea aprobada por la Junta, dependerá, tal y como se explica en el informe de este Consejo de 

Administración relativo al referido punto del orden del día, de si a la fecha de celebración de 

la Junta General se ha ejecutado o no el aumento de capital dirigido a la sociedad 

International Media Group Ltd, que fue aprobado por este Consejo de Administración y 

anunciado a través del hecho relevante publicado por la Sociedad el día 27 de febrero de 2015 

(el “Aumento de Capital de Media Group”). 

La agrupación propuesta permitiría (i) reducir el número total de acciones de la Sociedad; (ii) 

facilitar que el precio en bolsa de la acción de la Sociedad se fije de manera adecuada; (iii) 

limitar la volatilidad de la acción en el mercado, sin que el valor pierda liquidez; y (iv) situar 

la acción de la Sociedad en un valor que esté en línea con sus sociedades comparables. 

El valor actual de cotización puede provocar movimientos bruscos en la cotización de la 

acción de la Sociedad, ya que una mínima variación en términos unitarios, supone un alto 

porcentaje de variación, circunstancia que se podría evitar mediante la presente agrupación de 

acciones. 

Situaciones como ésta conducen a que la mayor parte de la negociación de los valores que se 

encuentran en situaciones análogas se realice por inversores muy centrados en el corto plazo 

(“intradía”) y, raramente, los inversores institucionales se interesan por este tipo de valores 

por su consideración de acciones de elevado riesgo. 

En conclusión, a través de la operación objeto del presente informe se trata de adaptar el valor 

de cotización de la acción de la Sociedad de forma que éste no se encuentre condicionado por 

los factores anteriormente expuestos, con la intención de que ello facilite una mejor formación 

del precio de cotización de la acción de la Sociedad, de acuerdo con las circunstancias del 

mercado y de la propia Sociedad.  
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La agrupación de acciones que se somete a la aprobación de la Junta General bajo este punto 

del orden del día no daría lugar al incremento o reducción de capital alguno, afectando 

únicamente al número de acciones en que se divide éste, sin perjuicio del acuerdo recogido en 

el punto 9.1 del orden del día, motivado por la necesidad técnica de posibilitar la agrupación 

de acciones. 

En este sentido, aquellos accionistas titulares de un número de acciones que no sea divisible 

entre 30 podrán: 

(i) Adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un número de acciones 

que sea múltiplo del establecido en la relación de canje; o 

(ii) Agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un número de acciones que sea 

múltiplo del establecido en la relación de canje. 

Por otra parte, conforme a lo establecido en los artículos 26.1.b) y 41.1 a) del Real Decreto 

1310/2005, de 4 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de 

julio, del Mercado de Valores, en materia de admisión a negociación de valores en mercados 

secundarios oficiales, de ofertas públicas de venta o suscripción y del folleto exigible a tales 

efectos, no resulta de aplicación la obligación de publicar un folleto de oferta pública, por 

cuanto las acciones nuevas se emiten en sustitución de las acciones de la misma clase ya 

emitidas, sin que ello suponga ningún aumento del capital emitido. 

Para el caso de que, al cierre de la sesión del día anterior a aquel en que deba tener efecto el 

canje de las acciones según lo descrito anteriormente, algún accionista fuese todavía titular de 

un número de acciones que no sea múltiplo del establecido en la relación de canje, los restos 

de acciones serán adquiridos por la propia Sociedad. El precio de adquisición será el precio de 

cotización al cierre de ese día, sin que la operación de venta tenga coste alguno para los 

accionistas poseedores de dichos restos, salvo los gastos y corretajes que les pudieran 

repercutir sus respectivas entidades depositarias. 

El importe correspondiente a la compra de los restos de acciones será satisfecho por la 

Sociedad a las entidades participantes en Iberclear para su abono en las cuentas de los 

accionistas que tengan sus acciones de la Sociedad depositadas en dichas entidades. Dicho 

pago tendrá lugar entre la fecha en que tenga efecto el canje y el tercer día hábil siguiente. El 
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Consejo de Administración podrá, si lo estima necesario, designar a una entidad agente 

otorgándole un mandato para que adquiera, en nombre de la Sociedad, los restos de acciones. 

Igualmente, se propone delegar en el Consejo, con expresas facultades de sustitución en la 

Comisión Delegada, el Presidente y el Consejero Delegado, entre otras, las facultades para 

ejecutar el acuerdo propuesto, así como para llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos 

de cumplir los requisitos que establece la legislación aplicable; para solicitar la admisión a 

cotización oficial en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema 

de Interconexión Bursátil, y en las restantes Bolsas en las que se negocie la acción, de las 

acciones que se emitan y su inscripción en Iberclear, y la simultánea exclusión de las antiguas 

acciones que se cancelan; y para declarar ejecutada la agrupación y, en consecuencia, 

modificado el artículo 6.1 de los Estatutos Sociales en los términos oportunos, con expresa 

facultad de sustitución. 

A raíz de la operación de agrupación propuesta, y asumiendo que la reducción de capital que 

se someterá a la Junta General bajo el punto 9.1 del orden del día fuera aprobada y ejecutada 

en los términos propuestos por el Consejo de Administración, el capital social quedaría 

establecido: 

(i) en el caso de que se haya ejecutado el Aumento de Capital de Media Group, en la 

suma de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil 

ochocientos diecisiete euros (229.958.817 €) representado por setenta y seis millones 

seiscientas cincuenta y dos mil novecientas treinta y nueve (76.652.939) acciones, 

representadas por medio de anotaciones en cuenta; o alternativamente  

(ii) en el caso de que no se haya ejecutado el Aumento de Capital de Media Group, en la 

suma de doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos setenta y 

cuatro euros (215.807.874 €) representado por setenta y un millones novecientos 

treinta y cinco mil novecientos cincuenta y ocho (71.935.958) acciones, representadas 

por medio de anotaciones en cuenta; o alternativamente 

3. Justificación de la ecuación de canje 

La ecuación de canje de las acciones antiguas por las nuevas (30 acciones antiguas por cada 

acción nueva) supone un nominal de las acciones de nueva emisión de 3 euros. 
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El citado tipo de canje ha sido fijado con la finalidad conseguir un valor nominal de la nueva 

acción que permita, por un lado, alcanzar los fines perseguidos con la operación, 

anteriormente expuestos, sin que, por otro lado, el nuevo nominal afecte a la liquidez del valor 

que pueda perseguir, en su caso, el inversor minorista. Además, tal y como se hizo referencia 

en el apartado 3 anterior, este nuevo valor nominal permitiría una mejor comparabilidad entre 

el valor de la acción y el de sus compañías comparables. 

El canje de las acciones surtirá efectos en la fecha en la que determine el Consejo de 

Administración una vez el acuerdo de agrupación y la consiguiente modificación estatutaria 

hayan quedado inscritos de forma previa en la hoja registral de la Sociedad. El canje se 

realizará a partir de la fecha que se indique en los anuncios que se publicarán en el Boletín 

Oficial del Registro Mercantil, en un diario de difusión nacional, en la página web de la 

Sociedad y, caso de resultar preceptivo, en los Boletines de cotización de las Bolsas 

españolas. Asimismo, dicha fecha se comunicará a través de la publicación del 

correspondiente hecho relevante. 

4. Texto íntegro de la propuesta 

Se acuerda la agrupación del número de acciones en circulación de la Sociedad mediante la 

transformación de cada treinta (30) acciones actuales de diez céntimos de euro (0,10 €) de 

valor nominal en una (1) nueva acción de tres (3) euros de valor nominal. El número de 

acciones resultantes del agrupación será el siguiente: 

(i) si a resultas del acuerdo de reducción de capital propuesto bajo el punto 9.1 del orden 

día el número de acciones queda establecido en la cantidad de 2.299.588.170 acciones, 

el capital social de la Sociedad pasará a estar formado por 76.652.939 acciones, sin 

alteración de la cifra de capital social de la Sociedad; o alternativamente 

(ii) si a resultas del acuerdo de reducción de capital propuesto bajo el punto 9.1 del orden 

día el número de acciones queda establecido en la cantidad de 2.158.078.740 acciones, 

el capital social de la Sociedad pasará a estar formado por 71.935.958 acciones, sin 

alteración de la cifra de capital social de la Sociedad. 

Las nuevas acciones emitidas y puestas en circulación serán acciones ordinarias, 

representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro contable estaría atribuido a la 
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Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de Valores, 

S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes. Las nuevas acciones serán de la misma 

serie y clase y tendrán los mismos derechos económicos y políticos que las acciones actuales, 

en proporción a su valor nominal. 

Conforme a los artículos 26.1.b) y 41.1 a) del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, 

por el que se desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, 

en materia de admisión a negociación de valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas 

públicas de venta o suscripción y del folleto exigible a tales efectos, no resulta de aplicación 

la obligación de publicar un folleto de oferta pública, por cuanto las acciones nuevas se 

emiten en sustitución de las acciones de la misma clase ya emitidas y la emisión no supone 

ningún aumento del capital emitido. 

1. FECHA DE EFECTOS Y PROCEDIMIENTO DE CANJE 

El canje de las acciones surtirá efectos en la fecha en la que determine el Consejo de 

Administración una vez el acuerdo de agrupación y la consiguiente modificación estatutaria 

hayan quedado inscritos de forma previa en la hoja registral de la Sociedad. El canje se 

realizará a partir de la fecha que se indique en los anuncios que se publicarán en el Boletín 

Oficial del Registro Mercantil, en un diario de difusión nacional, en la página web de la 

Sociedad y, caso de resultar preceptivo, en los Boletines de cotización de las Bolsas 

españolas. Asimismo, dicha fecha se comunicará a través de la publicación del 

correspondiente hecho relevante. 

Tendrán derecho a recibir una (1) acción nueva por cada treinta (30) antiguas los accionistas 

que figuren legitimados como tales al cierre de los mercados el día bursátil anterior a la fecha 

de efectos determinada por el Consejo de Administración, conforme a los registros contables 

de la Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de 

Valores, S.A.U. (“Iberclear”) y de sus entidades participantes, practicándose dicho canje de 

forma automática. 

El canje de acciones se efectuará con arreglo a los procedimientos establecidos para los 

valores representados por medio de anotaciones en cuenta, a través de las correspondientes 

entidades participantes, conforme a las instrucciones emitidas al efecto por Iberclear y, en 

caso de designarse, por la entidad agente. 
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2. TRATAMIENTO DE LAS FRACCIONES 

Aquellos accionistas que, tras aplicar la relación de canje resultado del contrasplit sean 

titulares de un número de acciones que no sea múltiplo de treinta (30) podrán: 

(i) Adquirir o transmitir las acciones necesarias para completar un número de acciones 

que sea múltiplo del establecido en la relación de canje; o 

(ii) Agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un número de acciones que sea 

múltiplo del establecido en la relación de canje. 

Para el caso de que, al cierre de la sesión del día anterior a aquel en que deba tener efecto el 

canje de las acciones según lo descrito anteriormente, algún accionista fuese todavía titular de 

un número de acciones que no sea múltiplo del establecido en la relación de canje, los restos 

de acciones serán adquiridos por la propia Sociedad. 

El precio de adquisición será el precio de cotización al cierre de ese día, sin que la operación 

de venta tenga coste alguno para los accionistas poseedores de dichos restos, salvo los gastos 

y corretajes que les pudieran repercutir sus respectivas entidades depositarias.  

El importe correspondiente a la compra de los restos de acciones será satisfecho por la 

Sociedad a las entidades participantes en Iberclear para su abono en las cuentas de los 

accionistas que tengan sus acciones de la Sociedad depositadas en dichas entidades. Dicho 

pago tendrá lugar entre la fecha en que tenga efecto el canje y el tercer día hábil siguiente. El 

Consejo de Administración podrá, si lo estima necesario, designar a una entidad agente 

otorgándole un mandato para que adquiera, en nombre de la Sociedad, los restos de acciones. 

3. SOLICITUD DE ADMISIÓN A NEGOCIACIÓN OFICIAL 

Se acuerda solicitar que, una vez inscrita en el Registro Mercantil de Madrid la escritura 

pública por la que se formalice la agrupación de las acciones actualmente en circulación y 

canje por las de nueva emisión con modificación del valor nominal de las acciones, sean 

simultáneamente excluidas de cotización las antiguas acciones, y admitidas a negociación las 

nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, en las que 

cotiza el valor, a través del Sistema de Interconexión Bursátil (Mercado Continuo) y en las 

restantes Bolsas en las que se negocie la acción, así como realizar los trámites y actuaciones 

que sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los organismos 
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competentes para la admisión a negociación de las acciones nuevas emitidas como 

consecuencia del acuerdo adoptado, haciéndose constar expresamente el sometimiento de la 

Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa y, especialmente, 

sobre contratación, permanencia y exclusión de la negociación oficial. 

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusión de 

la negociación de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptará con las mismas formalidades 

que resulten de aplicación y, en tal supuesto, se garantizará el interés de los accionistas que se 

opongan al acuerdo de exclusión o no lo voten, cumpliendo con los requisitos previstos en la 

Ley de Sociedades de Capital y disposiciones concordantes, todo ello de acuerdo con lo 

dispuesto en la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y sus disposiciones de 

desarrollo vigentes en cada momento. 

4. CONDICIÓN SUSPENSIVA 

La eficacia del presente acuerdo de agrupación de acciones queda sujeta a la condición 

suspensiva consistente en la aprobación del acuerdo 9.1 anterior. 

5. DELEGACIÓN DE FACULTADES EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

Se acuerda delegar en el Consejo de Administración, tan ampliamente como en Derecho sea 

oportuno, con facultades de sustitución en la Comisión Delegada, el Presidente y el Consejero 

Delegado, la ejecución de la operación de contrasplit, incluyendo sin carácter exhaustivo: 

(i) La facultad de ejecutar el acuerdo de contrasplit. La fecha de la operación de canje se 

comunicara oportunamente mediante una comunicación a las Sociedades Rectoras de 

las Bolsas de Valores, a la Comisión Nacional del Mercado de Valores y a través de su 

publicación en el Boletín Oficial del Registro Mercantil. 

(ii) La facultad de redactar, notificar y gestionar cualquier documento, publicación o 

certificación requerida en relación con el proceso de contrasplit. 

(iii) La facultad de fijar el importe exacto del número de nuevas acciones, una vez 

ejecutado el contrasplit, así como la de determinar la fecha de efectos de la agrupación 

y la de declarar ejecutado el contrasplit. 

(iv) La facultad de dar nueva redacción al artículo 6.1 de los Estatutos Sociales de la 

Sociedad, relativo al capital social, para adecuarlo al resultado de la ejecución del 

contrasplit.  
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(v) La facultad de realizar todos los trámites necesarios para que las nuevas acciones sean 

inscritas en los registros contables de Iberclear de conformidad con los procedimientos 

establecidos legalmente.  

(vi) La facultad de tramitar, en el momento que estime oportuno, la solicitud y gestión ante 

la CNMV, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y 

Bilbao, la Sociedad de Bolsas, Iberclear y cualquier otro organismo, entidad, o registro 

público o privado, nacional o extranjero, de la admisión a negociación de la totalidad 

de las acciones que integren el capital social de la Sociedad en las Bolsas de Valores 

de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, así como su contratación a través del 

Sistema de Interconexión Bursátil (Mercado Continuo) y la simultanea exclusión de 

las antiguas acciones que se cancelan, así como cuantos tramites, actuaciones, 

declaraciones o gestiones sean necesarios o convenientes a efectos, entre otros, de 

obtener la autorización, verificación y admisión a cotización de las acciones, así como 

para redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al efecto 

y para llevar a cabo todas las actuaciones necesarias para cumplir con todas la 

obligaciones de la Sociedad en relación con los american depositary shares emitidos 

por la misma. 

(vii) La facultad de realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para 

ejecutar y formalizar el contrasplit ante cualesquiera entidades y organismos públicos 

o privados, españoles o extranjeros, incluidas las de declaración, complemento o 

subsanación de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena 

efectividad de los precedentes acuerdos. 

(viii) La facultad de determinar, en su caso, las entidades que han de intervenir en el proceso 

coordinando la operación (en particular, la designación de una entidad agente y el 

otorgamiento de un mandato a la misma en los términos expresados anteriormente) y, 

en general, todos los criterios que han de seguirse en el proceso. 

(ix) La facultad de redactar y suscribir aquellos compromisos, acuerdos, contratos o 

cualquier otro tipo de documentos, en los términos que consideren adecuados, con 

cualquier entidad relacionada de cualquier modo con la operación. 

(x) La facultad de otorgar cuantos documentos públicos y privados sean convenientes 

para la ejecución total o parcial del contrasplit y la facultad de realizar cuantos actos 
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sean procedentes en relación con los acuerdos precedentes en orden a la inscripción de 

los mismos en el Registro Mercantil y en cualesquiera otros registros, incluyendo, en 

particular, y entre otras facultades, la de comparecer ante notario para otorgar las 

escrituras públicas y actas notariales necesarias o convenientes a tal fin, subsanar, 

rectificar, ratificar, interpretar o complementar lo acordado y formalizar cualquier otro 

documento público o privado que sea necesario o conveniente hasta conseguir la plena 

inscripción de los acuerdos adoptados por la Junta General, sin necesidad de un nuevo 

acuerdo. 

(xi) Y, en general, la facultad de realizar cuantos actos y suscribir cuantos documentos 

públicos o privados fuesen necesarios o convenientes a juicio del Consejo de 

Administración, la Comisión Delegada, el Presidente y el Consejero Delegado, o de 

quien hubiese recibido, en su caso, su delegación, para la plena efectividad y 

cumplimiento de los acuerdos precedente 

6. MODIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 6.1 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES 

Ejecutado el contrasplit el artículo 6.1 de los Estatutos Sociales, relativo al capital social 

quedará modificado. Dicha modificación se realizará de la siguiente forma: 

(i) si el capital social previo a la aprobación de este acuerdo de agrupación de acciones 

estaba formado por 2.299.588.170 acciones, el artículo 6.1 de los Estatutos Sociales 

quedará redactado en los siguientes términos: 

El capital social es de doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y ocho mil 

ochocientos diecisiete EUROS (229.958.817 €) y se encuentra representado por: 

setenta y seis millones seiscientas cincuenta y dos mil novecientas treinta y nueve 

(76.652.939) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma clase y serie, 

de TRES EUROS (3 €) de valor nominal cada una y numeradas correlativamente de la 

1 a la 76.652.939. 

(ii) si el capital social previo a la aprobación de este acuerdo de agrupación de acciones 

estaba formado por 2.158.078.740 acciones, el artículo 6.1 de los Estatutos Sociales 

quedará redactado en los siguientes términos: 

El capital social es de doscientos quince millones ochocientos siete mil ochocientos 

setenta y cuatro EUROS (215.807.874 €) y se encuentra representado por: 

setenta y un millones novecientos treinta y cinco mil novecientos cincuenta y ocho 

(71.935.958) acciones ordinarias todas ellas pertenecientes a la misma clase y serie, 
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de TRES EUROS (3 €) de valor nominal cada una y numeradas correlativamente de la 

1 a la 71.935.958.  
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE PROMOTORA DE 

INFORMACIONES, S.A. SOBRE LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DEL 

CONSEJO DE ADMINISTRACION. 

 

El Consejo de Administración de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (PRISA, la 

Compañía o la Sociedad), a instancia del Presidente del Comité de Gobierno Corporativo, 

previo informe favorable de los Comités de Gobierno Corporativo, de Nombramientos y 

Retribuciones y de Auditoría, en función de la materia, y, de conformidad con los artículos 

528 de la Ley de Sociedades de Capital y 3 del Reglamento del Consejo de Administración, 

ha acordado en su reunión de 27 de febrero de 2015 aprobar la modificación de 

determinados artículos del Reglamento del Consejo de Administración, con la finalidad de: 

 

(i) adaptarlo a las disposiciones de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se 

modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, así 

como a las modificaciones de los Estatutos Sociales propuestas a la aprobación de la 

próxima Junta General Ordinaria de Accionistas bajo el punto quinto del Orden del Día 

de la misma; 

(ii) incorporar determinadas recomendaciones en materia de buen gobierno corporativo; 

(iii) adecuarlo a la realidad interna y a las prácticas habituales de gobierno corporativo de la 

Sociedad; y 

(iv)  realizar mejoras técnicas, de carácter puramente formal, sistemático o gramatical. 

 

El Consejo ha aprobado, asimismo, un texto refundido del Reglamento del Consejo de 

Administración, a los únicos efectos de incluir los artículos que hayan sido modificados y 

de que todos los preceptos del Reglamento queden incorporados en un solo instrumento 

público. 

 

La efectividad de los acuerdos de modificación del Reglamento del Consejo y de 

aprobación de su texto refundido ha quedado condicionada a la aprobación de los acuerdos 

de modificación de los Estatutos Sociales incluidos bajo el punto quinto del Orden del Día 

de la próxima Junta General Ordinaria de Accionistas y a su inscripción en el Registro 

Mercantil. 

 

Los artículos modificados del Reglamento del Consejo han sido los siguientes: 
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 El artículo 3 (Modificación) incorpora la necesidad de que, como en el caso de los 

restantes Comités del Consejo, las propuestas de modificación del Reglamento que 

afecten a las competencias o procedimientos del Comité de Transformación 

Tecnológica sean informadas por éste. 

 El artículo 5 (Funciones) incorpora, sobre la base de las competencias indelegables 

hasta ahora atribuidas al Consejo de Administración y en línea con la propuesta de 

modificación del artículo 20, que pasa a ser el 23, de los Estatutos Sociales, las 

competencias previstas en los artículos 249 bis, 529 ter y 529 nonies LSC. 

 El título del artículo 7 (Otros intereses) cambia su título por el de “Responsabilidad 

social”, a fin de dar mayor relevancia a su contenido. 

 El artículo 8 (Composición cualitativa): (i) se remite, en relación con la calificación 

de los Consejeros, a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en 

cada momento; (ii) incluye la obligación del Consejo de velar por que los criterios 

utilizados en los procedimientos de selección de Consejeros favorezcan la diversidad de 

género, de experiencias y de conocimientos (artículo 529.bis.2 LSC); y iii suprime la 

mención relativa a la NYSE, por cuanto que los títulos de la Compañía ya no cotizan en 

el mercado estadounidense. 

 Se introduce un nuevo artículo 10 (Limitación de cargos de los Consejeros) para 

recoger la recomendación de que las sociedades cotizadas establezcan reglas sobre el 

número de consejos de los que pueden formar parte sus consejeros. 

 El antiguo artículo 10 (Presidente del Consejo) pasa a ser el artículo 11 y en el 

mismo: (i) se recoge la posibilidad de que el Presidente sea o no ejecutivo, regulándose 

sus funciones en cada caso; (ii) se incluye la previsión de que la designación del 

Presidente del Consejo cuente con el informe previo del Comité de Nombramientos y 

Retribuciones (artículo 529 sexies LSC); y (iii) se matiza la previsión relativa a la 

presidencia de la Junta General en consonancia con lo dispuesto en el artículo 15.5, que 

pasa a ser el 16.5, de los Estatutos Sociales.  

 Se introduce un nuevo artículo 12 (Consejero Coordinador) para, en consonancia con 

la propuesta de modificación del artículo 17, que pasa a ser el 19, de los Estatutos 

Sociales, incluir el nombramiento del Consejero Coordinador y sus funciones (artículo 

529 septies LSC). 

 Se introduce un nuevo artículo 13 (Presidente de Honor) para incluir la regulación de 

esta figura, que hasta ahora no tenía un régimen expreso. 
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 El artículo 11 (El Consejero Delegado) pasa a ser el artículo 14 y en el mismo i) se 

incluye la previsión de que el Consejero Delegado sea nombrado por el Consejo previo 

informe de los Comités de Gobierno Corporativo y de Nombramientos y Retribuciones 

y ii) se definen las competencias del Consejero Delegado en función del carácter 

ejecutivo o no del Presidente. 

 El artículo 12 (Vicepresidente o Vicepresidentes) pasa a ser el artículo 15 e incluye, 

en relación con la designación, el requisito de que cuente con el informe previo del 

Comité de Nombramientos y Retribuciones (artículo 529 sexies LSC), y adapta su 

redacción a las previsiones de los artículos 17 y 21, que pasan a ser 19 y 24, de los 

Estatutos Sociales. 

 El artículo 13 (Secretario del Consejo) pasa a ser el artículo 16 e: (i) incorpora el 

requisito de informe previo del Comité de Nombramientos y Retribuciones y del 

Comité de Gobierno Corporativo para el nombramiento y cese del Secretario y de 

Vicesecretario; (ii) coordina su redacción con lo previsto en los artículos 17 y 21, que 

pasan a ser 19 y 24, de los Estatutos Sociales; e (iii) incluye la función del Secretario de 

asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la información relevante para el 

ejercicio de su función con la antelación suficiente y en el formato adecuado (artículo 

529 octies LSC). 

 El artículo 14 pasa a ser el artículo 17 (“Comisión Delegada”) e  (i) incluye, en 

relación con su composición , que estará integrado por al menos un tercio de los 

miembros del Consejo y por una mayoría de consejeros no ejecutivos; (ii) recoge las 

alternativas de la presidencia de la Comisión Delegada, en función de que el Presidente 

del Consejo sea o no ejecutivo; (iii) establece el carácter excepcional de la 

representación de los no asistentes en otro miembro de la Comisión, y (iv) aclara la 

información que, sobre lo tratado en sus sesiones, recibirán los restantes miembros del 

Consejo. 

 El artículo 15 (Reuniones del Consejo de Administración) pasa a ser el artículo 18 y 

coordina su redacción con lo previsto en la propuesta de nueva redacción del artículo 29 

de los Estatutos Sociales, incluyendo que el Consejo deberá reunirse al menos una vez 

al trimestre (artículo 245 LSC) y estableciéndose los requisitos para solicitar su 

convocatoria. 

 El artículo 16 (Desarrollo de las sesiones) pasa a ser el artículo 19 y (i) regula la 

obligación de asistencia personal a las reuniones del Consejo y la representación en el 

supuesto de que el Consejero no pudiera asistir, en línea con la propuesta de nueva 

redacción del artículo 30 de los Estatutos Sociales y de conformidad con el artículo 529 
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quáter LSC; y (ii) adapta su redacción a la del artículo 247.2 LSC sustituyendo en su 

apartado 1 la expresión "mitad más uno" por "mayoría".  

 El artículo 17 (Nombramiento de Consejeros) pasa a ser el artículo 20 y suprime la 

competencia del Comité de Gobierno Corporativo en relación con la propuesta de 

nombramiento de Consejeros independientes, que se atribuye en el artículo 529 

quindecies LSC al Comité de Nombramientos y Retribuciones. 

 El artículo 18 pasa a ser el artículo 21 (Designación de Consejeros) y adapta su 

redacción a la exigencia del apartado 5 del artículo 529 decies LSC de que la propuesta 

de nombramiento de los Consejeros vaya acompañada en todo caso de un informe 

justificativo del Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del 

candidato propuesto. 

 El artículo 19 (Reelección de Consejeros) pasa a ser el artículo 22 e incluye la 

competencia del Comité de Nombramientos y Retribuciones en relación con la 

propuesta de reelección de los Consejos independientes (artículos 529 decies y 529 

quindecies LSC). 

 El artículo 20 (Duración del cargo) pasa a ser el artículo 23 y (i) reduce el plazo de 

duración del cargo de cinco a cuatro años (artículo 529 undecies LSC); e (ii) incorpora 

el caso singular de los Consejeros nombrados por cooptación para cubrir una vacante 

surgida con posterioridad a la convocatoria de la Junta y antes de su celebración 

(artículo 529 decies LSC). 

 El artículo 21 (Cese de los Consejeros) pasa a ser el artículo 24 y atribuye en  su 

apartado 3 al Comité de Nombramientos y Retribuciones la función de informar con 

carácter previo al cese de los Consejeros, hasta ahora atribuida al Comité de Gobierno 

Corporativo (artículo 529 quindecies.3.c) LSC). 

 El artículo 22 (Objetividad y secreto de las votaciones) pasa a ser el artículo 25 y se 

elimina el apartado 1, cuyo contenido se regula en el artículo 37 (Deber de lealtad). 

 El artículo 23 (Introducción) pasa a ser el artículo 26 (Comités del Consejo) y (i) se 

incorpora la obligación de tener a disposición de los miembros del Consejo las actas de 

los Comités (artículo 529.3 terdecies LSC); e (ii) incluye el Comité de Transformación 

Tecnológica. 

 El artículo 24 (El Comité de Auditoría) pasa a ser el artículo 27 y (i) establece que la 

totalidad de los miembros del Comité de Auditoría deben ser Consejeros no ejecutivos,  

que al menos dos de ellos deben ser Consejeros independientes de conformidad con el 
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artículo 529 quaterdecies LSC; (ii) define las competencias del Comité de Auditoría por 

remisión a la legislación aplicable en cada momento; y (iii) suprime la mención relativa 

a la NYSE. 

 El artículo 25 (El Comité de Nombramientos y Retribuciones) pasa a ser el artículo 

28 y se modifica a los efectos de: (i) incorporar la exigencia del artículo 529 quindecies 

LSC de que el Comité de Nombramientos y Retribuciones esté compuesto por, al 

menos, dos Consejeros independientes y establecer que el Presidente será designado de 

entre los Consejeros independientes; (ii) adaptar las funciones del Comité a lo previsto 

en dicho artículo; (iii) incorporar el requisito de informe previo del Comité para el cese 

del Secretario y Vicesecretario del Consejo (artículo 529 octies LSC); (iv) incorporar la 

competencia del Comité de informar sobre el nombramiento del representante persona 

física del Consejero persona jurídica (artículo 529 decies LSC); e (v) incluir la 

competencia de proponer el nombramiento de los Consejeros independientes (artículo 

529 decies LSC), hasta ahora atribuida al Comité de Gobierno Corporativo. 

 El artículo 26 (El Comité de Gobierno Corporativo) pasa a ser el artículo 29 y se 

modifica a fin de: (i) incorporar la competencia del Comité de Gobierno Corporativo de 

proponer al Consejo el nombramiento de quien haya de desempeñar el cargo de 

Consejero Coordinador; (ii) adaptar el apartado 3.a)vi) a la función del Consejero 

Coordinador de dirigir la evaluación del Presidente ejecutivo (artículo 529 septies 

LSC); (iii) incorporar al citado apartado la competencia del Consejo de evaluar el 

desempeño de sus Comités y de proponer, sobre la base de su resultado, un plan de 

acción (artículo 529 nonies LSC); y (iv) suprimir la facultad de proponer el 

nombramiento de Consejeros independientes, que debe ser atribuida al Comité de 

Nombramientos y Retribuciones (artículo 529 decies LSC), así como algunas otras 

funciones que, de conformidad con lo previsto en la LSC, corresponden al Comité de 

Nombramientos y Retribuciones o al Comité de Auditoría. 

 Se introduce un nuevo artículo 30 (El Comité de Transformación Tecnológica) que 

regule el Comité de Transformación Tecnológica.  

 

 El artículo 27 (Facultades de información e inspección) pasa a ser el artículo 31 y se 

establece (i) como deber y no sólo como potestad del Consejero solicitar información 

en el ejercicio del cargo (artículo 225.3 LSC); y (ii) la obligación de poner las actas a 

disposición de todos los Consejeros (artículo 529 tercedecies.3 LSC). 

 El artículo 28 (Auxilio de expertos) pasa a ser el artículo 32 y se establece la 

necesidad de autorización previa del Consejo para la contratación de expertos en 

determinados supuestos. 
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 El artículo 29 (Retribución del Consejero) pasa a ser el artículo 33 y se modifica para 

incorporar (i) las previsiones de los artículos 217.4 y 541 LSC y (ii) la necesidad de que 

las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad tomen en cuenta las 

eventuales salvedades que consten en el informe de auditoría y que minoren dichos 

resultados.  

 El artículo 30 (Retribución de los Consejeros Ejecutivos) pasa a ser el artículo 34 y 

se modifica para: (i) incorporar las previsiones de la propuesta de nueva redacción del 

artículo 22 de los Estatutos y las relativas a la obligación de formalizar un contrato 

entre la Sociedad y los Consejeros ejecutivos (artículos 249 y 529 quindecies LSC); y 

(ii) trasladar a este artículo del Reglamento del Consejo el contenido del actual artículo 

25 de los Estatutos Sociales, que se refunde en la nueva redacción del artículo 22. 

 El artículo 32 (Obligaciones generales del Consejero) pasa a ser el artículo 36, 

cambia su título por el de “Obligaciones generales del Consejero. Deber general de 

diligencia” y adapta su redacción a las previsiones de los artículos 225 y 226 LSC, 

relativas al deber general de diligencia y a la protección de la discrecionalidad 

empresarial. 

 El artículo 33 pasa a ser el artículo 37, cambia su título por el de “Deber de lealtad” y 

se incorporan al mismo las previsiones de los artículos 227 y 228 LSC.. 

 Los artículos 34 (Deber de confidencialidad del Consejero) y 35 (Obligación de no 

competencia) se refunden en el artículo 38, bajo el título “Conflictos de interés y 

transacciones con Consejeros”, que se modifica para recoger las disposiciones de los 

artículos 228 a 230 (obligaciones derivadas del deber de lealtad y deber de evitar 

situaciones de conflicto de interés) y 529 ter LSC (facultad indelegable del Consejo de 

aprobar operaciones vinculadas con Consejeros). 

 El artículo 36 (Transacciones con accionistas significativos) pasa a ser el artículo 39 

y se incorporan al mismo las previsiones del artículo 529 ter.1.h) LSC. 

 En los artículos 1 (Finalidad),  9 (Composición cuantitativa), 38 (Relaciones con los 

accionistas) que pasa a ser el artículo 41, y 40 (Relaciones con los auditores) que pasa 

a ser el artículo 43, se introducen cambios meramente formales de mejora de la 

redacción. 

 Los artículos 31 (Retribución de los Consejeros Externos), 37 (Principio de 

transparencia), y 39 (Relaciones con los mercados) pasan a ser, respectivamente, los 

artículos 35, 40, y  42  y mantienen su redacción actual. 
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El texto consolidado del Reglamento del Consejo de Administración que recoge las 

modificaciones acordadas se acompaña como anexo al presente informe. 

 

27 de febrero de 2015 
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE PROMOTORA DE 

INFORMACIONES, S.A. 

 

 

Capítulo I.- PRELIMINAR 

 

Artículo 1.- Finalidad. 

 

1. El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuación del 

Consejo de Administración de Promotora de Informaciones, S.A. (en adelante, 

"PRISA" o la "Sociedad"), las reglas básicas de su organización y funcionamiento y las 

normas de conducta de sus miembros. 

 

2. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros serán 

aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su específica naturaleza, a los 

altos directivos de la Sociedad que asistan a las reuniones del Consejo de 

Administración. 

 

Artículo 2.- Interpretación. 

 

El presente Reglamento se interpretará de conformidad con las normas legales y estatutarias 

que sean de aplicación y atendiendo fundamentalmente a su espíritu y finalidad, 

correspondiendo al Consejo de Administración la facultad de resolver las dudas 

interpretativas que pudieran suscitarse en su aplicación. 

 

Artículo 3.- Modificación. 

 

1. El presente Reglamento sólo podrá modificarse a instancias del Presidente, del Comité 

de Gobierno Corporativo o de un tercio del número de Consejeros en ejercicio del 

cargo, que deberán acompañar su propuesta de una memoria justificativa. 

 

2. Las propuestas de modificación deberán ser informadas por el Comité de Gobierno 

Corporativo. En caso de que afecten a las competencias o procedimientos de actuación 

del Comité de Nombramientos y Retribuciones o al régimen retributivo del Consejo o 

del personal directivo deberán ser informadas por el Comité de Nombramientos y 

Retribuciones. En caso de que afecten a las competencias o procedimientos de 

actuación del Comité de Auditoría deberán ser informadas por el Comité de Auditoría. 

Asimismo, en caso de que afecten a las competencias o procedimientos de actuación del 

Comité de Transformación Tecnológica las propuestas de modificación deberán ser 

informadas por el Comité de Transformación Tecnológica. 

 

3. El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y los informes del 

Comité de Gobierno Corporativo y en su caso del Comité de Nombramientos y 

Retribuciones y/o del Comité de Auditoría deberán adjuntarse a la convocatoria de la 

reunión del Consejo que haya de deliberar sobre ella. 
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4. La modificación del Reglamento exigirá para su validez acuerdo adoptado por la 

mayoría absoluta de los componentes del Consejo. 

 

Artículo 4.- Difusión. 

 

1. Los Consejeros y altos directivos de la Sociedad y de las empresas de su Grupo tienen 

la obligación de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, 

el Secretario del Consejo facilitará a todos ellos un ejemplar del mismo. 

 

2. El Consejo de Administración adoptará las medidas oportunas para que el Reglamento 

alcance difusión entre los accionistas y el público inversor en general. 

 

 

Capítulo II.- MISIÓN DEL CONSEJO. 

 

Artículo 5.- Funciones. 

 

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de 

Administración es el máximo órgano de decisión de la Sociedad. 

 

La política del Consejo será concentrar su actividad en las funciones generales de 

supervisión, determinación de las políticas y estrategias de la Sociedad y delegar la 

gestión ordinaria de la Sociedad en el Consejero Delegado y, en su caso, en el 

Presidente Ejecutivo, con la asistencia del equipo de dirección de la Sociedad. 

 

2. No podrán ser objeto de delegación las facultades indelegables conforme a la Ley o a 

los Estatutos, ni las facultades que la Junta General haya concedido sin autorización 

expresa de delegación. En todo caso el Consejo de Administración de la Sociedad 

reservará para su conocimiento y decisión exclusivos las siguientes competencias:  

  

a) La determinación de las políticas y estrategias generales de la Sociedad y, en 

particular: 
 

i) la aprobación del Plan estratégico o de negocio, así como los objetivos de 

gestión y presupuesto anuales; 

 

ii) la determinación de la política de inversiones y financiación; 

 

iii) la definición de la estructura del Grupo de sociedades del que la Sociedad sea 

entidad dominante; 

 

iv) la determinación de la política de gobierno corporativo de la Sociedad y del 

Grupo del que sea entidad dominante; 

 

v) la política de responsabilidad social corporativa; 
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vi) la política de control y gestión de riesgos, incluidos los fiscales, y la 

supervisión de los sistemas internos de información y control; 
 

vii) la definición de la política de dividendos; y 
 

viii) la determinación de la estrategia fiscal de la Sociedad. 
 

b) La aprobación de las proyecciones financieras; así como las alianzas estratégicas de 

la Sociedad o sus sociedades controladas, y la política relativa a la autocartera. 

 

c) La supervisión del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera 

constituido y de la actuación de los órganos delegados y de los directivos que 

hubiera designado.  

 

d) La autorización o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad. 

 

e) Cualquier propuesta de modificación del objeto social de la Sociedad. 

 

f) Su organización y funcionamiento y, en particular, la aprobación y modificación del 

presente Reglamento. 

 

g) La formulación de las cuentas anuales y su presentación a la Junta General. 

 

h) La aprobación de la información financiera que, por su condición de cotizada, la 

Sociedad deba hacer pública periódicamente. 

 

i) La formulación de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de 

Administración siempre y cuando la operación a que se refiere el informe no pueda 

ser delegada. 

 

j) El nombramiento y destitución de los Consejeros Delegados de la Sociedad, la 

delegación de facultades, así como el establecimiento de las condiciones de sus 

contratos. 

 

k) El nombramiento y destitución de los directivos que tuvieran dependencia directa 

del Consejo o de alguno de sus miembros, así como el establecimiento de las 

condiciones básicas de sus contratos, incluyendo su retribución. 

 

l) La propuesta de la política general de retribuciones; y las decisiones relativas a la 

remuneración de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la política de 

remuneraciones aprobada por la Junta General. 

 

m) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboración del orden del día 

y la propuesta de acuerdos. 

 

n) La aprobación de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada 

cuantía o especiales características, tengan carácter estratégico o especial riesgo 
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fiscal para la Sociedad o las sociedades participadas y/o controladas de que se 

tratare, salvo que su aprobación corresponda a la Junta General, incluyendo, entre 

otras, la asunción de obligaciones financieras o el otorgamiento de cualesquiera 

compromisos financieros derivados, entre otros, de préstamos, créditos, avales u 

otras garantías.  

 

o) La aprobación de la creación o adquisición de participaciones en entidades de 

propósito especial o domiciliadas en países o territorios que tengan la consideración 

de paraísos fiscales, así como cualesquiera otras transacciones u operaciones de 

naturaleza análoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia 

de la Sociedad y su Grupo. 
 

p) Aquellos acuerdos relativos a fusiones, escisiones y cualquier decisión relevante que 

tuviera que ver con la situación de la Sociedad como sociedad cotizada, salvo que 

su aprobación corresponda a la Junta General. 
 

q) La aprobación, previo informe del Comité de Auditoría, de las operaciones 

vinculadas, en los términos previstos en este Reglamento. 
 

r) La evaluación anual del funcionamiento del Consejo de Administración, el 

funcionamiento de sus Comités, y proponer, sobre la base de su resultado, un plan 

de acción que corrija las deficiencias detectadas. 
 

s) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de 

Administración, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para 

subdelegarlas. 

 

3. Los acuerdos en relación con los asuntos señalados en los apartados 2.n) y 2.o) 

anteriores, cuya cuantía no supere los diez millones (10.000.000) de euros, podrán ser 

adoptados por la Comisión Delegada cuando concurran razones de urgencia, 

debidamente justificadas, que deberán ser ratificados en el primer Consejo que se 

celebre tras la adopción del acuerdo. 

 

Artículo 6.- Objetivos. 

 

1. Los criterios que han de presidir en todo momento la actuación del Consejo de 

Administración son: el cumplimiento del objeto social, la defensa de la viabilidad de la 

empresa a largo plazo y el desarrollo de su valor real, salvaguardando la identidad, así 

como los principios profesionales y deontológicos de las editoriales y de los medios de 

comunicación del Grupo. 

 

2. En el ámbito de la organización corporativa, el Consejo adoptará las medidas necesarias 

para asegurar: 

 

a) Que la dirección de la empresa persigue la creación de valor para los accionistas y 

tiene los incentivos correctos para hacerlo; 
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b) Que la dirección de la empresa se halla bajo la efectiva supervisión del Consejo; 

 

c) Que ningún accionista recibe un trato de privilegio en relación a los demás. 

 

Artículo 7.- Responsabilidad social. 

 

La creación de valor de la empresa en interés de los accionistas, necesariamente habrá de 

desarrollarse por el Consejo de Administración respetando las exigencias impuestas por el 

derecho, cumpliendo de buena fe los contratos explícitos e implícitos concertados con los 

trabajadores, proveedores, financiadores y clientes y, en general, observando aquellos 

deberes éticos propios de una responsable conducción de la Sociedad. 

 

 

Capítulo III.- COMPOSICIÓN DEL CONSEJO 

 

Artículo 8.- Composición cualitativa. 

 

1. El Consejo de Administración tendrá una composición tal que los Consejeros 

dominicales e independientes representen una mayoría sobre los Consejeros ejecutivos.  

 

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la Sociedad ajustará la calificación de 

los Consejeros a las definiciones y criterios contenidos en la normativa aplicable en 

cada momento. 

 

3. El carácter de cada Consejero se explicará por el Consejo de Administración ante la 

Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se 

confirmará o, en su caso, revisará, anualmente en el Informe Anual de Gobierno 

Corporativo, previa verificación por el Comité de Gobierno Corporativo.  

 

4. Lo dispuesto en este artículo se entiende sin perjuicio del derecho de representación 

proporcional legalmente reconocido a los accionistas. 

 

5. Asimismo, el Consejo de Administración velará por que los procedimientos de 

selección de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de 

conocimientos y no adolezcan de sesgos implícitos que puedan implicar discriminación 

alguna. 

 

Artículo 9.- Composición cuantitativa. 

 

1. El Consejo de Administración estará formado por el número de Consejeros que 

determine la Junta General dentro de los límites fijados por los Estatutos de la 

Sociedad. 

 

2. El Consejo propondrá a la Junta General el número que, de acuerdo con las 

circunstancias cambiantes de la Sociedad, resulte más adecuado para asegurar la debida 

representatividad y el eficaz funcionamiento del mismo. 
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Artículo 10.- Limitación de cargos de los Consejeros. 

 

1. Los Consejeros ejecutivos de la Sociedad no podrán ejercer el cargo de Consejero en 

más de cuatro (4) sociedades distintas a la Sociedad y su Grupo, cuyas acciones se 

encuentren admitidas a negociación en bolsas de valores nacionales o extranjeras, no 

pudiendo, además, asumir funciones ejecutivas de ninguna naturaleza en dichas 

sociedades.  

 

2. Los Consejeros no ejecutivos no podrán ejercer el cargo de Consejero en más de cuatro 

(4) sociedades distintas a la Sociedad y su Grupo, cuyas acciones se encuentren 

admitidas a negociación en bolsas de valores nacionales o extranjeras. 

3. A efectos de las reglas establecidas en los apartados 1 y 2 anteriores:  

 

a) Se computarán como un solo órgano de administración todos los órganos de 

administración de sociedades que formen parte del mismo grupo, así como aquellos 

de los que se forme parte en calidad de Consejero dominical propuesto por alguna 

sociedad de ese grupo, aunque la participación en el capital de la sociedad o su 

grado de control no permita considerarla como integrante del grupo; y  

 

b) No se computarán aquellos órganos de administración de sociedades patrimoniales 

o que constituyan vehículos o complementos para el ejercicio profesional del propio 

Consejero, de su cónyuge o persona con análoga relación de afectividad, o de sus 

familiares más allegados.  

 

c) Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el Consejo de 

Administración podrá dispensar al Consejero de esta prohibición. 

 

 

Capítulo IV.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

Artículo 11.- Presidente del Consejo. 

 

1. El Consejo de Administración, previo informe del Comité de Nombramientos y 

Retribuciones y del Comité de Gobierno Corporativo, designará de entre sus miembros 

a su Presidente que, sin perjuicio de las facultades estatutariamente previstas, asumirá, 

en su caso, la presidencia de la Junta General de Accionistas.  

 

2. Corresponderán al Presidente las funciones de organización del Consejo y de impulso y 

desarrollo del buen gobierno de la Sociedad. En el marco de sus funciones de 

organización, se asegurará de que los Consejeros reciban con carácter previo 

información suficiente; estimulará el debate y la participación activa de los Consejeros 

durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posición y expresión 

de opinión; y organizará y coordinará con los presidentes de los Comités relevantes la 

evaluación periódica del Consejo, así como, en su caso, la del Consejero Delegado. 

Velará por el cumplimiento de los Estatutos Sociales y demás normas internas de la 

Sociedad, y por la ejecución fiel de los acuerdos de la Junta General, del Consejo de 
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Administración y de la Comisión Delegada. Asimismo, tendrá la facultad de proponer 

los nombramientos y cambios en los distintos puestos del Consejo. 

 

3. El Consejo de Administración podrá delegar en el Presidente, total o parcialmente, 

todas las facultades y competencias del Consejo legal, estatuaria y reglamentariamente 

susceptibles de delegación, en cuyo caso, tendrá la condición de Presidente ejecutivo.  

 

En este caso, el Presidente del Consejo de Administración  será designado con el voto 

favorable de dos tercios de los miembros del Consejo, presidirá la Comisión Delegada, 

será el primer responsable de la gestión de la Sociedad y el máximo responsable de la 

alta dirección de la misma, correspondiéndole además, las siguientes funciones: 

 

a) Informar al Consejo y a la Comisión Delegada sobre el cumplimiento de los 

objetivos marcados por el Consejo de Administración y, en general, sobre la marcha 

de los negocios. 

 

b) Dirigir la organización y gobierno general de la Sociedad. 

 

c) Supervisar la gestión ordinaria de la Sociedad, que corresponderá a la figura del 

Consejero Delegado. 

 

d) Ejercer la alta inspección de la Sociedad. 

 

e) Despachar con el Consejero Delegado y con la alta dirección para informarse de la 

marcha de los negocios. 

Artículo 12.-Consejero Coordinador. 

 

1. En el caso en que el Presidente tenga la condición de Consejero ejecutivo, el Consejo de 

Administración deberá nombrar, con la abstención de los Consejeros ejecutivos y previa 

propuesta del Comité de Gobierno Corporativo, a un Consejero Coordinador entre los 

Consejeros independientes, que estará especialmente facultado para solicitar la 

convocatoria del Consejo de Administración o la inclusión de nuevos puntos en el 

orden del día de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no 

ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluación periódica del Presidente del Consejo de 

Administración. 

 

2. El cargo de Consejero Coordinador será ejercido por el plazo máximo de dos años, 

pudiendo ser reelegido. 

 

Artículo 13.- Presidente de Honor. 

 

1. El Consejo de Administración podrá conceder la distinción de Presidente de Honor a 

aquella persona que haya ostentado el cargo de Presidente del Consejo de 

Administración y que, en razón de sus méritos y dedicación extraordinaria a la 
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Sociedad, merezca alcanzar tal categoría después de cesar como miembro del Consejo 

de Administración.  

 

2. El acuerdo de nombramiento del Presidente de Honor que adopte el Consejo de 

Administración deberá estar precedido del correspondiente informe del Comité de 

Gobierno Corporativo y del Comité de Nombramientos y Retribuciones. 

 

3. La distinción de Presidente de Honor es un título honorífico y, en consecuencia, el 

Presidente de Honor no es miembro del Consejo de Administración. Ello no obstante, el 

Presidente de Honor deberá cumplir las obligaciones derivadas del deber de lealtad, 

legalmente impuestas para los Consejeros. 

 

4. El nombramiento de Presidente de Honor podrá ser dejado sin efecto por el propio 

Consejo, en atención a las circunstancias de cada caso. 

 

5. El Presidente de Honor podrá asistir a todas las reuniones del Consejo de 

Administración, con voz pero sin voto, debiendo ser convocado para ello en la debida 

forma por el Presidente del Consejo. 

 

Artículo 14.- El Consejero Delegado. 

 

1. El Consejo de Administración, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo y 

del Comité de Nombramientos y Retribuciones, nombrará un Consejero Delegado, al 

que  delegará todas las facultades y competencias del Consejo legal, estatutaria y 

reglamentariamente susceptibles de delegación. 

 

2. En el caso en que, de conformidad con lo previsto en el artículo 11.3 del presente 

Reglamento, el Presidente del Consejo de Administración tenga la condición de 

Presidente ejecutivo, el Consejero Delegado será el principal colaborador del Presidente 

en el ejercicio de las funciones que le estén atribuidas conforme al presente 

Reglamento, siendo además el responsable de la gestión ordinaria de los negocios. 

 

3. En el caso de que el Presidente del Consejo de Administración no tenga la condición de 

Presidente ejecutivo, el Consejero Delegado será el primer ejecutivo y responsable de la 

gestión de la Sociedad, y le corresponderán las funciones previstas para el Presidente 

ejecutivo en el artículo 11.3 del presente Reglamento. 

 

Artículo 15.- Vicepresidente o Vicepresidentes. 

 

1. El Consejo, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones y del 

Comité de Gobierno Corporativo, podrá designar uno o más Vicepresidentes, que 

sustituirán al Presidente, en caso de ausencia transitoria, incapacidad momentánea o 

delegación expresa de éste, en lo relativo al funcionamiento del Consejo de 

Administración y tendrá las demás facultades previstas en el artículo 24 de los Estatutos 

Sociales. 
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2. En caso de existir varios Vicepresidentes, y salvo acuerdo distinto, presidirá el 

Vicepresidente primero y, en ausencia de todos los Vicepresidentes, presidirá el 

Consejero que designe el Consejo de Administración. 

 

Artículo 16.- Secretario del Consejo. 

 

1. El Consejo de Administración nombrará un Secretario, en el que deberá concurrir la 

condición de letrado y que no precisará ser Consejero. 

 

2. El Secretario auxiliará al Presidente en sus labores y deberá proveer para el buen 

funcionamiento del Consejo ocupándose, muy especialmente, de conservar la 

documentación social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las 

sesiones, y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, así como de asistir al 

Presidente para que los Consejeros reciban la información relevante para el ejercicio de 

su función con la antelación suficiente y en el formato adecuado. 

 

3. El Secretario velará en todo caso por que las actuaciones del Consejo, se ajusten a la 

normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos y demás normativa interna, 

asistiendo al Presidente del Consejo en lo que resulte pertinente. 

 

4. El Consejo de Administración podrá nombrar un Vicesecretario, que no precisará ser 

Consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administración.  

 

5. El nombramiento y, en su caso, cese del Secretario y del Vicesecretario requerirán el 

informe previo del Comité de Nombramientos y Retribuciones y del Comité de 

Gobierno Corporativo. 

 

6. En caso de ausencia del Secretario, desempeñará sus funciones el Vicesecretario, si lo 

hubiera, y en su defecto, el Consejero designado a tal efecto por el Consejo. 

 

Artículo 17.- Comisión Delegada  

 

1. El Consejo de Administración constituirá una Comisión Delegada que estará integrada 

por al menos un tercio de los miembros del Consejo y un máximo de ocho (8) 

miembros del Consejo. La Comisión Delegada será presidida por el Presidente del 

Consejo de Administración, siempre que este tenga la condición de Presidente ejecutivo 

conforme al artículo 11.3 de este Reglamento, o, si no lo fuera, por el Consejero 

Delegado. El nombramiento de los miembros de la Comisión Delegada se realizará a 

propuesta del Presidente del Consejo de Administración, con el voto favorable de dos 

tercios de los Consejeros. 

 

La Comisión Delegada estará compuesta por una mayoría de Consejeros no ejecutivos. 

 

Los miembros de la Comisión Delegada cesarán cuando lo hagan en su condición de 

Consejeros, y cuando así lo acuerde el Consejo de Administración.  
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Actuará como Secretario de esta Comisión el del Consejo, siendo también de aplicación 

para el funcionamiento de la Comisión Delegada, lo dispuesto en el artículo 16 anterior. 

 

Sin perjuicio de las facultades del Presidente y del Consejero Delegado, y en el marco 

de lo dispuesto en el artículo 5 del presente Reglamento, la Comisión Delegada tendrá 

delegadas todas las facultades y competencias del Consejo legal, estatutaria y 

reglamentariamente susceptibles de delegación.  

 

2. La Comisión Delegada se reunirá al menos seis (6) veces al año y siempre que lo 

aconsejen los intereses de la Sociedad a juicio del Presidente, a quien corresponde 

convocarla con la suficiente antelación, así como cuando lo soliciten dos (2) o más 

miembros de la Comisión Delegada. 

 

Para que la Comisión quede válidamente constituida será precisa la concurrencia, entre 

presentes y representados de, al menos, la mayoría de los Consejeros que la 

compongan, pudiendo los no asistentes conferir excepcionalmente su representación a 

otro Consejero miembro de la Comisión. 

Los acuerdos se adoptarán por mayoría absoluta de los Consejeros miembros de la 

Comisión Delegada concurrentes, presentes o representados. 

 

En lo no previsto especialmente, se aplicarán las normas de funcionamiento 

establecidas por este Reglamento con relación al Consejo, siempre y cuando sean 

compatibles con la naturaleza y función de esta Comisión. 

 

Cuando sean convocados por el Presidente de la Comisión, podrán asistir también a las 

reuniones de ésta, con voz pero sin voto, otros Consejeros que no sean miembros de la 

Comisión así como los directivos cuyos informes sean necesarios para la marcha de la 

Sociedad.  

 

La Comisión Delegada extenderá actas de sus sesiones en los términos prevenidos para 

el Consejo de Administración. 

 

La Comisión Delegada dará cuenta en el primer pleno del Consejo posterior a sus 

reuniones de su actividad y responderá del trabajo realizado. El Consejo tendrá siempre 

conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la Comisión 

Delegada. Todos los miembros del Consejo recibirán la información proporcionada en 

las sesiones de la Comisión Delegada y copia de las actas o de las proformas de las 

mismas antes de la siguiente reunión del Consejo que se celebre con posterioridad a 

cada sesión de la Comisión Delegada.  

 

La Comisión Delegada podrá recabar asesoramiento externo, cuando lo considere 

necesario para el desempeño de sus funciones. 

 

 

Capítulo V.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO. 
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Artículo 18.- Reuniones del Consejo de Administración. 

 

1. El Consejo de Administración se reunirá, como mínimo una vez por trimestre, y cuantas 

veces lo estime oportuno el Presidente para el buen funcionamiento de la Sociedad así 

como cuando lo soliciten al menos un tercio de los miembros del Consejo. En este 

último caso, el Presidente no podrá demorar el envío de la convocatoria por plazo 

superior a cinco (5) días a partir de la fecha en que se reciba la solicitud. 

 

2. La convocatoria de las sesiones incluirá siempre el orden del día de la sesión y se 

efectuará por carta, fax, telegrama o correo electrónico, y estará autorizada con la firma 

del Presidente o la del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La 

convocatoria se cursará con una antelación mínima de siete (7) días al domicilio o 

dirección de correo electrónico designado por cada Consejero. 

 

El envío de la convocatoria del Consejo a instancia de Consejeros, se realizará dentro 

de los cinco (5) días siguientes a su petición. 

 

3. El Presidente se asegurará de que los Consejeros cuenten con información sobre la 

marcha de la Sociedad y la demás necesaria para la deliberación y adopción de los 

acuerdos propuestos en el orden del día de cada reunión del Consejo de Administración. 

Los Consejeros deberán contar con la referida información con carácter previo a la 

reunión y con suficiente antelación, salvo que el Consejo se hubiera constituido o 

hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia. 

 

4. El Presidente gozará siempre de la facultad de someter al Consejo de Administración, 

aquellos asuntos que estime conveniente para la buena marcha de la Sociedad con 

independencia de que figuren o no en el orden del día de la sesión. 

 

5. No será de aplicación el plazo de antelación que se indica en el apartado 2 anterior, 

cuando a juicio del Presidente las circunstancias así lo justifiquen. 

 

6. Se admitirá la sesión del Consejo sin necesidad de convocatoria, cuando estando 

presentes todos los Consejeros, todos ellos accedan a celebrar la reunión. 

 

7. La adopción de acuerdos del Consejo por escrito y sin sesión sólo será admitida cuando 

ningún Consejero se oponga a este procedimiento. 

 

Artículo 19.- Desarrollo de las sesiones. 

 

1. El Consejo quedará válidamente constituido cuando concurran, presentes, 

presencialmente o de cualquier otro modo técnicamente posible (videoconferencia, 

teléfono o cualquier otro medio similar), o representados, al menos la mayoría de los 

Consejeros que lo compongan. 

 

2. Los Consejeros deben asistir personalmente a las reuniones y, con carácter preferente, 

de manera presencial. No obstante, en caso de resultar imposible su asistencia,  el 
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Consejero procurará otorgar su representación a otro Consejero que concurra, debiendo 

ser tal representación por escrito, con carácter especial para cada Consejo e instruyendo 

al representante sobre el criterio del representado. Los Consejeros no ejecutivos sólo 

podrán delegar su representación a favor de otro Consejero no ejecutivo. 

 

3. Salvo en los casos en que la Ley exija mayoría reforzada, los acuerdos se adoptarán por 

mayoría absoluta de los Consejeros concurrentes presentes o representados, decidiendo 

los posibles empates el voto de calidad del Presidente. 

 

4. El Presidente organizará el debate procurando y promoviendo la participación de todos 

los Consejeros en las deliberaciones del órgano, y someterá los asuntos a votación 

cuando los considere suficientemente debatidos. 

 

5. Cada Consejero presente o debidamente representado dispondrá de un voto. 

 

Capítulo VI .- DESIGNACIÓN Y CESE DE CONSEJEROS. 

 

Artículo 20.- Nombramiento de Consejeros. 

 

1. Los Consejeros serán designados por la Junta General o, con carácter provisional, por el 

Consejo de Administración de conformidad con las previsiones contenidas en la 

normativa aplicable y en los Estatutos Sociales. 

 

2. Las propuestas de nombramiento de Consejeros que el Consejo de Administración 

someta a la consideración de la Junta General y los acuerdos de nombramiento que 

adopte dicho órgano en virtud de las facultades de cooptación que tiene legalmente 

atribuidas, deberán cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento y estar 

precedidos de la correspondiente propuesta, en el caso de los Consejeros 

independientes, o informe, para el resto de Consejeros, del Comité de Nombramientos y 

Retribuciones. Las propuestas de nombramiento de Consejeros independientes deberán, 

en todo caso, ir precedidas de un informe del Comité de Gobierno Corporativo. 

 

Artículo 21.- Designación de Consejeros. 

 

1. Las propuestas de nombramiento de Consejeros deberán ir acompañadas en todo caso 

de un informe justificativo del Consejo de Administración en el que se valore la 

competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unirá al acta de la 

Junta General o del propio Consejo. 

 

2. En este sentido, el Consejo de Administración y el Comité de Nombramientos y 

Retribuciones procurarán, dentro del ámbito de sus respectivas competencias, que la 

elección de los candidatos recaiga sobre personas de reconocida competencia y 

experiencia. 

 

Artículo 22.- Reelección de Consejeros. 
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Las propuestas de reelección de Consejeros que el Consejo de Administración decida 

someter a la Junta General habrán de sujetarse a un proceso formal de elaboración, en el 

que será necesario: 

 

i) en el caso de los Consejeros independientes, de una propuesta del Comité de 

Nombramientos y Retribuciones, previo informe del Comité de Gobierno Corporativo; 

y, 

 

ii) en el caso del resto de Consejeros, de un informe del Comité de Nombramientos y 

Retribuciones. 

En los informes de los Comités se evaluará el desempeño y la dedicación al cargo de los 

Consejeros propuestos durante el mandato precedente. 

 

Artículo 23.- Duración del cargo. 

 

1. Los Consejeros ejercerán su cargo durante el plazo de cuatro (4) años, pudiendo ser 

reelegidos. 

 

2. Los Consejeros designados por cooptación podrán ser ratificados en su cargo por 

acuerdo de la primera Junta General tras su nombramiento.  

 

De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebración, 

el Consejo de Administración podrá designar un Consejero hasta la celebración de la 

siguiente Junta General. 

 

Artículo 24.- Cese de los Consejeros. 

 

1. Los Consejeros cesarán en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que 

fueron nombrados, o cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que 

tiene conferidas legal o estatutariamente. 

 

2. Los Consejeros deberán poner su cargo a disposición del Consejo de Administración y 

formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimisión en los 

siguientes casos: 

 

1) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o 

prohibición o causas de cese legalmente previstos. 

 

2) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto de 

procesamiento firme en un proceso ordinario por delitos graves o una sentencia 

condenatoria en un proceso abreviado.  

 

3) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administración por 

haber infringido sus obligaciones como Consejeros. 
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4) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados y, en particular, 

cuando un Consejero independiente o un Consejero dominical pierda su respectiva 

condición. 

 

5) Cuando, en el transcurso de un año, dejen de asistir presencialmente a más de dos 

(2) reuniones del Consejo de Administración, de la Comisión Delegada o de los 

Comités a los que pertenezcan, de los cuales una deberá ser necesariamente de 

Consejo, sin causa justificada a juicio del Consejo, de la Comisión o del Comité al 

que pertenezca. 

 

6) Cuando su permanencia en el Consejo por falta de idoneidad, en los términos que se 

describen en el artículo 38.4 de este Reglamento, pueda poner en riesgo de forma 

directa, indirecta o a través de las personas vinculadas con él, el ejercicio leal y 

diligente de sus funciones conforme al interés social. 

 

3. El Consejo de Administración no propondrá el cese de ningún Consejero independiente 

antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo 

cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe del Comité de 

Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entenderá que existe justa causa 

cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo. 

 

4. Los miembros de los Comités cesarán cuando lo hagan en su condición de Consejero. 

 

Artículo 25.- Objetividad y secreto de las votaciones. 

 

Todas las votaciones del Consejo de Administración que versen sobre el nombramiento, 

reelección o cese de Consejeros serán secretas si así lo solicita cualquiera de sus miembros 

y sin perjuicio del derecho de todo Consejero a dejar constancia en acta del sentido de su 

voto. 

 

 

Capítulo VII .- LOS  COMITÉS  DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

Artículo 26.- Comités del Consejo. 

 

1. El Consejo de Administración constituirá un Comité de Auditoría, un Comité de 

Nombramientos y Retribuciones, un Comité de Gobierno Corporativo y un Comité de 

Transformación Tecnológica. 

 

Los Comités se reunirán previa convocatoria de su Presidente. En lo no previsto 

especialmente, se aplicarán las normas de funcionamiento establecidas por este 

Reglamento con relación al Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la 

naturaleza y función de estos Comités. 

 

2. Cualquier Comité constituido por el Consejo extenderá actas de sus sesiones en los 

términos previstos para el Consejo de Administración, y que deberán estar a disposición 

de todos los miembros del Consejo de Administración. 
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Los Presidentes de los Comités darán cuenta en el primer pleno del Consejo posterior a 

sus reuniones de su actividad y responderán del trabajo realizado. 

 

3. Los Comités podrán recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario 

para el desempeño de sus funciones.  

 

Artículo 27.-  El Comité de Auditoría. 

 

1. El Comité de Auditoría estará formado por el número de Consejeros que en cada 

momento determine el Consejo de Administración, con un mínimo de tres (3) y un 

máximo de cinco (5). Los miembros del Comité de Auditoría serán en su totalidad 

Consejeros no ejecutivos, y al menos dos (2) de los miembros del Comité serán 

independientes y al menos uno de ellos deberá ser designado teniendo en cuenta sus 

conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoría o en ambas.  

 

2. La designación y cese de los miembros del Comité se efectuará por el Consejo de 

Administración a propuesta del Presidente. 

Los miembros del Comité cesarán cuando lo hagan en su condición de Consejeros o 

cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

 

El Presidente del Comité será elegido por el Consejo de Administración entre aquellos 

los miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros independientes. 

El Presidente del Comité deberá ser sustituido cada cuatro (4) años, pudiendo ser 

reelegido una vez transcurrido un año desde su cese.  

 

Actuará como Secretario del Comité el Secretario del Consejo de Administración y, en 

su ausencia, el Vicesecretario, si lo hubiera o en su defecto el miembro del Comité que 

designe éste. 

 

3. El Comité de Auditoría tendrá las competencias previstas en la legislación aplicable en 

cada momento. 

 

4. El Comité de Auditoría establecerá y supervisará un mecanismo que permita comunicar 

a éste, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y 

contables, que se adviertan en el seno de la empresa. Cuando se trate de denuncias 

presentadas por empleados de la Sociedad o de su Grupo, este mecanismo preverá el 

tratamiento confidencial y, si se considera apropiado, anónimo de las denuncias. 

 

5. El Comité de Auditoría se reunirá periódicamente en función de las necesidades y, al 

menos, cuatro (4) veces al año.  

 

6. Estará obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboración y acceso 

a la información de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del personal 
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de la Sociedad que fuese requerido a tal fin. También podrá requerir el Comité la 

asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas. 

 

Artículo 28.- El Comité de Nombramientos y Retribuciones. 

 

1. El Comité de Nombramientos y Retribuciones estará formado por un mínimo de tres (3) 

y un máximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de los 

miembros del Comité Consejeros independientes. 

 

2. La designación y cese de los miembros del Comité se efectuará por el Consejo de 

Administración a propuesta del Presidente. 

El Comité de Nombramientos y Retribuciones podrá requerir la asistencia a sus 

sesiones del Consejero Delegado o de cualquier ejecutivo o empleado de la Sociedad. 

 

Los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones cesarán cuando lo hagan 

en su condición de Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

 

El Presidente del Comité será elegido por el Consejo de Administración entre aquellos 

de los miembros del propio Comité que tengan la condición de Consejeros 

independientes.  

 

Actuará como Secretario del Comité, el Secretario del Consejo de Administración y, en 

su ausencia, el Vicesecretario, si lo hubiera o en su defecto el miembro del Comité que 

designe éste. 

 

3. El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendrá las siguientes competencias 

básicas:  

a) En relación con la composición del Consejo de Administración y de los Comités del 

Consejo de PRISA y de los órganos de administración de otras sociedades del 

Grupo: 

 

i. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el 

Consejo de Administración. A estos efectos, definirá las funciones y 

aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y 

evaluará el tiempo y dedicación precisos para que puedan desempeñar 

eficazmente su cometido. 

 

ii. Establecer un objetivo de representación para el sexo menos representado en 

el Consejo de Administración y elaborar orientaciones sobre cómo alcanzar 

dicho objetivo. 

 

iii. Elevar al Consejo de Administración las propuestas de nombramiento de 

Consejeros independientes, con el informe del Comité de Gobierno 

Corporativo, para su designación por cooptación o para su sometimiento a 
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la decisión de la Junta General de accionistas, así como las propuestas para 

la reelección o separación de dichos Consejeros por la Junta General de 

accionistas. 

 

iv. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su 

designación por cooptación o para su sometimiento a la decisión de la 

Junta General de accionistas, así como las propuestas para su reelección o 

separación por la Junta General de accionistas, o cuando concurra justa 

causa por haber incumplido el Consejero los deberes inherentes a su cargo 

y se instruya un procedimiento disciplinario que pueda significar el cese 

del Consejero. 

 

v. Informar, en su caso, sobre la propuesta de nombramiento del representante 

persona física del Consejero persona jurídica. 

 

vi. Proponer la calificación de los Consejeros en las categorías de ejecutivo, 

dominical, independiente u otro Consejero externo, cuando se vaya a 

efectuar o ratificar el nombramiento de los Consejeros por parte de la Junta 

General a propuesta del Consejo. 

 

vii. Informar, conjuntamente con el Comité de Gobierno Corporativo, sobre las 

propuestas de nombramiento del Presidente y Vicepresidente del Consejo, 

del Consejero Delegado, del Secretario y Vicesecretario del Consejo, de los 

miembros de la Comisión Delegada y de los demás Comités del Consejo de 

Administración. 

 

viii. Informar, conjuntamente con el Comité de Gobierno Corporativo, sobre la 

propuesta de cese del Secretario y Vicesecretario del Consejo. 

 

ix. Examinar y organizar la sucesión del Presidente del Consejo de 

Administración y, en su caso, del primer ejecutivo de la Sociedad, 

formulando las propuestas al Consejo de Administración que consideren 

oportunas, para que dicha sucesión se produzca de forma ordenada y bien 

planificada. 

 

x. Informar sobre las propuestas de nombramiento de los representantes de la 

Sociedad en los órganos de administración de sus sociedades filiales. 

 

b) En relación con la alta dirección del Grupo: 

 

i. Proponer la calificación de personal de alta dirección. 

 

ii. Informar las propuestas de nombramiento y separación de altos directivos y 

las condiciones básicas de sus contratos. 

 

iii. Recibir información y, en su caso, emitir informes sobre las medidas 

disciplinarias a los altos directivos de la Sociedad. 



 

25 

 

 

c) En relación con la política de retribuciones: 

 

i. Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la Junta 

General de Accionistas, la política de retribuciones de los Consejeros y de 

los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta 

dirección bajo la dependencia directa del Consejo, de Comisiones 

Ejecutivas o de Consejeros Delegados, así como la retribución individual y 

las demás condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos, velando 

por su observancia. 

 

ii. Aprobar los objetivos asociados a la retribución variable de los Consejeros 

ejecutivos y/o de los directivos. 

 

iii. Informar al Consejo de la liquidación de la retribución variable de los altos 

directivos de la Sociedad, así como de la liquidación de otros planes de 

incentivos destinados a los mismos. 

 

iv. Velar por la observancia de la política retributiva establecida por la 

Sociedad. 

 

d) Otras competencias 

 

i. Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y 

proponer al Consejo de Administración su publicación, con motivo de la 

celebración de la Junta General de Accionistas. 

 

ii. Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el presente 

Reglamento. 

 

4. El Comité se reunirá cada vez que el Consejo de Administración de la Sociedad o la 

Comisión Delegada solicite la emisión de un informe o la aprobación de propuestas en 

el ámbito de sus competencias y siempre que, a juicio del Presidente del Comité, resulte 

conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. 

 

5. Estará obligado a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboración y acceso 

a la información de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del personal 

de la Sociedad que fuese requerido a tal fin.   

 

Artículo 29.- El Comité de Gobierno Corporativo. 

 

1. El Comité de Gobierno Corporativo estará formada por un mínimo de tres (3) y un 

máximo de cinco (5) Consejeros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos (2) de ellos 

Consejeros independientes. 

 

2. La designación y cese de los miembros del Comité se efectuará por el Consejo de 

Administración a propuesta del Presidente. 
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Los miembros del Comité de Gobierno Corporativo cesarán cuando lo hagan en su 

condición de Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

 

El Presidente del Comité será elegido por el Consejo de Administración entre aquellos 

de los miembros del propio Comité que tengan la condición de independientes.  

 

Actuará como Secretario del Comité, el Secretario del Consejo de Administración y, en 

su ausencia, el Vicesecretario, si lo hubiera o en su defecto el miembro del Comité que 

designe éste. 

 

3. El Comité de Gobierno Corporativo tendrá las siguientes competencias básicas:  

 

a) En relación con la composición del Consejo de Administración y de los Comités 

del Consejo: 

 

i. Informar las propuestas de nombramiento de los Consejeros independientes. 

 

ii. Proponer al Consejo el nombramiento del Consejero Coordinador. 

 

iii. Revisar anualmente la calificación de los Consejeros con motivo de la 

elaboración del Informe Anual de Gobierno Corporativo. 

 

iv. Informar, conjuntamente con el Comité de Nombramientos y Retribuciones, 

sobre las propuestas de nombramiento del Presidente y Vicepresidente del 

Consejo, del Consejero Delegado, del Secretario y Vicesecretario del Consejo 

de Administración, y de los miembros de la Comisión Delegada y de los 

demás Comités del Consejo de Administración. 

 

v. Informar, conjuntamente con el Comité de Nombramientos y Retribuciones, 

sobre las propuestas de cese del Secretario y Vicesecretario del Consejo de 

Administración. 

 

vi. Presentar al Consejo de Administración un informe para la evaluación del 

funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones, presentando asimismo un 

plan de acción que corrija las deficiencias detectadas, en su caso, así como del 

desempeño de sus funciones por el Presidente del Consejo, evaluación que 

dirigirá el Consejero Coordinador, y por el primer ejecutivo de la Sociedad. 

 

b) En relación con la estrategia de gobierno corporativo y de responsabilidad social 

corporativa de la Sociedad: 

 

i. Impulsar la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad. 

 

ii. Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuación de la Sociedad en 

materia de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad y de reputación 
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corporativa e informar sobre la misma al Consejo de Administración y a la 

Comisión Delegada, según corresponda. 

 

iii. Informar y proponer al Consejo de Administración la aprobación del Informe 

Anual de Gobierno Corporativo. 

 

iv. Informar y proponer al Consejo de Administración la aprobación de la 

memoria anual de responsabilidad social corporativa y, en general, emitir los 

informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de responsabilidad 

social corporativa y sostenibilidad, le correspondan, adicionalmente, de 

conformidad con el gobierno corporativo de la Sociedad o que le soliciten el 

Consejo de Administración o su Presidente. 

 

c) En relación con las normas internas de la Sociedad: 

 

i. Proponer al Consejo la aprobación de un Código de Conducta. 

 

ii. Informar las propuestas de modificación de los Estatutos Sociales, del 

Reglamento del Consejo, del Reglamento de la Junta, de las Normas de 

Funcionamiento del Foro Electrónico de Accionistas, del Reglamento Interno 

de Conducta, del Código de Conducta y de cualesquiera otras reglas de 

gobierno de la Sociedad. 

 

iii. Examinar el cumplimiento del Reglamento del Consejo, del Reglamento 

Interno de Conducta y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y 

hacer las propuestas necesarias para su mejora. 

 

d) Otras competencias:  

 

i. Revisar la política de cumplimiento normativo y proponer todas las medidas 

necesarias para su reforzamiento. 

 

ii. Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y 

proponer al Consejo de Administración su publicación, con motivo de la 

celebración de la Junta General de Accionistas.  

 

iii. Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el presente 

Reglamento. 

 

4. El Comité se reunirá cada vez que el Consejo de Administración de la Sociedad o la 

Comisión Delegada solicite la emisión de un informe o la aprobación de propuestas en 

el ámbito de sus competencias y siempre que, a juicio del Presidente del Comité, resulte 

conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. 

 

5. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podrá recabar la asistencia a sus 

reuniones de cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad y 
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cualquier colaborador de la Sociedad o de cualquiera de sus filiales y tendrá acceso a 

toda la información societaria.  

Artículo 30.- El Comité de Transformación Tecnológica. 

 

1. El Comité de Transformación Tecnológica estará formada por un mínimo de tres (3) y 

un máximo de cinco (5) Consejeros, debiendo ser al menos dos (2) de ellos Consejeros 

independientes. 

 

2. La designación y cese de los miembros del Comité se efectuará por el Consejo de 

Administración a propuesta del Presidente. 

 

Los miembros del Comité de Transformación Tecnológica cesarán cuando lo hagan en 

su condición de Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de Administración. 

 

El Presidente del Comité será elegido por el Consejo de Administración entre aquellos 

de los miembros del propio Comité que tengan la condición de independientes.  

 

Actuará como Secretario del Comité el Vicesecretario del Consejo, si lo hubiera y,  en 

su defecto, el Secretario del Consejo de Administración y, en su ausencia del Secretario, 

el miembro del Comité que designe éste. 

 

3. El Comité de Transformación Tecnológica tendrá las siguientes competencias básicas: 

 

i. Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuación de la Sociedad en materia 

de innovación, transformación digital e informar sobre ello al Consejo de 

Administración.  

 

ii. Proponer una estrategia coordinada para la transformación digital de la Sociedad 

y sus diferentes Unidades de Negocio, y para la evaluación de su incidencia en 

los negocios presentes o futuros. 

 

iii. Asesorar al Consejo de Administración en materia de innovación, desarrollos 

tecnológicos y adaptación a nuevos entornos. 

 

iv. Asesorar al Consejo de Administración en la preparación de un Plan Estratégico 

para la transformación digital y supervisar la ejecución de dicho Plan 

Estratégico. 

 

v. Revisar periódicamente el Plan Estratégico para la transformación digital y 

proponer su modificación y actualización al Consejo de Administración. 

 

vi. Velar por el cumplimiento de los hitos fijados en el Plan Estratégico para la 

transformación digital y evaluar la ejecución del mismo por la Sociedad y sus 

unidades de negocio. 
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vii. Asesorar al Consejo de Administración sobre cualesquiera iniciativas digitales 

que existan en el mercado y que puedan ser beneficiosas para la Sociedad. 

 

viii. Evaluar las iniciativas y oportunidades de negocio que se presenten a la 

Sociedad en el ámbito de la transformación digital y tecnológica. 

 

ix. Evaluar, analizar e informar al Consejo de Administración sobre las operaciones 

de inversión en el ámbito de la transformación digital. 

 

x. Analizar las diferentes herramientas de medida y observatorios que se pongan en 

marcha a nivel nacional e internacional en materia de transformación digital y 

proporcionar recomendaciones para la mejora de posicionamiento de la 

Sociedad y su grupo de sociedades. 

 

xi. Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y proponer 

al Consejo de Administración su publicación, con motivo de la celebración de la 

Junta General de Accionistas. 

 

4. El Comité se reunirá periódicamente en función de las necesidades y cada vez que el 

Consejo de Administración de la Sociedad o la Comisión Delegada solicite la emisión 

de un informe o la aprobación de propuestas en el ámbito de sus competencias y 

siempre que, a juicio del Presidente del Comité, resulte conveniente para el buen 

desarrollo de sus funciones. 

 

5. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podrá recabar la asistencia a sus 

reuniones de cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad y 

cualquier colaborador de la Sociedad o de cualquiera de sus filiales y tendrá acceso a 

toda la información societaria. 

 

 

Capítulo VIII.- INFORMACIÓN DEL CONSEJERO. 

 

Artículo 31.- Facultades de información e inspección. 

 

1. El Consejero tendrá el deber de exigir y el derecho a recabar, con las más amplias 

facultades, la información y asesoramiento que precise sobre cualquier aspecto de la 

Sociedad, siempre que así lo exija el desempeño de sus funciones. El derecho de 

información se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o extranjeras y se 

canalizará a través del Presidente, quién atenderá las solicitudes del Consejero, 

facilitándole directamente la información, ofreciéndole los interlocutores apropiados o 

arbitrando cuantas medidas sean necesarias para el examen solicitado.  

Además, el Presidente del Consejo velará para que, con la ayuda del Secretario, se 

suministre a todos los Consejeros toda la documentación que se distribuya en las 

reuniones de la Comisión Delegada y en los distintos Comités.  
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2. El Presidente podrá restringir excepcionalmente y de manera temporal el acceso a 

informaciones determinadas, dando cuenta de esta decisión al Consejo de 

Administración en la siguiente reunión. 

 

Artículo 32.- Auxilio de expertos. 

 

1. Con el fin de ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones, cualquier Consejero podrá 

solicitar la contratación, con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables, 

técnicos, financieros, comerciales u otros expertos.  

 

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y 

complejidad que se presenten en el desempeño del cargo. 

 

2. La solicitud de contratar se canalizará a través del Presidente, quien deberá supeditarla a  

la autorización previa del Consejo de Administración para aquellos contratos cuyo 

importe supere el importe o los criterios que a tal fin determine el propio Consejo de 

Administración cada cuatro (4) años. La autorización previa del Consejo podrá ser 

denegada cuando concurran causas que así lo justifiquen. 

 

 

Capítulo IX.- RETRIBUCIÓN DEL CONSEJERO. 

 

Artículo 33.- Retribución del Consejero. 

 

1. El Consejero tendrá derecho a obtener la retribución que se fije por el Consejo de 

Administración con arreglo a las previsiones estatutarias. 

 

2. El Consejo procurará que la retribución del Consejero atienda a las circunstancias del 

mercado. La retribución deberá en todo caso guardar una proporción razonable con la 

importancia de la Sociedad, la situación económica que tuviera en cada momento y los 

estándares de mercado de empresas comparables. Asimismo, el sistema de 

remuneración establecido deberá estar orientado a promover la rentabilidad y 

sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para 

evitar la asunción excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.  

 

En todo caso, las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad 

deberán tomar en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe de 

auditoría y que minoren dichos resultados. 

 

3. La retribución de los Consejeros será transparente. La Memoria, como parte integrante 

de las Cuentas Anuales, así como el Informe Anual sobre Remuneraciones de los 

Consejeros, contendrán tanto la información legalmente exigible como aquella que se 

estime oportuna sobre la retribución percibida por los miembros del Consejo de 

Administración.  

 

Artículo 34.- Retribución de los Consejeros Ejecutivos. 
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1. La retribución de Consejeros prevista en los Estatutos será compatible e independiente 

de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de 

cualquier clase, establecidas con carácter general o singular para aquellos miembros del 

Consejo de Administración que ostenten en la Sociedad, o en Sociedades de su Grupo -

entendiendo por tal las comprendidas en el ámbito del artículo 42 del Código de 

Comercio- cualquier cargo o puesto de responsabilidad retribuido, sea o no de carácter 

laboral. 

 

2. Los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas tendrán derecho a percibir 

una retribución por la prestación de dichas funciones, que será determinada por el 

Consejo de Administración de conformidad con lo establecido en la política de 

remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General y que se incluirá en el 

contrato al que se hace referencia en el presente artículo. 

  

3. Cuando un Consejero desempeñe funciones ejecutivas, será necesario que se celebre un 

contrato entre este y la Sociedad que deberá contener todos los conceptos por los que 

pueda obtener una retribución por el desempeño de funciones ejecutivas, y que deberá 

ser aprobado previamente por el Consejo de Administración, previa propuesta del 

Comité de Nombramientos y Retribuciones, con el voto favorable de las dos terceras 

partes de sus miembros, debiendo incorporarse como anejo al acta de la sesión. El 

Consejero afectado deberá abstenerse de asistir a la deliberación y de participar en la 

votación. 

 

El contrato deberá contener todas las menciones exigidas por la Ley y ser conforme con 

la política de remuneraciones de la Sociedad. 

 

Artículo 35.- Retribución de los Consejeros Externos. 

 

El Consejo de Administración, adoptará todas las medidas que estén a su alcance para 

asegurar que la retribución de los Consejeros externos se ajusta a las siguientes directrices: 

 

a) El Consejero externo debe ser retribuido en función de su dedicación efectiva. 

 

b) El importe de la retribución del Consejero independiente debe calcularse de tal manera 

que ofrezca incentivos para su dedicación, pero no constituya un obstáculo para su 

independencia. 

 

 

Capítulo X.- DEBERES DEL CONSEJERO 

 

Artículo 36.- Obligaciones generales del Consejero. Deber general de diligencia. 

 

1. De acuerdo con lo previsto en los artículos 5 y 6, la función del Consejo es orientar y 

supervisar la gestión de la Sociedad con el fin de maximizar su valor real en beneficio 

de los accionistas. 
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2. En el desempeño de sus funciones, el Consejero obrará, en cumplimiento de los deberes 

impuestos por la Ley y los Estatutos, con la diligencia de un ordenado empresario, 

teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos, 

quedando obligado, en particular, a: 

 

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los Comités 

a los que pertenezca (y, en su caso, de la Comisión Delegada), y, en este sentido, 

tendrá el deber de exigir y el derecho de recabar de la Sociedad la información 

adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones. 

 

b) Asistir a las reuniones de los Comités de que forme parte (y, en su caso, de la 

Comisión Delegada) y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su 

criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones. 

 

c) Tener la dedicación adecuada y adoptar las medidas precisas para la buena 

dirección y el control de la Sociedad. 

 

d) Realizar cualquier cometido específico que le encomiende el Consejo de 

Administración y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de 

dedicación. 

 

e) Promover la investigación de cualquier irregularidad en la gestión de la Sociedad 

de la que haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquier situación de riesgo. 

 

f) Cumplir el Código de Conducta, el Reglamento Interno de Conducta y el presente 

Reglamento. 

 

g) Cumplir con los demás deberes y obligaciones establecidos en la Ley. 

 

3. En el ámbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad 

empresarial, el estándar de diligencia de un ordenado empresario se entenderá cumplido 

cuando el Consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto 

de decisión, con información suficiente, y con arreglo a un procedimiento de decisión 

adecuado. 

 

Artículo 37.- Deber de lealtad. 

 

Los Consejeros deberán desempeñar el cargo con la lealtad de un fiel representante, 

obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad, y en particular deberán: 

 

a) No ejercitar las facultades con fines distintos de aquéllos para los que han sido 

concedidas. 

 

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que 

haya tenido acceso en el desempeño de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, 

salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera.  
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c) Abstenerse de participar en la deliberación y votación de acuerdos o decisiones en 

las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o 

indirecto. Se excluirán de esta obligación de abstención los acuerdos o decisiones 

que le afecten en su condición de Consejero, tales como su designación o 

revocación para cargos en el Consejo de Administración u otros de análogo 

significado.  

 

En particular, los Consejeros que estén afectados por una operación vinculada, 

además de no ejercer su derecho de voto, se ausentarán de la sala de reuniones 

mientras se delibera y vota sobre estos asuntos. 

 

d) Desempeñar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad 

de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de 

terceros. 

 

Artículo 38.- Conflictos de interés y transacciones con Consejeros. 

 

1. Los Consejeros deberán adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en 

situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en 

conflicto con el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.  

 

Se exceptúan los supuestos en los que la Sociedad haya otorgado su consentimiento en 

los términos previstos en el apartado 5 del presente artículo. 

 

2. Los Consejeros deberán comunicar al Consejo de Administración cualquier situación de 

conflicto directo o indirecto que ellos, o cualquier persona vinculada a ellos, pudiera 

tener con el interés de la Sociedad. En particular, deberán comunicar aquellas 

situaciones que puedan suponer la existencia de conflictos de interés, conforme se 

establece en el capitulo V del “Reglamento Interno de Conducta en Materias Relativas a 

los Mercados de Valores de Promotora de Informaciones, S.A. y de su Grupo de 

Sociedades". 

 

3.  En particular, los Consejeros, deberán abstenerse de: 

 

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones 

ordinarias, hechas en condiciones estándar para los clientes y de escasa relevancia, 

en los términos previstos legalmente. 

 

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condición de Consejero para influir 

indebidamente en la realización de operaciones privadas. 

 

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la información confidencial de la 

Sociedad, con fines privados. 

 

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Sociedad. 
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e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su Grupo 

asociadas al desempeño de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera 

cortesía. 

 

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrañen una 

competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier 

otro modo, le sitúen en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad. 

Quedan a salvo los cargos que pueda desempeñar en sociedades que ostenten una 

participación significativa estable en el accionariado de la Sociedad. 

  

Las previsiones anteriores serán de aplicación también en el caso que el beneficiario de 

los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al Consejero. 

 

4. No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que la situación de conflicto de 

interés sea, o pueda esperarse razonablemente que sea, de tal naturaleza que constituya 

una situación de conflicto estructural y permanente entre el Consejero (o una persona 

vinculada con él o, en el caso de un Consejero dominical, el accionista o accionistas que 

propusieron o efectuaron su nombramiento o las personas relacionadas directa o 

indirectamente con los mismos) y la Sociedad o las sociedades integradas en su Grupo, 

se entenderá que el Consejero carece, o ha dejado de tener, la idoneidad requerida para 

el ejercicio del cargo a efectos de lo dispuesto en el artículo 24 de este Reglamento. 

 

5. La Junta General de la Sociedad podrá dispensar a un Consejero o a una persona 

vinculada, de la prohibición de obtener una ventaja o remuneración de terceros, o 

aquellas transacciones cuyo valor sea superior al diez por ciento (10%) de los activos 

sociales. La obligación de no competir con la Sociedad solo podrá ser objeto de 

dispensa en el supuesto de que no quepa esperar daño para la Sociedad o el que quepa 

esperar se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La 

dispensa se concederá mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General.  

 

En los demás casos que afectaran a las prohibiciones contenidas en el presente artículo, 

la autorización también podrá ser otorgada por el Consejo de Administración siempre 

que quede garantizada la independencia de los miembros que la conceden respecto del 

Consejero dispensado. Además, será preciso asegurar la inocuidad de la operación 

autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su realización en condiciones de 

mercado y la transparencia del proceso. 

 

6. Sin perjuicio de lo anterior, no será necesaria la autorización del Consejo de 

Administración en aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultáneamente las 

tres condiciones siguientes: 

 

a) Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se 

apliquen en masa a un elevado número de clientes; 

 

b) Que se realicen a precios o tarifas establecidos con carácter general por quien actúe 

como suministrador del bien o servicio del que se trate; 
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c) Que su cuantía no supere el 1% de los ingresos anuales de la Sociedad. 

 

Artículo 39.- Transacciones con accionistas significativos. 

 

1. Sin perjuicio de lo previsto en el artículo anterior, el Consejo de Administración se 

reserva formalmente el conocimiento de cualquier transacción de la Sociedad o de 

cualquiera de sus sociedades filiales con un accionista significativo o con personas a 

ellos vinculadas, conforme a lo previsto en el artículo 5 de este Reglamento. Los 

Consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados, 

deberán abstenerse de participar en la deliberación y votación del acuerdo en cuestión. 

 

2. En ningún caso, se autorizará la transacción si previamente no ha sido emitido un 

informe por el Comité de Auditoría valorando la operación desde el punto de vista de 

las condiciones de mercado. 

 

3.  No obstante, la autorización del Consejo de Administración no se entenderá precisa en 

aquellas transacciones que cumplan simultáneamente las condiciones previstas en el 

artículo 38.5 anterior. 

 

Artículo 40.-  Principio de transparencia.   
 

El Consejo de Administración reflejará en su información pública anual un resumen de las 

transacciones realizadas por la sociedad con sus Consejeros y accionistas significativos.  La 

información tendrá por objeto el volumen global de las operaciones y la naturaleza de las 

más relevantes. 

 

 

Capítulo XI. RELACIONES DEL CONSEJO 

 

Artículo 41.-  Relaciones con los accionistas. 
 

1. El Consejo de Administración arbitrará los cauces adecuados para conocer las 

propuestas que puedan formular los accionistas en relación con la gestión de la 

Sociedad. 

 

2. Las solicitudes públicas de delegación del voto realizadas por el Consejo de 

Administración o por cualquiera de sus miembros deberán justificar de manera 

detallada el sentido en que votará el representante en caso de que el accionista no 

imparta instrucciones y, cuando proceda, revelar la existencia de conflictos de intereses. 

 

3. El Consejo de Administración velará por que se establezcan igualmente 

mecanismos adecuados de intercambio de información regular con los inversores 

institucionales que formen parte del accionariado de la Sociedad. 

 

4. En ningún caso, las relaciones entre el Consejo de Administración y los accionistas 

institucionales podrán traducirse en la entrega a éstos de cualquier información que les 
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pudiera proporcionar una situación de privilegio o ventaja respecto de los demás 

accionistas. 

 

5. El Consejo de Administración promoverá la participación informada de los 

accionistas en las Juntas Generales y adoptará cuantas medidas sean oportunas para 

facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le 

son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales. 

 

Artículo 42.- Relaciones con los mercados. 

 

1. El Consejo de Administración velará por el puntual cumplimiento de las 

instrucciones vigentes en materia de comunicación de informaciones relevantes, de 

conformidad con lo previsto en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad. 

 

2. El Consejo de Administración adoptará las medidas precisas para asegurar que la 

información financiera trimestral, semestral, anual y cualquiera otra que la prudencia 

exija poner a disposición de los mercados, se elabore con arreglo a los mismos 

principios, criterios y prácticas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales. A 

este último efecto, dicha información será revisada por el Comité de Auditoría.  

 

Artículo 43.-  Relaciones con los auditores.  

 

1. El Consejo de Administración se abstendrá de proponer la designación o la 

renovación de una firma de auditoría en caso de que los honorarios a cargo de la 

Sociedad, por todos los conceptos, constituyan un porcentaje superior al cinco por 

ciento (5%) de los ingresos anuales de dicha firma de auditoría de cuentas considerando 

la media de los últimos cinco (5) años.  

 

2. El Consejo de Administración informará públicamente de los honorarios globales 

que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora, distinguiendo los correspondientes a 

auditoría de cuentas y otros servicios prestados, y debiendo desglosar en la memoria de 

las cuentas anuales lo abonado a los auditores de cuentas, así como lo abonado a 

cualquier sociedad del mismo grupo de sociedades a que perteneciese el auditor de 

cuentas, o a cualquier otra sociedad con la que el auditor esté vinculado por propiedad 

común, gestión o control. 

 

 

*** 

 



 
 
 

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (20 de abril de 2015) 
DERECHO DE INFORMACION 

 

Formulario de solicitud de información para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE 
INFORMACIONES, S.A., que se celebrará a las 12:30 horas del día 19 de abril de 2015, 
en el Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n, Madrid 28013, en primera 
convocatoria, o de no alcanzarse el quórum necesario, en el mismo lugar y hora el día 
20 de abril de 2015, en segunda convocatoria. Se prevé la celebración de la Junta 
General en segunda convocatoria. 

 
D./Dª. ___________________________ , con N.I.F./C.I.F_______, con domicilio  
en___________________________________________________ y e-mail 
_________ solicita de los administradores de Promotora de Informaciones, S.A. 
(Prisa), las siguientes informaciones o aclaraciones o formula las siguientes 
preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Día de la Junta 
General de Accionistas convocada para el día 19 de abril de 2015 en primera 
convocatoria y para el día 20 de abril de 2015 en segunda convocatoria, y/o 
acerca de la información accesible al público que se hubiera facilitado por Prisa 
a la Comisión Nacional del Mercado de Valores desde la celebración de la última 
junta general y/o sobre el informe del auditor: 
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 
 
Accionista Don/ Doña ______________________________,  N.I.F./C.I.F: _________________ 
 
Entidad Depositaria:Código _____________ Nombre ____________________________________________________ 
 
Cuenta de valores (Sucursal + DC+ nº cuenta) ________________________________________________________ 
 
Número de Títulos _______________________ 
 
 
Firma del accionista 

 
 

En ______________, a _________ de ______________ 2015 

 



 

 
CONDICIONES DERECHO DE INFORMACIÓN 

 

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. 
20 de abril de 2015 

 

CONDICIONES DEL DERECHO DE INFORMACIÓN PREVIO A LA CELEBRACIÓN 
DE LA JUNTA  
 
Los accionistas, mediante comunicación escrita, podrán solicitar de los administradores de 
Promotora de Informaciones, S.A. (Prisa) hasta el quinto día anterior previsto para la celebración 
de la Junta de Accionistas convocada en primera convocatoria para el día 19 de abril de 2015, y 
para el día 20 de abril de 2015, en segunda convocatoria, previéndose la celebración en 
segunda convocatoria, informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos 
comprendidos en el Orden del Día, o formular por escrito las preguntas que consideren 
pertinente, así como acerca de la información accesible al público que se hubiera facilitado por la 
Sociedad a la Comisión Nacional del Mercado de Valores desde la celebración de la última Junta 
General (que tuvo lugar el 28 de abril de 2014) y acerca del informe del auditor.  
 
La información solicitada conforme a las previsiones del párrafo anterior será proporcionada al 
solicitante por el Consejo de Administración o, mediante delegación del mismo, por cualquiera de 
sus miembros facultados al efecto o por su Secretario. La información se facilitará por escrito, 
dentro del plazo que medie hasta el día de la celebración de la Junta General, y a través de la 
Oficina de Atención al Accionista. 
  
No obstante, podrá denegarse la información solicitada, en los casos contemplados en la Ley y 
en el artículo 19.3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de Prisa.  

 
El formulario por el que Ud solicita información puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:  

 
i) Medios electrónicos de comunicación a distancia, a través de la página web de la 

Sociedad (www.prisa.com). En este caso deberá de incorporar una firma electrónica 
reconocida o avanzada del accionista expedida por cualquiera de los siguientes 
prestadores de servicios de certificación: CERES (Fábrica Nacional de Moneda y 
Timbre- Real Casa de la Moneda), CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de 
Certificación). Asimismo se podrá utilizar el Documento Nacional de Identidad electrónico 
(DNIe) emitido por la Dirección Nacional de la Policía, del Ministerio del Interior español. 

 
ii) Entrega o correspondencia postal: dirigido a la Oficina de Atención al Accionista de 

Promotora de Informaciones, S.A., al domicilio social de la Compañía (Gran Vía 32, 
28013 Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos, 
28760 Madrid). En este caso deberá de ir firmado con firma autógrafa del accionista, 
quien deberá de acreditar su identidad mediante fotocopia de su Documento Nacional de 
Identidad o Pasaporte y, si se tratara de personas jurídicas, deberá de adjuntar un 
documento de acreditación suficiente de su representación. Adicionalmente, el solicitante 
deberá acreditar su condición de accionista o proporcionar los datos suficientes (nº de 
acciones, entidad depositaria…etc) para que puedan ser verificados por la Sociedad.  

 
Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la 
Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberán atenderse las reglas 
incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la página web de la Sociedad 
(http://www.prisa.com).  
 
Las solicitudes válidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito por los 
accionistas y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirán en la 
página web de la sociedad, siempre que los accionistas hayan tramitado dichas solicitudes de 
acuerdo con los procedimientos formales descritos para el ejercicio del derecho de información.  

http://www.prisa.com/


 
 

  JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (20 de abril de 2015) 

 

DELEGACIÓN DE REPRESENTACIÓN 
 

Formulario de delegación a distancia para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., que se 
celebrará a las 12:30  horas del día 19 de abril de 2015, en el Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n, Madrid 
28013, en primera convocatoria, o de no alcanzarse el quórum necesario, en el mismo lugar y hora el día 20 de abril de 
2015, en segunda convocatoria. Se prevé la celebración de la Junta General en segunda convocatoria. 

 
Accionistas que deseen delegar 
El accionista confiere su representación para esta Junta a: 
(Marque sólo una de las siguientes casillas y designe al representante). 

 
1. El Presidente del Consejo de Administración. 
 
2. D./Dª_________________________________________, con N.I.F./C.I.F:________________. 

 
Si la representación quedase cumplimentada a favor del Consejo de Administración o si la representación no tuviera 
expresión nominativa de la persona en la que se delega, se entenderá que ha sido otorgada a favor del Presidente del 
Consejo de Administración. 
 

Instrucciones de voto a las propuestas del Consejo de Administración 
(Marque con una cruz la casilla correspondiente) 
 

Punto del 
Orden del 

Día 

1º 2º 3º 4º 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 6º 7º 8º 9.1 9.2 10º 11º 12º 

A favor                    

En contra                    

Abstención                    

En blanco                    

 
  

En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto se entenderá que el representante puede 
votar en el sentido que estime más conveniente para los intereses del accionista. 
 
En el supuesto de que la representación se otorgue en respuesta a una solicitud pública y que el representado no haya 
indicado instrucciones de voto se entenderá que la representación (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del 
Orden del Día de la Junta General y, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas de acuerdo 
formuladas por el Consejo de Administración. 
 

Propuestas sobre puntos no previstos en el Orden del Día de la convocatoria 
Salvo indicación en contrario marcando la casilla NO siguiente (en cuyo caso se entenderá que el accionista instruye al 
representante para que se abstenga), la delegación se extiende también a las propuestas sobre puntos no previstos en 
el Orden del Día. En tal caso, la instrucción precisa del accionista es la de votar en el sentido que el representante 
estime más conveniente a los intereses del accionista. 
 
 

NO 
 

 
Accionista Don/ Doña _______________________________________________    N.I.F./C.I.F: _________________ 
 
Número de Títulos _______________________ 
 
Firma del accionista que delega:  
 
En _______, a _________ de _______ de 2015  
 

 



 
 
Conflicto de interés 
 
A los efectos de los artículos 523 y 526 de la ley de Sociedades de Capital, se hace constar que el Presidente y todos 
los demás consejeros de la Sociedad se pueden encontrar  en situación de conflicto de interés respecto del punto  10º 
(Votación, con carácter consultivo, del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros) del Orden del Día.  
 
Asimismo, se encuentra en conflicto de interés el consejero D. Jose Luis Sainz Díaz  en relación con el punto 4º del 
Orden del Día (Ratificación del nombramiento por cooptación y elección de dicho consejero).  
 
En el caso de que, por así permitirlo la Ley, se sometan a la Junta asuntos que no figuren en el orden del día y que se 
refieran a los apartados b. (destitución, separación o cese) o c. (ejercicio de la acción social de responsabilidad) del 
artículo 526 de la Ley de Sociedades de Capital, el o los consejeros afectados por dichas propuestas se encontrarían en 
conflicto de intereses en la votación de las mismas.  
 
Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la votación de alguna de las propuestas 
que, dentro o fuera del Orden del Día, se sometan en la Junta General y el representado no hubiera impartido 
instrucciones de voto precisas deberá abstenerse de emitir el voto para los asuntos sobre los que, estando en conflicto 
de interés, tenga que votar en nombre del accionista. 

 
ORDEN DEL DÍA 

 
1º.- Examen y aprobación, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de 
ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e 
informe de gestión, tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2014, y propuesta 
de aplicación de resultados.  
 
2º.- Aprobación de la gestión del Consejo de Administración durante el ejercicio 2014. 
 
3º.- Adopción de los acuerdos que procedan en relación con el auditor de cuentas de la sociedad y de su grupo 
consolidado, para el ejercicio 2015, al amparo de lo dispuesto en los artículos 42 del Código de Comercio y 264 de la 
Ley de Sociedades de Capital. 
 
4º.- Ratificación del nombramiento por cooptación y elección del Consejero don Jose Luis Sainz Díaz. 
 
5º.- Modificación de los artículos de los Estatutos Sociales que seguidamente se detallan, para, según corresponda, (i) 
adaptarlos a la nueva redacción de la Ley de Sociedades de Capital dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, (ii) 
incorporar determinadas medidas en materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras técnicas, formales, sistemáticas o 
gramaticales. 
 
5.1. Modificar los artículos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de Accionistas”), 17, 17bis, 18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21 
quáter, 22 y 23 (“Del Consejo de Administración”), para su adaptación a la nueva redacción de la Ley de Sociedades de 
Capital.  
 
5.2. Modificar el artículo 12, relativo a las competencias de la Junta General de Accionistas, para adaptarlo a la nueva 
redacción de Ley de Sociedades de Capital e incluir la previsión de que la Junta General no podrá impartir instrucciones 
al Consejo de Administración ni someter a su autorización la adopción de decisiones sobre asuntos de gestión. 
 
5.3. Modificar el artículo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la Junta General de Accionistas, para sustituir la 
exigencia de mayoría reforzada para la adopción de determinados acuerdos por el régimen previsto en el artículo 201 de 
la Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B, que han dejado de existir. 
 
5.4. Eliminar los artículos 25 y 28, en materia de remuneración de administradores, e incorporar su contenido al artículo 
19 (“Retribución de los Consejeros”), que se modifica a dichos efectos y a los de adaptar su redacción a la de la Ley de 
Sociedades de Capital.  
 
5.5. Modificar el artículo 26, en materia de sustitución y nombramientos en el Consejo de Administración, a los efectos 
de eliminar la exigencia de la condición de accionista para el nombramiento por cooptación, de conformidad con la Ley 
de Sociedades de Capital. 
 
5.6. Modificar los artículos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones Generales”); 6, 7, 8 y 9 (relativos al “Capital Social y 
Acciones”); 11 (“Órganos”); 16 (“Ejecución de Acuerdos Sociales”); 29 bis y 29 ter (“Del Informe Anual de Gobierno 
Corporativo y de la Página Web”); 32, 33 y 34 (“Del régimen económico y administrativo de la Sociedad”); 35, 36 y 38 
(relativos a la “Disolución y liquidación”); y 39 (“Remisión a la Ley”), para realizar mejoras técnicas, formales, 
sistemáticas o gramaticales.  
 
5.7. Renumerar los artículos y aprobar, como consecuencia de las anteriores modificaciones, un texto refundido de los 
Estatutos Sociales. 
 
6º.- Modificación de los siguientes artículos del Reglamento de la Junta General para adaptarlos a  la nueva redacción 
de la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar  algunas mejoras y 
correcciones puramente técnicas, formales, sistemáticas o gramaticales: artículo 1 (La Junta General), artículo 2 
(Facultades de la Junta), artículo 3 (Clases de Juntas), artículo 4 (Convocatoria), artículo 5 (Publicación de la 
convocatoria), artículo 6 (Derecho de información de los accionistas previo a la celebración de la Junta), artículo 7 
(Derecho de Asistencia) artículo 8 (Representación), artículo 9 (Solicitud pública de representación), artículo 11 
(Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por medios electrónicos de comunicación a distancia), 
artículo 12 (Lugar y Celebración), artículo 13 (Seguridad y Logística), artículo 14 (Mesa, Presidente y Secretario de la 
Junta General), artículo 15 (Requerimiento de presencia Notarial), artículo 16 (Lista de Asistentes),artículo 17 
(Constitución y Quorum), artículo 18 (Desarrollo de la Junta General), artículo 19 (Solicitud de Información durante la 



Junta General), artículo 20 (Votación), artículo 21 (Régimen de adopción de acuerdos), artículo 23 (Acta de la Junta), 
artículo 24 (Publicidad de Acuerdos), artículo 25 (Difusión del Reglamento de la Junta), artículo 26 (Interpretación y 
Modificación), artículo 27 (Aprobación y vigencia). Aprobación, en su caso, como consecuencia de las anteriores 
modificaciones, de un texto refundido del Reglamento de la Junta General. 
 
 7º.- Delegación en el Consejo de Administración de la facultad de aumentar, en una o varias veces, el capital social, con 
o sin prima de emisión –y con delegación de la facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripción preferente-, en 
los términos, condiciones y plazos previstos en el artículo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. Revocación, en 
la parte no utilizada, de la autorización concedida en este mismo sentido en la Junta General Ordinaria de accionistas de 
22 de junio de 2013 bajo el punto noveno de su orden del día. 
 
8º.- Delegación en el Consejo de Administración de la facultad de emitir valores de renta fija, tanto simples como 
convertibles en acciones de nueva emisión y/o canjeables por acciones en circulación de Promotora de Informaciones, 
S.A. (Prisa) y otras sociedades, warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o para adquirir acciones en 
circulación de Prisa o de otras sociedades), pagarés y participaciones preferentes. En caso de valores convertibles y/o 
canjeables o de warrants, fijación de los criterios para la determinación de las bases y modalidades de la conversión, 
canje o ejercicio; delegación en el Consejo de Administración de las facultades de aumentar el capital en la cuantía 
necesaria para atender las solicitudes de conversión de obligaciones o de ejercicio de los warrants, así como de excluir 
el derecho de suscripción preferente de los accionistas y titulares de obligaciones convertibles o de warrants sobre 
acciones de nueva emisión. Revocación, en la parte no utilizada, del acuerdo de delegación de facultades para la 
emisión de valores de renta fija, tanto simples como convertibles y/o canjeables, warrants, pagarés y participaciones 
preferentes, adoptado por la Junta General de accionistas de 22 de junio de 2003 bajo el punto décimo de su orden del 
día. 
 
9º.-Reducción de capital con el único fin de permitir el cuadre del número de acciones para la operación de agrupación 
de acciones y posterior agrupación del número de acciones en circulación o “contrasplit” en proporción de una acción 
nueva por cada 30 preexistentes. 
 
9.1. Reducción del capital social con el único fin de permitir el cuadre del número de acciones para la operación de 
agrupación de acciones objeto del punto 9.2. del orden del día y modificación del artículo 6.1 de los Estatutos Sociales. 
 
9.2. Agrupación del número de acciones en circulación o “contrasplit” en proporción de una acción nueva por cada 
treinta acciones preexistentes y modificación del artículo 6.1. de los Estatutos Sociales.  
  
10º.- Votación, con carácter consultivo, del Informe anual sobre Remuneraciones de los consejeros.  
 
11º.- Información a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de 
Administración 
 
12º.- Delegación de facultades. 
 



 

 

 

 
 

 
CONDICIONES DELEGACIÓN DE REPRESENTACIÓN 

 

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. 
20 de abril de 2015 

 
ACCIONISTAS QUE DESEEN DELEGAR SU VOTO  
 
Los accionistas podrán conferir su representación a favor de otra persona. La representación será específica para la 
Junta de que se trate. La representación se deberá hacer constar en cualquiera de los siguientes documentos, en todo 
caso firmados con firma autógrafa: i) en la tarjeta de asistencia emitida por las entidades depositarias participantes en 
Iberclear, ii) en una carta o iii) en el presente formulario normalizado.  

 
El documento en el que conste la representación deberá contener o llevar anejo el orden del día. 
 
Cuando el representante sea el cónyuge, ascendiente o descendiente del representado o cuando aquél ostente poder 
general en documento público con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviera en territorio 
nacional, no será necesario que la representación se confiera de manera específica para una Junta determinada ni 
tampoco que la representación se haga constar, con firma autógrafa, en uno de los documentos previstos en el primer 
párrafo anterior. No obstante, el representante deberá de acompañar la tarjeta de asistencia emitida, a favor del 
representado, por las entidades depositarias participantes en Iberclear. 
 
No será válida ni eficaz la representación conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a la Ley.  
 
Si la representación quedase cumplimentada a favor del Consejo de Administración o si la representación no tuviera 
expresión nominativa de la persona en la que se delega, se entenderá que ha sido otorgada a favor del Presidente del 
Consejo de Administración. 
 
En el caso de que el representado no haya indicado instrucciones de voto se entenderá que el representante puede 
votar en el sentido que estime más conveniente para los intereses del accionista. 
 
En el supuesto de que la representación se otorgue en respuesta a una solicitud pública y que el representado no haya 
indicado instrucciones de voto se entenderá que la representación (i) se refiere a todos los puntos que forman parte del 
Orden del Día de la Junta General, (ii) se pronuncia por el voto favorable de todas las propuestas de acuerdo formuladas 
por el Consejo de Administración y (iii) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del 
día, respecto de los cuales el representante votará en el sentido que estime más conveniente a los intereses del 
accionista. 
 
Si el representante designado llegara a encontrarse en conflicto de intereses en la votación de alguna de las propuestas 
que, dentro o fuera del Orden del Día, se sometan en la Junta General y el representado no hubiera impartido 
instrucciones de voto precisas, deberá abstenerse de emitir el voto para los asuntos sobre los que, estando en conflicto 
de interés, tenga que votar en nombre del accionista. 
 
La delegación puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:  

 
i) Medios electrónicos de comunicación a distancia, a través de la página web de la Sociedad (www.prisa.com). 

En este caso deberá de incorporar una firma electrónica reconocida o avanzada del accionista expedida por 
cualquiera de los siguientes prestadores de servicios de certificación: CERES (Fábrica Nacional de Moneda y 
Timbre- Real Casa de la Moneda), CAMERFIRMA o ANCERT (Agencia Notarial de Certificación). Asimismo 
se podrá utilizar el Documento Nacional de Identidad electrónico (DNIe) emitido por la Dirección Nacional de la 
Policía, del Ministerio del Interior español. 
 

ii) Entrega o correspondencia postal (en este caso deberá de ir firmada con firma autógrafa del accionista): El 
documento en el que conste la representación se podrá enviar por correo postal a la Oficina de Atención al 
Accionista de Promotora de Informaciones, S.A., al domicilio social de la Compañía (Gran Vía 32, 28013 
Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda. de los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid) o entregar a la 
entrada del local donde se celebra la junta general, a los servicios de organización de la Sociedad, el mismo 
día de su celebración y con carácter previo a su inicio. 

 
Si se confiere la representación mediante medios electrónicos de comunicación a distancia, el formulario de delegación, 
debidamente cumplimentado, deberá de obrar en poder de la Sociedad con al menos 24 horas de antelación a la hora 
prevista para la celebración de la Junta General en primera convocatoria o en un plazo inferior que determine el Consejo 
de Administración, en su caso. En caso contrario, la delegación se tendrá por no realizada.  
 
Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Promotora 
de Informaciones, S.A.. Asimismo, deberán atenderse las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta 
General y en la página web de la Sociedad (http://www.prisa.com).  
 
La representación será siempre revocable, considerándose revocada por la asistencia personal a la Junta del 
representado.  
 

http://www.prisa.com/


 
 JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (20 de abril de 2015) 
 

VOTO A DISTANCIA  
 

 
Formulario de voto a distancia para la Junta Ordinaria de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A., que se celebrará a 
las 12:30  horas del día 19 de abril de 2015, en el Teatro Real de Madrid, Plaza de Oriente s/n, Madrid 28013, en primera 
convocatoria, o de no alcanzarse el quórum necesario, en el mismo lugar y hora el día 20 de abril de 2015, en segunda 
convocatoria. Se prevé la celebración de la Junta General en segunda convocatoria. 
 

Accionistas que deseen votar en relación con las propuestas del Orden del Día 
Si antes de la celebración de la Junta, el accionista desea votar a distancia en relación con las propuestas del Orden del 
Día de esta Junta deberá marcar con una cruz la casilla correspondiente, según cual sea el sentido de su voto o 
abstención. 
 

Punto del 
Orden del 

Día 

1º 2º 3º 4º 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 6º 7º 8º 9.1 9.2 10º 11º 12º 

A favor                    

En contra                    

Abstención                    

En blanco                    

 
El accionista que emita su voto a distancia será considerado como presente a los efectos de la constitución de la Junta 
General. 
 
Necesariamente hay que marcar el sentido del voto. 
 

 
Accionista Don/ Doña _______________________________________________      N.I.F./C.I.F: _________________ 
 
Entidad Depositaria: Código _____________ Nombre ___________________________________________________ 
Cuenta de valores (Sucursal + DC+ nº cuenta) _________________________________________________________ 
 
Número de Títulos _______________________ 
 
Firma del accionista que vota a distancia 
(firma legitimada notarialmente o reconocida por una entidad depositaria participante en Iberclear) 
 
 
 

En ____________, a__________ de ______________ de 2015 
 

 
 

ORDEN DEL DÍA 
 
1º.- Examen y aprobación, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de 

ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) e 
informe de gestión, tanto de la sociedad como de su grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2014, y 
propuesta de aplicación de resultados.  

 
2º.- Aprobación de la gestión del Consejo de Administración durante el ejercicio 2014. 
 
3º.- Adopción de los acuerdos que procedan en relación con el auditor de cuentas de la sociedad y de su grupo 

consolidado, para el ejercicio 2015, al amparo de lo dispuesto en los artículos 42 del Código de Comercio y 264 de la 
Ley de Sociedades de Capital. 

 
4º.- Ratificación del nombramiento por cooptación y elección del Consejero don Jose Luis Sainz Díaz. 
 
5º.- Modificación de los artículos de los Estatutos Sociales que seguidamente se detallan, para, según corresponda, (i) 

adaptarlos a la nueva redacción de la Ley de Sociedades de Capital dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, (ii) 
incorporar determinadas medidas en materia de buen gobierno y (iii) realizar mejoras técnicas, formales, sistemáticas 
o gramaticales. 

 
5.1. Modificar los artículos 13, 14 y 15 (“De la Junta General de Accionistas”), 17, 17bis, 18, 20, 21, 21 bis, 21 ter, 21 

quáter, 22 y 23 (“Del Consejo de Administración”), para su adaptación a la nueva redacción de la Ley de Sociedades 
de Capital.  

 
5.2. Modificar el artículo 12, relativo a las competencias de la Junta General de Accionistas, para adaptarlo a la nueva 

redacción de Ley de Sociedades de Capital e incluir la previsión de que la Junta General no podrá impartir 
instrucciones al Consejo de Administración ni someter a su autorización la adopción de decisiones sobre asuntos de 
gestión. 



 
5.3. Modificar el artículo 15 bis, relativo a los acuerdos especiales de la Junta General de Accionistas, para sustituir la 

exigencia de mayoría reforzada para la adopción de determinados acuerdos por el régimen previsto en el artículo 201 
de la Ley de Sociedades de Capital y eliminar la referencia a las acciones Clase B, que han dejado de existir. 

 
5.4. Eliminar los artículos 25 y 28, en materia de remuneración de administradores, e incorporar su contenido al artículo 

19 (“Retribución de los Consejeros”), que se modifica a dichos efectos y a los de adaptar su redacción a la de la Ley 
de Sociedades de Capital.  

 
5.5. Modificar el artículo 26, en materia de sustitución y nombramientos en el Consejo de Administración, a los efectos de 

eliminar la exigencia de la condición de accionista para el nombramiento por cooptación, de conformidad con la Ley 
de Sociedades de Capital. 

 
5.6. Modificar los artículos 1, 3, 4 y 5 (relativos a “Disposiciones Generales”); 6, 7, 8 y 9 (relativos al “Capital Social y 

Acciones”); 11 (“Órganos”); 16 (“Ejecución de Acuerdos Sociales”); 29 bis y 29 ter (“Del Informe Anual de Gobierno 
Corporativo y de la Página Web”); 32, 33 y 34 (“Del régimen económico y administrativo de la Sociedad”); 35, 36 y 38 
(relativos a la “Disolución y liquidación”); y 39 (“Remisión a la Ley”), para realizar mejoras técnicas, formales, 
sistemáticas o gramaticales.  

 
5.7. Renumerar los artículos y aprobar, como consecuencia de las anteriores modificaciones, un texto refundido de los 

Estatutos Sociales. 
 
6º.- Modificación de los siguientes artículos del Reglamento de la Junta General para adaptarlos a  la nueva redacción de 

la Ley de Sociedades de Capital, dada por la ley 31/2014, de 3 de diciembre, y realizar  algunas mejoras y 
correcciones puramente técnicas, formales, sistemáticas o gramaticales: artículo 1 (La Junta General), artículo 2 
(Facultades de la Junta), artículo 3 (Clases de Juntas), artículo 4 (Convocatoria), artículo 5 (Publicación de la 
convocatoria), artículo 6 (Derecho de información de los accionistas previo a la celebración de la Junta), artículo 7 
(Derecho de Asistencia) artículo 8 (Representación), artículo 9 (Solicitud pública de representación), artículo 11 
(Requisitos formales y plazos para el voto por correo postal o por medios electrónicos de comunicación a distancia), 
artículo 12 (Lugar y Celebración), artículo 13 (Seguridad y Logística), artículo 14 (Mesa, Presidente y Secretario de la 
Junta General), artículo 15 (Requerimiento de presencia Notarial), artículo 16 (Lista de Asistentes),artículo 17 
(Constitución y Quorum), artículo 18 (Desarrollo de la Junta General), artículo 19 (Solicitud de Información durante la 
Junta General), artículo 20 (Votación), artículo 21 (Régimen de adopción de acuerdos), artículo 23 (Acta de la Junta), 
artículo 24 (Publicidad de Acuerdos), artículo 25 (Difusión del Reglamento de la Junta), artículo 26 (Interpretación y 
Modificación), artículo 27 (Aprobación y vigencia). Aprobación, en su caso, como consecuencia de las anteriores 
modificaciones, de un texto refundido del Reglamento de la Junta General. 

 
 7º.- Delegación en el Consejo de Administración de la facultad de aumentar, en una o varias veces, el capital social, con 

o sin prima de emisión –y con delegación de la facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripción preferente-, 
en los términos, condiciones y plazos previstos en el artículo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital. 
Revocación, en la parte no utilizada, de la autorización concedida en este mismo sentido en la Junta General 
Ordinaria de accionistas de 22 de junio de 2013 bajo el punto noveno de su orden del día. 

 
8º.- Delegación en el Consejo de Administración de la facultad de emitir valores de renta fija, tanto simples como 

convertibles en acciones de nueva emisión y/o canjeables por acciones en circulación de Promotora de 
Informaciones, S.A. (Prisa) y otras sociedades, warrants (opciones para suscribir acciones nuevas o para adquirir 
acciones en circulación de Prisa o de otras sociedades), pagarés y participaciones preferentes. En caso de valores 
convertibles y/o canjeables o de warrants, fijación de los criterios para la determinación de las bases y modalidades 
de la conversión, canje o ejercicio; delegación en el Consejo de Administración de las facultades de aumentar el 
capital en la cuantía necesaria para atender las solicitudes de conversión de obligaciones o de ejercicio de los 
warrants, así como de excluir el derecho de suscripción preferente de los accionistas y titulares de obligaciones 
convertibles o de warrants sobre acciones de nueva emisión. Revocación, en la parte no utilizada, del acuerdo de 
delegación de facultades para la emisión de valores de renta fija, tanto simples como convertibles y/o canjeables, 
warrants, pagarés y participaciones preferentes, adoptado por la Junta General de accionistas de 22 de junio de 2003 
bajo el punto décimo de su orden del día. 

 
9º.-Reducción de capital con el único fin de permitir el cuadre del número de acciones para la operación de agrupación 

de acciones y posterior agrupación del número de acciones en circulación o “contrasplit” en proporción de una acción 
nueva por cada 30 preexistentes. 

 
9.1. Reducción del capital social con el único fin de permitir el cuadre del número de acciones para la operación de 

agrupación de acciones objeto del punto 9.2. del orden del día y modificación del artículo 6.1 de los Estatutos 
Sociales. 

 
9.2. Agrupación del número de acciones en circulación o “contrasplit” en proporción de una acción nueva por cada treinta 

acciones preexistentes y modificación del artículo 6.1. de los Estatutos Sociales.  
  
10º.- Votación, con carácter consultivo, del Informe anual sobre Remuneraciones de los consejeros.  
 
11º.- Información a la Junta General de Accionistas sobre las modificaciones del Reglamento del Consejo de 

Administración 
 
12º.- Delegación de facultades. 
 
 
 



 
 

 
 
  

CONDICIONES VOTO A DISTANCIA 
 

JUNTA ORDINARIA PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.  
20 de abril de 2015 

 
ACCIONISTAS QUE DESEEN VOTAR A DISTANCIA  
 

El accionista puede emitir su voto a distancia. Para ello, deberá cumplimentar el 
formulario relativo al voto a distancia y remitirlo debidamente cumplimentado a la 
Sociedad. El accionista que emita su voto a distancia será considerado como presente a 
los efectos de la constitución de la Junta General.  
 

El voto así expresado puede hacerse llegar a la Sociedad mediante:  
 

i) Medios electrónicos de comunicación a distancia, a través de la página web de 
la Sociedad (www.prisa.com). En este caso deberá de incorporar una firma 
electrónica reconocida o avanzada del accionista expedida por cualquiera de 
los siguientes prestadores de servicios de certificación: CERES (Fábrica 
Nacional de Moneda y Timbre- Real Casa de la Moneda), CAMERFIRMA o 
ANCERT (Agencia Notarial de Certificación). Asimismo se podrá utilizar el 
Documento Nacional de Identidad electrónico (DNIe) emitido por la Dirección 
Nacional de la Policía, del Ministerio del Interior español. 
 

ii) Entrega o correspondencia postal: dirigido a la Oficina de Atención al 
Accionista de Promotora de Informaciones, S.A., al domicilio social de la 
Compañía (Gran Vía 32, 28013 Madrid) o a la sede de dicha Oficina (Avda. de 
los Artesanos 6, Tres Cantos, 28760 Madrid). El formulario incluirá la 
información necesaria para acreditar la condición de accionista, debiendo la 
firma del accionista legitimarse notarialmente o ser reconocida por una entidad 
depositaria participante en Iberclear y, si se tratara de personas jurídicas, 
deberá de acompañarse el correspondiente documento que acredite 
suficientemente la representación con que actúa el firmante. 

 
El voto emitido a distancia, por cualquiera de los medios previstos en los apartados 
anteriores, deberá obrar en poder de la Sociedad en su sede social, con al menos 24 
horas de antelación a la hora prevista para la celebración de la Junta General en 
primera convocatoria, o en un plazo inferior que determine el Consejo de 
Administración, en su caso. En caso contrario, el voto se tendrá por no emitido.  
 

Todo ello de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento 
de la Junta General de Promotora de Informaciones, S.A. Asimismo, deberán atenderse 
las reglas incluidas en el anuncio de convocatoria de la Junta General y en la página 
web de la Sociedad (http://www. prisa.com) .  
 

http://www.prisa.com/
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INFORME ANUAL DEL 
COMITÉ DE AUDITORÍA 

EJERCICIO 2014 

 
 
I.- INTRODUCCIÓN 
 
El Comité de Auditoría de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (en adelante PRISA, 
la Sociedad o GRUPO PRISA cuando se aluda al Grupo Consolidado) emite el presente 
informe con la finalidad de que el Consejo de Administración pueda poner a disposición 
de los accionistas, si lo estima oportuno, la información correspondiente a las 
funciones y actividades realizadas durante 2014 por dicho Comité. 
 
El Comité de Auditoría (en adelante el Comité) fue creado en el año 2001 (con la 
denominación de “Comisión de Auditoría y Cumplimiento”) y ha venido adaptando su 
funcionamiento y composición a las normas y códigos que desde entonces han venido 
publicándose al objeto de conseguir la máxima eficacia y transparencia de las 
sociedades anónimas cotizadas. 
 
El Comité se rige por el artículo 529 terdecies de la ley de Sociedades de Capital 
(según redacción dada por la Ley 31/ 2014, por la que se modifica la Ley de 
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo)  y por la normativa 
interna de desarrollo: el artículo 21 bis de los Estatutos Sociales y el Reglamento del 
Consejo de Administración de PRISA. 
 
No obstante, puesto que los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo están en 
proceso de revisión para, entre otros motivos, su adaptación a la citada Ley 31/2014, 
el régimen normativo interno que se expresa en el apartado III de este Informe, será 
previsiblemente modificado en el corto plazo. 
 
Asimismo se hace constar que, desde 2010 y hasta septiembre de 2014, el Comité 
también se ha regido por la legislación americana aplicable a sociedades que cotizan 
en el mercado estadounidense, concretamente la Securities Act (Ley de Valores), la 
Securities Exchange Act (la Ley del Mercado de Valores) y la Ley Sarbanes Oxley 
(SOX), por cuanto que los American Depositary Shares (ADSs) de PRISA, 
representativos de acciones Clase A (ADS-A) y de acciones Clase B (ADS-B) de la 
Compañía, han  cotizado en el New York Stock Exchange (NYSE), hasta: i) en el caso 
de los ADS-B, el momento de su conversión obligatoria en julio de 2014 y ii) en el caso 
de los ADS-A, el momento de su delisting (solicitado por la propia Compañía) en 
septiembre de 2014.  
 
 
II.- COMPOSICIÓN 
 
La composición actual del Comité es la siguiente: 
 
Presidente : D. Alain Minc.- Consejero Externo Independiente.  
 
Vocales: D. Juan Arena de la Mora.- Consejero Externo Independiente. 
 D. Emmanuel Román .- Consejero Externo Independiente. 

D. Fernando Abril- Martorell.- Otro consejero externo. 
 D. Claudio Boada Pallerés.- Otro consejero Externo. 
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Los cambios realizados durante el ejercicio 2014 en la composición de este Comité, 
han sido los siguientes: 

 
o En febrero de 2014 la Consejera Dª Agnès Noguera Borel, vocal del Comité, fue 

sustituida por D. Claudio Boada Pallerés. 
 

o En octubre de 2014 el Consejero D. Alain Minc fue nombrado Presidente del 
Comité de Auditoría, en sustitución de D. Juan Arena de la Mora, que 
permaneció como vocal del Comité. 

 
o También en octubre de 2014 el Consejero D. Fernando Abril-Martorell 

Hernández (consejero Delegado de la Compañía hasta el 30 de septiembre de 
2014) fue nombrado vocal del Comité de Auditoría. 

 
Se hace constar también que el Consejero D. Claudio Boada Pallerés ha tenido la 
consideración de consejero independiente de la Compañía durante todo el ejercicio 
2014 y ha sido reclasificado como “otro consejero externo” al tiempo de aprobarse, por 
parte del Consejo de Administración, el Informe Anual de Gobierno Corporativo 
correspondiente al ejercicio 2014. 
 
En su composición, el Comité de Auditoría cumple con la legislación vigente y con lo 
previsto en las normas internas de la Compañía. 
 
El artículo 529 quaterdecies de la LSC dispone que el Comité esté formado 
exclusivamente por Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de 
administración, dos de los cuales, al menos, deberán ser consejeros independientes y 
uno de ellos será designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en 
materia de contabilidad, auditoría o en ambas y que el Presidente del Comité tenga la 
consideración de consejero independiente.  
 
El Reglamento del Consejo exige, asimismo, que se dé una representación adecuada a 
los Consejeros independientes y que, adicionalmente, en la medida en que los títulos 
de la Sociedad coticen, directa o indirectamente, por medio de otros instrumentos 
financieros, en la New York Stock Exchange (NYSE), la composición del Comité se 
ajuste a las reglas establecidas por la legislación de Estados Unidos de América y por la 
NYSE. 
 
Puesto que los ADSs de PRISA han  cotizado en la NYSE hasta septiembre de 2014, se 
hace constar que: i) la legislación americana (sección 10A-3 de la Securities Exchange 
Act de 1934 - según redacción dada por la sección 301 de la ley Sarbanes-Oxley-, y 
normas de desarrollo de la NYSE) dispone que todos los miembros del Comité de 
Auditoría han de ser consejeros independientes (bajo los requisitos de independencia 
que prevé dicha legislación, que son distintos a los previstos en el sistema español) y 
ii) dicha legislación no contempla la figura del consejero dominical.  
 
A los efectos informativos oportunos se hace constar que todos los miembros del 
Comité de Auditoría de PRISA han sido consejeros independientes a los efectos de la 
legislación americana. 
 
Asimismo el Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administración, de 
acuerdo con lo previsto en las disposiciones internas citadas. 
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III.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS 
 
La función primordial del Comité es la de servir de apoyo al Consejo de Administración 
en sus cometidos de vigilancia de la gestión de la Compañía, según dispone el 
Reglamento del Consejo de Administración. 
 
Asimismo y de acuerdo con dicho Reglamento cuya adaptación a la Ley 31/2014 está 
pendiente de aprobación por parte del Consejo), el Comité tiene las siguientes  
competencias: 
 
a) Informar  a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella 
planteen los accionistas en materias de su competencia, de conformidad con lo 
establecido en la Ley y en el Reglamento de la Junta General. 
 
b) En relación con el proceso de elaboración y publicación de la información 
financiera de la Sociedad: 
 

i. Revisar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicación de 
los principios de contabilidad generalmente aceptados, así como informar de las 
propuestas de modificación de principios y criterios contables sugeridos por la 
dirección. 
 

ii. Conocer y supervisar la eficacia de los sistemas de control interno de la 
Sociedad, y los sistemas de gestión de riesgos, así como discutir con los 
auditores de cuentas o sociedades de auditoría las debilidades significativas del 
sistema de control interno  detectadas en el desarrollo de la auditoría.  

 
iii. Supervisar el proceso de elaboración y presentación de la información 

financiera regulada. 
 
iv. Revisar los folletos de emisión y admisión a negociación de los títulos de la 

Sociedad y la información sobre los estados financieros trimestrales y 
semestrales que deba suministrar el Consejo a los mercados y sus órganos de 
supervisión. 

 
c) En relación con el auditor de cuentas externo de la Sociedad:  
 

i. Proponer al Consejo de Administración, para su sometimiento a la Junta 
General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a 
que se refiere el artículo 263 del texto refundido de la Ley de Sociedades de 
Capital. 

 
ii. Informar y proponer al Consejo de Administración las condiciones de 

contratación, el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocación o 
no renovación de los auditores externos, así como supervisar el cumplimiento 
del contrato de auditoría. 
 

iii. Recabar periódicamente de los auditores de cuentas externos información sobre 
aquellas cuestiones relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoría de 
cuentas, así como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislación de 
auditoría de cuentas y en las normas técnicas de auditoría.  
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iv. Recabar de los auditores de cuentas externos información sobre aquellas 
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos. En todo 
caso, deberán recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmación 
escrita de su independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta 
directa o indirectamente, así como la información de los servicios adicionales de 
cualquier clase prestados a estas entidades por los auditores, o por las 
personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 
de Auditoría de Cuentas.  

 
v. Aprobar, con carácter previo a su ejecución, la contratación del auditor externo 

de la Sociedad para realizar cualesquiera trabajos de auditoría,  consultoría o 
cualquier otro servicio para la Sociedad y/o las empresas de su Grupo. 

 
vi. Emitir anualmente, con carácter previo a la emisión del informe de auditoría de 

cuentas, un informe en el que se expresará una opinión sobre la independencia 
de los auditores de cuentas. Este informe deberá pronunciarse, en todo caso, 
sobre la prestación de los servicios adicionales prestados por el Auditor. 

 
d) En relación con los servicios de auditoría interna de la Sociedad: 
 

i. Proponer la selección, nombramiento, reelección y cese del responsable del 
servicio de auditoría interna de la Compañía. 

 
ii. Supervisar los servicios de auditoría interna y el informe anual de actividades 

del servicio de auditoría interna. 
 
e) Otras competencias: 
 

i. Analizar e informar sobre las operaciones singulares de inversión, cuando por 
su importancia así lo solicite el Consejo 

 
ii. Informar sobre la creación o adquisición de participaciones en entidades 

domiciliadas en países o territorios que tengan la consideración de paraísos 
fiscales. 

 
iii. Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el Reglamento 

del Consejo. 
 
iv. Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y proponer 

al Consejo de Administración su publicación, con motivo de la celebración de la 
Junta General de Accionistas. 

 
Asimismo, el Comité de Auditoría supervisa el canal de denuncias que permite 
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y 
contables, que se adviertan en el seno del Grupo. Cuando se trate de denuncias 
presentadas por empleados de la Compañía o de su Grupo, el canal de denuncias 
prevé el tratamiento confidencial y anónimo de las denuncias. 

 
Por otro lado y de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo, el Comité 
podrá recabar asesoramiento externo, cuando lo considere necesario para el 
desempeño de sus funciones.  
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IV.- REUNIONES 
 
El Reglamento del Consejo de Administración dispone que el Comité de Auditoría se 
reunirá periódicamente en función de las necesidades y, al menos, cuatro (4) veces al 
año. 
 
A lo largo del ejercicio 2014 el Comité se ha reunido en 7 ocasiones (con fecha 6 y 24 
de febrero, 18 de marzo, 28 de abril, 22 de julio, 22 de octubre y 19 de diciembre) y 
las principales cuestiones tratadas han sido las siguientes:  
 
Revisión de la información financiera 
 
En este punto hay que destacar la revisión de las cuentas anuales del ejercicio 2013 y 
la elaboración de la información pública periódica de 2014: 
 
Ejercicio 2013: 
 
En línea con la práctica de este Comité, el auditor externo se ha reunido en diversas 
ocasiones con el Comité para avanzar los resultados preliminares de su informe sobre 
las cuentas del ejercicio 2013.  
 
En el Comité de Auditoría previo a la formulación de las cuentas del Grupo el auditor 
externo presentó sus conclusiones sobre la auditoría de las cuentas anuales 
consolidadas de Grupo PRISA del ejercicio 2013 tanto con arreglo a la normativa de 
auditoría española como en aplicación de la normativa americana (PCAOB).  
 
Asimismo, el Auditor ha asistido a una reunión del Consejo de Administración para 
informar del alcance y resultados de las auditorías realizadas. 
 
Ejercicio 2014: 
 
Por lo que se refiere al examen de la información pública periódica (trimestral y 
semestral), que la Compañía ha hecho pública en cumplimiento de las exigencias 
legales, el  Comité la ha revisado, asistido asimismo por el Auditor, que ha realizado 
una revisión limitada sobre la información semestral, de cuyo resultado informó en el 
Comité de Auditoría de julio 2014.  
 
Asimismo, el Auditor externo ha presentado al Comité la planificación de la auditoría de 
cuentas del Grupo PRISA para 2014. 
 
Finalmente, en los últimos meses de 2014 y principios de 2015, el Auditor externo 
también se ha reunido con el Comité para avanzar sus primeros análisis de las cuentas 
del ejercicio 2014.  
 
Auditor de cuentas externo 
 
Nombramiento del Auditor: Como se indica en el apartado 5.1. siguiente, el Comité 
acordó proponer al Consejo la prórroga del nombramiento del auditor, Deloitte, S.L. 
para el ejercicio 2014. La Junta General de Accionistas aprobó dicha propuesta. 
 
Asimismo, el Comité ha acordado proponer el nombramiento del auditor, Deloitte, S.L. 
para el ejercicio 2015. 
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Independencia del auditor externo: Se ha dado cumplimiento a los requisitos 
normativos en esta materia, de lo que se informa en el epígrafe 5.3 siguiente.  
 
Aprobación previa de otros encargos profesionales: En el ejercicio 2014 fue aprobado 
el procedimiento de preapproval  para las contrataciones del Auditor del ejercicio. En 
cumplimiento de dicho procedimiento en las distintas reuniones del Comité se han 
examinado y aprobado en su caso, propuestas concretas de contratación de los 
servicios del Auditor.   
 
Honorarios profesionales: El Comité ha aprobado la propuesta de honorarios 
profesionales del auditor externo por la auditoría de las cuentas anuales del ejercicio 
2014. 
 
Asistencia del auditor externo a las reuniones del Consejo y del Comité: El equipo 
responsable de la auditoría de las cuentas del Grupo ha asistido a todas las reuniones 
del Comité, así como a una reunión del Consejo de Administración. 
 
Sistemas de Gestión de Riesgos y Control Interno de la información 
financiera 
 
El Comité ha realizado un seguimiento de los resultados de la evaluación del  control 
interno del Grupo y de su adecuación tanto a la legislación española (Sistema de 
Control Interno de la Información Financiera previsto en la Ley de Economía 
Sostenible) como a la legislación americana (Ley Sarbanes-Oxley (SOX) y Securities Act 
de 1934), cuya exigibilidad derivaba de la doble cotización de los títulos de la Sociedad 
en España y en Estados Unidos de América. Como ya se ha indicado, los ADSs de 
PRISA han estado cotizando en la NYSE hasta septiembre 2014. 
 
En particular, la Directora de Auditoría Interna ha informado de los resultados de la 
evaluación del cumplimiento del modelo de control interno de acuerdo con SOX, por 
unidad de negocio y, asimismo, el Auditor Externo ha informado de los resultados de 
su evaluación del sistema de control interno del Grupo. Durante el ejercicio 2014 se ha 
evidenciado una mejora general en los sistemas de control.  
 
En relación con los sistemas de gestión de riesgos, el Departamento de Auditoría 
Interna ha presentado los mapas de riesgos de las unidades de negocio y del Grupo, 
elaborados con la participación de los principales responsables de las unidades de 
negocio, siendo analizados por el Comité los principales riesgos del Grupo. Asimismo se 
han identificado a los directivos responsables de estos riesgos.  
 
El Comité ha aprobado los apartados relativos a los sistemas de gestión de riesgos y al 
Sistema de Control Interno de la Información Financiera (SCIIF)  del Informe Anual de 
Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2014. 
 
En relación con la auditoría externa del sistema de control interno, si bien durante el 
ejercicio 2014 los ADSs de PRISA han dejado de  cotizar en la NYSE y la Sociedad no 
tiene por tanto que presentar el informe de cumplimiento de la normativa SOX, el 
Comité ha encargado al auditor externo la revisión del funcionamiento durante el 
ejercicio 2014 del sistema de control interno de la información financiera. 
 
Mapa de Sociedades del Grupo 
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El Comité ha venido revisando la estructura societaria del Grupo (constituido por un 
gran número de sociedades con presencia en 22 países), y ha analizado la contribución 
de dichas sociedades al resultado del Grupo, con el fin evaluar los riesgos asociados a 
la estructura del Grupo e impulsar la simplificación del mapa societario, el cual se ha 
reducido significativamente en lo que se refiere a sociedades inactivas. 
 
Proyectos de auditoría interna 
 
La Directora de Auditoría Interna ha informado sobre el cierre de los proyectos de 
auditoría interna de 2013 y ha presentado el Plan de Auditoría Interna para el ejercicio 
2014. También ha informado en las distintas reuniones mantenidas durante el ejercicio 
del grado de avance del Plan y de los resultados de los trabajos desarrollados por su 
departamento.  
 
Prácticas y políticas contables 
 
El Comité ha analizado, junto con el Auditor externo, determinadas modificaciones de 
normas contables NIIF y su entrada en vigor. 
 
Política de Autocartera 
 
El Comité ha sido informado periódicamente sobre los movimientos realizados en la 
autocartera de la Sociedad.  
 
Otros asuntos 
 
Canal de Denuncias: La Directora de Auditoria Interna ha informado periódicamente 
del funcionamiento del canal de denuncias que permite formular reclamaciones y 
denuncias por parte de los empleados y/o terceros. Pese a que la Compañía ya no está 
sometida a la legislación americana, dicho canal de denuncias continuará funcionando, 
de acuerdo con las mejores prácticas recomendadas por la CNMV y contempladas en el 
marco de control interno de COSO. 
 
Documento de Registro 20-F: El folleto F-20 correspondiente al ejercicio 2013 que se 
presenta en la Securities and Exchange Commission (SEC) y que incorpora la 
documentación societaria y la información financiera a 31 de diciembre fue revisado 
por el Comité, quien informó sobre este documento al Consejo.  
 
Asimismo el Auditor externo revisó este documento con arreglo a las normas PCAOB y 
emitió un informe limpio y sin salvedades de las cuentas del ejercicio 2013. 
 
Informe del Comité de Auditoría: Se aprobó el Informe del Comité de Auditoría 
correspondiente al ejercicio 2013. 
 
V.- AUDITORÍA EXTERNA 
 
5.1. Relaciones con el Auditor Externo 
 
El Comité propuso al Consejo de Administración la prórroga del nombramiento de 
DELOITTE, S.L., como auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado 
por el periodo de un año. A propuesta del Consejo de Administración, la Junta General 
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Ordinaria de PRISA de 28 de abril de 2014 adoptó el acuerdo de designar a dicha firma 
para la realización de la auditoría de los estados financieros correspondientes al 
ejercicio 2014. 
 
Tal y como se ha indicado anteriormente, es práctica habitual del Comité hacer un 
seguimiento periódico de las cuentas anuales y de la información financiera de la 
Compañía y del Grupo y de los riesgos asociados a la misma. A tal fin, durante el 
ejercicio 2014, el equipo de Deloitte responsable de la auditoría externa de la Sociedad 
y de su Grupo consolidado ha asistido a todas las reuniones del Comité, informando de 
los aspectos más relevantes puestos de manifiesto durante la auditoría de cuentas. 
 
Los honorarios relativos a los servicios de auditoría de las cuentas anuales del ejercicio 
2014 prestados a las distintas sociedades que componen el Grupo Prisa y sociedades 
dependientes por Deloitte, S.L., así como por otras entidades vinculadas, han 
ascendido a 1.775 miles de euros, de los cuales 180 miles de euros corresponden a 
Prisa.  
 
Asimismo, los honorarios correspondientes a otros auditores participantes en la 
auditoría del ejercicio 2014 de distintas sociedades del Grupo ascendieron a 269 miles 
de euros. 
 
Por otra parte, el detalle de los honorarios relativos a otros servicios profesionales 
prestados a las distintas sociedades del Grupo por el auditor principal y por otras 
entidades vinculadas al mismo, así como los prestados por otros auditores es el 
siguiente (en miles de euros): 
 

 2014 

 
Auditor 
principal 

Otras 
firmas de 
auditoría 

   
Otros servicios de verificación 539 136 
Servicios de asesoramiento fiscal 461 105 
Otros servicios 395 348 
Total otros servicios profesionales 1.395 589 

 
La información relativa a honorarios que antecede se incluirá tanto en la memoria 
individual como en la consolidada de PRISA del ejercicio 2014. 
 
5.2. Informes del Auditor Externo  
 
Informe de auditoría de las cuentas anuales consolidadas de los ejercicios 
2011, 2012 y 2013 de acuerdo con normas PCAOB e informe de auditoría del 
sistema de control interno sobre la información financiera del ejercicio 2013 
 
Como ya se ha indicado anteriormente, el folleto F-20 correspondiente al ejercicio 2013 
fue revisado por los auditores, que emitieron el 29 de abril de 2014 un informe limpio y 
sin salvedades de acuerdo con las normas PCAOB sobre los estados financieros 
consolidados de los ejercicios 2011, 2012 y 2013. Asimismo en el folleto F-20 se 
incluyó, en cumplimiento de la normativa Sarbanes Oxley, el informe del auditor 
externo sobre el sistema de control interno de la información financiera del Grupo del 
ejercicio 2013. En opinión del auditor externo, Prisa mantuvo durante el ejercicio 2013, 
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en todos sus aspectos relevantes, un efectivo control interno sobre la información 
financiera. 
Informe de auditoría de las cuentas anuales del ejercicio 2013 
 
El auditor externo presentó sus conclusiones sobre la auditoría de las cuentas anuales 
individuales y consolidadas de Promotora de Informaciones, S.A. del ejercicio 2013, 
que presentaban, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio, de 
la situación financiera, de los resultados de las operaciones, de los cambios en el 
patrimonio neto y de los flujos de efectivo de Prisa y de su grupo consolidado 
respectivamente. 
 
Revisión limitada de los estados financieros intermedios resumidos 
consolidados a 30 de junio de 2014 
 
En el ejercicio 2014 Deloitte realizó una revisión limitada de los estados financieros 
intermedios resumidos del Grupo.  
 
En opinión del auditor, emitida el 24 de julio de 2014, los estados financieros 
intermedios a 30 de junio de 2014 fueron preparados, en todos sus aspectos 
significativos, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Norma 
Internacional de Contabilidad 34, Información Financiera Intermedia. El informe del 
auditor presentaba asimismo un párrafo de énfasis respecto al patrimonio neto 
negativo de Prisa a 30 de junio de 2014, informando asimismo del mecanismo previsto 
en el contrato de financiación de la Sociedad, de conversión automática de una parte 
de la deuda en préstamos participativos con el fin de restablecer el equilibrio 
patrimonial.  
 
Informes de auditoría de las cuentas anuales del ejercicio 2014 y del 
sistema de control interno sobre la información financiera del ejercicio 2014 
 
En la reunión del Comité celebrada el 27 de febrero de 2015, el auditor externo 
presenta sus conclusiones sobre la auditoría de las cuentas anuales individuales y 
consolidadas de Promotora de Informaciones, S.A. del ejercicio 2014, que presentan, 
en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio, de la situación 
financiera, de los resultados de las operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y 
de los flujos de efectivo de Prisa y de su grupo consolidado respectivamente. El auditor 
externo presenta asimismo el resultado de la auditoría del sistema de control interno 
de la información financiera del Grupo del ejercicio 2014. En opinión del auditor 
externo, Prisa mantuvo durante el ejercicio 2014, en todos sus aspectos relevantes, un 
efectivo control interno sobre la información financiera. 
 
5.3. Independencia del Auditor Externo  
 
En cumplimiento de lo dispuesto por la legislación vigente y por el apartado c) del 
artículo 24 del Reglamento del Consejo de Administración: 
 
i) El Comité ha recibido del Auditor externo la confirmación escrita de su 

independencia, así como la información relativa a los honorarios del auditor 
principal y de sus entidades vinculadas, por otros servicios profesionales 
prestados a las distintas sociedades del Grupo Prisa (de los cuales se informa 
en el apartado 5.1. anterior), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 
Auditoría de Cuentas; 
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ii) El Comité ha emitido un informe en el que, a la vista de lo anterior, concluye 

sobre la independencia de los auditores externos.  
 
 
VI.- AUDITORÍA INTERNA 
 
El objetivo principal del Departamento de Auditoría Interna es proveer a la Dirección 
del GRUPO PRISA y al Comité de Auditoría de una seguridad razonable de que el 
entorno y los sistemas de control interno operativos en las sociedades del Grupo han 
sido correctamente concebidos y gestionados. 
 
La consecución de dicho objetivo pasa por el desarrollo de las funciones que le han 
sido encomendadas, en particular: 
 

a. Evaluación de la adecuación de los sistemas de control interno con objeto de 
contribuir  a una mayor efectividad de los procesos de gestión y control de los 
riesgos inherentes a las actividades desarrolladas por las sociedades del Grupo. 

 
b. Revisión de la fiabilidad e integridad de la información operativa y financiera de 

las sociedades del Grupo, y de los medios utilizados para identificar, evaluar, 
clasificar y comunicar dicha información. 
 

c. Opinión y contraste independiente respecto a la interpretación y aplicación de la 
normativa legal vigente en materia de contabilidad. 

 
d. Revisión de los medios de salvaguarda de los activos y verificación de su 

existencia. 
 
La Dirección de Auditoría Interna diseña un Plan Anual basándose en la identificación y 
evaluación de los riesgos inherentes a las actividades desarrolladas por las unidades 
del Grupo Prisa, a fin de determinar cuáles son las prioridades de la actividad de 
auditoría interna, y preservando la consistencia con las metas definidas por la 
Organización. 
 
El Plan Anual de Auditoría Interna refleja las actividades que la función tiene previsto 
llevar a cabo a lo largo del ejercicio. Dicho Plan, que se enmarca en el plan plurianual o 
estratégico de auditoría, detalla las actividades y proyectos a realizar, la naturaleza de 
los trabajos y los recursos del departamento de Auditoría Interna asignables a cada 
proyecto. 
 
Como proyectos más significativos desarrollados por Auditoría Interna durante el 
ejercicio 2014 cabe destacar: 
 

a. La supervisión del diseño del modelo de control interno sobre la información 
financiera del Grupo Prisa, basado en el marco general establecido por COSO.  
 

b. La evaluación del funcionamiento de las actividades de control definidas en el 
modelo de control interno sobre la información financiera del Grupo, con objeto 
de certificar la efectividad del mismo. 
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c. La revisión del grado de cumplimiento de la normativa de valoración y registro 
contable establecida por el Grupo, y evaluación del nivel de adecuación y 
efectividad del entorno de control interno que se encuentra operativo en las 
empresas de Grupo Santillana ubicadas en Puerto Rico, Argentina, Colombia, 
República Dominicana, Estados Unidos, España y Río de Janeiro (Brasil). 
 

d. La revisión de la fiabilidad e integridad de la información financiera reportada al 
Grupo Prisa y la efectividad del sistema de control interno en las sociedades 
que desarrollan la actividad de radio en Portugal, Chile y España.  
 

e. La revisión de la razonabilidad de la información financiera reportada por la 
sociedad comercializadora de publicidad en España, Prisa Brand Solutions, y las 
sociedades que desarrollan el negocio de impresión del Grupo. 
 

f. La revisión de la situación e información financiera correspondiente a 
sociedades en liquidación o con actividad muy reducida. 

 
La Directora de Auditoría Interna ha asistido a la totalidad de las reuniones celebradas 
por el Comité a lo largo del ejercicio 2014, habiendo informado en particular sobre las 
actividades realizadas por el Departamento de Auditoría Interna, sobre el desarrollo del 
Plan Anual, sobre el mapa de riesgos del Grupo y su evolución, así como sobre la 
evolución del funcionamiento y desarrollo del sistema de control interno de la 
información financiera. 
 
 
VII.- EVALUACIÓN DEL COMITÉ DE AUDITORÍA 
 
En el marco del proceso de  evaluación del Consejo, previsto en el art. 5 del 
Reglamento del Consejo de Administración, los miembros del Comité de Auditoría han 
evaluado su composición y funcionamiento y han elevado sus conclusiones al Consejo.  
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INFORME ANUAL DEL COMITÉ DE GOBIERNO CORPORATIVO 
EJERCICIO 2014 

 
 
I.- INTRODUCCIÓN 
 
El Comité de Gobierno Corporativo de PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. (en 
adelante PRISA, la Compañía o GRUPO PRISA cuando se aluda al Grupo 
Consolidado) (en adelante el Comité) emite el presente informe sobre su 
funcionamiento y actividades en el ejercicio 2014 con la finalidad de que el 
Consejo de Administración pueda poner a disposición de los accionistas, si lo 
estima oportuno, la información correspondiente a las funciones y actividades 
realizadas durante 2014 por dicho Comité.  
 
El Comité se rige por el artículo 21 ter  de los Estatutos Sociales y por los artículos 
26 y concordantes del Reglamento del Consejo de Administración de PRISA. 
 
Puesto que los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo se encuentran en 
proceso de revisión para, entre otras finalidades, adaptarlos a la Ley 31/2014, por 
la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno 
corporativo, el régimen normativo interno que se expresa en los apartados II y III 
de este informe será previsiblemente modificado en el corto plazo, tal y como 
resulta del contenido del propio informe. 
 
 
II.- COMPOSICIÓN 
 
La composición del Comité en la fecha de emisión de este informe es la siguiente:  
 
Presidente: D. Ernesto Zedillo Ponce de León - Consejero Externo 

Independiente. 
 
Vocales: 

Dª Arianna Huffington - Consejera Externa Independiente. 
D. Jose Luis Leal - Consejero Externo Independiente. 
Dª Agnès Noguera Borel - Consejera Externa Dominical. 
 

Durante el ejercicio 2014 no se han producido cambios en la composición del 
Comité. 
 
En su composición el Comité cumple con las exigencias de la legislación vigente y 
con lo previsto en las normas internas de la Compañía:  
 
El artículo 21 ter de los Estatutos Sociales exige que el Comité de Gobierno 
Corporativo esté formado exclusivamente por Consejeros externos y que su 
Presidente sea un consejero independiente y, por su parte, el artículo  26 del 
Reglamento del Consejo de Administración establece que el Comité esté 
compuesto por un mínimo de tres y un máximo de cinco Consejeros externos o no 
ejecutivos.  
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El Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administración, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 21 ter de los Estatutos Sociales. 
 
 
III. ACTIVIDADES DEL COMITÉ EN 2014 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 26 del Reglamento del Consejo de 
Administración, el Comité de Gobierno Corporativo tiene las siguientes 
competencias: 
 
a) En relación con la composición del Consejo de Administración y de los Comités 

del Consejo: 
 

i. Proponer el nombramiento de Consejeros independientes. 
 

ii. Proponer la calificación de los Consejeros en las categorías de ejecutivo, 
externo dominical, externo independiente u otros Consejeros, cuando se 
vaya a efectuar o ratificar el nombramiento de los Consejeros por parte de 
la Junta General a propuesta del Consejo así como cuando dicha 
calificación se revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno 
Corporativo. 

 
iii. Informar sobre el cese de los Consejeros ejecutivos e independientes, 

cuando el Consejo de Administración proponga dicha medida a la Junta 
General o cuando concurra justa causa por haber incumplido el Consejero 
los deberes inherentes a su cargo y se instruya un procedimiento 
disciplinario que pueda significar el cese del consejero. 

 
iv. Informar, conjuntamente con el Comité de Nombramientos y Retribuciones, 

sobre las propuestas de nombramiento del Presidente y Vicepresidente del 
Consejo, del Consejero Delegado, y de los miembros de la Comisión 
Delegada y de los demás Comités del Consejo de Administración. 

 
v. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el 

Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en 
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluar el tiempo y 
dedicación precisos para que puedan desempeñar bien su cometido. 

 
vi. Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género, en 

relación con la composición del Consejo de Administración. 
 
vii. Presentar al Consejo de Administración, un informe para la evaluación del 

funcionamiento y de la composición del Consejo así como del desempeño 
de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de 
la Compañía. 

 
b) En relación con la estrategia de gobierno corporativo y de responsabilidad 

social corporativa de la Sociedad: 
 

i. Impulsar la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad. 
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ii. Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuación de la Sociedad en 
materia de responsabilidad social corporativa y sostenibilidad y de 
reputación corporativa e informar sobre la misma al Consejo de 
Administración y a la Comisión Delegada, según corresponda. 

 
iii. Informar y proponer al Consejo de Administración la aprobación del 

Informe Anual de Gobierno Corporativo. 
 
iv. Informar y proponer al Consejo de Administración la aprobación de la 

memoria anual de responsabilidad social corporativa y, en general, emitir 
los informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de 
responsabilidad social corporativa y sostenibilidad, le correspondan, 
adicionalmente, de conformidad con el gobierno corporativo de la Sociedad 
o que le soliciten el Consejo de Administración o su Presidente. 

 
c) En relación con las normas internas de la Compañía: 
 

i. Proponer al Consejo la aprobación de un Código Ético 
 

ii. Proponer al Consejo la aprobación de un Código de Conducta del 
empleado. 

 
iii. Informar las propuestas de modificación de los Estatutos Sociales, del 

Reglamento del Consejo, del Reglamento de la Junta, de las Normas de 
Funcionamiento del Foro Electrónico de Accionistas, del Reglamento 
Interno de Conducta, del Código Ético y del Código de Conducta del 
empleado y de cualesquiera otras reglas de gobierno de la Compañía. 

 
iv. Examinar el cumplimiento del Reglamento del Consejo, del Reglamento 

Interno de Conducta, del Código de Conducta del empleado y, en general, 
de las reglas de gobierno de la Compañía y hacer las propuestas necesarias 
para su mejora. 

 
d) En relación con las transacciones con partes vinculadas a la Sociedad y a otras 

empresas del Grupo: 
 

i. Informar de las transacciones de la compañía con un accionista 
significativo, previa a su autorización por el Consejo. 

 
ii. Informar de las transacciones profesionales o comerciales de los 

Consejeros, previa a su autorización por el Consejo de Administración. 
 

iii. Autorizar las transacciones realizadas por personas vinculadas a los 
Consejeros, en los términos previstos en el artículo 33 del Reglamento del 
Consejo. 

 
e) Otras competencias:  
 

i. Revisar la política de cumplimiento normativo y proponer todas las medidas 
necesarias para su reforzamiento. 

 



 5 

ii. Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y 
proponer al Consejo de Administración su publicación, con motivo de la 
celebración de la Junta General de Accionistas.  

 
iii. Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicho Comité en el   

Reglamento del Consejo. 
 
Durante el ejercicio 2014 el Comité se ha reunido en 5 ocasiones.  
 
A continuación se exponen los asuntos tratados a lo largo de 2014 en las materias 
propias de las competencias de este Comité:  
 
a) En relación con la ccomposición del Consejo de Administración y de 
los Comités del Consejo 
 
i) Composición cualitativa del Consejo:  
 
El Comité ha propuesto la calificación de los consejeros en las categorías de 
ejecutivo, externo dominical, externo independiente u otras, en los  escenarios 
siguientes:  i) al proponer al Consejo de Administración de  febrero de 2014 el 
nombramiento por cooptación, como consejeros independientes, de D. Roberto 
Alcántara Rojas y D. John Paton, y al proponer a la Junta General Ordinaria de 
Accionistas de abril de 2014 la ratificación y elección de los citados Consejeros así 
como la de D. Claudio Boada Pallerés, nombrado consejero independiente, por 
cooptación, por el Consejo de Administración de 18 de diciembre de 2013, ii) al 
producirse durante el ejercicio 2014 el cambio de calificación de los consejeros D. 
Roberto Lázaro Alcántara Rojas (de independiente a dominical) y de D. Fernando 
Abril-Martorell Hernández (de ejecutivo a otro consejero externo), a la vista de las 
circunstancias que afectaban a cada uno de ellos y iii) cuando dichas calificaciones 
se han revisado en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. 
 
Concretamente, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al 
ejercicio 2013 se explicó el carácter de cada consejero teniendo en cuenta las 
definiciones del Código Unificado de Buen Gobierno de la CNMV. La calificación de 
los consejeros se volverá a revisar en el Informe Anual de Gobierno Corporativo 
correspondiente al ejercicio 2014 a partir de los criterios establecidos por la citada 
Ley 31/2014.  
 
ii) Nombramiento de cargos en el Consejo de Administración: 
 
El Comité ha informado, conjuntamente con el Comité de Nombramientos y 
Retribuciones, el nombramiento de D. José Luis Sainz Díaz como Consejero 
Delegado de PRISA, con efectos 1 de octubre de 2014, en sustitución de D. 
Fernando Abril-Martorell Hernández, quien cesó en dicho cargo pero permaneció 
como Consejero de la Compañía. 
 
Adicionalmente, el Comité ha informado, conjuntamente con el Comité de 
Nombramientos y Retribuciones,  la propuesta de nombramiento de D. Xavier 
Pujol Tobeña como Vicesecretario del Consejo de Administración de PRISA y 
Adjunto al Secretario General, tras la dimisión en dicho cargo por parte de Dª 
María Teresa Diez-Picazo. 
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iii) Composición de los Comités del Consejo: 
 
El Comité también ha informado, conjuntamente con el Comité de Nombramientos 
y Retribuciones, sobre los siguientes cambios en la composición de los Comités del 
Consejo: 
 
Comisión Delegada: 
 
o Nombramientos de D. Jose Luis Sainz Díaz y de D. Roberto Lázaro 
Alcántara Rojas, como vocales de la Comisión Delegada (el primero, en sustitución 
de D. Fernando Abril-Martorell Hernández).  
 
Comité de Auditoría: 
 
o Nombramiento de D. Fernando Abril-Martorell Hernández y de D. Claudio 
Boada Pallerés como vocales del Comité de Auditoría (el último en sustitución de 
Dª Agnès Noguera Borel). 
 
o Nombramiento de D. Alain Minc como Presidente del Comité de Auditoría, 
en sustitución de D. Juan Arena de la Mora, que dejó de ser Presidente del Comité 
pero que permanece como vocal del mismo. 
 
Comité de Nombramientos y Retribuciones: 
 
o Nombramiento de Dª Agnès Noguera Borel como vocal del Comité de 
Nombramientos y Retribuciones.  
 
Por último, el Comité ha informado favorablemente la constitución de un Comité 
de Transformación Tecnológica, dada la suma importancia que tiene para el Grupo 
el proceso de transformación digital. También ha propuesto la regulación del 
Comité de Transformación Tecnológica en el Reglamento del Consejo de 
Administración  a fin de darle carta de naturaleza como otra de las comisiones 
permanentes del Consejo. 
 
iv) Evaluación del funcionamiento y de la composición del Consejo:  
 
El Comité ha coordinado el procedimiento para la autoevaluación del Consejo, 
informando a éste sobre el resultado.  
 
b) En relación con la estrategia de gobierno corporativo y de 
responsabilidad social corporativa de la Sociedad: 
 
i) Impulso de la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad: 
 
De acuerdo con el plan de actuaciones y trabajos para el ejercicio 2014, dirigido a 
revisar y actualizar las reglas de gobierno corporativo de la Compañía, el Comité 
ha enfocado su actuación durante el ejercicio en la revisión de las normas de 
gobierno corporativo recogidas en los textos internos de PRISA y en la evaluación 
del modelo de prevención de delitos (MPD) implantado en la Compañía en 
diciembre de 2011.  
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El resultado de dicho trabajo ha sido el siguiente: 
 
Modificación de los Estatutos Sociales, Reglamento de la Junta General y 
Reglamento del Consejo de Administración: 
 
El Comité ha propuesto la modificación de los Estatutos Sociales, el Reglamento de 
la Junta General y el Reglamento del Consejo de Administración y ha elevado su 
aprobación al Consejo de Administración. Las modificaciones de las normas de 
gobierno corporativo recogidas en dichos textos internos  han venido motivadas 
por: 
 
• La Ley 317/014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de 
Sociedades de Capital (LSC) para la mejora del gobierno corporativo, que supone 
la implantación de nuevas reglas o la modificación de las ya existentes, en buena 
medida como resultado de la transformación de lo que eran meras 
recomendaciones del Código Unificado de Buen Gobierno la CNMV (CUBG) en 
normas imperativas.  
 
• La realización de mejoras técnicas, de carácter puramente formal, 
sistemático o gramatical, o de mera adaptación de la redacción a la reforma de la 
LSC. 
 
• La incorporación de asuntos que venían siendo objeto del análisis y revisión 
por parte del Comité para la mejor adecuación a la realidad interna y prácticas de 
la Sociedad -tales como el modelo de relación entre los órganos y personas 
delegadas del Consejo, las funciones y composición de la Comisión Delegada, las 
facultades indelegables del Consejo, las reuniones de los consejeros externos o 
regulación de la figura del Presidente de Honor-, así como de determinadas 
recomendaciones del Código Unificado de Buen Gobierno de la CNMV que venían 
siendo incumplidas total o parcialmente por la Compañía  - tales como las 
limitaciones del ejercicio de otros cargos por parte de los consejeros de PRISA,  la 
recomendación  de que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la 
sociedad tomen en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe 
del auditor externo y minoren dichos resultados así como la recomendación de 
restringir la venta de acciones que se entreguen a los consejeros no ejecutivos en 
pago de su retribución.-. 
 
Modificación del Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los 
Mercados de Valores (RIC): 
 
El Comité ha trabajado también en la modificación del Reglamento Interno de 
Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores de PRISA y de su Grupo 
de Sociedades (RIC), aprobado en el año 2000 y revisado por última vez en junio 
de 2006, a los efectos fundamentalmente de adaptar su contenido a las 
Recomendaciones CNMV 2013 en materia de autocartera, así como a otros 
documentos que, con distinto rango normativo y grado de vinculación para las 
sociedades emisoras de valores negociables, han sido publicados desde la última 
reforma del RIC, , teniendo en consideración al mismo tiempo la estructura y 
organización interna del Grupo.  
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A su vez, dada la relevancia otorgada por el legislador español y la CNMV al 
tratamiento de la información privilegiada, el Comité ha considerado oportuno 
elaborar y proponer al Consejo la aprobación de una norma interna de desarrollo 
de la regulación contenida en el RIC sobre esta materia: un Protocolo sobre el 
Tratamiento y Transmisión de la Información en el que se vienen a recoger las 
medidas y recomendaciones más relevantes contenidas en la “Guía de actuación 
para la transmisión de información privilegiada a terceros” publicada por la CNMV. 
 
Tanto las modificaciones al RIC como el mencionado Protocolo, fueron aprobados 
por el Consejo de Administración en diciembre 2014.  
 
Decálogo de Buenas Prácticas para el funcionamiento de los órganos de Gobierno 
de Prisa: 
 
El Comité ha elaborado y propuesto al Consejo de Administración una serie de 
recomendaciones para mejorar algunos aspectos del funcionamiento del máximo 
órgano de gobierno de la Compañía y de sus Comités, así como en general el 
actual marco de gobierno corporativo de la misma, que, bajo la denominación de 
Decálogo de buenas prácticas, ha sido aprobado y asumido por el Consejo de 
Administración de PRISA en julio de 2014. 
 
Revisión del Modelo de Prevención Delitos (MPD): 
 
A la vista del proyecto de ley orgánica de reforma del Código Penal, en particular 
en lo que se refiere al ámbito de la responsabilidad penal de las personas jurídicas, 
el Comité ha llevado a cabo, con asesoramiento externo experto, un diagnóstico y 
evaluación del MPD y ha aprobado una serie de actuaciones y trabajos a realizar 
durante 2015 para la revisión, actualización y adaptación del mismo y del Código 
de Conducta del Grupo, así como para la definición e implantación de una 
adecuada estructura de cumplimiento normativo y la puesta en marcha de un plan 
de formación y divulgación en estas materias. 
 
ii) Responsabilidad social corporativa y sostenibilidad y reputación corporativa:  
 
El Comité ha analizado e informado favorablemente el Informe de Responsabilidad 
Social Corporativa correspondiente al ejercicio 2013, que fue aprobado por el 
Consejo de Administración. 
 
iii) Informe Anual de Gobierno Corporativo: 
 
El Comité propuso al Consejo de Administración el Informe sobre Gobierno 
Corporativo correspondiente al ejercicio 2013. 
 
Asimismo, este Comité va a proponer al Consejo de Administración el Informe 
sobre Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2014. 
 
c) Normas internas de la Compañía: 
 
Otras modificaciones  de las reglas de gobierno de la Compañía: 
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El Comité ha informado favorablemente la propuesta de modificación de los 
Estatutos Sociales, que el Consejo de Administración sometió a la aprobación de la 
Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2014.  
 
El objeto de dicha modificación era prever de manera expresa los conceptos 
retributivos que pueden tener derecho a percibir los consejeros con funciones 
ejecutivas y eliminar la actualización automática de la retribución de los consejeros 
en función de la variación porcentual que experimente el Índice de Precios al 
Consumo, en línea con la política general de desindexación puesta en marcha por 
la Compañía.  
 
Examen del cumplimiento del Reglamento del Consejo, del Reglamento Interno de 
Conducta, del Código de Conducta y, en general, de las reglas de gobierno de la 
Compañía: 
 
El Comité analizó, en particular, el cumplimiento de las reglas y procedimientos de 
gobierno de la compañía durante el ejercicio 2014. 
 
Cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los 
mercados de valores. 
 
En cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, durante el ejercicio 2014 
se han llevado a cabo las siguientes actuaciones: 

 
o El Secretario General del Grupo Prisa ha mantenido actualizada la relación de 

personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta. 
 

Asimismo, a todas las personas incluidas en la mencionada relación se les ha 
notificado el Reglamento Interno de Conducta.   

 
o El Secretario General ha recibido comunicaciones de personas que, estando 

sometidas al Reglamento Interno de Conducta, han realizado operaciones de 
compra o venta de acciones de Prisa.  
 

o El Secretario General del Grupo Prisa ha mantenido un Registro Central de 
Informaciones Privilegiadas en el cual, y en relación con las operaciones 
jurídicas o financieras que han podido influir de manera apreciable en la 
cotización de los valores de la sociedad, mantiene una lista actualizada de las 
personas con acceso a Información Privilegiada.  
 

Cumplimiento del Código de Conducta. 
 
El Comité ha analizado el cumplimiento de este Código que, como ya se ha 
indicado, se encuentra en fase de actualización en el marco de la revisión del 
Modelo de Prevención Delitos de la Compañía. 
 
d) En relación con las transacciones con partes vinculadas a la Sociedad 
y a otras empresas del Grupo: 
 
El Comité ha informado favorablemente y asimismo ha autorizado determinadas 
transacciones con accionistas significativos y con consejeros y personas vinculadas 
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a éstos, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de 
Administración. 
 
e) Otros asuntos 
 
El Comité ha analizado diversas cuestiones que afectan a la Sociedad y a sus 
consejeros, como consecuencia de los acuerdos de exclusión de la cotización y 
baja de los registros de los valores de la Compañía en Estados Unidos.  
 
 
El presente informe se aprueba en Madrid, en la reunión del Comité de Gobierno 
Corporativo de Febrero de 2015. 
 

--------------------------------------- 
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INFORME ANUAL DEL COMITÉ DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES 

EJERCICIO 2014 
 
 
I.- INTRODUCCIÓN 
 
El Comité de Nombramientos y Retribuciones de PROMOTORA DE 
INFORMACIONES, S.A. (en adelante PRISA, la Compañía o GRUPO PRISA cuando 
se aluda al Grupo Consolidado) emite el presente informe con la finalidad de que 
el Consejo de Administración pueda poner a disposición de los accionistas, si lo 
estima oportuno, la información correspondiente a las funciones y actividades 
realizadas durante 2014 por dicho Comité. 
 
El Comité se rige por el artículo 529 quindecies de la ley de Sociedades de Capital 
(según redacción dada por la Ley 31/ 2014, por la que se modifica la Ley de 
Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo)  y por la normativa 
interna de desarrollo: el artículo 21 quáter  de los Estatutos Sociales y el 
Reglamento del Consejo de Administración de PRISA. 
 
No obstante, puesto que los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo están 
en proceso de revisión para, entre otros motivos, su adaptación a la citada Ley 
31/2014, el régimen normativo interno que se expresa en el apartado III de este 
Informe, será previsiblemente modificado en el corto plazo. 
 
 
II.- COMPOSICIÓN 
 
La composición del Comité a la fecha de emisión de este Informe es la siguiente: 
 
Presidente: D. Gregorio Marañón y Bertrán de Lis.- Consejero Externo 

Independiente. 
 
Vocales: 

D. Alain Minc.-  Consejero Externo Independiente. 
D. Borja Pérez Arauna.- Consejero Externo Dominical 
Dª Agnes Noguera Borel.- Consejera Externa Dominical 
 

El único cambio en la composición de este Comité durante el ejercicio 2014, ha 
sido el nombramiento de Dª Agnes Noguera como vocal del Comité, en febrero 
2014, aumentándose así el número de vocales, de 3 a 4.  

 
En su composición, el Comité de Nombramientos y Retribuciones cumple con la 
legislación vigente y con lo previsto en las normas internas de la Compañía:  
 
El artículo 529 quindecies de la LSC exige que el Comité esté compuesto 
exclusivamente por Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de 
Administración, dos de los cuales, al menos, deberán ser Consejeros 
independientes. El Presidente del Comité ha de ser designado de entre los 
Consejeros independientes que formen parte de ella. 
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A su vez, el artículo 21 quáter de los Estatutos Sociales dispone que el Comité de 
Nombramientos y Retribuciones esté formado exclusivamente por Consejeros 
externos y que su Presidente sea un Consejero independiente.  Asimismo el 
Reglamento del Consejo establece que el Comité esté formado por un mínimo de 
tres y un máximo de 5 Consejeros externos o no ejecutivos. 
 
El Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administración, de 
acuerdo con lo previsto en la disposición citada. 
 
 
III. ACTIVIDADES DEL COMITÉ EN 2014 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 del Reglamento del Consejo de 
Administración (cuya adaptación a la Ley 31/2014 está pendiente de aprobación 
por parte del Consejo de Administración), el Comité de Nombramientos y 
Retribuciones tiene las siguientes competencias: 
 
a) En relación con la composición del Consejo de Administración y de los Comités 

del Consejo de PRISA y de los órganos de administración de otras sociedades 
del Grupo: 

 
i. Informar sobre las propuestas de nombramiento, reelección y cese de 

Consejeros.   
 

ii. Informar, conjuntamente con el Comité de Gobierno Corporativo, sobre las 
propuestas de nombramiento del Presidente y Vicepresidente del Consejo, 
del Consejero Delegado, de los miembros de la Comisión Delegada y de los 
demás  Comités del Consejo de Administración. 

 
iii. Informar sobre la propuesta de nombramiento del Secretario y 

Vicesecretario del Consejo. 
 
iv. Examinar y organizar la sucesión del Presidente y del primer ejecutivo de la 

Compañía y hacer propuestas al Consejo de Administración para que dicha 
sucesión se produzca de forma ordenada y bien planificada. 

 
v. Informar sobre las propuestas de nombramiento de los representantes de 

la Sociedad en los órganos de administración de sus sociedades filiales. 
 
b) En relación con la alta dirección del Grupo: 
 

i. Proponer la calificación de personal de alta dirección. 
 

ii. Informar los nombramientos y ceses de altos directivos. 
 

iii. Aprobar los contratos para los altos directivos. 
 
iv. Recibir información y, en su caso, emitir informes sobre las medidas 

disciplinarias a los altos directivos de la Compañía. 
 

c) En relación con la política de retribuciones: 
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i. Proponer al Consejo de Administración: i) el sistema de retribuciones de los 
Consejeros, ii) los importes y/o los límites por cada concepto retributivo 
que corresponda a los Consejeros, en función de su dedicación al Consejo 
y a las Comisiones del mismo, iii) la retribución individual de los Consejeros 
ejecutivos y las demás condiciones de sus contratos y iv) el informe de 
política de retribuciones de los Consejeros y altos directivos. 

 
ii. Aprobar los objetivos asociados a la retribución variable de los consejeros 

ejecutivos y/o directivos. 
 

iii. Proponer al Consejo de Administración el sistema de retribuciones de los 
altos directivos de PRISA y de sus filiales, e informar al Consejo de la 
liquidación de la retribución variable de éstos, así como de la liquidación de 
otros planes de incentivos destinados a los mismos. 

 
iv. Velar por la observancia de la política retributiva establecida por la 

Compañía. 
 
Además, el Comité aprueba anualmente un informe sobre su funcionamiento y 
ejerce aquellas otras competencias que se le asigne en dicho Reglamento. 
 
Durante el ejercicio 2014 el Comité se ha reunido en 5 ocasiones.  
 
A continuación se exponen los asuntos tratados a lo largo de 2014 en las materias 
propias de este Comité:   
 
a) En relación con la composición del Consejo de Administración, de los 
Comités del Consejo de PRISA y de los órganos de administración de 
otras sociedades del Grupo:  
 
Composición del Consejo de Administración de PRISA:   
 
El Comité ha informado favorablemente las propuestas de nombramiento, por 
cooptación, de los Consejeros D. Roberto Lázaro Alcántara Rojas y D. John Paton.  
 
Posteriormente el Comité también ha informado las propuestas favorables, a la 
Junta General Ordinaria de Accionistas de abril de 2014, de ratificar  los 
nombramientos por cooptación de dichos Consejeros, junto con la de  D. Claudio 
Boada Pallerés, que fue nombrado Consejero de la Sociedad, por cooptación, en 
diciembre de 2013.    
 
Asimismo, el Comité ha informado favorablemente del nombramiento, por 
cooptación, de D. José Luis Sainz Díaz como consejero de la Sociedad (desde el 22 
de julio de 2014) y como Consejero Delegado de PRISA, con efectos 1 de octubre 
de 2014, en sustitución de D. Fernando Abril -Martorell quien cesó en dicho cargo 
pero permaneció como Consejero de la Compañía. 
 
Por otro lado, el Comité ha informado también sobre el cambio de calificación de 
los consejeros D. Roberto Alcantara Rojas (de independiente a dominical) y de D. 
Fernando Abril-Martorel (de ejecutivo a otro consejero externo), a la vista de las 
circunstancias que afectan a cada uno de ellos.  
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Por último, el Comité ha informado la propuesta de nombramiento de D. Xavier 
Pujol Tobeña como Vicesecretario del Consejo de Administración de PRISA y 
Adjunto al Secretario General, tras la dimisión en dicho cargo por parte de Dª 
Maria Teresa Diez-Picazo. 
 
Composición de los Comités de PRISA: 
 
El Comité también ha informado sobre los siguientes cambios en la composición de 
los Comités del Consejo: 
 
Comisión Delegada: 
 

o Nombramientos de D. Jose Luis Sainz Díaz y de D. Roberto Lázaro 
Alcántara Rojas, como vocales de la Comisión Delegada (el primero, en 
sustitución de D. Fernando Abril-Martorell Hernández).  

 
Comité de Auditoría: 
 

o Nombramiento de D. Fernando Abril-Martorell Hernández y de D. 
Claudio Boada Pallerés como vocales del Comité de Auditoría (el último 
en sustitución de Dª Agnes Noguera Borel). 

 
o Nombramiento de D. Alain Minc como Presidente del Comité de 

Auditoría, en sustitución de D. Juan Arena de la Mora que dejó de ser 
Presidente del Comité pero que permanece como vocal del mismo. 

 
Comité de Nombramientos y Retribuciones: 
 

o Nombramiento de Dª Agnes Noguera Borel como vocal del Comité de 
Nombramientos y Retribuciones.  

 
Composición de los Consejos de Administración de sociedades filiales del Grupo 
PRISA:  
 
El Comité ha informado favorablemente las propuestas de nombramientos de 
determinados  miembros de los órganos de administración de sociedades 
integradas en las diferentes Unidades de Negocio del Grupo y también se ha 
pronunciado sobre el nombramiento de determinados directivos claves para el 
Grupo.  
 
 
b) En relación con la alta dirección del Grupo: 
 
Contrato del Consejero Delegado:  
 
El Comité ha revisado los términos del contrato de D. Jose Luis Sainz Díaz, como 
Consejero Delegado de la Compañía y, para ello, ha contado con el asesoramiento 
externo de la consultora Towers Watson. 
 
Contratos de los directivos. 
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El Comité ha revisado las condiciones contractuales de determinados directivos, 
dentro del perímetro de la alta dirección del Grupo.   
 
c) En relación con la política de retribuciones: 
 
Informe de Política de Retribuciones 
 

o 2014 
 

El Comité propuso el Informe sobre la política retributiva anual del Consejo 
de Administración y de la alta dirección para el año 2014, con  información 
sobre la aplicación de la política retributiva en 2013, que fue sometido a la 
aprobación, con carácter consultivo, de la Junta General de Accionistas de 
28 de abril de 2014, como punto separado del orden del día. Dicho Informe 
fué elaborado siguiendo el nuevo modelo aprobado por la CNMV en su 
Circular 4/ 2013.  
 
Asimismo, para el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente 
al ejercicio 2013, el Comité aprobó el apartado correspondiente a las 
retribuciones de los Consejeros y de los miembros de la alta dirección.  
 

o 2015 
 

El Comité va a proponer al Consejo de Administración el Informe sobre la 
política retributiva anual del Consejo de Administración para el año 2015, 
con información relativa a la aplicación de la política retributiva en 2014. 
 

Aspectos legales en materia retributiva 
 
El Comité ha analizado las nuevas disposiciones que, en materia retributiva, 
contiene la Ley 31/ 2014, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital 
para la mejora del gobierno corporativo. 
 
Otras iniciativas en materia de retribuciones:  
 
El Comité ha trabajado sobre las siguientes iniciativas que, en el marco de la 
política retributiva de la empresa, fueron sometidas a la Junta General de 
Accionistas que se celebró en abril 2014, que las aprobó: 
 

o Autorización para la entrega de acciones de la Sociedad como parte de las 
retribuciones de Consejeros de la Sociedad y de un grupo específico de 
directivos de Grupo Prisa durante el plazo de cinco años a contar desde la 
fecha de adopción del acuerdo (abril 2014).  
 

o Plan de incentivos a largo plazo 2014-2016, con la finalidad de alinear los 
intereses del equipo directivo de Grupo Prisa con los de sus accionistas, en 
virtud del cual la Sociedad podrá entregar a un colectivo específico de 
consejeros ejecutivos de la Sociedad y de directivos clave del Grupo, un 
determinado número de acciones ordinarias de la Sociedad y una 
determinada cantidad en metálico, en función de su nivel de 
responsabilidad y de la contribución a los resultados del Grupo, en 
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concepto de retribución variable ligada al cumplimiento de objetivos a largo 
plazo.  
 
El Comité aprobó posteriormente el Reglamento de Desarrollo de este Plan, 
así como la relación de beneficiarios.  

 
Por otra parte, el Comité ha informado favorablemente las siguientes propuestas 
del Comité de Gobierno Corporativo en materia de retribuciones, posteriormente 
refrendadas por el Consejo de Administración, con el objetivo de dar cumplimiento 
a las correspondientes recomendaciones del Código Unificado de Buen Gobierno 
de la CNMV: 
 

o Establecer, para los Consejeros externos que perciban acciones en pago de 
su retribución fija, la obligación de mantener la titularidad de las mismas 
hasta el momento en que se produzca su cese como consejero. Esta 
obligación será aplicable a las entregas de acciones que se devenguen a 
partir de enero 2015. 

 
o Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad deberán 

tomar en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe de 
auditoría y que minoren dichos resultados. 
 

Asimismo, el Comité ha definido el sistema retributivo del Comité de 
Transformación Tecnológica, que fue creado en octubre de 2014. 

 

Retribución individual de los consejeros ejecutivos 
 
El Comité ha aprobado los objetivos para el cálculo de la retribución variable 
correspondiente al ejercicio 2014 de los consejeros ejecutivos. 
 
Asimismo el Comité ha aprobado la liquidación de los bonos correspondientes al 
ejercicio 2013, de los consejeros ejecutivos. 
 
Retribución de personal directivo 
 

o Retribución variable anual (Bonus): 
 

El Comité ha aprobado la liquidación de los bonos, correspondientes al 
ejercicio 2013, de los principales directivos del Grupo. 
 
Asimismo, el Comité ha aprobado los objetivos asociados a la retribución 
variable correspondientes al ejercicio 2014.  

 
o Retribución variable plurianual: 

 
El Comité ha aprobado la liquidación, en 2014, del ciclo I 2011-2013 del 
ILP aprobado por la Junta de Accionistas de 2011, con el número de 
acciones a entregar a cada uno de los beneficiarios.  

 
 
Evaluación de su funcionamiento 
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El Comité ha evaluado su propio funcionamiento y ha tratado medidas para su 
mejora. 
 
 
 

--------------------------------------- 
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INFORME ANUAL DEL COMITÉ DE TRANSFORMACION TECNOLOGICA 
EJERCICIO 2014 

 
 
I.- INTRODUCCIÓN 
 
El Comité de Transformación Tecnológica (en adelante el Comité) de PROMOTORA 
DE INFORMACIONES, S.A. (en adelante PRISA, la Compañía o GRUPO PRISA 
cuando se aluda al Grupo Consolidado) fue constituido en octubre 2014, por 
acuerdo del Consejo de Administración de PRISA, con el informe favorable de los 
Comités de Nombramientos y Retribuciones y de Gobierno Corporativo. 
 
La constitución de este Comité responde a la necesidad de transformar el Grupo 
PRISA y adecuarlo a la realidad digital de su entorno.   
 
El Comité emite el presente informe con la finalidad de que el Consejo de 
Administración pueda poner a disposición de los accionistas, si lo estima oportuno, 
la información correspondiente a las funciones y actividades realizadas durante 
2014 por dicho Comité. 
 
El Comité no está regulado por la normativa interna de la Compañía, pero se le 
han atribuido unas competencias básicas que se identifican en el apartado III 
siguiente.  
 
II.- COMPOSICIÓN 
 
El Comité ha de estar integrado por Consejeros de la Compañía y su composición a 
la fecha de emisión de este Informe, es la siguiente: 
 
Presidente: D. John Paton.- Consejero Externo Independiente. 
 
Vocales: 

D. Juan Luis Cebrián Echarri.-  Consejero Ejecutivo 
D. Jose Luis Sainz Díaz.- Consejero Ejecutivo 
D Juan Arena de la Mora.- Consejero Externo Independiente 
 

El Secretario del Comité es el Vicesecretario del Consejo de Administración, D. 
Xavier Pujol Tobeña.  
 
III. ACTIVIDADES DEL COMITÉ EN 2014 
 
Las competencias del Comité son las siguientes:  
 

i. Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuación de la Sociedad en 
materia de transformación digital e informar sobre ello al Consejo de 
Administración.  

 
ii. Proponer una estrategia coordinada para la transformación digital de la 

Sociedad y sus diferentes Unidades de Negocio, y para la evaluación de su 
incidencia en los negocios presentes o futuros. 
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iii. Asesorar al Consejo de Administración en la preparación de un Plan 
Estratégico para la transformación digital y supervisar la ejecución de dicho 
Plan Estratégico. 

 
iv. Revisar periódicamente el Plan Estratégico para la transformación digital y 

proponer su modificación y actualización al Consejo de Administración. 
 

v. Velar por el cumplimiento de los hitos fijados en el Plan Estratégico para la 
transformación digital y evaluar la ejecución del mismo por la Sociedad y 
sus unidades de negocio. 

 
vi. Asesorar al Consejo de Administración sobre cualesquiera iniciativas 

digitales que existan en el mercado y que puedan ser beneficiosas para la 
Sociedad. 

 
vii. Evaluar las iniciativas y oportunidades de negocio que se presenten a la 

Sociedad en el ámbito de la transformación digital y tecnológica. 
 
viii. Evaluar, analizar e informar al Consejo de Administración sobre las 

operaciones de inversión en el ámbito de la transformación digital. 
 

ix. Analizar las diferentes herramientas de medida y observatorios que se 
pongan en marcha a nivel nacional e internacional en materia de 
transformación digital y proporcionar recomendaciones para la mejora de 
posicionamiento de la Sociedad y su grupo de sociedades. 

 
x. Aprobar anualmente un informe sobre el funcionamiento del Comité y 

proponer al Consejo de Administración su publicación, con motivo de la 
celebración de la Junta General de Accionistas. 

 
El Comité se reunirá periódicamente en función de las necesidades y cada vez que 
el Consejo de Administración de la Sociedad o la Comisión Delegada solicite la 
emisión de un informe o la aprobación de propuestas en el ámbito de sus 
competencias y siempre que, a juicio del Presidente del Comité, resulte 
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. 
 
Durante el ejercicio 2014 el Comité se ha reunido en 2 ocasiones desde su 
constitución, en el mes de octubre.   
 
A continuación se exponen los asuntos tratados a lo largo de 2014 en las materias 
propias del Comité:   
 
i) Se han analizado los proyectos digitales a nivel nacional e internacional en los 
que están trabajando las unidades de negocio; 
 
ii) Se han evaluado los recursos y cultura para acometer la transformación digital 
de los negocios y; 
 
iii) Se han establecido las líneas básicas para iniciar los trabajos de definición de 
un plan estratégico necesario para acometer la transformación digital. 
 

--------------------------------------- 
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INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE PROMOTORA 

DE INFORMACIONES, S.A. EN RELACIÓN CON LA PROPUESTA DE AMPLIACIÓN 

DE CAPITAL POR APORTACIÓN DINERARIA CON EXCLUSIÓN DEL DERECHO DE 

SUSCRIPCIÓN PREFERENTE QUE EL CONSEJO APRUEBA EN ESTA MISMA 

SESIÓN AL AMPARO DE LA AUTORIZACIÓN CONCEDIDA POR LA JUNTA 

GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS CELEBRADA EL 22 DE JUNIO DE 2013 

BAJO EL PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DÍA 

I. OBJETO DEL INFORME 

El presente informe se formula en relación con el aumento de capital social de Promotora de 

Informaciones, S.A. (“Prisa” o la “Sociedad”) mediante aportaciones dinerarias y con exclusión 

del derecho de suscripción preferente que el consejo de administración de Prisa aprueba en esta 

misma fecha, al amparo de la autorización concedida por la Junta General Ordinaria de accionistas 

celebrada el pasado 22 de junio de 2013, bajo el punto noveno del orden del día.  

En virtud de dicha autorización y tal y como se recoge en el punto II.1 siguiente, el consejo de 

administración puede en una o varias veces, cuando y a medida que las necesidades de la Sociedad 

lo requieran a juicio del propio Consejo, aumentar su capital social hasta la cantidad máxima 

equivalente a 33.177.281,4 Euros (correspondiente a un tercio del capital social de Prisa inscrito el 

día 22 de junio de 2013), emitiendo y poniendo en circulación para ello las correspondientes 

nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, con o sin voto, con o 

sin prima de emisión, debiendo consistir el contravalor de las nuevas acciones a emitir en 

aportaciones dinerarias conforme a lo previsto en el artículo 297 del Real Decreto Legislativo 

1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital 

(“LSC”). Además, en relación con los aumentos de capital que se realicen al amparo de la referida 

delegación, el consejo de administración tiene delegada expresamente la facultad de excluir, total o 

parcialmente, el derecho de suscripción preferente.  

El artículo 286 de la LSC, en relación con el artículo 297.1 b) de esa misma ley, exige a los efectos 

de que una sociedad pueda acordar un aumento de capital, que sus administradores redacten un 

informe escrito justificativo de la modificación de los estatutos sociales a que pueda dar lugar 

dicho aumento de capital. 

Por su parte, los artículos 308 y 506 de la LSC exigen, a los efectos de excluir el derecho de 

suscripción preferente en el marco de un aumento de capital, que (i) el interés de la sociedad así lo 

exija; y (ii) el valor nominal de las acciones a emitir, más, en su caso, el importe de la prima de 

emisión se corresponda con el valor razonable que resulte del informe del auditor de cuentas 

distinto del auditor de cuentas de la sociedad, nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil. 

En vista de todo lo anterior y de la propuesta de aumento de capital aprobada por este consejo, en 

uso de las facultades en él delegadas, este informe se formula por el consejo de administración de 

Prisa a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en dicho artículos 286, 297.1 b), 308 y 506 

de la LSC, en dos apartados diferentes:  
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(i) el primero en relación con el aumento de capital social y consiguiente modificación 

estatutaria (en cumplimiento de lo previsto en los artículos 286 y 297 de la LSC), y  

(ii) el segundo relativo a la exclusión del derecho de suscripción preferente (en 

cumplimiento de los artículos 308 y 506 de la LSC).  

Por último, este informe incluye el texto del acuerdo de aumento de capital que el consejo de 

administración acuerda en el día de hoy.  

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el artículo 506.4 de la LSC, este informe y el informe que 

emitirá el auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil de Madrid, distinto del auditor de 

las cuentas de Prisa, sobre el valor razonable de las acciones, sobre el valor teórico del derecho de 

suscripción preferente que se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en 

el presente informe, según lo previsto en el artículo 308 de la LSC, serán puestos a disposición de 

los accionistas y comunicados a la primera Junta General de Accionistas de Prisa que se celebre 

tras la adopción del acuerdo de aumento de capital social. 

A estos efectos, se hace constar que, con intención de agilizar y acelerar el proceso de la 

ampliación de capital, la Sociedad ha solicitado al Registro Mercantil con carácter al día de hoy, el 

nombramiento de un auditor de cuentas distinto del auditor de las cuentas de Prisa, de conformidad 

con el artículo 308 de la LSC, para la emisión de un informe sobre el valor razonable de las 

acciones, sobre el valor teórico del derecho de suscripción preferente que se propone suprimir y 

sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el presente Informe. A día de hoy, el Registro 

Mercantil todavía no ha designado dicho experto.  

II. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN A LOS EFECTOS DE LOS 

ARTÍCULOS 286 Y 296 DE LA LSC 

1. Acuerdo de aumento de capital social por el consejo de administración haciendo uso 

de la delegación aprobada por la Junta General Ordinaria de accionistas de Prisa de 

22 de junio de 2013 

El consejo de administración de Prisa aprueba el aumento de capital haciendo uso de la 

delegación aprobada por la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de junio 

de 2013, en los términos descritos al principio del presente informe y cuyo tenor literal es 

el siguiente:  

“Delegación en el consejo de administración de la facultad de aumentar, en una o varias 

veces, el capital social, con o sin prima de emisión –y con delegación de la facultad de 

excluir, en su caso, el derecho de suscripción preferente-, en los términos, condiciones y 

plazos previstos en el artículo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, y de 

revocación de la autorización concedida en este mismo sentido en la Junta General 

Extraordinaria de accionistas de 5 de diciembre de 2008 bajo el punto segundo de su 

orden del día.  

1º.- Dejar sin valor ni efecto en la parte no utilizada el acuerdo aprobado bajo el punto 

segundo del Orden del Día de la Junta General Extraordinaria de accionistas celebrada el 

5 de diciembre de 2008, relativo a la delegación en el consejo de administración de la 

facultad de ampliar el capital social de conformidad con lo previsto en el artículo 153.1.b) 
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de la antigua Ley de Sociedades Anónimas, actualmente en el artículo 297.1.b) de la Ley 

de Sociedades de Capital.  

2º.- Autorizar al consejo de administración, en la forma más amplia y eficaz posible en 

Derecho y de conformidad con lo establecido en el artículo 297.1.b) de la Ley de 

Sociedades de Capital, para que, dentro del plazo máximo de cinco años a contar desde la 

fecha de adopción del presente acuerdo y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo 

posterior de la Junta General, acuerde, en una o varias veces, cuando y a medida que las 

necesidades de la Sociedad lo requieran a juicio del propio Consejo, el aumento de su 

capital social hasta la cantidad máxima equivalente a un tercio del capital social en el 

momento de esta autorización, emitiendo y poniendo en circulación para ello las 

correspondientes nuevas acciones, tanto ordinarias Clase A, como, en su caso, acciones 

sin voto preferentes Clase B, o de cualquier otro tipo y/o clase de las permitidas por la 

Ley, ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, con o sin voto, con o sin 

prima de emisión, debiendo consistir el contravalor de las nuevas acciones a emitir en 

aportaciones dinerarias y previéndose expresamente la posibilidad de suscripción 

incompleta de las acciones que se emitan conforme a lo prevenido en el artículo 311.1 de 

la Ley de Sociedades de Capital. Las facultades aquí atribuidas al consejo de 

administración incluyen las de fijar los términos y condiciones de cada aumento de 

capital y las características de las acciones, así como ofrecer libremente las nuevas 

acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripción preferente, dar nueva redacción 

al artículo de los estatutos sociales relativo al capital, realizar todos los trámites 

necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento de capital sean admitidas a 

negociación en las Bolsas de Valores en las que coticen las acciones de la Sociedad, de 

conformidad con los procedimientos previstos en cada una de dichas Bolsas, y solicitar la 

inclusión de las nuevas acciones en los registros contables de la Sociedad de Gestión de 

los Sistemas de Registro, Compensación y Liquidación de Valores, S.A.U. (Iberclear). La 

presente autorización podrá emplearse para dar cobertura a cualquier plan o acuerdo de 

retribuciones mediante la entrega de acciones y opciones sobre acciones para los 

miembros del consejo de administración y personal directivo de la Sociedad, que se 

encuentre vigente en cada momento. Se faculta también al Consejo para excluir, total o 

parcialmente, el derecho de suscripción preferente en los términos del artículo 506 en 

relación con el artículo 308 de la Ley de Sociedades de Capital. El consejo de 

administración está igualmente autorizado para sustituir las facultades que le han sido 

delegadas por esta Junta General Ordinaria de accionistas en relación con el presente 

acuerdo a favor de la Comisión Delegada, el Presidente del consejo de administración o 

el Consejero Delegado.” 

2. Términos del aumento de capital 

(i) Importe máximo y tipo de emisión 

El aumento de capital objeto de este informe ascenderá a 99.999.999,85 euros, mediante la 

emisión y puesta en circulación de un total de 188.679.245 acciones, de 0,10 euros de 

valor nominal cada una de ellas de la Clase A, representadas mediante anotaciones en 

cuenta.  
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Las nuevas acciones serán emitidas con una prima de emisión de 0,43 euros por acción. En 

consecuencia, la prima de emisión correspondiente a la totalidad de las nuevas acciones 

ascenderá a 81.132.075,35 euros.  

El importe total del valor nominal y la prima de emisión correspondiente a las nuevas 

acciones (que, en su conjunto, ascenderá a la cantidad de 99.999.999,85 euros) serán 

desembolsadas íntegramente mediante aportación dineraria al tiempo de su suscripción.  

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 299 de la LSC, se hace constar que las acciones 

de Prisa existentes con anterioridad al aumento de capital se encuentran íntegramente 

desembolsadas. 

(ii) Destinatario de la ampliación 

El aumento de capital se dirigirá a Consorcio Transportista Occher, S.A. de C.V. 

(“Occher”), sociedad mercantil mexicana existente y constituida mediante escritura 

pública otorgada ante el Notario de Naucalpan de Juárez, Estado de México (México), el 

día 26 de marzo de 2012, con el número 42.795, inscrita en el Registro Público de 

Comercio del Distrito Federal (México) en el folio mercantil electrónico número 420.296, 

con Clave del Registro Federal de Contribuyentes CTO120326UM0, y con domicilio 

social en Camino Real de Toluca, 581, México, D.F., quien asume en este consejo de 

administración frente a Prisa la obligación de suscribir íntegramente la ampliación de 

capital objeto del presente informe. 

Occher es una sociedad vinculada a don Roberto Alcántara Rojas, consejero de Prisa desde 

24 de febrero de 2014 y firmante del pacto de accionistas de Prisa, tal y como éste se 

comunicó a la CNMV el pasado 25 de abril de 2014 y ésta publicó en su página web el 28 

de abril de 2014.  

(iii) Plazo de suscripción 

El aumento de capital deberá ser íntegramente suscrito y desembolsado dentro de los diez 

días naturales siguientes a la fecha en que se emita el informe del experto independiente en 

cumplimiento de los artículos 308 y 506 de la LSC.  

A estos efectos, el día hábil siguiente a la fecha en la que el experto entregue a la Sociedad 

su informe, la Sociedad notificará por escrito a Occher que se ha cumplido la condición a 

que se refiere el apartado 3 siguiente, a cuyo efecto le adjuntará copia de dicho informe y 

le indicará que puede proceder al desembolso, dentro del plazo establecido. 

(iv) Suscripción incompleta 

Dado el compromiso de suscripción previsto en los párrafos anteriores y el interés social 

que se describe en el apartado III siguiente, no se ha previsto la posibilidad de suscripción 

incompleta. 

(v) Derechos de las nuevas acciones 

Las nuevas acciones atribuirán a sus titulares los mismos derechos políticos y económicos 

que las acciones ordinarias Clase A de la Sociedad actualmente en circulación, a partir de 

la fecha en que se inscriba el correspondiente aumento de capital en el Registro Mercantil. 

El consejo de administración acordará igualmente solicitar la admisión a negociación de 
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las acciones, tal y como queda recogido en la propuesta de acuerdo transcrita en el punto 

IV de este informe.  

3. Condición para la suscripción y desembolso del aumento de capital 

La suscripción y el desembolso del aumento de capital está condicionado a la obtención 

del preceptivo informe del auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil sobre el 

valor razonable de las acciones, sobre el valor teórico del derecho de suscripción 

preferente que se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el 

presente informe. 

En consecuencia, en caso de que no se cumpla esta condición dentro de los 65 días 

naturales siguientes a la fecha en la que el auditor de cuentas designado por el Registro 

Mercantil haya aceptado su nombramiento, el acuerdo del Consejo de Administración de 

fecha de hoy y el presente informe quedarán sin efecto. 

4. Exclusión del derecho de suscripción preferente 

De conformidad con la delegación aprobada por la Junta General Ordinaria de accionistas 

de Prisa de 22 de junio de 2013, el consejo de administración aprueba la exclusión del 

derecho de suscripción preferente de los actuales accionistas de Prisa, estando esta 

exclusión justificada por el interés social de la Sociedad y, en consecuencia, en beneficio 

de Prisa y de sus accionistas.  

La justificación de la exclusión de este derecho queda descrita en el apartado III del 

presente Informe.  

5. Justificación del aumento de capital 

La suscripción y desembolso de la ampliación del capital social de Prisa por parte de 

Occher, en los términos y condiciones expuestos en el presente informe, conlleva un 

importante beneficio para Prisa y, consecuentemente, para sus accionistas, por el 

reforzamiento de la estructura de capital y financiera de Prisa que esta ampliación 

conlleva.  

El Grupo está enfocado en la ejecución del plan de refinanciación firmado en diciembre de 

2013 y anunciado a los accionistas en la Junta General Extraordinaria celebrada el 10 de 

diciembre de 2013. 

La entrada de recursos financieros se destinará a reducir inmediatamente el nivel de 

endeudamiento del grupo mejorando su apalancamiento financiero y ayudando a cumplir 

con la ejecución de su plan de refinanciación.  

6. Ejecución del aumento y modificación de los estatutos sociales 

El aumento de capital objeto del presente informe comportará la modificación del artículo 

6º de los Estatutos Sociales de Prisa que, una vez cumplida la condición y ejecutado el 

aumento de capital, tendrá la siguiente redacción:  

“Artículo 6.- Capital Social.  

6.1 El capital social es de DOSCIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y 

DOS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO EUROS CON VEINTE CÉNTIMOS 
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(202.232.525,2€) y se encuentra representado por 2.022.325.252 acciones ordinarias 

Clase A, de DIEZ CÉNTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor nominal cada una y 

numeradas correlativamente de la 1 a la 2.022.325.252.  

6.2 El capital está totalmente suscrito y desembolsado.  

6.3 La Sociedad podrá emitir distintas clases de acciones. Cada clase podrá tener distinto 

valor nominal. Cuando dentro de una clase se constituyan varias series de acciones, 

todas las que integren una serie deberán tener igual valor nominal.” 

III. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN A LOS EFECTOS DE LOS 

ARTÍCULOS 308, 504 Y 506 DE LA LSC 

El consejo de administración de Prisa aprueba, en relación con el aumento de capital objeto 

de este informe, la exclusión del derecho de suscripción preferente que correspondería a 

los accionistas de la Sociedad, estando autorizado para ello, tal y como ha quedado 

recogido en el punto II.1 anterior.  

El consejo de administración de Prisa entiende que la exclusión del derecho de suscripción 

preferente es necesaria para destinar el aumento de capital a Occher en los términos que 

constan en el presente informe y, a tal efecto, de conformidad con lo previsto en los 

artículos 308, 504 y 506 de la LSC, el consejo de administración informa de lo siguiente:  

1. El interés social exige la exclusión del derecho de suscripción preferente  

El consejo de administración considera que la operación de ampliación de capital objeto 

del presente informe y la exclusión del derecho de suscripción preferente resultan 

plenamente conformes con los requisitos sustantivos establecidos en la LSC y, 

especialmente, con el relativo a la necesidad de que la exclusión venga exigida por el 

interés social de la Sociedad.  

Ello es así porque esta operación es particularmente conveniente desde el punto de vista 

del interés social, ya que va a permitir el incremento de recursos propios en un momento 

en el que la compañía pretende reducir su deuda financiera y, en opinión del consejo, 

habiéndose tenido en cuenta la eventual dilución de los accionistas, guarda la necesaria 

relación de proporcionalidad entre el objetivo buscado (reforzamiento de la estructura y el 

balance de la sociedad) y el medio elegido.  

El consejo de administración considera que este aumento del capital, con la necesaria 

exclusión del derecho de suscripción preferente, constituye el procedimiento idóneo para 

dar cabida a esta inversión, por los siguientes motivos:  

- Reforzamiento del balance: la emisión de acciones por encima del valor actual del 

mercado en el entorno de mercado actual permitirá a Prisa incrementar de forma 

significativa sus recursos propios y reforzar su balance.  

- Reducción de la deuda: esta emisión permitirá a Prisa una reducción inmediata de su 

nivel de deuda mediante los mecanismos previstos en los contratos de financiación 

actualmente en vigor, que permiten la compra de deuda (con o sin descuento) por parte 

de la Sociedad con los fondos que ésta obtenga como consecuencia de una ampliación 

de capital de Prisa. Teniendo en cuenta el actual objetivo de Prisa de reducir su deuda 



 

7 

 

para una mejor continuidad del negocio, esta ampliación de capital contribuye de 

forma importante a la consecución de dicho objetivo, permitiendo a la Sociedad 

reducir el nivel de endeudamiento del grupo a unos niveles más favorables.  

- Viabilidad de la ejecución: una estructura diferente a la de la operación objeto del 

presente informe, como podría ser un aumento de capital sin exclusión del derecho de 

suscripción preferente o mediante un procedimiento de colocación acelerada, 

retrasaría el proceso de captación de recursos que resultan necesarios en el corto plazo 

para poder llevar a cabo el proceso de desapalancamiento y reducción de deuda. 

Asimismo, (i) la volatilidad e imprevisibilidad del mercado bursátil, aconsejan que el 

acuerdo de aumento de capital sea adoptado y ejecutado lo antes posible, lo que no 

sería posible si se tuviera que optar por alguna de las estructuras alternativas 

anteriormente planteadas y (ii) el tipo de emisión (nominal y prima) acordado y 

comprometido por Occher en los términos que constan en el presente informe, sería 

difícilmente planteable en un aumento de capital con derecho de suscripción 

preferente.  

- Ahorro de costes: los costes de una operación como ésta, dirigida a un único inversor 

identificado con carácter previo a su realización, son inferiores a los de otras 

operaciones descritas en el punto anterior, ya que no son necesarios los pagos de 

comisiones de dirección, colocación o aseguramiento ni de los gastos asociados a este 

tipo de operaciones. El ahorro de estos costes supone un mayor aprovechamiento de 

los recursos que se obtienen de la ampliación de capital. 

- Mejora de la concepción del mercado respecto del grupo al que pertenece la Sociedad: 

la entrada de recursos en la Sociedad demuestra una mejora de las perspectivas de 

crecimiento del grupo Prisa y una mayor confianza en su estrategia y en las medidas 

adoptadas dentro del proceso de reducción de deuda, todo lo anterior buscando 

siempre la continuidad del negocio del grupo.  

2. Tipo de emisión y contraprestación en metálico 

El artículo 506.4 de la LSC establece que, para la adopción del acuerdo de aumento de 

capital con exclusión del derecho de suscripción preferente por parte del órgano de 

administración, además de la adecuación al interés social, es necesario que el valor 

nominal de las acciones a emitir, más, en su caso, el importe de la prima de emisión se 

corresponda con el valor razonable que haya validado el informe elaborado bajo su 

responsabilidad por un auditor de cuentas distinto del auditor de cuentas de la sociedad, 

nombrado a estos efectos por el Registro Mercantil.  

El artículo 504 de la LSC establece que, en caso de sociedades cotizadas como es el caso 

de la Sociedad, el valor razonable se entenderá como valor de mercado que, salvo que se 

justifique lo contrario, se presumirá que es el que se establezca por referencia a la 

cotización bursátil. 

La cotización media ponderada de la acción de Prisa al cierre de la última sesión anterior a 

la emisión de este informe, esto es, el 21 de julio de 2014, fue de 0,312 y la cotización 

media ponderada por volumen de contratación de las acciones ordinarias Clase A de la 
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Sociedad en el periodo de tres meses anterior al 21 de julio de 2014 (esto es, desde el 22 

de abril y hasta el 21 de julio) fue de 0,377. 

Siendo el tipo de emisión (valor nominal más prima) del aumento de capital objeto de este 

informe de 0,53 euros por acción, esto es, un 69% y un 40,5% superiores a los referidos 

valores de cotización, el tipo de emisión previsto cumple con las exigencias legales 

descritas y se encuentra claramente por encima del valor razonable de las acciones de 

Prisa. 

IV. PROPUESTA DE ACUERDO DEL AUMENTO DE CAPITAL 

El texto íntegro del acuerdo de aumento de capital que adopta el consejo de administración es el 

siguiente:  

“En relación con la propuesta de “Aumento de capital social de la Sociedad por importe nominal 

de 18.867.924,5 €, mediante la emisión y puesta en circulación de un total de 188.679.245 

acciones ordinarias Clase A y con exclusión del derecho de suscripción preferente y delegación 

para la ejecución y formalización de los acuerdos anteriores”, se aprueba el informe preceptivo 

elaborado en cumplimiento de los artículos 286, 297.1 b), 308 y 506 de la Ley de Sociedades de 

Capital y se adopta el acuerdo siguiente: 

Aumento de capital social de la Sociedad por importe nominal de 18.867.924,5 €, mediante la 

emisión y puesta en circulación de un total de 188.679.245 acciones ordinarias Clase A y con 

exclusión del derecho de suscripción preferente. Delegación para la ejecución y formalización 

de los acuerdos anteriores.  

(a) Aumento de capital por aportaciones dinerarias 

Al amparo de la autorización concedida por la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada 

el pasado 22 de junio de 2013, bajo el punto noveno del orden del día, se acuerda aumentar el 

capital social por importe nominal de 18.867.924,5 euros, mediante la emisión y puesta en 

circulación de un total de 188.679.245 acciones ordinarias Clase A, de 0,10 euros de valor 

nominal cada una, representadas mediante anotaciones en cuenta, con una prima de emisión total 

de 81.132.075,35 euros.  

(b) Tipo de emisión de las acciones  

El tipo de emisión (nominal más prima de emisión) de cada nueva acción ascenderá a 0,53 euros 

por acción.  

(c) Destinatario de la ampliación 

El aumento de capital se dirigirá a Consorcio Transportista Occher, S.A. de C.V. (“Occher”), 

sociedad mercantil mexicana existente y constituida mediante escritura pública otorgada ante el 

Notario de Naucalpan de Juárez, Estado de México (México), el día 26 de marzo de 2012, con el 

número 42.795, inscrita en el Registro Público de Comercio del Distrito Federal (México) en el 

folio mercantil electrónico número 420.296, con Clave del Registro Federal de Contribuyentes 

CTO120326UM0, y con domicilio social en Camino Real de Toluca, 581, México, D.F., quien 

asume en este consejo de administración frente a Prisa la obligación de suscribir íntegramente la 

ampliación de capital. 

(d) Derechos de las nuevas acciones 
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Las nuevas acciones atribuirán a su titular los mismos derechos políticos y económicos que las 

acciones ordinarias Clase A de la Sociedad actualmente en circulación, a partir de la fecha en que 

se inscriba el correspondiente aumento de capital en el Registro Mercantil y estarán representadas 

mediante anotaciones en cuenta.  

(e) Derecho de Suscripción Preferente 

Haciendo uso de la facultad otorgada por la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 

pasado 22 de junio de 2013, bajo el punto noveno del orden del día, el consejo de administración 

acuerda excluir totalmente el derecho de suscripción preferente de los accionistas de la Sociedad 

en relación con este aumento de capital, según los motivos expuestos en el informe de 

administradores formulado en el día de hoy y en aras de proteger el interés social de Prisa. 

(f) Condición para la suscripción y desembolso del aumento de capital  

La suscripción y desembolso de las acciones del presente aumento de capital está condicionada a 

que previamente se haya obtenido el preceptivo informe del auditor de cuentas designado por el 

Registro Mercantil sobre el valor razonable de las acciones, sobre el valor teórico del derecho de 

suscripción preferente que se propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos 

en el informe de administradores. 

En caso de que no se cumpla esta condición dentro de los 65 días naturales siguientes a la fecha 

en la que el auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil haya aceptado su 

nombramiento, el presente acuerdo y el informe de administradores quedarán sin efecto.   

(g) Admisión a negociación de las acciones 

Se acuerda solicitar la admisión a negociación de las acciones ordinarias Clase A que se emitan 

por la Sociedad como consecuencia de este aumento de capital en las Bolsas de Madrid, 

Barcelona, Bilbao y Valencia, así como en cualesquiera otros mercados nacionales o extranjeros 

en los que las acciones de la Sociedad estén admitidas a negociación. 

Se faculta al consejo de administración para que, si lo considera oportuno, solicite la admisión a 

negociación de las acciones ordinarias Clase A que se emitan en virtud del presente acuerdo en la 

Bolsa de Valores de Nueva York (New York Stock Exchange), mediante la emisión de los oportunos 

“American Depositary Shares” o en cualesquiera otros mercados secundarios extranjeros que 

considere oportuno o conveniente. 

(h) Suscripción y desembolso.  

La suscripción y simultáneo desembolso íntegro del precio total de las nuevas acciones deberá 

efectuarse dentro de los diez días naturales siguientes a la fecha en que se emita el informe del 

auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil.  

Occher, debidamente representado y presente en este acto, ratifica su compromiso de suscribir y 

desembolsar íntegramente el aumento de capital en el plazo previsto anteriormente y siempre que 

se haya obtenido el informe del auditor de cuentas designado por el Registro Mercantil.  

A estos efectos, el día hábil siguiente a la fecha en la que el experto entregue a la Sociedad su 

informe, la Sociedad notificará por escrito a Occher que se ha cumplido la condición, a cuyo 

efecto le adjuntará copia de dicho informe y le indicará que puede proceder al desembolso, dentro 

del plazo establecido. 
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(i) Ratificación de la solicitud de nombramiento de experto 

El consejo de administración conoce que, con intención de agilizar y acelerar el proceso del 

aumento de capital, la Sociedad ha solicitado al Registro Mercantil con carácter previo al día de 

hoy, el nombramiento de un auditor de cuentas distinto del auditor de las cuentas de Prisa, de 

conformidad con el artículo 308 de la LSC, para la emisión de un informe sobre el valor 

razonable de las acciones, sobre el valor teórico del derecho de suscripción preferente que se 

propone suprimir y sobre la razonabilidad de los datos contenidos en el presente Informe. En el 

día de hoy, el Registro Mercantil todavía no ha designado dicho experto.  

En vista de lo anterior, se acuerda ratificar dicha solicitud de nombramiento. 

(j) Ejecución del aumento 

La Comisión Delegada, el Presidente o el Consejero Delegado -en uso de las facultades de 

sustitución que se aprueban en el punto (i) siguiente- podrán, una vez se verifique la suscripción e 

íntegro desembolso del aumento de capital de este acuerdo, declarar suscrito y desembolsado el 

aumento de capital y, por lo tanto, ejecutado y declarar modificada la redacción del artículo 6º de 

los Estatutos sociales para reflejar la nueva cifra del capital social y el número de acciones 

resultantes.  

A los efectos de lo establecido en el artículo 167 del Reglamento del Registro Mercantil, la 

Comisión Delegada, el Presidente o el Consejero Delegado -en uso de las facultades de 

sustitución que se aprueban en el punto (i) siguiente-  señalarán asimismo la cuantía dispuesta 

respecto del límite establecido en la autorización para aumentar el capital social acordado en la 

Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el 22 de junio de 2013, así como la cuantía que 

quede por disponer.  

(k) Delegación de facultades 

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades específicas contenidas en los apartados anteriores, 

se acuerda facultar a la Comisión Delegada, en el Presidente y en el Consejero Delegado, para 

que cualquiera de ellos, indistinta e individualmente, pueda ejecutar el presente acuerdo, 

pudiendo en particular, con carácter indicativo y no limitativo: 

(i) Apreciar y constatar libremente si se ha cumplido la condición a la que se encuentra 

sometido el presente acuerdo, notificarlo a Occher y solicitarle que proceda al 

desembolso. 

(ii) Declarar cerrado el aumento de capital una vez sean suscritas y desembolsadas 

(íntegramente o no) las nuevas acciones por Occher, otorgando cuantos documentos 

públicos y/o privados sean convenientes para la ejecución del aumento de capital y 

declarar modificada la redacción de los Estatutos Sociales relativa al capital en los 

términos recogidos en el punto II.6 del informe de administradores sobre la ampliación de 

capital o, en caso de que, entre la fecha de aprobación por el consejo de administración de 

este informe y la fecha de ejecución de este aumento de capital se produjeran 

modificaciones en la cifra del capital social de la Sociedad con motivo de algún aumento 

de capital, modificar al artículo de los Estatutos Sociales relativo al capital social 

tomando en consideración dicho aumento.  
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(iii) Comparecer ante notario y otorgar la correspondiente escritura pública de ampliación de 

capital, y solicitar la inscripción en el Registro Mercantil de la citada escritura pública, y 

realizar los anuncios de la emisión que sean preceptivos, así como otorgar los documentos 

públicos y privados necesarios para la declarar el cierre de la suscripción del aumento de 

capital. 

(iv) Solicitar la admisión a negociación de las acciones ordinarias Clase A que se emitan por 

la Sociedad en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, así como en 

cualesquiera otros mercados nacionales o extranjeros en los que las acciones de la 

Sociedad estén admitidas a negociación y la admisión a negociación de las acciones Clase 

A que se emitan en virtud de acuerdos de aumento de capital en la Bolsa de Valores de 

Nueva York (New York Stock Exchange), mediante la emisión de los oportunos “American 

Depositary Shares” o en cualesquiera otros mercados secundarios extranjeros que 

considere oportuno o conveniente. 

(v) Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras 

autoridades supervisoras que fueran procedentes, en relación con la emisión y admisión a 

negociación de las nuevas acciones, el Folleto Informativo y cuantos suplementos al 

mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, así como los demás 

documentos e informaciones que se requieran en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 

24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y del Real Decreto 1310/2005, de 4 de 

noviembre (modificado por el Real Decreto 1698/2012, de 21 de diciembre), en materia de 

admisión a negociación de valores en mercados secundarios oficiales, de ofertas públicas 

de venta o suscripción y del folleto exigible a tales efectos, en la medida que resulten de 

aplicación; asimismo, realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuación, declaración 

o gestión que se requiera ante la CNMV, Iberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas y 

cualquier otro organismo o entidad o registro público o privado, español o extranjero y 

realizar todos los trámites necesarios para que las nuevas acciones ordinarias Clase A 

resultantes del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear y 

admitidas a negociación en las Bolsas de Valores en las que cotizan las acciones de la 

Sociedad actualmente en circulación, así como en el Sistema de Interconexión Bursátil 

(SIBE). 

(vi) Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por este 

consejo de administración, o los que se produjeran en cuantas escrituras o documentos se 

otorgasen en ejecución de los mismos y, en particular, cuantos defectos, omisiones o 

errores, de fondo o de forma, impidieran la emisión del informe del auditor de cuentas 

designado por el Registro Mercantil o el acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al 

Registro Mercantil, los Registros Oficiales de la CNMV o cualesquiera otros. 

(vii) Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos públicos o privados sean 

necesarios o convenientes para el aumento de capital objeto del presente acuerdo y, en 

general, realizar cuantos trámites sean precisos para la ejecución del presente acuerdo y 

la efectiva puesta en circulación de las acciones.” 

El presente informe ha sido formulado y aprobado el 22 de julio de 2014. 
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Don Juan Luis Cebrián Echarri 
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Don John Paton 
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