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*\t\)(\ill‘;gf*\? MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
GEROW MARTINE I:

DIRECCION NUMERO

MUNICIPIO | PROVINCIA CODIGO POSTAL PAls

l _ | I

Otros Datos TELEFONO DE CONTACTO l FAX CORREO ELECTRONICO

l o ;) I |

SOCIEDAD QL'!E OTORGA EL SISTEMA‘
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
CAMPOFRIO FOOD GROUP, S.A. 102.220.823
REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION

DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
ARRONIZ MORERA DE LA VALL JAVIER

DIRECCION NUMERO
MUNICIPIO PROVINCIA cODIGO POSTAL PAIS

I I 1 JIL 1 1 1 i J l L h '
TELEFONO DE CONTACTO FAX CORREO ELECTRONICO

RELACION CON LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION ’ w7/
fMANDAmuo VERBAL ]
TIPO DE COMUNICACION

(¢ Primera comunicacién del sistema retributivo (" Liguidacién de sistema retributivo ya comunicado

 Modificacion del sistema retributivo ya comunicado (~ Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

(¢ SI. Cumplimentese tanto la informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo fa informacién requerida en asta hoja
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COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

RN CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DE VALORES

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS
DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

(En todo caso, se fadilitara informacion adecuada scbre 13 facha de inicio u otorgamiento y liquidacion del sistema, los términos y condiciones para que el

beneficiario del sistema retributivo que se comunice o sea acreedor o participe final en el mismo y of percentaje de su particacion en el conjunto ¢ total de
q p p y ey } ! ]

dicho sistema)

El plan retributivo consiste en la entrega de opciones sobre acciones del emisor (el "Plan de Opciones"). El objeto del Plan de
Opciones, cuya fecha de inicio es el 1 de enero de 2009, es la concesion de opciones gratuitas sobre acciones ordinarias a
consejeros y directivos, actuales o futuros, tanto del emisor como de las sociedades de su grupo, en el sentido recogido por el
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

Dfia. Martine Gerow prestd su consentimiento al acuerdo de concesién de opciones con fecha 18 de enero de 2010.
Cada opcion dara derecho a Dfia. Martine Gerow, a su eleccion, a:
i} Adquirir una accidn del emisor a su valor de cotizacién el dia 24 de junio de 2009 (6,25€); o a

ii) Percibir la diferendia en efectivo entre el precio de ejercicio establecido en el apartado i) anterior y el valor de cotizacién de
la accién del emisor en Ia fecha de ejercicio correspondiente.

El periodo establecido para el ejercicio de las opciones estad comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre del
2016.

A fecha de la presente comunicacién, el porcentaje de participacidn del directivo ep-etconjuato del plan asciende al 3,46%.
Apellidos y nombre de la persona que firma esta Tomunicacién:
1 ARRONIZ MORERA DE LA VALL JAVIER

P \
En MADRIfa 26 de enero de 2010

COMISION NACIONAL DEL
MERCADO DE VALORES

2 6 ENE. 2010
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COMISION MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

NACIONAL

DEL MERCADO CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DE VALORES

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO C DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

 Wamant
; C Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canjeables
Awsgg?dgg la i da acceso 0 estd vinculado a ] fcang
" Sin voto acciones de la Sociedad (¢ Opciones
C Otros

1. Descripcion (Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmision establecido
para los valores a entregar:

Opciones sobre acciones del emisor,

Las opciones sobre acciones no seran transmisibles salvo en el supuesto de fallecimiento del directivo, en cuyo caso éstas
seran transmisibles a las personas que hubiese designado el directivo, de acuerdo con los términos y condiciones del Plan de
Opciones y del contrato de concesion de [as mismas.

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcidn sobre estas a recibir:
@ Determinado Importe: | 6,25|
 Por determinar

6,25€ se corresponde con el precio de cotizacion de la accién del emisor el dia 24 de junio de 2009, que tiene la consideracién
de fecha de referencia a los efectos de lo previsto en el plan de opciones y en el contrato de concesion formalizado con el
directivo.
Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a recibir por el
beneficiario del sistema retributivo:

C Determinado
(¢ Por determinar 3. Descripcion:
El valor de las acciones a recibir por el beneficiario del plan retributivo 0, en su caso, el importe resultante de la liquidacion

por diferendas, dependera de la cotizacién de las acciones en la fecha de ejercicio de las opciones (Ver arriba "Denominacion
y descripcion del sistema retributivo objeto de esta comunicacién®).

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcion sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

@ Cierto (" Condicionado

4, Descripcion plazo

Una vez que el beneficiario haya ejercitado las opciones, éste, a su eleccién, debera recibir o las acciones del emisor, o la
diferencia entre el valor de referenda y el valor de cotizacidn en la fecha de ejercicio de las opciones, en el plazo de 10 dias |
habiles bursatiles a contar desde la fecha de ejercicio de las opdones.

i
]

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicion de las opciones concedidas por la entidad emisora, asi como, en su
caso, cualquier garantia o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacion con el ejercido o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :

No aplicable
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Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR

CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO

DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

NUMERQ DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nmero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

Apellidos y nombre de la persona que firma esta comunic?cién:

7

—~

ARRONIZ MORERA DE LA VALL JAVIER

- 8

N° Estimado N© Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de

R Voto con los Voto con los

| Numero de % datos % datos %
derechos | derechos | Marcar lo que disponibles a la| derechos | disponibles a la| derechos de
Tipo de Valor de Voto | de Voto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
Opciones sobre 45.000 0.044 | A Entregar / \

\ [ M/oﬁ 26 de enero de 2010




