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Quart de Poblet, 13 de octubre de 2003

Adiunto o la presente nos complace remitirles un nuevo texto del Reglamenio
Inferno de Conducta, aprobado por el Consejo de Administracion de NATRA,
S.A. en su sesion del pasado dig 29 de agosto de 2003, que recoge las
novedades incorporadas por la modificacion de la Ley del Mercado de
Valores acaecida con la publicacidn de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre,
de Medidas de Reforma del Sistema Financiero.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la
mencionada Ley 44/2002, por la presente manifiesto:

1° Que NATRA se compromete o garantfizar la actualizacion del
reglomento interno de conducia.

2 Que NATRA se compromete a garantizar que el contenido del
Reglamento sea conocido, comprendido vy aceptado por todas las
personas perenecientes o la organizacion o los que resulte de
aplicacioén.

Por Olfimo, ponemos de manifiesto nuesira conformidad a gue el contenido
del Reglamento Interno de Conducta de NATRA, 5.A. sea puesio en
conocimiento del pUblico en general a través de su difusion en la paging web
de la CNMV.

Sin ofro parficular, aprovechamos la ocasién para enviarle un cirdial saludo.
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Rafadl Busuti Chillida
Secretario del Consejo de Adminisfracion
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NATRA, S.A.

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA

.- INTRODUCCION.

Bl Consejo de Administracién de NATRA, S.A. celsbrado en Quart de Poblet
(Valencia) aprobd, en cumplimiento de lo astablecido en el Real Decreto
629/1993, de 3 de mayo, sobre normas de actuacion en los mercados de
valores y registros obligatorios, & “Reglamento Inferno de Conducta en
Materias Relativas a los Mercados de Valores de NATRA, 5.A." para regular la
actuacion en su ambito de los miembros del érgano de administracion y
determinados empleados.

Pasteriorrmente, en cumplimiento de lo dispuesto en o Disposicion Adicional
cuarta de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Reforma del Sistema
Financiero, el Consejo de Adminisirocidon de NATRA, 5.A. ha modificado vy
aprobado el presente Reglamento, al fin de adaptaro ¢ las modificacionas
introducidas por dicha norma en la Ley del Mercado de Valores.

II. DEFINICIONES.
A efectos del presente Reglamento se enfenderd por:

NATRA - Es el grupo constituido por NATRA, 3.A. Y todas aguellas enfidades
fiiales v participadas que se encuentren, respecto de dicha sociedad, en la
situacidn prevista en el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores, También
podrd designarse como “la Sociedad” © UNAT.

Administradores y Directivos de NATRA - Son [os miembros de los drganos de
administracién de las compaiias, incluidos Secretarios y Vicesecretarios, gue
integran NATRA y quienes desempenan en las mismas funciones de alta
direccion.

Personas Sujetas — Aquellas personas obligadas por las disposiciones de esie
Reglamento de Conducia, a las que se hace referencia en el apartado L1
siguiente.

Personas Vinculadas — Son, en relacién con las personas obligadas por las
disposiciones de este Reglamento, las siguientes: el conyuge, salvo en relacion ,
con operdciones gue afecten a su patimonio privativo; 10s hijos menores de
edad sujetos a su pofestad y los mayores de edad gue dependan
sconémicamente del mismo, convivan o no con el las sociedades gue
sfectivamente controle v cudlquier ofra persona o sociedad que actue por
cuenta v en interés de aguella.

Asesores Externos - Aguellas personas fisicas .o juridicas que no tengan la
consideracion de Administradores o Directivos de NATRA, que presten servicios
financieros, juridicos, de consultoria o de cualquier tipo a NATRA, mediante
relacion civil o mercantil. .



Valores - Cualesquiera valores, de rentd fija o variable, emitidos por cualquier
comparnia que forme parte de NATRA, que coticen en Bolsa u otros mercados
organizados, asi come cualguier insfrumento financiero cuyo subyacente sed
acciones cde NATRA.

Hecho Relevante - Todo hecho o decisién que pueda influir de forma sensible
en lg cofizacién de los valores emitidos por NATRA. En particutar, se
considerardn Hechos Relevantes, siempre gue de hacerse o haberse hecho
publicos pudieran o hubieran podido influr de manera apreciable sobre |
cotizacion de los valores, los datos relativos a la rentabilidad o solvencia de
NATRA, a su eficiencia econdmica en general, los relacionados con la politica
- de inversidn y financiacién que conlleven movimientos importantes inmediatos
o futuros de flujos de caja, los relafivos a la estructura juridica, lo organizacion
del negocio, sus organcs de administracién o direccidn, las operacionas de
autocartera, osi como cualguier ofro evento reglcndo de informacion at
mercado, a los inversores o a los accionistas.

Sin perjuicio del contenido, en sus propics términos, que resulta del concepto
definido anteriormente, y con caracter meramente enunciativo y no imitativo,
la informacién priviegiada versa frecuentemente sobre resultados de NAT,
alteracion  extraordinaria  sobre  dichos resultados o modificaciones de
estimacionas de resultados hechas publicas; operagiones que puedd realizar
NAT, como operaciones de capital, o emisiones de valores de especial
relevancia; adquisicionas o fusiones significativas, asi come cualquier tipo de
operacién jurdica o financiera; heches que puedan dar lugar d litigios,
conflictos o sanciones que pueden afectar a sus resultados previsibles;
decisiones de autcridades con caracter previe a su conocimiento piblico;
informaciones sobre ordenes significativas de compra o de venta de
determinados valores, o hechos o situaciones andiogos.

Informaclén Privilegiada o Reservada -  Toda inforrmacion de  caracter
concreto que se refiera, directa o indirectamente, a NATRA y/o sus valores,
que no se haya hecho publica y que, de hacerse o haberse hecho publica,
podria influir o hubiera influido de manera apreciable sobre sU cofizacion.

Decisién — Aprobacion o adopcién definitiva por la Direccidn de la Sociedad
de un acuerdo u operacion, sin que resulte previsible que los érganos alos que
corresponde la aprobacidn formal la vayan a rechazar.

Fase de Secreto - Perodo de elaboracidon, planificacion, estudio o
negociacién de una decisidén que constifuya o pueda consfituir un Hecho
Relevante, durante el cual ne se ha adoptado una decision.

Documentos Confidenciales — 5on los soportes maferiales —  escritos,
informaticos o de cualquier tipo- de una Informacion Priviegiada o Reservada.

1. AMBITO $UBJETIVO DE APLICACION

1. Personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta:
El presente Reglamento Inferno de Conducia es de aplicacion a:



i Los Administradores y Directivos de NATRA, S.A.

ii. Los Asesores Externos, en lo previsto en el apartado V.D

i. Cualquier empleado o persona gue guede incluida en el dmbito de
aplicacién del Reglomento por decision  del Responsable de
Supervision cde NATRA, por tener acceso a informacién privilegiada o
reservada. '

2. Relacién de personas sometidas al Reglamento Interno de Conducta.
El Responsable de Supervision de NATRA mantendrd en fodo momento und
relacion actualizada de las personas sometidas al presente Reglamento.

V.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS VALORES.

1. Conocimiento y Cumplimiento de la legislacion del Mercado de Valores.
Las Personas Sujetas a este Reglamento deberdn conocer, respetar y
cumplir, tanto en su letra como en su espirfu, la legislacion vigente del
mercado de valores que afecte a su ambito especifico de actividad y, en
particular, el Cédigo General de Conducia de los Mercados de Valores
[anexo del Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo, sobre Normas de
actuacién en los mercados de valores y registros obligatorios) y sus
disposiciones de desarrollo, asi como el presente Reglamento, cuyo
contenido declaran expresamenie conocer, mediante la firma de un
gjemplar del mismo.

2. Prohibicién de utllizacién de informacién privilegiada y reservada.

Todas las Personas Sujetas o este Reglamento cumpliran estrictamente las
disposiciones previstas en &l articulo 81 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores v la normativa que la complete o sustituya en el futuro.
En particular, las Personas Sujetas no podran utilizar la informacion olbtenida
por la Sociedad y de la que tengan conocimiento por razéon de su cargsc U
ocupacién, ni en su propio beneficio, ni en beneficio de ferceros, ni
directamente, ni faciliténdola a terceros, sin auforizacion de NATRA.

3. Salvaguarda de Informacién. :

' Las Personas Sujetas al presente Reglamento de Conducta deberan, salvo
que obtuvieran autorizacion del Responsable de Supervision, establecer
barreras de informacion al objeto de salvaguardar toda la informacion o
datos de que tengan conocimiento. relativos a la Sociedad o a los Valores
emifidos por la misma, sin perivicio de su deber de comunicacion y
colaboracion con las autoridades judiciales o adminisirativas en los
t&rminos establecidos por las leyes.

Asimismo, dichas personas impediran que fales datos o informaciones
puedan ser objeto de utilizacion abusiva o desleal, denunciardn 105 casos
en gue ello hubiera fenido lugar y tomaran de inmedialo las medidas
necesarias para prevenir, evitar y, en su Caso, cormregir las consecuencias
que de ello pudieran derivc:rse.\



V. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION PRIVILEGIADA
Y RESERVADA .

A. Normas sobre Informacion Privilegiada

1.

Deberes y responsabilidades

Las personas sujetas a este Reglamento y gue dispongan de informacion
privilegiada —en los términos establecidos en las Definiciones- vendran
obligados a abstenerse de explotar, por cuenta propia ¢ de ferceros,
dicha informacion en el mercado, directa o indirectaments, o
comunicara a terceros. A efectos de establecer quienes son, dichas
personas, en cada momento, el Responsable de Supervision mantendrd
una relacién actuglizada de personas con acceso a informacion
privilegiada.

Adicionalmente, deberan proceder al estricto cumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones que resultan de los apartados siguientes. De
igual manerga, en el supuesto de que, en virfud del ejercicio de su
trabagjo, profesidn o funciones, tuvieren conocimiento de que oira
persona no incluida dentro del dmbito de aplicacion de esfe
Realamento de Conducta tiene acceso o dispone de informacién
priviegiada, vendrdn obligades ¢ ponerlo  en conocimiento  del
Responsable de Supervisidén , al efecto de que se adopten las medidas
conducentes al cumplimiento por parfe de dicha persona de 1as
obligaciones que resulian del presenfe Reglamento.

Prohibicién de redlizar operaciones por cuenta propia o gjena

Quienes dispongan de informacién priviegiada en los teérminos de este
Reglamemo no podrdn realizar ningun fipo de operacién por cuenta
propia o gjena , ni directa ni indirectamente, sin respetar las obligaciones
establecidas en el presente Reglamento sobre los valores a que dicha
informacién se refiera, ni suscribir confratos preparatorios, opciones o
promesas de compra o de venta relacionados con los mismaos.

Prohibicién de comunicacidn o recomendacién

Quienes dispongan de informacién privilegiada no podran revelar dicha
informacion a terceros- debiendo cumplir, en todo caso, lo previsto en &l
pdrrafo segundo del ndmero 1 anterior.

Asimismo, quienes dispongan de mformdcqon priviegiada no podran
recomendar a ningun tercero que adguiera o ceda valores o que haga
que ofro los adguiera o ceda basandose en dicha informacion
privilegiada.



B. Tratamiento de la Informacién Privilegiada y de los Hechos Relevantes.

1. Fase de Secreto:

En tanto la informacion privilegiada relativa a un Hecho Relevante fenga s
consideracion de Reservada, se estard a lo siguiente:

a) Mantenimienio del secreto:

A dichos efectos se aplicaran las siguientes medidas:

. Se limitard eb conocimiento de la informacion esfrictamente a
aquellas personas, infernas o externas a la organizacion, a las que
seq imprescindible

. Se levard para cada operacian un registro documental en el que
consten los nombres de las personas conocedorgs y la fecha en que
cada una de ellas ha conocido la informacion.

. Se adverird@ a las personas conocedoras del caracter de la
informacién y de su deber de confidencidlidad y de la prohibicion
de su uso.

- Se establecerdn medidas de seguridad para la custedia, archivo,
acceso, reproduccion y distribucion de la informacion.

 b) Seguimiento de la cotizacidn de los valores emifidos:

El Responsable deé Supervision de NATRA vigilaréd con especial atencion
la cofizaciéon de los Valeres durante lo fase de secreto de las
actuaciones o circunstancias constitutivas de Hecho Relevante. Si se
produjera una oscilacién anormal en la cotizacion o en el volumen
confratado de los Valores, lo pondrd en conocimiento inmediato del
Presidente, guien procederd entonces a poner faies actuaciones o
circunstancias en conocimiento de la CNMV. §i la urgencia de la
situacidn no lo impidiera, consultardn previamente con el Consejo de
Administracion.

c) Anuncio publico en caso de rupturg de secreto.
Fl Responsable de Supervisidn, previd consulta con el Presidenfe
confirmard o denegard, segin sea el caso, las informaciones pUblicas
sobre circunstancias que tengan la consideracion de Hecho Relevante.
si |a informacién frasciende sélo a una parte del mercado, la Sociedad
ha de difundirla a todo el mercado a fravés de la CNMV.

d) Informacién a terceros.
Todas las Personas Sujetas se abstendran de facilitar a cualquier tercero
y, especialmente, a analistas, accionistas, inversores o prensa,
informacion cuyo contenido tenga I consideracion de Hecho
Relevanie, que previa © simulfdneamente no se haya facilitado a la
generalidad del mercado.

2. Fase de publicidad.



Una vez que cesen las circunsfancias gue justifiquen el cardcter de
reservada de cualquier informacion relativa @ un Hecho Relevanie, el
mistno serd puesto inmedigtamente en conocimiento de la CNMV.

Los Hechos Relevantes serdn puestos en conocimiento de la CNMV por el
Presidente de NAT o por cuien este designe, dentro de los plazos y de
acuerdo con los tramites establecidos en las disposiciones vigentes.

La comunicacién de Hechos Relevantes se regird por los siguientes

principios: :

. neulralidad, es decir se realizar@n, en la medida de lo posible cuando &
mercacdo esté cerado. ' '

. Transparencia, se aporfara la informacion de forma clara, concisa y
completa para su enfendimiento por parte del publico en general.

. Veracidad, la infermacién serd veraz, ¢lara y concisa y cuando asi 1o
exija la naturaleza de la misma, cuantificada.

_ Lo informacién se difundira en internet a través de la pagina web de
NATRA.

C. Tratamiento de Documentos Confidenciales.

El fratamienio de los Documentos Confidenciales se ajustard a las siguientes
normas:

1. 5e indicard en el propio Documenio su carécter de Confidencial.

ii. Archivo.-
‘Los Documentos Confidenciales se conservaran en  lugares
diferenciados, y se destinard para su archivo un lugar designado a
tal efecto, que dispondrd de medidas especiales de proteccion que
garanticen Unicamente &l acceso del personal autorizado.

il Reproduccidn.-

La reproduccién o acceso a un Documento Confidencial deberd ser
autorizada expresameante por el responsable del documento de que
se tfrate, y la persona gue fenga acceso u obtenga copia sera
incluida en la lsta de persongs con acceso d informacion
confidencial. Los destinatarios de las reproducciones o copias de
Documentos Confidenciales deberan ser advertidos  del cardcter
confidencial de la informacién contenida en el mismo.

iv. Distribucion.-
La distibucion general y envio de Documentos Confidenciales, asi
como de sus copias, se hard siempre gue sed posible,. en mano y
sélo a personas que estén incluidas en I ista de acceso de
informacién confidencial.

v, Dastruccién del Documento (Eonfidencic:l.-



La destruccion de los Documentos Confidenciales asi como cle sus
posibles copias, se realizarq por cualguier medio gque garantice
complatamente su eliminacién.

D. Asesores Externos.

1. Los Asesores Externos de la compafia deben suscribir un compromiso de
confidencialidad, con cardcter previo a la recepcién de cualguier
nformacién sobre la compaiia. Elo se reglizard mediante la frma de un
documento de adhesion, segin modelo adjunto. El nombre del Asesor
Externo, sus directivos y empleados, serd incluido en la relacion de personas
conocedoras de informacion relevante, en el modelo recogido en el
Anexo.

9 Los Asesores Externos que prestan servicios de comunicacion corporativa
estarén sujetos .a un procedimiento especial, puesto gue es preciso el
establecimiento de sistemas seguros y fiables que permitan asegurar que
no se producé una descoordinacion en la forma de comunicar la
informacion considerada reservada y/o sensible por un lado, la CNMV y
el mercado en general y, por ofro, a los medios de comunicacion.

En ningdn caso podrd ponere en conocimiento de los medios de
comunicacion ninguna informacion reservada y/o sensible que antes no
haya sido comunicada mediante Hecho Relevante a ia CNMV, a Ccuyos
efectos se establece el siguiente procedimiento:

a. Bl asesor de comunicacién, con antereoridad al envio de
cualguier informacién a terceros, recabard instrucciones por
parte de la persona designada por NAT.

b. Las drdenes e insfrucciones al asesor externo, en cuanto a fechas
y horas de publicacién de informacién de hechos relevantes se
remitirdn por escrifo, siendo vdiidos a fales efecios las
comunicaciones via fax y coreo electronico.

e. Todos los fextos de comunicados de prensa deberdn ser firrmados
en sefial de conformidad por parie de al menos una de las
personas designadas al efecto por NAT.

d. Las comunicaciones de cardcier oficial (CNMYV, Bolsas, analistas.
efc.) deberan ir impresas en papel donde figure el lotogipo de
NAT.

e. Todas las comunicacionas deberdn ser archivadas en soporte
papel, debiendo estar debidamenite identificadas la fecha vy
hora de envio.

P La nofificacién a los medios de comunicacion de noficias que
pudieran no tener la con?iderucién de hechos relevanias

A



Vi.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LAS OPERACIONES POR CUENTA
PROPIA DE LAS PERSONAS SUJETAS.

1.

1.

Realizacién de operaciones

Todas las operaciones de compra o de venta de valores de& NAT que
redlicen por cuenta propia las Personas Sujetas a esta Reglamenio
deberdn .comunicarse al Responsable de Supervision, con caracter
previo a su realizacidon, expresando fecha, canfidad y precio por
accidn, asi como el saldo resulfante tras la operacion proyectada. Se
entenderd por operaciones por cuenta propia, ¢on obligacion de ser
declaradas, las que realicen las Personas Vinculadas.

Los valores de NATRA adquiridos por las Personas Sujetas deberdan
mantenerse durante un plazo minimo de fres dicts.

Las Personcss Sujetas al presente Reglamenio que, a la fecha de entrada
en vigor del mismo, sean fitulares de Valores de NATRA vendrdn
obligados a comunicar al Responsable de Supervision los Valores de que
cean titulares en el plazo méximo de 15 dias habiles desde dicha
entrada en vigor. |

B mismo plazo sefialade en el presente apariado regird pard 1as
pEersonds que, por razon de su cargo o de la infermacion que posean,
adquieran la consideracion de Personas Sujetas y sean ftilulares de
valores de NAT.

No se consideraran comprendidas en el parrafo anterior las operacionas
ordenadas, sin intervencién ninguna de la Persona Sujeta, por ias
enfidades o las que el mismo tenga establemente encomendada la
gestién de su carfera de valores, siempre y cuando el gesior redlice
dichas operaciones bgjo su  criterio profesional y segin criterios
aplicados con cardcter general a clientes del mismo perfil. La Persona
Sujeta deberd comunicar al Responsable de Supervision la existencia de
dicho contrato de gestién, indicande la identidad del gestor de la
carfera.

o Abstencién de realizacién de operaciones para defterminadas Personas
Sujetas.

Las Personas Sujetas pertenacientes al Departamento Financiero, que por
su cargo fengan encomendada su confeccion, asi como aguellas Personas
Sujetas que por razdn de su cargo fengan Qcceso a la misma, no podrdn
ejecutar operaciones en Bolsa sobre valores de NAT durante el mes antferiar
a la fecha de publicacién de los resultados que establezca la Comisién
Nacional del Mercadoe de Valores.

seguirdn el procedimiento antes indicado, al objeto de garantizar
una mayor seguridad.



Por su parte las Personas Sujetas pertenecientes al Departamenio de 1+,
Dto. Legal {o el qus se encargue de la tramitacién vy obtenciéon de
pafentes), asi como aquellas que por razén de su cargo dispongan de
informacién’ sobre 1a evolucidn de los nuevos productos © sobre la
obtencion o denegacion de patentes sobre los mismas, no podran jecutar
operaciones en Bolsa sobre valores de NAT con cardcter anterior a la fecha
de publicacién de los Hechos Relevantes relatives a dicha informacion.

VIL.- DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

1. Las Personas Sujetas estaran obligadas a declardr d NAT, de acuerdo con
el modelo que se les facilite, una comunicacion en.la gue consten sus
vinculacionas  econdmicas, familiares o de ofro tipo con clientes,
proveedores, compefidores o inverscres profesionales con las que NAT
sfectle operacionas de adquisicion, venta, intercambio de participacionés
accionaradles, o cualesguiera ofra con especial relevancia, desde &l
momento que por razon de su Cargo conozea de la misma. '

9 Tendrd la consideracion de vinculacion familiar las existentes enire las
Personas Sujetas y aguellas personas que sedn consejeros, accionistas
significativos, personal directfo o gue prestan servicios o realizan actividad
remunerada respecto de sociedades mencionadas en el punto anternor.,

3 Tendrd la consideracién de vinculacién econdémica Ia fitularidad directa ©
indirecta de una parlicipacién superior al 5% del capital en las sociedades
mencionadas en el punto 1 anterior. '

4. En caso de conflictos de interés las Personas Sujetas o quienes afecte el
conflicto. en la medida que sea posble, se abstendran de participar en la
torma de decisiones que afecte a la materia objeto de conflicto. En caso
que ello no resulie posible, se adoptaran las medidas necesarids para que
la operacion de que se frafe se reglice a precios de mercado y én
beneficio de NATRA.

VIIl.- ARCHIVO DE LAS COMUNICACIONES REALIZADAS.

El Respeonsable de supervision de NATRA vendrd obligado a censervar
debidamente archivadas las comunicacionss, notificacionas y cualquier ofra
actuacién relacionada con las obligaciones contenidas en el presente
Reglamento. Los datos de dicho archivo tendrén cardcter esirictamente
confidencial.

IX.- NORMAS DE CONDUCTA SOBRE LAS OPERACIONES SOBRE LOS PROPIOS
VALORES. -0



Se implantaran las medidas gue se estimé pertinente al objeto de evitar que
las decisiones de inversion o desinversion puedan. verse afectadas por el
conocimiento de informacién privilegiada.

Fn la determihacion y gjecucion de planes aspecificos de adquisicion o
endjenacion de Valores de NAT, por parte de la propic Sociedad y sus filiales,
las Personas Sujetas al presente Reglamento tendran en cuenta los criterios
para la gestién de ordenes de autocartera en el mercade, gue en cada
momento establezca la CNMV, prestando especial cuidado a gue las érdenes
sobre auifocartera no supongan intervencion en la formacién del precio de los
valores. A dichos efectos la Sociedad observarad 10s siguientes principios:
. la actuacién se realizard con el objetivo de aportar liquidez vy
profundidad al valor.
_ Lo actuacion serd neutral, es decir, no se utiizard la posicidn dorminanie
de la Sociedad para condicionar la formacidn del precio.
. No se uliizara informacién priviegiada con el animo de obtener
beneficios o evitar pérdidas.

X. RESPONSABLE DE SUPERVISION

Ei Responsable de Supervision sard el Secretario del Consejo de Adminisiracion.
El Responsable de Supervision serd el responsable de la gestion, interpretacién
y supervision de lo desarroliado en el presente Reglamento reportando

directamente al Presidente del Censejo de Adrministracion.

Entre ofras funciones se encargard de:

L

Asegurarse del conocimiento y cumplimiento del Reglamento por parte
de las Personds sujetas.

_ Creaciéon vy sequimiento de un archivo de informacion privilegiada y
reservada disponible y de las personas gue hayan fenido acceso a ellas.

- En casos excepcionales autorizar &l levantamiento de las barreras de
informacién o la realizacién de actuaciones en sentido distinfo del
previsto en las normas de conducta del presente Reglamento, llevando
un registro de las mismas.

_  Hacer un seguimiento de las operaciones sujetas a este Reglamento.

XI1.- CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO

Fl incumplimiento de lo previsio en el presente Reglamento Interno de
Conducta, en cuanto su contenide sea desarrollo de lo previsto en la Ley del
Mercado de Valores v eh el Reglamento General de Conducta, como normas
de ordenacién y discipling del mercade de valores, podrd dar lugar a la
imposicién de las comespondientes sanciones administrativas, sin perjuicio de 1o
que resulte de aplicacién de la legislacion Ic;\borcxl.



