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1- EVOLUCION DEL PRIMER SEMESTRE 2009 Y PERSPECTIVAS 2009 —

MEJORA DE MARGENES Y GESTION DEL CAPITAL CIRCULANTE COMPATIBLE CON LA
CREACION DE VALOR EN LA UNIDAD DE PARQUES

Claves del periodo

Gamesa cierra el segundo trimestre del afio 2009 con una mejora sostenida de
margenes, que le permite situarse en linea con las guias anuales, y una gestién del
circulante en la unidad de aerogeneradores dentro de los limites comprometidos y
compatible con el plan de creacién de valor en la unidad de parques eélicos.

Las ventas del 1er semestre se sittan en los 1.615 MM EUR, un nivel de ventas similar a las del
mismo periodoe del afio anterior, en un ano de modulacion de la actividad, sincronizando las ventas
con la programacion de pedidos y planes de entrega clientes.

Una adecuacion de actividad que va acompafiada por una mejora del margen EBIT hasta el 8,1%
en el 2° trimestre del afno, situando el margen medio del semestre en el 7,4%, en linea con la
guia comprometida para 2008 (6-7%) y 70 puntos béasicos por encima del alcanzado en el mismo
periodo anterior (6,7%).

Adicionalmente, Gamesa ha cerrado el periodo con un ratio del circulante sobre ventas en
operaciones continuadas def 17%, superior al 8% alcanzado en el primer semestre 2008 aunque
en linea con las guias establecidas para 2009.

Estos resultados hacen que Gamesa Corporacion Tecnolégica culmine el periodo con una sélida
fortaleza financiera. Tras la reorientacion estrategica anunciada por Gamesa para su division de
parques, la compafiia continlia con el desarrolio de su cartera de parques en Europa, Estados
Unidos vy China. Considerande la contribucion de las operaciones continuadas y del negocio de
Parques Edlicos, la compafiia termina el trimestre con una deuda financiera neta equivalente a 1,1
veces el EBITDA agregado de ambas divisiones,

Gamesa cierra el primer semestre del afio 2009 con unos sélidos resultados econdmicos, que
muestran la capacidad de la compafiia de conducir el crecimiento en el entorno de ralentizacion
aconomica que afronta el mercado en el corto plazo, a través de la focalizacidn en la mejora de
margenes y de gestion del capital circulante.
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Los fundamentales del sector a largo plazo se mantienen estables

La actividad de!l sector edlico, al igual que la economia en general, se ha visto impactada por ia
escasez de financiacion en los Ultimos seis meses, si bien, los fundamentales del sector se
mantienen solidos, otorgando a la energia edlica unas perspectivas de fuerte crecimiento para ios
préximos afos.

La alta volatilidad en los precios de los combustibles fésiles, con incremento de precio del petréleo
superior al 30% en el Gltimo trimestre, la creciente preocupacion por la dependencia energética,
especialmente en Europa (EU 27), y el compromiso internacional de reduccion de emisiones de CO2
hacen de la energia edlica una fuente alternativa necesaria para el mix de generacion energética del
siglo XXI.

Con el objetivo de mejorar su competitividad, la energfa eodlica ha realizado grandes progresos en
términos de reduccién de costes durante los Ultimos 20 afios. Progresos gue sigue realizando en
términos de optimizacion de inversién y de mejoras de produccién, focalizandose en la mejora
permanente del Coste de Energia edlico.

Apoyo reqgulatorio sostenido en los mercados clave

Durante el segundo frimestre de 2009 se han dado importantes pasos relacionados con el apoyo
regulatorio al desarrollo de energla edlica:

- Espafa: En el segundo trimestre se produce en Espafia la implantacion de un Registro de
Pre-asignacion (RDL 6/2009) con el fin garantizar el cumplimiento del objetivo de instalacién
eblica establecido (20.155 MW) de una forma ordenada y sostenida.

- EEUU: En julio 2009 puesta en marcha del procedimiento para la solicitud del Treasury
Grants (ayudas a la produccién edlica) en Estados Unidos, cuyo plazo de emision de
solicitudes se iniciard el 1 de agosto de 2009 con el fin de inyectar liquidez al sistema y
potenciar la inversion en proyectos edlicos. Adicionalmente, recientemente ha sido aprobada
en ambas Camaras diferente regulacién que recoge el establecimiento de objetivos
renovables y la posibilidad de comercializacién de créditos de CO2.

- China: La energia edlica se posiciona como prioridad estratégica, barajandose un posible

aumento del objetivo renovable de 30 GW a 150 GW en 2020, lo que se une a un creciente
apoyo de gobiernos regionales a la instalacion de parques edlicos.

Comienza la construccion de los primeros parques eolicos en China

Uno de los principales hitos de Gamesa durante el segundo trimestre del afio ha sido el inicio de la
construccién de los primeros parques edblicos en China, a fravés de la creacién de sociedades
de desarrollo y construccion conjunta con operadores lideres locales.

Una estrategia que se enmarca dentro del plan de creacién de valor definido por Gamesa para los
mas de 2.000 MW de pargues edlicos que la compafiia tisne en cartera en el mercado chino.

Este factor diferencial permite a Gamesa compaginar una solucion integral para su cartera de
parques eblicos, con caracter provincial, a la vez que desarrolla su base de clientes de

aerogeneradores en este pals.
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En este sentido, el 17 de junio Gamesa Corporacidn Tecnoldgica y China Guangdong Nuclear Wind
Co. Ltd. han alcanzado un acuerdo para el desarrollo de 253 MW en proyecios edlicos en la
provincia de Shandong, en el noreste de China, para el periodo 2008-2011, todos ellos con
aerogeneradores Gamesa Gb5x 850 kW fabricados en los centros de produccion que la compafiia
tiene en Tianjin. El primer proyecto acordado es el del parque edlico de Taipingshan, con una
potencia de 48,3 MW y primer parque desarrollado por Gamesa Energia en China, cuya construccion
se inicio durante el mes de Junio, y que estara equipado con 58 aercgeneradores Gamesa G5x. El
suministro, entrega y montaje se realizara en el cuarto trimestre de 2009.

Adicionalmente, el 23 de julic Gamesa Corporacion Tecnolégica y China Huadian New Energy
Development Co. Lid. han alcanzado un acuerdo para desarrollo conjunto de 200 MW en cuatro
proyectos de desarrollo y construccion conjunta de parques edlicos a lo largo de 2008-2011 en la
region de Mongolia Interior, todos ellos con aerogeneradores Gamesa G5x 850 kW y G8x 2.0 MW. El
suministro de los primeros 58 aerogeneradores Gamesa G5X, con una capacidad total de 49,3 MW,
se realizara para del parque edlico de Meiguiving. La construccién de este parque se iniciara en el
tercer trimestre, y el suministro, entrega y montaje de los aerogeneradores se realizara en el cuarto
trimestre del 2009.

Gamesa pone en marcha el primer prototipo de 4,5 MW

Desde 8l punio de vista tecnologico, destaca la puesta en marcha del primer profotipo del nuevo
aerogenerador G10x — 4, 5MW en abril 2008.

En solo 6 meses, el desarrollo de la G10x ha pasado de la validacion en bancos de pruebas a la
produccién de los primeros kWh en pargue piloto. Con esto Gamesa pone en marcha el
aerogenerador on-shore mas grande instalado en Espafia, un salto tecnolégico cuantitativo para la
compafiia.

Los principales hitos conseguidos relativos al aerogenerador G10x durante este perfodo han sido:

» a finalizacién de los procesos de validacion integral de médulos en bancos de pruebas, que
permiten ofrecer una mayor flabilidad graclas principalmente a los exhaustivos ensayos
realizados a nivel de components, sistema y modulo,

= larealizacidn del montaje en campo, lo que demuestra la posibilidad de realizar el transporte
y montaje de un aerogenerador de 4,5 MW con los mismos medios utilizados para un
aerogenerador de 2 MW,

» |a produccion de los primeros kWh de energia, con una alta disponibilidad alcanzada en la
fase prototipo.
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Aerogeneradores

Principales Factores

Gamesa se posiciona en el primer semestre del afio para afrontar de forma rapida y decidida los
nuevos retos del entorno en el corto plazo, que exigen flexibilidad y rapidez en la foma de decisiones
y en la ejecucidn.

Los principales factores para afrontar este nuevo entorno y permitir el cumplimiento de [as guias para
el afio 2009 se basan en el avance en la firma de nuevos pedidos, en la adecuacion de la capacidad
productiva a la demanda y el estricto control del coste.

De este modo, desde el punto de vista de firma de pedidos cabe destacar los siguientes faclores:

Durante el primer semastre del afic se ha mantenido un nivel sostenido de confirmacion
de pedidos de contratos a largo plazo, en linea con los objetivos 2009 ya anunciados en
febrero.

La entrada de pedidos derivada de los acuerdos existentes a largo plazo junto con los
pedidos provenientes de nuevos contratos firmados en el primer semestre del afio permite
alcanzar a 30 de junio una cobertura del 82% de las ventas planificadas para 2009,

Ademas, cabe destacar la mayor asimetria que caracterizara las entregas del afio 2009,
con mayor concentracion de las mismas en el 4T del afio, acentuada por la estacionalldad
americana.

Por dltimo, y como hito relevante en el periodo, en el mes de julio Gamesa ha firmado el
primer acuerdo de suministro de aerogenerador G8x de 2.0 MW en China con China
Huadian New Energy Development Co., Ltd..

Asimismo, para conseguir la mejora continua de margenes y la gestién del circulante, Gamesa se
focaliza en mantener una produccion sincronizada con el ritmo de entrada de pedidos y seguir
avanzando en la mejora sostenida de costes. De este modo, cabe destacar:

El mantenimiento de los ratios de eficiencia y productividad en un contexto de
adaptacién de actividad a la entrada de pedidos. Durante e} primer semesire de 2009 se
ha adecuado [a plantilla al ritmo de actividad, reduciendo en un 11% los FTEs (full time
equivalents) respecto a diciembre 2008, a través de la disminucién de contratos temporales y
el in-sourcing de actividades.

Asimismo, el primer semestre del afic se ha caracterizado por la gestion de la cadena de
suministro, adaptando las condiciones de suministro al nuevo contexto fanto en
precios como en volumen de entregas, lo que ha permitido una mejora en la rotacidn de
existencias.

Por Gitimo cabe destacar ia mejora continua del tiempo de ciclo de suministro por debajo
de 4 meses.
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Modulacion de la actividad sincronizando fas ventas con la programacioén de pedidos
y los planes de entrega a cliente

Gamesa cierra el primer semestre de 2009 con un nivel de actividad en linea con el objetivo
planteado para fin de afio. Gamesa ha alcanzado 1.638 MWe de aerogeneradores vendidos
anualmente, siendo un -11% inferior al logrado el mismo periodo del afio anterior.

Esta ralentizacién en el nivel de ventas es consecuencia de la politica seguida por la compafiia de
fabricar contra pedido con el fin de controlar el nivel de capital circulante, todo ello en un entorno
en el que la construccién de parques por parte de clientes esta sufriendo refrasos, principaimente en
Estados Unidos.

La contribucién del incremento de grado de avance a las ventas se sitla en el 21%, frente al 13%
en e} mismo periodo del afio anterior,

La actividad del primer semestre 2002 se desglosa de |a siguiente manera:

Transmision de propiedad al cliente, en parque o en
fabrica; Facturado

Variacion del stock de aerogeneradores disponible para
Q,
+374 | +432 | +16% entrega a cliente; Facturado ExW

+239 | +340 | +42% Variacion del stock de aerogeneradores asignado a

pedido no disponible para entrega cliente; No Facturado

1.848 | 1.638 | -11%

Asimismo, el desglose geografico de las ventas en el primer semestre 2009 presenta una
menor contribucion de EEUU, que se sitlia en el 17% de las ventas frente al 24% que represento el
afio anterior, a la espera de la inyeccién de liquidez procedente de las medidas anunciadas de
apoyo a renovables. Por el contrario, destaca la importante contribucion det Resto de Europa,
principalmente Polonia e Italia, a las ventas en el primer semestre 2009, siguiendo con la estrategia
de apertura a nuevos mercados implantada por Gamesa en su nuevo horizonte de gestion.

Desglose geografico de MWe vendido

de Aerogeneradores % 18 2008
34% 36%
24% 17%
13% 13%
18% 27%
1% 7%

El mix de producto se mantiene similar, iniciando su contribucién el producto MADE. El
segmento de aerogenerador G8x — 2.0 MW sigue representando un 72% de las ventas, mientras que
el segmento de G5x ~ 0.85 MW representa un 26% vy el segmento de producto MADE contribuye ya
con un 2% de las ventas.
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Parques Edlicos

Principales factores

Gamesa cuenta una cartera de parques edlicos de casi 22GW en todo el mundo, aclivos que
suponen una ventaja competitiva para Gamesa. La compaiiia esta focalizada en el desarrollo de su
cartera de parques con el objetivo de progresar en la implantacion del plan de valor de parques
eolicos y constituirse como tractor de demanda para la division de Aerogeneradores.

Como factores del periodo cabe destacar:

« El inicio de construccién de! primer parque edlico desarrollado por Gamesa en China en
junio, cuya potencia es de 48 MW y esta ubicado en la provincia de Shandong.

= Ademas, en el segundo trimestre del afio se han rescatado mas de 400 MW de parques
edlicos en promocién avanzada en EEUU. Parques que habfan sido comprometidos con
ciientes antes de junio 2008, Estos parques pasan de nuevo a incrementar el valor de la
cartera de Gamesa en EEUL.

»  Adicionalmente, durante el segundo trimestre del afio, Gamesa ha entregado 118 MW de

parques en EEUU y Europa. Estos proyectos ya estaban comprometidos también antes de
junio de 2008,

+  Cabe destacar, que en el segundo trimesire del afio, Gamesa contintia avanzando en el
desarrollo de su cartera de parques que sigue sin verse reconocido en ingresos en la cuenta
de resultados.

Avance en el desarrollo de la cartera de Parques Eolicos

Durante el primer semestre de 2009, el equipo de promogion y desarrollo de parques de Gamesa ha
continuado generando valor a través del desarrollo de su cartera de parques, fundamentaimente en
las fases finales de promoci6n. La cartera a junio 2009 asciende a casi 22GW.

Cartera de Parques
Fases de desarrollo

El crecimiento de los MW practicamenie seguros se debe al avance de promocion en Europa, Y el
rescate de mas de 400 MW de cartera en EEUU.

La nueva estrategia anunciada en la unidad de Promocioén y Venta de Parques Edlicos suspendia la
firma de nuevos compromisos de venta, quedando vigentes los contratos de venta comprometidos
con terceros antes del 13 de junio 2008. En esta linea, durante el segundo trimestre del afio Gamesa
ha entregado 118 MW relativos a parques que ya estaban comprometidos con clientes antes de junio
2008. A pesar de esta venta, Gamesa sigue manteniendo méas de 600 MW en las Oltimas fases de
promocién a 30 de junio de 2009, tras la entrega de 118 MW,
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Evolucién del Perfil de
Actividad (MW)

383 436 +14%

115 211 +83%

Resultados 1er Semestre

Mejora trimestral de margenes que permite situar el EBIT en linea con el rango
comprometido

Los resuliados det 1er semestre de 2009 reflejan una recuperacion del margen EBIT hasta el 7,4%
de las ventas, situdndose por encima de ia guia para 2008. Esta mejora se produce gracias al
crecimiento del margen EBIT del segundo trimestre que alcanza el 8,1% de las ventas.

Este resultado es consecuencia de la mejora del precio medio respecto al primer semestre 2008
por el efecto mix de mercado y de cliente en los ingresos, y la mejora sostenida de costes:

o Mantenimiento de ratios de eficacia y productividad
o Gestion de la base de suministradores

o Implantacion de acciones del PMC 500

o Reduccion de gastos generales y estructura

La provisién por garantias se mantiene en el 3,5% de las ventas consolidadas, en niveles
similares a los del primer semestre 2008.

Control _de circulante sobre ventas por debajo del 20%, compatible con la
materializacion del pian de desarrollc de pargues

Una de las claves del primer semestre de 2009 ha sido el control de circulante llevado a cabo por
Gamesa a través de la mejora de rofacion de existencias y la gestion de tiempo-ciclo de
suministro, fabricacién y montaje.

Por otro lado, el segundo trimestre se ha caracterizado por el aumento de stock de grade de
avance (producto terminado} de aerogeneradores, relacionado en parte con el ptan de creacion
de valor en parques edlicos, y que sitia el capital circulante sobre ventas de operaciones
continuadas en ¢! primer semestre 2009 en el 17% frente al 8% del mismo perlodo del afio
anterior. Aun asi, el nivel de capital circulante sobre ventas de operaciones continuadas se sitlia
segun lo planificado y por debajo del 20% establecido como guia para finales de afio.
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Resultados 1er Semestre 2009: Gamesa Corporacion Tecnoldgica

Los resultados en el primer semestre 2009 muestran una mejora del margen EBIT y una gestion
continua del capital circulante.

1.6687 1.615 -3%
215 219 | 2%
12.9% 13,6%
112 119 +6%
6,7% 7.4%
80 80 -
48% 5,0%
108 65
34 261
0,1x 05x | TOH
) 127 554
E : 0.2x 1ix | PO

Nota: Actividades continuas(egnerdres + Holding}. La contribugion del negocio de Parques (operativo en 2008 y
2009) asi como la contribucion de Solar en 2008 se contabiliza bajo operaciones discortinuadas.
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Perspectivas 2009

Resultados del 1er Semestre en linea con las guias 2009

Apoyandose en el éxito de los programas de optimizacidn de costes lanzados por la compaiila y en
el avance de confirmacion de nuevos pedidos, Gamesa mantiene las gufas establecidas para
2009,

Los resultados obtenidos por Gamesa en los seis primeros meses del afic se han situado en los
niveles previstos para alcanzar las metas marcadas.

3.289  3.684 3.300-3.600 1.638 v

.z 5% 6% 6-7% 7,4% v
Fabricacién de
Aerogeneradores ey
6% 5% ~ 20% 17% v |
Pesarrollo de

. 15-25% 20% v |
Parques Edlicos !

Ademas, el inicio de la reactivacion de EEUU y recuperacion del ritmo de moniaje en Europa en el
segundo semestre sostienen el mantenimiento de estas guias 2009.

Ambicioso Plan de Mejora de Costes

A principios de aflo Gamesa anuncio la implantacidn de un programa de optimizacién de costes
{Plan 500), con el objetivo de mantener la recuperacion progresiva de margenes e incrementar la
eficiencia operativa.

El Plan de Mejora de Costes (Ptan 500} empieza a materializarse durante el primer semestre de
2009 a través de la identificacién de 130 propuestas de mejora de coste. Las medidas implantadas
tienen impacto en las principales variables del coste del aerogenerader y que permitira una mejora
progresiva del margen EBIT hasta 2011: coste materiales / componentes (optimizacion del disefio
tecnoldgico, del proceso de compras y cadena de suministro, del proceso operativo); logistica
construccion, servicios, y estructura.

Invirtiendo en ventajas tecnoldgicas competitivas

Gamesa ha presentado en junio de 2009 el prototipo del nuevo aerogenerador G10x — 4,5MW,
lo que supone un salto tecnoldgico importante dentro del desarrollo tecnolégico de la compafifa,
Durante los préximos meses se llevara a cabo:

v el comienzo de instalacién del 2° prototipo (2° semestre 2009),
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v" el inicio de presentaciones comerciales con el lanzamiento de las primeras ofertas,
v"  y el disefio de la propuesta de lanzamiento industrial en los 3 continentes.

Ademas, Gamesa sigue avanzando en la innovacién de procesos de fabricacién a través del
lanzamiento del proyecto Fibramatic ®, consistente en la automatizacién de! proceso de
fabricacion de palas en asociacion con MTorres. Durante el 4° trimestre 2009 se llevara a cabo la
finalizacion del disefio concepiual y la definicion del layout y del proceso.

Asimismo, Gamesa firma junto a Técnicas Reunidas un acuerdo para el desarrollo de una

tecnologia electroquimica para el almacenamiento de energia eléctrica en el rango de cientos
de MW a través de mdédulos 25 MWh.

Invirtiendo en nueva capacidad y producto en los mercados de crecimiento

Gamesa posiciona nueva capacidad de produccién y suministro en aquellos mercados que cuentan
con planes de estimulo econémico ligados al desarrollo de la energia edlica, y por tanto con mayores
expectativas de crecimiento. De este modo, adapta la oferta de producto a la demanda propia de
cada mercado y amplia la capacidad que ya tiene operativa en Estados Unidos y China desde 2008.

Durante el primer semestre de 2009 Gamesa lanza el desarrollo indusirial del aerogenerador G8x -
2.0MW en China, a lravés de la adaptacion de la planta de montaje de nacelles y generadores local,
asf como con el desarrollo de acuerdos de suministro de palas y multiplicadoras con socios
esfraiégicos en la region. Este desarrollo permitirda a Gamesa posicionarse con 1,000 MW de
capacidad de suministro local en China para las dos plataformas de producto: G5x — 0,85 MW y G8x
- 2MW.

Del mismo modo, Gamesa adapta desde finales del afio 2008 su capacidad productiva en EEUU con
el despliegue industrial de la versién de aerogenerador de 2 MW — G90, lo que le permitira alcanzar
una capacidad de produccion de 1.200 MW en esta region.

Realizando el Plan de Valor de Parques Edlicos

Gamesa contindGa con el proceso de reorientacion estratégica del negocio de parques:

= Europa: Gamesa e lberdrola Renovables contintan frabajando para poner en marcha el
plan de negocio conjunto en el 3er trimestre.

» Estados Unidos: Gamesa contintta desarrollando la cartera de parques edlicos que tiene en
Estados Unidos, esperando sl mejor momento de mercado para la creacion de valor de sus
activos, a través de acuerdos estratégicos con principales operadores locales.

= China: En los proximos meses Gamesa seguira articulando con los principales operadores
locales nusvas sociedades de desarrollo y construccion conjunta de parques.

10
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Conclusiones

En el negocio de asrogeneradores, Gamesa ha conseguido situar el margen EBIT del semestre en
linea con el compromiso adquirido para final de afio gracias al ambicicso plan de reduccion de
costes lanzados por la companfia a principios de 2009.

Cabe destacar el mantenimiento de los ratios de eficiencia y productividad, asi como la gestion de la
hase de suministradores, adecuando el suministro a las condiciones de entorno actual tanto en
precio como en ritmo de entregas.

En el negocio de Parques Edlicos, Gamesa ha comenzado la puesta en marcha de sociedades
conjuntas para el desarrollo y construccion de parques edlicos en China, segln lo anunciado en su
hoja de ruta.

Ademas, Gamesa ha presentado el primer prolfotipo del nuevo aerogenerador G10x-4,5 MW, nuevo
concepto de maquina que supone un salto tecnolégico cuantitative para la compafiia y sienta las
bases para alcanzar uno de los principales objelivos de ta compaiiia, la optimizacion del coste de
epergia. La presentacion comercial de este producto se llevara a cabo en el 4° trimestre 2009.

Desde el punto de vista de la evolucién de mercado, Espafia se encuentra a la espera del analisis y
aprobacion de las solicitudes presentadas al Registro de Pre-asignacion gue definira las
instalaciones futuras para alcanzar los objetivos de instalacion edlica, asi como a la espera de
aprobacion de la nueva tarifa.

Igualmente, el mercado americano se encuentra a la espera de la reactivacién del mercado como
consecuencia de la implantacion del procedimiento de los Treasury Grants..

A pesar de la ralentizacidn de actividad derivada de la falta de financiacién en el sector, los
fundamentales de la industria eélica permanecen sélidos, aportando a la energia etlica unas
perspectivas de fuerte crecimiento para los préximos afios.

2- PRINCIPALES RIESGOS DEL NEGOCIO

El Grupo Gamesa esta expuesio a determinados riesgos financieros que gestiona mediante fa
agrupacion de sistemas de identificacion, medicion, limitacion de concentracién y supervision. La
gestion y limitacion de los riesgos financieros se efectta de manera coordinada entre la Direccion
Corporativa de Gamesa vy las unidades de negocio en virtud de las pollticas aprobadas al mas alto
nivel gjecutivo y conforme a las normas politicas y procedimientos establecidos. La identificacion,
evaluacion y coberiura de los riesgos financieros es responsabilidad de cada una de las unidades de
negocio.

El riesgo asociado a las variaciones de tipo de cambio asumidas para las transacciones de Gamesa
se corresponde con las compras y ventas de productos y servicios de la propia actividad en
diferentes divisas.

Para contrarrestar este riesgo, Gamesa tiene coniratados instrumentos financieros de cobertura con
entidades financieras.

El riesgo de crédito y cobro de las ventas se gestiona a través de la obtencion de garantias y
contratos ejecutives que permiten junto con el anélisis de la solvencia de los clientes mitigar dicho
riesgo

3- UTILIZACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El Grupo Gamesa utiliza las coberturas financieras gque le permiten mitigar los riesg e tipod
cambio, riesgos de tipo de interés, riesgos de volatilidades de precios de materias prirffas, rjesgos de’

=GF
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votatilidades de acciones de renta variable que pudieran afectar sl resultado estimado de la
compafiia basandose en estimaciones de fransacciones esperadas para sus diferentes actividades.

4- HECHOS POSTERIORES

No existen hechos significativos acaecidos con posterioridad al cierre que no se encuentren
recogidos en las estados financieros semestrales resumidos consolidados.

5- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

El desarrolio tecnoldgico se establece en un marco plurianual que se despliega en el plan anual de
Desarrollo Tecnoldgico, en e que se establecen actividades y entregables que se pretenden
alcanzar durante cada afio en cuestion y finalmente se asigna un presupuesto.

Durante s} primer semestre del 2009 sl incremento principal del epigrafe “Gastos de investigacion y
desarrollo” dal Inmovilizado Inmaterial ha sido debido al desarrollo en Gamesa Investigation and
Technology, S.A. de nuevos modelos de aerogeneradores y optimizacion del rendimiento de sus
diversos componentes por importe de 15.424 miles de euros, aproximadamente (13.800 miles de
euros, aproximadamente, durante el mismo periodo del ejercicio 2008).

6- OPERACIONES CON ACCIONES PROPIAS

Durante los seis primeros meses del gjercicio 2009, GAMESA ha adquirido 174.238 acciones propias
a un precio medio de 8,52 euros, con lo que el epigrafe "Acciones Propias” integrado en el
Patrimonio Neto del balance de situacidn intermedio consolidado se ha visto disminuido en 1.485
miles de euros. La Sociedad no ha efectuado ninguna venta ni amortizacion de las acciones propias
que mantenfa al 31 de diciembre de 2008.

7- ESTRUCTURA DE CAPITAL INCLUIDOS LOS VALORES QUE NO SE
NEGOCIEN EN UN MERCADO REGULADO COMUNITARIO, GON INDICACION,
EN SU CASO, DE LAS DISTINTAS CLASES DE ACCIONES, Y PARA CADA
CLASE DE ACCIONES, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE CONFIERA
EL PORCENTAJE DE CAPITAL SOCIAL QUE REPRESENTE:

Conforme at articulo 4 de los Estatutos Sociales de Gamesa Corporacién Tecnolégica, S.A. en su
redaccién refundida por acuerdo de la Junta General de Accionistas de 25 de mayo de 2007 “el
capital social es de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTESIMAS DE EURO (41.360.983,68
euros), dividido en DOSCIENTAS CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTAS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTAS CUATRO (243.299.804) acciones representadas mediante anotaciones
en cuenta de DIECISIETE CENTIMOS DE EURO (0,17 euros) de valor nominal cada una, que
integran una clase y serie (nicas”.

8- RESTRICCIONES A LA TRANSMISIBILIDAD DE VALORES

No existen restricciones a la transmisibilidad de valores.
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9- PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS EN EL CAPITAL, DIRECTAS O

INDIRECTAS

Segun informacion publica en poder de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A. 1l
estructura del capital a 30 de junio de 2009 es la siguiente:

Nombre o denominacién Namero de N{mero de derechos % sobre el total de
social del accionista derechos de voto de voto indirectos (*} derechos de voto
directos
IBERDROLA, S.A. 34.316.359 0,000 14,105
LOLLAND, S.A. (1) 0,000 12.164.995 5,000
MARSICO CAPITAL
MANAGEMENT LLC 0,000 11.710.868 4,813
BARCLAYS GLOBAL
INVESTORS UK 0,000 8.706.722 3,578
HOLDINGS LTD
BLACKROCK
INVESTMENT
MANAGEMENT (UK) 0,000 8.188.269 3,366
LIMITED (2)

(*) A través de:

Nombre o denominacién
social del titular directo de la

NGmero de derechos
de voto directos

% sobre el total de derechos de voto

FUNDS

participacion
USRASIAETE | zrenoos
{(2) BLACKROCK GLOBAL 7.370.487 3,029

Como complemento a la informacion suministrada respecto de las participaciones de Marisco Capital
Management, LLC no constan los titulares directos de fos derechos de voto ya que al amparo de los
dispuesto en el articulo 34 del Real Decreto 1362/2007 de 19 de octubre la sociedad ha declarado
que ninguno de sus clientes posee una participacion igual o superior al 3%; igualimente, y con igual
amparoe normativo, respecto de Blackrock Investment Management (UK) Limited, no se han
comunicade y no constan los titulares directos de un 0,337% .

10- RESTRICCIONES AL DERECHO DE VOTO

No existe restriccion alguna en orden al ejercicio del derecho de voto.

11- PACTOS PARASOCIALES

Gamesa Corporacion Tecnologica, S.A. no tiene conocimiento de la existencia de pactos

parasociales.

12- NORMAS APLICABLES AL NOMBRAMIENTO Y SUSTITUCION DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y A LA MODIFICACION DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES

Segun establecen el articulo 17 de los Eslatutos Sociales de GAMESA CORPORACION
TECNOLOGICA, S.A. y el articulo 18 del Reglamenio del Consejo de Administracion los miembros
del Consejo de Administracion son “designados por la Junta General” con la previsién de que “si
durante el plazo para el que fueren nombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el Consejo

podré designar entre los accionistas a las perscnas que hayan de ocuparlas hasta quTj retina la
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primera Junta General" siempre de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociales.

De conformidad con los articulos 15.4 a/ y 18.2 del Regiamento del Consejo de Administracion “las
propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la
consideracion de la Junta General y las decisionses de nombramiento que adopte dicho drgano en
virtud de las facultades de cooptacidn que tiene legaimente atribuidas deberan estar precedidas de Ia
correspondiente propuesta de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones en el caso de los
Consejeros Independientes y previo informe de la citada Comisidon en el caso de los restantes
Consejeros”. Ahade el apartado 3 del mismo precepto que “cuando el Consejo se aparte de la
propuesta o el informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones habréd de motivar las
razenes de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones”,

Afiade el articule 19 del mismo Reglamento que “el Consejo de Administracién y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, dentro del ambito de sus competencias, procuraran que la
propuesta y eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida honorabilidad, solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion con aquelias llamadas a cubrir los
pusstos de Conssjero Independiente, previstos en el articulo 7 de este Reglamento.

En el caso del Consejero persona juridica, la persona fisica que le represente en el gjercicio de las
funcionas propias del cargo, estard sujeta a las condiciones de honorabilidad, solvencia,
competencia y experiencia sefialadas en el parrafo anterior y le seran exigidos a titulo personal los
deberes del Consejero establecidos en este Reglamento”.

Finalmente el articulo 15.4 m) del Regilamento del Conseio de Administracion atribuye a la Comision
de Nombramientos y Retribuciones la responsabilidad de velar para que al proveer nuevas vacantes
en el Consejo de Administracion los procedimientos de seleccidn no adolezcan ningdn sesgo
implicito de discriminacion por cualquier causa.

En cuanto a la reseleccion de los Consejeros el articulo 20 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece que “las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo de
Administracion decida someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal de
evaluacion, del que necesariamente formara parte una propuesta o un informe emilido por la
Comision de Nombramientos y Retribucicnes, de conformidad con lo previsto en el presente
Reglamento”.

El cese de los Consejeros se regula en ¢l articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion
que dispone que “los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccion, y cuando lo decida la Junta
General. Asimismo, el Consejo podra proponer a la Junta General el cese de un Consegjero”.

Los tramites y criterios a seguir para el cese seran los previsios en Ia Ley de Sociedades Anonimas y
en ei Reglamento del Registro Mercantit,

Segun establece el articulo 22.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, “L.os Consejeros
deberan poner su cargo a dispeosicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la correspondiente dimision, en todoe caso previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consejeros Dominicales, cuando estos o el accionista al que
representen, dejen de ostentar la condicién de titulares de participaciones significativas
estables en la Sociedad, asi como cuando éstos revoquen la representacién.

b) Cuando se trate de Conssjeros Ejecutivos, siempre que el Consejo lo considere
oportuno.

) Cuando se trate de Consejeros Exlernos, si se integra en la linea ejecutiva de la
Compafiia o de cualquisra de las sociedades del Grupo. /‘)
fA
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d) Cuando se ftrate de Consejeros Independientes, cuando por cualquier otra causa
concurran en él cualquiera de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.1. de este
Reglamento, incompatibles con la condicion de Consejero Independiente.

e) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
previstos en la normativa vigente, en los Estatutos Sociales o en este Reglamento.

f) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dictara contra é!
auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de
ta Ley de Sociedades Andnimas o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

a) Cuando alcancen la edad de 70 afos. El Presidente, los Vicepresidentes, los
Consejeros Delegados, el Secretario y Vicesecretario del Consejo cesaran a los 65
afios, pero podran continuar como Consejeros. El cese como Consejero y en el cargo se
producird en la primera sesion del Consejo de Administracion que tenga lugar después
de celebrada la Junta de Accionistas que apruebe las cuentas anuales del ejercicio en
que el Consejero cumpla la edad referida.

h) Cuando cesen en [os puestos ejecutives a los que estuviere asoctado su nombramiento
como Consejero.

i) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria y Cumplimiento
o gravemente sancionados por alguna autoridad puablica, por haber infringido sus
obligaciones como Consejeros.

i) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad, o cuando desaparezcan las razonss por las que fueron nombrados.”.

Normas aplicables a la modificacion de los Estatutos Sociales

La modificacion de los Estatutos Sociales de Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A., se rige por lo
dispuesto en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Andnimas sin que se exija mayoria reforzada
alguna distinta de las establecidas en el articule 103 del referido texto legal

En el articulo 6 del Reglamento de Iz Junta General de Accionistas se incluye, de forma expresa,
como competencia de este Grgano la modificacion de los Estatutos Sociales.

13- PODERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Y EN
PARTICULAR, LOS RELATIVOS A LA POSIBILIDAD DE EMITIR O
RECOMPRAR ACCIONES

Poderes de los miembros del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion de GAMESA CORPORACION TECNOLOGICA, S.A., en su sesion de
25 de mayo de 2007, acordd por unanimidad, previc informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, nombrar, por plazo de seis afios, Consejero Delegado de la
Sociedad, al Presidente del Consejo de Administracion, don Guillermo Ulacia Arnaiz, delegando en el
mismo todas las facultades que segiin la Ley y los Estatutos Sociales corresponden al Consejo de
Administracion, excepto las indelegables, nombramiento que fue aceptado por st sefior Ulacia en el
mismo acto.

Poderes relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones

A la fecha de aprobacion del presente Informe se encuentra vigente la autorizacion dada por la-Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 29 de mayo de 2009, en virfud de |
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cual el Consejo de Administracion quedaba habilitado para adquirir acciones propias. A continuacion
se transcribe el tenor literal del acuerdo adoptado por la referida Junta en sl punto octavo del Crden
del Dia:

“Autorizar expresamente al Consejo de Administracién, con expresa facultad de sustitucion, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 75 de la Ley de Sociedades Anodnimas, la adquisicion
derivativa de acciones de Gamesa Corporacién Tecnolégica, Sociedad Andnima. en las siguientes
condiciones:

a.- Las adguisiciones podrén realizarse directamente por Gamesa Corporacién Tecnoldgica,
Sociedad Andnima o indirectamente a través de sus sociedades dominadas.

b.- Las adquisiciones de acciones, que deberan sstar integramente desembeolsadas vy libres de
cargas y/o gravdmenes, se realizaran mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier
otra permitida por la Ley.

c.- Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima permitida por la Ley
de forma que computando las gue ya posea la Sociedad no exceda del 5% del capital social.

d.- El precio minimo de las acciones serg su valor nominal y el precio maximo no podra ser superior
a un 5 % de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicién.

e.- Que se pueda dotar en sl pasivo del balance de la Sociedad una reserva indisponible equivalente
al importe de las acciones propias computado en el activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto
las acciones no sean enajenadas o amortizadas.

f.- L.as acciones adquiridas podran ser enajenadas posteriormente en [as condiciones que libremente
se determinen.

g.- La presente autorizacion se otorga por un plazo méaximo de 18 meses, dejando sin efecto de
forma expresa la autorizacion oforgada por la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad,
celebrada el pasado 30 de mayo de 2008, en la parte no utilizada.

A los efectos previstos en el parrafe segundo del ntimero 1° del Articulo 75 de la Ley de Sociedades
Andnimas, otorgar expresa autorizacion para la adquisicién de acciones de la Compaiifa por parte de
cualquiera de las sociedades dominadas en los mismos términos resultantes del presente acuerdo.

Finalmente y en relacion a lo dispuesto en el dltimo parrafo del apartado 1° del articulo 75 de la Ley
de Sociedades Anbnimas, en su redaccidn dada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, se indica
que las acciones que se adquieran en virtud de la presente autorizacion, pedran destinarse por la
Sociedad, entre otros fines, a su enirega a los empleados ¢ administradores de la Sociedad ya sea
directamente 0 como consecuencia del ejercicio de derechos bien sean de opcion u otros
contempladoes en Planes de Incentivos de los que aquélios sean titulares y/o beneficiarios conforme
a lo legal, estatutaria y reglamentariamente previsto.”

14- LOS ACUERDOS SIGNIFICATIVOS QUE HAYA CELEBRADO LA SOCIEDAD
Y QUE ENTREN EN VIGOR, SEAN MODIFICADOS O CONCLUYAN EN CASO
DE CAMBIO DE CONTROL DE LA SOCIEDAD A RAIZ DE UNA OFERTA
PUBLICA DE ADQUISICION, Y SUS EFECTOS, EXCEPTO CUANDO SU
DIVULGACION RESULTE SERIAMENTE PERJUDICIAL PARA LA SOCIEDAD.
ESTA EXCEPCION SE APLICARA CUANDO LA SOCIEDAD ESTE OBLIGADA
LEGALMENTE A DAR PUBLICIDAD A ESTA INFORMACION

Cabe mencionar el Plan 2005 de opciones sobre acciones, aprobado por la Junta General de

Accionistas de 28 de mayo de 2004. m
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15- ACUERDOS ENTRE LA SOCIEDAD Y SUS CARGOS DE ADMINISTRACION
Y DIRECCION O EMPLEADOS QUE DISPONGAN INDEMNIZACIONES CUANDO
ESTOS DIMITAN O SEAN DESPEDIDOS DE FORMA IMPROCEDENTE O SI LA
RELACION LABORAL LLEGA A SU FIN CON MOTIVO DE UNA OFERTA
PUBLICA DE ADQUISICION.

El Presidente y Consejero Delegado y algunos de fos miembros del equipo directivo de la Compafiia
tienen reconocido contractualments el derecho a percibir compensaciones econdmicas en caso de
extincion de la refacién por causa imputable a la Compaiiia, y en algun caso también por el
acaecimiento de circunstancias objetivas, como puede ser el cambio de control. La compensacion
economica pactada por dicha extincion consists, dicho en términos generales, en el pago de la
retribucion correspondiente a periodos distintos, hasta un maximo de tres anualidades, dependiendo
de las circunstancias personales, profesionales y del fiempo en que se firmé el conirato.

En lo que respecta a los empleados no directivos no tienen, por lo general, reconocidas en su
relacion laboral compensaciones econdmicas en caso de extincién de la misma distinta de las
establecidas por la legislacidn vigente,




