Anexo VIII

MODELO DE NOTIFICACION DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A N GOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROP AD INISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION |

DNI/NIFfOTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL Tipo Persona
DIRECCION | nrivERn
i
[
SOCIEDAD QUE OTORGA EL SISTEMA
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL DERECHOS DE VOTO
FLUIDRA, S.A. 112.629.070

| REPRESENTANTE DE LA PERSONA OBLIGADA A ESTA COMUNICACION
DNI/NIF/OTROS | APELLIDOS Y NOMBRE / DENOMINACION SOCIAL
BOTELLA ARIAS, ANDRES

SN T I R

TIPO DE COMUNICACION

(& Primera comunicacién del sistema retributiva (" Liquidacién de sistema retributivo ya comunicado

(" Modificacion del sistema retributivo ya comunicado ¢ Otras causas:

TIPO DE SISTEMA RETRIBUTIVO

Indiquese si el sistema retributivo conlleva la entrega de acciones de la sociedad en la que la persona obligada a esta comunicacién ejerce
su cargo o de derechos de opcién sobre éstas:

(& SI, Curnplimentese tanto fa informacién requerida en esta hoja como la hoja complementaria

(" NO. Cumplimentese solo Ia informacién requerida en esta hoja




MODELO DE NOTIFICACIQN DE SISTEMAS RETRIBUTIVOS OTORGADOS POR UN EMISOR
CUYAS ACCIONES ESTEN ADMITIDAS A NEGOCIACION EN UN MERCADO REGULADO
DOMICILIADO EN LA UNION EUROPEA, A SUS ADMINISTRADORES O A SUS DIRECTIVOS

DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO OBJETO DE ESTA COMUNICACION:

{En todo caso, se facilitard informacion adecuada sobre la fecha de inicie u storgamiento y liquidacién del sistema, los términos y condiciones para que el
beneficiario det sistema retributivo que se comurica o sea acreedor o participe final en el mismo v el porcentaje de su participacién en el conjunto o total de
dicho sistema)

DENOMINA(;I()N: "Performance Share Plan 2015 - 2018"

DESCRIPCION: El Plan se articula a través de la concesién de un determinado nlimero de unidades convertibles en acciones
(Performance Stock Units en su acepcion inglesa y, en adelante, las "PSU"), las cuales se liquidaran en acciones de la
Sociedad transcurrido e} plazo de cuatro afios de duracién del Plan, siempre que se cumplan determinados objetivos
lestratégicos. No obstante, con el objetivo de fidelizar y retener a los directivos clave, respecto de aguellos beneficiarios que no
sean consejeros ejecutivos de la Sociedad, el Consejo de Administracién ha determinado que un XXX POR CIENTO de las PSU
concedidas se convertiran en acciones de la Sociedad si se cumple el requisito de permanencia. Descripcion completa del
sistema retributivo incluida en el hecho relevante niimero 220877, de fecha 30 de marzo de 2015.

Apellidos y nombre de fa persona que firma esta comunicacién:

BOTELLA ARTAS, ANDRES

En SABADELL a 24 de diciembre de 2015
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INFORMACION COMPLEMENTARIA DE UN SISTEMA RETRIBUTIVO QUE CONLLEVE LA ENTREGA DE ACCIONES DE LA
SOCIEDAD EN LA QUE LA PERSONA OBLIGADA EJERZA SU CARGO O DE DERECHOS DE OPCION SOBRE DICHAS ACCIONES

NATURALEZA, TIPO Y CLASE DE LOS VALORES - ACCIONES O DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS - A ENTREGAR O YA
ENTREGADAS POR LA SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

 Warrant
i & Con voto OTROS valores cuyo ejercicio (" Valores convertibles/canieables
Acgg;iiigs la . da acceso o estd vinculado a ‘ fcang
% Sin voto acciones de Ja Sociedad " Opciones
(s: Otfros

1. Descripcidn {Clase/Tipo de Acciones o Naturaleza/Tipos de los Otros Valores y régimen de transmisién establecido
para los valores a entregar:

ACCICNES DE FLUIDRA, S.A,

CONDICIONES ECONOMICO-FINANCIERAS ESTABLECIDAS EN SU CASO, PARA RECIBIR DE LAS ACCIONES O DE
DERECHOS DE OPCION SOBRE ESTAS

Precio a pagar por el beneficiario del sistema retributivo por las acciones o derechos de opcién sobre estas a recibir:
(¢ Determinado Importe: 0
C Por determinar

Precio de mercado o valor estimado (a la fecha) de las acciones o derechos de opcidn sobre éstas a reclbir por el
beneficlario del sistema retributivo:

¢ Determinado
(¢ Por determinar 3. Descripcién:

VALOR DE MERCADO DE LAS ACCIONES DE FLUDIRA, S.A. EN LA FECHA DE SU ENTREGA

Plazo para la entrega de las acciones o de derechos de opcion sobre éstas al beneficiario del sistema retributivo

(s Cierto (" Condicionado

4, Descripcion plazo

LA LIQUIDACION DEL PLAN SE PRODUCIRA DURANTE EL MES DE ENERO DE 2019

5. Descripcion de las financiaciones para la adquisicién de las opciones concedidas por la entidad emisora, asf come, en su
caso, cualquier garantla o cobertura a favor del tenedor de las opciones que eventualmente le hubiera sido otorgada por esa
entidad en relacién con el gjercicio o cancelacién de esas opciones (conforme al articulo 31.3 g) del RD 1362/2007) :
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NUMERO DE DERECHOS DE VOTO O DERECHOS DE OPCION SOBRE LOS MISMOS A ENTREGAR O YA ENTREGADAS POR LA
SOCIEDAD AL BENEFICIARIO DEL SISTEMA

Cuando su nimero esta determinado

Cuando su nimero esta por determinar

No Estimado No Estimado
Maximo de Minimo de
derechos de derechos de
, Voto con los Voto con los
Nimero de % datos % datos %
. derechos | derechos | Marcar lo que . disponibles a la{ derechos | disponibles a la | derechos de
Tipo de Valor de Voto { deVoto proceda Tipo de Valor fecha de Voto fecha Voto
AEntregar  |A St an 539567 0532

Apeliidos v nombre de la persona que firma esta comunicacién:

BOTELLA ARIAS, ANDRES

En Sabacell a 24 de diciembre de 2015
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ANEXO
LISTADG DE BENEFICTATIOS PERFORMANCE SHARE PLAN 2015-2018

BENEFICIARIOS (3 : DN ; CATEGORIA: N'PSU CONVERT IBLES EN:ACCIONES | |% CAPITAL SOCIAL
ELOI PLANES CORTS CONSEJEROC 171.233 0.152%
JAUME CARQL PANACH DIRECTIVO 61.439 0,055%
CARLOS FRANQUESA CASTRILLO DIRECTIVO 146.758 £,130%
JOSE TURA ROF DIRECTIVO 34.130 0,030%
MARC PEREZ DOMEDEL DIRECTIVO 39.249 0.035%
XAVIER TINTORE SEGURA DIRECTIVO 146.758 0,130%
TOTAL 599.567 0,532%

(*) Con 2l fin de hacer frente al importe del ingreso a cuenta que serd impurtable a los Beneficiarios como consecuencia de la liquidacién del Plan, los Beneficarios podrin optar por que la Sociedad les haga
enlrega del valor d2 las accionas que les corresponde en dos parfes: (i) una parie en acciones (una vez descontadas aquéilas por valor del ingreso a coenta), v (ii) otra parte romo retribucibn dinerara
equivalente al importe del ingreso a cuenta & pracdiear, por lo gue of nlmero 42 acclones efectivaments entrepadas en el monwento dela liguidacibn podria ser menor al indicads en <l presente anaxo,






