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METROVACESA, S.A.
COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE

En cumplimiento de la normativa que rige el Mercado de Valores, para mejor informacidn a los
inversores y publico en general, se informa que el Consejo de Administracion de la Sociedad
celebrado el dia 26 de mayo de 2009 ha acordado convocar Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas a celebrar el 29 y el 30 de junio de 2009 en primera y segunda
convocatoria respectivamente, a las doce horas de la mafiana. A tal efecto se adjunta ia
siguiente documentacion que se considera relevante:

1. Anuncio de la Convocatoria de la Junta que se celebrard en el Hotel Holiday Inn
Madrid, sito en Plaza de Carlos Trias Bertran, 4.

2. Propuestas de acuerdos a someter a la deliberacion y en su caso aprobacién de los
accionistas.

Madrid, a 27 de mayo de 20089.

D. LUCAS OSORIO ITURMENDI

Secretario del Consejo de Administracion de
METROVACESA, S.A.

Fra. {arios Trias Berrdn 7 - 28020 Mads

ERUT ARSI 00 Fax #3501 5364348 wwn meirovacosk.onm




METROVACESA, S.A.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
METROVACESA, S.A. A CELEBRAR EN FECHA 29 DE JUNIO Y 30 DE JUNIO DE 2.009, EN
PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA RESPECTIVAMENTE

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion de la compafiia, se
convoca a los Sres. Accionistas a la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas que se
celebrara en Madrid, en el Hotel Holiday Inn Madrid sito en Plaza Carlos Trias Bertran n® 4 (28020-
Madrid), a las 12:00 horas, el dia 29 de junio de 2.009, en primera convocatoria o, de no alcanzarse el
quérum fegalmente necesario, el dia 30 de junio de 2.009, en segunda convocatoria, en el mismo
lugar y a la misma hora, para deliberar y resolver los asunios comprendidos en el siguiente

ORDEN DEL DiA

1¢,- Examen v aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de perdidas vy
ganandias y memaoria) e informe de gestion de Metrovacesa, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2008.

2°.- Examen vy aprobacién, en su case, de las cuentas anuales (balance, cuenta de perdidas vy
ganancias, memoria, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujo de efectivo) e
informe de gestion de su Grupo Consolidado, correspondientes al gjercicio cerrads a 31 de diciembre

de 2008,

3°.~ Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2008.

40,- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al
ejercicio econdmico 2008,

50.- Reeleccion de auditores de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para el eiercicio
social 2009,

60.- Determinacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad,
ratificacion y nombramiento de administradores.

6%.1.-  Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

6¢.2.-  Raitificacion y nombramiento del siguiente consejero nombrado por cooptacidn por el
consejo de administracion: D. Vitalino Nafria Aznar.

6¢.3.-  Ratificacién y nombramiento del siguiente consejero nombrado por cooptacion por el

consejo de administracién: D. Eduardo Paraja Quirds.
69.4.-  Ratificacidon y nombramiento del siguiente consejero nombrado por cooptacion por el
consejo de administracion: D. JesUs Rodriguez Ferndndez.

60.5.-  Ratificacion y nombramiento de! siguiente consejero nombrado por cooptacion por el
consejo de administracion: D. Josep Tarres Busquet.

69.6.-  Ratificacion y nombramiento del siguiente consejero nombrado por cooptacion por el
consejo de administracién: D. Juan Andrés Llanes Luciani.

69.7.-  Ratificacion y nombramiento del siguiente consejero nombrado por cooptacion por el
consejo de administracion: D. Juan Delibes Liniers.

60.8,-  Ratificacion y nombramiento del siguiente conseiero nombrado por cooptacion por el

consejo de administracion: D. Antenio José Bejar Gonzalez,

60.9.-  Ratificacidén y nombramiento del siguiente consejero nombrado por cooptacién por el
consejo de administracion: D. Sixto Jiménez Muniain.

60.10.- Nombramiento como nueve miembro del consejo de administracion a D. Alberto Pefia
Pesgueira.

69.11.- Nembramiento come nueve miembro del consejo de administracion a D. Gonzalo
Alcubilla Povedano.



7°.- Modificacion de fos Estatutos Sociales.

7¢.1.- Modificacion del articulo 27 de los Estatutos Sociales.
7°.2.- Modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales.
7°.3.- Modificacion del articulo 36 de los Fstatutos Sociales.

§9.- Determinacidn de la cantidad méxima a satisfacer como retribucién a los miembros del Consejo
de Administracidn de la Sociedad, en su condicidn de consejeros y no por las labores ejecutivas que
puedan desarrollar, para el gjercicio 2009,

99.- Autorizacion para la adquisicidn derivativa de acciones propias de fa sociedad, en los términos
previstos en el Articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas y la disposicion Adicional Primera del
mismo texto legal, dejando sin efecto, en la parte no utilizada la autorizacion concedida por el acuerdo
tercero de los adoptados por la Junta General Ordinaria de fecha 14 de marzo de 2008,

100.- Delegacion de facultades para la formalizacion, inscripcién, desarrollo, interpretacion,
subsanacién y ejecucion de los acuerdos adoptados.

119.- Ruegos y preguntas,

Derecho de Informacion vy consulta, entrega o envio de documentacién:

De acuerdo con lo previsto en la vigente ley de Sociedades Andnimas ("LSA™), los accionistas,
obligacionistas v titulares de derechos especiales distintos de las acciones tienen derecho de examinar
en el domicilio social, sitc en Madrid (28020), Plaza Carlos Trias Bertran, 7, los documentos gque a
continuacion se mencionan, asi como igualmente el derecho de obtener la entrega o el envio gratuito
e inmediato de copia de los mismos:

- Documentacion correspondiente al ejercicio 2008, incluyendo Cuentas Anuales e Informe de
Gestién individuales y consolidados, propuesta de aplicacidon del resultado e Informes de Auditoria
de la Compafiia y Grupo consolidado.

- Texto integro de las modificaciones de los Estatutos sociales que se proponen, asi como Informes
escritos de los Administradores referidos a los puntos 79.1, 79.2 y 79,3 del Orden del Dia.

~ Propuesta de acuerdos que el Consejo de Adminisiracion somete a la Junta General en relacién
con los puntos del Orden del Dia.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2008, formulado por el
Consejo de Administracion en sesion de fecha 12 de febrero de 2009,

Los citados documentos vy esta convocatoria podréan ser consultados en la pagina web de {a compariia:
WAL ITelrovacess. eg

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley de Sociedades Andnimas, 21° de los
Estatutos Sociales v en el articulo 6 del Reglamento de la Junta General, hasta el séptimo dia anterior
al previsio_para la celebracion_de la Junta, los accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, por escrito, los informes o aclaraciones que estimen precisos o formular por escrito las
preguntas que estiman pertinentes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Los
accionistas asimismo podran solicitar informes o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca
de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gtima Junta General, es decir desde el 30 de junio
de 2008.

Todas estas solicitudes de informacion podran realizarse mediante ia entrega de la peticién en el
domicilio social o mediante su envio a la Sociedad, a la atencion de la Oficina del Accionista, seguin se
detalla & continuacidn:



METROVACESA, S.A.
Oficina del accionista
Plaza Carlos Trias Bertran 7, Madrid-28020
Email: oficinadelaccionista@metrovacesa.es
Teléfono: 914184173
Fax: 915567298

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisién de las solicitudes de informacion, la
peficidn del accionista deberd induir su nombre vy apellidos, acreditando las acciones de las que es
titular, con objete de que esta informacién sea cotejada con la relacidn de accionistas y el nGmero de
acciones @ su nombre facilitada por la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear), para la Junta General de gue se trate.
Corresponderd al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma vy plazo. La
pagina Web de la Sodiedad, www.metrovacesa.es, detallara fas explicaciones pertinentes para el
ejercicio del dereche de informacién del accionista en los términos previstos en la normativa aplicable.

Pe conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.3 de la Ley de Sociedades Andnimas, aquelios
accicnistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la Convocatoria de la Junta General de Accienistas, incluyendo unc o mas
puntos en el Orden del Dia. E! ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que deberd recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacidn de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberad publicarse con quince dias
de antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta,

DERECHO DE ASISTENCIA

Los derechos de asistencia, representacion y voto de los Sres. Accionistas se regularan por lo
dispuesio en la Ley vy en los Estatutos Sociales y Reglamento de la Junia General. Podran asistir a las
Juntas Generales los titulares de diez 0 mas acciones que, con una antelacion de cinco dias a aquél en
gue se celebre ia Junta, figuren inscritos en el correspondiente Registro de anotaciones en cuenia.

REPRESENTACION

De acuerdoe con los articulos 169 de los Estatutos Sodiales y 7.1 del Reglamento de la Junta General,
tode accionista con derecho & voto podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, aungue ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse con caracter especial
para cada Junta. La representacion deberd conferirse per escrito o mediante correspondencia postal.

Cuando se confiera por medio de correspondencia postal, sera dirigida a la Sociedad, a la atencidn
de la Oficina del Accionista, en la sede social, Plaza de Carlos Trias Bertran 7, Madrid- 28020.

Sélo se reputara valida la que se efectlie remitiendo a la Socledad un escrito en el que conste la
representacion otorgada, acompafado de la tarieta de asistencia expedida por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta.

La representacion conferida habré de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia
inmediatamente anterior al previsto para la celebracidn de la Junta General en primera convocatoria.
En caso contrario, Ja representacion se tendra por no otorgada.

En los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General se reflejaran las
instrucciones sobre el sentido del voto, entendiéndose que, de no impartirse instrucciones expresas, el
representante votara a favor de las propuestas de acuerdos formuladas por el Consejo de
Administracion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

En el supuesto de que pudiera ser sometido a votacién en la Junta cualquier otro asunto gue no
figurase en el Orden del Dia, siendo por tanto ignorado en fa fecha de la delegacidn, el representante
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debera emitir el voto en el sentido que estime oportuno atendiendo al interés de la Compafiia v de su
representado.

La representacién es siempre revocable. La asistencia persenal a la Junta General del accionista
representado tendra valor de revocacion de la representacion otorgada.

VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA
En lo que se refiere a la emision del voto a distancia, se establece lo siguiente:

Los accionistas con derecho de asisiencia y voto podran emifir por correo su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia.

El voto por correc se emitira remitiendo mediante correspondencia postal dirigida a la Sociedad a la
atencion de la Oficina del Accionista, en la sede social, sita en la Plaza Carlos Trias Bertrén 7, Madrid
28020, un escrito en el gue conste éste, acompafade de la tarjeta de asistencia expedida por la
antidad o entidades encargadas de |z llevanza del registro de anotaciones en cuenta.

Para su validez, el voto emitido por correo habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro
horas del dia anterior al previsto para a celebracién de ia Junta General en primera convocatoria. En
caso contrario, &l voto se tendra por ne emitido,

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia en los términos indicados, al
amparo de lo previsto en el Reglamento de la Junta General v de los Estatutos Sociales, seran
considerados como prasentas a los efectos de la constitucion de la Junta General de gue se trate.

El voto emitido & distancia quedara sin efecto:

1), Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medic empleade para la emision y
dentro del plazo establecido para ésta,

2). Por asistencia personal a la reunion del accionista que lo hubiera emitide o de su representante.

INTERVENCION DE NOTARIO

En aplicacion del articule 114 de ia Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo de Administracién ha
acordado requerir la presencia de Notario para que levanie acta de la reunion.

Nota: se pone en conocmiento de los Sres. Accicnistas gue, previsiblemente, la Junta General se
celebrara en primera convocatoria

Madrid, a 26 de mayo de 2009

El Secretario del Consejo de Administracion

D. Lucas Csorio Iturmendi



PROPUESTAS DE ACUERDOS A SOMETER A LA DELIBERACI@N DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE METROVACESA, S.A. A CELEBRAR EL DIA 29 DE JUNIO DE 2.009 EN
PRIMERA CONVOCATORIA Y EL DIA 30 DE JUNIO DE 2.009 EN SEGUNDA CONVOCATORIA

PRIMERA PROPUESTA DE ACUERDO: Referida al Primero de los Puntos del Orden del Dia:
Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de perdidas y
ganancias y memoria) e informe de gestion de Metrovacesa, S.A. correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008,

Acuerdo que se propone:

Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria) e informe de
gestién de Metrovacesa, S.A. correspandiente al ejercicio econémico de 2008,

SEGUNDA PROPUESTA DE ACUERDO: Referida al Segundo de los Punios del Orden del Dia:
Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales (balance, cuenta de perdidas y
ganancias, memoria, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de fiujo de
efectivo) e informe de gestion de su Grupo Consolidado, correspondientes al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2008.

Acuerdo gue se propone:

Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de perdidas y ganancias, memoria, el estado de
cambios en el patrimenio neto v el estado de flujo de efectivo) e informe de gestion de su Grupo
Consolidado, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008.

TERCERA PROPUESTA DE ACUERDO: Referida al Tercero de los Puntos del Orden del Dia:

Examen y aprobacion, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio
2008,

Acuerdo que se propone:
Aprobar la siguiente propuesta de aplicacidn del resultado:
PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO DE METROVACESA, S.A. (INDIVIDUAL):

Eurcs

Pérdidas 196.885.582,62 €

A resultados negativos de ejercicios anteriores

CUARTA PROPUESTA DE ACUERDO: Referida al Cuarto de los Puntos del Orden del Dia:

Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de Administracion
correspondiente al ejercicio econémico 2008,

Acuerdo que se propone:

Aprobar, igualmente, la gestion del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio econdmico
2008.

MDRLIBO1/MDRJAG/G8581.2



2.
QUINTA PROPUESTA DE ACUERDO: Referida al Quinto de los Puntos del Orden del Dia:

Nombramiento y reeleccion de auditores.

Acuerdo que se propone:

Reelegir a la firma auditora DELOITTE, S.L. con domicilio en Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, Torre Picasso,
28020- Madrid con N.1.F. B-79104469, encargéndoles la realizacion de los trabajos de auditoria de las

cuentas anuales de la Compafiia y de su Grupo Consolidado por el plazo de un afio correspondiente al
ejercicio 2.009.

SEXTA PROPUESTA DE ACUERDO: Referida al Sexto de ios Puntos del Orden del Dia:

Determinacién del nimero de miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad,
ratificacién y nombramiento de administradores:

6°.1.- Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

69.2.- Ratificacion y nombramiento del siguiente consejero nombrado por
cooptacion por el consejo de administracién: D. Vitalino Nafria Aznar.

60.3.- Ratificacién y nombramiento del siguiente consejero nombrado por
cooptacidn por el consejo de administracién: D. Eduardo Paraja Quiros.

6°.4.- Ratificacion y nombramiento del siguiente consejero nombrado por
cooptacion por el consejo de administracion: D. Jesls Rodriguez
Fernandez.

69,5.- Ratificacion y nombramiento del siguiente consejero nombrado por
cooptacion por el consejo de administracion: D. Josep Tarres Busquet.

6°.6.- Ratificacion y nombramiento del siguiente consejero nombrado por
cooptacion por el consejo de administracion: D, Juan Andrés Llanes Luciani.

6°.7.- Ratificacion y nombramiento del siguiente consejero nombrado por
cooptacion por el consejo de administracién: D. Juan Delibes Liniers.

60.8.- Ratificacion y nombramiento de! siguiente consejero nombrado por
cooptacion por el consejo de administracién: D. Antonio José Bejar
Gonzalez,

60.9.- Ratificacion y nombramiento del siguiente consejero nombrado por
cooptacidn por el consejo de administracion: D. Sixto Jiménez Muniain.

60,10.- Nombramiento como nuevo miembro del consejo de administracién a D.
Alberto Pefia Pesqueira.

69,11.- Nombramiento como nuevo miembro de! consejo de administraciéon a D.
Gonzalo Alcubilla Povedano.

Acuerdo gue se propone:
1.- Aprobar la fijacion en 11 del nimero de miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

2.- Aprobar la ratificacidn del nombramiento como miembro del Consejo de Administracion acordado
por cooptacion por el propic Consejo en su reunién de fecha 20 de febrero de 2009, nombrando como
consejero por el plazo de cinco afios previsto en los Estatutos sociales a contar desde la fecha de esta
Junta General de Accionistas, a D. Vitalino Nafria Aznar, con DNI 14.541.958-R, casado, de
nacionalidad espafiola, mayor de edad, vecing de Madrid (28020), con domicilio a estos efectos en
Plaza Carlos Trias Beltréan n® 7.

3.- Aprobar la ratificacion del nombramiento como miembro del Consejo de Administracion acordado
por cooptacion por el propio Consejo en su reunion de fecha 20 de febrero de 2009, nombrando como
consejera por el plazo de cinco afios previsto en ios Estatutos sociales a contar desde la fecha de esta
Junta General de Accionistas, a D. Eduardo Paraja Quirds, con DNI 10.829,836-X, casado, de
nacionalidad espafiola, mayor de edad, vecino de Madrid (28020), con domicilio a estos efectos en
Piaza Carlos Trias Beltran no 7.
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4.~ Aprobar la ratificacidn del nombramiento como miembro del Consejo de Administracion acordado
por cooptacion por el propio Consejo en su reunion de fecha 20 de febrero de 2009, nombrando como
consejero por el plazo de cinco afios previsto en los Estatutos sociales a contar desde la fecha de esta
Junta General de Accionistas, a D. Jests Rodriguez Fernandez, con DNI 34,917.220-T, casado, de
nacionalidad espafiola, mayor de edad, vecino de Madrid (28027), con domicilio a estos efectos en la
calle Juan Ignacio Luca de Tena n® 11.

5.- Aprobar la ratificacién del nombramiento como miembro del Consejo de Administracion acordado
por cooptacion por el propio Consejo en su reunién de fecha 20 de febrero de 2009, nombrando como
consejero por el plazo de cinco afios previsto en los Estatutos sociales a contar desde la fecha de esta
Junta General de Accionistas, a D. Josep Tarres Busquet, con DNI 38.997.881-R, casado, de
nacicnalidad espafiola, mayor de edad, vecino de Sant Cugat del Vallés (08174), con domicilic a estos
efectos en la calle Sena n° 12 (Poligono Can San Juan).

6.- Aprobar la ratificacion del nombramiento como miembro del Consejo de Administracidn acordado
por cooptacion por el propio Consejo en su reunion de fecha 25 de febrero de 2009, nombrando como
consejera por el plazo de cinco afios previsto en los Estatutos sociales a contar desde la fecha de esta
Junta General de Accionistas, a D. Juan Andrés Llanes Luciani, con DNI 53.661.711-C, casado, de
nacionalidad espafiola, mayor de edad, vecine de Boadilla del Monte (28660), con domicilio a estos
efectos en Avenida Cantabria s/n.

7.- Aprobar la ratificacién del nombramiento como miembro del Consejo de Administracién acordado
por cooptacion por el propio Consejo en su reunion de fecha 25 de febrero de 2009, nombrando como
consejero por el plazo de cinco afios previsto en los Estatutos sociales a contar desde la fecha de esta
Junta General de Accionistas, a D. Juan Delibes Liniers, con DNI 00.784.036, casado, de nacionalidad
espafiola, mayor de edad, vecino de Madrid (28033), con domicilio a estos efectos en calle Gran Via
de Hortaleza n® 3 (Banco Espafiol de Crédito; Edificio Corporativo, 12 planta).

8.- Aprobar la ratificacion del nombramiento como miembro del Consejo de Administracion acordado
por cooptacion por el propio Consejo en su reunién de fecha 25 de febrero de 2009, nombrando como
consejero por el plazo de cinco anos previsto en los Estatutos sociales a contar desde la fecha de esta
Junta General de Accionistas, a D. Antonio José Bejar Gonzélez, con DNI 28.889.108-G, casado, de
nacionatidad espafiola, mayor de edad, vecino de Madrid (28029), con domicilio a estos efectos en
Avenida Montforte de Lemos s/n (BBVA; Torre este, planta baja).

9.- Aprobar la ratificacién del nombramiento como miembro del Consejo de Administracion acordado
por cooptacion por el propio Consejo en su reunién de fecha 12 de maya de 2009, nombrando como
consejero por el plazo de cinco afios previsto en los Estatutos sociales a contar desde la fecha de esta
Junta General de Accionistas, a D. Sixto Jiménez Muniain, con DNI n® 72.649.457-R, casado, de
nacionalidad espafola, mayor de edad, vecino de Pamplona (31001), con domicilio a estos efectos en
Plaza del Castillo n® 2, 10,

10.- Aprobar el nombramiento como Consejero por un periodo de cinco afios a contar desde |a fecha
de esta Junta General de Accionistas, a D, Alberto Pefia Pesqueira, con DNI n® 00541055-A, casado,
de nacionalidad espafiola, mayor de edad, vecino de Esporles, Istas Baleares (07193), con domicilio a
estos efectos en Carretera de S'Esgleieta (Ma 1120), Km. 1.

11.- Aprobar el nombramiento como Consejero por un periodo de cinco afios a contar desde la fecha
de esta Junia General de Accionistas, a D. Gonzalo Alcubilla Povedano, con DNI n° 8.029.734-C,
casado, de nacionalidad espafola, mayor de edad, vecino de Madrid, Paseo de la Castellana 189
(Torre Caja Madrid).

SEPTIMA PROPUESTA DE ACUERDO: Referida al Séptimo de los Puntos del Orden del Dia:
Modificacion de los Estatutos Sociales.

1.- Madificacion del articulo 27 de los Estatutos Sociales.

2.- Modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales.
3.- Modificacion del articulo 36 de los Estatutos Sociales.

MDRLIBOT/MDRJAG/EE581.2



Acuerdo gue se propone:

1.- Modificar el articulo 27 de los Estatutos sociales (Reuniones del Consejo de Administracion) que
quedaria redactado como se expone a continuacién:

“Articulo 27 Reuniones del Consejo de Administracion

£l Consejo de Administracion se reunfrd cuando lo convoque su Presidente, o, en su
defecto, el Vicepresidente. La convocatoria deberd hacerse con tres dias, al menos, de
antelacion. Cuando, a criterio del Presidente, fas circunstancias urgentes del caso asf o
exjjan, podrd éste convocar por teléfono, fax o telegrama y con cardcter extraordinario al
Consejo de Administracion, con al menos un dia de antelacion.

Las reuniones del Consejo de Administracion se celebrardn, por regla general, en el
domicilio social, pero serdn vélidas las que se efectien en cualguier otro lugar si antes de
celebrarias no se oponen a ello, de forma fehaciente, la mitad, por defecto en el caso de
numero impar, de los Consejeros.

£l Consejo de Administracion podrd celebrarse en varias salas simultdneamente, por
videoconferencia o por conferencia lefefonica muftiple, siempre que se asegure, por
medios audiovisuales o telefdnicos, el reconocimiento e identificacion reciproca de los
asistentes asi como la interactividad e intercomunicacion de los asistentes en tiempo real
y, por tanto, unidad de acto.

Cuando se prevea la reunion simultdnea en varios lugares, se hard constar en 3
convocatoria el sistema de conexion y, de resuffar aplicable, los lugares en que estdn
disponibles tos medios técnicos necesarios para asistir y participar en fa reunion. Los
acuerdos del Consefo de Administracion asi’ adoptados se entenderén adoptados en el
lugar del domicifio social,

£l Presidente, 0 en su caso, el Vicepresidente, vendrd obligado a convocar reunion del
Consejo de Administracion siempre que le requieran al efecto, Administradores gue
representen, al menos, un tercio de los miembros del drgano social.

Sin necesidad de convocatoria, el Consejo quedara constituido si estando presentes todos

sus miembros por cualquiera de los medios antes mencionados, asi lo acuerdan por
unanimidad.

Con la convocatoria se remitird 3 los miembros del Consejo ef Orden def diz de iz
reunion.”

2.- Modificar el articulo 32 de los Estatutos sociales (Retribucion del Consejo de Administracién) que
quedaria redactado como se expone a continuacion:

"Articulo 32 Retribucion del Consejo de Administracion

1. Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion, percibirdn una
retribucion de la Sociedad que consistira en una cantidad anual fija (que podrd incluir
dietas por asfstencia). £l importe méaximo de las cantidades que pueda satisfacer la
Soctedad por ese concepto al conjunto de los consejeros sera fijado por la Junta General,
Dicha cantidad, entre tanto no sea modificada por la Junta General, se incrementard
anualmente en funcion def indice de Precios al Consumo,

La fijacidn de las cantidades exactas, asi como de las condiciones para su obtencion y su
distribucion entre fos distintos consejeros corresponde al Consejo de Administracion, quien
podra establecer retribuciones distintas entre consejeros e, incluso, reconocerlas solo para
alguno de effos.
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£l Consejo cuidara que las retribuciones tomen en consideracion la responsabilidad y grado
de compromiso que entrafia el papel que estd llamado a desemperiar cada consejero. Fn
este sentido, El Presidente del Consejo de Administracion, cuando no tenga atribuidas
funciones ejecutivas, podrd percibir una retribucion complementaria que podrd ser
aprobaaa por el Consejo de Administracion en atencion a la especial dedicacion que exija
su cargo.

2. Ademds, los conseferos que cumplan funciones ejecutivas dentro de la Sociedad tendrdn
derechos a percibir, por este concepto, una retribucion compuesta por: (a) una parte fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte variable,
correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero o de fa empresa; y (c)
una parte asistencial, que contemplard los sistemas de prevision y seguro oportunos.

La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran fa parte fija, de las
modaligades de configuracion y de los indicadores de cdlculo de la parte variable (que en
ningdn caso podra consistir en una participacion en los beneficios de ks Sociedad) y de las
previsiones  asistenciales, corresponde al Consejo de Administracion. Los consejeros
afectados se abstendrdn de asistir y participar en la deliberacion correspondiente.

3. Los consejeros podran ser retribuidos ademds con la entrega de acciones de /a Sociedad,
de opciones sobre las mismas o de instrumentos vinculados a su cotizacion. Esta
retribucion deberd ser acordada por la Junta General de accionistas. Fl acuerdo expresars,
en su caso, el numero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de
opcion, el valor de Ias acciones que se tome como referencia y el plazo de duracion de esta
forma de retribucion.

4. la Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
conseferos.

En la Memoria anual de la Sociedad se consignardn individualizadamente las
retribuciones que correspondan a cada uno de los consejeros en sus funciones de
tales, en los términos previstos en el Reglamento del Consejo”

3.- Modi ficar el articulo 36 de los Estatutos sociales (Distribucion de Resultados) que quedaria
redactado como se expone a continuacion:

“Articulo 36 Distribucion de resultados

Los beneficios sociales, determinados con arreglo a la Ley de Sociedades Andnimas y a I3
del Impuesto sobre Sociedades, se repartirdn de acuerdo con Ia siguiente distribucion:

19.- Dotacion af fondo de reserva lfegal, hasta que se hafle constituida con ef limite legal.
29,- Constitucion de una reserva voluntaria.
39 - Dotacion para ef page de dividendos.

El Consejo de Administracion puede acordar la distribucion de cantidades a cuenta, de
dividendos, dando cumplimiento a lo prevenido por la Ley.”

OCTAVA PROPUESTA DE ACUERDO: Referida al Octavo de los Puntos del Orden del Dia:
Determinacion de la cantidad maxima a satisfacer como retribucién a los miembros del
Consejo de Administracion de la Sociedad, en su condicién de consejeros y no por las

labores ejecutivas que puedan desarrollar.

Acuerdo gue se propone:
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Aprobar como retribucion maxima anual que podrd satisfacerse al conjunto de los miembros del
Consejo de Administracion en su condicién de consejeros (y no por las labores ejecutivas que puedan
desarrollar) la cantidad de un milion de euros (1.000.000 €) por todos los conceptos (incluidas las
dietas por asistencia que en su caso pueda determinar el Consejo de Administracidn). Dicha cantidad
se incrementara anualmente en funcién de Indice de Precios al Consumo.

Este acuerdo sera aplicable desde su aprobacion, pero con efectos para el ejercicio 2009 completo vy
ejercicios sucesivos,

NOVENA PROPUESTA DE ACUERDO: Referida al Noveno de los Punios del Orden del Dia:

Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias de la sociedad, en los
términos previstos en el Articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas y la disposicion
Adicional Primera del mismo texto legal, dejando sin efecto, en la parte no utilizada la
autorizacion concedida por el acuerdo tercero de los adoptados por la Junta General
Ordinaria de fecha i4 de marzo de 2.008.

Acuerdo que se propone:

Autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias de la
Sociedad, directamente o a traves de sus sociedades filiales, con sujecién a los siguientes limites y
reguisitos:

- Modalidades de la adquisicion: adquisicion por titulo de compraventa o por cualquier otro
acto “intervivos” a titulo oneroso.

- Namero méaximo de acciones a adquirir: acciones representativas de hasta un cinco por
ciento (5%) del capital social de Metrovacesa, S.A., libres de toda carga o gravamen, siempre
que estén totalmente desembolsadas, que no se encuentren afectas al cumplimiento de
cualquier clase de obligacion y siempre que el valor nominal de las acciones que se adquieran,
sumadas a aguéllas de las que sean titulares tanto Metrovacesa, S.A. como cualquiera de sus
sociedades filiales, no exceda del referido 5% del capital social de Metrovacesa, S.A.

- Precio minimo y maximo de adgquisicion: el precio minimo de adquisicion de las acciones
equivaldra al 75% de su valor de cotizacion, y el precio maximo al 120% de su valor de
cotizacion en la fecha de adquisicion.

- Duracion de la autorizacién: Dieciocho {18) meses a contar desde la fecha presente
acuerdo.

En el desarrollo de estas operaciones se procederd, ademas, al cumplimiento de las normas que,
sobre fa materia, se contienan en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

Dejar sin efecto la autorizacion acordada sobre esta misma materia en la reunion de la Junta General
celebrada el 14 de marzo de 2008.

Autorizar al Consejo de Administracién para que pueda destinar, total o parcialmente, las acciones
propias adquiridas a la ejecucion de programas retributivos que tengan por objeto o supongan la
entrega de acciones o derechas de opcion sobre acciones, conforme a lo establecido en el parrafo 1°
del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

DECIMA PROPUESTA DE ACUERDO: Referida al Décimo de los Puntos del Orden det Dia:

Delegacion de facultades para la formalizacidn, inscripcién, desarrollo, interpretacion,
subsanacién y ejecucién de los acuerdos adoptados.

Acuerdo gue se propone:
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Sin perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda facultar al Consejo
de Administracién, que podré delegar a su vez en la Comisidn Ejecutiva, en el Presidente del Consejo
de Administracidn D. Vitalino Nafria Aznar, en el Consejero Delegado D. Eduardo Paraja Quirds, y en
el Secretario del Consejo de Administracidon D. Lucas Osorio Iturmendi, tan ampliamente como en

derecho sea necesario para que cualquiera de ellos, indistintamente pueda realizar las siguientes
actuaciones:

a. Interpretar, aclarar, complementar, desarrollar y ejecutar los acuerdos adoptados por la
presente Junta General, y, en particular subsanar cuantos defectos omisiones o errores de
fondo o de forma pudieran impedir el acceso de dichos acuerdos y sus consecuencias al
Registro Mercantil, los registro oficiales de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores, el
Registro de la Propiedad, el Registro de la Propiedad Industrial y cualesquiera otros, incluyendo
la adaptacion de tales acuerdos a la calificacién verbal o escrita del Registro Mercantil o de
cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones competentes para ello, asi como
para dar cumplimiento a cuantos requisitos puedan resultar legalmente exigibles para su
eficacia.

b. Publicar en la forma gue establece la Ley de Sociedades Andnimas y demds legislacion
aplicable, los anuncios relativos a los acuerdos adoptados por la presente Junta General.

c. En general, realizar cuantos actos o negocios juridicos y otorgar cuantos documentos publicos
o privados sean necesarios o convenientes para la plena ejecucion vy eficacia de los acuerdos
adoptados por la presente Junta General, incluyendo la realizacion de cuantas actuaciones
fueran precisas ante cualesquiera organismos ptblicos o privados.
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