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JOSE MANUEL REVUELTA LAPIQUE en nombre y representacién de Repsol
YPF, 8.A., sociedad con domicilio en Madrid Paseo de la Castellana, 278 y CIF A
78374725 v de la que es Director Corporativo Adjunio al Presidente, a la Comision
Nacional del Mereado de Valores como mejor proceda EXPONE:

Primero.- Mediante ¢l presente escrito, Repsol YPF, S.A. procede a formular ante la
Comision Nacional del Mercado de Valores “Primera Comunijcacién del Sistema
Retributivo “Plan de Opciones” aplicable al personal del grupo Repsol YPF, La
presente Comunicacién se realiza en cuanto que entre los posibles beneficiarios de
dicho sistema se encucntran personas que ticnen la condicién de “Adminisirador” de la
sociedad o de “Dircctivo” de la misma, en los téminos definidos a estos efectos por el
Real Decreto 137072000, de 19 de julio. Todo ello en cumplimiento de lo previsto en la
circular 4/2000 de 2 de agosto, de esa Comision.

Segundo.- De conformidad con dicha circular, la Comunicacién la formula la propia
sociedad por medio de persona designada al efeclo, mediante la presentacion de este
escrito al que no se acompafia impreso alguno por ser €sic opcional.

Tercero- [l sistema de retribucién a medio plazo para el personal directivo y
especialmente cualificado del Grupe Repsol YPF que se determine, incluyendo a
deterrninadas personas que ticnen la condicion de “Administrador” o “Directivo”, segun
la legislacién vigente, serd articulado a través de un Plan de Opciones, consistente en el
reconocimiento de opciones para la adquisicion de acciones, adquisiciéon que sc hard
previa la adquisicién e inmediata conversion de Obligaciones Convertibles.

L] presente sistema retribulivo, reconoce a los beneficiarios opciones sobre acciones de
la sociedad, instrumentadas a través de la emision de Obligaciones Convertibles en
acciones de la Socicdad de nucva enmsion.

Para la aplicacion del “Plan de Opciones™ la Sociedad lienc previsto cmitir obligaciones
convertibles, de caracter subordinado, de dos scries dilerentes con un valor nominal de
15€ v 22€ respectivamente,

Las obligaciones asi emitidas seran suscritas por una Socicdad o Sociedades del Grupo
Repsol YPF o por una entidad o entidades financieras designadas al efccto con el
exclusivo fin de, en las condiciones que resulten del Plan de Opeiones (i) transmitir las
obligaciones a los “Beneficiarios” para su inmediata conversion, (i) convertir las
obligaciones y transmitir las acciones resultantes por cucnta del empleado o, (iii)
presentarlas para su amortizacion.

En el supuesto de que la entidad que suscriba las obligaciones pertenczca al Grupo
Repsol YPI, la misma no podra en mngln caso convertir las obligaciones en acciones.
No abstante, el Consejo podra acordar otros procedimientos de gjercicio de las opclones
por los Beneficiarios, siempre que se cumplan los objetivos del Plan de Opciones. A los
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“Beneficiarios” les podré ser reconocido, en una o varias veces durante la vigencia del
Plan, un determinado nfimero de opciones gratuitas para la adquisicion de acciones,
previa la adquisicién, a su valor nominal de emisién, y posterior conversion de
obligaciones convertibles de cada una de las series.

Cuarto.- El sistema retributivo de incentivo a medio plazo para Directivos “Plan de
Opciones” fuc sometido a la consideracion de la unta General de Accionistas (Punto 9°
del Orden del Dia) celebrada en Madrid ¢l 21 de abnl de 2002, habiendo sido aprobado
por la Junta General que asimismo, delega en el Consgjo de Administracién €l
desarrollo de las condiciones del sislema en la medida que sea necesario para la cfectiva
aplicacion del mismo.

A continuacion se reproduce el acuerdo adoptado por Ja Junta General de Accionistas el
pasado 21 de abril de 2002, en lo relativo a la aprobaciéon del “Plan de Opciones™

“4) “Plan de Opciones”

Autorizar, a los efectos del articulo 130 y disposicion adicional de la Ley de
Sociedades Andnimas, en la redaccion dada por la Ley 15/1999, la aplicacién del
vistema retributivo consistente en el reconocimiento de opciones para la adguisicion de
aeciones, adquisicion que se hard previa la adguisicidn e inmediata conversion cle
obligaciones convertibles emitidas en los términos del presente acuerdo(“Plun de
Opciones”) a Beneficiarios que tengan la condicion de “Administrador "o “Directivos”
a los efectos de dichas disposiciones.

Para la aplicacién de dicho “Plan de Opciones”, la Sociedad tiene previsto emitr
obligaciones convertibles, de cardcter subordinado, de dos series diferentes con un
valor nominal de 15€ y 22€ respectivamente. Las obligaciones asi emilidas Serdn
suscritas por una Sociedad o Sociedades del Grupo Repsol YPF o por una entidad o
entidades financieras designadas al efecto con el exclusivo fin de, en las condiciones
que resulten del Plan de Opciones (1) transmitir las obligaciones a los “Beneficiarios™
para su inmediata conversién, (ii) convertir las obligaciones y transmitir las acciones
resultantes por cuenta del empleado o, (iii) presentarlas para su amortizacion. In el
supuesio de que la entidad que suscriba las obligaciones pertenezca al Grupo Repsol
YPE la misma no podrd en ningin caso convertir lus obligaciones en acciones. No
obstante, el Consejo podrd acordar oiros procedimientos de ejercicio de las opciones
por los Beneficiarios, siempre que se cumplan {os objetivos del Plun de Opciones. A los
“Beneficiarios” les podrd ser reconocido, en una o varias veces duranie la vigencia del
Plan, un determinado mimero de opciones gratuitas para la adguisicion de acciones,
previa la adguisicion, a su valor nominal de emision, y posterior conversion de
obligaciones convertibles de cada una de las series.
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Existirdn periodos de conversidn al finalizar el primer, segundo, lercer y cuarlo
aiio desde la emision, pudiendo los “Beneficiarios™ ejercitar sus opciones en la
proporcion y en los afios determinados en las mismas. Inmediatamente antes de cadu
uno de esos periodos de conversion cada beneficiario del sistema podrd efercer las
opciones que correspondan a ese periodo. Los beneficiarios podrdn acumular las
opciones no glercitadas en alguno de los periodos de conversion con las que
correspondan a periodos posteriores, extinguiéndose lodas las opciones de no ser
ejercitadas al tiempo del dltimo periodo de conversion reconocido. -

Los “Benmeficiarios” podrdn disponer de ayuda financieta por parte de la
Sociedad o de otras sociedades de su Grupo destinada a la adquisicion de las
obligaciones convertibles sobre las que se ejercilen derechos de: opeidn que lengan
reconocidos come parte de este sistema retributivo '

Serdn Beneficiarios del Plan, junto con el Presidente Ejecutivo del Consejo de
Administracién, las miembros del “Comité Efecutivo™ y Directorés del Grupo Repsol
YPF asi como el personal especialmente cualificado que se determine. Entre los
“Beneficiarios” de este “Plan de Opcilones™ podrdn estar incluidas personas en
quienes concurre la condicion de “administrador” o “directivo” sin perjuicio de que,
una vez la Sociedud les conceda opciones conforme al Plan, deban comunicarlo a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores v cumpliv cuantos otros requerimientos
legales sean de aplicacion. . :

El Consejo de Administracion podrd desarvollar y precisar las condiciones del sistema
en cuanlo sea necesario para su efectiva aplicacion

Quinto.- La ejecucion del Plan de Opciones requetira el desarrolloé v determinacion de
ciertas condiciones del sistema, actos para los cuales estd (acultado el Consejo de

Administracién y que serdn objeto de informacién complementaria..

Madrid, Vf:iﬂtif:inc:a de abril de 2002



