COMUNICACION DE HECHO RELEVANTE N° 2/2000

A los efectos previstos en el art. 82 de |a Ley 24/1988 de 28 de Julio, reguladora del Mercado de
Valores y disposiciones complementarias, ponemos en su conocimiento el siguiente hecho
relevante:

La Junta General de Accionistas, de Grupo Auxiliar Metallrgico S.A., GAMESA, celebrada el 6 de
-Octubre de 2.000, aprobé el *Plan de Incentivos para miembros del Consejo de Administracion y
personal de la Compatiia y sus filiales”, en adelante Plan de Incentivos.

La aprobaciéon del anterior Plan, quedd debidamente reflejada en el “Folleto Informativo
correspondiente a la Oferta Pablica de Acciones de Grupo Auxiliar Metaldrgico, S.A." que fue
verificado e inscrito en el Registro Oficial de la Corision Nacional del Mercado de Valores con
fecha 11 de Octubre de 2.000.

El Consejo de Administracion de la Compafila quedd facultado por acuerdo de Ia citada Junta de 6
de octubre para adoptar los acuerdos oportunos y realizar los actos necesarios para la aplicacion,
gjecucion, desarrollo y fijacién de las condiciones del Plan.

En uso de tales facultades, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el
Consejo de Administracién en su sesion de 11 de Diciembre, acordé implantar el Plan
progresivamente mediante la aprobacion de fases sucesivas del mismo, dentro de los limites y
terminos de la Junta de 6 de octubre.

A estos efectos el Consejo, en la citada sesion, establecio las condiciones de la Fase |, con la que
se inicia la ejecucion del Plan, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

PLAN DE INCENTIVOS. FASE |

Nafuraleza: Por el presente Plan se establecen un nimero de opciones sobre acciones que
otorgan el derechao de recibir al cabo del plazo previsto desde su concesién un numero de acciones
en funcion del cumplimiento de tres condiciones del ejercicio.

Numero de Qpciones: El namero total de opciones correspondientes a este Plan es de un maximo
de 570.000 para [as personas inicialmente afectadas.

Personas afeciadas: En total el presente Plan afecta inicialmente a un maximo de 90 directivos del
Grupo GAMESA, sus filiales y participadas, pudiendo ampliarse por nuevas incorporaciones de
personal, supuesto que requerira la aprobacion del Consejo de Administracion previo informe de la
Comision de Nombramisentos y Retribuciones.

Precio del ejercicio: EI precio del ejercicio de la Opcion sera al de 24,50 euros, correspondiente a la
media aritmetica simple de los precios de cierre de la accion de GAMESA en el mercado continuo
durante las treinta sesiones inmediatamente anteriores al 15 de diciembre de 2000, fecha en la que
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se cumple el citado plazo en referencia al 31 de octubre de 2.000, primer dia de cotizacion del -
valor, ‘

A la fecha de comunicacion del presente hecho relevante, se constata que el precio de ejercicio
resuitante de la media de los 30 (ltimos cierres de cotizacion de Ia accién es de 24 50 euros

Precip de liguidaciop: El valor de liquidacion de cada opcion sera la media aritmética simple de los
precios de cierre de cotizacion de la accion de GAMESA en el Mercado continuo durante los 30
dias inmediatamente anteriores al 31 de diciembre de 2003.

Fecha de ejercicio: Se toma como fecha de referencia de ejercicio el 31 de diciembre de 2003,
salvo que ocurra alguna circunstancia especial prevista en el Plan. :

Condicioneg de ejercicio: El ejercicio de las opciones queda sujeto al cumplimiento de tres
condiciones:

a) Incremento del precio de cotizacion media durante los 30 dias inmediatamente anteriores
al 31 de diciembre de 2003 respecto ai precio de ejercicio (50% del namero de Opciones)

¥ N? de Opciones minimo (x) = Si al precio medio de cotizacién es 32,58 euros
(incremento de cotizacion igual a 33%)

¥* N°de Opciones maximo (3x) = Si el precio medio de cotizacién es 42,38 euros
(incremento de cotizacion igual a 73%)

> 8i el incremento de cotizacion estd entre 32,58 euros y 42,38 eurps el
beneficiario podra sjercitar la parte proporcional.

b} Cumplimiento del Plan Estratégico 2001 a 2003 de GAMESA y La Sociedad empleadora
del directivo (50% del nimero de Opciones). :

* N°de Opciones minimo (x) = Si se cumple al 100%

» N° de Opciones maximo (3x) = Si se curnplen los objetivos superiores al Plan
Estratégico.

* Biesta entre (x) y (3x) el beneficiario podra efercitar la parte proporcional,

c) Evolucién media del nivel de cumplimiento de los Objetivos anuales del beneficiario
durante el perfodo 2001 a 2003. El ndmero de opciones que resulte de aplicar los puntos
a) y b) se multiplicaran por la media del periodo 2001 a 2003. Si la media resultase inferior
al 50% el porcentaje corrector sera cero v sl beneficiario no recibira accisn alguna.

Eiercicio de las Qpciones: Las Opciones se liquidaran por diferencias y al beneficiario le seran
entregadas acciones sin contraprestacion econémica alguna, medianta:

* la diferencia entre el precio de la Opcidn y el precio de sjercicio de Ia Opeidn
multiplicado por el niimero de QOpciones que resultaran.

* El importe bruto resuitante se multiplicard por el porcentaje corrector
derivado de la evaluacion media de los objetivos anuales.
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Manignimiento: £l beneficiario, salvo supuestos especiales contemplados en el Plan, debera
mantener hasta el 31.12.2004 la totalidad de las acciones entregadas, pudiendo vender entre e
1.1.2005 y el 31.12.2005 un 50% de las acciones y a partir del 1.1.2006 la totalidad que tuviera.

IOS:

* La terminacion de la relacién laboral por parte del beneficiario provocara la pérdida del
derecho de ejercicio de las Opciones salvo supuestos de Gran Invalidez, Invalidez
Permanente o absoiuta, fallecimiento Y jubilacién. En estos casos la fecha de ejercicio sera
la del hecho causante.

+ En caso de cese del beneficiario en sy puesto, continuando vinculado a Gamesa, el
beneficiario podra ejercitar como maximo el 50% de las Opciones que correspondieran de
la aplicacion de las condiciones fijadas.

* En caso de fusion o toma de control de GAMESA, el beneficiario podra ejercitar su
Opciones anticipadamente.

Bl Consejo de Administracién acordé delegar en el Presidente del mismo y en el Consejero
Delegado, la materializacién y ejecucion individualizada del Plan suscribiendo al efecto con los
beneficiarios actuales o de futura incorporacion al mismo, los documentos publicos y privadas que
contemplen los términos y condiciones de aplicacion, dentro del ambito de los acuerdos del
Consejo de Administracion,

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1370/2000 de 19 de Julio, que
modificé el Real Decreto 377/91 de 15 de Marzo, las personas que suscriban los documentos de
individualizacion del Plan y que estén sujetos a las previsiones de la anterior norma deberan
cumplir, en el plazo establecido, la obligacién de comunicacion con el alcance y detalle que la
-misma determina.

-En Vitoria-Gasteiz, a 20 de Diciembre de 2.000

Luis Alberto Martin Zurimendi
Secretario del Consejo de Administracion



