ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

IDATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR FECHAIR DE EJERCICIO | 2007
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Denominacién Social:
MECALUX, S.A




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posteriorlaboracion del mismo, es necesario
leer las instrucciones que para su cumplimentacidfiguran al final del presente informe. La
columna CIF, NIF o codigo similar, que sera de caider no publico, se rellenara en la
totalidad de los casos en que sea necesario paranptetar los datos de personas fisicas o
juridicas:

NIF, CIF o] Otros datos
similar
A-08244998 MECALUX, S.A.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al Complete el siguiente cuadro sobre el capitabsial de la sociedad:

Fecha de NGmero de Nimero de
dltima Capital social (€) acciones derechos de
modificacion voto

02-08-2007 26.886.200 26.886.200 26.886.200

Indiquen si existen distintas clases de accionescdiferentes derechos asociados:

Si No[x
, . NUmer nitari
Numero de| Nominal umero - u 0 Derechos
Clase . o de derechos de¢;.
acciones unitario diferentes

voto

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos departicipaciones significativas, de su
entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluiddos consejeros:

, , % sobre el
. .. | NUmero de| NUimero de
Nombre o denominacion total de
. L derechos dederechos de voto
social del accionista . - derechos de
voto directos indirectos (*) voto
ACEROLUX VALORES,|2.413.569 0 8,976
S.L.
CAJA DE AHORROS YO 1.942.310 7,224
MONTE DE PIEDAD DE
NAVARRA
GENNER DE| 4.013.525 0 14,928
INVERSIONES, S.A.
LUT VALORES, S.L. 4.511.697 0 16,781
FIDELITY 0 472.710 1,934
INTERNATIONAL, LTD
RISCAL DE INVERSIONES|5.084.886 0 18,913
S.A.

(*) A través de:



A3

Nombre o denominacién social del titulaf Namero de|% sobre el

directo de la participacion derechos de votototal de
directos derechos deg

voto

GRUPO CORPORATIVO EMPRESARIAL DFL.942.310 7,224

LA CAJA DE AHORROS Y MONTE PIEDAL

DE NAVARRA (“CCAN")

FIDELITY SICAV-FID EUROPE 472.710 1,934

Indique los movimientos en la estructura accionariamas significativos acaecidos

durante el ejercicio:

INTERNATIONAL, LTD*

social

Nombre o denominacioniFecha de I3 N .
) o L Descripcion de la operacién
social del accionista operacion
5 :
FIDELITY 25.06-2007 Se ha superado el 1% del capital

(*) A través de: FIDELITY SICAV-FID EUROPE

Complete los siguientes cuadros sobre los miemos del Consejo de Administracion
de la sociedad, que posean derechos de voto dedesiones de la sociedad:

... |NOmero de| Nimero de % sobre el
Nombre o denominacién total de
social del consejero ggrechos de voto_der'echos fle VOtoderechos de
irectos indirectos (*) voto
Don ) José Luis CarnII)0 16.023.677 59,598
Rodriguez
Don Jordi Catala Masdeu 2.674 0 0,010
Don José M2 Loizaga Viguri 37.730 0 0,140
Don José M2 Pujol Artigas| 10 0 0
GRUPO CORPORATIVO
EMPRESARIAL DE LA
CAJA DE AHORROS VY 1.942.310 0 7,224
MONTE PIEDAD DE
NAVARRA
ETFSLA INVESTMENTS, 2.778.000 0 10,332
Don Eduardo Montes Pérez 100 0 0
(*) A través de:
Nombre o denominaciéon social del titulaf NOmero de|% sobre el
directo de la participacion derechos de votototal de
directos derechos de¢
voto
ACEROLUX VALORES, S.L. 2.413.569 8,976
RISCAL DE INVERSIONES, S.A. 5.084.886 18,913
GENNER DE INVERSIONES, S.A. 4.013.928 14,928
LUT VALORES, S.L. 4.511.697 16,781
| % total de derechos de voto en poder del Consefaidenistracion | 77,314 |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembrdsl Consejo de Administracion
de la sociedad, que posean derechos sobre acciothe$a sociedad:
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A4

A5

Nombre Ol ..~
) .. | NUmero de
denominacion
. derechos dd
social del S
. opcion directos
consejero

NUmero de NGmero de % sobre

derechos de . el total de
2, acciones

opcion . derechos

e equivalentes

indirectos de voto

Indique, en su caso, las relaciones de indolaniiliar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de paxtipaciones significativas, en la
medida en que sean conocidas por la sociedad, salgoe sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial mlinario:

Nombre o]
denominacion
social
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

LUT
VALORES, S.L.

Societaria

CONTROLADA POR ACEROLUX, S.L., LA
CUAL, A SU VEZ, ESTA CONTROLADA
POR DON JOSE LUIS
RODRIGUEZ, EN REPRESENTACION DE S
GRUPO FAMILIAR

ACEROLUX
VALORES, S.L.

Societaria

ESTA CONTROLADA POR ACEROLUX|
S.L., LA CUAL, A SU VEZ ESTA
CONTROLADA POR DON JOSE LU
CARRILLO RODRIGUEZ, EN
REPRESENTACION DE SU
FAMILIAR

GENNER DE
INVERSIONES,
S.A.

Societaria

S.A. ESTA CONTROLADA POR ACEROLUX
S.L., LA CUAL, A SU VEZ ESTA
CONTROLADA POR DON JOSE LU
CARRILLO RODRIGUEZ, EN
REPRESENTACION DE SU
FAMILIAR

RISCAL DE
INVERSIONES,
S.A.

Societaria

LA SOCIEDAD RISCAL DE INVERSIONE
S.A. ESTA CONTROLADA
ACEROLUX, S.L.,, LA CUAL, A SU VEZ,
ESTA CONTROLADA POR DON JOSE LUI
CARRILLO RODRIGUEZ, EN
REPRESENTACION DE SU GRUP
FAMILIAR

Don José Lui
Carrillo
Rodriguez

sFamiliar

DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUE
ES PADRE DE DON JAVIER CARRILL(Q
LOSTAO

LA SOCIEDAD LUT VALORES, S.L. ESTA

CARRILLO

LA SOCIEDAD ACEROLUX VALORES, S.I.

GRUPD

LA SOCIEDAD GENNER DE INVERSIONES

GRUPD

POR

U

UJ

U)J

U)J

Indique, en su caso, las relaciones de indolengercial, contractual o societaria que
existan entre los titulares de participaciones sigicativas, y la sociedad y/o su
grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deni del giro o trafico comercial

ordinario:

Nombre o

social relacionados

denominacion

Tipo de relacion

Breve descripcion




A.6

A7

Indigue si han sido comunicados a la sociedadagtos parasociales que la afecten
segun lo establecido en el art. 112 de la LMV. Emnugaso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

Sill

NoY

Intervinientes del

parasocial

pacto

% de capital social

afectado Breve descripcion del pactq

Indiqgue si la sociedad conoce la existencia de awmges concertadas entre sus
accionistas. En su caso, describalas brevemente:

SiM

NadJ

Intervinientes accion
concertada

% de
capital

social
afectado

Breve descripcion del concierto

DON JOSE
CARRILLO

RODRIGUEZ, DNA.
LUISA LOSTAO
PUEBLA, DON
JAVIER CARRILLO
LOSTAO, DON LUIS
CARRILLO
LOSTAO,

MARCIAL

CARRILLO
LOSTAO,

GREGORIO
CARRILLO
LOSTAO Y DON
DANIEL CARRILLO
LOSTAO

LUIS

DON

DON

59,598

EXISTE UNA ACCION CONCERTADA DE LO
MIEMBROS DE LA FAMILIA CARRILLO (DON

LUISA LOSTAO PUEBLA, DON JAVIER
CARRILLO LOSTAO, DON LUIS CARRILLO
LOSTAO, DON MARCIAL CARRILLO LOSTAO,
DON GREGORIO CARRILLO LOSTAO Y DON
DANIEL CARRILLO LOSTAO SOBRE LA
SOCIEDAD ACEROLUX, S.L.
CORRESPONDIENDO LA REPRESENTACIO
DE LOS DERECHOS DE VOTO DE DICH
SOCIEDAD A DON JOSE LUIS CARRILLCQ
RODRIGUEZ, RAZON POR LA QUE EL MISM(
DECLARA LA PARTICIPACION INDIRECTA
EN MECALUX, S.A. DEL 59,598% A TRAVES
DE LA CORRESPONDIENTE COMUNICACION
DE PARTICIPACION SIGNIFICATIVA. A SU
VEZ, ACEROLUX, S.L. ES TITULAR DIRECTA
O INDIRECTAMENTE DE LA TOTALIDAD DEL
CAPITAL SOCIAL DE LUT VALORES, S.L.
ACEROLUX VALORES, S.L., GENNER Di
INVERSIONES, S.A Y RISCAL
INVERSIONES, S.A.

JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ, DNA.

DE

U7

==

En el caso de que durante el ejercicio se haya pnacido alguna modificacién o

ruptura de dichos pactos o acuerdos 0 acciones -cen@adas,

expresamente:

Indique si existe alguna persona fisica o jidica que ejerza o pueda ejercer el

indiquelo

control sobre la sociedad de acuerdo con el artiaul4 de la Ley del Mercado de
Valores. En su caso, identifiquela:

Siv

Na]

Nombre o denominacion social

DON JOSE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ




A.8

A.9.

Observaciones
VER APARTADO A.6

Complete los siguientes cuadros sobre la actrtera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de accionesNumero de acciones% total sobre capital
directas indirectas (*) social

30.123 0,1120%

(*) A través de:

Nombre o denominacion social de

) : L NuUmero de acciones directas
titular directo de la participacion

Total:

Detalle las variaciones significativas, de acuerdmon lo dispuesto en el Real Decreto
1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Total de acciones
directas
adquiridas

Fecha de
comunicacion

Total de acciones% total sobre capital
indirectas adquiridas | social

Plusvalia / (Minusvalia) de las acciones propiagesradas durante el
periodo

Detalle las condiciones y plazo del mandato gente de la Junta al Consejo de
Administracion para llevar a cabo adquisiciones o ransmisiones de acciones
propias.

La Junta General Ordinaria de Accionistas de MECXLS.A. celebrada el pasado 26
de junio de 2007 autorizd al Consejo de Administracde la Sociedad para la
adquisicion de acciones propias al amparo de leigiceen el articulo 75 de la Ley de
Sociedades Anonimas. Dicha autorizacidn se confioioun plazo de 18 meses, esto es,
hasta diciembre de 2008.

A continuacion se transcribe literalmente el acoexdoptado por la Sociedad en la fecha
indicada:

“Dejar sin efecto la autorizacion al Consejo de Adstracion y a las Sociedades filiales
para adquirir acciones propias conferida por laalJ@eneral de 27 de junio de 2006.

Asimismo, autorizar al Consejo de Administraciénjenq, a su vez, podra efectuar las
delegaciones y apoderamientos que estime oportanfavor de los Consejeros que
estime conveniente, para que, al amparo de lolesidb en el articulo 75 de la Ley de
Sociedades Anonimas pueda adquirir y enajenar r@egside MECALUX, S.A. siempre y
cuando el valor nominal de las acciones adquirisiasiandose al de las que ya posea la
Sociedad y/o sus sociedades filiales, no excedabdebr 100 del capital social de
MECALUX, S.A. en cada momento.

Autorizar asimismo, a las sociedades filiales gara, al amparo del citado articulo 75
puedan adquirir y enajenar acciones de MECALUX,.Ssfempre y cuando el valor
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A.10

nominal de las acciones adquiridas, sumandoselabdgie ya posea la Sociedad y/o sus
filiales, no exceda del 5 por 100 del capital dadsaMECALUX, S.A. en cada momento.

Dichas adquisiciones y enajenaciones podran resdizaediante compraventa, permuta,
donacion, adjudicacion y dacion en pago y en gémenacualquier otra modalidad de
adquisicion a titulo oneroso.

El Organo de Administracion de MECALUX, S.A., o des filiales, podra acordar la
adquisicidon o enajenacion de las acciones en werias veces, por un precio que no
podra ser inferior ni superior, en un 15% en andas®s, al de la cotizacion de cierre del
dia anterior al que tenga lugar, en su caso, laisid®n o la venta.

La expresada autorizacion se concede por el plazZtBdneses a contar desde el dia de
hoy, es decir, hasta el 26 de Diciembre de 2008.

Autorizar al Consejo de Administracion y a las ededes filiales que acuerden la
adquisicion de acciones, por un plazo maximo deiatbo meses, para crear, con
caracter indisponible, una reserva especial emsl/p de su Balance, cuya dotacién ira
con cargo a reservas de libre disposicion por upoite equivalente al valor de

adquisicion de las acciones objeto de dicha adzjdis!

Indique, en su caso, las restricciones legalgs estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legakela adquisicidén o transmision de
participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones legales al ejer¢ade los derechos de voto:

Sill NoY

Porcentaje maximo de derechos de voto que pued®ejen accionista por
restriccion legal

Indique si existen restricciones estatutarias al ejcicio de los derechos de voto:

Sill NoY

Porcentaje maximo de derechos de voto que puedEeje accionista pa
una restriccion estatutaria

=

Descripcion de las restricciones legales y estatut@s al ejercicio de los derechos
de voto

No existen restricciones legales ni estatutariasliguiten el ejercicio de los derechps
de voto. No obstante, a pesar de que hasta la le@eciedad no ha emitido acciorjes
sin voto, de conformidad con el articulo 12 de Estatutos Sociales, podra emitir
acciones sin derecho de voto por un importe nonsopkrior a la mitad del capital
social desembolsado, de acuerdo con la normatieargsulte de aplicacién. Caga
accion da un derecho de voto.

Indiqgue si existen restricciones legales a la ada@icibn o transmision de
participaciones en el capital social:

Sill NoY



A.ll

B.1

B.1.1

B.1.2

Descripcion de las restricciones legales a la adgigion o transmision de
participaciones en el capital social

No existen restricciones legales, estatutarias @i afra indole para la libre
transmisibilidad de acciones de MECALUX, S.A., por que seran libremente
transmisibles con arreglo a lo dispuesto en ladeesociedades Anonimas, la Ley
Mercado de Valores y demés normativa vigente.

el

Indique si la Junta General ha acordado addpr medidas de neutralizacion frente a
una oferta publica de adquisicion en virtud de lo puesto en la Ley 6/2007.

Sill

NoY

En su caso, explique las medidas aprobadas y logrt#nos en que se producira la
ineficiencia de las restricciones:

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDA D

Consejo de Administracion

Detalle el nimero méximo y minimo de cons®ps previstos en los estatutos:

NUmero maximo de consejeros

11

NUmero minimo de consejeros

4

Complete el siguiente cuadro con los miemis del Consejo:

Nombre C Fecha Fecha .
o : e Procedi-
denoming- Represel- | Cargo primer Gltimo .
e . . miento de
cion social detante en el Consejo hombra- nombra- -
; : ! eleccion
consejerc miento miento
Don José Lu Presidente 03-05-19925-06-2003 Acuerdo de
Carrillo la Juntg
Rodrigue General
Don Jordi Catal; Consejero 03-05-1999 [25-06-2003 Acuerdo de
Masdel Delegado la Junts
General
Don Juan Po( Consejero 03-05-1999 25-03-2003 Acuerdo de
Serrat Independiente la Junts
(hasta 2-09-07) General
Don José N Consejero, 22-05-2001 26-06-2007 Acuerdo de
Pujol Artigas miembro de la Junts
Comité de General
Nombra-
mientos ¥
Retribuciones
Don Javig Vicepresi-dente| 03-05-19925-06-2003 Acuerdo de
Carrillo Lostac la Juntg
General
Don José M Consejero, 19-09-2006 26-06-2007 Acuerdo de
Loizaga Vigur miembro de la Junts
Comité de General
Auditoria
EURO SYNS Don Fcqg Consejero, 27-03-2007 [21-06-2005 Acuerdo de
S.L.(hasta 2-031 Javier miembro de la Junts
2007) Zardoya |Comité de General
Arana Auditoria

8



BRESLA Don Fco| Consejero, 27-03-2007 26-06-2007 Acuerdo de
INVESTMENTS, Javier miembro de la Juntd
S.L(a partir de Zardoya |Comité de General
27-03-2007) Arana Auditoria,
miembro de
Comité de
Nombramientos
y Retribuciones

GRUPO Don Juaj Consejero 26-06-2007 Acuerdo de
CORPCRATIVO | Oderiz S4d la Juntg
EMPRESARIAL | Martin General
CAJA DE

AHORROS Y
MONTE DE
PIEDAD DE

NAVARRA,

S.A.U. (“CCAN")

Don Eduard Consejero, 26-09-2007 Cooptacién p

Montes Pére miembro de el Consejo ¢
Comité de IAdministracic
Nombramientos n
y Retribuciones

Numero Total de Consejeros El 26/06/2007 la Sodegasa de

tener 7 a 8 Consejeros.

Indique los ceses que se hayan producido durante pkriodo en el Consejo de
Administracion:

Condicion del
L . . ) Fecha de
Nombre o denominacion social del consejer@onsejero en el paia
momento de cese J
Don Juan Poch Serrats Vocal, independiente 25-09-20

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los mieros del Consejo y su distinta
condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion  de]Comision que ha Cargo en el

consejero propuesto su organigrama de la
nombramiento sociedad

Don José Luis Carrillo Rodriguez Nombramientos Psesidente
Retribuciones

Don Javier Carrillo Lostao Nombramientos \fice presidente
Retribuciones

Don Jordi Catala Masdeu Nombramientos Cwynsejero Delegadp
Retribuciones

Numero total de consejeros ejecutivos 3
% total del Consejo 37,5




CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre 0
denominacion  del
Comision que ha accionista
Nombre o denominacion del consejeropropuesto su significativo a quien
nombramiento representa o que hg
propuesto su
nombramiento
EURO SYNS, S.L. (hasta 20/03/2007 EURO-SYNS, S.
BRESLA INVESTMENTS, S.L. (desdéNombramientos YBRESLA
27/03/2007) Retribuciones INVESTMENTS,
S.L.
GRUPO CORPORATIVONombramientos yCAJA DE
EMPRESARIAL CAJA DE AHORROS$Retribuciones AHORROS Y
Y MONTE DE PIEDAD DE MONTE DE
NAVARRA, S.A.U. (“CCAN") PIEDAD DE
NAVARRA
Numero total de consejeros dominicales 2
% total del Consejo 25

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero

Perfil

Don Juan Poch Serrats (hasta el
25/09/2007)

Ex-magistrado

Don José M2 Pujol Artigas

Empresario

Don José M2 Loizaga Viguri

Empresario/financiero

Don Eduardo Montes Pérez

Directivo

NUmero total de

independientes

consejerp3

% total del Consejo

37,5

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacidn del consejer

Comisiébn  que

D .
nombramiento

ha propuesto s

NUumero total
externos

de otros consejero

172}

% total del Consejo

Detalle

accionistas:

los motivos por los que no se puedan considr dominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la soei@éa sus directivos, ya sea con sus

Nombre o denominaciéon social de
consejero

Motivos

Sociedad, directivo o accionist
con el que mantiene el vinculo
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayamgucido durante el periodo en la
tipologia de cada consejero:

IFecha del Condicion Condicioén

Nombre o denominacion social de
cambio anterior actual

consejero

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las t&m se han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya partfgacién accionarial es inferior al

5% del capital:

Nombre o denominaciéon social delJustificacion

accionista

Indigue si no se han atendido peticiones formalesedpresencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion acaarial es igual o superior a la de
otros a cuya instancia se hubieran designado consgjs dominicales. En su caso,

explique las razones por las que no se hayan ateddi

Sill No

Nombre o denominacion social del Explicacion

accionista

Indique si algun consejero ha cesado en sargo antes del término de su mandato, si
el mismo ha explicado sus razones y a través de quédio, al Consejo, y, en caso de
gue lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,ique a continuacion, al menos

los motivos que el mismo ha dado:

B.1.5

Motivo del cese

DIMISION POR DECISION PERSONA
PASANDO A OCUPAR LA POSICION Dt
ASESOR DE LA PRESIDENCIA.

Nombre del consejero
Don Juan Poch Serrats

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las faades que tienen delegadas el o los
consejero/s delegado/s:
Nombre o denominacion social delBreve descripcion
consejero
Don Jordi Catala Masdeu TODAS LAS FACULTADES PROSIBEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, SALV(
LAS LEGAL O ESTATUTARIAMENTE
INDELEGABLES.
B.1.7 Identifigue, en su caso, a los miembros delonsejo que asuman cargos de

administradores o directivos en otras sociedades guormen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

11



Nombre o denominacion social dg Denominacion social de laCargo

consejero entidad del grupo

Don Javier Carrillo Lostao MECALUX MEXICO, S.APresidente
de CV

Don Javier Carrillo Lostao MECALUX USA INC Director

Don Javier Carrillo Lostao MECALUX CORP Director

Don Javier Carrillo Lostao MECALUX Sp. Zo.o Adnstiador

Don Javier Carrillo Lostao MECALUX (S) PTE.LTD. @ictor

Don Javier Carrillo Lostao ESMENA, S.L.U. Presitden

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de sciextad que sean miembros del Consejo de
Administracion de otras entidades cotizadas en meados oficiales de valores en
Espafa distintas de su grupo, que hayan sido comwaidas a la sociedad:

Nombre o denominacion social delDenominacion social de laCargo

consejero entidad cotizada

Don José M2 Loizaga Viguri UNION FENOSA, S.A. Cgese

Don José M2 Loizaga Viguri CARTERA HOTELERRresidente
S.A*

Don José M2 Loizaga Viguri ZARDOYA OTIS, S.A. Vipesidente

Don José M2 Loizaga Viguri ACS, ACTIVIDADES DEonsejero
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS, S.A.

BRESLA INVESTMENTS, S.L. ZARDOYA OTIS, S.A. Consege

*En trdmites de cambio de denominacion por el ARTERA INDUSTRIAL REA, S.A.

B.1.9 Indigue y en su caso explique si la sociedhd establecido reglas sobre el numero de
consejos de los que puedan formar parte sus consgje:

Sil N&/

Explicacion de las reglas

B.1.10 En relacién con la recomendacion namero 8 We&odigo Unificado, sefale las
politicas y estrategias generales de la sociedad eqel Consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

Si No
La politica de inversiones y financiacion
N : X
La definicién de la estructura del grupo de sociedies
iy , . X
La politica de gobierno corporativo
X
La politica de responsabilidad social corporativa

12



B.1.11

El Plan estratégico o de negocio, asi como los dbjes de
gestion y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y evaluacion del desepefio de los
altos directivos

La politica de control y gestion de riesgos, asi om el
seguimiento periddico de los sistemas internos dgfarmacion y
control

La politica de dividendos, asi como la de autocam® y, en
especial, sus limites.

Complete los siguientes cuadros respecto a ftemuneracion agregada de los

consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Retribucion fija

875

Retribucién variable

Dietas

313

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos finaieros

Otros

TOTAL:

1.188

Otros Beneficios

Datos en miles de
euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contragd

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor d@$ consejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de la satéel a

otros consejos de

administracion y/o a la alta direccion de sociedadedel grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Retribucion fija

Retribucién variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos finaieros

Otros

TOTAL:

0

Otros Beneficios

Datos en miles de
euros

Anticipos

Créditos concedidos
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Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contrasd

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor d@$ consejeros

¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 874.981 874.981
Externos Dominicales 65.417 65.417
Externos Independientes 123.948 123.948
Otros Externos
Total 874.981 874.981
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad ddnante:
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 1.188

Remuneracion
sociedad dominante (expresado en %)

total consejeros/ beneficio atribuid a la

1.188/35.078=3.399

o

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direéén que no sean a su vez consejeros

ejecutivos, e indique la remuneracidon total devengta a su favor durante el

ejercicio:

Nombre o denominacion social

Cargo

Don David Ortiz Fernandez

Director de 1+T

Dofia Isabel Puig Molias

Directora Financiera

Don Alberto Burgos Pastor

Director de Produccion

Don Hipdlito Fernandez Méndez

Director Comercial

Don Jorge Rodriguez Gonzalez

Director Técnico

Don Guillem Clofent Sunyer

Director General Didis
Automatizacion de Almacenes

Don Julian Moreno Diaz

Gerente Filial de Madrid

Don Vicente Marin Mateu

Gerente Filial de Valencia

Don Daniel Joly

Gerente Filial Francia

Don Antonio Morales Onega

Gerente Filial Portugal

Don Emmanuel Beghin

Gerente Filial Italia

Don Angel de Arriba Serrano

Director General dealeis USA Y
Méjico

Don Angel Gimenez Pastor

Director General Filiegeatina

Don Juan Santos Veira

Director General Filial B@lo

Remuneracion total alta direccion (en miles de

euros)

2.511

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen algulas de garantia o blindaje, para casos

de despido o cambios de control a favor de los miémos de la alta direccion,
incluyendo los consejeros ejecutivos, de la socieda de su grupo. Indique si estos
contratos han de ser comunicados y/o aprobados plws érganos de la sociedad o de

Su grupo:

| Nimero de beneficiarios |

14



Consejo de Administracién| Junta General
Organo que autoriza las clausulas

Si NO
¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas? X

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remurgeion de los miembros del Consejo de
Administracién y las clausulas estatutarias relevaes al respecto:

Proceso para establecer la remuneracion de los miémos del Consejo de

Administracion y las clausulas estatutarias
El articulo 32 de los Estatutos Sociales establkcsiguiente:

a) Retribucién de los Consejeros Externos (Donaileis e Independientes)

Los Consejeros Externos percibirdn una retribucidmsistente en una asignacion fija
anual, global para todos ellos, que determinadataa General de Accionistas y que se
dividira proporcionalmente entre el nUmero de Cjanes Externos.

b) Retribucién de los Consejeros Ejecutivos

La remuneracion de los Consejeros Ejecutivos ctrdsisn una asignacion fija anugal,
global para todos ellos, que determinara la Juetzel de Accionistas.

El Consejo de Administracion, por acuerdo del misifijara en cada ejercicio gl
importe concreto a percibir por cada uno de loss€@nos Ejecutivos, graduando la
cantidad a percibir por cada uno de ellos en fundi® los cargos que ocupe en dicho
organo, asi como de su dedicacién efectiva alderse la Sociedad.

Los importes referidos en los apartados a) y tgcsealizaran anualmente conforme a
las variaciones que, al alza o a la baja, expetienehindice General de Preciog al
Consumo (Conjunto Nacional), sin que para ello megiso un acuerdo de la Jupta
General. La base de calculo de esta actualiza@éoohstituira siempre la ultima
retribucidon devengada.

En el caso que proceda una modificaciéon de lebretidn de los Consejeros Externgs o
de los Consejeros Ejecutivos distinta de la metimaapon de la variacion del indi¢e
General de Precios al Consumo (Conjunto Naciosath preciso un nuevo acuerdg de
la Junta General de Accionistas.

El devengo de la retribucion se entendera por mesesidos, de tal forma que |la
retribucion de cada Consejero sera proporciondeaipo que dicho Consejero hgya
ejercido su cargo durante el afio para el queaédifiha remuneracion.”

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado laradacion de las siguientes
decisiones:

Si No

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiaoehbramientdx
y eventual cese de los altos directivos, asi comsoctiusulas de
indemnizacion.
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La retribucion de los consejeros, asi como, enasbcde lo
ejecutivos, la retribucion adicional por sus fumes ejecutivas y
demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion apreba una detallada politica de
retribuciones y especifique las cuestiones sobgslque se pronuncia:

SiM No

Si No

Importe de los componentes fijos, con desglose, sa caso, de
las dietas por participacion en el Consejo y sus @Guosiones V|
una estimacion de la retribucion fija anual a la qe den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de pisi¥n, con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos deuignes|
ejerzan funciones de alta direccion como consejer@gecutivos,
entre las que se incluiran

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de Junta General, como punto separado
del orden del dia, y con cardcter consultivo, un forme sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. En su caso, expli los aspectos del informe
respecto a la politica de retribuciones aprobada poel Consejo para los afios
futuros, los cambios mas significativos de tales [iticas sobre la aplicada durante el
ejercicio y un resumen global de como se aplicé feolitica de retribuciones en el
ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Cosidn de Retribuciones y si han
utilizado asesoramiento externo, la identidad de & consultores externos que lo
hayan prestado:

SilJ Nig!

Cuestiones sobre las que se pronuncia el informelse la politica de retribuciones

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

Si No

¢ Ha utilizado asesoramiento externo?
Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los midros del Consejo que sean, a su vez,
miembros del Consejo de Administracion, directivo® empleados de sociedades que
ostenten participaciones significativas en la sodad cotizada y/o en entidades de su
grupo:
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B.1.18

Nombre
denominacion
del consejero

0
socia

Denominacién social del accionist
significativo

aCargo

Don José Luis Carrill

DRISCAL DE INVERSIONES, S.A.

ADMINISTRADOR

Rodriguez UNICO

Don José Luis CarrillpACEROLUX VALORES, S.L. ADMINISTRADOR
Rodriguez UNICO

Don José Luis CarrillopGENNER DE INVERSIONES, S.A. APODERADO
Rodriguez

Don José Luis CarrillpLUT VALORES, S.L. ADMINISTRADOR
Rodriguez UNICO

Don Fco. Javier Zardoy
Arana

BRESLA INVESTMENTS, S.L.

ADMINISTRADOR
(DON FCO. JAVIER
ZARDOYA ARANA
ES

REPRESENTANTE
PERSONA FiSICA Y
ADMINISTRADOR

DE BRESLA
INVESTMENTS,
S.L)

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes ilisds de las contempladas en el
epigrafe anterior, de los miembros del Consejo dedininistracion que les vinculen
con los accionistas significativos y/o en entidadds su grupo:

Nombre o Nombre o denominacion social de| Descripcion relacion
denominacion social | accionista significativo vinculado

del consejero vinculadad

Don José Luis CarrilloLUT VALORES, S.L. ACCIONARIAL
Rodriguez

Don José Luis CarrilloGENNER DE INVERSIONES, S.A.ACCIONARIAL
Rodriguez

Don José Luis CarrilloRISCAL DE INVERSIONES, S.L. | ACCIONARIAL
Rodriguez

Don José Luis CarrillpACEROLUX VALORES, S.L. ACCIONARIAL
Rodriguez

Don Javier CarrillgLUT VALORES, S.L. ACCIONARIAL
Lostao

Don Javier CarrillgGENNER DE INVERSIONES, S.L| ACCIONARIAL
Lostao

Don Javier CarrillgRISCAL DE INVERSIONES, S.A.| ACCIONARIAL
Lostao

Don Javier Carrillg ACEROLUX VALORES, S.L. ACCIONARIAL
Lostao

Indique, si se ha producido durante el ejei@io alguna modificacion en el

reglamento del consejo:

SiM NadJ
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Descripcion modificaciones

El Consejo de Administracion de 17 de abril de 286@rd6 modificar el texto de lps
articulos 7 y 16 del Reglamento del Consejo cabgdto de adaptar su contenido allas
modificaciones propuestas a la Junta General ddohistas en relacion con lps
Estatutos de la Sociedad segun determinadas redagienes del Cédigo Unificado fe
Buen Gobierno aprobado por acuerdo del Consejoad€dmision Nacional del
Mercado de Valores de 22 de mayo de 2006 (el “@odiificado”). Dichag
modificaciones responden a la conveniencia de taspaes definiciones de las tres
categorias de Consejeros —ejecutivos, dominicaleslependientes- contenidas en el
Cdédigo de Buen Gobierno asi como de establecensébipdad de el Consejo de
Administracion sea convocado a solicitud de un €me Independiente.

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramientageleccion, evaluacion y remocion de
los consejeros. Detalle los 6rganos competentes toamites a seguir y los criterios a
emplear en cada uno de los procedimientos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 28 deHstatutos Sociales corresponde a la Junta
General de Accionistas el nombramiento y separad#los miembros del Consejo, asi
como la fijacibn del numero de Consejeros. Sin yieg del nombramiento de
Consejeros atribuida al propio Consejo de acueodoet procedimiento de cooptacion al
que se refiere el articulo 29 de los Estatutosaiaxi

El cargo de Consejero tendra una duracion de CIKB}@fos, pudiendo ser reelegido en
€él, una 0 mas veces, por periodos de igual duraw#dama. Las propuestas de reeleccion
de Consejeros que el Consejo de Administracionddesbmeter a la Junta General
habréan de sujetarse a un proceso formal de eldaborac

Reelegidos en sus cargos de Consejeros el Prasigénticepresidente o, en su caso, el
Secretario 0 Vicesecretario del Consejo de Admiighn, continuardn desempefiando
los cargos que ostentaban con anterioridad ennel del Consejo, sin necesidad de
eleccion especifica, y sin perjuicio de la facultedrevocacion que respecto de dichos
cargos corresponde al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion designara de su samoRresidente, y en su caso, a uno o
varios Vicepresidentes. Para dicho cargo, o parengambro de la Comision Ejecutiva o
Consejero Delegado, sera necesario haber sido @omsdurante, al menos, los tres
ultimos afos anteriores a su designacion, salvapeerdo de tres cuartas partes de los
Consejeros o, cuando ninguno de los Consejeros laudigho requisito. Asimismo, el
Consejo designara a un Secretario y a uno o Velit@secretarios, que no necesitaran ser
Consejeros, y en cuyo caso tendran voz pero no voto

En particular el Consejo de Administracion, y ercaso el Comité de Nombramientos y
Retribuciones, dentro del &mbito de sus competengiacuraran que la elecciéon de
candidatos recaiga sobre personas de reconocilnsi, competencia y experiencia.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan ohlilps a dimitir los consejeros.

Los Consejeros estadn obligados a dimitir por lass&a y en los supuestos previstos
legalmente.

Adicionalmente, de conformidad con lo establecidoekarticulo 24.2 del Reglamento
del Consejo de Administracion:

“Los Consejeros deberan poner su cargo a disposisbd Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, laespondiente dimision en los siguientes
casos:
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nombramiento como Consejero.
b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuédstamcompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los quesiee asociado su

Cuando resulten procesados por un hecho presurtiahaictivo o sean objeto de

un expediente disciplinario por falta grave o musavg instruido por las

autoridades supervisoras.

d) Cuando el propio Consejo de Administracién asbssolicite por haber infringido

sus obligaciones como Consejeros.

e) Cuando su permanencia en el Consejo de Adminiétrgmileda poner en riesgo

los intereses de la Sociedad o cuando desaparkcaazones por las que fueron

nombrados.”

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo d la sociedad recae en el cargo d

e

presidente del Consejo. En su caso, indique las mdds que se han tomado para

limitar los riesgos de acumulacion de poderes en aninica persona:

Si M Nal

Medidas para limitar riesgos
La Sociedad cuenta con un Vicepresidente y un @enasBelegado.

Indique y en su caso explique si se han establecidzglas que facultan a uno de los

consejeros independientes para solicitar la convoraia del Consejo o la inclusion

de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinay hacerse eco de las

preocupaciones de los consejeros externos y pararigir la evaluacion por el
Consejo de Administracién

Si M Nal

Explicacién de las reglas

dia los asuntos que le sean referidos.

En cualquier caso, los Consejeros Independiensgsnho no solicitado la convocator
del Consejo, podran solicitar la inclusion de Issrdos que estimen oportunos en
Orden del Dia, remitiendo los asuntos a incluir antelacién suficiente al Presidente
a quien haga sus veces para que éste los trasiadtoade consejeros.

B.1.22 ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas ldes legales, en algun tipo de decision?:

Si M Nol

Indiqgue cémo se adoptan los acuerdos en el Consee Administracion, sefialando
al menos, el minimo quérum de asistencia y el tipde mayorias para adoptar los
acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quoérum Tipo de Mayoria

Acuerdos tipo 1.- Designacion délcuerdos tipo 1 y 2:Acuerdos tipo 1
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Presidente, Vicepresidente, miembkéayoria de Consejergsires cuartas partes
de la Comisién Ejecutiva |@resentes o debidament® los miembros del

De acuerdo con el articulo 16 del Reglamento dehs€jo el Presidente deberd
convocar reunion del Consejo de Administracion doaasi lo soliciten, al menos, tres
Consejeros, o un Consejero Independiente, debiendal caso incluir en el orden del

a
el
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Consejero Delegado que no |mapresentados por otr€onsejo.
formado parte del Consejo en |@&3onsejero, entre los quAcuerdos tipo 2
tres afos anteriores a su designagidebera encontrarse |&llayoria absoluta de
Acuerdos tipo 2.-Restantes acuergognos, uno de lagos concurrentes.
(excepto lo dispuesto en el articu@onsejeros

141.2 de la Ley de Sociedadésdependientes.
Anoénimas).

B.1.23 Explique si existen requisitos especificadistintos de los relativos a los consejeros,
para ser nombrado presidente.

Si M Nal

Descripcion de los requisitos
Para ser nombrado Presidente es necesario quenskj€m haya formado parte del
Consejo de Administracion, al menos, durante les tiltimos afios anteriores a|su
designacion. No obstante, no sera necesaria ditigliadad cuando la designacion se
lleve a cabo por acuerdo de las tres cuartas pdedss miembros del Consejo |de
Administracion, o cuando ninguno de los Consejetmspla con dicho requisito.

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de cahd:

SiM Naol

Materias en las que existe voto de calidad
El Presidente tendra voto dirimente en caso deugise empate en la votacion de|los
acuerdos que versen sobre cualquier materia.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento d€bnsejo establecen algun limite a la edad
de los consejeros:

Si 0 Na/

Edad limite presidentée]
Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento d€bnsejo establecen un mandato limitado
para los consejeros independientes:

Si O NaJ

| Nimero maximo de afios de mandato | \

B.1.27 En el caso de que sea escaso 0 nulo el monte consejeras, explique los motivos y
las iniciativas adoptadas para corregir tal situaan.

Explicacién de los motivos y de las iniciativas
Al cierre del ejercicio 2007 el Consejo de Admiraston estaba compuesto pof 3

Consejeros Ejecutivos, 2 Consejeros DominicaleOpiRsejeros Independientes, todos
ellos Consejeros. El hecho de que entre los Cawsejedependientes no se encuentren
mujeres responde Unicamente a motivos de oportidael momento de la seleccion
de candidatos.

20



B.1.28

B.1.29

B.1.30

En particular, indiqgue si la Comision de Nombramienos y Retribuciones ha
establecido procedimientos para que los procesos deleccion no adolezcan de
sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion deonsejeras, y busque
deliberadamente candidatas que reunan el perfil egido:

Si 0 Na&/

Senale los principales procedimientos

De conformidad con el articulo 14 del ReglamentoQimsejo de Administracion, |a
Comision de Nombramientos y Retribuciones tieneemndada la funcion basica [de
formular y revisar los criterios que deben segupae la composicion del Consejo|de
Administracion y la seleccion de candidatos. La Gam de Nombramientos |y
Retribuciones, constituida en fecha 12 de diciendler007, debera velar por que |los
futuros procesos de seleccion de candidatos nezadol de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccidn de consejeras, y elgua@uestas e informara al Consejg de
Administracion, segun el caso, con total objetidigarespeto del principio de igualdad
entre hombres y mujeres, en atencion a sus condgiprofesionales, experiencia y
conocimientos.

Indigue si existen procesos formales para ldelegacion de votos en el Consejo de
Administracion. En su caso, detallelos brevemente.

Los Estatutos Sociales y el Reglamento disponenlagie€Consejeros que no pueden
asistir a alguna reunion del Consejo, delegaraneptesentacion en otro miembro de
dicho 6rgano que ostente la cualidad de Consdje® Consejeros Independientes so6lo
podrdn delegar su voto en otro Consejero Indepetadida representacién debera
conferirse por escrito y con caracter especial pata reunion.

Indique el numero de reuniones que ha mantelo el Consejo de Administracion
durante el ejercicio. Asimismo, sefale, en su caslas veces que se ha reunido el
Consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del Consejo 10

Numero de reuniones del Consejo sin la asistetiRrésidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido eel ejercicio las distintas
comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la Comision ejecutiva ogaele 0
Numero de reuniones del Comité de auditoria 5
Numero de reuniones de la Comision de nombramigntesibuciones 1
Numero de reuniones de la Comision de nombramientos 0
Numero de reuniones de la Comision retribuciones 0

Indique el nimero de reuniones que ha mantiglo el Consejo de Administracién
durante el ejercicio sin la asistencia de todos suwmiembros. En el cémputo se
consideraran no asistencias las representaciones aligadas sin instrucciones
especificas:

Numero de no asistencias de consejeros duranjereice 4
% de no asistencias sobre el total de votos duekmjercicio 5,60%
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B.1.31 Indique si las cuentas anuales individualgsconsolidadas que se presentan para su
aprobacion al Consejo estan previamente certificada

Sil N&/

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que héhan certificado las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la sociedad, para $ormulacién por el Consejo:

Nombre Cargo

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos abtecidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas individales y consolidadas por él
formuladas se presenten en la Junta General con sablades en el informe de
auditoria.

Segun lo dispuesto en el articulo 33 de los Estat®ociales y el articulo 40.2 del
Reglamento del Consejo de Administracion, el Cansgjrocurard formular
definitivamente las Cuentas de manera tal que ga hmar a salvedades por parte del
Auditor. No obstante, cuando el Consejo considare debe mantener su criterio,
explicard publicamente el contenido y el alcancldhiscrepancia.

B.1.33 ¢ El secretario del Consejo tiene la condiei de consejero?
Si 0 Na/
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramienty cese del Secretario del Consejo,

indicando si su nombramiento y cese han sido inforados por la Comision de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese
El Secretario no Consejero fue designado segureriodt de independencia,
imparcialidad y profesionalidad por el Consejo daemnistracion con anterioridad a|la
constitucion del Comité de Nombramientos y Retritnoies, de reciente constitucion.
Su nombramiento se recoge en los articulos 31dEdtatutos Sociales y del articulp 9
del Reglamento del Consejo de Administracion.

Si No
¢La Comision de Nombramientos informa del nombrataig X
¢La Comision de Nombramientos informa del cese?
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento?
¢El Consejo en pleno aprueba el cese?

¢ Tiene el secretario del Consejo encomendada la fuidn de velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?

Si M Nol

Observaciones
Segun el articulo 31 de los Estatutos Sociales grtétulo 11 del Reglamento del
Consejo de Administracion, el Secretario cuidardoelo caso de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo de Admauistn y de su regularidad
estatutaria y garantizara que sus procedimienteglgs de gobierno sean respetadps y
regularmente revisados.
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B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos ebtacidos por la sociedad para preservar

la independencia del auditor, de los analistas fimzieros, de los bancos de inversion
y de las agencias de calificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83%od Estatutos Sociales y del articulo
13 del Reglamento del Consejo de Administracios, relaciones con los auditores
externos de la Sociedad son responsabilidad delt€de Auditoria.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el arti®@Bade los Estatutos Sociales:

“[...] ElI Consejo de Administracion se abstendra amtatar a aquellas firmas de
auditoria a las que los honorarios que preveafaedide, en todos los conceptos, sean
superiores al cinco por ciento de sus ingresotethurante el Ultimo ejercicio

El Consejo de Administracion informara de los hanias globales que ha satisfecho la
Compaiiia a la firma auditora por servicios dissrde la auditoria.”

Por ultimo, en el articulo 37.2 de los Estatutosi®@es se establece que el Consejo no
podra proporcionar a los accionistas institucionaleanalistas financieros ningun tipo de
informacion que suponga otorgarles una situacidprigdegio.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedatla cambiado de auditor externo. En su

caso identifique al auditor entrante y saliente:

Si 0 NaJ

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos cehauditor saliente, explique el
contenido de los mismos:

Sill N

Explicacién de los desacuerdos

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otos trabajos para la sociedad y/o su grupo

distintos de los de auditoria y en ese caso declagé importe de los honorarios
recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que upone sobre los honorarios
facturados a la sociedad y/o su grupo:

Siv No
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajod24 124 124

distintos de los de auditoria
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de 10524/216=57.41%124/614=20.20%124/614=20.20%
de auditoria / Importe total
facturado por la firma de
auditoria (en %)
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B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las Gentas Anuales del ejercicio anterior
presenta reservas o salvedades. En su caso, indiglas razones dadas por el
Presidente del Comité de Auditoria para explicar etontenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

Sill N

Explicacion de las razones

B.1.39 Indique el numero de afios que la firma actlade auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentis anuales de la sociedad y/o su
grupo. Asimismo, indique el porcentaje que represea el numero de afos auditados
por la actual firma de auditoria sobre el nimero t¢al de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 19 19

Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de addifdi®| 100,000 100,000
de afos que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembrodel Consejo de Administracion de la
sociedad en el capital de entidades que tengan elsmo, analogo o complementario
género de actividad del que constituya el objeto sial, tanto de la sociedad como de
Su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedaAsimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominaciérf Denominacion de la % Cargo o
social del consejero sociedad objeto participacion | funciones
Don José Luis CarrilpDOMER, S.A. 59,97%

Rodriguez

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe ungmedimiento para que los consejeros
puedan contar con asesoramiento externo:

Siv No

Detalle el procedimiento
Segun el articulo 27 del Reglamento del Consej@ phejercicio de sus funciones,, y
en relacién con cuestiones de relieve y complejifiasl Consejeros Externos podran
contar con el asesoramiento de asesores legafegaptes, financieros u otros expertos.
La solicitud se tramitara a través del Presidergelad Sociedad, existiendo unas
circunstancias tasadas en base a las cuales edjGqosira vetar la solicitud.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe ungmedimiento para que los consejeros
puedan contar con la informacion necesaria para pggarar las reuniones de los
organos de administracion con tiempo suficiente:

Siv No
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B.1.43

B.1.44

B.2.

B.2.1

Detalle el procedimiento

De acuerdo con el articulo 20.1 de los Estatutosiates y el articulo 16.2 dgl
Reglamento del Consejo de Administracion la conwwea del Consejo de
Administracion incluird siempre el Orden del Dialdesesién y se acompafara de la
informacién oportuna y relevante para su prepanaddemas, segun el articulo 26.1
del Reglamento del Consejo, los Consejeros tieeeectio a ser informados acercgd de
cualquier aspecto de la Sociedad o sus filialesgciir asesoramiento de directivos y

asesores internos. Las solicitudes se canalizardwés del Presidente y Secretario.

Indique y en su caso detalle si la sociedad establecido reglas que obliguen a los
consejeros a informar y, en su caso, dimitir en agllos supuestos que puedan
perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Si Nao

Expligue las reglas

Los Consejeros deberan formalizar su dimision srsiguientes casos:

“a) Cuando cesen en losugstos ejecutivos a los que estuviera asociad
nombramiento como Consejero.

b) Cuanto se vean incursos en alguno de los supued# incompatibilidad
prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando resulten procesados por un hecho presenta delictivo o sean objeto de
un expediente disciplinario por falta grave o mugvg instruido por las autoridades
supervisoras.
d) Cuando el propio Consejo de Administracidén aslossolicite por haber infringido
sus obligaciones como Consejeros.”

o

Indique si algun miembro del Consejo de Admistraciéon ha informado a la
sociedad que ha resultado procesado o se ha dictaclontra él auto de apertura de
juicio oral, por alguno de los delitos sefialados esl articulo 124 de la Ley de
Sociedades Andnimas:

Si [ NaJ

Nombre del Consejero Causa Penal| Observaciones

Indique si el Consejo de Administracion ha analizad el caso. Si la respuesta es
afirmativa explique de forma razonada la decisiondmada sobre si procede 0 no que
el consejero continle en su cargo.

Si [ No!

Decisién tomada Explicacion razonada
Procede continuar / No procede

Comisiones del Consejo de Administracion
Detalle todas las comisiones del Consejo ddministracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
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B.2.2

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia

Don José M2 Loizaga Viguri Presidente Consejerepeddiente
Don Jordi Catala Masdeu Vocal Consejero Indepenelien
EURO SYNS, S.L.(hasta 20 mar2docal Consejero Dominical
2007)/BRESLA INVESTMENTS, S.L.(a

partir del 27 de marzo de 2007)

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia

Don José M2 Pujol Artigas Presidente Consejeropeddiente
Don Eduardo Montes Pérez Vocal Consejero Indepetl]
BRESLA INVESTMENTS, S.L. Vocal Consejero Dominical
COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Nombre Cargo Tipologia

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia

COMISION DE

Nombre Cargo Tipologia

Sefale si corresponden al Comité de Auditerias siguientes funciones:

Si No

Supervisar el proceso de elaboracion y la integrighde la
informacion financiera relativa a la sociedad y, ensu
caso, al grupo, revisando el cumplimiento de Ig
requisitos normativos, la adecuada delimitacion de
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacioule los
criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control imeo y
gestion de riesgos, para que los principales riesgce
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadarnten

Velar por la independencia y eficacia de la funciorde
auditoria interna; proponer la seleccidon, nombramieto,
reeleccion y cese del responsable del servicio deddoria
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B.2.3

interna; proponer el presupuesto de ese serviciogecibir
informacion periddica sobre sus actividades; y veficar
que la alta direccion tiene en cuenta las conclusies y
recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita ks
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se
considera apropiado anonima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieray
contables, que adviertan en el seno de la empresa

: X
Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn,
nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratagci6

Recibir regularmente del auditor externo informacitn
sobre el plan de auditoria y los resultados de sieeucion,
y verificar que la alta direccion tiene en cuenta s
recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo

En el caso de grupos, favorecer que el auditor dgrupo
asuma la responsabilidad de las auditorias de las

empresas que lo integren.

Realice una descripcion de las reglas de orgzacion y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una das comisiones del Consejo.

El articulo 35 de los Estatutos Sociales y el aldid3 del Reglamento del Consejo de
Administracion establecen la composicion y funcioiento del Comité de Auditoria:

“El Consejo de Administracion constituird un Conte& Auditoria. Dicho Comité estara
formado por el nimero de miembros que en cada momdgtermine el Consejo de
Administracion, y en todo caso, por un minimo deEBR3) miembros y un maximo de
CINCO (5) miembros, con mayoria de Consejeros Batgrnombrados por el Consejo
de Administracion.

Los miembros del Comité cesardn en su cargo cubmdmgan en su condicion de
Consejeros, y en todo caso, cuando asi lo acuk@tmeejo de Administracion.

El Consejo de Administracion elegira de entre lasnnbros externos al Presidente del
Comité, quien sin perjuicio de lo previsto en efrafp anterior deberd ser sustituido
obligatoriamente cada cuatro afios, pudiendo séxgide una vez transcurrido un plazo
de un afio desde su cese.

Desempeiiara la Secretaria del Comité el SecretariGonsejo de Administracion, en su
defecto, el Vicesecretario o, en defecto de éatpefsona que designe el propio Comité.
Para desempefiar la Secretaria del Comité de Aigditar se requerira la cualidad de
miembro del mismo. El Secretario extendera actataslesesiones del Comité en los
mismos términos en que esta previsto para el Gmasepdministracion.

El Comité quedara validamente constituido cuandeaaoan, al menos, la mitad de sus

miembros, presentes o representados. Los acuerdmoptardn por mayoria absoluta de
sus asistentes.
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El Comité de Auditoria se reunira cada vez queolwvoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo o el Presidentestdel@ solicite y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen ddsate sus funciones.

Los Consejeros Ejecutivos que no sean miembro€aleité podran asistir, con voz pero
sin voto, a las sesiones del Comité, a solicitudPdesidente del mismo.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Conatprestarle su colaboracidén y acceso a
la informacion de que disponga, cualquier miemlaiceduipo directivo o del personal de
la Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el i@uae Auditoria podra recabar el
asesoramiento de profesionales externos y corglsim con su asistencia a las sesiones
del mismo.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asigrel Consejo de Administracion, el
Comité de Auditoria tendra las siguientes respadlidaties basicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sadselestiones que en ella planteen
los accionistas en materia de su competencia;

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su soriento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores agmias externos a que se refiere el
articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sdaikes Andnimas;

c) Supervisar los sistemas internos de auditoriaisiiesen;

d) Conocer el proceso de informacién financiera ysisgemas de control interno de la
Sociedad;

e) Relacionarse con los auditores externos, paraireciformacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la indepeiadia éstos, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de laosizd de cuentas, asi como
aquéllas otras comunicaciones previstas en lddege de auditoria de cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.”

Por lo que respecta a organizacion y funcionamieetoComité de Nombramientos y
Retribuciones el articulo 14 del Reglamento delsefnestablece:

“En caso de ser constituido, el Comité estara fdor@or el nimero de miembros que en
cada momento determine el Consejo de Administragi@n todo caso, por un minimo

de tres miembros y un maximo de cinco miembros, wayoria de Consejeros no

ejecutivos, nombrados por el Consejo de Adminigirac

Los miembros del Comité cesardn en su cargo cubmdmgan en su condicion de
Consejeros, y en todo caso, cuando asi lo acub@tmeejo de Administracion.

El Comité regulara su propio funcionamiento y noanéirde entre sus miembros a su
Presidente.

Desempeniard la Secretaria del Comité el Secretaridonsejo de Administracion, en su
defecto, el Vicesecretario o, en defecto de éatpetsona que designe el propio Comité.
Para desempefiar la Secretaria del Comité no serimgqgla cualidad de miembro del
mismo. El Secretario extendera actas de las sesaeieComité en los mismos términos
en que esté previsto para el Consejo de Adminiétrac
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B.2.4

B.2.5

El Comité quedara validamente constituido cuandeaaoan, al menos, la mitad de sus
miembros, presentes o representados. Los acuerdmoptaran por mayoria absoluta de
sus asistentes.

El Comité se reunird cada vez que lo convoque ssid@mte, que debera hacerlo siempre
que el Consejo o el Presidente de éste lo solicismdo se requiera la emision de un
informe o la adopcién de propuestas y, en cualqogso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus fungione

Los Consejeros ejecutivos que no sean miembroSateité podran asistir, con voz pero
sin voto, a las sesiones del Comité, a solicitudPdesidente del mismo.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Cgonatprestarle su colaboracion y acceso a
la informacion de que disponga, cualquier miemlaioeduipo directivo o del personal de
la Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el @podra recabar el asesoramiento
de profesionales externos y contar incluso cors®tiemcia a las sesiones del mismo.

Sin perjuicio de otras funciones que pudiera asigrel Consejo de Administracion, el
Comité tendra las siguientes responsabilidadesdsisi

a) Formular y revisar los criterios que deben ssgupara la composicion del Consejo
de Administracion y la seleccion de candidatos.

b) Elevar al Consejo de Administracion las propaeste nombramiento de Consejeros
para que éste proceda directamente a designadoptécion) o las haga suyas para
someterlas a la decision de la Junta.

c) Proponer al Consejo de Administracion los mieebgue deban formar parte de
cada uno de los comités y comisiones.

d) Revisar periédicamente las politicas de retrimygponderando su adecuacion y sus
rendimientos.

e) Informar en relacion a las transacciones qudigogn o puedan implicar conflictos
de intereses y, en general, sobre las materiagroptadas en el capitulo 1X del
presente Reglamento.”

Indique las facultades de asesoramiento, caft® y en su caso, delegaciones que
tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comision Breve descripcion
Comité de Auditoria VER APARTADO B.2.3
Comité de Nombramientos y Retribucioneg VER APARTAB.2.3.

Indique, en su caso, la existencia de reguil@c de las comisiones del Consejo, el
lugar en que estan disponibles para su consulta,lgs modificaciones que se hayan
realizado durante el ejercicio. A su vez, se indica si de forma voluntaria se ha
elaborado algun informe anual sobre las actividadede cada comision.

A fecha 31 de diciembre de 2007, la Sociedad nagrabado un reglamento de las
comisiones del Consejo, sin embargo, la regulad@Comité de Auditoria y del Comité
de Nombramientos y Retribuciones se encuentra eReglamento del Consejo de
Administracién, el cual estd disponible en la paginveb de la Sociedad
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B.2.6

C1l

C.z2

C.3

(www.mecalux.com) y en los registros oficiales @&bmisién Nacional del Mercado de
Valores, siendo de aplicacion al Comité de Auditgrial Comité de Nombramientos y
Retribuciones las normas que regulan la organimagiduncionamiento del Consejo,
siempre y cuando resulten compatibles y aplicables.

El Comité de Auditoria ha elaborado sendos “Infarmde la Actividad del Comité”
respecto del ejercicio 2003, 2004 y 2005 que fuesfaua disposicion de los accionistas
con motivo de las Juntas Generales de Accionigg@2dle junio de 2004, 21 de junio de
2005 y 27 de junio de 2006, respectivamente. Cgperto al ejercicio 2006 el Comité de
Auditoria elabor6 un “Informe de la Actividad deb@ité” que fue puesto a disposicidon
de la Junta General Ordinaria de Accionistas dolzEedad que se celebré el 26 de junio
de 2007 con motivo de la aprobacion de las Cuekraales del ejercicio 2006.

Indique si la composicién de la comision ejetiva refleja la participacién en el
Consejo de los diferentes consejeros en funcion sie condicion:

Si [ NoJ

En caso negativo, explique la composicion de susibmejecutiva
No aplica.

OPERACIONES VINCULADAS

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservagoobar, previo informe favorable del
Comité de Auditoria o cualquier otro al que se hulidra encomendado la funcién, las
operaciones que la sociedad realice con consejerosn accionistas significativos o
representados en el Consejo, o con personas a elloxuladas:

Si M Nal
Detalle las operaciones relevantes que supongana transferencia de recursos u

obligaciones entre la sociedad o entidades de suugo, y los accionistas
significativos de la sociedad:

Nombre o| Nombre o| Naturaleza | Tipo de la| Importe

denominacion denominacion de la| operacion (miles de

social del social de I3l relaciéon euros)

accionista sociedad o entidad

significativo de su grupo

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial Contratos ($.945
arrendamiento
operativo

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial Prestacion o7
servicios

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial | Compras g7
inmovilizado
material

LUT, S.A. MECALUX, S.A. Comercial Recepcion da?2
servicios

Detalle las operaciones relevantes que supongana transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de suupgo, y los administradores o
directivos de la sociedad:
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C4

C5

C.6

Nombre o| Nombre o| Naturaleza | Tipo de la| Importe
denominacion social denominacién | de la| operacion (miles de
de los|social de Ig operacion euros)
administradores 0| sociedad a
directivos entidad de su
grupo
DOMER, S.A. MECALUX, Comercial | Ventas de bienegxs061
S.A. (terminados 0 no)
DOMER, S.A. MECALUX, Comercial | Prestacion ae
S.A. servicios
DOMER, S.A. MECALUX, Comercial | Compra de bieng73
S.A. (terminados 0 no)
DOMER, S.A. MECALUX, Comercial | Recepcion dd97
S.A. servicios
Miembros de|l MECALUX, Comercial Remuneraciones 875
Consejo deS.A.
Administracion
Miembros de| MECALUX, Comercial Remuneraciones 313
Consejo deS.A.
Administracion

Detalle las operaciones relevantes realizadasrpla sociedad con otras sociedades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando rse eliminen en el proceso de
elaboracion de estados financieros consolidados yo rformen parte del trafico

habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y cdiciones:

Denominacion social de la entidad de Bteve — descripcibn  de  |dmporte

grupo operacion (miles de
euros)

Indique si los miembros del Consejo de Admirticion se han encontrado a lo

largo del ejercicio en alguna situacion de conflics de interés, segun lo previsto en el

articulo 127 ter de la

LSA.

Si

No!

Nombre
denominacién
social del consejerag

(0]

Descripcion de la situacion de conflicto de interés

Don José Lui
Carrillo Rodriguez

5En el mes de noviembre de 2007 se suscribié urnratontle

arrendamiento entre las sociedades LUT, S.A. y MBQA
SERVIS, S.A., estando la primera controlada indéneente po

Don José Luis Carrillo Rodriguez. La operacion ametio a Ig

aprobaciéon del Consejo de Administracion en fecloa d2

noviembre de 2007 cumpliendo con la mecanica exstila en €

Reglamento del Consejo para los conflictos de éstepara ell
el Presidente propuso ausentarse de la reuniénusirello fues

considerado necesario por el resto de Consejerest@ujue I

operacion se realizé en términos de mercado.

D—p O —

Detalle los mecanismos establecidos para ddtec determinar y resolver los

posibles conflictos de intereses entre la sociedado su grupo, y sus consejeros,

directivos o accionist

as significativos.
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C.7

Ante transacciones afectadas por el conflicto derés de uno o varios de sus
Consejeros, la Sociedad adopta las siguiente esutel

- Dichas transacciones son supervisadas y autorizaalagl Consejo. En su caso,
podréa requerirse la opinién o la elaboracién dermes por el Comité de Auditoria.

- A la convocatoria de las sesiones del Consejo emjlee se haya de discutir las
transacciones mencionadas en el apartado antes®r,acompafia toda la
documentacion relativa a las mismas, al objetowtelgs Consejeros dispongan de
amplia informacion y puedan analizarla con antatémt a las sesiones. Dicha
documentacion queda depositada en la SecretaldaSiteiedad.

- Al objeto de que la transaccion se realice en cioniés de mercado en los casos en
que resulte necesario, se requiere la emisionfdemes de expertos independientes.

Asimismo, segun el articulo 36.1 del ReglamentdGiteisejo de Administracion:
“Corresponde al Consejo, previo informe, en su cdeda Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, la aprobacion de las transaccioris/antes que pueda realizar la
Sociedad con accionistas significativos. Tratandiesgansacciones ordinarias, bastara la
autorizacion genérica de la linea de operaciortEssus condiciones de ejecucion.”

¢, Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espéfi

Si [ NaJ

Identifique a las sociedades filiales que cotizamé=spania:

Sociedades filiales cotizadas

Indique si han definido puablicamente con precisionlas respectivas areas de
actividad y eventuales relaciones de negocio entedlas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas del gou

Si 0 Na!

Defina las eventuales relaciones de negocio eatsediedad matriz y la sociedad filial
cotizada, y entre ésta y las demas empresas grupo

Identifiqgue los mecanismos previstos para resolvelos eventuales conflictos de
interés entre la filial cotizada y la deméas empresadel grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflaasiterés
No aplica.

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

Descripcion general de la politica de riesgosda sociedad y/o su grupo, detallando
y evaluando los riesgos cubiertos por el sistemajrto con la justificacion de la
adecuacion de dichos sistemas al perfil de cadadiple riesgo.

La politica de gestidon de riesgos del Grupo Mecahlhmtempla la gestion de riesgos de
mercado y financieros:

- Riesgo de tipo de interés: El Grupo tiene contetadnayoria de su deuda a tipos de
interés variable y, por tanto, indexada a la evolude los tipos de interés de
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mercado. La politica de gestién del riesgo tienegijetivo limitar y controlar las
variaciones de tipo de interés sobre el resultadd gash-flow, manteniendo un
adecuado coste global de la deuda. Para consegigr abjetivo se contratan
instrumentos de cobertura de tipo de interés pabardas posibles oscilaciones del
coste financiero. El Grupo tiene como objetivo reaet un ratio de cobertura de la
deuda entre el 40% y el 50%.

Riesgo de tipo de cambio: El riesgo de volatiliéadtipos de cambio para el Grupo
se centra en las exportaciones que realiza el Gempdivisa, siendo éstas poco
significativas al cierre del ejercicio 2007 y 2006.

Los principales factores de riesgo de la Sociedadeysu Grupo se detallan a
continuacion:

Factores que derivan del desarrollo de su projieiced
Los principales aspectos en que inciden son:

i) Control de riesgos durante la ejecucién de losygctos: el Grupo cuenta con
medios humanos y materiales que garantizan un adecseguimiento de los
proyectos, tanto desde la perspectiva técnica cecomOmica, lo que le permite
adoptar las medidas correctoras precisas, pak keliuen término los mismos.

i) Politica de Calidad: para garantizar la calidkdlos productos el Grupo cuenta
con un sistema propio de gestion de Calidad, honemg@ara todas las empresas del
Grupo, que esta integrado con el sistema de gesigalinambiental, cumpliendo con
los requisitos exigidos por la norma ISO 9001:208@. vigila que todas las
certificaciones del Grupo en materia de calidaduseplan y actualicen.

La estructura de Control de Riesgos de Mecalux, 844 fundamentada en dos
bases: los Sistemas de Gestion y los Serviciooded Interno

Los Sistemas de Gestidon desarrollan las normasagale la Sociedad y su método
para la evaluacion y el control de los riesgospregentan una cultura coman en la
gestion de los negocios, compartiendo el conocitmieoumulado y fijando criterios
y pautas de actuacién. Sus objetivos son:

= |dentificaciébn de posibles riesgos, que aunque iados a todo negocio,
deben intentar ser mitigados.

» Optimizaciéon de la gestion diaria, aplicando pracéehtos tendentes a la
eficiencia financiera, reducciéon de gastos, homizgerdn y compatibilidad
de sistemas de informacién y gestion.

» Fomentar la sinergia y creacion de valor.

= Reforzar la identidad corporativa, respetando etadola Sociedades de
Mecalux sus valores compartidos.

» Alcanzar el crecimiento a través del desarrollcagsgico que busque la
innovacion y nuevas opciones a medio y largo plazo.

La funcion de Control Interno esta estructuradadador de la Direccion General
Financiera, que engloba a los equipos de contteirio de las distintas sociedades
del Grupo y que actian de forma coordinada, en rifgpeia del Comité de
Auditoria y del Consejo de Administracion. Sus tilfiEs son:

= Prevenir los riesgos de auditoria de las sociedguegectos y actividades del
conjunto, tales como fraudes, quebrantos patrinesyiaineficiencias
operativas y, en general, riesgos que puedan afedtabuena marcha de los
negocios del Grupo.
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D.2

D.3

= Controlar la aplicacion y promocionar el desarrolie normas vy
procedimientos adecuados y eficientes de gest@acderdo con sistemas de
gestidn corporativos.

= Crear valor para Mecalux, promoviendo la constiutaie sinergias y el
seguimiento de practicas 6ptimas de gestion.

Factores que derivan de la evolucion del entorncroezondmico

La actividad del Grupo Mecalux se puede ver afectaor la evolucion del ciclo
econdmico, considerado que los sistemas de almaceua disefia y vende son un
bien de inversion y un empeoramiento de la evolueidonémica puede llevar a las
empresas a retrasar sus decisiones de inversiones.

En la dltima década, sin embargo, el Grupo ha olpeaativamente para reducir su
dependencia del ciclo econémico a través de ungrgsiva internacionalizacion de
la actividad, de tal forma que la evolucion devantas ya no esta vinculada a las
tendencias econdmicas de un Unico mercado. Potaatog el Grupo ha ido también
incorporando nuevos productos a su oferta comerci@h un mayor contenido
tecnoldgico, que permiten a sus clientes mejorafitaencia y la productividad de
sus sistemas logisticos. Por esta razon, la aatlvien los mercados de estos
productos se ve afectada en una medida mucho nmparoel ciclo econémico,
respondiendo mas a elementos como la evoluciénoltegica y del entorno
competitivo.

Riesgo financiero (de tipo de interés)

Como sefialado anteriormente, el Grupo financiacvidad operativa y corporativa
con deuda financiera que esta constituida por eria de instrumentos financieros
cuya remuneracion esta, en la mayor parte, refix@ge un tipo de interés variable.

El riesgo producido por la variacion del precio dalero se gestiona mediante la
contratacion de instrumentos derivados. Estos &gnams a pasivos financieros
determinados, ajustando el derivado a la estrudemsporal y al importe de la
financiacion.

En la actualidad, el Grupo tiene vigente contra®sobertura de tipo de interés por
un importe aproximado del 60% del valor de la deautirgo plazo.

La utilizacion de estos instrumentos financierosrie reducir la volatilidad de los
gastos financieros en la cuenta de resultados.

Indique si se han materializado durante el ej@icio, alguno de los distintos tipos de
riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, lelga, reputacionales, fiscales...) que
afectan a la sociedad y/o su grupo:

Si [ NaJ

En caso afirmativo, indique las circunstancias qudos han motivado y si han
funcionado los sistemas de control establecidos.

Riesgo materializadcCircunstancias que lo  haRuncionamiento de las
en el ejercicio motivado sistemas de control

Indique si existe alguna comision u otro 6rgande gobierno encargado de establecer
y supervisar estos dispositivos de control:
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Si M Na/

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones

Nombre de la| Descripcion de funciones

Comision u Organo

Consejo deLa estructura de Control de Riesgos de Mecalux |esta
Administracion y fundamentada en dos bases: los Sistemas de Gestids

Comité de Auditoria | Servicios de Control Interno.

1.- Sistemas de Gestion
Los Sistemas de Gestidon desarrollan las normasagele la
Sociedad y su método para la evaluacion y el codgoos
riesgos y representan una cultura comuin en ladgede 103
negocios, compartiendo el conocimiento acumuladipagdo
criterios y pautas de actuacion.

1.1.- Objetivos
-ldentificacion de posibles riesgos, que aunqueciados a
todo negocio, deben intentar ser mitigados.

-Optimizacion de la gestion diaria, aplicando pdicgentos
tendentes a la eficiencia financiera, reduccion g#estos
homogenizacion y compatibilidad de sistemas derimgion |
gestion.

-Fomentar la sinergia y creacién de valor.

-Reforzar la identidad corporativa, respetando etag |3
Sociedades de Mecalux sus valores compartidos.
-Alcanzar el crecimiento a través del desarroltoagdgico qué
busque la innovacién y nuevas opciones a medigyp lplazo.

\1%4

2.- Servicios de Control Interno
La funcién de Control Interno esta estructuradadador de la
Direccion General Financiera, que engloba a lospegude
control interno de las distintas sociedades delpGry que
actuan de forma coordinada, en dependencia del t€ane
Auditoria y del Consejo de Administracion.

2.2.- Objetivos

-Prevenir los riesgos de auditoria de las sociegjauteyectos
actividades del conjunto, tales como fraudes, @rabsg
patrimoniales, ineficiencias operativas y, en gaeheiesgos
gue puedan afectar a la buena marcha de los negdeip
Grupo.

-Controlar la aplicacion y promocionar el desaoaé norma
y procedimientos adecuados y eficientes de gesigacuerd
con sistemas de gestion corporativos.

-Crear valor para Mecalux, promoviendo la consircale
sinergias y el seguimiento de practicas 6ptimagyesion:
revision de procesos.

-Coordinar los criterios y enfoques de los trabajos los
auditores externos, buscando la mayor eficiencentabilidad
de ambas funciones.

-Evaluar el Riesgo de Auditoria de las sociedadpeoyectos
de Mecalux, de acuerdo con un procedimiento olgjetiv
-Definir unos tipos de trabajo estandar de AuditgriControl
Interno a fin de desarrollar los correspondienttEngs de
trabajo con los alcances convenientes a cada i€ituac

~

1°2}
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D.4

E.2

-Orientar y coordinar el proceso de planificaci@lak trabajo
de auditoria y control interno de las sociedadesigades d
negocio, definir un procedimiento de notificaciée dichos
trabajos y comunicacion con las partes afectadestagblece
un sistema de codificacién de los trabajos paraasiecuad
control y seguimiento.

-Definir el proceso de comunicacion de los resuiéade cada
trabajo de auditoria, las personas a las que ajeetdormatq
de los documentos en que se materializa.
-Revisar la aplicacion de los planes, la adecuaal&zaeion V|
supervision de los trabajos, la puntual distribocide log
resultados y el seguimiento de las recomendacignesi
correspondiente implantacion.

wuj

A= |

Identificacion y descripcion de los procesos deumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su gou

La Sociedad no desarrolla su actividad en sectegggados.

JUNTA GENERAL

Indigue y en su caso detalle si existen difarcias con el régimen de minimos
previsto en la Ley de Sociedades Andnimas (LSA) mscto al quorum de

constitucion de la Junta General

Si 0 N&J

% de quorum distinto abo de quérum distinto a
establecido en art. 102 LSAstablecido en art. 103 LSA para
para supuestos generales | los supuestos especiales del |art.
103

Quérum exigido en 12
convocatoria
Quoérum exigido en 22
convocatoria

Descripcion de las diferencias

Indique y en su caso detalle si existen difereias con el régimen previsto en la Ley
de Sociedades Andnimas (LSA) para el régimen de gunon de acuerdos sociales:

Sill N

Describa en qué se diferencia del régimen previsem la LSA.

Mayoria reforzada distinta| ®tros supuestos de mayofia
la establecida art. 103.2 LSfeforzada
para los supuestos del 103.1

% establecido por la
entidad para la
adopcion de acuerdos
Describa las diferencias
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E.3

E.4

E.5

E.6

E.7

E.8

Relacione los derechos de los accionistas estacion con las juntas generales, que
sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los accionistas de la Sociedad poseen los mismaches en relacion a las juntas
generales que la LSA establece, sin perjuicio diidpuesto en el apartado E.9 posterior
respecto del derecho de asistencia.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas pai@mentar la participacion de los
accionistas en las juntas generales.

Durante la sesion de la Junta General, el PresidéotSecretario invitan a los asistentes
a participar en el debate de los puntos del ordendéh, asi como a formular las
preguntas o aclaraciones que estimen convenientes.

Indique si el cargo de presidente de la Junt&eneral coincide con el cargo de
presidente del Consejo de Administracion. Detalleen su caso, qué medidas se
adoptan para garantizar la independencia y buen fucionamiento de la Junta

General:

Si 4 Nao

Detalle las medidas

Indique, en su caso, las modificaciones introdidas durante el ejercicio en el
reglamento de la Junta General.

El Reglamento de la Junta General de AccionistaBIHEALUX, S.A. fue modificado
por acuerdo de la Junta General de Accionistaga®af26 de junio de 2007. El articulo
modificado fue el articulo 18 con el fin de introdua posibilidad del fraccionamiento
de voto de los intermediarios financieros.

El Reglamento de la Junta General se encuentnaidocy a disposicion del publico y los
accionistas en la pagina web de la Sociedad (wwealagr.com) y en los registros
oficiales de la Comision Nacional del Mercado déovés.

Indique los datos de asistencia en las juntagmgrales celebradas en el ejercicio al
gue se refiere el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha  Junta] % de presencia % en| % voto a distancia | Total
General fisica representacion | \/oto Otros
electrénico
26-06-2007 70,29 3,56 0 73,85

Indique brevemente los acuerdos adoptados erslpuntas generales celebrados en el
ejercicio al que se refiere el presente informe ygocentaje de votos con los que se ha
adoptado cada acuerdo.

Durante el ejercicio 2007 se celebré una Junta @kde acuerdo con el apartado E.7
anterior.

En la Junta General celebrada por la Sociedaduyeeltigar el 26 de junio de 2007 se
adoptaron los siguientes acuerdos, todos ellosnmyoria de asistentes a la Junta

General:
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10.

11.

Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuémtaales (Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Memoria) e Informe de Gestidividuales de MECALUX,
S.A. y de las Cuentas Anuales e Informe de Gest@su Grupo Consolidado, todo
ello correspondiente al ejercicio 2006.

Este Acuerdo fue adoptado con el voto favorable adeionistas titulares de
18.011.827 acciones, con el voto en contra de mstés titulares de 18.067
acciones, sin que se produjera ninguna abstencién.

Acuerdo sobre la aplicacion del resultado daloigio 2006.
Este acuerdo se aprobé por unanimidad del cap#aepte o representado.

Examen y aprobacién, en su caso, de la gestbrCdnsejo de Administracion
durante el ejercicio 2006.

Este acuerdo fue APROBADO por unanimidad del chprsente o representado.
Distribucion de dividendos con cargo a reservas.
Este acuerdo fue APROBADO por unanimidad del chpiesente o representado.

Nombramiento o reeleccion, en su caso, de |laiténes de Cuentas de la Compafiia
y del Grupo Consolidado.

Este Acuerdo fue adoptado con el voto favorable adeionistas titulares de
17.991.849 acciones, con el voto en contra de maistas titulares de 38.045 acciones
y sin que se produjera ninguna abstencion.

Aumento de capital con cargo a prima de emi@émpliacion de capital liberada) y
solicitud de admision a cotizacion de las nuevasoaes a emitir en las Bolsas de
Valores de Madrid y Barcelona asi como modificadéharticulo 7 de los Estatutos
Sociales.

Este acuerdo fue APROBADO por unanimidad del chpresente o representado.
Nombramiento, en su caso, de miembro del Comkefadministracion.

Este Acuerdo se adopt6 con el voto favorable deistas titulares de 18.022.294
acciones, con el voto en contra de accionistasutés de 7.600 acciones y sin que se
produjera ninguna abstencion.

Reeleccion, en su caso, de miembro del Congefadhinistracion.
Este acuerdo fue APROBADO por unanimidad del chpiesente o representado.

Ratificacion, en su caso, del nombramiento poptacion de miembro del Consejo
de Administracion.

Este acuerdo fue APROBADO por unanimidad del chpiesente o representado.

Ratificacion, en su caso, del nombramientogoaptacion de miembro del Consejo
de Administracion.

Este Acuerdo fue adoptado con el voto favorable adeionistas titulares de
18.022.294 acciones, con el voto en contra de @istas titulares de 7.600 acciones
y sin que se produjera ninguna abstencion.

Determinacion del numero de miembros del Consej

Este acuerdo fue APROBADO por unanimidad del chprsente o representado.
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E.9

E.10

12. Modificacién de los articulos 26, 28 y 30 de Estatutos Sociales y del articulo 18
del Reglamento de la Junta General de Accionistésrmacion a la Junta General
sobre las modificaciones efectuadas en el Reglameet Consejo (se realizara
votacion separada de cada uno de los articulos).

Este acuerdo fue APROBADO por unanimidad del chpiesente o representado.
13. Retribucién del Consejo de Administracion.
Este acuerdo fue APROBADO por unanimidad del chpresente o representado.

14. Autorizacion al Consejo de Administracion y as Isociedades filiales para la
adquisicion de acciones de MECALUX, S.A., al ampadedo previsto en el articulo
75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Este acuerdo fue APROBADO por unanimidad del chprsente o representado.

15. Autorizacién al Consejo de Administracion pacardar la ampliacién de capital con
arreglo al articulo 153.1 b) de la Ley de Sociedaflednimas, con la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente condoa lo establecido en el articulo
159.2 de la Ley de Sociedades Anonimas.

Este Acuerdo fue adoptado con el voto favorable adeionistas titulares de
18.011.827 acciones, con el voto en contra de maistas titulares de 18.067 acciones
y sin que se produjera ninguna abstencion.

16. Delegacion de facultades.
Este acuerdo fue APROBADO por unanimidad del chpresente o representado.

Indique si existe alguna restriccién estatutasa que establezca un nimero minimo de
acciones necesarias para asistir a la Junta Genéra

Si M Na/

Numero de acciones necesarias para asistir a @00

General

Indique y justifique las politicas seguidas pola sociedad referente a las
delegaciones de voto en la Junta General.

La politica de la Sociedad en materia de delegatéowoto se establece en el articulo 23
de los Estatutos Sociales y en el articulo 10 dgld&nento de la Junta General.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 deHstatutos Sociales "Todo accionista que
tenga derecho de asistencia podra hacerse reesenta Junta General por medio de
otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion podrd conferirse por escrito o lp® medios de comunicacion a
distancia que el Consejo de Administracion deteengion ocasion de la convocatoria de
cada Junta, siempre que cumplan los requisitogsposven la legislacion aplicable y se
garantice debidamente la identidad del representddaepresentacion conferida. En tal
caso, el Consejo de Administracion informara, emraincio de la convocatoria de la
Junta General y a través de la pagina web de lee@ut; de los concretos medios de
comunicacion a distancia que los accionistas puatlérar para conferir representacion,
asi como de los plazos, formas y modos de ejerdelomencionado derecho de los
accionistas.
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En el caso de que los Administradores de la Sodjedldas entidades encargadas del
Registro de Anotaciones en Cuenta, soliciten laesgmtacion para si o para otros, y, en
general, siempre que la solicitud se formule denéopublica, el documento en que

conste el poder, deber& contener o llevar anefiraédn del Dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de wyota indicacion del sentido en que

votard el representante si no se imparten instnesiprecisas.

No serd precisa que la representacion se confierda eforma descrita cuando el
representante sea el cényuge, ascendiente o desuendel representado, o cuando
ostente poder general conferido en documento milln facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviereeeritario nacional. Los miembros del
Consejo de Administracién deberan asistir a lagadu@enerales.

Asimismo, el Presidente del Consejo de Adminisfmacpodrd invitar a las Juntas
Generales a los Directores, Gerentes, Téchicosnasi@ersonas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales.

El Presidente de la Junta podrd autorizar la asistede cualquier otra persona que
juzgue conveniente. La Junta, no obstante, posctae dicha autorizacion.”

En virtud de lo dispuesto en el articulo 10 dellRegnto de la Junta General:

"10.1. Legitimacion. Todo accionista que tenga devede asistencia podra hacerse
representar en la Junta por medio de otra persongua ésta no sea accionista. Un
mismo accionista no podra estar representado &mta por mas de un representante.

No sera valida ni eficaz la representacion condeadquien no pueda ostentarla con
arreglo a la Ley. El Presidente de la Junta Genmwdla rechazar la representacion
conferida por el titular fiduciario, interpuest@parente.

10.2. Forma. La representacion deberd conferirgeegorito o por los medios de

comunicacion a distancia que el Consejo de Admatgin determine con ocasion de la
convocatoria de cada Junta, siempre que cumplanrdgsisitos previstos en la

legislacion aplicable y se garantice debidamentéddémtidad del representado y la
representacion conferida. En tal caso, el ConsejdAdministracién informara, en el

anuncio de la convocatoria de la Junta General tyaees de la pagina web de la
Sociedad, de los concretos medios de comunicacidiistancia que los accionistas
pueden utilizar para conferir representacion, asiacde los plazos, formas y modos de
ejercicio del mencionado derecho de los accionistas

10.3. Representacion familiar. No sera preciso lgueepresentacion se confiera de la
forma descrita en los apartados anteriores dekptesarticulo cuando el representante
sea conyuge, ascendiente o descendiente del ref@d@se o cuando ostente poder
general conferido en documento publico con facekaghara administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en terdtoecional.

10.4. Revocacion. La representacion es siemprecadl®. La asistencia personal del
representado a la Junta General tendra valor deaeidn.

10.5. Solicitud publica de representacion. En gbussto de solicitud publica de
representacion efectuada por los miembros del @ords Administracion o por las
entidades encargadas del Registro de Anotacion€si@nta se estara a lo dispuesto en la
Ley de Sociedades Anonimas, la Ley del Mercado dmrés y demas disposiciones
aplicables. En cualquier caso, el documento emuelapnste el poder deberd contener o
llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solitite instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacion del sentidocgre votara el representante si no se
imparten instrucciones precisas."
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E.11

E.12

Indique si la compafiia tiene conocimiento deal politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiorsede la sociedad:

Si [ NaJ

Describa la politica

Indique la direccién y modo de acceso al comielo de gobierno corporativo en su
pagina Web.

Los contenidos de gobierno corporativo se encuengradisposicion de todos los
accionistas e inversores en la web corporativa d&otiedadhttp://www.mecalux.com

en la pagina inicial ("home") de dicha web, demteb apartado identificado (enlace tipo
HTML) como "Informacién para Accionistas e Invemsl, pagina desde la que se
encuentran accesibles (en formato pdf.) los codésngobre gobierno corporativo.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad resgto delas recomendaciones del
Caodigo Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, exglie las recomendaciones, normas,
practicas o criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadaslinoiten el nUmero maximo de
votos que pueda emitir un mismo accionista, ni coahgan otras restricciones
gue dificulten la toma de control de la sociedad nikante la adquisicion de sus
acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A9,B.1.22 ,B.1.23yE.1,E
Cumple 41 Expliquél

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedladependiente ambas
definan pablicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales aelones de negocio entre
ellas, asi como las de la sociedad dependiente zatia con las demas
empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventeal conflictos de interés
que puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.4yC.7
Cumple Cumple parcialmenteé Explique] No aplicablé/

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyesercantiles, se sometan a
la aprobacion de la Junta General de Accionistas $aoperaciones que entrafien
una modificacién estructural de la sociedad y, engsticular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en comgdag holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades dependentes de actividades
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esenciales desarrolladas hasta ese momento por lepia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenaciébn de activos operativogsenciales, cuando
entrafie una modificacién efectiva del objeto social

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al d& liquidacién de la
sociedad.

CumpleD Cumple parcialmente Explique

Estos supuestos no se han producido hasta la fEchau caso, el Consejo de
Administracion analizaria la conveniencia de suetogmento a la Junta General
de Accionistas.

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a athr en la Junta General,
incluida la informacion a que se refiere la recomettacién 28, se hagan publicas
en el momento de la publicacién del anuncio de larvocatoria de la Junta.

Cumple 41 Expliquél

Mecalux, S.A. cumple casi en su totalidad con laspu a disposicion de la
informacion a que se refiere la recomendacion 2&ddigo Unificado de Buen
Gobierno.

Que en la Junta General se voten separadamente adjos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que losci@nistas puedan ejercer de
forma separada sus preferencias de voto. Y que dighregla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que&beran votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cadatieulo o grupo de
articulos que sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe:  E.8
Cumple 4 Cumple parcialmente Expliquél

Que las sociedades permitan fraccionar el voto anfide que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como acciotas, pero actien por cuenta
de clientes distintos, puedan emitir sus votos casime a las instrucciones de
estos.

Ver epigrafe: E.4
Cumple M Expliquél

Que el Consejo desempefie sus funciones con unidag gropoésito e
independencia de criterio, dispense el mismo trata todos los accionistas y se
guie por el interés de la companiia, entendido comwacer maximo, de forma
sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones cts grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y raglentos; cumpla de buena fe
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sus obligaciones y contratos; respete los usos yemas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe agellos principios adicionales
de responsabilidad social que hubiera aceptado vaitariamente.

Cumple M Cumple parcialmente Explique!

Que el Consejo asuma, como nucleo de su misionralpar la estrategia de la

compafia y la organizacién precisa para su puestanepractica, asi como

supervisar y controlar que la Direccion cumple lo®bjetivos marcados y respeta
el objeto e interés social de la compafiia. Y quetal fin, el Consejo en pleno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la socieldg en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como lobjetivos de gestion y
presupuesto anuales;

i)  La politica de inversiones y financiacion;

iii)  La definicion de la estructura del grupo de sociedies;
iv)  La politica de gobierno corporativo;

v)  La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desepefio de los altos
directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi mm el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informaciongontrol.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocari@y, en especial, sus
limites.

Ver epigrafes: B.1.10,B.1.13,B.1.14y D.3
b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, ehombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sakwusulas de
indemnizacion.

Ver epigrafe:  B.1.14.

ii)  La retribucion de los consejeros, asi como, en edso de los ejecutivos,
la retribucién adicional por sus funciones ejecutiss y demas
condiciones que deban respetar sus contratos.

Ver epigrafe:  B.1.14.

iii) La informacién financiera que, por su condicibn de cotizada, la
sociedad deba hacer publica periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, psu elevada cuantia
0 especiales caracteristicas, tengan caracter edtrgico, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General;

v)  La creacion o adquisicion de participaciones en eidtades de propdésito
especial o domiciliadas en paises o territorios queéengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cuglégra otras
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9.

10.

11.

transacciones u operaciones de naturaleza analogauey por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia el grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con congeg con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o copersonas a ellos
vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, siimbargo, precisa en
aquellas operaciones vinculadas que cumplan simuli@amente las tres
condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas radiciones estén
estandarizadas y se apliqguen en masa a muchos ctiesy

22, Que se realicen a precios o tarifas estableoglcon caracter general por
quien actle como suministrador del bien o servicidel que se trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresotuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operacisnenculadas previo
informe favorable del Comité de Auditoria o, en siaso, de aquel otro al que
se hubiera encomendado esa funcién; y que los cojeses a los que afecten,
ademas de no ejercer ni delegar su derecho de votse ausenten de la sala
de reuniones mientras el Consejo delibera y votalsce ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se ladien al Consejo lo
sean con caracter indelegable, salvo las mencionadan las letras b) y c), que
podran ser adoptadas por razones de urgencia por l&@omision Delegada,
con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1yC.6
Cumple 41 Cumple parcialmenie Expliqué]

Que el Consejo tenga la dimension precisa para lagrun funcionamiento eficaz
y participativo, lo que hace aconsejable que su taafo no sea inferior a cinco ni
superior a quince miembros.

Ver epigrafe:  B.1.1
Cumple 41 Expliquél

Que los consejeros externos dominicales e indepegties constituyan una
amplia mayoria del Consejo y que el nimero de corjeeos ejecutivos sea el
minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidadel grupo societario y el
porcentaje de participacion de los consejeros ejetivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A2,A3,B.1.3yB.1.14.
Cumple ¥ Cumple parcialmentg Explique]

Que si existiera algun consejero externo que no pd& ser considerado dominical
ni independiente, la sociedad explique tal circunahcia y sus vinculos, ya sea
con la sociedad o sus directivos, ya con sus acégbas.

Ver epigrafe: B.1.3
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12.

13.

14.

15.

Cumple [J Expliquél No aplicablé&]

Que dentro de los consejeros externos, la relaci@mtre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la propcion existente entre el capital
de la sociedad representado por los consejeros dontiales y el resto del
capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra aenuarse, de forma que el peso
de los dominicales sea mayor que el que correspomideal porcentaje total de
capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en @ge sean escasas o nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmentda consideracion de
significativas, pero existan accionistas, con paqtes accionariales de elevado
valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exigta pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculagre si.

Ver epigrafes: B.1.3,A2yA3
Cumple 41 Expliquél

Que el numero de consejeros independientes represeral menos un tercio del
total de consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple M Expliquel

Que el caracter de cada consejero se explique potr €onsejo ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar o ratificasu nombramiento, y se

confirme o, en su caso, revise anualmente en el dnfne Anual de Gobierno

Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en
dicho Informe también se expliquen las razones potas cuales se haya
nombrado consejeros dominicales a instancia de aocistas cuya participacion

accionarial sea inferior al 5% del capital; y se gxongan las razones por las que
no se hubieran atendido, en su caso, peticiones ritales de presencia en el
Consejo procedentes de accionistas cuya particip@ci accionarial sea igual o
superior a la de otros a cuya instancia se hubieramlesignado consejeros
dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.1.4
Cumple™  Cumple parcialmente Expliquel

Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejer@ Consejo explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregirtal situacion; y que, en
particular, la Comisibn de Nombramientos vele paraque al proveerse nuevas
vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de g&s implicitos que
obstaculicen la seleccidén de consejeras;

b) La compafia busque deliberadamente, e incluya entréos potenciales
candidatos, mujeres que reunan el perfil profesiodduscado.
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16.

17.

18.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.27y B.2.3.
Cumple Cumple parcialmentg Expliquev No aplicablé]
Ver apdo. B.1.27

Al cierre del ejercicio 2007 el Consejo de Admiraston estaba compuesto por
3 Consejeros Ejecutivos, 2 Consejeros Dominicales 3y Consejeros
Independientes. El hecho de que entre los Consejgrsgse encuentren mujeres
responde Unicamente a motivos de oportunidad emeiento del nombramiento
de candidatos. La Comision de Nombramientos y Reationes, constituida en
fecha 12 de diciembre de 2007, deberd velar porlagiduturos procesos de
seleccién de candidatos no adolezcan de sesgogitmplque obstaculicen la
seleccibn de consejeras, y elevard propuestas agmiafd al Consejo de
Administracién, segun el caso, con total objetididarespeto del principio de
igualdad entre hombres y mujeres, en atencion @audiciones profesionales,
experiencia y conocimientos.

Que el Presidente, como responsable del eficaz fimtamiento del Consejo, se
asegure de que los consejeros reciban con caract@revio informacion
suficiente; estimule el debate y la participacion @iva de los consejeros durante
las sesiones del Consejo, salvaguardando su libenta de posicion y expresion
de opinién; y organice y coordine con los presidees de las Comisiones
relevantes la evaluacion peridédica del Consejo, asbmo, en su caso, la del
Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.142
Cumple  Cumple parcialmente Expliquel]

Por el momento no se han previsto sesiones pahaagvVa labor del Consejo, del
Consejero Delegado o del Presidente (primer ej@utpero se tomara en
consideracion para futuros ejercicios.

Que, cuando el Presidente del Consejo sea tambiéhpgimer ejecutivo de la
sociedad, se faculte a uno de los consejeros indegientes para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevoauptos en el orden del dia;
para coordinar y hacerse eco de las preocupacionds los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacion por el Consejo de su Preidente.

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple M Cumple parcialmente  Expliqué] No aplicable!

Que el Secretario del Consejo, vele de forma espacpara que las actuaciones
del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyessys reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedadondos Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demas que tenga la compaiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen igoho contenidas en
este Cddigo Unificado que la compafia hubiera acegito.
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19.

20.

21.

22.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparciédad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informadgsor la Comision de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejoyy que dicho
procedimiento de nombramiento y cese conste en etlamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34
Cumple Cumple parcialmenté Explique!

El procedimiento de nombramiento del Secretarioaaleerdo con el articulo 31
de los Estatutos Sociales y el articulo 9 del Regldgo del Consejo de
Administracién corresponde al Consejo de Admingfra Atendiendo a su
condicion de no Consejero, el Secretario tiene oz el Consejo de

Administracién pero carece de voto. El SecretadoQonsejero fue designado
segun criterios de independencia, imparcialidadofegionalidad por el Consejo
de Administracion con anterioridad a la constitaci@el Comité de

Nombramientos y Retribuciones, de reciente corsfitu

Que el Consejo se retna con la frecuencia precisarp desempefiar con eficacia
sus funciones, siguiendo el programa de fechas yuasos que establezca al inicio
del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otrs puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29
Cumple M Cumple parcialmente Explique’

Que las inasistencias de los consejeros se reduz@acasos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corpoativo. Y que si la
representacion fuera imprescindible, se confiera eoinstrucciones.

Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30
Cumple (] Cumple parcialmenié Explique’

Las inasistencias son minimas en el Consejo de Wigtracion de Mecalux.
S.A., no obstante, en los casos en los que se tmmlug@do no se han dado
instrucciones de voto.

Que cuando los consejeros o el Secretario manifiest preocupaciones sobre
alguna propuesta o, en el caso de los consejerashre la marcha de la compafia
y tales preocupaciones no queden resueltas en elnSejo, a peticidn de quien las
hubiera manifestado se deje constancia de ellas ehacta.

Cumple ™ Cumple parcialmente  Expliquée No aplicablé]

Que el Consejo en pleno evalle una vez al afo:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Corejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de d¥nbramientos, el
desempefio de sus funciones por el Presidente delnSejo y por el primer
ejecutivo de la compaiia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo dehforme que éstas le
eleven.
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23.

24.

25.

26.

Ver epigrafe: B.1.19
Cumple Cumple parcialmente Explique¥

Por el momento no se han previsto sesiones pahzaeva labor del Consejo.

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo eéredcho a recabar la

informacién adicional que juzguen precisa sobre asuos de la competencia del
Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglanto del Consejo establezcan
otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente @l Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42
Cumple 41 Expliquél

Que todos los consejeros tengan derecho a obtenee da sociedad el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de susrfciones. Y que la sociedad
arbitre los cauces adecuados para el ejercicio deste derecho, que en
circunstancias especiales podra incluir el asesoraemto externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: B.1.41
Cumple M Expliquel

Que las sociedades establezcan un programa de oti@cion que proporcione a
los nuevos consejeros un conocimiento rapido y scifente de la empresa, asi
como de sus reglas de gobierno corporativo. Y quefrezcan también a los
consejeros programas de actualizacion de conocimies cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple (] Cumple parcialmentel Explique

Que las sociedades exijan que los consejeros dedigua su funcion el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempeniarla con eficagjaen consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de Nomhmdentos de sus
restantes obligaciones profesionales, por si pudim interferir con la
dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el néorde consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8,B.1.9yB.1.17
Cumple (] Cumple parcialmente Explique™

No existe una disposicidén especifica en los EstatBbciales o en el Reglamento
del Consejo de Administacion en relacion con lasstianes anteriores. El

Consejo de Administracion no considera relevanteséhblecer un nimero de
Consejos de los que puedan formar parte los Copsejgado que rige el deber
general de los Consejeros de dedicar el tiempofyee®s necesarios a la
Sociedad, independientemente del nimero de Cordejlus que puedan formar
parte, siendo el fin dltimo de su actuacién elrigesocial.
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27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de reejeros que se eleven por
el Consejo a la Junta General de Accionistas, asbrmo su nombramiento
provisional por cooptacion, se aprueben por el Coe$o:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en @aso de consejeros
independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, eal caso de los restantes
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple 41 Cumple parcialmente Expliqué’

La Comision de Nombramientos y Retribuciones sestitoigd en fecha 12 de
diciembre de 2007, y su primera actuacion fue aamji ratificar en lo necesario
las cualidades de los Consejeros.

28. Que las sociedades hagan publica a través de su g Web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacidn sobre sus cegjeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenea, se trate o no de
sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que ppenezca segun
corresponda, sefialandose, en el caso de consejatosiinicales, el accionista
al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero ea kociedad, asi como
de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas,lde que sea titular.
Cumple (] Cumple parcialmenté Explique]

Mecalux, S.A. mantiene actualizada la informaciém su pagina web con
excepcion de lo relativo a la indicacion de la gat&a de los Consejeros,
sefalando las fechas de sus respectivos nombrasigrggcciones sobre las que
los Consejeros representan un porcentaje en g¢btapcial de la Sociedad.

29. Que los consejeros independientes no permanezcanmmp tales durante un
periodo continuado superior a 12 afios.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple 41 Expliquél

Hasta la fecha ningin Consejero ha permanecida erargo por una duracion
superior a 12 afios, no obstante, no existe nindigpmsicion estatutaria o en el
Reglamento del Consejo que regule este aspecto.

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisi@uando el accionista a
quien representen venda integramente su participa@h accionarial. Y que
también lo hagan, en el niumero que corresponda, cndo dicho accionista
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31.

32.

33.

rebaje su participacion accionarial hasta un nivelque exija la reduccién del
namero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y B.1.2
Cumple M Cumple parcialmente Expliquel’

Que el Consejo de Administracion no proponga el cesde ningun consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo &dutario para el que
hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justaausa, apreciada por el
Consejo previo informe de la Comision de Nombramiens. En particular, se
entenderd que existe justa causa cuando el consejehnubiera incumplido los
deberes inherentes a su cargo o incurrido en algusade las circunstancias
descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de deficiones de este Codigo.

También podré proponerse el cese de consejeros impaéamdientes de resultas de
Ofertas Publicas de Adquisicion, fusiones u otras peraciones societarias
similares que supongan un cambio en la estructuraedcapital de la sociedad
cuando tales cambios en la estructura del Consejengan propiciados por el
criterio de proporcionalidad sefialado en la Recometacion 12.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.5yB.1.26
Cumple 41 Expliquel

Que las sociedades establezcan reglas que obligados consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedaerjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad y, en particular, les oiguen a informar al Consejo de
las causas penales en las que aparezcan como implas, asi como de sus
posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictacontra él auto de apertura
de juicio oral por alguno de los delitos sefialadasn el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso pronto como sea posible vy,
a la vista de sus circunstancias concretas, decidaprocede o0 no que el consejero
continle en su cargo. Y que de todo ello el Consepe cuenta, de forma
razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporatio.

Ver epigrafes: B.1.43,B.1.44
Cumple 41 Cumple parcialmente Expliquel

Que todos los consejeros expresen claramente su sjgdn cuando consideren
que alguna propuesta de decision sometida al Coneepuede ser contraria al
interés social. Y que otro tanto hagan, de forma pecial los independientes y
demas consejeros a quienes no afecte el potenciahfticto de interés, cuando se
trate de decisiones que puedan perjudicar a los a@onistas no representados en
el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significas o reiteradas sobre las
que el consejero hubiera formulado serias reservagste saque las conclusiones
gue procedan vy, si optara por dimitir, expliqgue lasrazones en la carta a que se
refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario Id€onsejo, aunque no

tenga la condicion de consejero.
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34.

35.

Cumplell Cumple parcialmente Explique] No aplicablev]

Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivoun consejero cese en su
cargo antes del término de su mandato, explique laszones en una carta que
remitird a todos los miembros del Consejo. Y que,irs perjuicio de que dicho
cese se comunique como hecho relevante, del motdel cese se dé cuenta en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5
CumpleD Cumple parcialmentd Expliquél  No aplicablé]

Que la politica de retribuciones aprobada por el Casejo se pronuncie como
minimo sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, g caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y unastimacion de la
retribucion fija anual a la que den origen;

b) Conceptos retributivos de caracter variable, inclugndo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, esio explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivosvariables respecto a
los fijos.

ii) Criterios de evaluacién de resultados en losug se base cualquier
derecho a una remuneracion en acciones, opcionesbs® acciones o
cualquier componente variable;

iii) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualgjer sistema de primas
anuales bonug o de otros beneficios no satisfechos en efectiyo;

iv) Una estimacién del importe absoluto de las rébuciones variables a las
gue dara origenel plan retributivo propuesto, en funcion del gradode
cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tommomo referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de pis¥n (por ejemplo,
pensiones complementarias, seguros de vida y figeranalogas), con una
estimacion de su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos delignes ejerzan funciones
de alta direccidon como consejeros ejecutivos, entl@s que se incluiran:

i) Duracion;
i) Plazos de preaviso; y

iiiy Cualesquiera otras clausulas relativas a primas deontratacién, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucién aictpada o
terminacion de la relacion contractual entre la saedad y el consejero
ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15
Cumplel] Cumple parcialment@& Explique]
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36.

37.

38.

39.

40.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivosslaemuneraciones mediante
entrega de acciones de la sociedad o de sociedadekgrupo, opciones sobre
acciones o instrumentos referenciados al valor dealaccion, retribuciones
variables ligadas al rendimiento de la sociedad astemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de @ges, cuando se condicione
a que los consejeros las mantengan hasta su cesm@aonsejero.

Ver epigrafes: A.3,B.1.3
Cumple [J Explique

No aplicable

Que la remuneracion de los consejeros externos skkanecesaria para retribuir
la dedicacion, cualificacion y responsabilidad quel cargo exija; pero no tan
elevada como para comprometer su independencia.

Cumple M Expliquél

Que las remuneraciones relacionadas con los resutias de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten emfelrme del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple Expliquél No aplicabl&]

Que en caso de retribuciones variables, las politis retributivas incorporen las

cautelas técnicas precisas para asegurar que talestribuciones guardan

relacion con el desempefio profesional de sus bewéliios y no derivan

simplemente de la evolucion general de los mercadogiel sector de actividad de
la compafia o de otras circunstancias similares.

CumpleD Explique No aplicabl&]

Que el Consejo someta a votacion de la Junta Genérde Accionistas, como
punto separado del orden del dia, y con caracter nsultivo, un informe sobre la
politica de retribuciones de los consejeros. Y qudicho informe se ponga a
disposicion de los accionistas, ya sea de forma aeda o de cualquier otra
forma que la sociedad considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la pdba de retribuciones
aprobada por el Consejo para el afio ya en curso, iasomo, en su caso, la
prevista para los afios futuros. Abordara todas lasuestiones a que se refiere la
Recomendaciéon 35, salvo aquellos extremos que puedsuponer la revelacion
de informacién comercial sensible. Hard hincapié enlos cambios mas
significativos de tales politicas sobre la aplicaddurante el ejercicio pasado al
gue se refiera la Junta General. Incluira también a resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en dicho ejercio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desenifzlo por la Comision de
Retribuciones en la elaboracion de la politica deetribuciones y, si hubiera
utilizado asesoramiento externo, de la identidad d®s consultores externos que
lo hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16
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Cumple (] Cumple parcialmente Expliquev

El Consejo de Administracion no considera necesado el momento la
elaboracion de un informe especifico acerca dettébucion de los Consejeros
dado que a parte de poner a disposicion de losrastas la informacion
relevante en el momento de la convocatoria de fiéaJ@eneral de Accionistas,
durante la sesion de la Junta existe un turno egosiy preguntas en el que se
posibilita la resolucién de cualesquiera dudascacde éstas y otras cuestiones.
De acuerdo con el articulo 32 de los Estatutosafecia remuneracion de los
Consejeros, tanto Externos como Ejecutivos, carésisin una asignacion fija
anual, que ser& determinada por la Junta Genersdaenistas.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuaés de los consejeros durante
el ejercicio e incluya:

a)

b)

El desglose individualizado de la remuneraciérmde cada consejero, gque
incluird, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones figgcomo consejero;

i) La remuneracién adicional como presidente o miembrade alguna
comision del Consejo;

iiiy  Cualquier remuneracién en concepto de participacioren beneficios o
primas, y la razon por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes deensiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos constados del
consejero, cuando se trate de aportaciones a planee prestacion
definida;

v)  Cualesquiera indemnizaciones pactadas 0 pagadas eraso de
terminacién de sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de a8 empresas del
grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones @dta direccion de
los consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores,
cualquiera que sea su naturaleza o la entidad delrgo que lo
satisfaga, especialmente cuando tenga la considetat de operacion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel & las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

El desglose individualizado de las eventualemteegas a consejeros de
acciones, opciones sobre acciones o cualquier otngtrumento referenciado
al valor de la accion, con detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el agiogondiciones
para su ejercicio;

i)  Numero de opciones ejercidas durante el afo, con ditacion del
namero de acciones afectas y el precio de ejercigio
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iii)  Numero de opciones pendientes de ejercitar a finalle afio, con
indicacion de su precio, fecha y demas requisito® &jercicio;

iv)  Cualquier modificacién durante el afio de las condiones de ejercicio
de opciones ya concedidas.

c) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercio pasado, entre la retribucion
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resattos u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

Cumple (] Cumple parcialmente Expliquev

Si bien la Memoria de las Cuentas Anuales reflgja informacion detallada
acerca de los conceptos retributivos, no obstat@lcanza el nivel de desglose
exigido por esta recomendacion.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (esdelante, “Comisidn
Delegada”), la estructura de participacion de las iferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio Consejo y secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.6
Cumple Cumple parcialment& Expliquel No aplicablev]

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de losuatos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comision Delegada y qtedos los miembros del
Consejo reciban copia de las actas de las sesiodeda Comision Delegada.

Cumple [J Expliqué! No aplicable/]

44. Que el Consejo de Administracion constituya en steso, ademas del Comité de
Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores una Comision, o dos
Comisiones separadas, de Nombramientos y Retribucies.

Que las reglas de composicion y funcionamiento d€bmité de Auditoria y de la
Comision o comisiones de Nombramientos y Retribuam@s figuren en el
Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estasn@xiones, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experieaaile los consejeros y los
cometidos de cada Comision; delibere sobre sus progstas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno d€lonsejo posterior a sus
reuniones, de su actividad y responder del trabajoealizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclasiente por consejeros
externos, con un minimo de tres. Lo anterior se eiginde sin perjuicio de la
asistencia de consejeros ejecutivos o altos diraais, cuando asi lo acuerden
de forma expresa los miembros de la Comision.

c) Que sus Presidentes sean consejeros indepentéie.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuamdo consideren necesario
para el desempefio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la geeremitird copia a todos los
miembros del Consejo.
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45,

46.

47.

48.

49.

Ver epigrafes: B.21yB.2.3
Cumple 41 Cumple parcialmente Expliqué’

Que la supervisién del cumplimiento de los codigdsternos de conducta y de
las reglas de gobierno corporativo se atribuya a I€omision de Auditoria, a la
Comision de Nombramientos, o, si existieran de foren separada, a las de
Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple (] Expliquev

Esta facultad esta reservada al Consejo, quierr@etedar por el cumplimiento
de los cédigos internos de conducta y de las reglapbierno corporativo.

Que los miembros del Comité de Auditoria, y de form especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y expncia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple M Expliquél

Que las sociedades cotizadas dispongan de una fuircde auditoria interna que,
bajo la supervisién del Comité de Auditoria, vele gr el buen funcionamiento de
los sistemas de informacion y control interno.

Cumple ™M Expliquel

El auditor interno asiste a las reuniones del Gomé@ Auditoria, realizando las
manifestaciones oportunas en relacion a aquellost@s que considera de
destacada relevancia.

Que el responsable de la funcion de auditoria intea presente al Comité de
Auditoria su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias
que se presenten en su desarrollo; y le someta ahdl de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple 41 Cumple parcialmente Expliqué’

Ver Recomendacioén 47.

Que la politica de control y gestion de riesgos idéfique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnol@ps, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedamcluyendo entre los
financieros o econdémicos, los pasivos contingentgotros riesgos fuera de
balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad osidere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de ®riesgos identificados,
en caso de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que es utilizardan para
controlar y gestionar los citados riesgos, incluidnlos pasivos contingentes o
riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: D
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Cumple ¥ Cumple parcialmente Explique’

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacion y itwol interno:

a)

b)

d)

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridh de la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, arupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adeada delimitacion del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacidde los criterios contables.

Revisar periddicamente los sistemas de control int@ y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen,egtionen y den a conocer
adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funciérde auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccidén yese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupusto de ese servicio;
recibir informacidn periddica sobre sus actividadesy verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y reconuaciones de sus
informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita dos empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considerapropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, espedimente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a)

b)

d)

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, noramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las concibnes de su contratacion.

Recibir regularmente del auditor externo informacicn sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecuciory verificar que la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo y, &al efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante aG&IMV el cambio
de auditor y lo acompafie de una declaracion sobra eventual existencia
de desacuerdos con el auditor saliente y, si huba@r existido, de su
contenido.

i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor reggn las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos las de auditoria, los
limites a la concentracion del negocio del auditoy, en general, las
demas normas establecidas para asegurar la indepesnttia de los
auditores;

iif) Que en caso de renuncia del auditor externo @xine las circunstancias
gue la hubieran motivado.

En el caso de grupos, favorecer que el auditor dejrupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresasejlo integren.

Ver epigrafes: B.1.35,B.2.2,B.23yD.3

CumpleD Cumple parcialmentel Expliquéel
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El Comité de Auditoria tiene la mayoria de las fanes anteriores asignadas en
funcion de lo establecido en el articulo 13 del IRegnto del Consejo. En

relacion con la funcion de establecer y superwisamecanismo que permita a
los empleados comunicar, de forma confidencialirfagularidades de potencial

trascendencia, por el momento no se ha considerpoduno establecer dicho

mecanismo.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualqar empleado o directivo de
la sociedad, e incluso disponer que comparezcan ginesencia de ningun otro
directivo.

CumpleM Expliquél

No se ha producido esta situacion hasta la feobim ge facto el Comité de
Auditoria tiene facultad de convocatoria a empleaddirectivos de la Sociedad
cuando lo considere oportuno.

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, concaracter previo a la
adopcion por éste de las correspondientes decisisnsobre los siguientes asuntos
sefialados en la Recomendacion 8:

a)

b)

c)

La informacion financiera que, por su condicion decotizada, la sociedad
deba hacer publica periédicamente. EI Comité debierasegurarse de que las
cuentas intermedias se formulan con los mismos ceitios contables que las
anuales y, a tal fin, considerar la procedencia dena revision limitada del
auditor externo.

La creacidbn o adquisicidbn de participaciones en eidlades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios quengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras tigatciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudiera menoscabar la
transparencia del grupo.

Las operaciones vinculadas, salvo que esa funciée éhforme previo haya
sido atribuida a otra Comisién de las de supervisiby control.

Ver epigrafes: B.22yB.2.3

CumpleD Cumple parcialmentel Expliquel

Hasta el momento el Consejo ha aprobado direct@mastoperaciones entre la
Sociedad y las personas vinculadas.

53. Que el Consejo de Administracion procure presentatas cuentas a la Junta
General sin reservas ni salvedades en el informe dmuditoria y que, en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto ele§ldente del Comité de
Auditoria como los auditores expliqguen con claridada los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades

Ver epigrafe: B.1.38

Cumple ¥  Cumple parcialmente Explique’
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54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nibramientos -0 de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola-sean consejeros
independientes.

Ver epigrafe: B.2.1
Cumple 4 Expliquel No aplicablé]

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, athds de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, ligsigntes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experigacnecesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funcionesaptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante, y evalual tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar bien su cometid

b) Examinar u organizar, de la forma que se entiendadecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, bar propuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma ordestery bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos direstds que el primer
ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de divedad de género sefialadas
en la Recomendacion 1de este Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple [ Cumple parcialment®l  Explique’ No aplicable]

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tieneoerendada, entre sus
funciones, la formulacion y revision de los cribsripara la seleccion de los
candidatos a miembros del Consejo. Sin embargoa dadreciente creacion,
hasta la fecha no ha surgido la necesidad de iaforaterca de nuevos
nombramientos u organizar la sucesion del Pregident

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidte y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de temms relativas a los
consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Coisidon de Nombramientos
gue tome en consideracion, por si los consideraraddneos, potenciales
candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple ™ Cumple parcialmente  Expliqué]  No aplicable

El Comité de Nombramientos y Retribuciones fue @oeal 12 de diciembre de
2007 y su Unica actuacion ha consistido en el sigali ratificacion de las

categorias de los Consejeros. Entre sus faculselencuentra la elevacion de
propuestas al Consejo en relacion con la selead#@muevos candidatos y la
posibilidad de recabar asesoramiento a tales afecto

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ades de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, ligsigntes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
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i) La politica de retribucion de los consejeros y al®directivos;

i) La retribucion individual de los consejeros ejecutios y las demas
condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones basicas de los contratos de losoalidirectivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la
sociedad.

Ver epigrafes: B.1.14,B.2.3
Cumple D Cumple parcialment&l  Expliqué No aplicable]

Dada la reciente creacion del Comité de NombramgeytRetribuciones de facto
todavia no se ha dado ninguna de las situaciortesi@es. Sin embargo, entre
sus funciones se encuentra la formulacion de pstpseal Consejo de
Administracién en relacion a los nombramientos denggjeros y revision

periodica de la retribucion.

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presdte y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de tem@ms relativas a los
consejeros ejecutivos y altos directivos.

CumpleD Expliques]  No aplicable]

Por el momento no se han producido situacioneasque existiera la necesidad
de consulta al Presidente sobre Consejeros Ejesutiv altos directivos. El
recientemente creado Comité de Nombramientos yitRetones tendra en
cuenta, a efectos futuros, la presente recomendacio

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspectelevante relativo a las practicas de
gobierno corporativo aplicado por su sociedad, qu@o ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacion, mencione y explige su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier wa informacion, aclaracién o
matiz, relacionados con los anteriores apartados Hmforme.

En concreto, indigue si la sociedad esta sometiddegislacion diferente a la espafiola
en materia de gobierno corporativo y, en su casmdluya aquella informacién que
esté obligada a suministrar y sea distinta de la @ida en el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente

Indique si alguno de los consejeros independientéene o ha tenido alguna relacion
con la sociedad, sus accionistas significativos assdirectivos, que de haber sido
suficientemente significativa o importante, habriadeterminado que el consejero no

pudiera ser considerado como independiente de comfoidad con la definicion
recogida en el apartado 5 del Cédigo Unificado deulen gobierno:

Si [ Nd

Nombre del Tipo de relacién Explicacion
consejero
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Este informe anual de gobierno corporativo ha sidaprobado por el Consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesion de fecB1 de marzo de 2008.

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado ezontra o se hayan abstenido
en relacion con la aprobacion del presente Informe.

Sil N/

Nombre o denominacién social del consejero queanaMiotivos Explique los
votado a favor de la aprobacién del presente irdorm(en contra, motivos
abstencién

no
asistencia)
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A.3

A4

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL INFORME A NUAL
DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS

COTIZADAS

A efectos de esta Circular se entendera como jpationes significativas aquellas que
establece el Real Decreto 1362/2007, de 19 de rectyblas que sin llegar al porcentaje
que establece el Real Decreto, permitan ejercerinfeencia notable en la sociedad.
Salvo prueba en contrario se entenderd por “inflizenotable” la posibilidad de designar
0 destituir algin miembro del Consejo de Adminstta de la sociedad, o haber
propuesto la designacion o destitucién de algunmimie del Consejo de Administracién
de la sociedad y, en general, lo que se dispongated del desarrollo del articulo 35 de
la LMV.

A efectos de este Informe los campos que corregpoadNIF, CIF o cdodigo similar
deberan ser cumplimentados pero no seran objeddidon publica.

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Se detallard ehimero de derechos de votos directos e indirectde conformidad con
el Real Decreto 1362/2007.

En el caso de participaciones indirectas Unicameelbera identificarse al titular directo
de las acciones con derechos de voto atribuidasdousu porcentaje represente un 3%
del total de derechos de voto del emisor, o0 el il86 sesidente en un paraiso fiscal.

En el apartado Descripcion de la operaciéh se detallard la circunstancia que ha
generado la obligacion de comunicar conforme al Reareto 1362/2007, indicando el
porcentaje de derechos de voto que ha sido superdéeloque se ha descendido.

Se detallara ahiimero de derechos de votos directos e indirectde conformidad con
el Real Decreto 1362/2007.

En el caso de participaciones indirectas Unicameelbera identificarse al titular directo
de las acciones con derechos de voto atribuidasdousu porcentaje represente un 3%
del total de derechos de voto del emisor, o0 el il86 sesidente en un paraiso fiscal.

En Numero de Derechos de Opcise indicara la posicion final de los derechos ate v
atribuidos a las acciones que el instrumento firaoae derecho u obligacion a adquirir
o transmitir de conformidad con el Real Decreto212607.

En Numero de Acciones Equivalentesindicara el nimero de acciones que recibiria el
titular de los derechos de opcién en caso de s#citgjdos. Cuando el niumero de
acciones esté por determinar a la fecha de elabaorde este informe se indicara, en su
caso, el nimero de acciones maximo a recibir pooretejero.

En el apartaddTipo de relacién” se indicara si la relacion es de indole familiar,
comercial, contractual o societaria.

Las relaciones de indole familiar tendran el sigigelcance:

a) Tanto el conyuge o la persona con andloga relagféativa como los hijos del
titular de la participacién significativa.
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A5

A.6

B.1.2

B.1.3

b) Los hijos del cényuge o de la persona con analeigaion afectiva del titular de la
participacion significativa.

c) Las personas dependientes 0 que estén a cargatudal tde la participacion
significativa, de su conyuge o de la persona c@hoga relacion afectiva.

En el apartaddTipo de relacion” se indicara si la relacion es de indole comercial,
contractual o societaria.

Se entienden poiPactos Parasocialesaquellos pactos que tengan por objeto la
regulacion del ejercicio del derecho de voto enjla$as generales o que restrinjan o
condicionen la libre transmisibilidad de las ace®nen las sociedades anonimas
cotizadas.

Se entiende poAccion Concertadala celebracién de acuerdos o convenios con otros
accionistas, que generen la obligacion de comunp@aticipacion significativa de
conformidad con el Real Decreto 1362/2007, en dide los cuales las partes queden
obligadas a adoptar, mediante un ejercicio condertie los derechos de voto de que
dispongan, una politica comin en lo que se refieta gestion de la sociedad o que
tengan por objeto influir de manera relevante anitana.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Se completara el cuadro con los miembros del Gorike Administracion a cierre de
ejercicio.

Se indicara ld fecha del primer nombramiento del dltimo periodo ininterrumpido de
permanencia del consejero en el consejo

En*“Procedimiento de eleccidnse indicara si el consejero ha sido nombrado daonta
General 0 se ha utilizado el sistema de cooptacion.

Si el consejero es una persona juridica se indald&épresentante.

Se haréa constar si el consejero es ejecutivo, rextdominical, externo independiente u
otro externo, teniendo en cuenta las siguientemideines recogidas en el Cddigo
Unificado de buen gobierno de las sociedades clatiza

Consejeros ejecutivos

Aquellos consejeros que desempefien funciones aléliediccion o sean empleados de la
sociedad o de su grupo.

No obstante, los consejeros que sean altos diosctivconsejeros de entidades matrices
de la sociedad tendran la consideracion de donhésica

Consejeros dominicales

Se consideraran consejeros dominicales:

a) Aquellos que posean una participacion accionatmigesor o igual a la que se
considere legalmente como significativa o que habiesido designados por su
condicion de accionistas, aunque su patrticipaciécionarial no alcance dicha
cuantia.

b) Quienes representen a accionistas de los sefiaadadetra precedente.

A los efectos de esta definicion, se presumirdugueonsejero representa a un accionista
cuando:
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a) Hubiera sido nombrado en ejercicio del derechaegesisentacion.

b) Sea consejero, alto directivo, empleado o prestadacasional de servicios a dicho
accionista, 0 a sociedades pertenecientes a sLogIsIpO.

c) De la documentacion societaria se desprenda quacabnista asume que el
consejero ha sido designado por él o le representa.

d) Sea conyuge, persona ligadas por analoga relaei@fedtividad, o pariente hasta de
segundo grado de un accionista significativo.

Consejeros independientes

Se consideraran consejeros independientes aquellysdesignados en atencion a sus
condiciones personales y profesionales, puedanngesear sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la sociedad, sw#ordstas significativos o sus
directivos.

No podran ser clasificados en ninglin caso comoejerts independientes quienes:
a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos dedsates del grupo, salvo que
hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivameetale el cese en esa relacion.

b) Perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, gieéalgantidad o beneficio por un
concepto distinto de la remuneracién de consegalop que no sea significativa.

No se tomarén en cuenta, a efectos de lo dispeastste apartado, los dividendos ni
los complementos de pensiones que reciba el cooseje razon de su anterior
relacion profesional o laboral, siempre que talemplementos tengan caracter
incondicional y, en consecuencia, la sociedad qaeshtisfaga no pueda de forma
discrecional, sin que medie incumplimiento de awignes, suspender, modificar o
revocar su devengo.

c) Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 afios,osdel auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trata duditoria durante dicho periodo
de la sociedad cotizada o de cualquier otra sodiddau grupo.

d) Sean consejeros ejecutivos o altos directivos idesoiciedad distinta en la que algun
consejero ejecutivo o alto directivo de la socieskz@ consejero externo.

e) Mantengan, o hayan mantenido durante el Ultimo af@, relacion de negocios
importante con la sociedad o con cualquier socig#adu grupo, ya sea en hombre
propio 0 como accionista significativo, consejeralto directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios las de q@ovede bienes o servicios,
incluidos los financieros, la de asesor o consultor

f) Sean accionistas significativos, consejeros ejeusitio altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante lognd# 3 afios, donaciones
significativas de la sociedad o de su grupo.

No se consideraran incluidos en esta letra quiseesm meros patronos de una
Fundacion que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas ligadas por analoga reldeidafectividad, o parientes
hasta de segundo grado de un consejero ejecutilto directivo de la sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombr@m@menovacion, por la
Comision de Nombramientos.

i) Se encuentren, respecto a algin accionista sigtivfico representado en el Consejo,
en alguno de los supuestos sefialados en las lajrag), f) o g) de esta
Recomendacion. En el caso de la relacion de paeanteefialada en la letra g), la
limitacion se aplicara no solo respecto al acctanisino también respecto a sus
consejeros dominicales en la sociedad participada.
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B.1.4

B.1.5

Los consejeros dominicales que pierdan tal conglicaimo consecuencia de la venta
de su participacion por el accionista al que repriban solo podran ser reelegidos
como consejeros independientes cuando el acciadisfae representaran hasta ese
momento hubiera vendido la totalidad de sus acsienda sociedad.

Un consejero que posea una participacion accidrnamida sociedad podra tener la
condicion de independiente, siempre que satisfadmstlas condiciones establecidas
en esta Recomendacion y, ademas, su participaciéaansignificativa.

La informacion sobre los vinculos de loisos consejeros externesn la sociedad, sus
directivos o0 con sus accionistas, es un apartadesfiesta voluntaria, Unicamente se
tiene que cumplimentar si se cumple la recomendatih Si no se responde debe
proporcionarse la explicacién oportuna en el efédra

El epigrafe B.1.4 es un apartado de respuesta taolan Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 14.0Searesponde debe proporcionarse
la explicacion oportuna en el epigrafe F.

El epigrafe B.1.5 es un apartado de respuesta taolan Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendaciéon 34 03eresponde debe proporcionarse
la explicacion oportuna en el epigrafe F.

B.1.11 En“retribucion fija” seindicardn los sueldos percibidos por los consejesoen su

calidad de ejecutivos.

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos fineieros: Se indicara el beneficio
bruto (antes de impuestos) realizado por los cernsgjderivado de sistemas retributivos
basados en derechos de opciones sobre acciones gims instrumentos financieros.

Fondos y planes de pensiones: aportacioneSe indicaran las aportaciones realizadas
durante el ejercicio, a los fondos y planes de ipaas a favor de los miembros del
Consejo actuales y antiguos.

Fondos y planes de pensiones: obligacione3e indicaran las obligaciones acumuladas
contraidas en materia de pensiones, a favor denlesbros del Consejo actuales y
antiguos.

Primas de seguros de vida:Se indicard las primas pagadas durante el ejercicio
correspondientes a los seguros de vida a favoosienlembros antiguos y actuales del
organo de administracion.

En la letrac) y dentro de la columna denominada gociedadse desglosaran por
tipologia de consejeros la remuneracion que hadgthllada en la celdeotal de la letra
a).

En la letrac) y dentro de la columna denominada gurpo se desglosaran por tipologia
de consejeros la remuneracién que ha sido detalatkacelda otal de la letrab).

B.1.12 Se entender& pailta direccion, de conformidad con el Coédigo Unifiado, aquellos

directivos que tengan dependencia directa del Gmrsedel primer ejecutivo de la
compafia y, en todo caso, el auditor interno.
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Para calcular l&remuneracion total de la alta direccién’se tendran en cuenta los
mismos conceptos retributivos del apartado B.Ja},lque les sean de aplicacion

B.1.27 El epigrafe B.1.27 es un apartado de respuestantamia, Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 15.03earesponde debe proporcionarse
la explicacion oportuna en el epigrafe F.

B.1.29 Si la sociedad ha constituido comision ejecutivielezgada se debera indicar eilifnero
de reuniones de la comision ejecutiva o delegddanantenidas en el ejercicio.

Si la sociedad ha constituido una comision de namtantos y retribuciones se debera
indicar el“nimero de reuniones de la comision de nombramiensoy retribuciones”y

no se tendra que rellenar ni éhumero de reuniones de la comision de
nombramientos” ni el “nimero de reuniones de la comisién de retribuciore.

Si la sociedad ha constituido una comision de nami@ntos se debera indicar el
“namero de reuniones de la comisién de nombramiens3 y no se tendra que rellenar
el“numero de reuniones de la comision de nombramieas y retribuciones”.

Si la sociedad ha constituido una comisién detnationes se debera indicar‘elimero
de reuniones de la comision de retribucionesy no se tendra que rellenar“elmero
de reuniones de la comision de nombramientos y réiuciones”.

B.1.30 El epigrafe B.1.30 es un apartado de respuestantapia, Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 200Searesponde debe proporcionarse
la explicacion oportuna en el epigrafe F.

B.1.36 El epigrafe B.1.36 es un apartado de respuestantapia, Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 50)2.8i no se responde debe
proporcionarse la explicacion oportuna en el efégra

B.1.38 El epigrafe B.1.38 es un apartado de respuestanteola, Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendaciéon 53 03eresponde debe proporcionarse
la explicacion oportuna en el epigrafe F.

B.1.43 El epigrafe B.1.43 es un apartado de respuedtmtaoia, Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacion 32 03eresponde debe proporcionarse
la explicacion oportuna en el epigrafe F.

B.1.44 El epigrafe B.1.44 es un apartado de respuestmtesia, Unicamente se tiene que
cumplimentar si se cumple la recomendacién 32.0Searesponde debe proporcionarse
la explicacion oportuna en el epigrafe F.

B.2.1 Cargo: Se hara constar el cargo que ocupa dentro de la ocamigdresidente,
vicepresidente, vocal o secretario.

Comision : En su caso, se deberan relacionar de forma sepémadeestantes
comisiones delegadas del consejo.
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E.2

E.7

E.11

OPERACIONES VINCULADAS

En cuanto a definiciones, criterios y tipo de ago#@n respecto a las personas citadas en
este informe se estard a lo dispuesto en la Oréx350/2004, de 15 de septiembre,
sobre la informacion de las operaciones vinculag@sdeben suministrar las sociedades
emisoras de valores admitidos a negociacion enadescsecundarios oficiales.

Los apartados de nombre o denominacion socialodé@ista significativo y/o nombre o
denominacién de los administradores o directivasaimente se cumplimentaran si de
conformidad con lo que establezca la Orden Miristesobre operaciones con partes
vinculadas hubiera que facilitar dicha informacion.

JUNTA GENERAL

Se indicara si la sociedad tiene establecidos ptajgs de quérum distintos a los
establecidos en los articulos 102 y 103 de la L$AcEso afirmativo se indicara el
porcentaje de quoérum exigido por la entidad, segéa en 12 o 22 convocatoria,
diferenciando si se trata de un quérum establegidm alguno de los supuestos
especiales recogidos en el art. 103 o si en castoaciv, se trata de un quérum para un
supuesto general segun el art. 102

Se indicara si la sociedad tiene establecidas r@s/gara la adopcién de acuerdos
distintas a las establecidas en la LSA. En casmafivo se indicara el porcentaje de

mayoria reforzada establecido por la sociedadreatitéando si se trata de una mayoria
reforzada distinta a la establecida en el art.2L83i en caso contrario, se trata de otros
supuestos de adopcién de acuerdos con mayorizadéor

% presencia fisica:Se indicara el porcentaje de capital correspoteli@ros accionistas
gue han acudido a la Junta.

% en representacion:Secorresponde con las delegaciones de voto.

% voto a distancia: Seindicara el porcentaje de capital social que hecieie el voto por
medios telematicos u otros procedimientos pargeetieio del voto a distancia, distintos
de las delegaciones de voto. En este sentidonea tion el articulo 105 apartado 4° de la
Ley de Sociedades Andnimas, y de conformidad cauéose establezca en los estatutos
el voto de las propuestas podra delegarse o @jereitpor el accionista mediante
cualquier medio de comunicacion a distancia.

Como inversores institucionalesse entienden las instituciones de inversion cokect
entidades financieras e intermediarios de cualqiper, que agrupan a accionistas o
inversores multiples.
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GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Se indicara el grado de seguimiento de la sociedagspecto de las recomendaciones
del Cédigo Unificado de buen gobierno. En el cas@djue alguna recomendacion no

se cumple o se cumple parcialmente se deberd darauexplicacion detallada de los

motivos por los que no se sigue la recomendaciose cumple parcialmente.

Para aquellas recomendaciones del Cédigo Unificadpe agrupen varias practicas
de buen gobierno, la sociedad debera indicar el gia de seguimiento de dichas
practicas de forma individualizada. En el caso deug su grado de seguimiento no
sea completo, la Sociedad debera marcar la opcioriCumple Parcialmente”, y
afiadir las explicaciones oportunas.

Alguna de las recomendaciones del Codigo Unificadoueden no ser aplicables a
algunas sociedades, en ese caso se marcara la aptido aplicable”. En concreto, la
recomendacion 2 (si la sociedad no tiene entidadéspendientes cotizadas); 11 (si no
existe ningun consejero calificado como “otro confgo externo”); 17 (si el
presidente no es el primer ejecutivo de la sociedgd21 (si los consejeros o el
secretario no han manifestado preocupaciones sobrénguna propuesta o sobre la
marcha de la compafia); 31 (en el caso de que noyhaconsejeros independientes);
33 (si los consejeros no han considerado que algupaopuesta sea contraria al
interés social); 34 (si ningun consejero ha cesadates del término de su mandato);
39 (cuando no haya retribuciones variables); 42 y3(cuando no se haya constituido
comision delegada); 54, 55 y 56 (cuando no se haganstituido comision de
nombramientos); 57 y 58 (cuando no se haya constitio comision de retribuciones).

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES:

Si existe algun aspecto relevante en materia de geimo corporativo en la entidad o
en las empresas del grupo y que no se haya recogielo el resto de apartados del
presente Informe, que sea necesario incluir para o®ger una informacién mas
completa y razonada sobre la estructura y practicade gobierno en la entidad o su
grupo, detéllelos brevemente.

ACLARACIONES PARTICULARES SOBRE DISTINTOS PUNTOS DEL
INFORME:

APTDO B.1.3

El Sr. Don José Luis Carrillo Rodriguez es Admiaidbr Unico de la sociedad Acerolux,
S.L., entidad matriz de Mecalux, S.A. y ostentsy &ez, el cargo de Presidente (y primer
ejecutivo) en Mecalux, S.A., con facultades amppiasa ejercer las funciones propias de
su cargo de primer ejecutivo. Se hace constars aftectos del apartado B.1.3, que se le
atribuye la condicion de "consejero ejecutivo” denformidad con la calificacién
establecida en las instrucciones para la cumplimegint del presente informe. Esto es,
"cuando un Consejero desempefie funciones de adteciin, y al mismo tiempo, sea o
represente a un accionista significativo o represknen el Consejo, se considerara como
"ejecutivo” 0 "interno" a los exclusivos efectosedte Codigo.

Para el célculo de los porcentajes de este apartadba tomado como referencia el
namero de Consejeros a 31-12-2007. Consecuentene¢cticulo se ha realizado sobre
un total de 8 Consejeros, teniendo en cuenta legsidmde EURO SYNS, S.L. de su
cargo en fecha 20-03-2007 y el nombramiento de RRBESVESTMENTS, S.L. en su
lugar, en fecha 27-03-2007, asi como el nombramiedet GRUPO CORPORATIVO
EMPRESARIAL CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NAARRA,
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S.A.U. (“CCAN") el 26-06-2007, y la dimisién de Ddwman Poch Serrats el 25-09-2008
y nombramiento de Don Eduardo Montes Pérez en 26129-2007.

Los miembros del Consejo de Administracion fuerombrados por pleno del Consejo.
Dichos nombramientos han sido ratificados por laniSn de Nombramientos y
Retribuciones, creada el 12 de diciembre de 200@uya primera actuacion ha sido
precisamente la ratificacion de dichos nombramento

APTDO B.1.30

A continuacion se detalla la asistencia de todoada uno de los actuales Consejeros a
las reuniones celebradas por el Consejo de Admagisn:

Nombre del Consejero Consejo
Don José Luis Carrillo Rodriguez 10/10
Don Javier Carrillo Lostao 10/10
Don Jordi Catala Masdeu 10/10
Don José M2 Pujol Artigas 9/10
Don José M2 Loizaga Viguri 10/10
EURO-SYNS, S.A. (a través de su
representante  Don Fco. Javler 2/2

Zardoya Arana)
BRESLA INVESTMENTS, S.L. (3

través de su representante Don Hco. 7/8
Javier Zardoya Arana)

Don Juan Poch Serrats 717
GRUPO CORPORATIVQ

EMPRESARIAL CAJA DE
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE NAVARRA, S.A.U. (“CCAN")
(a través de su representante Don
Juan Oderiz San Martin)
Don Eduardo Montes Pérez 2/3

4/5

DEFINICION VINCULANTE DE CONSEJERO INDEPENDIENTE

Se indicard si alguno de los consejeros independien tiene o ha tenido alguna
relacién con la sociedad, sus accionistas signifitas o sus directivos, que de haber
sido suficientemente significativa o importante, hiaria determinado que el consejero
no pudiera ser considerado como independiente de rformidad con la definicién
recogida en el apartado 5 del Cédigo Unificado deulen gobierno.

En el caso de que esta relacion sea de muy esglasarncia no sera necesario aportar
informacion sobre la misma.
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