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. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

Al. Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

- Descripcion de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinaciény
aprobacion de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

- Indique y en su caso, expligue si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la politica
de remuneracion de la sociedad.

- Informacién sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es el érgano en el que recaen las facultades de proponer la adopcidn de las decisiones sobre la
retribucion de los consejeros, de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion y las funciones que le son atribuidas
en el mismo. En consecuencia, la Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora una propuesta de politica de remuneraciones que, a
continuacion, somete al Consejo de Administracion, para su consideracion. El Consejo de Administracion, en su caso y con los eventuales ajustes
que se aprobasen en la correspondiente reunion, aprueba a continuacion someter la propuesta de politica de remuneraciones a la Junta General,
que es la encargada de aprobar la politica de remuneraciones de conformidad con lo previsto en la legislacién aplicable. Durante el ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2019, la Comision de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido en 3 ocasiones.

La informacion relativa a la composicion y regulacion del funcionamiento tanto del Consejo de Administraciéon como de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones es accesible en la pagina web de la Sociedad, donde se hacen constar igualmente los resultados de las votaciones
de aquellas reuniones de la Junta General en las que se debate la aprobacién de la politica de remuneraciones.

En la determinacion de la remuneracion de los administradores y en la determinacion de la remuneracion de la alta direccion, la Comision ha
contado con el asesoramiento de una firma externa al objeto de encuadrar y determinar de forma objetiva el marco de remuneracion de los
distintos miembros.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a lo fijos (mix retributivo) y qué
criterios y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacion y para garantizar un equilibrio adecuado
entre los componentes fijos y variables de la remuneracién. En particular, sefiale las acciones adoptadas
por la sociedad en relacion con el sistema de remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos
y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluira, en su caso,
una referencia a medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracién se atienden a los
resultados a largo plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relacién con aquellas categorias de
personal cuyas actividades profesionales tengan una repercusién material en el perfil de riesgos de la
entidad y medidas previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidacién de
determinados conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un
periodo de diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y
consolidados, o si se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida o que obligue

2/20 om—



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

al consejero a la devolucién de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

El Unico beneficiario de remuneraciones variables es el Consejero Delegado.

El Consejero Delegado tiene derecho a percibir una remuneracién variable de un importe maximo equivalente a su remuneracion fijay su
percepcion depende del grado de cumplimiento del nivel de EBITDA fijado en el Presupuesto aprobado para cada ejercicio por parte del Consejo
de Administracion. Es competencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones informar al Consejo de Administracion del importe
correspondiente a la remuneracion variable del Consejero Delegado en cada ejercicio dentro de los pardmetros anteriormente referidos.

Durante el ejercicio 2018 se implemento a favor del Consejero Delegado un sistema de remuneracion (variable a largo plazo) basado en la evolucion
del precio de la accidon aprobado en la Junta General de Accionistas de 3 de mayo de 2017.

Dicho sistema se ha materializado durante el ejercicio 2019 habiendo el Consejero Delegado devengado en 2019 el derecho a percibir una
remuneracion variable adicional basada en la evolucién del precio de la accién. Tras la liquidacion de este sistema en 2019, el Consejo de
Administracion ha decidido someter a la Junta General de Accionistas la aprobacion de un nuevo sistema de remuneracion basado en la evolucion
del precio de la accién. En lineas generales, el referido incentivo consiste en la asignacion de un nimero determinado de derechos, que incorporan
la opcidn a percibir una retribucion extraordinaria plurianual con base en el incremento de valor de un mismo ndmero de acciones de Global
Dominion Access, S.A. durante el periodo de generacién que se determine, tomando como referencia su valor de cotizacidon y que se hara efectiva,
a eleccion del Consejo de Administracion de la Sociedad, en metélico o en acciones de la propia Sociedad. Conforme a lo detallado en el presente
apartado, la remuneracion variable a largo plazo del Consejero Delegado permite vincular la remuneracion de éste a la evolucion de los resultados
de la Sociedad a largo plazo (conforme reflejados en la evolucion de la cotizacion).

- Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicion de tales.

El componente fijo (Unico elemento retributivo de los consejeros, excepto en el caso del consejero delegado) se encuentra vinculado al desempefio
de labores ejecutivas o de la especial dedicacion de los consejeros a la sociedad.

Asi las cosas en 2019, los Unicos consejeros que han percibido remuneracion en su condicion de tales son los consejeros externos independientes
que, de conformidad con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el acuerdo del Consejo de Administracion, han
percibido una remuneracion fija de 60.000 euros.

Para el afio 2020, el Consejo de Administracion ha acordado someter a la Junta General de Accionistas una nueva politica de remuneraciones de
los Consejeros.

En dicha politica el Consejo va a proponer a la Junta General que (i) el Presidente (no ejecutivo) del Consejo de Administracion perciba una
remuneracion fija anual por importe de 180 miles de euros; (ii) los consejeros externos independientes perciban una remuneracion fija anual de 90
miles de euros; y (i) los demas consejeros en su condicidn de tales (excepto los consejeros ejecutivos) perciban una remuneracion fija anual de 60
miles de euros.

La razén de ser de dicha politica de remuneracion pivota sobre la dedicacion de los consejeros en su condicidn de tales a la companiay su
involucracion en el conjunto de las actividades del Consejo de Administracion de la Sociedad.

- Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desempeno de
funciones de alta direcciéon de los consejeros ejecutivos.

El consejero delegado percibe por sus funciones ejecutivas la remuneracién prevista en el correspondiente contrato, que incluye una remuneracion
fija, un componente variable vinculado al cumplimiento de determinados pardmetros de negocio, la aportacion de determinados importes a un
plan de pensiones y el pago de la prima de la pdliza de un seguro de vida.

- Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracidén en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

[ No existen retribuciones de esa tipologia. ]

- Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto
y largo plazo. Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales,
medioambientales y de cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracion variable en el
ejercicio en curso, explicacion de en qué medida tales parametros guardan relacién con el rendimiento,
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tanto del consejero, como de la entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario
y técnicas previstas para poder determinar, al finalizar el ejercicio, el grado de cumplimiento de los
parametros utilizados en el disefio de la remuneracién variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

El Consejero Delegado tiene derecho a percibir una remuneracién variable a corto plazo (vinculado a la consecucién de objetivos financieros del
presupuesto y por un importe maximo igual a la remuneracion fija) y una remuneracion variable a largo plazo.

El incentivo a largo plazo (el "Incentivo") para el Consejero Delegado (el "Beneficiario”) esta basado en el incremento de valor de las acciones

de Global Dominion Access, S.A.y se encuentra pendiente de aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas ordinaria 2020. En el
periodo 2017-2019 el Consejero Delegado ha sido beneficiario de un Incentivo en términos equivalentes a los definidos a continuacion, habiendo
devengado en 2019 el Consejero Delegado el importe correspondiente, conforme se menciona en sucesivos apartados de este informe.

El Incentivo, sujeto a su aprobacion por parte de la Junta General Ordinaria de Accionistas 2020, tiene las siguientes caracteristicas basicas:

|.- Objetivo

El Incentivo consistird en la asignacion de un numero determinado de derechos al Beneficiario, que incorporan la opcidn a percibir una retribucion
con base en el incremento de valor de un mismo ndmero de acciones de Global Dominion Access, S.A. durante un periodo de tiempo, tomando
como referencia su valor de cotizacidn y que se hara efectiva, a eleccién del Consejo de Administracién de la Sociedad, en metalico o en acciones
de la propia Sociedad.

I1.- Numero de derechos.

El nimero de derechos asignados al Beneficiario serd determinado por la Junta General de Accionistas ordinaria 2020.

I1l.- Determinacion del Incentivo.

El Beneficiario, sujeto al cumplimiento de las dos condiciones que mas adelante se indican, tendra derecho a percibir, en la fecha que determine
la Junta General de Accionistas ordinaria 2020; alternativamente, en una de las dos siguientes, a eleccion del Consejo de Administracion de Global
Dominion Access, S.A. con caracter previo a la referida fecha:

(a) El importe en Euros (€) resultante de la aplicacion de la férmula siguiente:

Incentivo = NUmero de derechos x (Valor de cotizacion - Valor inicial)

donde

Valor inicial se corresponde con el importe de por accion que determine la Junta General de Accionistas ordinaria 2020, el cual sera ajustado

a la baja en la proporcion que corresponda al efecto dilutivo que, eventualmente, pudiera derivarse de los acuerdos de ampliacion de capital
aprobados por Global Dominion Access, S.A. durante el periodo de calculo de la remuneracion.

Valor de cotizacion es igual al valor medio de cotizacion de la accion de Global Dominion Access, S.A. en la Bolsa de Valores de Bilbao (Sistema de
Interconexion Bursatil - Mercado Continuo o su equivalente que le pueda sustituir en cada momento) en el periodo comprendido entre el periodo
que determine la Junta General de Accionistas ordinaria 2020.

(b) EI nUmero de acciones, en su caso, de Global Dominion Access, S.A. resultante de la aplicacion de la formula siguiente: Nimero de acciones =
Incentivo / Valor de cotizacion de Global Dominion Access S.A. en la Fecha de Medicién. donde Incentivo es igual al resultante de la férmula a que
se hace referencia en el apartado (a) anterior.

Valor de cotizacion de Global Dominion Access, S.A. en la Fecha de Medicion es igual al valor de cierre de la cotizacion de la accion de Global
Dominion Access, S.A. en la Bolsa de Valores de Bilbao (Sistema de Interconexion Bursatil - Mercado Continuo o su equivalente que le pueda
sustituir en cada momento) en la Fecha de Medicidn o el dia inmediato anterior de cotizacidén de la accidon si el mismo no fuera habil en términos
bursatiles.

Fecha de Medicién: la que determine la Junta General de Accionistas ordinaria 2020.

En el supuesto de que el Valor de cotizacion -conforme definido en el apartado (a) anterior- sea inferior al Valor Inicial, los Beneficiarios no tendran
derecho a percibir Incentivo ninguno en la fecha referida anteriormente. |

V.- Condiciones para la liquidacion del Incentivo.
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El derecho del Beneficiario al Incentivo que se establece en la presente propuesta no tendra caracter consolidable, ni serd prorrogable de manera
automatica. Las acciones adquiridas por el Beneficiario, en su caso, al amparo del presente esquema retributivo no computaran en ningln caso
como parametro de calculo de posibles indemnizaciones a las que los Beneficiarios pudieran tener derecho, por cualquier causa, en adelante.

El abono del Incentivo regulado en la presente propuesta se producira, de una sola vez, en la fecha que determine la Junta General de Accionistas
ordinaria 2020 sujeto al cumplimiento de las dos condiciones siguientes:

a) La continuidad ininterrumpida de la relacion mercantil o laboral del Beneficiario en el Grupo Global Dominion Access desde el dia de la fecha
de autorizacion por parte de la Junta General de Accionistas hasta la Fecha de Medicion anteriormente referida en el apartado Ill(b), inclusive. En
consecuencia, en el supuesto de que antes de dicha fecha, el Beneficiario extinguiera su relacion mercantil o laboral con el Grupo Global Dominion
Access, se entenderd extinguido automatica e irrevocablemente el derecho a percibir la remuneracion a que se refiere la presente propuesta de

remuneracion.

b) La valoracion por parte de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones del objetivo personal para cada Beneficiario dentro del marco del
cumplimiento del Plan Estratégico 2019-2022 del Grupo Global Dominion Access.

No obstante lo anterior, cuando la extincion de la relacion mercantil o laboral del Beneficiario tenga lugar por causa de
(i) fallecimiento; o

(i) jubilacion o prejubilacion, ya fuera a iniciativa del Beneficiario o de la sociedad del Grupo Global Dominion Access en la que se encuentre
prestando sus servicios; o

(iii) invalidez permanente del Beneficiario; o
(iv) desistimiento unilateral de la sociedad del Grupo Global Dominion Access en la que se encuentre prestando sus servicios; o

(v) despido improcedente reconocido como tal por la sociedad del Grupo Global Dominion Access en la que se encuentre prestando sus servicios;
en conciliacion o declarado como tal por resolucion judicial firme.

El Beneficiario, o sus causahabientes, percibird de forma anticipada, en dicha fecha de extincion, la remuneracion pendiente tomando como
referencia, mutatis mutandi, el valor de cotizacién de las acciones en la fecha de extincion.

V.- Entrega de las acciones.

En el supuesto de opcion por la liquidacion del Incentivo en acciones por parte del Consejo de Administracion de Global Dominion Access, S.A, la
entrega de las mismas se efectuara bien por la propia Sociedad, bien por un tercero, con arreglo a los sistemas de cobertura que finalmente adopte
el Consejo de Administracion, una vez cumplidos los requisitos legales que resultaren procedentes atendiendo al sistema de cobertura por el que
se opte.

- Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacién, se indicaran
las contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual
que se tenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, la prestacién a la que tengan derecho
los beneficiarios en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidacion de
los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o
indemnizacién por resolucién o cese anticipado, o derivado de la terminaciéon de la relacién contractual,
en los términos previstos, entre la sociedad y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidaciéon de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta
vinculado a la consecuciéon de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempefio a
corto y largo plazo del consejero.

[ En el caso del consejero delegado, esta previsto que se realice una aportacion a un plan de pensiones por importe de 8 miles de euros anuales. ]

- Cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucion o cese anticipado o derivado de la terminacién
de la relacion contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién, que den derecho al consejero a cualquier tipo
de percepcion.
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En caso de resoluciéon anticipada de su contrato con la sociedad, el consejero delegado podra percibir una indemnizacién equivalente al doble de
su salario anual, en el momento de dicha resolucién y de acuerdo con los términos del contrato.

- Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacidn, las cldusulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacién contractual entre
la sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exclusividad, permanencia o fidelizacion y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado
en el apartado anterior.

No existen en el caso del contrato con el consejero delegado pactos o circunstancias distintas de las legales o de general aplicacién, salvo por lo
referido en el apartado 8° del presente apartado Al.

- La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria que serd devengada
por los consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los
inherentes a su cargo.

[ No existen retribuciones de esa tipologia. ]

- Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesiéon por la sociedad al consejero
de anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

El consejero delegado es deudor de la sociedad en virtud de un contrato de préstamo por un importe nominal de 1.500 miles de euros, hallandose
actualmente 732 miles de euros pendientes de amortizacion.

- La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

Por lo que se refiere al pago de primas de seguros de vida, el Grupo tiene suscritas podlizas de seguro en cobertura del riesgo de fallecimiento e
incapacidad permanente, de las que resulta beneficiario el consejero delegado. Esté previsto que suponga el pago de una prima anual de 6 miles
de euros en 2020.

A.2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

- Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

- Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

- Propuestas que el consejo de administracién hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se proponen que sea de aplicacion al ejercicio en curso.

Conforme se ha detallado en el apartado A, de cara a las remuneraciones de los consejeros para el ejercicio en curso, el Consejo de Administracion
de 25 de febrero de 2020 ha acordado proponer a la Junta General Ordinaria de Accionistas una nueva politica de remuneracién para los
consejeros que plantea las siguientes modificaciones esenciales respecto de la actualmente en vigor:
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1. Remuneracion de los consejeros en su condicién de tales

Se acuerda proponer (i) una remuneracion fija de 180 miles de euros para el Presidente del Consejo de Administracidon; una remuneracion fija de
90 miles de euros para los consejeros externos independientes y (iii) una remuneracion de 60 miles de euros para los demas consejeros, excepto
quienes desempenfien funciones ejecutivas.

2. Remuneracion fija del Consejero Delegado

Se acuerda ajustar la remuneracion fija del Consejero Delegado de la forma en un nuevo importe a aprobarse en el marco de la nueva politica de
remuneraciones objeto de aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas Ordinaria 2020.

3. Remuneracion variable a largo plazo del Consejero Delegado.
Una vez que el plan de percepcion de la remuneracion variable a largo plazo del Consejero Delegado en vigor ha sido liquidado por éste, se

propondra a la Junta General que se acuerde un nuevo plan (de estructura técnica idéntica al que estaba vigente hasta la fecha), estando sus
caracteristicas pendientes de definicion para su posterior aprobaciéon por la Junta General de Accionistas ordinaria 2020.

A.3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

https://Aww.dominion-global.com/documents/125060/195792/Dominion+-+Pol%C3%ADtica+remuneraciones+consejeros.pdf/d3al4l4e-
d3b5-45a6-9ed8-a77b6fo1f254

A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, cémo se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacidn, con caracter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio anterior.

La aprobacion del informe anual de remuneraciones con caracter consultivo por la Junta General no se determinado la necesidad de llevar a cabo
ninguna circunstancia con relacion a ello, ya que la aprobacién ha sido obtenida con amplia mayoria de los votos a favor en dicha Junta (conforme
se expresa en el apartado B.4)

. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.1. Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccion C del presente informe. Esta informacién incluira el papel
desempenado por la comisién de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administracionyy,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacioén de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es el érgano en el que recaen las facultades de proponer la adopcidn de las decisiones sobre la
retribucion de los consejeros, de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion y las funciones que le son atribuidas
en el mismo.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones serdn necesariamente consejeros no ejecutivos, dos de los cuales seran
independientes. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estd formada actualmente por los siguientes consejeros: D. José Maria Bergareche
Busquet (presidente de la comision y consejero externo independiente), D. Juan Tomas Hernani Burzaco (vocal de la comision y consejero externo
coordinador) y D. Antonio Maria Pradera Jauregui (vocal de la comision y consejero dominical).

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el consejo de administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes

funciones basicas:

(i) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenfar
eficazmente su cometido.

(ii) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de representacion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho cometido.

(iii) Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para
su sometimiento a la decision de la junta general, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la junta general.
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(iv) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

(v) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones basicas de sus contratos.

(vi) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

(vii) Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del consejo de administracion, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2019, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido en 3 ocasiones.

En la determinacion de la remuneracion de los administradores y en la determinacion de la remuneracion de la alta direccion, la Comision ha
contado con el asesoramiento de una firma externa al objeto de encuadrar y determinar de forma objetiva el marco de remuneracién de los
distintos miembros .

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el sistema de remuneraciony
como han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
que en la remuneracion devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracién, qué medidas han sido
adoptadas en relacién con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

El Unico beneficiario de remuneraciones variables es el Consejero Delegado.

Tiene derecho a percibir una remuneracién variable de un importe maximo equivalente a su remuneracion fija (350 miles de euros) y depende del
grado de cumplimiento del nivel de EBITDA fijado en el Presupuesto aprobado para cada ejercicio por parte del Consejo de Administracion.

Es competencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones informar al Consejo de Administracion del importe correspondiente a la
remuneracion variable del Consejero Delegado en cada ejercicio dentro de los pardmetros anteriormente referidos. En el ejercicio, ha concluido
que efectivamente los objetivos se han cumplido y el Consejero Delegado es acreedor de la totalidad de la remuneracién variable a corto plazo.

Asimismo, durante el ejercicio 2018 se ha implementado a favor del Consejero Delegado el sistema de remuneracion basado en la evolucion del
precio de la accion aprobado en la Junta General de Accionistas de 3 de mayo de 2017. Sobre dicha el Consejero Delegado podra percibir una
remuneracion variable adicional basada en la evolucion del precio de la accidn. La descripcion de este sistema de remuneracion se incluye en el
presente Informe en distintos apartados.

Sin perjuicio de ello, en lineas generales, el referido incentivo consiste en la asignacién de un ndmero determinado de derechos, que incorporan

la opcidn a percibir una retribucion extraordinaria plurianual con base en el incremento de valor de un mismo ndmero de acciones de Global
Dominion Access, S.A. durante el periodo de generacidn que se determine, tomando como referencia su valor de cotizacion y que se hara efectiva,
a eleccién del Consejo de Administraciéon de la Sociedad, en metélico o en acciones de la propia Sociedad. Es en este momento la intencion del
Consejo de Administracion liquidar el importe en metalico. Conforme a lo detallado en el presente apartado, la remuneracion variable a largo plazo
del Consejero Delegado permite vincular la remuneracion de éste a la evolucion de los resultados de la Sociedad a largo plazo (conforme reflejados
en la evolucidn de la cotizacion).

El Consejero Delegado ha optado por devengar el importe correspondiente a dicha remuneracién en el ejercicio 2019, siendo por lo tanto acreedor
de un importe de 844 miles de euros. Este importe sera pagadero en el primer trimestre de 2020.

El Consejo entiende que este mix retributivo atiende correctamente a equilibrar el interés a corto y largo plazo, incentivando al primer ejecutivo a
cumplir con los resultados previstos en el ejercicio asi como al cumplimiento del Plan Estratégico.

B.3. Expligue cédmo la remuneracion devengada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la politica de
retribucion vigente.

Informe igualmente sobre la relacién entre la retribucidon obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, cdmo las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacidon de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cémo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

No existe, en la remuneracion del Consejero Delegado, una consideracion relativa a remuneraciones diferidas que puedan estar vinculadas al
rendimiento de la sociedad, distintas de los componentes de la remuneracién variable a largo y corto plazo, explicadas en otros apartados de este
Informe.
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B.4. Informe del resultado de la votacidn consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del

ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su caso se hayan emitido

Numero % sobre el total
Votos emitidos 14.570.530 67,59
Numero % sobre emitidos
Votos negativos 15.477.960 13,51
Votos a favor 98.589.365 86,05
Abstenciones 503.205 0,44

Observaciones ‘

B.5. Explique codmo se han determinado los componentes fijos devengados durante el ejercicio por los consejeros
en su condicion de tales, y cdmo han variado respecto al afio anterior.

El componente fijo (Unico elemento retributivo de los consejeros, excepto en el caso del consejero delegado) se encuentra vinculado al desempefio
de labores ejecutivas o de la especial dedicaciéon de los consejeros a la sociedad. Asi las cosas, los Unicos consejeros que perciben remuneracion en

su condicion de tales son los consejeros externos independientes, que, con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

y el acuerdo del Consejo de Administracion, perciben una remuneracion fija de 60.000 euros.

B.6. Explique codmo se han determinado los sueldos devengados, durante el ejercicio cerrado, por cada uno de
los consejeros ejecutivos por el desempeno de funciones de direccion, y cdmo han variado respecto al afio
anterior.

El consejero delegado percibe por sus funciones ejecutivas la remuneracién prevista en el correspondiente contrato, que incluye una remuneraciéon
fija, un componente variable vinculado al cumplimiento de determinados pardmetros de negocio, la aportacion de determinados importes a un
plan de pensiones y el pago de la prima de la pdliza de un seguro de fallecimiento e incapacidad permanente. Asi las cosas, de conformidad con
el informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el acuerdo del Consejo de Administracion, el consejero delegado percibe
una remuneracion fija de 350.000 euros, igual que en el ejercicio anterior.

B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados en el ejercicio cerrado.

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacion
sobre su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodos de devengo y vigencia, criterios
que se han utilizado para la evaluacion del desempefio y como ello ha impactado en la fijacion del
importe variable devengado, asi como los criterios de medicién que se han utilizado y el plazo necesario
para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las condiciones y criterios estipulados.

En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluirdn informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidaciéon), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.
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- Cada uno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribuciéon variable.

- En su caso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se

hayan aplicado y/o los periodos de retenciéon/no disposicién de acciones u otros instrumentos financieros,

si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

La Junta General de Accionistas de 3 de mayo de 2017 aprobd una remuneracion basado en la evolucién del precio de la accién a favor del
Consejero Delegado, en virtud de En lineas generales, el mencionado sistema consiste en la asignacion de un nimero determinado de derechos,
gue incorporan la opcidn a percibir una retribucion extraordinaria plurianual con base en el incremento de valor de un mismo ndmero de acciones
de Global Dominion Access, S.A. durante el periodo de generacién , tomando como referencia su valor de cotizacién y que se haria efectiva, a
eleccion del Consejo de Administracion de la Sociedad, en metalico o en acciones de la propia sociedad.

En el ejercicio 2019, el Consejero Delegado optd por ejercitar los derechos que tenia asignados (1.300.000) de conformidad con las reglas del
mencionado sistema, habiéndose determinado por el Consejo de Administracion que la remuneracion devengada se haga efectiva en metalico.
La remuneracion devengada asciende al importe de 844 miles de euros. Asimismo, aunque devengada en 2019, el Consejero Delegado percibira el
mencionado importe de la remuneracion en el primer trimestre de 2020.

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

n.a.

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devoluciéon de determinados componentes variables
cuando se hubieran, en el primer caso, consolidado y diferido el pago o, en el segundo caso, consolidado y
pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.
Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas de reduccién o devolucion
(clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

No existen este tipo de disposiciones con relacién a los importes a abonar.

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccién C, incluyendo jubilaciéon y cualquier otra prestacién de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o

externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportaciéon o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con

cualquier tipo de indemnizacion por resolucién anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero.

Durante el ejercicio 2019 se ha realizado una aportacién en concepto de fondos o planes de pensiones de aportacion definida a favor de antiguos o
actuales miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante por 8 miles de euros (2018: 8 miles de euros).

Por lo que se refiere al pago de primas de seguros de vida, el Grupo tiene suscritas podlizas de seguro en cobertura del riesgo de fallecimiento e
incapacidad permanente, que supuso en 2019 el pago anual de 6 miles de euros, de las que resulta beneficiario el Consejero Delegado (2018: 4
miles de euros).
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B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacién del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

[ No aplica para el ejercicio cerrado. ]

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asi mismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado ya en el apartado Al

[ No han existido modificaciones al contrato del consejero delegado. ]

B.12. Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

[ No existe remuneracion de esta tipologia. ]

B.13. Explique cualquier retribucion derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacion del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

En el ejercicio 2014 se concedié un crédito de 1.500 miles de euros al Consejero Delegado. Tras las amortizaciones realizadas en el pasado (durante
el ejercicio 2017 se canceld un importe de 768 miles de euros), queda pendiente el abono de 732 miles de euros.

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

[ No aplicable. ]

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

[ No aplicable. ]

B.16. Explique cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la
entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacién vinculada o su
emision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales devengadas por el consejero.

[ No aplicable. ]
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2019
Don ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI Presidente dominical Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don MIKEL BARANDIARAN LANDIN Consejero Delegado Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don FRANCISCO JOSE RIBERAS MERA Consejero Dominical Desde 01/01/2019 hasta 18/07/2019
Don JUAN MARIA RIBERAS MERA Consejero Dominical Desde 18/07/2019 hasta 31/12/2019
Don FERMIN DEL RIO SANZ DE ACEDO Consejero Dominical Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don JESUS MARIA HERRERA BARANDIARAN Consejero Dominical Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Dofia GOIZALDE EGANA GARITAGOITIA Consejero Dominical Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don ALFREDO PEREZ FERNANDEZ Consejero Dominical Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don JORGE ALVAREZ AGUIRRE Consejero Ejecutivo Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Dofia AMAIA GOROSTIZA TELLERIA Consejero Independiente Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don JOSE MARIA BERGARECHE BUSQUET Consejero Independiente Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don JUAN TOMAS HERNANI BURZACO Consejero Independiente Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Don JUAN MARIA ROMAN GONGALVES Consejero Independiente Desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019

12/20




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

C.1. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucidn por el ejercicio de funciones
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion . - . L.
- . Retribucién Retribucién
Remuneracion . por pertenencia ) . R Otros Total Total
Nombre " Dietas - Sueldo variable a variable a  |Indemnizacion L L
fija a comisiones conceptos ejercicio 2019 | ejercicio 2018
) corto plazo largo plazo
del consejo

Don ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI
Don MIKEL BARANDIARAN LANDIN 350 350 700 700
Don FRANCISCO JOSE RIBERAS MERA
Don JUAN MARIA RIBERAS MERA
Don FERMIN DEL RIO SANZ DE ACEDO
Don JESUS MARIA HERRERA BARANDIARAN
Dofa GOIZALDE EGANA GARITAGOITIA
Don ALFREDO PEREZ FERNANDEZ
Don JORGE ALVAREZ AGUIRRE
Dofia AMAIA GOROSTIZA TELLERIA 60 60 50
Don JOSE MARIA BERGARECHE BUSQUET 60 60 50
Don JUAN TOMAS HERNANI BURZACO 60 60 50
Don JUAN MARIA ROMAN GONCALVES 60 60 50

Observaciones ‘
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ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

) ’ Instrumentos financieros Instrumentos ) .
Instrumentos financieros al ) ) ’ ’ L h Instrumentos financieros
T S concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y ) o
principio del ejercicio 2019 L S al final del ejercicio 2019
el ejercicio 2019 no ejercidos
Nomb Denominacién Beneficio bruto
ombre f
del Plan ® ) ) de las acciones
N° N° Acciones N° N° Acciones N° N Acaones Precp de o instrumentos N° N° N° Acciones
. k . R . equivalentes/ las acciones . X . . R
instrumentos equivalentes instrumentos equivalentes instrumentos . . financieros instrumentos instrumentos equivalentes
consolidadas | consolidadas .
consolidados
(miles €)
INCENTIVO A
BARANDIARAN 1.300.000 1.300.000 0,65 844 1.300.000
LANDIN LA EVOLUCION
DEL PRECIO DE
LA ACCION

| Observaciones ‘

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracion por consolidacion

Nombre .
de derechos a sistemas de ahorro

Don MIKEL BARANDIARAN LANDIN 8

14 /20  m—




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre economicos consolidados econoémicos ho consolidados economicos consolidados econoémicos ho consolidados
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
Sin datos

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

Don MIKEL BARANDIARAN LANDIN Prima de seguro de fallecimiento e incapacidad permanente 6

’ Observaciones ‘
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b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad por su pertenencia a consejos de otras sociedades del grupo:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracion o o
Retribucién Retribucién

Remuneracion por pertenencia Otros Total Total
Nombre Dietas Sueldo variable a variable a  |[Indemnizacion
fija a comisiones conceptos ejercicio 2019 | ejercicio 2018
corto plazo largo plazo
del consejo

Sin datos

| Observaciones ‘

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucidon basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos financieros Instrumentos
Instrumentos financieros al Instrumentos financieros
concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y
principio del ejercicio 2019 al final del ejercicio 2019
el ejercicio 2019 no ejercidos

. - Beneficio bruto
Denominacion

Nombre de las acciones
del Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes

consolidadas | consolidadas ;
consolidados

(miles €)

Sin datos
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| Observaciones

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracion por consolidacion
Nombre

de derechos a sistemas de ahorro

Sin datos
Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econdémicos consolidados econoémicos no consolidados econdémicos consolidados econoémicos no consolidados
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018

Sin datos

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

Sin datos

17 /20 o



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

Observaciones

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados

por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Nombre

Total

Retribucion

metalico

Beneficio bruto

de las acciones

o instrumentos
financieros

consolidados

Remuneracion
por sistemas

de ahorro

Remuneracion
por otros

conceptos

Total ejercicio
2019 sociedad

Total
Retribucion

metalico

Beneficio bruto

de las acciones

o instrumentos
financieros

consolidados

Remuneracion
por sistemas

de ahorro

Remuneracion
por otros

conceptos

Total ejercicio

2019 grupo

Don ANTONIO MARIA PRADERA JAUREGUI

Don MIKEL BARANDIARAN LANDIN

700

844

1.558

Don FRANCISCO JOSE RIBERAS MERA

Don JUAN MARIA RIBERAS MERA

Don FERMIN DEL RIO SANZ DE ACEDO

Don JESUS MARIA HERRERA BARANDIARAN

Dofia GOIZALDE EGANA GARITAGOITIA

Don ALFREDO PEREZ FERNANDEZ

Don JORGE ALVAREZ AGUIRRE

Dora AMAIA GOROSTIZA TELLERIA

60

60

Don JOSE MARIA BERGARECHE BUSQUET

60

60
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto

Beneficio bruto

Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion
Total ejercicio Total ejercicio
Nombre Retribucion | o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
2019 sociedad 2019 grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Don JUAN TOMAS HERNANI BURZACO 60 60
Don JUAN MARIA ROMAN GONGALVES 60 60
TOTAL 940 844 8 6 1798

Observaciones
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .

COMISION

DEL MERCADO
DE VALORES

D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

L No existen elementos adicionales que sefalar. ]

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

L 25/02/2020 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 si

[v] No
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